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II

(Tiedonannot)

EUROOPAN UNIONIN TOIMIELINTEN, ELINTEN, TOIMISTOJEN JA
VIRASTOJEN TIEDONANNOT

EUROOPAN KOMISSIO

Elivien eldinten ja eliintuotteiden kauppaan sovellettavista eliinten terveyttd koskevista toimenpi-
teistd tehdyn Euroopan yhteisén ja Uuden-Seelannin vilisen sopimuksen liitteiden II, V, VII ja VIII
muutosten voimaantuloa koskevat tiedot

(2015/C 204/01)

Euroopan yhteison ja Uuden-Seelannin vilisen eldvien eldinten ja eldintuotteiden kauppaan sovellettavista eldinten ter-
veyttd koskevista toimenpiteistd tehdyn Brysselissd 17. joulukuuta 1996 allekirjoitetun sopimuksen (') liitteiden II, V, VII
ja VI muuttamista koskevan jirjestelyn voimaantulon edellyttimit sisdiset menettelyt on saatettu padtokseen. Euroopan
unioni ja Uusi-Seelanti ovat ilmoittaneet tésté toisilleen kirjeenvaihdolla: Euroopan unionin kirjeelld Uudelle-Seelannille
23. maaliskuuta 2015 ja Uuden-Seelannin kirjeelld Euroopan unionille 31. maaliskuuta 2015. Tdmid muuttava jarjestely
tuli voimaan 1. huhtikuuta 2015 sopimuksen 18 artiklan 3 kohdan mukaisesti.

(") Neuvoston paitos 97/132/EY, tehty 17 pdivind joulukuuta 1996, Euroopan yhteison ja Uuden-Seelannin sopimuksen tekemisestd eld-
vien eldinten ja eldintuotteiden kauppaan sovellettavista eldinten terveyttd koskevista toimenpiteistd (EYVL L 57, 26.2.1997, s. 4).
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Ilmoitetun keskittymin vastustamatta jittiminen
(Asia M.7635 - Lindsay Goldberg | VDM Metals Group)
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(2015/C 204/02)

Komissio pditti 11. kesdkuuta 2015 olla vastustamatta edelld mainittua keskittymaai ja todeta sen sisdimarkkinoille sovel-
tuvaksi. P4dtos perustuu neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 () 6 artiklan 1 kohdan b alakohtaan. Paitoksen koko
teksti on saatavissa ainoastaan englanniksi, ja se julkistetaan sen jilkeen kun siitd on poistettu mahdolliset liikesalaisuu-
det. P44tos on saatavilla

— komission kilpailun padosaston verkkosivuilla (http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/); sivuilla on monenlai-
sia hakukeinoja sulautumapaitosten loytdmiseksi, muun muassa yritys-, asianumero-, pdivimaird- ja alakohtaiset
hakemistot,

— sihkoisessi muodossa EUR-Lex-sivustolta (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=fi) asiakirjanumerolla
32015M7635. EUR-Lex on Euroopan unionin oikeuden online-tietokanta.

(') EUVLL 24, 29.1.2004, s. 1.

Ilmoitetun keskittymin vastustamatta jittiminen
(Asia M.7586 — Flextronics | Certain Assets Belonging to Alcatel-Lucent Italia)
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
(2015/C 204/03)

Komissio pditti 16. kesdkuuta 2015 olla vastustamatta edelld mainittua keskittymaéa ja todeta sen sisimarkkinoille sovel-
tuvaksi. Pddtos perustuu neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 (') 6 artiklan 1 kohdan b alakohtaan. Pdidtoksen koko
teksti on saatavissa ainoastaan englanniksi, ja se julkistetaan sen jilkeen kun siitd on poistettu mahdolliset liikesalaisuu-
det. P4dtos on saatavilla

— komission kilpailun pédosaston verkkosivuilla (http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/); sivuilla on monenlai-
sia hakukeinoja sulautumapiitosten loytdmiseksi, muun muassa yritys-, asianumero-, pdivimaird- ja alakohtaiset
hakemistot,

— sihkoisessi muodossa EUR-Lex-sivustolta (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=fi) asiakirjanumerolla
32015M7586. EUR-Lex on Euroopan unionin oikeuden online-tietokanta.

() EUVLL 24, 29.1.2004, s. 1.
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EUROOPAN KESKUSPANKKI

EKP:n EETTISET SAANNOT
(Tamad teksti korvaa Euroopan unionin virallisessa lehdessd C 40, 9.2.2011, s. 13 julkaistun tekstin)

(2015/C 204/04)

I. EKP:n HENKILOSTOA KOSKEVIIN PALVELUSSUHTEEN EHTOIHIN SISALTYVAT EETTISET SAANNOT
3 artikla

Tyontekijit eivit saa toiminnallaan heikentdd ammatillista riippumattomuuttaan ja puolueettomuuttaan eivitkd aiheuttaa
vahinkoa EKP:n maineelle. Tyontekijéiden on noudatettava EKP:n eettisissd sadnnoissd olevia madrdyksid ja erityisesti

a) kunnioitettava EKP:n yhteisid arvoja ja toimittava tyo- ja yksityiselimdssddn tavalla, joka sopii EKP:n maineeseen
Euroopan unionin toimielimend;

b) suoritettava tehtdvinsi tunnollisesti, rehellisesti ja tavoittelematta omaa tai kansallista etua;

c) viltettava tilanteita, joista seuraa tai voi ndyttdd seuraavan eturistiriita, mukaan lukien tilanteet, jotka liittyvdt myo-
hempdin ammatilliseen toimintaan;

d) noudatettava korkeimpia ammattieettisid periaatteita ja toimittava lojaalisti unionia ja EKP:td kohtaan;
e) kunnioitettava EKP:n sddntojd yksityisistd rahoitustoimista;

f) noudatettava EKP:n sddnt6jd arvokkuudesta tyopaikalla.

Namd velvoitteet sitovat tyontekijoité silloinkin, kun he ovat lomalla EKP:sta.

4 artikla

Tyontekijit ottavat asianmukaisella tavalla huomioon Euroopan keskuspankkijirjestelmin ja Euroopan keskuspankin
perussddnnon 37 artiklan, eivitkd tehtdviensd paittymisen jilkeenkddn paljasta luvattomasti mitdén tietoja, joita he ovat
saaneet tehtdviensd hoitamisen yhteydessd, paitsi jos kyseiset tiedot on jo julkistettu.

4 a artikla

Tyontekijit eivit saa hallinnollisissa menettelyissd tai oikeudenkdynneissd milld4n perusteilla ilman EKP:n johtokunnan
ennakolta antamaa lupaa paljastaa tietoja, jotka he ovat saaneet tietoonsa tyotehtdviensd hoitamisen vuoksi. EKP antaa
luvan tietojen paljastamiseen, jos a) niiden paljastaminen on EKP:n etujen mukaista ja b) tietojen paljastamista koskevan
luvan epddminen aiheuttaisi kyseiselle tyontekijille rikosoikeudellisia seuraamuksia. Lupaa ei kuitenkaan tarvita silloin,
kun EKP:n tyontekija on kutsuttu todistajaksi Euroopan unionin tuomioistuimeen EKP:n ja EKP:n henkil6stoon kuuluvan
tai kuuluneen vilisessd oikeudenkiynnissa.

4 b artikla

EKP:n henkilostosddnnoissd tdsmennetyin ehdoin tiettyjen henkilostoon kuuluvien, jotka aikovat harjoittaa uusia amma-
tillisia tehtdvid sen jilkeen, kun heiddn tyosuhteensa EKP:ssd pdittyy, on pitdydyttdvd médritetyn ajanjakson ajan sellai-
sesta ammatillisesta toiminnasta, joka voisi johtaa eturistiriitaan EKP:n kanssa (karenssiaika).

36 a artikla

EKP:n henkilostosdadnnoissd tasmennetyin ehdoin sellaisilla tyontekijoilld, jotka tyosuhteensa pddtyttyd EKPissd eivit
karenssiajan vuoksi voi ottaa vastaan tiettyd ammatillista tehtdvid, eivitkd 16ydd sopivaa vaihtoehtoista ammatillista teh-
tdvdd ja ovat sen johdosta tyottomind, on oikeus seuraaviin etuihin tehtdvin vastaanottamista koskevan kiellon aikana
ty6ttomyyden kestdessa:
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a) erityinen kuukausittain maksettava korvaus, jonka maird on
— 80 prosenttia viimeisestd peruspalkasta ensimmadisend vuonna,
— 60 prosenttia viimeisestd peruspalkasta sitd seuraavana vuonna
b) kotitalouslisi ja lapsesta maksettava lisg;
¢) EKP:n sairausvakuutus- ja tapaturmavakuutusjirjestelmien jisenyys.

Edelld mainituilla etuuksilla korvataan tydttomyysetuudet (...), ja ne ovat tdydentdvid muihin samanluonteisiin, muista
lahteistd saataviin etuuksiin ndhden, mukaan lukien tyottomyysetuudet. Tyontekijéiden on haettava tillaisia etuuksia ja
ilmoitettava niistd, ja niiden maard vihennetddn EKP:n maksamien etuuksien maarésta.

Edelld mainittuja etuja ei makseta tyontekijoille elikkeelle jadmisen yhteydessa.

II. EKP:n HENKILOSTOA KOSKEVIIN LYHYTAIKAISTEN TYOSUHTEIDEN EHTOIHIN SISALTYVAT
EETTISET SAANNOT

2 artikla

Lyhytaikaisessa tyosuhteessa olevat henkil6t eivit saa toiminnallaan heikentdd ammatillista riippumattomuuttaan ja puo-
lueettomuuttaan eivitki aiheuttaa vahinkoa EKP:n maineelle. Lyhytaikaisessa tyosuhteessa olevien henkildiden on nouda-
tettava EKP:n henkil6stosdantoihin sisiltyvissd eettisissd sddnnoissd olevia médrayksii ja erityisesti

a) kunnioitettava EKP:n yhteisid arvoja ja toimittava tyo- ja yksityiselimédssddn tavalla, joka sopii EKP:n maineeseen
Euroopan unionin toimielimend;

b) suoritettava tehtdvinsa tunnollisesti, rehellisesti ja tavoittelematta omaa tai kansallista etua;

c) viltettdva tilanteita, joista seura tai voi ndyttdd seuraavan eturistiriita, mukaan lukien tilanteet, jotka liittyvdt myohem-
pédn ammatilliseen toimintaan;

d) noudatettava korkeimpia ammattieettisid periaatteita ja toimittava lojaalisti unionia ja EKP:td kohtaan;

e) kunnioitettava EKP:n sddntoja yksityisistd rahoitustoimista;

f) noudatettava EKP:n sddntojd arvokkuudesta tyopaikalla.

Niamad velvoitteet sitovat lyhytaikaisessa tyosuhteessa olevia henkil6iti silloinkin, kun he ovat lomalla EKP:sta.

3 artikla

Lyhytaikaisessa tyosuhteessa olevat henkilot ottavat asianmukaisella tavalla huomioon Euroopan keskuspankkijdrjestel-
min ja Euroopan keskuspankin perussidnnon 37 artiklan, eivitkd tehtiviensd paittymisen jilkeenkddn paljasta luvatto-
masti mitddn tietoja, joita he ovat saaneet tehtdviensd hoitamisen yhteydessd, paitsi jos kyseiset tiedot on jo julkistettu.

4 artikla

Lyhytaikaisessa tyosuhteessa olevat henkil6t eivit saa hallinnollisissa menettelyissd tai oikeudenkdynneissd millddn perus-
teilla ilman EKP:n johtokunnan ennakolta antamaa lupaa paljastaa tietoja, jotka he ovat saaneet tietoonsa tyohon liitty-
vien velvoitteiden johdosta. EKP antaa luvan tietojen paljastamiseen, jos a) niiden paljastaminen on EKP:n etujen
mukaista ja b) tietojen paljastamista koskevan luvan epddminen aiheuttaisi kyseiselle lyhytaikaisessa tyosuhteessa olevalle
henkillle rikosoikeudellisia seuraamuksia. Lupaa ei kuitenkaan tarvita silloin, kun lyhytaikaisessa tyosuhteessa oleva
henkilé on kutsuttu todistajaksi Euroopan unionin tuomioistuimeen EKP:n ja EKP:n henkilostoon kuuluvan tai kuulu-
neen vilisessd oikeudenkaynnissa.

4 a artikla

EKP:n henkil6stosdadnnoissd tdsmennetyin ehdoin tiettyjen lyhytaikaisessa tyosuhteessa olevien henkil6iden, jotka aikovat
harjoittaa uusia ammatillisia tehtdvid sen jilkeen, kun heiddn tydsuhteensa EKP:ssd péittyy, on pitdydyttavd madritetyn
ajanjakson ajan sellaisesta ammatillisesta toiminnasta, joka voisi johtaa eturistiriitaan EKP:n kanssa (karenssiaika).

31 a artikla

EKP:n henkilostosddnnoissd tismennetyin ehdoin sellaisilla lyhytaikaisessa tyosuhteessa olevilla henkildilld, jotka tydsuh-
teensa paityttyd EKP:ssd eivit karenssiajan vuoksi voi ottaa vastaan tiettyd ammatillista tehtdvai, eivdtkd 1oydd sopivaa
vaihtoehtoista ammatillista tehtivad ja ovat sen johdosta tyottomind, on oikeus seuraaviin etuihin tehtdvin vastaanotta-
mista koskevan kiellon aikana ty6ttomyyden kestidessa:
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a) erityinen kuukausittain maksettava korvaus, jonka maird on
— 80 prosenttia viimeisestd peruspalkasta ensimmadisend vuonna,
— 60 prosenttia viimeisestd peruspalkasta sitd seuraavana vuonna;
b) EKP:n sairausvakuutus- ja tapaturmavakuutusjirjestelmien jisenyys.

Edelld mainitut etuudet ovat tdydentdvid muihin samanluonteisiin, muista ldhteistd saataviin etuuksiin nidhden, mukaan
lukien tyottomyysetuudet. Lyhytaikaisessa tydsuhteessa olevien henkiloiden on haettava tillaisia etuuksia ja ilmoitettava
niistd, ja niiden maard vahennetddn EKP:n maksamien etuuksien maarasta.

Edelld mainittuja etuja ei makseta lyhytaikaisessa tyosuhteessa oleville henkildille elikkeelle jadmisen yhteydessa.

Il EKP:n HENKILOSTOSAANTOJEN 0 OSAAN SISALTYVAT EETTISET SAANNOT
0.1 Yleiset miidriykset ja periaatteet

0.1.1 Euroopan unionin erioikeuksista ja vapauksista tehdyn poytikirjan mukaisesti EKP:n tyontekijoiden erioi-
keudet ja vapaudet myonnetddn heille yksinomaan EKP:n etujen edellyttimalld tavalla. Namé erioikeudet ja
vapaudet eivit vapauta EKP:n tyontekij6itd millddn tavoin yksityisten velvoitteidensa tdyttimisestd tai sovel-
lettavien lakien ja poliisimddrdysten noudattamisesta. Mikili erioikeudet ja vapaudet ovat ristiriidassa mui-
den madardysten kanssa, kyseessd olevien tyontekijoiden on saatettava asia valittomasti EKP:n johtokunnan
tietoon.

0.1.2 Periaatteessa tyontekijit, jotka on siirretty EKP:n palvelukseen tai jotka ovat vapaalla toisesta organisaatiosta
tai toimielimestd tydskennellikseen EKP:ssi EKP:n kanssa solmitun tydsopimuksen perusteella, ovat osa
EKP:n henkilostod; heilld on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin muulla henkil6stolld, ja heiddn on tyohon
liittyvid velvoitteita toteuttaessaan toimittava yksinomaan EKP:n hyviksi.

0.2 Riippumattomuus
0.2.1 Eturistiriidat

0.2.1.1 Tyontekijoiden on valtettdva eturistiriitoja hoitaessaan tyohon liittyvid velvoitteitaan.

0.2.1.2 Eturistiriidalla” tarkoitetaan tilannetta, jossa EKP:n tyontekijan henkilokohtainen etu voi vaikuttaa
tai ndyttdd vaikuttavan tyohon liittyvien velvoitteiden puolueettomaan ja objektiiviseen hoitami-
seen. "Henkilokohtaisella edulla” tarkoitetaan taloudellista tai muuta kuin taloudellista todellista tai
mahdollista etua tyontekijoille, heididn perheenjdsenilleen, muille sukulaisilleen, ystavépiirilleen tai
laheisille tuttavilleen.

0.2.1.3 Tyontekijoiden on ilmoitettava tyohon liittyvien velvoitteiden hoitamisen yhteydessd tietoonsa tul-
leista eturistiriidoista valittomasti esimiehelleen. Esimies voi ryhtyi tarkoituksenmukaisiin toimen-
piteisiin eturistiriidan valttimiseksi pyydettyddn neuvoa compliance- ja hallintotapayksikolta. Jos
eturistiriitaa ei voida ratkaista tai lieventid muilla tarkoituksenmukaisilla toimilla, esimies voi
vapauttaa tyontekijan vastuusta kyseisessd asiassa. Jos eturistiriita liittyy hankintamenettelyihin, esi-
mies ilmoittaa asiasta tapauksesta riippuen keskitetylle hankintatoimistolle tai hankintakomitealle,
joka paittad toteutettavista toimenpiteista.

0.2.1.4 EKP arvioi hakijoiden valintaa ja nimittdmistd koskevien sddntojen mukaisesti ennen hakijan nimit-
tamistd tehtdvddn, voiko eturistiriitoja aiheutua hakijan aiemmista tyotehtavistd tai siitd, ettd tdlld
on ldheinen henkilokohtainen suhde muuhun ty6tekijaian, EKP:n johtokunnan jiseneen tai EKP:n
muun sisdisen elimen jiseneen. Jos eturistiriita havaitaan, valintakomitea tai nimittdmistd ehdottava
vastuullinen paillikké pyytdd neuvoa compliance- ja hallintotapayksikolta.

0.2.2 Lahjat ja vieraanvaraisuus

0.2.2.1 Tyontekijit eivit saa pyytdd eivitkd ottaa vastaan itselleen tai kenellekddn toiselle henkilolle etua,
joka liittyy heiddn tyosuhteeseensa EKP:ssi.
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0.2.2.2 ”Edulla” tarkoitetaan mitd tahansa lahjaa, vieraanvaraisuutta tai muuta taloudellista tai ei-taloudel-
lista etua, joka objektiivisesti parantaa vastaanottajan tai muun henkilon taloudellista, oikeudellista
tai henkilokohtaista tilannetta ja johon vastaanottajalla ei ole lakiin perustuvaa oikeutta. Tyohon
liittyvien tapaamisten yhteydessi tarjottua vahiistd vieraanvaraisuutta ei pidetd etuna. Edun katso-
taan liittyvdn vastanottajan tyosuhteeseen EKP:ssd, jos sitd tarjotaan vastaanottajan EKP:ssd pitdimén
aseman perusteella eikd henkilokohtaisista syistd.

0.2.2.3 Edelld 0.2.2.1 artiklasta poiketen seuraavat edut voidaan hyviksyi edellyttien, ettd ne eivit ole
toistuvia eivitkd samasta ldhteesta:

a) yksityisen sektorin tarjoama vieraanvaraisuus, jonka arvo on enintddn 50 euroa ja joka tarjo-
taan tyohon liittyvén tilaisuuden yhteydessd. Titd poikkeusta ei sovelleta vieraanvaraisuuteen,
jonka tarjoaa nykyinen tai potentiaalinen toimittaja, tai luottolaitos EKP:n paikalla tekemin tar-
kastuksen tai tilintarkastuksen yhteydessd; niissd tapauksissa vieraanvaraisuutta ei saa hyviksya;

b) muiden keskuspankkien, kansallisten julkisten elinten tai eurooppalaisten ja kansainvilisten
organisaatioiden tarjoamat edut, jotka eivit poikkea tavanomaisesta ja voidaan katsoa asiaa-
nkuuluviksi;

¢) erityisissd olosuhteissa tarjotut edut, joista kieltdytyminen olisi ollut loukkaavaa tai vaarantanut
vakavasti ammatillisen suhteen.

0.2.2.4 Tyontekijoiden on ilmoitettava compliance- ja hallintotapayksikélle viipymatta
a) kaikista 0.2.2.3 kohdan c alakohdan mukaisesti vastaanottamistaan eduista;

b) kaikista eduista, joiden arvon ei voida selvisti osoittaa olevan 0.2.2.3 kohdassa mainittujen kyn-
nysarvojen alapuolella;

¢) kaikista kolmansien osapuolten tarjoamista eduista, joiden vastaanottaminen on kiellettya.

Tyontekijoiden on luovutettava EKP:lle kaikki 0.2.2.3 kohdan ¢ alakohdan mukaisesti vastaanotta-
mansa lahjat. Tallaisista lahjoista tulee EKP:n omaisuutta.

0.2.2.5 Edun vastaanottaminen ei saa missddn olosuhteissa heikentdd tyontekijan objektiivisuutta ja toi-
mintavapautta tai vaikuttaa niihin.

0.2.3 Hankinnat

Tyontekijoiden on varmistettava hankintamenettelyjen asianmukainen toteutus noudattamalla tasapuolisuu-
den, puolueettomuuden ja oikeudenmukaisuuden periaatteita ja toimimalla avoimesti. Tyontekijoiden on
noudatettava kaikkia sellaisia yleisid ja erityisid sddntojd, jotka liittyvit eturistiriitojen vilttimiseen ja niistd
ilmoittamiseen, etujen vastaanottamiseen ja salassapitovelvollisuuteen.

Tyontekijat saavat olla yhteydessd hankintamenettelyyn osallistuviin toimittajiin ainoastaan virallisten kana-
vien vilitykselld, ja yhteydenpidon tulee mahdollisuuksien mukaan olla kirjallista.

0.2.4 Palkinnot, huomionosoitukset ja kunniamerkit

Tyontekijoiden on saatava compliance- ja hallintotapayksikon lupa ennen sellaisten palkintojen, huomiono-
soitusten ja kunniamerkkien vastaanottamista, jotka liittyvat heiddn tyohonsd EKP:ssa.

0.2.5 Kielto vastaanottaa maksua kolmansilta osapuolilta tyGtehtavien hoitamisesta

Tyontekijat eivit saa vastaanottaa maksuja kolmansilta osapuolilta tyotehtdviensd hoitamisen yhteydessd. Jos
kolmannet osapuolet tarjoavat maksuja, ne on suoritettava EKP:lle.

EKP:n tehtaviin tai tyontekijan velvollisuuksiin liittyvdn toiminnan oletetaan kuuluvan tyontekijin ty6tehtd-
vien piiriin. Epaselvissd tilanteissa vastuussa oleva esimies arvioi tilanteen ja paittdd, onko toimintaa pidet-
tava tyotehtaviin kuuluvana.
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0.2.6 Tyon ulkopuolinen toiminta

0.2.6.1 Tyontekijoiden on hankittava kirjallinen lupa ennen sellaisen tyon ulkopuolisen toiminnan aloitta-
mista, joka on tyon luonteista tai joka muutoin ylittdd sen, mitd kohtuudella voidaan pitdd vapaa-
ajan toimintana.

Henkilostohallinnon, budjetoinnin ja organisaatiosuunnittelun pddosaston johtaja tai timan sijainen
myontdd tillaisen luvan compliance- ja hallintotapayksikkod sekd asianomaisia esimiehid kuultu-
aan, jos tyon ulkopuolinen toiminta ei millddn tavalla heikennd tyontekijan tyotehtavien suoritta-
mista EKP:td kohtaan ja edellyttden ettei siitd todenndkoisesti aiheudu eturistiriitoja.

Tillainen lupa voidaan myontdd enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan.
0.2.6.2 Edelld 0.2.6.1 artiklasta poiketen lupaa ei vaadita tyon ulkopuoliselle toiminnalle
i) josta ei makseta korvausta ja

i) joka liittyy kulttuuriin, tieteeseen, koulutukseen, urheiluun, hyvintekeviisyyteen, uskontoon,
sosiaaliseen tyohon tai muuhun yleishyodylliseen tyohon ja

iii) joka ei liity EKP:hen tai tyontekijin ty6tehtdviin EKP:ssi.

0.2.6.3 Sanotun vaikuttamatta edelld 0.2.6.1 ja 0.2.6.2 artiklan soveltamiseen, tyontekijit voivat osallistua
poliittiseen ja ammattiyhdistystoimintaan, mutta tilléin he eivit saa kdyttdd hyviksi asemaansa
EKP:ssi ja heiddn tulee nimenomaisesti todeta, ettd heiddn henkilokohtaiset kantansa eivat valtta-
mittd edusta EKP:n kantaa.

0.2.6.4 Tyontekijoiden, jotka padttavit asettua ehdolle tai jotka on valittu tai nimitetty julkiseen tehtdvain,
on ilmoitettava asiasta henkilostohallinnon, budjetoinnin ja organisaatiosuunnittelun padosaston
johtajalle tai timdn sijaiselle, jotka pddttivit compliance- ja hallintotapayksikkod kuultuaan ja
ottaen huomioon tehtdvaidn liittyvit intressit, toimen tirkeyden, sen mukanaan tuomat vastuut,
maksettavan palkkion sekd toimen hoitamisesta aiheutuvista kuluista maksettavan korvauksen,

a) onko kyseisen tyontekijin edellytettivd pyytdvin palkatonta lomaa henkilokohtaisten syiden
vuoksi;

b) onko kyseisen tyontekijin edellytettivd pyytiavin vuosilomaa;
¢) onko kyseinen tyontekiji vapautettava tyotehtdviensd hoitamisesta osa-aikaisesti;
d) voiko kyseinen tyontekiji jatkaa tyotehtiviensd suorittamista entiseen tapaan.

Mikili tyontekijan edellytetddn pyytiavin palkatonta lomaa henkilokohtaisten syiden vuoksi tai
tyontekijille annetaan lupa tyotehtdviensd hoitamiseen osa-aikaisesti, palkattoman loman tai osa-
aikaisen tyoskentelyn keston tulee vastata tyontekijin toimen pituutta.

0.2.6.5 Tyontekijoiden on tehtdvd tyon ulkopuolinen toiminta tydajan ulkopuolella. Poikkeustapauksissa
henkilostohallinnon, budjetoinnin ja organisaatiosuunnittelun padosaston johtaja tai timén sijainen
voi antaa luvan poiketa tdstd sddnnosta.

0.2.6.6 Henkilostohallinnon, budjetoinnin ja organisaatiosuunnittelun padosaston johtaja tai timén sijainen
voi milloin tahansa, kuultuaan compliance- ja hallintotapayksikkod ja mahdollisuuksien mukaan
asianomaista tyontekijad, edellyttdd, ettd tyontekijd lopettaa sellaisen tyon ulkopuolisen toiminnan,
joka millddn tavalla heikentdi tyontekijan tyStehtdvien hoitamista EKP:ssd tai joka saattaa aiheuttaa
eturistiriidan, vaikka kyseiselle toiminnalle olisikin aiemmin myonnetty lupa. Mikili titd edellyte-
tddn, tyontekijille on annettava kohtuullinen aika tyon ulkopuolisen toiminnan paittimiseen, paitsi
jos kyseisen toiminnan vilitén paittiminen on tarpeen tehtdvain liittyvien intressien vuoksi.
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0.2.7 Puolison tai tunnustetun avopuolison ansiotyd

Tyontekijan on ilmoitettava compliance- ja hallintotapayksikolle puolisonsa tai tunnustetun avopuolisonsa
ansiotydstd, josta voi aiheutua eturistiriita. Mikéli tyon luonne johtaisi eturistiriitaan EKP:n tyontekijian tyo-
tehtdvien kanssa, compliance- ja hallintotapayksikko ensin ilmoittaa ja antaa neuvoja vastuulliselle esimie-
helle siitd, mihin asianmukaisiin toimenpiteisiin on ryhdyttava eturistiriidan lieventdmiseksi, mukaan lukien
asianomaisen tyontekijin vapauttaminen kyseistd asiaa koskevista tehtévistdan tarpeen mukaan.

0.2.8 Tyosuhteen pddttymisen jdlkeiset rajoitukset
Mahdollisista tyotehtdvistd neuvotteleminen

0.2.8.1 Tyontekijoiden tulee kayttdytya rehellisesti ja tahdikkaasti neuvotteluissa, jotka koskevat mahdollisia
uusia tyotehtdvid. Heiddn on ilmoitettava compliance- ja hallintotapayksikolle, jos tyotehtavien
luonne voi johtaa eturistiriitaan EKP:n tyontekijille kuuluvien tyotehtivien kanssa. Mikili eturisti-
riita ilmenee, compliance- ja hallintotapayksikko ilmoittaa ja antaa neuvoja vastuulliselle esimiehelle
siitd, mihin asianmukaisiin toimenpiteisiin on ryhdyttiava eturistiriidan lieventdmiseksi, mukaan
lukien asianomaisen tyontekijan vapauttaminen kyseisti asiaa koskevista tehtdvistidn tarpeen
mukaan.

IImoitusvelvollisuus
0.2.8.2 EKP:n tyontekijoiden ja entisten tyontekijéiden on tehtdvd ilmoitus compliance- ja hallintotapayksi-

kolle ennen ty6tehtivien vastaanottamista seuraavien ilmoitusajanjaksojen aikana:

a) tyontekijit, joiden palkkaluokka on I tai korkeampi ja jotka osallistuvat valvontatehtiviin: kaksi
vuotta paivimadristd, jona heiddn osallistumisensa valvontatehtaviin pattyi;

b) tyontekijdt, joiden palkkaluokka on F/G-H ja jotka osallistuvat valvontatehtiviin: kuusi kuu-
kautta paivimaarastd, jona heiddn osallistumisensa valvontatehtaviin paattyi;

¢) muut tyontekijit, joiden palkkaluokka on I tai korkeampi: yksi vuosi pdivimaaristd, jona heidat
tosiasiassa vapautettiin tyotehtavistdan.

Karenssiajat

0.2.8.3 Seuraaviin tyontekijoihin sovelletaan karenssiaikoja:

a) tyontekijit, jotka tyosuhteensa aikana EKP:ssi ovat osallistuneet valvontatehtiviin vihintdan
kuuden kuukauden ajan, voivat aloittaa tyotehtavit

1) luottolaitoksessa, jonka valvontaan he osallistuivat suoraan, seuraavien mairaaikojen kulumi-
sen jilkeen:

i) yksi vuosi, jos heiddn palkkaluokkansa on I tai korkeampi (mairdaikaa voidaan poikkeuk-
sellisissa olosuhteissa pidentdd kahteen vuoteen 0.2.8.7 artiklan mukaisesti);

i) kuusi kuukautta, jos heiddn palkkaluokkansa on F/G-H

siitd pdivdmaédrastd lukien, jona heiddn suora osallistumisensa luottolaitoksen valvontaan
paattyi;

2) tillaisen luottolaitoksen suoran kilpailijan palveluksessa seuraavien méirdaikojen kulumisen
jalkeen:

i) kuusi kuukautta, jos heidin palkkaluokkansa on I tai korkeampi;
ii) kolme kuukautta, jos heiddn palkkaluokkansa on F/G-H

siitd paivamadrdstd lukien, jona heiddn suora osallistumisensa luottolaitoksen valvontaan
paattyi;
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b) tyontekijdt, joiden palkkaluokka on I tai korkeampi ja jotka ovat tyoskennelleet kansantalouden
pddosastossa, tutkimuksen pddosastossa, makrovakauspolititkan ja rahoitusjdrjestelmidn vakau-
den piddosastossa, markkinaoperaatioiden padosastossa, riskienhallintaosastossa, kansainvilisten
ja Eurooppa-suhteiden pidosastossa, EKP:n edustustossa Washingtonissa, sihteeriston pddosas-
tossa (lukuun ottamatta toimistoa DIV/IMS), johtokunnan neuvonantajina, oikeudellisessa pado-
sastossa, mikrovalvonnan paidosastoissa I-[V tai valvontaelimen sihteeristossd vihintdan kuuden
kuukauden ajan, voivat aloittaa tyotehtdvit unioniin sijoittautuneessa rahoituslaitoksessa kolmen
kuukauden kuluttua paivimaarastd, jona heiddn tyonsd nailld osastoilla paittyi.

(g)
~

tyontekijdt, joiden palkkaluokka on K tai korkeampi ja jotka ovat tydskennelleet milld tahansa
muulla EKP:n osastolla vdhintddn kuuden kuukauden ajan, voivat aloittaa ty6tehtdvit unioniin
sijoittautuneessa rahoituslaitoksessa kolmen kuukauden kuluttua paivimadristd, jona heiddn
tyonsd niilld osastoilla padttyi;

&

tyontekijit, joiden palkkaluokka on I tai korkeampi ja jotka ovat tyosuhteensa aikana EKP:ssd
osallistuneet maksujirjestelmien yleisvalvontaan vahintdin kuuden kuukauden ajan, voivat aloit-
taa tyOtehtdvit yksikossd, jonka yleisvalvontaan he ovat suoraan osallistuneet, kuuden kuukau-
den kuluttua pdivimairistd, jona heiddn suora osallistumisesta kyseisen yksikon yleisvalvontaan
paattyi;

o
-~

tyontekijdt, joiden palkkaluokka on I tai korkeampi ja jotka ovat tyosuhteensa aikana EKP:ssd
osallistuneet suoraan toimittajien valintaan tai toimittajan kanssa solmitun sopimuksen hallin-
nointiin, voivat aloittaa ty6tehtdvit tillaisen toimittajan palveluksessa

1) kuuden kuukauden kuluttua, jos kyseisen toimittajan kanssa solmittujen sopimusten koko-
naisarvo on suurempi kuin 200 000 euroa mutta pienempi kuin miljoona euroa;

2) vuoden kuluttua, jos kyseisen toimittajan kanssa solmittujen sopimusten kokonaisarvo on
miljoona euroa tai suurempi;

siitd pdivastd, jona heiddn osallistumisensa paittyi;

f) tyontekijat, joiden palkkaluokka on I tai korkeampi, voivat sen jilkeen, kun heiddn ty6suhteensa
EKP:ssd on padttynyt, osallistua lobbaamiseen ja asioihin vaikuttamiseen EKP:td kohtaan asioissa,
joista heilld oli vastuu tydsuhteensa aikana EKP:ssd, vasta kuuden kuukauden kuluttua pdivimaa-
rdstd, jona heiddn vastuunsa néistd tehtévistd paattyi;

tyontekijit, joiden palkkaluokka on I tai korkeampi ja jotka ovat tydsuhteensa aikana EKP:ssd
osallistuneet suoraan toista yhteisod koskevan oikeusriidan tai vakavan konfliktisuhteen kisitte-
lyyn, voivat aloittaa ty6tehtavit tdllaisen yhteison tai sen puolesta toimivan osapuolen palveluk-
sessa vasta kuuden kuukauden kuluttua siitd pdivimadrasts, jona heiddn suora osallistumisensa
paattyi.

Q

0.2.8.4 Jos suunnitellut tyotehtavat kuuluvat kahden eri karenssiajan piiriin, sovelletaan niistd pidempaa.

0.2.8.5 Jos tyontekijan tyosuhteen kesto EKP:ssd ei ylitd neljad vuotta, 0.2.8.2 ja 0.2.8.3 artiklassa tdsmen-

0.2.8.6

nettyjen ilmoitusmaéardaikojen ja karenssiaikojen kesto voi olla enintddn puolet heiddn tydsuhteensa
kestosta EKP:ssi.

Tyontekijan pyynnostd EKP:n johtokunta voi poikkeustapauksissa paittdd 0.2.8.3 mdidritettyjen
karenssiaikojen soveltamatta jdttdmisestd tai lyhentdmisestd, jos myohemmistd tyotehtévistd johtu-
vat eturistiriidat voidaan erityisten olosuhteiden vuoksi sulkea pois. Tyontekijin on toimitettava
kohtuullisessa ajassa perusteltu pyynto ja sitd tukeva niytté compliance- ja hallintotapayksikolle
EKP:n johtokunnan pédtostd varten.
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0.2.8.7 Jos tapauksessa sovelletaan 0.2.8.3 artiklan a kohdan 1 alakohdan i alakohdassa tidsmennettyd
karenssiaikaa, EKP:n neuvosto voi poikkeuksellisissa olosuhteissa ja compliance- ja hallintotapayksi-
kon ehdotuksesta pddttdd karenssiajan pidentdmisestd enintddn kahteen vuoteen -eturistiriidan
jatkuessa.

0.3 Ammatilliset vaatimukset

0.3.1

0.3.2

Salassapitovelvollisuus

Tyontekijoiden on noudatettava EKP:n sddntoja asiakirjojen kasittelysti ja luottamuksellisuudesta ja erityisesti
pyydettavi lupa tietojen antamiseen EKP:n ulkopuolisille tahoille tarvittaessa.

Suhteet ulkopuolisiin tahoihin

0.3.2.1 EKP:n tyontekijoiden tulee ottaa huomioon EKP:n riippumattomuus ja maine seké tarve noudattaa
salassapitovelvollisuutta. Tyotehtdviensd hoidossa EKP:n tyontekijdt eivdt saa pyytdd tai ottaa ohjeita
miltddn hallitukselta, viranomaiselta, organisaatiolta tai EKP:n ulkopuoliselta henkiloltd. Tyonteki-
joiden on ilmoitettava esimiehilleen kaikista kolmansien osapuolten yrityksistd vaikuttaa EKP:hen
ja sen tehtdvien hoitamiseen.

Tuodessaan julki kantoja asioista, joista EKP ei ole vield muodostanut kantaansa, tyontekijéiden on
nimenomaisesti todettava, ettd heiddn henkilokohtaiset kantansa eivit vilttimattd edusta EKP:n
kantaa.

0.3.2.2 Tyontekijoiden tulee olla helposti lihestyttdvid suhteissaan muihin eurooppalaisiin toimielimiin, eli-
miin ja virastoihin sekd kansainvilisiin organisaatioihin, ja heiddn tulee vastaanottavaisia ja rea-
goida oikea-aikaisesti.

Tyontekijoiden tulee toimia tiiviin vastavuoroisen yhteistyon hengessd suhteessa kollegoihinsa
Euroopan keskuspankkijirjestelmin (EKP]) keskuspankeissa ja yhteiseen valvontamekanismiin
(YVM) osallistuvissa kansallisissa toimivaltaisissa viranomaisissa, pitden mielessd velvoitteensa
EKP:td kohtaan sekd EKP:n puolueettomaan aseman EKPJ:ssi.

0.3.2.3 Tyontekijoiden on toimittava harkitsevasti suhteessa eturyhmiin ja tiedotusvalineisiin. Tyontekijoi-
den on osoitettava kaikki suuren yleison tai tiedotusvilineiden esittdmit tietopyynnot viestinnén ja
kielipalveluiden pddosastolle (DG/C) Business Practice Handbook -kisikirjassa kuvattujen maardys-
ten mukaisesti. Tyontekijoiden on osoitettava kaikki suuren yleison tai tiedotusvilineiden esittdmat
pyynnoét tutustua EKP:n asiakirjoihin sihteeriston paddosastolle Business Practice Handbook -kisikir-
jassa kuvattujen maardysten mukaisesti.

0.3.2.4 Tyontekijoiden on, suunnitellessaan puheen pitdmistd kolmansien jirjestimissd konferensseissa tai
seminaareissa, pyydettdvd ennakolta lupa Business Practice Handbook -kisikirjassa kuvatulla tavalla
ja noudatettava kaikkia asiaankuuluvia maarayksia.

0.3.2.5 Edelld 0.3.2.3 ja 0.3.2.4 artiklaa ei sovelleta henkiloston edustajiin heiddn mandaattiinsa kuuluvissa
asioissa. Henkiloston edustajat voivat ilmoittaa viestinnidn padosastolle hyvissi ajoin tapaamisista
tiedotusvalineiden kanssa, puheista tai ulkopuolisista julkaisuista. Heilld siilyy kaikissa tilanteissa
lojaalin toiminnan velvoite ja salassapitovelvoite.

Sisdiset suhteet

0.3.3.1 Tyontekijoiden tulee noudattaa esimiestensd ohjeita ja kdytossd olevia raportointikdytint6jd. Jos
tyontekijat katsovat, ettd heille annettu mairdys on sddntojenvastainen, heiddn tulee ilmoittaa asi-
asta esimiehelleen, tai jos he katsovat, ettei esimies ole késitellyt heiddn huolenaihettaan riittavalld
tavalla, pddosaston johtajalle, osastopdillikolle tai heidin sijaiselleen. Jos padosaston johtaja, osasto-
paallikko tai heiddn sijaisensa vahvistaa kyseisen ohjeen kirjallisesti, tyontekijoiden on toimittava
tallaisen ohjeen mukaisesti, ellei se ole selvasti lainvastainen.

0.3.3.2 EKP:n tyontekijit eivit saa pyytdd muita tyontekijoitd suorittamaan yksityisid tehtdvid itselleen tai
muille.

0.3.3.3 EKP:n tyontekijoiden on kayttaydyttivi lojaalisti tyotovereitaan kohtaan. EKP:n tyontekijat eivit —
etenkddn oman edun tavoittelemista varten — saa salata toisilta tyontekijoiltd tietoja, jotka voivat
vaikuttaa EKP:n tehtdvien hoitamiseen, eivitkd he saa antaa virheellisid, epatarkkoja tai liioiteltuja
tietoja. He eivit myGskain saa vaikeuttaa yhteistyotd tyotovereiden kanssa tai kieltdytyd siitd.
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0.3.4 Valvontatehtdvien ja rahapoliittisten tehtdvien erottamista koskevan periaatteen kunnioittaminen

Tyontekijoiden tulee kunnioittaa valvontatehtdvien ja rahapoliittisten tehtdvien erottamista koskevaa periaa-
tetta siten kuin sen tdytdntoonpanoa koskevissa sadnnoissd tismennetddn.

0.4 Yksityiset rahoitustoimet

0.4.1

0.4.2

Yleiset periaatteet

0.4.1.1 Tyontekijoiden on noudatettava darimmadistd huolellisuutta ja varovaisuutta yksityisissd rahoitusta-
loustoimissa, joita he toteuttavat omaan lukuunsa tai kolmansien osapuolten lukuun, EKP:n mai-
neen ja uskottavuuden turvaamiseksi sekd suuren yleison luottamuksen sdilyttamiseksi EKP:n tyon-
tekijoiden rehellisyyteen ja puolueettomuuteen. Tyontekijoiden yksityisid rahoitustaloustoimia ei saa
tehdd keinottelutarkoituksessa, ja niiden on oltava maltillisia ja jirkevidssd suhteessa heidin tuloi-
hinsa ja varallisuuteensa, jotta heididn taloudellinen riijppumattomuutensa ei vaarantuisi.

0.4.1.2 Compliance- ja hallintotapayksikkd voi antaa sitovia suuntaviivoja tdmédn artiklan tulkinnasta ja
soveltamisesta. Saatuaan EKP:n johtokunnan hyviksynnin, compliance- ja hallintotapayksikké voi
erityisesti madrittdd muita yksityisid rahoitustoimia, jotka ovat kiellettyjd tai jotka edellyttavit
0.4.2.2 ja 0.4.2.3 kohdan mukaisen ennakolta annetun luvan, jos tillaiset liikketoimet ovat tai niyt-
tavat olevan ristiriidassa EKP:n toimien kanssa. Compliance- ja hallintotapayksikko julkaisee ndma
suuntaviivat tarkoituksenmukaisella tavalla.

0.4.1.3 Tyontekijat eivdt saa kdyttdd tai yrittad kayttdad EKP:n, kansallisten keskuspankkien, kansallisten toi-
mivaltaisten viranomaisten tai Euroopan jirjestelmériskikomitean toimiin liittyvid tietoja, joita ei
ole julkistettu tai jotka eivit ole suuren yleison saatavilla (jdljempana ’sisdpiirin tieto’), omien tai
muiden henkiloiden yksityisten etujen edistamiseen.

Nimenomaisesti on kiellettyd, ettd EKP:n tyontekijat kayttdisivat hyviksi sisdpiirin tietoa missddn
yksityisessd taloudellisessa toimessa tai suositellessaan tillaisen toimen toteuttamista tai toteutta-
matta jattamista.

0.4.1.4 Tamin artiklan soveltamista koskevissa episelvissd tilanteissa tyontekijoiden tulee pyytdd comp-
liance- ja hallintotapayksikon neuvoa ennen yksityisen rahoitustoimen toteuttamista.

Yksityisten rahoitustoimien luokat
Sanotun vaikuttamatta 0.4.1 ja 0.4.3 artiklassa sdddettyihin yleisiin velvoitteisiin, tyontekijéiden on nouda-
tettava seuraaviin luokkiin sovellettavia sdantoj:
a) sallitut yksityiset rahoitustoimet;
b) kielletyt yksityiset rahoitustoimet;
¢) ennakolta annettavaa lupaa edellyttavit yksityiset rahoitustoimet;
d) jalkikiteen annettavaa ilmoitusta edellyttavit yksityiset rahoitustoimet.
0.4.2.1 Sallitut yksityiset rahoitustoimet
Sanotun vaikuttamatta 0.4.1 ja 0.4.3 artiklassa sdddettyihin yleisiin velvoitteisiin, tyontekijit voivat

tehdi seuraavia yksityisid rahoitustoimia rajoituksetta ja ilman ilmoitusvelvollisuutta:

a) sellaisten yhteissijoitusyritysten osuuksien osto tai myynti, joiden sijoituspolitiikkaan tyonteki-
jalld ei ole vaikutusvaltaa, lukuun ottamatta yhteissijoitusyrityksid, joiden pidasiallisena tarkoi-
tuksena on sijoittaa 0.4.2.2 artiklan b kohdan ja 0.4.2.3 artiklan b ja ¢ kohdassa tarkoitettuihin
omaisuuseriin, sekd tallaisiin ostoihin tai myynteihin liittyvit varojen siirrot ja valuuttatoimet;

b) vakuutusten tai elikkeiden hankinta tai lunastus;
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0.4.2.2

0.4.2.3

¢) ulkomaanvaluutan osto tai myynti muita kuin rahoitusvaroja koskevien sijoitusten tai varalli-
suuserien yksittdisid hankintoja varten, yksityistd matkustamista varten tai sellaisten tulevien
henkilokohtaisten kustannusten kattamista varten, jotka ovat muun valuutan mdardisida kuin
tyontekijin palkanmaksun valuutta;

d) rahan kulutus, mukaan lukien muita kuin rahoitusvaroja koskevien sijoitusten tai varallisuuse-
rien, myos kiintedn omaisuuden osto tai myynti;

e) kiinnelainojen jérjestely;

f) varojen siirto missd tahansa valuutassa tyontekijin sekkitililtd tai sddstotililtd toiselle tyontekijan
tai kolmannen osapuolen omistamalle sekki- tai sadstotilille;

g) muut yksityiset rahoitustoimet, jotka eivit ole kiellettyjd ja joihin ei sovelleta vaatimusta ennalta
annettavasta luvasta ja joiden arvo ei ylitd 10 000 euroa minkéin kalenterikuukauden aikana.
Tyontekijoiden ei tule jakaa yksityisid rahoitustoimia osiin timin kynnysarvon kiertdmiseksi.

Kielletyt yksityiset rahoitustoimet

Tyontekijat eivit saa tehdd mitddn seuraavista yksityisistd rahoitustoimista:

a) toimet, jotka liittyvit yksityiseen oikeushenkiloon tai luonnolliseen henkilo6n, jonka kanssa
tyontekija on ammatillisessa suhteessa EKP:n edustajana, tai jotka tehddin tallaisten henkiloiden
kanssa;

b) toimet, jotka koskevat i) yksittdisid jalkimarkkinakelpoisia joukkolainoja ja osakkeita, joiden liik-
keeseenlaskija on unioniin sijoittautunut tai sivuliikkeen perustanut rahoituslaitos (muu kuin
keskuspankki); ii) tillaisiin joukkolainoihin ja osakkeisiin liittyvid johdannaisinstrumentteja;
i) yhdistettyjd instrumentteja, jos jokin sen komponenteista kuuluu i tai ii alakohtaan; ja
(iv) yhteissijoitusyritysten osuuksia, jos niiden padasiallinen tarkoitus on sijoittaa tallaisiin jouk-
kolainoihin, osakkeisiin tai instrumentteihin.

Ennakolta annettavaa lupaa edellyttavit yksityiset rahoitustoimet

Tyontekijoiden tulee pyytdd compliance- ja hallintotapayksikon lupa ennen seuraavien rahoitustoi-
mien toteuttamista:

a) lyhyen aikavilin kaupankaynti eli sellaisten samalla ISIN-koodilla olevien varallisuuserien myynti
tai osto, jotka on hankittu tai myyty viimeksi kuluneen kuukauden aikana. Lupaa ei tarvita, jos
myohempi myynti on tehty sellaisen tappionpysdytysmairdyksen johdosta, jonka tyontekija on
antanut valittdjilleen;

b) transaktiot, jotka ylittavit 10 000 euroa minka tahansa kalenterikuukauden aikana ja jotka kos-
kevat i) euroalueen jdsenvaltioissa litkkeeseen laskettuja julkisyhteisojen velkapapereita; ii) tillai-
siin julkisyhteisojen velkapapereihin liittyvid johdannaisinstrumentteja; iii) yhdistettyja instru-
mentteja, jos jokin sen komponenteista kuuluu i tai ii alakohtaan; ja (iv) yhteissijoitusyritysten
osuuksia, jos niiden padasiallinen tarkoitus on sijoittaa tillaisiin velkapapereihin tai instrument-
teihin;

¢) transaktiot, jotka ylittdvit 10 000 euroa minkd tahansa kalenterikuukauden aikana ja jotka kos-
kevat i) kultaa ja kultaan liittyvid johdannaisinstrumentteja (mukaan lukien kultaindeksiin sido-
tut arvopaperit); ii) yritysten, joiden pédasiallinen liiketoiminta on kullan louhinta tai tuottami-
nen, liikkkeeseen laskemia osakkeita, joukkolainoja tai liitdinndisid johdannaisinstrumentteja;
iii) yhdistettyjd instrumentteja, jos jokin sen komponenteista kuuluu i tai ii alakohtaan; ja
(iv) yhteissijoitusyritysten osuuksia, jos niiden pdiasiallinen tarkoitus on sijoittaa tallaisiin velka-
papereihin ja instrumentteihin;

d) muut kuin 0.4.2.1 kohdan c alakohdassa luetellut valuuttakaupat, joiden arvo ylittdad 10 000
euroa minkd tahansa kalenterikuukauden aikana.
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0.4.2.4 Jilkikiteen annettavaa ilmoitusta edellyttdvit yksityiset rahoitustoimet

Tyontekijoiden on ilmoitettava compliance- ja hallintotapayksikolle kaikista yksityisistd rahoitustoi-
mista, joiden arvo ylittdd 10 000 euroa minkd tahansa kalenterikuukauden aikana ja jotka eivit
kuulu edelld oleviin kolmeen luokkaan, 30 kalenteripdivin kuluessa toimen toteutuksesta. Comp-
liance- ja hallintotapayksikko maéarittelee ilmoitettavat tiedot, ilmoituksen muodon ja menettelyt.

Imoitusvelvollisuus koskee erityisesti

a) muita luottoja kuin kiinnitysluottoja (mukaan lukien kiintedstd korosta vaihtuvaan siirtyminen ja
pdinvastoin tai olemassa olevan luoton kasvattaminen). Tyontekijoiden on ilmoitettava, kayte-
td4dnko luottoa rahoitusinstrumenttien hankintaan;

b) korkoon liittyvit johdannaiset ja indekseihin perustuvat johdannaiset;

¢) muiden kuin 0.4.2.2 artiklan b alakohdassa tarkoitettujen yritysten osakkeiden ostot tai myynnit
seka tdllaisten yritysten liikkeeseen laskemat joukkolainat.

0.4.2.5 Kielletyistd transaktioista johtuvat olemassa olevat varallisuuserit

Tyontekijit saavat pitdd hallussaan varallisuuserdt, jotka ovat perdisin 0.4.2.2 artiklassa tarkoite-
tuista transaktioista ja

a) jotka olivat heiddn hallussaan hetkelld, jona 0.4 artiklan rajoituksia alettiin soveltaa heihin;

b) jotka he saavat haltuunsa myohempind ajankohtana omasta toiminnastaan riippumatta, erityi-
sesti perintond, lahjana, perheaseman muutoksen vuoksi tai sellaisen yhteison, josta tyontekijalla
on varallisuuserid tai oikeuksia, pddomarakenteessa tai mairdysvallassa tapahtuneen muutoksen
vuoksi;

¢) jotka he saivat haltuunsa hetkelld, jona transaktio ei vield ollut kielletty.

Tyontekijit voivat médritd niihin varallisuuseriin liittyvistd oikeuksista tai kdyttdd niitd, jos comp-
liance- ja hallintotapayksikko antaa sithen ennakolta luvan.

Tyontekijoiden on pyydettava compliance- ja hallintotapayksikoltd neuvoa, jos kyseisten varallisuus-
erien pitdminen voi johtaa eturistiriitaan. Tallaisessa tapauksessa compliance- ja hallintotapayksikko
voi edellyttad, ettd tyontekijd luovuttaa kyseiset varallisuuserdt kohtuullisen mairdajan kuluessa, jos
luovutus on tarpeen eturistiriitojen vélttdmiseksi.

0.4.2.6 Lupahakemus

Compliance- ja hallintotapayksikolle on toimitettava lupahakemus 0.4.2.3 tai 0.4.2.5 artiklan
mukaisesti vihintddn viisi tyopdivdd ennen suunnitellun suoritusmdairdyksen pdivad compliance- ja
hallintotapayksikoén tidsmentdmédssdi muodossa. Compliance- ja hallintotapayksikko padttdd hake-
muksesta viiden tyopdivan kuluessa ottaen huomioon erityisesti ja soveltuvin osin a) tyontekijin
tyotehtdvit ja timadn mahdollisuus saada kdyttoonsi asianomaista sisdpiirin tietoa; b) transaktion
spekulatiivisen/ei-spekulatiivisen luonteen; ¢) transaktioon liittyvdt madrit, jos ne on ilmoitettu;
d) EKP:n maineeseen liittyvan riskin; e) transaktion ajoituksen, erityisesti EKP:n paitoksentekoelin-
ten kokousten ldheisyyden. Compliance- ja hallintotapayksikko voi antaa luvan ehdollisena. Jos
compliance- ja hallintotapayksikko ei reagoi lupahakemukseen viiden tyopdivian kuluessa, transaktio
katsotaan hyviksytyksi.

0.4.2.7 Omaisuudenhoito kolmannen osapuolen harkintavallassa

Rahoitustoimet on vapautettu 0.4.2.2-0.4.2.6 kohdassa mdirdtyistd rajoituksista siltd osin kuin
niistd huolehtii kolmas osapuoli, jonka harkintavaltaan tyontekija on antanut yksityisten rahoitus-
toimiensa hoitamisen kirjallisen omaisuudenhoitosopimuksen perusteella. Tdima poikkeus edellyttdd
compliance- ja hallintotapayksikon lupaa. Lupa myonnetddn, jos esitetddn nayttod ehdoista, joilla
varmistetaan, ettd tyontekijd ei voi suoraan tai vilillisesti vaikuttaa kolmannen osapuolen tekemiin
omaisuudenhoitoa koskeviin paitoksiin. Tyontekija ilmoittaa compliance- ja hallintotapayksikolle
omaisuudenhoitosopimuksen ehtoja koskevista muutoksista.
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0.4.3 Noudattamisen valvonta

0.4.3.1 Tyontekijoiden on annettava compliance- ja hallintotapayksikolle ajantasainen luettelo

a) pankkitileistddn, yhteiset tilit mukaan luettuina, omaisuudenhoitotileistdén ja tileistddn ja porssi-
meklareilla olevista tileistddn sekd

b) valtakirjoista, joita kolmannet osapuolet ovat antaneet heille pankkitileihinsd liittyen, omaisuu-
denhoitotilit mukaan luettuina. Tyontekijat voivat pitdd hallussaan ja kiyttdd valtakirjoja kol-
mansien osapuolten pankkitileihin vain, jos heilld on lupa antaa EKP:le tieto asianomaisista kir-
jauksista 0.4.3.2 artiklan mukaisesti.

Tyontekijoiden on pidettavi tima luettelo ajantasaisena.

0.4.3.2 Ottaen huomion 0.4.3 artiklan mukaiset ilmoitusvelvollisuudet, tyontekijoiden on pidettivd kirjaa
seuraavista edeltdviltd ja kuluvalta kalenterivuodelta:

a) tiliotteet kaikista 0.4.3.1 artiklassa luetelluista tileist3;

b) rahoitusvarojen tai oikeuksien myynnit, kun niiden tekijand on tyontekijd tai kolmas osapuoli
tyontekijan lukuun ja riskilld tai tyontekija kolmansien osapuolten lukuun ja riskilld;

¢) kiinnelainojen tai muiden sellaisten lainojen ottaminen tai muuttaminen, jotka otetaan omalla
riskilld ja omaan lukuun tai toisten riskillé ja toisten lukuun;

d) eldkejirjestelmid, mukaan luettuna EKP:n elakejirjestelmd, koskevat toimet;

e) valtakirjat, joita kolmannet osapuolet ovat antaneet heille pankkitileihinsi liittyen, omaisuuden-
hoitotilit mukaan luettuina;

f) edelld 0.4.2.7 artiklassa tarkoitetun kirjallisen omaisuudenhoitosopimuksen ehdot seka tillaisen
sopimuksen muutokset.

0.4.3.3 Compliance- ja hallintotapayksikkd voi pyytdd, EKP:n johtokunnan hyviksynnin saatuaan, ulko-
puolista palveluntarjoaja tekemdin

a) sdannollisid sddntojen noudattamisen tarkastuksia, jotka kattavat tietyn prosenttiosuuden tyon-
tekijoistd compliance- ja hallintotapayksikon mairittelemilld tavalla ja

b) tapauskohtaisia sadntojen noudattamisen tarkastuksia, jotka kohdistuvat joko tiettyyn tyonteki-
jaryhmain tai tietyntyyppisiin transaktioihin.

Compliance- ja hallintotapayksikko voi tillaisten sddntdjen noudattamisen tarkastusta varten edel-
lyttdd, ettd asianomaiset tyontekijit toimittavat erikseen tdsmennettaviltd ajanjaksolta 0.4.3.2 artik-
lassa luetellut tiedot suljetussa kirjekuoressa ulkopuoliselle palveluntarjoajalle ldhetettaviksi. Tyonte-
kijoiden on toimitettava tillaiset tiedot compliance- ja hallintotapayksikon asettaman mairdajan
kuluessa.

0.4.3.4 Sanotun vaikuttamatta 0.4.3.5 artiklan soveltamiseen, ulkopuoliset palveluntarjoajat kisittelevit
kaikkia vastaanottamiaan tietoja ja asiakirjoja ehdottoman luottamuksellisesti ja ainoastaan sidnt6-
jen noudattamisen tarkastuksen tekemistd varten.
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0.4.3.5 Jos ulkopuolinen palveluntarjoaja 16ytdd niyttod, joka synnyttdd epdilyn siitd, ettd tyontekija on
rikkonut tyohon liittyvid velvoitteitaan tai ettd EKP:le tyoskentelevd ulkopuolinen henkilo, johon
sovelletaan 0.4 artiklassa maarittyjd rajoituksia sopimuksensa perusteella, on rikkonut sopimusvel-
voitteitaan, palveluntarjoajan on ilmoitettava mahdollisesta rikkomisesta compliance- ja hallintota-
payksikolle ja liitettdvd raporttiin sitd tukevat asiakirjat. Compliance- ja hallintotapayksikko arvioi
mahdollisen rikkomisen ja jos epidily on perusteltu, ilmoittaa siitd toimivaltaiselle elimelle tai
osasto(i)lle tarvittaessa jatkotutkimuksia varten tai kurinpidollisia jatkotoimia varten. Ulkopuolisen
palveluntarjoajan raporttia, mukaan lukien edelld olevien sddntdjen mukaisesti toimitettuja, raport-
tia tukevia asiakirjoja, voidaan kiyttdd myohemmissa sisdisissi ja/tai ulkoisissa menettelyissi.

0.4.3.6 Tyontekijoiden 0.4.3 artiklasta johtuvia velvollisuuksia sovelletaan sitd vuotta seuraavan kalenteri-
vuoden pédttymiseen saakka, jona heiddn tyosuhteensa padttyi. Edelld 0.4.1.3 artiklassa vahvistettu
kielto kéyttda sisdpiirin tietoa on voimassa niin kauan kuin tietoa ei ole julkistettu.

0.5 Arvokkuus tyopaikalla

0.5.1

Tyontekijoiden tulee kunnioittaa kollegoidensa arvokkuutta ja pitdytyd kaikenlaisesta sopimattomasta, toisia
halventavasta kdytoksestd. Heiddn tulee osoittaa huomaavaisuutta ja kunnioitusta toisia kohtaan.

Mdiritelmdt

Niissd eettisissd sddnnoissd sovelletaan seuraavia mairitelmia:

1. "Arvokkuudella tyopaikalla” tarkoitetaan piddttymistd sopimattomasta kiytoksestd. Sopimattomalla kay-
tokselld tarkoitetaan missa tahansa muodossa tapahtuvaa suoraa tai epdsuoraa syrjintdd, fyysistd vikival-
taa, henkistd hairintdd (jota kutsutaan myos kiusaamiseksi tai ahdisteluksi) sekd sukupuolista hdirintda.

2. "Suorasta syrjinnistd” katsotaan olevan kyse, kun henkil6d kohdellaan, on kohdeltu tai olisi kohdeltu
kansallisuuden, sukupuolen, rodun tai etnisen alkuperdn, uskonnon tai vakaumuksen, vamman, idn tai
seksuaalisen suuntautumisen vuoksi epdedullisemmin kuin toista henkild vastaavassa tilanteessa.

3. "Epdsuorasta syrjinnastd” katsotaan olevan kyse, kun neutraalilta ndyttivi ehto, kriteeri tai toimintatapa
asettaisi henkilon kansallisuuden, sukupuolen, rodun tai etnisen alkuperin, uskonnon tai vakaumuksen,
vamman, idn tai seksuaalisen suuntautumisen vuoksi erityiseen epiedulliseen asemaan, ellei tillainen
ehto, kriteeri tai toimintatapa ole objektiivisesti perusteltu.

4. "Fyysiselld vikivallalla” tarkoitetaan toisen henkiloon kohdistuvaa tarkoituksellista fyysisen voiman kdyt-
tod tai fyysisen voimankayton uhkaa, josta aiheutuu fyysisté, seksuaalista tai henkistd vahinkoa.

5. "Henkiselld hairinnalld” tarkoitetaan kaikenlaista sopimatonta kaytostd, jota tapahtuu tietyn ajanjakson
ajan, joka on toistuvaa tai systemaattista ja joka kasittdd fyysistd toimintaa, suullista tai kirjallista kielen-
kayttod, eleitd tai muita tarkoituksellisia toimia, jotka voivat heikentdd henkilon persoonallisuutta, arvok-
kuutta tai fyysistd tai henkistd koskemattomuutta.

6. "Sukupuolisella hdirinnalld” tarkoitetaan sukupuoleen liittyvad kdytostd, jota sen kohteena oleva henkil6
ei toivo ja jonka tarkoituksena on loukata titd henkil6d tai luoda uhkaava, vihamielinen, loukkaava tai
hiiritsevi ilmapiiri tai jolla on edelld kuvattu vaikutus.

Kayttdytymisen sopimattomuutta arvioidaan objektiivisesti jarkevan kolmannen osapuolen ndkokulmasta.

Menettelyt

0.5.3.1 Tyontekijit, jotka katsovat joutuneensa sopimattoman kiytoksen kohteiksi, voivat turvautua sekd
epaviralliseen ettd viralliseen menettelyyn. Tillaisen menettelyn kiynnistaville tyontekijoille ei saa

aiheutua menettelyn johdosta mitdin kielteisid seurauksia, ellei sen yhteydessd kiy ilmi, ettd tyonte-
kija on tarkoituksella esittdnyt vddrid tai pahantahtoisia syytoksid.

0.5.3.2 Epavirallinen menettely

Epavirallisessa menettelyssd asianomainen tyontekija voi
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0.6

0.7

a) ldhestyd suoraan viitettyd hairitsijad;

b) ottaa valitsemansa luotettu henkilo mukaan asian kisittelyyn, mukaan lukien henkiloston
edustaja;

¢) ottaa esimiehensd mukaan asian kisittelyyn johdon vilittomid toimia varten tai
d) ottaa riippumaton neuvonantaja mukaan asian kisittelyyn.
0.5.3.3 Virallinen menettely

Jos asianomainen tyontekija katsoo, ettd epdvirallinen menettely ei ole tarkoituksenmukainen tai
jos epdvirallinen menettely on ollut tulokseton, asianomainen tyontekija voi pyytdd henkilostohal-
linnon, budjetoinnin ja organisaatiosuunnittelun padosaston johtajaa tai tdmdn sijaista ryhtymdain
tarkoituksenmukaisiin (sisdisiin) toimenpiteisiin. Padosaston johtajan tai tdimdin sijaisen tulee kisi-
telld tallaisia pyyntojd pikaisesti, vakavasti ja luottamuksellisesti. Tarvittaessa padosaston johtaja tai
tdmdn sijainen voi ilmoittaa asiasta toimivaltaiselle elimelle, joka pdittdd, tehdddnko asiassa siséi-
nen hallinnollinen selvitys.

0.5.3.4 Esimiesten, jotka tulevat tietoisiksi sopimattomasta kaytoksestd, johon ei ole mahdollista puuttua
asianmukaisesti johdon vilittémilld toimilla, on ilmoitettava tillaisesta kdytoksestd viipymattd hen-
kilostohallinnon, budjetoinnin ja organisaatiosuunnittelun pidosaston johtajalle tai timdn sijaiselle,
jonka on pditettdva jatkotoimista 0.5.3 artiklan mukaisesti.

0.5.3.5 Muut tyontekijit, jotka tulevat tietoisiksi sopimattomasta kidytoksestd, voivat ilmoittaa tdllaisesta
kaytoksestd esimichelleen tai tarvittaessa suoraan henkilostohallinnon, budjetoinnin ja organisaatio-
suunnittelun padosaston johtajalle tai timin sijaiselle. Sdantojda ammatillisten velvoitteiden rikkomi-
sesta ilmoittavien tyontekijoiden suojaamisesta sovelletaan vastaavasti.

EKP:n resurssien kiytto

Tyontekijoiden tulee kunnioittaa ja suojella EKP:n omaisuutta. EKP:n tyontekijoilleen tarjoamat vilineet ja tilat on
tarkoitettu ainoastaan tyokayttoon, ellei yksityinen kaytto ole sallittu joko Business Practice Handbook -kisikirjassa
olevien asiaan sovellettavien sddntojen tai henkilostohallinnon, budjetoinnin ja organisaatiosuunnittelun paiosaston
johtajan tai timén sijaisen tapauskohtaisen luvan perusteella. Tyontekijoiden tulee kaikin asianmukaisin ja kohtuul-
lisin toimenpitein pyrkid vahentdmain kustannuksia, niin ettd saatavilla olevia resursseja voidaan kdyttdd mahdolli-
simman tehokkaasti.

Téaytant66npano

0.7.1 Sanotun vaikuttamatta 0.4.2 artiklan soveltamiseen, compliance- ja hallintotapayksikkd voi yhdessd henki-
lostohallinnon, budjetoinnin ja organisaatiosuunnittelun pddosaston johtajan tai timéin sijaisen kanssa antaa
suuntaviivoja niiden eettisten sddntojen tulkinnasta ja soveltamisesta.

0.7.2 Tyontekijit voivat pyytdd compliance- ja hallintotapayksikkoa tai henkilostohallinnon, budjetoinnin ja orga-
nisaatiosuunnittelun pddosaston johtajaa tai timdin sijaista antamaan neuvoja missd tahansa asioissa, jotka
liittyvit eettisten sddntdjen noudattamiseen ja joissa heilld on toimivalta tehdd padtoksid. Tyontekijoiden toi-
minnan, jossa noudatetaan tdysin compliance- ja hallintotapayksikon tai henkilostohallinnon, budjetoinnin
ja organisaatiosuunnittelun paddosaston johtajan antamia ohjeita, katsotaan noudattavan eettisid sdantojd,
eikd sen johdosta voida ryhtya kurinpidollisiin menettelyihin. Téllaiset ohjeet eivit kuitenkaan vapauta tyon-
tekijoitd kansallisen lain mukaisista vastuista.
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IV

(Tiedotteet)

EUROOPAN UNIONIN TOIMIELINTEN, ELINTEN, TOIMISTOJEN JA
VIRASTOJEN TIEDOTTEET

EUROOPAN KOMISSIO

Euron Kkurssi ()

19. kesikuuta 2015

(2015/C 204/05)

1 euro =
Rahayksikko Kurssi Rahayksikko Kurssi
UsD Yhdysvaltain dollaria 1,1299 CAD Kanadan dollaria 1,3865
JPY Japanin jenid 139,19 HKD Hongkongin dollaria 8,7585
DKK  Tanskan kruunua 7,4611 NZD Uuden-Seelannin dollaria 1,6393
GBP Englannin puntaa 0,71340 |SGD Singaporen dollaria 1,5110
SEK Ruotsin kruunua 9.2177 KRW  Eteld-Korean wonia 1249,77
CHF Sveitsin frangia 1,0449 ZAR Eteld-Afrikan randia 13,8608
, CNY Kiinan juan renminbid 7,0160

ISK Islannin kruunua

] HRK Kroatian kunaa 7,5765
NOK  Norjan kruunua 8,8255 ] ]

G loarian levii 19558 IDR Indonesian rupiaa 15050,27
BGN' Bulgarian levid ’ MYR  Malesian ringgitis 42298
CzK Tsekin korunaa 27,211 PHP Filippiinien pesoa 50,887
HUF Unkarin forinttia 312,85 RUB Vendjin ruplaa 61,4023
PLN Puolan zlotya 41729 |THB  Thaimaan bahtia 38,066
RON  Romanian leuta 4,4875 BRL Brasilian realia 3,4665
TRY Turkin liiraa 3,0645 MXN  Meksikon pesoa 17,3146
AUD  Australian dollaria 1,4591 INR Intian rupiaa 71,8193

(1) Lihde: Euroopan keskuspankin ilmoittama viitekurssi.
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EUROOPAN JARJESTELMARISKIKOMITEA

EUROOPAN JARJESTELMARISKIKOMITEAN PAATOS,
annettu 1 piivini kesikuuta 2015,
Euroopan jirjestelmiriskikomitean tietosuojasta vastaavan henkilén nimittimisesti
(EJRK/2015/1)
(2015/C 204/06)

EUROOPAN JARJESTELMARISKIKOMITEAN HALLINTONEUVOSTO, jOka

ottaa huomioon finanssijirjestelmin makrotason vakauden valvonnasta Euroopan unionissa ja Euroopan jirjestelmaris-
kikomitean perustamisesta 24 pdivind marraskuuta 2010 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
N:o 1092/2010 (Y,

ottaa huomioon yksiloiden suojelusta yhteisojen toimielinten ja elinten suorittamassa henkilotietojen kasittelyssa ja néi-
den tietojen vapaasta liikkkuvuudesta 18 piivind joulukuuta 2000 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuk-
sen (EY) N:o 45/2001 () ja erityisesti sen 24 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan jirjestelmariskikomitean toimintaa koskevien erityistehtdvien antamisesta Euroopan keskus-
pankille 17 péivdnd marraskuuta 2010 annetun neuvoston asetuksen (EU) N:o 1096/2010 (%) ja erityisesti sen 6 artiklan,

ottaa huomioon tietosuojaa Euroopan jdrjestelmiriskikomiteassa koskevista tdytint6npanosaannoistd 13 paivind heini-
kuuta 2012 annetun Euroopan jérjestelmiriskikomitean pdatoksen EJRK/2012/1 () ja erityisesti sen 3 artiklan,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

Barbara Eggl nimitetddn Euroopan jirjestelmdriskikomitean (EJRK) tietosuojasta vastaavaksi henkiloksi 1 péivéstd kesi-
kuuta 2015 31 paivain toukokuuta 2017. Barbara Eggl nimitetdan EJRK:n tietosuojasta vastaavaksi henkiloksi Euroopan
keskuspankin tyontekijini ja tietosuojasta vastaavana henkilona.

Tehty Frankfurt am Mainissa 1 pidivana kesikuuta 2015.

EJRK:n puheenjohtaja

Mario DRAGHI

1

() EUVLL 331, 15.12.2010, s. 1.
() EYVLL 8,12.1.2001, s. 1.

() EUVLL 331, 15.12.2010, 5. 162.
() EUVL C 286, 22.9.2012, s. 16.
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v

(Tlmoitukset)

KILPAILUPOLITIIKAN TOTEUTTAMISEEN LIITTYVAT MENETTELYT

EUROOPAN KOMISSIO

Ennakkoilmoitus yrityskeskittymisti
(Asia M.7650 — Katara Hospitality | Starwood Hotel & Resorts Worldwide | Westin Excelsior Hotel)
Yksinkertaistettuun menettelyyn mahdollisesti soveltuva asia
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
(2015/C 204/07)

1. Komissio vastaanotti 11. kesikuuta 2015 neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 (') 4 artiklan mukaisen ilmoi-
tuksen ehdotetusta yrityskeskittymastd, jolla viime kidessd gatarilaisen yrityksen Qatar Investment Authority (QIA) mai-
rdysvallassa oleva qatarilainen yritys Katara Hospitality (Katara) ja yhdysvaltalainen yritys Starwood Hotel & Resorts
Worldwide Inc (Starwood) hankkivat sulautuma-asetuksen 3 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tarkoitetun yhteisen maa-
rdysvallan italialaisessa yrityksessdé Westin Excelsior Hotel of Rome ja sen liiketoiminnassa ja johdossa ostamalla osak-
keita ja liikkkeenjohtosopimuksella.

2. Kyseisten yritysten liikketoiminnan sisdlté on seuraava:

— Katara: hotellien omistaminen, johtaminen ja kehittiminen maailmanlaajuisesti

— QIA: Qatarin valtion sijoitusrahasto

— Starwood: hotellien omistaminen ja johtaminen maailmanlaajuisesti ja niiden franchise-oikeuksien myontiminen.

3. Komissio katsoo alustavan tarkastelun perusteella, ettd ilmoitettu keskittyma voi kuulua sulautuma-asetuksen sovel-
tamisalaan. Asiaa koskeva lopullinen pddtos tehdddn kuitenkin vasta mydhemmin. Asia soveltuu mahdollisesti kasitelti-
viksi menettelyssd, joka on esitetty komission tiedonannossa yksinkertaistetusta menettelystd tiettyjen keskittymien
kisittelemiseksi neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 nojalla (3.

4.  Komissio pyytdd kolmansia osapuolia esittdiméddn ehdotettua toimenpidettd koskevat huomautuksensa.

Huomautusten on oltava komissiolla 10 paivin kuluessa timin ilmoituksen julkaisupdivistd. Huomautukset voidaan
lahettdd  Euroopan  komissiolle  faksilla  (+32 22964301), sdhkopostitse  osoitteeseen =~ COMP-MERGER-
REGISTRY@ec.europa.eu tai postitse viitteelli M.7650 — Katara Hospitality | Starwood Hotel & Resorts Worldwide |
Westin Excelsior Hotel seuraavaan osoitteeseen:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Brussels

BELGIQUE/BELGIE

(') EUVLL 24, 29.1.2004, s. 1 ("sulautuma-asetus”).
() EUVL C 366, 14.12.2013, 5. 5.
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MUUT SAADOKSET

EUROOPAN KOMISSIO

Maataloustuotteiden ja elintarvikkeiden laatujirjestelmisti annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) N:io 1151/2012 50 artiklan 2 kohdan b alakohdassa tarkoitettu
hakemuksen julkaiseminen

(2015/C 204/08)

Tamai julkaiseminen antaa oikeuden vastustaa muutoshakemusta asetuksen (EU) N:o 1151/2012 (*) 51 artiklassa tarkoi-
tetulla tavalla.

AIDON PERINTEISEN TUOTTEEN TUOTE-ERITELMA
»JANU SIERS”
EU-nro: LV-TSG-0007-01264 - 9.10.2014
LATVIA
1. Rekisterditivi nimi

“Janu siers”

2. Tuotelaji

Luokka 1.3 Juustot

3. Rekisterdinnin perusteet
3.1 Onko tuote seuraavien vaatimusten mukainen

— [XI Se vastaa tuotanto- tai jalostusmenetelmin tai koostumuksen osalta perinteistd kdytintod kyseisen tuotteen
tai elintarvikkeen kohdalla.

— [ Se valmistetaan perinteisesti kéytetyistd raaka-aineista tai ainesosista.

"Janu siersin” valmistustapaan ja -ohjeeseen, ulkondko6n, viriin ja makuun perustuu sen perinteinen luonne, joka
on sdilynyt muuttumattomana kymmenia tai jopa satoja vuosia.

"Jagu siers” on hapanmaitotuorejuusto, jonka valmistuksessa maito juoksetetaan kayttden ainoastaan maitohappo-
hiivaa tai maitorahkaa. "Janu siers” valmistetaan maidosta ja maitorahkasta, jotka kuumennetaan heran erottami-
seksi ja lopputulokseen lisitddn voita tai kermaa, munia, suolaa ja kuminansiemenid. Tuloksena olevaa massaa
kuumennetaan ja sekoitetaan, kunnes koostumus

3.2 Onko nimi seuraavien vaatimusten mukainen

— [XI Se on ollut perinteisesti kdytossd kyseiseen tuotteeseen viitattaessa
— [ Se osoittaa tuotteen perinteisen luonteen tai erityisluonteen.

Juhannus (’Jani”) on latvialainen perinteikés juhla, jota vietetddn kesdpiivian seisauksen kunniaksi. Siihen liittyy
monenlaisia perinteitd, kuten seppeleiden punontaa, talojen koristelua kesakasveilla, laulua, kokkojen polttoa ja
juhlaruokia. Kun saksalaiset ristiretkeldiset saapuivat Baltian rannikolle 1100-luvulla, he ylldttyivat siitd, miten laa-
jasti juhannusy6té juhlittiin yon pimeydessd liekehtivien kokkojen ymparilld. Olut ja "Janu siers” ovat erottamaton
osa juhannusyon juhlintaa. Latvian kansa on antanut kesdpdivin seisauksen aikaan juhannuksena tirkedssd ase-
massa olevalle juustolle nimeksi "Janu siers”. Nimi esiintyy Latvian laajan suullisen kansanperinteen muodostavissa
kansanlauluissa, joita kerdsi, luokitteli ja editoi Kri§janis Barons vuosina 1894-1915 teokseensa Latvju dainas.

(') EUVLL 343,14.12.2012,s. 1.
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4.  Kuvaus

4.1 Kuvaus 1 kohdassa nimetysti tuotteesta, mukaan lukien tirkeimmat fyysiset, kemialliset, mikrobiologiset tai aistinvaraiset
ominaispiirteet, jotka osoittavat tuotteen erityisluonteen (tdmdn asetuksen 7 artiklan 2 kohta)

"Jagu siers” on hapanmaitojuusto, jonka maku ja tuoksu on raikkaan maitohappoinen ja jossa maistuu myos
mausteena kiytetty kumina.

“Janu siers” on muodoltaan pyored, litted sylinteri, jonka halkaisija on 8-30 cm ja korkeus 4-6 cm. Juuston viri
vaihtelee vaaleankeltaisesta keltaiseen.

Juusto on keskisuolainen ja koostumukseltaan pehmei, tiivis, hieman rakeinen ja kauttaaltaan tasakoosteinen. Leik-
kauspinta: ei varsinaisia reikid, mutta juustomassassa voi olla eri muotoisia koloja ja tiiviimpid alueita, ja nikyvissd
on tasaisesti kuminansiemenia.

Kemialliset ominaisuudet:

— rasvapitoisuus kuiva-aineen painosta enintdin 30 prosenttia
— vesipitoisuus enintddn 58 prosenttia

— suolapitoisuus 1,2 —1,8 prosenttia.

4.2 Kuvaus 1 kohdassa nimetyn tuotteen tuotantomenetelmdstd, jota tuottajien on noudatettava, mukaan lukien tapauksen
mukaan kdytettyjen raaka-aineiden tai ainesosien laji ja ominaisuudet sekd menetelmd, jolla tuote valmistetaan (tdmdn
asetuksen 7 artiklan 2 kohta)

Seuraavista aineksista saadaan 10 kilogrammaa "Janu siers” -juustoa:

— 28-50 1 rasvatonta maitoa,

— 10-13 kg rasvatonta maitorahkaa,

— 1,0-1,2 kg 82-prosenttista voita tai 2,5 litraa 35-prosenttista kermaa,
— 0,6-1,0 kg munia (ilman kuoria),

— 40-50 g kuminansiemenid,

— 100-120 g ruokasuolaa ja

— haluttaessa voidaan lisdtd myos elintarvikevirid (beetakaroteenia).
Valmistus:

— Maito kuumennetaan kattilassa (85-90 asteeseen), mutta sen ei anneta kiehua.

— Kuumaan maitoon sekoitetaan maitorahka vihin kerrallaan ja seos kuumennetaan 65-85 asteeseen. Sekoitta-
mista jatketaan, kunnes maito on kokonaan juoksettunut, ja kirkas neste alkaa erottua.

— Kuumennuksen aikana juustomassan rakenne muuttuu jahmedmmaksi.
— Hera erottuu.

— Juustomassa laitetaan takaisin kattilaan. Lisdtddn vatkatut munat, voi tai kerma, kuminansiemenet ja suola, ldm-
mitetddn 65-70 asteeseen ja sekoitetaan, kunnes juustomassa irtoaa astian reunoista (noin 15-30 minuuttia) ja
muuttuu rakenteeltaan tasaiseksi ja sitkedhkoksi.
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— Juustomassa kaadetaan muotteihin ja sitd jadhdytetddn viiledssd vdhintddn 1-2 tuntia, minki jilkeen juusto
irrotetaan muoteista ja sen annetaan kuivua ennen pakkaamista.

Vaikka juuston kysyntd on suurimmillaan juhannuksen aikaan, sitd valmistetaan ympari vuoden.

4.3 Tuotteen perinteisen luonteen todistavat tarkeimmat tekijat (tdmdn asetuksen 7 artiklan 2 kohta)

"Jagu siersin” ainutlaatuisuus perustuu perinteiseen tuotantotekniikkaan ja ainesosiin sekd juuston muotoon ja
vériin, jotka ovat sdilyneet samanlaisina jo vuosisatojen ajan.

Perinteiset ainesosat

"Janu siers” valmistetaan maidosta ja maitorahkasta, joihin lisitddn voita tai kermaa, munia, ruokasuolaa ja kumi-
nansiemenid. Tdstd on mainintoja useissa kirjallisissa lihteissd, joissa kisitellddn "Janu siersin” ohjetta ja valmistusta
("LatvieSu svétki” (Latviesu Folkloras Kratuves materiali, 1940); Latviesu pavaru gramata. MuiZas pavariem par macbu
visadus edienus gardi sataisit un savarit, Jelgava, 1796; Amols, M., Piens, sviests un siers un vigu apstrade, Jelgava, 1899;
Klavina, A., Viesibu galds. Riga, Liesma, 1971; Gustava, V., Jansone, L., Pavargramata. Riga, Liesma, 1977; Masiltne,
N., Pasopa, A., Latviesu édieni, Riga, Avots, 1986; Ozola, L., Siera raZoSanas tehnologija, Riga, Neo, 1997; Dumpe, L.,
Latviesu tradicionala piensaimnieciba. Piena produkti un piena edieni, Riga, 1998; Ozola, L., Ciprovica. L. Piena parstrades
tehnologijas, Jelgava, LLU, 2002; Praktiska Janu gramata, SIA, Tautas makslas centrs, 2004; "Siera klubs”-yhdistyksen
kirja Janu siers (2004), joka sisiltdd historiallista tietoa "Janu siersin” ohjeesta ja valmistuksesta.

Karl Lepevi¢s korosti 1800-luvun puolivilissd julkaistussa maatalouden ohjekirjassaan, ettd juustolle ominainen
maku ja koostumus riippuvat ainesosien oikeista mittasuhteista. Samoihin aikoihin painetussa Henriette Dauderten
keittokirjassa, samoin kuin 1900-luvun opaskirjoissa, neuvotaan kdyttdmain rahkan happamuudesta riippuen mai-
toa enemmin kuin rahkaa, silli maidon maardd lisddmalld juustosta saadaan miedomman makuista.

Muoto ja vari

"Janu siersin” pyored muoto on tunnusomainen ja symbolinen. Muodoltaan pyoreitd ruokia syodddn tavallisesti
kesdpdivin seisauksen aikaan, silld niitd pidetddn auringon symboleina. My6s “Janu siersin” muoto ja vri yhdiste-
tadn symbolisesti aurinkoon. Juhannuspdydin antimissa "Janu siers” edustaa sekd auringon luovaa energiaa ettd
maitotalouden runsasta tuottoa ja menestystd. Pyored “Janu siers” symboloi aurinkoa ja koko maailmaa: ottamalla
palan juustoa jokainen saa oman osansa auringon voimasta.

kuvaillaan erityisend rituaalina: kangas sidotaan siten, ettd solmu on juuston keskelld ja taitteet asetellaan niin, ettd
niistd muodostuu tasaisia painaumia juuston pintaan. Solmun kohta muodostaa "Janu siersin” keskuksen ja painau-
mat sen ymparilld muistuttavat auringon siteitd. Sitomisesta juusto saa pyordd muistuttavan muotonsa. Tatd kési-
tellddn kaikissa “Janu siersin” valmistusta koskevissa kirjoituksissa.

Valmistusmenetelmi

"Janu siersin” pehmed, tiivis, hieman kimmoisa ja kauttaaltaan tasainen koostumus ja mieto maku ovat tulosta
vuosien aikana kehittyneistd taidoista.

Maitorahkan valmistus mainitaan Riian jesuiittaveljeskunnan kartanosta 16ytyneissd 1500-luvun lopun ja 1600-
luvun alun tuoteluetteloissa.

"Janu siersin” valmistusohje 16ytyy useista kirjoista: Klavina, A., Viesibu galds, Riga, Liesma, 1971; Gustava, V., Jan-
sone, L, Pavargramata. Riga, Liesma, 1977; Masiliine, N., Pasopa, A., Latviesu édieni. Riga, Avots, 1986; jne.

"Janu siers” -juustosta on tullut kansallisaarre, ndkyvi ja suosittu latvialaisen kulttuurin edustaja muille kansoille.
"Janu siers” -juustolla on tirked asema myos muissa latvialaisten merkittdvissd tapahtumissa ja vuotuisissa juhlissa.
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Latviassa on jo kymmenien vuosien ajan jdrjestetty vuotuisia kilpailuja parhaista maitotuotteista. Joka toinen vuosi
Latvian juustontuottajat myos kilpailevat perinteikkdimman ja maukkaimman “Janu siersin” valmistajan arvoni-
mestd. Vuotuisessa tapahtumassa "Latvijas novadu Siera diena” (Latvian alueellinen juustopidivd) "Janu siers” sai
vuonna 2003 tunnustuksen ja korkeimman arvonimen "Latvijas Sieru karalis” (Latvian juustojen kuningas).
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Maataloustuotteiden ja elintarvikkeiden laatujirjestelmistd annetun Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton asetuksen (EU) N:o 1151/2012 50 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitettu muutoshakemuksen
julkaiseminen

(2015/C 204/09)

Timi julkaiseminen antaa oikeuden vastustaa hakemusta Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
N:o 1151/2012 (*) 51 artiklassa tarkoitetulla tavalla.

SUOJATUN ALKUPERANIMITYKSEN TAI SUOJATUN MAANTIETEELLISEN MERKINNAN TUOTE-ERITELMAN MUUN KUIN
VAHAISEN MUUTOKSEN HYVAKSYMISTA KOSKEVA HAKEMUS

Asetuksen (EU) N:o 1151/2012 53 artiklan 2 kohdan ensimmiisen alakohdan mukainen muutoksen
hyviksymisti koskeva hakemus

”"HUILE D’OLIVE DE NICE”
EU-nro: FR-PD0O-0105-01278-17.11.2014
SAN (X) SMM ( )
1.  Hakijaryhmi ja oikeutettu etu

Syndicat interprofessionnel de l'olive de Nice

Box 58 MIN Fleurs 6
06296 Nice Cedex 3
FRANCE

Puhelin: +33 497257644
Faksi: +33 493176404

Sihkoposti: aoc.olive@aocolivedenice.com

Syndicat interprofessionnel de l'olive de Nice muodostuu Huile d’olive de Nice -oliivien tuottajista ja jalostajista, ja
silld on oikeutettu etu muutoshakemuksen esittdmiseen.

2. Jdsenvaltio tai kolmas maa

Ranska

3. Eritelmin kohta, jota [ kohdat, joita muutos koskee

— [ Tuotteen nimi

— X Tuotteen kuvaus

— X Maantieteellinen alue

— X Alkuperitodisteet

— X Tuotantomenetelma

— [ Yhteys maantieteelliseen alueeseen
— X Merkinnit

— X Muu: valvonta

4. Muutosten tyyppi

— [XI Rekisterdidyn SAN:n tai SMM:n tuote-eritelmin muutos, jota ei voida pitdd vihidisend asetuksen (EU)
N:o 1151/2012 53 artiklan 2 kohdan kolmannen alakohdan mukaisesti.

(') EUVLL 343,14.12.2012,s. 1.
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— [ Rekisterdidyn SAN:n tai SMM:n, jonka yhtendistd asiakirjaa (tai vastaavaa) ei ole julkaistu, tuote-eritelmén
muutos, jota ei voida pitdd vdhiisend asetuksen (EU) N:o 1151/2012 53 artiklan 2 kohdan kolmannen alakoh-
dan mukaisesti.

5. Muutos/muutokset
Tuotteen kuvaus

Tuotteen kuvausta on tarkistettu ja tdydennetty.

Erityisesti halutaan tdsmentid, ettd kyseessd on kypsin hedelmiinen o6ljy, jossa tuntuu erityisesti mantelin aromi.
Ranskan kansallisen oliivinviljelyn toimialajrjeston (AFIDOL) alaisuudessa toimivan oliivialan teknisen keskuksen
(CTO) useiden vuosien ajan suorittamien aistinvaraisten arviointien ja selvitysten tulokset, jotka kyseinen toimiala-
jarjestd on tallentanut yli 10 vuoden ajalta, osoittavat, ettd Huile d’olive de Nice -oliivi6ljyn vallitsevan aromin eli
mantelin (tuoreen tai kuivatun) lisiksi Oljyssd voidaan erottaa my0s tuoreen latva-artisokan, pensasviriherneen
kukkien, heindn, leivonnaisten ja sitrushedelmien vivahteita. Ndima aromit tdydentdvit SAN-tuotteen rekisterdinti-
hakemuksen yhteydessd toimitetussa eritelmédssd mainittuja kuivattujen hedelmien ja kypsin omenan aromeja.

Tuotteen kuvauksen parantamiseksi ehdotetaan lisdksi, ettd pistavyydelle ja karvaudelle asetetaan enimmdisarvot
Kansainvilisen oliivineuvoston (IOC) laatimaa asteikkoa kiyttden (pistivyys enintddn 2 ja karvaus enintddn 1,5).
Niamd raja-arvot on mddritelty myos oliivialan teknisen keskuksen (CTO) suorittaman tyon tulosten perusteella.

Vapaiden happojen enimmaispitoisuutta on laatuominaisuuksien sdilyttdmisen varmistamiseksi alennettu 1 gram-
masta 1,5 grammaan 100 grammassa oliivioljy4.

Peroksidiluku saa olla enintddn 16 mekv aktiivista happea oliividljykilogrammaa kohti silloin, kun tuotetta pide-
tddn kaupan ensimmaistd kertaa, jotta sen laatu sdilyy kuluttajalle asti.

IImaisu "vierge” (neitsytoljy) poistetaan, koska tdiméd ominaisuus liittyy yksinomaan 6ljyn analyyttisiin ominaisuuk-
siin, ja Huile d’olive de Nice -oliivi6ljy voi olla luokkaa "vierge” (neitsytoljy) tai "vierge extra” (ekstra-neitsytoljy).

Maantieteellinen alue

Tuote-eritelmassd on korjattu alkuperdnimityksen maantieteelliseen alueeseen kuuluvien kuntien nimissd olevat vir-
heet. Korjaukset eivit kuitenkaan muuta maantieteellisen tuotantoalueen rajoja, vaan ne siilyvit ennallaan.

Lisaksi on selkeytetty tuotantovaiheita, joiden on tapahduttava alkuperdnimityksen maantieteelliselld alueella:
kaikki toimet oliivien viljelysté oliivioljyn valmistukseen toteutetaan mddritellyn maantieteellisen alueen sisalla.

Lisiksi on tdsmennetty viljelylohkojen tunnistussddntojd uusien kansallisten menettelytapojen mukaisesti.

Alkuperdtodisteet

Kohta "Tekijit, jotka osoittavat, ettd tuote on perdisin maantieteelliseltd alueelta” on konsolidoitu kansallisen lain-
sdddiannon ja sddntelyn kehityksen perusteella sisillyttamalld sithen erityisesti ilmoitus- ja rekisterdintivelvoitteet
tuotteen jdljitettdvyyden ja tuotanto-olojen seurannan varmistamiseksi.

Lisiksi tahdn kohtaan on tehty lisdyksid ja tdydennyksid; ne liittyvat erdisiin rekistereitd ja ilmoitusasiakirjoja koske-
viin maardyksiin, joiden avulla voidaan varmistaa tuotteiden jdljitettdvyys ja vaatimustenmukaisuuden tarkastami-
nen eritelmén vaatimusten mukaisesti.

Tuotantomenetelmd
Polyttdjdlajikkeet

Muutoksen tarkoituksena on poistaa polyttdjilajikkeiden tai perinteisten paikallislajikkeiden puista periisin olevien
olitvien sallittu enimmadismaéard, joka voidaan kiyttdd oljyntuotantoon ja joka alun perin vahvistettiin 5 prosentiksi
(timd médrd vastaa kyseisten lajikkeiden puiden lukumdiiradi oliivitarhassa). Perinteisesti oliivitarhojen sato korja-
taan kuitenkin yhdelld kertaa, ja polyttdjilajikkeiden tai perinteisten paikallislajikkeiden oliivien maira, joka on
hyvin pieni, lasketaan myllyyn alkuperdnimitykselld varustetun 6ljyn valmistusta varten toimitettavaan kokonais-
mddrddn. Taimidn polyttijalajikkeista perdisin olevien oliivien pienen osuuden huomioon ottamiseksi ilmaisu "Oljyn
on oltava periisin yksinomaan Cailletier-lajikkeen oliiveista” korvataan ilmaisulla "Oljy saadaan Cailletier-lajikkeen
oliiveista”.
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Lisiksi otetaan kayttoon "perinteisten paikallislajikkeiden” madritelma. Kyseessd ovat "vuoden 1956 hallaa edeltdvit
viljelylajikkeet, joihin kuuluu huomattava maira tuotantoalueen puista”.

Istutustiheys

Muutoksen tarkoituksena on ottaa huomioon pengerviljelmille istutettujen oliivipuiden erityistilanne suhteessa
tasamaalle istutettujen oliivipuiden tilanteeseen, silld erittdin jyrkilld rinteilld kasvavat viljelmat muodostavat valtao-
san alkuperdnimityksen viljelmistd ja ovat niille luonteenomainen piirre. Rinteessd sijaitseva kasvupaikka ei vai-
keuta puiden juuriston kehitysté eika aiheuta kilpailua valosta. Sen vuoksi ehdotetaan, ettd puiden vaaditun vihim-
miisetdisyyden laskennassa otettaisiin tdssd tapauksessa huomioon pengerviljelmin sijaintikorkeus sen sijaan, ettd
sovellettaisiin puukohtaista 24 m2n vihimmdispinta-alaa.

Tdsmennetddn madrdyksid, jotka koskevat puiden vilistd vihimmaisetdisyyttd (4 m), 27. huhtikuuta 2001 alkaen
istutettujen puiden osalta (tarkistetun alkuperdnimityksen hyviksymistd koskevan alkuperdisen asetuksen
julkaisupaiva).

Kasvien yhdistetty viljely

Paikallisen tavan mukaisesti oliivitarhassa saa olla myos hedelmépuita, koska tdmén ei katsota heikentdvin loppu-
tuotteen laatua, kunhan hedelmépuita on enintddn 5 prosenttia kunkin lohkon puista.

Kastelu

Ehdotetaan tietyn paivimairin vahvistamista kastelun lopettamiselle. Ndin korvattaisiin alkuperdinen méardys, jolla
sallitaan kastelu “oliivien kypsymisvaiheen alkuun saakka”. Se on epitidsmallinen, koska oliivien kypsymisajankohta
voi vaihdella jonkin verran maantieteellisen alueen eri osissa (rannikko tai sisimaa), mika vaikeuttaa valvontaa.

Kastelun lopettamisajankohdaksi vahvistetaan 1. marraskuuta.

Sato

Enimmiistuotoksen mairad korotetaan 6 tonnista hehtaarilta 10 tonniin hehtaarilta. Tima johtuu siité, ettd nuor-
ten viljelmien puut alkavat nyt tuottaa oliiveja, ja ndiden oliivitarhojen tuotto on ldhes 8-10 tonnia hehtaarilta.
My6skiddn satoja vuosia vanhat oliivitarhat eivit ole harvinaisuuksia, ja niiden puissa on huomattavan laaja oksisto
ja sen myotd suuri oliivisato. Myos tuottajien ammattimaistuminen ja viljelylohkojen kunnostaminen edistavit
osaltaan satojen paranemista.

Lisiksi sadon laskentatapaa on tdsmennetty, jotta viltytddn erilaisilta tulkinnoilta. Uuden ohjeen mukaan sadon
laskenta perustuu kerdttyyn tuotantoon (eikd puun kokonaistuotantoon, joka kisittdd myos maahan pudonneet ja
keradmattd jadvit oliivit, jotka eivat kuulu alkuperdnimityksen piiriin).

Tasmennetddn tuotantoon otettavien puiden ikd (vdhintddn 5 vuotta), jotta voidaan taata puristamiseen kaytettd-
vien oliivien riittiva laatu.

Sadonkorjuun ajankohta

Sadonkorjuun alkamisajankohta vahvistettiin alun perin toimivaltaisen viranomaisen ehdotukseen perustuvalla pre-
fektin maaraykselld.

Kansallisten hallintomenettelyjen yksinkertaistamiseen liittyen ehdotetaan, ettd ajankohta vahvistetaan alkuperini-
mitysten keskusviraston INAO:n (Institut National de I'Origine et de la Qualité) johtajan pddtokselld, jonka timi
tekee hakijaryhmin perustellun ehdotuksen perusteella.

Sadonkorjuu

IImaisu, joka viittaa puiden kopisteluun mekaanisia apuvilineitd kdyttden (gaulage assisté mécaniquement) korva-
taan ilmaisulla "mekaanisin menetelmin”. Tami tekstimuutos ei vaikuta alkuperdnimityksen "Huile d’olive de Nice”
saaneiden oliivien sallittuihin sadonkorjuumenetelmiin.
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Puristamiseen kidytettdvien oliivien terveydellinen laatu

Alun perin toimitetussa tuote-eritelmassd mainittiin, ettd myllyyn toimitettavien oliivien tuli olla "terveitd”. Alkupe-
rdistd eritelmdd muutetaan vahvistamalla oliivien vaadittu terveydellinen laatu sekd tismentdmilld, ettd laadunval-
vonta koskee nimenomaan puristamiseen kiytettdvid oliiveja (eikd "toimitettuja” oliiveja). Médrdys on seuraavanlai-
nen:

"Puristamiseen kaytettdvien oliivien tulee olla terveitd. Kussakin puristettavaksi toimitetussa oliivierdssd saa toukan-
syomid, jddtyneitd tai nokkimisjilkien vioittamia oliiveja kuitenkin olla 100 oliivin méiradssd alle 3 kappaletta.
Homehtuneita tai kdyneitd oliiveja ei saa kayttdd alkuperdnimitykselld varustetun 6ljyn valmistukseen.”

Oljynpuristusmenetelma:

Kylmipuristusta koskevan yleisen sddntelyn noudattamiseksi oliivimassan enimmidislampétilaa 6ljyn puristamisvai-
heen aikana alennetaan 30 °C:sta 27 °C:seen.

Selkeyden vuoksi tuottajat haluavat, ettd kaikki oliividljyn valmistuksessa sallitut erilaiset menetelmit ja kasittelyt
mainitaan. Eritelméin onkin lisdtty seuraavat: lehtien poistaminen, oliivien murskaaminen, sekoittaminen.

Varastointiolosuhteet

Tuotteen laadun silyttimiseksi kaupan pitdmisen vaiheessa eritelmain on lisitty seuraava teksti:

"Huile d’olive de Nice varastoidaan tuotteen siilymisen kannalta soveltuvassa tilassa, elintarvikesiiliossd, suojassa
valolta, ilmalta ja limmoltd. Ndin varmistetaan tuotteen laatuominaisuuksien siilyminen.”

Merkinndt

Alkuperdnimitystd koskevat maininnat paillysmerkinnoissd on saatettu asetuksen (EU) N:o 1151/2012 sddnndsten
mukaisiksi.

Lisaksi alkuperdnimitykselld "Huile d’olive de Nice” varustettujen tuotteiden pakollisiin paallysmerkintoihin kuulu-
vat EU:n SAN-tunnus sekd maininta "appellation d’origine protégée” (suojattu alkuperdnimitys) tai kirjainlyhenne
"A.O.P” (SAN).

Muuta: valvonta

Kansallisen lainsddddnnon ja sddntelyn kehityksen perusteella kohdassa "Kansalliset vaatimukset” esitetddn tau-
lukko, jossa on keskeiset valvottavat kohdat, niiden viitearvot ja arviointimenettely.

YHTENAINEN ASIAKIRJA
”"HUILE D’OLIVE DE NICE”
EU-nro: FR-PD0O-0105-01278-17.11.2014
SAN (X) SMM ( )
1. Nimi/nimet

"Huile d’olive de Nice”

2. Jdsenvaltio tai kolmas maa

Ranska

3. Maataloustuotteen tai elintarvikkeen kuvaus
3.1 Tuotelaji

Luokka 1.5 Rasvat (voi, margariini, 6ljyt jne.)

3.2 Kuvaus 1 kohdassa nimetystd tuotteesta

Huile d'olive de Nice -oliividljy on kypsin hedelmiinen 6ljy, jota hallitsee voimakas mantelin aromi. Oljystd voi-
daan erottaa myos raa’an artisokan, pensasviriherneen kukkien, heinin, lehtien, nurmen, leivonnaisten, kypsin
omenan, kuivattujen hedelmien ja sitrushedelmien vivahteita.



C204/28 Euroopan unionin virallinen lehti 20.6.2015

Oljyn pistdvyys on enintddn 2 ja karvaus enintddn 1,5 kansainvilisen oliivineuvoston (COI) kéyttimin asteikon
mukaan ilmaistuina.

Oljy on péiasiallisesti perdisin Cailletier-lajikkeesta.

Vapaiden happojen enimmiispitoisuus 6ljyhappona ilmaistuna on enintddn 1 gramma 100 grammassa oliivioljya.
Peroksidiluku on enintddn 16 mekv aktiivista happea oliivioljykilogrammaa kohti silloin, kun tuotetta pidetdin
kaupan ensimmadistd kertaa.

3.3 Rehu (vain eldinperdiset tuotteet) ja raaka-aineet (vain jalostetut tuotteet)

Oliivioljyn tuotantoon kiytettyjen oliivien on oltava 95-prosenttisesti Cailletier-lajikkeen oliiveja, ja enintddn viisi
prosenttia saa olla polyttdjilajikkeiden tai perinteisten paikallislajikkeiden oliiveja (vuoden 1956 hallaa edeltivit
viljelylajikkeet, joihin kuuluu huomattava maira tuotantoalueen puista).

3.4 Erityiset tuotantovaiheet, joiden on tapahduttava yksiloidylld maantieteelliselld alueella

Kaikki toimet oliivien viljelysti oliiviéljyn valmistukseen on toteutettava maritellyn maantieteellisen alueen sisalla.

3.5 Tuotteen, johon rekisterdity nimi viittaa, viipalointia, raastamista ja pakkaamista koskevat erityiset sdgnnit

3.6  Tuotteen, johon rekisterdity nimi viittaa, merkintoji koskevat erityiset sddnnot

Elintarvikkeiden pakkausmerkintojd ja esillepanoa koskevassa sddntelyssd vaadittujen pakollisten merkintojen lisdksi
alkuperanimityksen "Huile d’olive de Nice” saaneiden oliivi6ljyjen pakkausmerkinnoissd on oltava seuraavat tiedot:

— alkuperdnimityksen nimi "Huile d’olive de Nice” ja maininta "appellation d’origine protégée” (suojattu alkuperi-
nimitys) tai kirjainlyhenne "A.O.P.” (SAN).

Nima tiedot on koottava samaan kenttidin.

Ne esitetddn painopinnalla selvésti nikyvin, luettavin, pysyvin ja riittdvdn suurin kirjaimin, jotta ne erottuvat
selvasti muista kirjainmerkinnoistd ja piirroksista.

— Euroopan unionin SAN-tunnus.

4. Maantieteellisen alueen tarkka rajaus

Huile d’olive de Nice -oliividljyn tuotantoalue sijaitsee seuraavat Alpes-Maritimesin departementin kunnat kasittd-
villd alueella:

— Aiglun, Antibes, Biot, Bouyon, Cannes, Clans, Conségude, Les Ferres, Malausseéne, Mandelieu-la-Napoule, Mas-
soins, Nice, Roquestéron-Grasse, La Tour, Tournefort, Vallauris, Villars-sur-Var,

— seuraavien kantonien kunnat: Le Bar-sur-Loup (Caussols ja Courmes pois lukien), Breil-sur-Roya, Cagnes-sur-
Mer-Centre, Cagnes-sur-Mer-Ouest, Le Cannet, Carros, Contes, LEscareéne, Grasse-Nord, Grasse-Sud, Lantosque,
Levens, Menton-Est, Menton-Ouest (Roquebrune-Cap-Martin pois lukien), Mougins, Nice 13e Canton, Roquebil-
liere (Belvédere pois lukien), Roquesteron, Saint-Laurent-du-Var-Cagnes-sur-Mer-Est, Saint-Vallier-de-Thiey (Esc-
ragnolles ja Saint-Vallier-de-Thiey pois lukien), Sospel (Moulinet pois lukien), Vence, Villefranche-sur-Mer (Cap-
d’Ail ja Saint-Jean-Cap-Ferrat pois lukien).

5. Yhteys maantieteelliseen alkuperiin
5.1 Maantieteellisen alueen erityisyys

Maantieteellinen alue mairaytyy oliivitarhojen istutuskdytidntojen ja jalostuslaitosten sekd pinnanmuodostukseltaan,
maaperiltddn ja ilmastoltaan omintakeisen luonnonympiristén mukaan.
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Nizzan oliivitarhat sijaitsevat alueella, jolla vuoret ja meri kohtaavat toisiinsa limittyen. Alueen tirkein joki on Var
sivujokineen (Vésubie, Tinée ja Estéron). Oliivinviljely on kehittynyt niiden jokilaaksojen alajuoksulla, missd
maasto on aukeampaa kuin ylempdna. Oliivitarhat sijaitsevat kukkuloilla, rannikkoylangoilld ja rinteille tehdyilld
pengerviljelmilld. Maaperd soveltuu erityisen hyvin oliivinviljelyyn, silli se on kerrostunutta ja siind on runsaasti
rakenteeltaan savimaista rapautunutta kalkkikived tai savimerkelia.

Oliivinviljelyvyohykkeelld vallitsee Vilimeren ilmasto, jossa on joitakin vuoristoilmaston piirteitd. llmasto on leuto
(talvella 4-11 °C), sateinen (800—1 100 mm) ja erittdin aurinkoinen (2 760 tuntia vuodessa). Kovia pakkasia ei ole
rannikkokaistaleella lainkaan, ja myos sisimaassa alle 750 metrin korkeudessa ne ovat harvinaisia. Cailletier-lajik-
keesta, jolle on ominaista ryhdikds kasvu ja pitkdt alaspiin taipuvat oksat, on vuosisatojen saatossa tullut ndiden
rajuilta tuulilta suojassa olevien nizzalaisten oliivitarhojen pailajike.

Oliivipuu on aina ollut yksi tirkeimmistd viljelykasveista Nizzan kreivikunnassa (Savoijin herttuakunnan hallinto-
alue vuosina 1526-1847) ja Ranskan Rivieralla. Sadonkorjuu alkaa yleensd marraskuussa ja kestdd huhtikuuhun
saakka. Tammi-maaliskuussa on sadonkorjuussa intensiivisempi jakso, jolloin oliivit ovat "lihes kypsid” (tournan-
tes), mikd tarkoittaa ettd ainakin puolet oliiveista on vériltddn violetinpunaisia.

5.2 Tuotteen erityisyys

Huile d’olive de Nice -oliividljy on paiasiallisesti perdisin paikallisesta Cailletier-lajikkeesta (vahintddn 95 prosenttia
olitvitarhan oliiveista on kyseisté lajiketta). Huile d’olive de Nice -oliiviéljy on kypsin hedelmainen 6ljy, jota arvos-
tetaan erityisesti sen pehmedn maun vuoksi (siind on vain vdhin pistavyyttd ja karvautta).

Oljylle on tunnusomaista voimakas mantelin aromi. Huile d'olive de Nice -oliivi6ljyssd voivat tuntua mantelin
lisaksi myos pensasvariherneen kukkien, leivonnaisten ja sitrushedelmien aromit.

5.3 Syy-seuraussuhde, joka yhdistid maantieteellisen alueen seuraaviin: tuotteen laatu tai ominaisuudet (kun Ryseessi SAN) tai
tuotteen erityislaatu, maine tai muut ominaisuudet (kun kyseessi SMM):

Yksiloidyn maantieteellisen alueen ominaispiirteet ovat muovanneet Nizzan oliivilehtomaisemaa ja Huile d'olive de
Nice -oliivien erityisominaisuuksia.

Alpes-Maritimesin alueella viljelysmaata on maantieteellisen sijainnin vuoksi niukasti (Alppien reunavuoret ulottu-
vat sielld mereen asti). Peltoalaa on niukasti, minké vuoksi oliivipuut istutetaan rinteille tehtyihin pengerviljelmiin.
Nizzan seudun oliivitarhoille on ominaista rinnemaisema, jota on kehitetty rakentamalla kuivamuurattuja kivipen-
gerryksid, jotka pitavit viljelymaan paikallaan ja suojaavat sitd eroosiolta. Oliivien viljely on tietyilld haavoittuvilla
alueilla ainoa mahdollisuus pitdd maa viljelykdytossa.

Médritellylld maantieteelliselld alueella vallitsee Vilimeren ilmasto, jolle on ominaista se, ettd voimakkaita tuulia ja
pakkasia on vihdn, mutta sen sijaan auringonpaistetta saadaan runsaasti, samoin kuin kevit- ja syyssateita. lmasto
soveltuu oliivinviljelyyn erinomaisesti 700 metrin korkeudelle asti. Huile d’olive de Nice -oliividljyn tuotantoalue
sijaitsee alueella, jolla keskikorkeat vuoret ja meri kohtaavat toisiinsa limittyen.

Cailletier-lajike on sopeutunut niihin olosuhteisiin taydellisesti ja muodostaa 95 prosenttia madritellyn maantieteel-
lisen alueen oliivitarhoista. Kyseiselld erityiselld alueella timédn omintakeisen lajikkeen, jolle on tyypillistd alaspdin
taipuvat oksat ja suurikokoiset puut, oliivit korjataan perinteisesti yhdelld kertaa. Sadonkorjuu tapahtuu verrattain
myohdin muihin oliivinviljelyalueisiin nahden, erityisesti keskikorkeilla vuorilla, joilla sadonkorjuuta voidaan leu-
don ilmaston vuoksi pitkittdd aina talven loppuun asti, kun oliivit ovat kypsyneet.

Kyseisen paikallisen lajikkeen kiyttiminen ja sen myohidinen korjuu ovat tekijoitd, jotka yhdessd saavat aikaan
Huile d’olive de Nice -oliivioljyn pehmeyden ja erityiset vivahteet, joissa tuntuvat mantelin lisdksi myds pensasviri-
herneen kukkien, leivonnaisten ja sitrushedelmien aromit ja joihin kyseisen oliivioljyn maine perustuu.
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Eritelmin julkaisutiedot

(timan asetuksen (?) 6 artiklan 1 kohdan toinen alakohta)

https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/document_administratif-Oe3dc185-56cd-4d6b-be3e-d82ae3a731ce/
telechargement

(*) Ks. alaviite 1.
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