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(Ilmoitukset)

HALLINNOLLISET MENETTELYT

EUROOPAN HENKILOSTOVALINTATOIMISTO (EPSO)

ILMOITUS AVOIMISTA KILPAILUISTA
EPSO/AD[284/14 — SAKSANKIELISET (DE) KAANTAJAT
EPSO/AD/285/14 - KREIKANKIELISET (EL) KAANTAJAT
EPSO/AD/286/14 — ESPANJANKIELISET (ES) KAANTAJAT
EPSO/AD/287/14 - RUOTSINKIELISET (SV) KAANTAJAT

(2014/C 207 AJ01)

Euroopan unionin henkilostovalintatoimisto (EPSO) jdrjestdd kokeisiin perustuvat avoimet kilpailut laatiakseen
varallaololuettelon, josta voidaan myohemmin ottaa palvelukseen kielenkaintdjida (AD 5).

Kilpailun tarkoituksena on laatia varallaololuettelot Euroopan unionin toimielimissd avoimina olevien virkojen
tayttamiseksi.

Hakijoiden tulisi ennen hakemuksen tekemisti lukea tarkkaan avoimia kilpailuja koskevat yleiset sidinnot, jotka on
julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessid C 60 A 1. maaliskuuta 2014 ja EPSOn verkkosivuilla.

Sadnnot sisiltivi asiakirja kuuluu olennaisena osana tihdin kilpailuilmoitukseen. Siind valotetaan tarkemmin
kilpailumenettelyd koskevia mddriyksii sekd rekisterditymiseen liittyvid seikkoja.
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I YLEISTA
1. Varallaololuetteloon kirjat- Vaihtoehto 1 Vaihtoehto 2
tavien kilpailun lipdissei-
den hakijoiden méird
EPSO/AD/284/14 — DE 41 16
EPSO/AD/285/14 — EL 46 9
EPSO/AD/286/14 - ES 44 4
EPSO/AD/287/14 - SV 21 13
2. Huomautukset Jokaisessa kilpailussa on kaksi vaihtoehtoa. Hakija voi rekisterdityessddn valita vain
yhden niistd kilpailuista ja yhden vaihtoehdon.
Valinta on tehtdvd sihkoisen rekisterditymisen yhteydessd, eikd sitd ole mahdollista
muuttaa sen jilkeen, kun hakija on vahvistanut ja validoinut sdhkoisen hakulomakkeen.
Kilpailut on tarkoitettu hakijoille, joilla on kilpailun kielen tiydellinen kirjallinen
ja suullinen taito (') (didinkieli tai didinkielen tasoa vastaava kielitaito) sekd
perusteellinen ensimmiiisen ja toisen lihdekielen taito. Jollei kielitaito vastaa titi
tasoa, hakemusta ei kannata tehdai.

I TYOTEHTAVAT

Palkkaluokka AD 5 on Euroopan unionin toimielimissd (kielten tai muulla alalla) aloittelevan hallintovirkamiehen
palkkaluokka.

Kielenkdintdjind toimivan hallintovirkamiehen péitehtivd on edistdd sen toimielimen tai elimen tehtdvien hoitamista,
jonka palveluksessa hin on, tuottamalla asiakirjoista mdairdajassa korkealaatuisia kdidnnoksid sekd tarjoamalla
kielineuvontaa.

Kielenkddntdjdnd toimivan hallintovirkamiehen tehtdviin kuuluu kddntdminen, kddnnosten tarkastus ja termityo vahintdin
kahdesta vieraasta kielestd padkieleen. Tekstit ovat usein vaikeita ja luonteeltaan poliittisia, juridisia, taloudellisia, tieteellisid
tai teknisid, ja ne voivat koskea mitd tahansa Euroopan unionin toimialaa. Tehtdvit edellyttavit intensiivistd tehtdviin
tarkoitetun tietotekniikan kayttod.

III EDELLYTYKSET KILPAILUUN OSALLISTUMISELLE

Hakijan on sihkdoisen rekisterditymisen padttymispdivind tdytettivi kaikki seuraavat yleiset ja erityiset edellytykset:

1. Yleiset edellytykset

a) Hakija on jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalainen.
b) Hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet.
¢) Hakija on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset velvollisuutensa.

d) Hakija tdyttdd tehtavien hoitamisen edellyttdmit hyvad mainetta koskevat vaatimukset.

() Ks. yhteinen eurooppalainen kieliviitekehys (CECR) — (http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads|/CEF/
LanguageSelfAssessmentGrid.csp) — Kddntdjan tehtdvddn vaadittava vihimmadistaso: kieli 1 = C2, kieli 2 = C1, kieli 3 = CI.


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2. Erityiset edellytykset

2.1 Tutkinnot ja todistukset

Hakijalla on oltava korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka on kestinyt vdhintdin
kolme vuotta ja josta on osoituksena tutkintotodistus.

2.2 Tyokokemus

Tyokokemusta ei vaadita.

2.3 Kielitaito

VAIHTOEHTO 1

Kieli 1 Piikieli:

taydellinen kilpailun kielen taito

Kieli 2 Ensimmadinen lihdekieli (muu kuin kieli 1):

perusteellinen englannin, ranskan tai saksan kielen taito

Kieli 3 Toinen lihdekieli (muu kuin kielet 1 ja 2):

perusteellinen englannin, ranskan tai saksan kielen taito
VAIHTOEHTO 2

Kieli 1 Piikieli:

taydellinen kilpailun kielen taito

Kieli 2 Ensimmidinen lihdekieli (muu kuin kieli 1):

perusteellinen englannin, ranskan tai saksan kielen taito

Kieli 3 Toinen lihdekieli (muu kuin kieli 1; ei mydskiidn englanti, ranska tai saksa):

Euroopan unionin yhden virallisen kielen perusteellinen taito

Euroopan unionin tuomioistuimen (suuri jaosto) asiassa C-566/10 P, Italia v. komissio,
antaman tuomion mukaisesti EU:n toimielinten on ilmoitettava syyt sithen, miksi
hakijan toisen kielen valintamahdollisuudet on tissd kilpailussa rajattu vain joihinkin
unionin virallisiin kieliin.

Tamin johdosta hakijoille ilmoitetaan, ettd kielet, jotka on téssd kilpailussa mahdollista
valita toiseksi kieleksi, on médritetty toimiyksikoiden edun mukaisesti. Toimiyksikoiden
edun mukaista on, ettd uudet tyontekijit ovat heti toimintakykyisid ja pystyvit
kommunikoimaan sujuvasti paivittdisessd tyossddn. Muussa tapauksessa toimielinten
toiminta hiiriintyisi vakavasti.
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EU:n toimielinten pitkdaikaisen kdytinnon mukaan sisdisessd viestinndssd kaytettdvat
kielet ovat englanti, ranska ja saksa. Ne ovat my6s EUmn ulkoisessa viestinnissa ja
asiakirjojen kisittelyssd tavallisimpia kielid. Englanti, ranska ja saksa ovat niin ikdan
kaikkein yleisimpid vieraita kielid Euroopan unionin jisenvaltioissa, ja niitd opiskellaan
eniten vieraana kielend. Tdmd osoittaa niiden olevan nykyisin koulutuksessa ja
tyoelamassa siind mdaarin yleisid, ettd EU-virkoja hakevien voidaan odottaa hallitsevan
ainakin yhden ndistd kielistd. Kun otetaan huomioon sekd toimiyksikon etu ettd
hakijoiden tarpeet ja valmiudet ja lisaksi kilpailun ala, on perusteltua jarjestdd kokeet
ndilld kolmella kielelld. Nédin voidaan varmistaa, ettd riippumatta ensimmadisestd kielestd
kaikki hakijat hallitsevat vahintdian yhden kyseisistd kolmesta tyokielestd. Arvioimalla
hakijoiden patevyytta tilld tavalla toimielimet voivat ennakoida hakijoiden valmiuksia
suoriutua alusta alkaen tyotehtavistddn todellisissa tyotilanteissa.

Samoista syistd on perusteltua rajoittaa hakijoiden ja toimielimen valisessd viestinndssd
sekd hakemusten laadinnassa kaytettivien kielten médrdd. Lisdksi ndin voidaan
paremmin varmistaa, ettd hakijoita vertaillaan ja heiddn hakemuksensa tarkistetaan
yhdenmukaisella tavalla.

Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi jokaisen hakijan on suoritettava kokeet toisella
kielellddn, jonka on oltava jokin edelld mainituista kolmesta kielestd — mys tapauksissa,
joissa hakijan ensimmdéinen kieli on jokin ndistd kielista.

Asialla ei ole vaikutusta myohempddn kielikoulutukseen, jonka tarkoituksena on
henkilostosdantojen 45 artiklan 2 kohdassa edellytetyn kolmannen kielen taidon
hankkiminen.

IV ALKUKARSINTAKOKEET

Alkukarsintakokeet tehdédin tietokoneella, ja ne jdrjestid EPSO. Valintalautakunta ratkaisee kokeiden vaikeusasteen ja
hyviksyy niiden sisdllon EPSOn ehdotusten perusteella.

1. Kutsu Alkukarsintakokeisiin kutsutaan hakijat, jotka ovat validoineet hakemuksensa méara-
aikaan mennessd (ks. jakso VIII).

Huom.

1. Validoidessaan hakemuksensa hakija ilmoittaa tdyttivinsa jaksossa III esitetyt yleiset
ja erityiset edellytykset.

2. Alkukarsintakokeita varten on varattava koepdivimdird. Tdmid on ehdottomasti
tehtdvda EPSO-tilin kautta ilmoitettuun mairaaikaan mennessa.

2. Kokeiden luonne ja arvos- | Kokeet koostuvat monivalintakysymyksisté, joiden tarkoituksena on arvioida hakijan

telu yleisid valmiuksia seuraavilla osa-alueilla:
Koe a kielellinen paattely arvostelu: 0-20 pistettd
Koe b numeerinen paittely arvostelu: 0-10 pistettd
vaadittu vahimmdispistemaara: 4 pistettd
Koe ¢ abstrakti paattely arvostelu: 0-10 pistettd
Kokeista a ja ¢ on saatava yhteensi
vihintddn 15 pistettd
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Koe d passiivinen kielitaito arvostelu: 0-12 pistettd

vaadittu vahimmaispistemdaara: 6 pistettd

Koe e passiivinen kielitaito arvostelu: 0-12 pistettd

vaadittu vahimmaispistemaara: 6 pistettd

3. Kokeiden kieli Kieli 1 kokeissa a, b ja ¢
Kieli 2 kokeessa d

Kieli 3 kokeessa e

V KAANNOSKOKEET

1. Kutsu kokeisiin Erityiskompetenssi arvioidaan kddnnoskokeiden (joiden sisdllon hyviksyy valintalauta-
kunta) yhteydessd, jos hakija

— on saanut kaikissa alkukarsintakokeissa vaaditun vihimmaispistemaaran,

— kuuluu parhaiten suoriutuneisiin hakijoihin (%), kun huomioon otetaan kokeiden a, c,
d ja e yhteispisteet, ja

— tdyttdd sihkoisessd hakulomakkeessa toimittamiensa tietojen (*) perusteella kaikki
jaksossa III tarkoitetut yleiset ja erityiset edellytykset.

Alkukarsintakoe b on luonteeltaan karsiva. Sen pisteitd ei oteta huomioon, kun lasketaan
muiden kokeiden yhteispistemairi kddnnoskokeisiin kutsuttavien hakijoiden valitsemi-
seksi.

Kadnnoskokeisiin kutsuttavien hakijoiden lukumaird on kunkin kilpailun ja vaihtoehdon
osalta noin kolminkertainen (enintddn 4-kertainen) tassd kilpailuilmoituksessa maari-
tettyyn varallaololuetteloon kirjattavien hakijoiden lukumairiin verrattuna (*). Kutsut-
tavien médra julkaistaan EPSO:n verkkosivuilla (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/

).

Kaannoskokeet jdrjestetddn koekeskuksissa EU:n jasenvaltioissa.

2. Kokeiden luonne ja arvos- |Koe f:  kiinnoskoe kielestd 2 kieleen 1 (sanakirjaa apuna kiyttéien)

telu Kesto: 60 minuuttia

Koe g: kddnnoskoe kielestd 3 kieleen 1 (sanakirjaa apuna kéyttden)
Kesto: 60 minuuttia

Kumpikin kddnnoskoe arvostellaan asteikolla 0-80 pistettd.

Kustakin kokeesta vaadittava vihimmadispistemaara: 40 pistettd

Jos hakija ei saa vahimmiispistemiirii kokeesta f, koetta g ei tarkasteta.

() Jos useampi hakija on saanut saman pistemairin, joka oikeuttaa viimeiselle hyviksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat kutsutaan
kddnnoskokeisiin.

0) Tiedot tarkastetaan todistusasiakirjojen perusteella ennen varallaololuettelon laatimista (ks. jakson VII kohta 1 ja jakson VIII kohta
2).

()  Madri voidaan poikkeuksellisesti ylittad, kun se on viistimitontd kaikkien viimeiselle hyviksytylle sijalle yltaneiden hakijoiden
kutsumiseksi tai jotta mahdollisen virheellisen kysymyksen huomiotta jittiminen kilpailussa ei aiheuta hakijoille vahinkoa.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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VI ARVIOINTI (ASSESSMENT CENTRE -MENETELMA)

1. Kutsu Arviointi kestdd yhden pdivin, ja se jdrjestetddn yleensd Brysselissd. Arviointiin
kutsutaan kdinnoskokeissa parhaiten menestyneet hakijat, jotka ovat saaneet vaaditun
vihimmadispistemdaran.

Arviointiin kutsuttavien hakijoiden lukuméiri on kunkin kilpailun ja vaihtoehdon osalta
noin kaksinkertainen tdssd kilpailuilmoituksessa ilmoitettuun varallaololuetteloon
kirjattavien hakijoiden lukumairdan verrattuna. Kutsuttavien maard julkaistaan EPSOn
verkkosivuilla (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info/).

2. Arviointi (assessment cent- | Arvioinnissa pyritddn arvioimaan yleisia kompetensseja (°) hakijan ensimmiiselld
re -menetelmi) lahdekielelld seuraavien osioiden perusteella, joiden sisallon hyviks yy valintalautakunta:

Osio h:  strukturoitu haastattelu
Osio i:  ryhmityoharjoitus

Osio j:  suullinen esitys.

Kutakin yleisti kompetenssia arvioidaan seuraavasti:

Sﬁ;:slf:;rtg{;u Ryhmityoharjoitus |  Suullinen esitys
Analysointi- ja ongelmanratkaisukyky X X
Viestintitaidot X X
Laatutietoisuus ja tuloshakuisuus X X
Oppimis- ja kehittymiskyky X X
Priorisointikyky ja jarjestelmallisyys X X
Paineensietokyky X X
Yhteistyokyky X X
Esimiestaidot X X
3. Arvostelu 0-80 pistettd kaikista yleisistd kompetensseista yhteensd (10 pistettd kustakin
kompetenssista)
vaadittu vahimmadispisteméara: 40 pistettd kaikista kahdeksasta yleisestd kompetenssista
yhteensd
4. Painotus Molempiin kddnnoskokeisiin (erityiskompetenssit) ja arvioinnin eri osioihin (yleiset

kompetenssit) perustuva kokonaispistemdara lasketaan seuraavasti:
Erityiskompetenssit (kokeet f ja g): 65 prosenttia kokonaispistemaaristd

Yleiset kompetenssit (osiot h, i ja j): 35 prosenttia kokonaispistemarasti

() Nami kompetenssit maaritelliin avoimia kilpailuja koskevien yleisten siintojen kohdassa 1.2.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/

3.7.2014 Euroopan unionin virallinen lehti C 207 A7

VII VARALLAOLOLUETTELOT

1. Kirjaaminen varallaololuet- | Valintalautakunta kirjaa varallaololuetteloon sellaiset hakijat,

teloihin . : el . —
— jotka ovat saaneet vaaditun vihimmadispistemadran ja eniten pisteitd (°), kun

huomioon otetaan kaikki kddnnoskokeet ja arvioinnin osiot, ja

— jotka hakemukseen liitettyjen todistusasiakirjojen perusteella tdyttavat kaikki
osallistumisedellytykset.

Tarkastusta jatketaan pistemddrin perusteella alenevassa jarjestyksessd, kunnes hakijoita,
jotka todistetusti tayttavat kaikki osallistumisedellytykset, on hyviksytty se maird, joka
varallaololuetteloon voidaan ottaa.

Taman hakijajoukon ulkopuolelle jddvien hakijoiden todistusasiakirjoja ei tarkasteta. Jos
tarkastuksessa kdy ilmi, ettd todistusasiakirjat eivdt vastaa hakijan sdhkoisessd
hakulomakkeessa ilmoittamia tietoja (*), hakija suljetaan kilpailusta.

2. Jaottelu Kustakin kilpailusta ja vaihtoehdosta laaditaan oma varallaololuettelo, jossa hakijat
luetellaan aakkosjirjestyksessa.

VIII HAKEMINEN

1. Sihkéinen rekisterditymi- | Hakijoiden on rekisteroidyttivd sihkoisesti noudattaen EPSOn verkkosivuilla esitettyé
nen menettelyd ja erityisesti hakuopasta.

Maiirdaika (validointi mukaan lukien): 5. elokuuta 2014 klo 12.00 Brysselin aikaa.

2. Hakemuksen toimittami- | Arvioitaviksi kutsuttuja hakijoita pyydetiin tuomaan mukanaan arviointiin

nen taydellinen hakemus (allekirjoitettu sihkoinen hakulomake seki todistusasiakirjat) (%).
Tarkemmat miirdykset: ks. avoimiin kilpailuihin sovellettavien yleisten sddntojen
kohta 2.1.7.
(®)  Jos useampi hakija on saanut saman pistemaarin, joka oikeuttaa viimeiselle hyviksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat kirjataan

varallaololuetteloon.
EPSO tarkastaa yleisid edellytyksid koskevat tiedot ja valintalautakunta erityisid edellytyksid koskevat tiedot.
&) Arviointipdivimadri ilmoitetaan EPSO-tilin kautta.

—
~
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