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1. JOHDANTO
1.1 MITA AVOIMELLA KILPAILULLA TARKOITETAAN?

Euroopan unionin toimielimet valitsevat tulevat virkamiehensd avoimilla kilpailuilla. Avoimet kilpailut
muodostuvat erilaisista kokeista, joiden perusteella hakijoista seulotaan parhaat. Kilpailut ovat avoimia
kaikille Euroopan unionin kansalaisille ('), jotka tdyttivit tietyt vaatimukset. Menettely antaa kaikille haki-
joille yhtaldiset mahdollisuudet osoittaa kykynsi ja takaa pitevyyteen ja osaamiseen perustuvan henkilostova-
linnan, jossa hakijoita kohdellaan tasavertaisesti.

Kilpailun ldpiisseet hakijat kirjataan varallaololuetteloon, josta toimielimet palkkaavat virkamiehid tarpei-
densa mukaan. Kilpailuja ei siis jirjestetd tietyn viran tdyttimiseksi, vaan niiden avulla laaditaan luettelo
henkiloistd, jotka on mahdollista rekrytoida.

Jotta voidaan valita parhaat hakijat kilpailuilmoituksessa mddritellyin perustein, nimitetddn valintalauta-
kunta (?). Se vertaa hakijoiden suorituksia toisiinsa ja arvioi heiddn kykydan suoriutua ilmoituksessa kuvail-
luista tehtavistd. Valintalautakunta ei siis pelkdstddn arvioi hakijoiden tiedollista tasoa, vaan tarkoituksena on
myos 16ytaa hakijoiden joukosta parhaat heididn pitevyytensd ja osaamisensa perusteella.

Kilpailuja voidaan jdrjestdd
— joko vuosikierron mukaan

— tai toimielinten tdsmallisten tarpeiden mukaan.

1.2 MILLAISIA HAKIJOITA ETSITAAN?

Toimielimet etsivit lahjakkaita, motivoituneita ja alallaan erittdin patevid hakijoita, joilla on muun muassa
seuraavanlaisia kompetensseja:

Analysointi- ja ongelmanratkaisukyky Kyky erottaa monimutkaisten asiakokonaisuuksien olennaiset osat ja
keksid luovia ja kdytinnonlaheisid ratkaisuja

Viestintitaidot Kyky ilmaista itseddn selkedsti ja tasmallisesti sekd suullisessa ettd kirjalli-
sessa viestinnassd

Laatutietoisuus ja tuloshakuisuus Kyky ottaa henkilokohtaisesti vastuuta siitd, ettd ty6t tehdddn hyvin ja
asianmukaisia menettelyjd noudattaen

Oppimis- ja kehittymiskyky Kyky kehittdd itseddn ja parantaa valmiuksiaan sekd tietojaan organisaa-
tiosta ja sen ymparistosta

Priorisointikyky ja jirjestelmillisyys Kyky asettaa tirkeimmit tehtdvit etusijalle, tyoskennelld joustavasti ja
jarjestdd oma tyonsd tehokkaasti

Paineensietokyky Kyky toimia tehokkaasti myos tyomaédran ollessa suuri, kasitelld organi-
saatiossa esiintyvid ongelmia positiivisessa hengessd ja sopeutua muuttu-
vaan tydymparistoon

Yhteistyokyky Kyky tehdi yhteistyotd sekd oman ryhminsd jisenten ettd organisaation
ulkopuolisten tahojen kanssa ja ottaa huomioon ihmisten erilaisuus

() Tahin voidaan kuitenkin myontdd poikkeuksia henkilostosddntojen 28 artiklan a kohdan ja unioniin liittyvien maiden
kansalaisten palvelukseenottoa varten hyviksyttyjen erityistoimenpiteiden nojalla.
() Valintalautakunnan jdsenten nimet julkaistaan EPSOn internetsivuilla (www.eu-careers.eu).
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AD-ura-alueella (hallintovirkamiehet) edellytetiin myos seuraavaa kompetenssia:

Esimiestaidot Kyky johtaa, kehittdd ja motivoida tyontekijoitd niin, ettd he saavat aikaan
tuloksia

2. HAKEMINEN

Hakumenettely on kaksivaiheinen:
1) Ensin rekister6idytddn sahkoisesti.
2) Sitten toimitetaan tdydellinen hakemus. Ellei kilpailuilmoituksessa toisin ilmoiteta, hakemus toimitetaan

vasta myOhemmadssi vaiheessa ja ainoastaan, jos hakijaa pyydetdan EPSO-tilin kautta ndin tekemdin (ks.
kohta 6.1).

2.1 SAHKOINEN REKISTEROITYMINEN

1) Luo EPSO-tili, jos et ole sitd jo tehnyt.
2) Tarkista huolellisesti, etté taytit rekisterditymist ja kilpailuun osallistumista koskevat edellytykset.

)
)
3) Suorita tarjotut interaktiiviset esimerkkikokeet.
4) Taytd sihkoinen hakemuslomake.

)

5) Vahvista ja validoi sihkdinen rekisterdityminen méérdajassa.

2.1.1 EPSO-tilin luominen (*)

Hakijan on rekisteroitymistd varten joko kirjauduttava EPSO-tililleen tai, jos hakijalla ei vielid ole EPSO-
tilid, luotava sellainen sivuilla olevien ohjeiden mukaisesti. Hakijalla on oltava toimiva sihkdpostiosoite.

EPSO-tili on sihkoinen yhteysviline EPSOn ja hakijoiden vililld. Sen avulla voidaan pitidi yhteyttd hakijoihin,
sdilyttdd ja paivittdd heiddn henkilotietojaan sekd yllapitda tietoja heiddn hakemushistoriastaan tietosuojaa
kunnioittaen.

EPSO-tileji saa luoda vain yhden (ks. myos timén oppaan kohta 2.1.4). Titd yhtd ja samaa tilid kiytetdin
tulevienkin hakemusten yhteydessa.

2.1.2 Rekisterditymistd ja kilpailuun osallistumista koskevien edellytysten tidyttymisen tarkista-
minen

Ennen rekisteroitymistddn hakijan on tarkistettava huolellisesti seuraavat seikat:

1) Profiili, johon hin haluaa rekisteroityd, ei ole ristiriidassa hakijan muiden rekister6itymisten kanssa. Jos
samaan aikaan julkaistaan kilpailuja eri profiileille, niistd voi joissakin tapauksissa valita vain yhden
profiilin. Tallaisista rajoituksista mainitaan kilpailuilmoituksessa.

2) Hakija tayttdd kaikki kilpailuun osallistumiselle asetetut yleiset ja erityiset edellytykset. Hinen on tutustut-
tava kilpailuilmoituksen sisdltoon ja tdhin oppaaseen ja hyviksyttivi niissd asetetut ehdot.

Vaikka kilpailuilmoituksissa ei aseteta ikdrajoituksia, hakijoita kehotetaan ottamaan huomioon Euroopan
unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantojen mukainen eldkeikd (henkilostosdannot ovat saatavilla
EPSOn internetsivuilla).

(}) EPSOn internetsivuilla termi esiintyy kolmella kielell:
DE (saksa): EPSO-Konto,
EN (englanti): EPSO account,
FR (ranska): Compte EPSO.
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2.1.3 Sihkoinen rekisteroityminen

2.1.3.1 Rekistergitymismenettely

Rekisterditymisessd on noudatettava eri vaiheita koskevia ohjeita, jotka on julkaistu EPSOn internetsivuilla.

Hakijoita pyydetddn suorittamaan kokeilumielessd interaktiivinen koekokonaisuus. Naistd kokeista saa kisi-
tyksen kyseisen kilpailun alkukarsintakokeiden vaatimustasosta.

Hakijan on toteutettava kaikki sahkoiseen rekisterditymiseen tarvittavat toimet médrdajassa. Rekisterditymistd
ei kannata jittad rekisterditymisajan lopulle, silld linjojen ruuhkautuminen tai katkokset internetyhteydessi
voivat johtaa siihen, ettd rekisterdityminen on aloitettava alusta. TAma taas ei ole endd mahdollista mairdajan
padttymisen jalkeen.

Rekisterditymiseen kannattaa varata reilusti aikaa, koska téytettavid tietoja on paljon. Tietoja pyydetiin anta-
maan seuraavista seikoista:

— tutkinnot/koulutus: koulutusala ja opiskelujaksot, tutkinnon taso ja tutkintoa tai koulutusta koskevien
todistusten pdivaykset.

Liitteessd on esimerkki tutkintojen tason vastaavuudesta jisenvaltioittain,

— tydkokemus (jos sitd edellytetddn): tydnantajan nimi ja osoite, tyotehtivien luonne ja tydsuhteen alkamis-
ja padttymispaiva.

Jotta tyokokemus voidaan ottaa huomioon, sen on oltava rinnastettavissa todelliseen tyosuhteeseen, jota
madrittivat seuraavat seikat:

— tosiasiallinen tyonteko,

— palkanmaksu ja

— alaisuussuhde tai palvelun suorittaminen.

Vain sellainen tydkokemus otetaan huomioon, joka liittyy kilpailuilmoituksessa kuvailtuihin tehtaviin.
Tyokokemukseen voidaan sisdllyttad seuraavia:

— vapaaehtoistyd: Jotta vapaaehtoistyd voidaan ottaa huomioon, sen on tdytynyt olla palkallista. Vapaaeh-
toistyd on voitava rinnastaa intensiivisyydeltdan (viikoittainen tyoaika) ja kestoltaan tavanomaiseen
ty6hon,

— harjoittelu: Harjoittelu otetaan huomioon tyokokemuksena, jos se on ollut palkallista,

— pakollinen asevelvollisuus: Pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan huomioon ajalta, joka ei
voi olla pidempi kuin laissa sdddetty pakollisen asevelvollisuuden kesto siind jisenvaltiossa, jonka
kansalainen hakija on. (Pakollisen asevelvollisuuden on voinut suorittaa joko ennen kilpailuun osallis-
tumisen edellytyksend olevan tutkinnon suorittamista tai sen jilkeen.),

— ditiys-/isyys-/adoptiovapaa: Aitiys-[isyys-Jadoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopi-
muksen puitteissa. Jos hakija on ollut lapsen syntymin tai adoptoinnin ajankohtana ty6ton tyonha-
kija, vapaata ei oteta huomioon tydkokemuksena,

— tohtoriopinnot: Tohtoriopinnot, myds palkattomat, otetaan huomioon tyokokemuksena enintddn
kolmen vuoden ajalta, jos hakija on valmistunut tohtoriksi,

— osa-aikatyd: Osa-aikatyOstd otetaan huomioon tosiasiallinen tyossioloaika. Esimerkiksi, jos hakija on
tehnyt puolipéivityotd kuusi kuukautta, se otetaan huomioon kolmen kuukauden tydkokemuksena,
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— yksityiskohtaiset perustelut kiinnostukselle

— Kkielitaito: hakijaa pyydetddn kilpailusta riippuen ilmoittamaan, mitd Euroopan unionin virallisia kielid

hin osaa:

BG (bulgaria) FI (suomi) NL (hollanti)
CS (tSekki) FR (ranska) PL (puola)
DA (tanska) GA (iiri) PT (portugali)
DE (saksa) HU (unkari) RO (romania)
EL (kreikka) IT (italia) SK (slovakki)
EN (englanti) LT (liettua) SL (sloveeni)
ES (espanja) LV (latvia) SV (ruotsi)
ET (viro) MT (malta)

Erikoisalojen kilpailuissa (sekd todistuksiin ettd kokeisiin perustuva kilpailu) on lisiksi tdytettivi lisdosio:
kykyjen kartoitus. Se sisltdd kysymyksid, jotka koskevat hakijan kokemusta ja pitevyyttd suhteessa kilpailun
alaan (ks. 5.2 "Todistusten arviointi”).

On erittdin suositeltavaa koota kaikki nima tiedot jo ennen rekisterditymisen aloittamista.

On myos tirkedd tdyttdd tiedot huolellisesti ja varmistaa niiden oikeellisuus, silld tiedot tarkistetaan
mychemmin todistusasiakirjoista kilpailuilmoituksessa kuvatulla tavalla. Jos missd tahansa kilpailumenet-
telyn vaiheessa todetaan, etti hakemuslomakkeessa esitetyt tiedot ovat viirii tai ettei niiden tueksi
ole asianmukaisia todistuksia (ks. timin oppaan kohta 6.1.4), hakemus hylitain.

Hakija voi muuttaa tietoja niin kauan kuin hén ei ole validoinut rekisterditymistddn verkossa.

Kun hakija on validoinut rekisterditymisensd, muutoksia ei ole endd mahdollista tehdd, koska tietojen kdsit-
tely kilpailun jdrjestimistd varten alkaa EPSOssa valittomasti. Henkilotietojen péivittimisestd ks. kohta 2.1.1.

Mahdollisista teknisistd ongelmista tulee ilmoittaa viipymittd EPSOn internetsivuilla olevalla yhteydenottolo-
makkeella.

2.1.3.2 Kokeisiin sovellettavat erityisjarjestelyt
a) Rekistervitymisen yhteydessd

Jos hakijalla on jokin vamma tai toimintarajoite tai erityistilanne, joka saattaa vaikeuttaa kokeisiin osallistu-
mista, hdnen tulee merkitd rasti sihkoisen hakemuslomakkeen asianomaiseen kohtaan ja ilmoittaa, mitd
jarjestelyja hin katsoo tarvitsevansa eri testeihin ja kokeisiin osallistumisen helpottamiseksi.

Hakijan tulee mahdollisimman pian sihkoisen rekisterditymisen jilkeen toimittaa asiaa koskeva lddkarinto-
distus tai toimivaltaisen tahon antama todistus

— joko sdhkopostitse: EPSO-accessibility@ec.europa.eu
— tai faksilla: +32 22998081 viitteelld "EPSO accessibility” tai
— postitse osoitteeseen:

European Personnel Selection Office (EPSO)
"EPSO accessibility”

C-25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Todistuksen lihettimisen yhteydessi on ehdottomasti mainittava kilpailun numero ja hakijanumero.

Todistusasiakirjojen perusteella paitetddn kuhunkin tapaukseen soveltuvista erityisjirjestelyistd, jotka toteute-
taan mahdollisuuksien mukaan, jos pyynt6d pidetddn perusteltuna.
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b) Rekistervitymisen jalkeen

Jos kohdan 2.1.3.2 alakohdassa a kuvattu tilanne syntyy sdhkoisen rekisterditymisen paittymisen jilkeen,
hakijan on ilmoitettava siitd EPSOlle mahdollisimman pian. Hakijan tulee ilmoittaa kirjallisesti, mitd erityis-
jarjestelyja hdn katsoo tarvitsevansa, ja toimittaa asianmukaiset todistukset sahkopostitse, faksilla tai postitse
(yhteystiedot ovat kohdan 2.1.3.2 alakohdassa a).

2.1.4 Rekisterdityneen hakijan hylkddgminen

EPSO noudattaa tasavertaisen kohtelun periaatetta. Jos EPSO toteaa missd tahansa kilpailumenettelyn
vaiheessa, ettd hakija on

— luonut useamman kuin yhden EPSO-tilin,
— rekisteroitynyt toisensa pois sulkeviin profiileihin tai
— antanut vaarid tietoja,

kyseinen hakija suljetaan pois kyseisistd kilpailuista.

Petoksesta tai petoksen yrityksestd saatetaan vastuuseen. Toimielimet ottavat palvelukseensa ainoastaan
ehdottoman luotettavia henkiloita.

3. YHTEYDENPITO

Yleisessi tiedottamisessa, kutsuttaessa hakijoita osallistumaan kokeisiin ja kaikessa muussakin EPSOn ja haki-
joiden vilisessd viestinndssd kaytetddn selkeyden ja molemminpuolisen ymmartimisen varmistamiseksi
ainoastaan englannin, ranskan tai saksan kielti.

3.1 EPSON YHTEYDENPITO HAKIJOIHIN
Hakijan tulokset ja kutsut kokeisiin lahetetddn hakijalle ainoastaan hakijan EPSO-tilin kautta.

Hakijoiden tulee seurata sddnnéllisesti kilpailun etenemisti ja tarkistaa vihintdin kaksi kertaa viikossa,
onko EPSO-tilille tullut heitd koskevaa tietoa.

Jos hakija ei EPSOsta johtuvan teknisen ongelman vuoksi paise tarkistamaan tietoja EPSO-tililtddn, hdn on
velvollinen ilmoittamaan tisti EPSOlle vilittomaisti (ks. kohta 3.2).

Yleisti tietoa kilpailujen vaiheista on EPSOn internetsivuilla (www.eu-careers.eu).

3.2 HAKIJOIDEN YHTEYDENPITO EPSOON

Hakijoiden on kéytettavi kaikissa yhteydenotoissaan EPSOon sen internetsivuilla olevaa yhteydenottoloma-
ketta. Pyydimme hakijoita kuitenkin ensin varmistamaan, ettd haluttua tietoa ei ole kilpailuilmoituksessa,
tdssd asiakirjassa, EPSOn internetsivuilla eiki varsinkaan FAQ-palstalla (¥).

Jotta valintalautakunnan riippumattomuus sdilyisi, valintalautakunnan ulkopuoliset henkilot eivit saa yrittdd
ottaa yhteyttd sen jaseniin. Hakijat voivat ainoastaan kilpailuilmoituksessa asetettuja menettelyjd noudattaen
ottaa Euroopan unionin henkilostovalintatoimiston vilitykselld kirjallisesti yhteyttd valintalautakunnan
puheenjohtajaan tuodakseen esiin kantansa tai ajaakseen oikeuksiaan. Hakijat eivit saa edelldi mainittujen
menettelyjen ulkopuolella ottaa yhteyttd valintalautakunnan jdseniin suoraan tai valillisesti. Kiellon rikko-
minen voi johtaa hakijan sulkemiseen kilpailusta. Valintalautakunnalle tarkoitetut viestit on osoitettava yk-
sinomaan EPSOlle, joka vilittdd ne valintalautakunnalle.

(*) Usein kysyttyjd kysymyksid EPSOn internetsivuilla kohdassa "FAQ".
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Pitdessddn yhteyttd hakijoihin EPSO noudattaa hyvistd hallintotavasta laadittujen toimintasddntojen periaat-
teita (°). EPSO varaa kuitenkin ndiden samojen periaatteiden nojalla oikeuden olla vastaamatta asiattomiksi
katsottaviin viesteihin, kuten toistuviin, loukkaaviin ja/tai ilman ymmarrettdvii tarkoitusta oleviin viesteihin.

Hakemusta koskevassa kirjeenvaihdossa on aina mainittava alkuperiisessi hakemuksessa kiytetty
hakijan nimi, kilpailun numero ja sihkoisen rekisterditymisen yhteydessi saatu rekisterditymisnu-
mero.

4. ALKUKARSINTAKOKEET
4.1 MITA ALKUKARSINTAKOKEILLA TARKOITETAAN?

EPSO jirjestad alkukarsintakokeita kilpailuilmoituksessa esitetyin edellytyksin, jos kilpailun sddnnoissd niin
maédratadn. Alkukarsintakokeissa vastataan tietokoneella monivalintakysymyksiin téllaisiin kokeisiin erikoistu-
neissa keskuksissa.

4.2 MENETTELYN VAIHEET

Kun alkukarsintakokeet jirjestetddn, hakijaa pyydetddn varaamaan EPSO-tilin kautta jokin pyynnossi ilmoite-
tuista koepiivistd. Tarjolla on yleensd useita vaihtoehtoisia paivimaaria ja koepaikkoja.

Luettelo Euroopan unionin alueella (ja mahdollisesti joissakin EU:n ulkopuolisissa maissa) sijaitsevista koepai-
koista ilmoitetaan hakijoille EPSO-tilin kautta. Jos tiettyihin koepaikkoihin odotetaan vain vihiistd hakija-
maédras, tarjolla olevien koepdivien médra saattaa olla rajallinen.

Kokeissa voi kilpailun mukaan olla seuraavia osia:
— kielellisen pdttelyn koe, jolla arvioidaan hakijan pattelykykyi ja kykyd ymmirtdd sanallista tietoa,
— numeerisen pdttelyn koe, jolla arvioidaan hakijan pdittelykykyi ja kykyd ymmartdd numeerista tietoa,

— abstraktin padttelyn koe, jolla arvioidaan hakijan kykyi havaita ja ymmartdd yhteyksid sellaisten kisitteiden
vilill, jotka eivit sisdlld kielellisid, spatiaalisia tai numeerisia osatekijoita,

— yksi tai useampi valitun erikoisalan koe,

— yksi tai useampi kielitaitokoe,

— yksi tai useampi ammattitaitoa mittaava koe.

Alkukarsintavaiheessa voidaan jdrjestdd myos:

— tilanteenarviointikykyd mittaava koe, jolla arvioidaan toimimista tyGtilanteessa. Kussakin kysymyksessd
kuvaillaan tyohon liittyva tilanne ja annetaan nelja mahdollista toimintavaihtoehtoa (monivalintatehtava).

Hakijan on valittava kyseisessd tilanteessa paras toimintavaihtoehto JA huonoin toimintavaihtoehto.

Kutsukirjeeseen sisdllytetddn linkki opastussivulle ja harjoituskokeeseen, jotta hakija voi tutustua tietokoneella
tehtavien kokeiden kulkuun.

Kokeet tarkastetaan automaattisesti tietokoneen avulla.

5. KILPAILUN VAIHEET

5.1 HAKEMUSTEN KASITTELY

Hakemuksista tutkitaan:

1) voidaanko ne ottaa kasiteltdviksi,
2) tdyttavitko ne yleiset edellytykset,
3) tayttavitko ne erityiset edellytykset.

() EYVLL 267, 20.10.2000, s. 63.
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EPSO tutkii, voiko hakijan hakemuksen ottaa kasiteltdviksi eli onko se tehty maardajassa ja kilpailuilmoituk-
sessa madritellylld tavalla. Ainoastaan hakijat, jotka tdyttavit ndmai edellytykset, otetaan huomioon.

Jos hakemus otetaan kisiteltdvaksi, kilpailuilmoituksessa madritettyjen yleisten ja erityisten edellytysten téyt-
tyminen tutkitaan niiden tietojen pohjalta, jotka hakija on esittdnyt toimittamassaan hakemuslomakkeessa.
Tiedot tarkistetaan my6hemmissi vaiheessa todistusasiakirjoista.

Kaikkien kilpailuun osallistumista koskevien yleisten ja erityisten edellytysten on tiytyttivi kilpai-
luilmoituksessa midrdttynd padivini (miirittyind piiving).

Ainoastaan hakemukset, jotka tdyttivit kaikki kilpailuilmoituksessa maéiritetyt edellytykset, otetaan
huomioon.

5.2 TODISTUSTEN ARVIOINTI

Todistuksiin ja kokeisiin perustuvissa kilpailuissa (erikoisalojen kilpailuissa) valintalautakunta arvioi kilpai-
luun osallistumisen edellytykset tdyttavien hakijoiden todistusasiakirjat ja valitsee sen perusteella ne hakijat,
joiden pitevyys (erityisesti tutkintotodistus ja tyokokemus) vastaa parhaiten kilpailuilmoituksessa kuvattuja
tydtehtivid ja valintakriteerejd. Valinta perustuu pelkistiin tietoihin, jotka hakija on antanut vastaukseksi
sihkoisen hakemuslomakkeen “kykyjen kartoitus” -kohdan kysymyksiin, ja siind on kaksi vaihetta:

— todistusasiakirjojen alkuarvioinnissa tarkastellaan kullekin kysymykselle annetun painotuksen perusteella
pelkistain vastauksia, jotka hakija on antanut hakemuksen osiossa "kykyjen kartoitus” (talent screener).
Valintalautakunta on etukiteen sopinut kysymysten painotuksesta sen mukaan, kuinka tirkeind niitd
pidetdin. Eniten pisteitd saaneiden hakijoiden sdhkoiset hakemukset pddsevit valinnan toiseen vaiheeseen.
Valinnan toisessa vaiheessa tutkittavien hakemusten méara on ilmoitettu kilpailuilmoituksessa,

— toisessa vaiheessa valintalautakunta tutkii hakijoiden vastaukset ja antaa kustakin vastauksesta 0-4
pistettd. Ndmi pisteet kerrotaan kunkin kysymyksen painotuksella.

Lopuksi valintalautakunta luokittelee hakijat paremmuusjdrjestykseen valinnan toisessa vaiheessa annettujen
pisteiden perusteella. Kilpailun seuraavaan vaiheeseen péisee kilpailuilmoituksessa ilmoitettu maird parhaan
pistemddrin saaneita hakijoita.

5.3 ARVIOINTIKESKUS: MENETELMAT

EPSO kdyttdd uudessa, kompetensseihin perustuvassa kilpailumenettelyssddn nk. arviointikeskusmallia
(assessment centre). Toimielimet ovat valinneet timan mallin, jotta hakijoista voitaisiin seuloa halutun
profiilin kannalta soveltuvimmat ja osaavimmat. Mahdollisten alkukarsintakokeiden jajtai todistusten
arvioinnin jilkeen (tapauksesta riippuen) hakijat kutsutaan arviointikeskusmallilla toteutettaviin kokeisiin,
jotka jérjestetddn yleensd Brysselissa. Jotkut arviointikeskusmenetelmédin kuuluvat tehtdvit voidaan suorittaa
tietokoneella muissa kaupungeissa. Téssd tapauksessa kdytinnon jérjestelyissd (ajankohdan ja keskuksen valit-
seminen) noudatetaan samanlaista menettelyd kuin kohdassa 4.2 on kuvattu.

Arviointikeskusvaiheessa hakijoiden yleisia kompetensseja (ks. kohta 1.2) ja erityisid kompetensseja (jotka liit-
tyvit tyotehtdviin) testataan soveltuvin menetelmin, jotka voivat kilpailusta riippuen olla seuraavia:

— tapaustutkimus: EUthun liittyvain tilanteeseen perustuva kirjallinen koe, jossa hakijoille esitetddn erilaisia
ongelmia ratkaistaviksi tai joihin heidin on reagoitava pelkistdin kiytossi olevan aineiston perusteella,

— erityisid kompetensseja testaavat kokeet,
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— suullinen esitys: henkilokohtainen analysointi- ja esiintymiskoe, jossa hakijoita pyydetdin valmistelemaan
esitys ammatilliseen tilanteeseen liittyvastd kuvitteellisesta ongelmasta. Kun hakija on analysoinut
saamansa asiakirjat, hinen on esitettdvd nikemyksensi pienelle yleisolle,

— yksi tai useampi strukturoitu haastattelu: henkilokohtainen koe, jossa pyritddn strukturoidulla tavalla
saamaan tarpeellista tietoa hakijan yleisistd kompetensseista (ja/tai erityisistd kompetensseista, jos on
kyseessd erikoisalan kilpailu) keskittymalld hakijan kokemukseen tilanteissa, joissa hin on ollut aikai-
semmin,

— ryhmityoharjoitus: kun hakijat ovat yksinddn tutustuneet tietoihin, he kokoontuvat yhteen keskustele-
maan tuloksista ja tekeméddn yhteisen pddtoksen,

— postikorisimulaatio (in-tray exercise): tietokoneella tehtivd koe. Hakijan on vastattava kysymyksiin.
H.akjjan tarvitsemat tiedot loytyvit sdhkopostilaatikosta, josta kaikki merkityksellinen tieto on loydetta-
vissd,

— kaytdnnon kielikokeet,

— kielellisen péittelyn koe (%) (ks. kohta 4.2),

— numeerisen péittelyn koe (%) (ks. kohta 4.2),

— abstraktin paittelyn koe (%) (ks. kohta 4.2),

— tilanteenarviointikykyd mittaava koe (%) (ks. kohta 4.2).

Niistd testaustavoista kerrotaan tarkemmin arviointikeskusmenetelmdd koskevassa assessment centre

-esitteessd, joka toimitetaan tihdn vaiheeseen kutsuttaville hakijoille. Kilpailuilmoituksesta selvidd, mitd testa-
ustapoja kyseisessd kilpailussa kdytetdan.

5.4 VARALLAOLOLUETTELO

Kilpailumenettelyn paitteeksi valintalautakunta laatii varallaololuettelon, johon kirjataan kilpailun lapais-
seiden nimet. Luettelo toimitetaan toimielimille, joista kukin vastaa itse oman henkilostonsd rekrytoinnista.
Hakijoiden suoriutuminen arviointikeskusvaiheen kokeissa merkitddn toimielimille toimitettavaan kompe-
tenssipassiin, jota voidaan hyodyntia palvelukseenottomenettelyssd ja urasuunnittelussa.

Varallaololuettelo ja sen voimassaoloajan pddttymispéivé julkaistaan (") Euroopan unionin virallisessa lehdessi ja
EPSOn verkkosivuilla. Luettelon voimassaoloa voidaan tietyissid tapauksissa jatkaa. Voimassaolon jatkamista
koskeva piitos julkaistaan ainoastaan EPSOn internetsivuilla.

6. YLEISTA TIETOA
6.1 TAYDELLISEN HAKEMUKSEN TOIMITTAMINEN

6.1.1 Miti tiydelliseen hakemukseen sisiltyy?

Téydelliseen hakemukseen sisiltyy allekirjoitettu hakemuslomake ja kaikki tarvittavat todistusasiakirjat.

6.1.2 Milloin tiydellinen hakemus on toimitettava?

Hakemus toimitetaan sdhkoisen rekisterditymisen yhteydessd ainoastaan silloin, kun kilpailuilmoituksessa
ndin ohjeistetaan. Arviointikeskusvaiheeseen kutsuttavia hakijoita pyydetddn ottamaan koepidivand tdydel-
linen hakemus mukaansa. EPSO ei ota huomioon eikd palauta hakemuksia, jotka on toimitettu ilman ni-
menomaista pyynto4. Tallaiset hakemukset tuhotaan tietosuojasddnnosten mukaisesti.

() Jos tillaista ei ole ollut alkukarsintavaiheessa.
() Kilpailun ldpdissyt hakija voi pyytad, ettd hinen nimeéin ei julkaista. EPSOn on saatava pyynto viimeistddn kahden viikon
kuluttua siitd, kun tulokset on ladattu kyseisen hakijan EPSO-tilille.
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6.1.3 Miten hakemus toimitetaan?

1) Tulosta EPSO-tilid kdyttden hakemuslomake, jonka olet validoinut sahkoisesti.
2) Allekirjoita hakemus késin tdhdn tarkoitukseen varattuun kenttdan.
3) Liitd hakemukseen kaikki tarvittavat todistusasiakirjat (ks. kohta 6.1.4) numeroituasi ne ensin.
4) Liitd hakemukseen luettelo liitteend olevista numeroiduista todistusasiakirjoista.
)

5) Toimita hakemus saamassasi kutsussa tai kilpailuilmoituksessa annettujen ohjeiden mukaisesti.

6.1.4 Miti todistusasiakirjoja tiydelliseen hakemukseen on liitettiva?
6.1.4.1 Yleistd

Hakemuksen mukana ei toimiteta alkuperdisid asiakirjoja vaan ainoastaan jiljennokset, joita ei tarvitse
todistaa oikeiksi. Viittauksia internetsivuihin ei pidetd asiakirjoina. Tulostettuja verkkosivuja ei pidetd todis-
tuksina, mutta niitd voidaan liittd4d mukaan, jolloin ne ainoastaan tiydentivit todistusten tietoja.

Hakemuksessa ei saa viitata aiempien hakujen yhteydessd ldhetettyihin hakemuksiin tai niiden liteasiakir-
joihin. Hakemukseen liitettyjé asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

Kilpailun ldpdisseen hakijan, joka on otettu varallaololuetteloon ja jolle tarjotaan tyopaikkaa, on ennen palve-
lukseen ottamista esitettdva kaikkien vaadittujen asiakirjojen alkuperdiskappaleet asiakirjojen aitouden vahvis-
tamiseksi.

6.1.4.2 Yleisid edellytyksid koskevat todistukset

Sen osoittamiseksi, ettd
— hakijalla on vaadittu kansalaisuus:

toimitetaan jdljennos kansalaisuuden todistavasta asiakirjasta (passi, henkilotodistus tai muu virallinen
asiakirja, jossa mainitaan erikseen kansalaisuus ja joka on voimassa sihkdisen rekisteroitymisen paitty-
mispaivina).

Tassid vaiheessa ei tarvitse esittda asiakirjoja sen osoittamiseksi, ettd

— hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet,

— hakija on téyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvollisuutensa,
— hakija tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttimit hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.

Allekirjoittamalla hakemuslomakkeen hakija vakuuttaa tdyttavinsd nimd edellytykset. Hakemuslomakkeen
allekirjoittaminen on timin vuoksi ehdottoman vilttimitonti.

6.1.4.3 Erityisid edellytyksii koskevat todistukset

Hakijan on huolehdittava siit4, ettd hin toimittaa valintalautakunnalle kaikki tiedot ja asiakirjat, joiden avulla
se voi todeta, tdyttddko hakija kilpailuilmoituksessa asetetut edellytykset kyseisessi ilmoituksessa asetettuna
madrdpdivand.

1. Tutkintotodistus ja/tai muut todistukset osoitukseksi suoritetuista opinnoista. Kun kyseessi on tutkinto-
todistus, joka koskee korkea-asteen koulutusta, hakemukseen liitetddn mahdollisimman tarkat tiedot opis-
kelluista aineista ja kutakin ainetta koskevien opintojen kestosta, jotta valintalautakunta voi arvioida
tutkinnon soveltuvuutta tehtdviin, joita kilpailu koskee. Ammattikoulutuksen, tdydennyskoulutuksen ja
erikoistumiskoulutuksen osalta hakijan on ilmoitettava, onko kyseessd kokoaikainen, osa-aikainen vai
iltaopiskelu, sekd opiskellut aineet ja opintojen kesto.

Valintalautakunta ottaa huomioon eri maiden koulutusjirjestelmien rakenteelliset erot. EPSOn internetsi-
vuilla annetaan esimerkkejd siitd, mika tutkinto on kussakin henkilostoluokassa vahimmaisvaatimuksena.
Kilpailuilmoituksessa voidaan kuitenkin asettaa myos korkeampia vaatimuksia.
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2. Tyokokemus (jos sitd edellytetiin kilpailuilmoituksessa)

Hoidettujen tyotehtavien luonteesta olisi annettava mahdollisimman tarkat tiedot, jotta valintalautakunta
voi arvioida tyokokemuksen soveltuvuutta. Kaikki ilmoitetut tydssiolojaksot on ndytettdvd toteen seuraa-
vasti:

— esittdimilld aiempien tyOnantajien ja nykyisen tyonantajan antamat todistukset, jotka osoittavat
kilpailun osallistumiseen edellytetyn tydkokemuksen; niissi todistuksissa on oltava maininta tyotehta-
vien luonteesta, alkamis- ja padttymispéivistd sekd tehtdvien vaatimustasosta,

— jos hakija ei voi liittd4 tyonantajan antamia tyotodistuksia hakemukseen, hidn voi korvata ne tydsopi-
muksen (-sopimusten) sekd ensimmdisen ja viimeisen palkkakuitin jiljennokselld (jdljennoksilld) ja
liittdd mukaan hoidettujen tyotehtivien tarkan kuvauksen,

— itsendisestd ammatinharjoittamisesta (yrittéjit, freelance-tyontekijit tms.) kdyvit todisteiksi laskut tai
tilausvahvistukset, joissa toimeksiannot on eritelty, tai muut tarkoitukseen soveltuvat viralliset todis-
tusasiakirjat,

— konferenssitulkkien kilpailuissa, joissa vaaditaan tyokokemusta, otetaan huomioon ainoastaan todis-

tukset, jotka osoittavat, ettd tydkokemusta on nimenomaan konferenssitulkkauksesta, ja joista kiy
selvisti ilmi tulkkauspdivien mari ja tulkkauskielet.

6.1.4.4 Kielitaitoa koskevat todistukset (jos niitd edellytetddn kilpailuilmoituksessa)

Kielitaidosta ei yleensd vaadita todistuksia, joitakin kielten ammattilaisten kilpailuja lukuun ottamatta (asia
on syyti tarkistaa kilpailuilmoituksesta). Viimeksi mainittujen kilpailujen osalta vaadittu kielitaito on todistet-
tava kilpailuilmoituksen mukaisesti joko tutkintotodistuksella tai vapaamuotoisella selvitykselld siitd, miten
kyseisten kielten taito on hankittu.

6.2 OIKEUS TUTUSTUA TIETOIHIN

Hakijoilla on téssi kohdassa madritetyin edellytyksin oikeus tutustua kilpailumenettelyn yhteydessi tiettyihin
heitd itseddn valittomasti koskeviin tietoihin.

Hakijoille ilmoitetaan automaattisesti seuraavat tiedot:

1) Tietokoneella tehtavd alkukarsintavaihe

Hakijan koetulokset. Koetuloksissa ei toisteta kysymyksi eikd vastauksia, vaan ilmoitetaan pelkéstddn, minkd
vaihtoehdon hakija on rastittanut ja mikd vaihtoehto on oikea.

2) Anviointikeskusvaihe

Ellei hakija ole keskeyttanyt kokeita, hinelle ilmoitetaan kunkin arvioidun kompetenssin (alan erityiskompe-
tenssit ja yleiset kompetenssit) kokonaispisteet sekd kompetenssipassin tiedot.

6.3 ALKUKARSINTAKOKEIDEN KYSYMYSTEN JATTAMINEN HUOMIOTTA
Miti huomiotta jittimiselld tarkoitetaan?

Huomiotta jdttiminen on oikeuskdytinnossd (¥) vahvistettu oikaisutoimi, jolla pyritddn varmistamaan
arviointien objektiivisuus ja hakijoiden yhdenvertainen kohtelu, jos kilpailun kokeissa on virheellisid kysy-
myksia.

Huolimatta alkukarsintakokeissa kiytettavien kysymysten perusteellisesta laadunvalvonnasta, johon myos
valintalautakunta osallistuu, voi kiyda niin, ettd joissakin kysymyksissd on asiavirheita.

(®) Asia T-49/03, Schumann v. komissio, tuomio 21.10.2004 (Kok., s. [I-1371, 53-55 kohta); asia F-2/07, Matos Martins v.
komissio, tuomio 15.4.2010, 191 kohta.
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Jos tdllainen virhe huomataan kokeiden suorittamisen jalkeen, kilpailun valintalautakunta voi padttdd mita-
t6ida virheellisen kysymyksen ja jakaa alun perin kyseisen kysymyksen arviointiin tarkoitetut pisteet kyseisen
kokeen muiden kysymysten kesken. T4lld menetelmailld varmistetaan, ettd kysymyksen huomiotta jittimisen
seurauksena tehtdvd pisteiden uudelleenlaskenta vaikuttaa ainoastaan niihin hakijoihin, joille kyseinen
kysymys on esitetty. Kilpailuilmoituksessa ilmoitettu kokeiden pisteytys siilyy entiselldan.

Korostettakoon, ettd huomiotta jittdminen toteutetaan niin, ettd se ei vaikuta yhteenkdin hakijaan kielteisesti.
Tamin takaamiseksi tehdéddn simulaatio, jossa verrataan tuloksia ennen huomiotta jittdmistd ja sen jalkeen.
Jos valintalautakunnat péittavit huomiotta jittdmisen jilkeen médrittdd karsintarajan uudelleen ottaakseen
huomioon niiden hakijoiden tilanteen, joihin huomiotta jittdminen on voinut vaikuttaa, EPSO ja valintalau-
takunnat noudattavat pikemminkin mukana pitdvdd kuin pois sulkevaa toimintalinjaa.

Asiaa koskevan oikeuskiytinnon mukaan aika, jonka hakijat ovat kéyttineet huomiotta jitettyihin kysymyk-
siin vastaamiseen, ei merkitse hakijoiden eriarvoista kohtelua (°).

Huomiotta jittimisti koskevat pyynnot

Jos hakija on sitd mieltd, ettd yksi tai useampi hinelle alkukarsintakokeissa esitetty kysymys sisiltad virheen,
jonka vuoksi kysymykseen ei voi vastata tai joka vaikuttaa kielteisesti hakijan mahdollisuuksiin vastata
oikein, hakija voi pyytda, ettd tallaiset kysymykset jitetddn huomiotta.

Huomiotta jittimistd koskeva pyynto on esitettivdi kymmenen kalenteripdivin kuluessa siitd paivisti,
jona hakija on suorittanut alkukarsintakokeen,

— joko suoraan koepaikassa hakijan tehtyad kokeet

— tai EPSOn internetsivuilla olevaa yhteydenottolomaketta kayttden.

Pyynnon otsikossa on oltava:

— kilpailun numero,

— hakijanumero ja

— maininta "request for neutralisation”, "demande de neutralisation” tai "Antrag auf Neutralisierung”.
Pyynnossd on ehdottomasti esitettivi tiedot, joiden perusteella on mahdollista tunnistaa virheellisind pidetyt

kysymykset (esim. mainitsemalla kysymyksen aihe), sekd selostettava mahdollisuuksien mukaan, millainen
viitetty virhe on.

Jos huomiotta jittimisti koskeva pyynto esitetiin miiriajan padtyttyd tai sen perusteella ei voida
tunnistaa kysymystd, pyyntoi ei oteta huomioon.

6.4 UUDELLEENKASITTELYA KOSKEVA PYYNTO

Hakijan on mahdollista esittdd uudelleenksittelypyynto seuraavissa tapauksissa (*°):
— EPSO ei ole noudattanut kilpailumenettelyd koskevia sidnnoksii tai
— valintalautakunta ei ole noudattanut tyoskentelydan koskevia siannoksia.

Hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, ettd valintalautakunnalla on laaja harkintavalta arvioidessaan,
ovatko hakijoiden vastaukset oikeita vai eivit. Hakijoiden ei kannata riitauttaa pisteitdin, ellei kyseessd
ole ilmeinen oikeudellinen tai asiavirhe.

Jos uudelleenkisittelypyynto kuuluu valintalautakunnan toimivaltaan, EPSO toimittaa sen valintalautakunnan
puheenjohtajalle, ja vastaus ldhetetddn hakijalle mahdollisimman pian.

() Asiat T-167/99 ja T-174/99, Giulietti ym. v. komissio, tuomio 2.5.2001 (Kok., s. II-441, 59 kohta); asia F-2/07, Matos
Martins v. komissio, tuomio 15.4.2010, 183 kohta.

(") Ei koske alkukarsintakokeissa esitettyjen kysymysten virheitd, jotka kasitellddn kohdassa 6.3 mainitussa huomiottajatta-
mismenettelyssa.
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Menettely

Hakijan on esitettdvd asianmukaisesti perusteltu pyynto kymmenen kalenteripdivin kuluessa siitd pdivasti,
jona EPSO on ldhettinyt hakijalle kirjeen verkon vilitykselld,

— joko EPSOn internetsivuilla olevaa yhteydenottolomaketta kdyttden

— tai faksaamalla pyynto numeroon +32 22957488.

Viestin otsikossa on oltava:

— kilpailun numero,
— hakijanumero,
— maininta "request for review”, "demande de réexamen” tai "Antrag auf Uberpriifung” ja

— kilpailun vaihe ('), josta on kyse (esim. alkukarsintakokeet, hakijalta evitty oikeus osallistua kilpailuun,
arviointikeskusvaihe).

6.5 MUUTOKSENHAKU

Hakija, joka katsoo ettd EPSO tai valintalautakunta ei ole toiminut tasapuolisesti tai ei ole noudattanut
— kilpailumenettelyd koskevia sddnnoksii tai
— kilpailuilmoituksen sdantojd,

ja katsoo kirsineensd sen vuoksi vadryyttd, voi turvautua seuraaviin keinoihin:

— virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntdjen 90 artiklan 2 kohtaan perustuvan hallinnollisen vali-
tuksen tekeminen

joko postitse osoitteeseen:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Open Competition EPSO/(kilpailun numero)
C-25

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

tai EPSOn internetsivujen yhteydenottolomakkeella.
Viestin otsikossa on oltava:

— kilpailun numero,

— hakijanumero,

— maininta "complaint article 90 §2”, "réclamation article 90, §2” tai "Beschwerde Artikel 90, Absatz
2" ja

— kilpailun vaihe ('), jota viesti koskee.

Hakijoita pyydetiin ottamaan huomioon, etti EPSOn johtaja ei voi hallinnollisen valituksen

perusteella kumota eikd muuttaa valintalautakunnan piitoksid. Valintalautakunnan paitoksisti ei
kannata valittaa ('?), vaikka voimassa olevat sddnnot antavatkin hakijoille tihin mahdollisuuden.

Kilpailun valintalautakunnan pditos voidaan riitauttaa suoraan Euroopan unionin tuomioistuimissa teke-
mattd ensin henkilostosddntojen 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua valitusta.

(") Mainitaan ainoastaan englanniksi, ranskaksi tai saksaksi.

(') Asia 34/80, Authié v. komissio, tuomio 26.2.1981, (Kok., s. 665, 7 kohta); asiat 4, 19 ja 28/78, Salerno ym. v. komissio,
tuomio 30.11.1978 (Kok., s. 2403).
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— Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklaan ja virkamiehiin sovellettavien henkilos-
tosddntojen 91 artiklaan perustuvan kanteen nostaminen Euroopan unionin virkamiestuomioistuimessa:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxemburg

LUXEMBURG

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd virkamiestuomioistuin voi ottaa késiteltdviksi kanteita, jotka koskevat
valintalautakunnasta riippumattomia kilpailuun osallistumista koskevien yleisten edellytysten arvioinnissa
tapahtuneita virheitd, ainoastaan, jos sitd ennen on tehty henkilostosdantojen 90 artiklan 2 kohdassa tarkoi-
tettu hallinnollinen valitus edelld kuvatulla tavalla.

Kanteen vireillepanoa koskeviin tarkempiin mairdyksiin voi tutustua Euroopan unionin virkamiestuomiois-
tuimen internetsivuilla: http://curia.europa.eufjcms/jcms/T5_5230.

Niille kahdelle menettelylle vahvistetut médraajat (ks. henkilostosdannot, sellaisena kuin ne ovat muutettuina
neuvoston asetuksella (EY, Euratom) N:o 723/2004 (**) — http://eur-lex.europa.eu) ovat ehdottomia ja ne
lasketaan valituksen kohteena olevan paitoksen tiedoksiantamisesta.

6.6 KANTELU EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

Unionin kansalaisena hakijalla on mahdollisuus ldhettdd kantelu Euroopan oikeusasiamichelle seuraavaan
osoitteeseen:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

RANSKA

http:/[www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd oikeusasiamiehelle tehtdvi kantelu ei keskeytd madriaikaa, joka koskee
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan nojalla Euroopan unionin virkamiestuo-
mioistuimelle tehtdvai valitusta, eikd médrdaikaa, joka on asetettu kanteen nostamiselle henkilostosdantojen
90 artiklan 2 kohdassa ja 91 artiklassa. On myos huomattava, ettd Euroopan oikeusasiamichen ohjesddnnon
2 artiklan 4 kohdan mukaan ennen oikeusasiamiehelle tehtivii kantelua on kiytiva Lipi kyseessd
olevien elinten asianmukaiset hallinnolliset menettelyt.

7. PALVELUKSEEN OTTAMINEN

Se, ettd hakijan nimi on varallaololuettelossa, tarkoittaa, ettd toimielin voi kutsua hinet haastatteluun. Se ei
kuitenkaan merkitse, ettd hdnelld olisi oikeus tulla otetuksi toimielimen palvelukseen eikd anna siitd mitdin
takeita.

Palvelukseen ottaminen tapahtuu henkilostoon sovellettavien médrdysten mukaisesti toimielinten tarpeiden
ja kéytettavissd olevien médrirahojen mukaan. Palvelukseen otettava sijoitetaan kilpailuilmoituksessa mainit-
tuun palkkaluokkaan.

Kilpailun ldpdisseelle hakijalle voidaan aluksi tarjota viliaikaista tyosopimusta, jos tillaista sopimusta pide-
tddn tyotehtdvien kannalta sopivana. Talloin hakijan nimi pidetddn edelleen varallaololuettelossa.

Virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen mukaan virkamies voi milloin tahansa uransa aikana pyytdd
siirtoa toiseen toimielimeen tai virastoon. Hakijoiden on kuitenkin syytd huomata, ettd toimiyksikoiden edun
vuoksi uusien palvelukseen otettujen virkamiesten siirrot ovat ensimmadisten kolmen palvelusvuoden aikana
mahdollisia ainoastaan asianmukaisesti perustelluissa poikkeustapauksissa ja jokaisesta yksittdistapauksesta
on sovittava erikseen siirron osapuolina olevien toimielinten tai virastojen kesken.

(") EUVLL124,27.4.2004,s. 1.


http://www.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm
http:http://eur-lex.europa.eu
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230
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8. MUUTA

EPSOn internetsivuilla on tarkempia tietoja
— hakijoiden matkakulujen korvaamisesta,
— yhtaliisistd mahdollisuuksista,

— tietosuojasta,

— palkkajirjestelmasta ja sosiaalietuuksista.
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LIITE
Esimerkkeji tutkinnoista, jotka yleensi vastaavat kilpailuilmoituksessa vaadittuja tutkintoja
(EU 27 + Kroatia)
AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
. . Korkea-asteen koulutus (korkeampi
MAA Tmsepkasteen koulutus (') joka ammatillinen koulutus t;i véhintééri)n Yliopistotasoinen koulutus (kesto Yliopistotasoinen koulutus (kesto
ol elﬁ;ﬁulizti:?)men kaksi vuotta kestdva vihintddn kolme vuotta (2)) vahintdan neljd vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Belgique — Certificat de lenseignement | Candidature — Kandidaat Bachelor académique (dit «de | Licence/Licentiaat
Belgi¢ — secondaire  supérieur (CESS)/ | Graduat — Gegradueerde transition») — 180 ECTS Diplome d'études approfondies
Belgien Diploma secundair onderwijs Bachelier (dit «professionnali- | Academisch gerichte Bachelor | (DEA)
Diplome daptitude a accéder a | sant> ou de «type court)/ [ — 180 ECTS Diplome détudes spécialisées
l'enseignement supérieur | Professioneel gerichte Bachelor (DES)
(DAES)/ — 180 ECTS Diplome détudes supérieures
Getuigschrift van hoger secun- spécialisées (DESS)
dair onderwijs Gediplomeerde in de Voortgez-
Diplome d’enseignement ette Studies (GVS)
professionnel/ Gediplomeerde in de Gespeciali-
Getuigschrift van het beroeps- seerde Studies (GGS)
secundair onderwijs Gediplomeerde in de Aanvul-
lende Studies (GAS)
Agrégation de l'enseignement
secondaire  supérieur  (AESS)/
Aggregaat
Ingénieur  industriel/Industrieel
ingenieur
Master — 60/120 ECTS
Master complémentaire — 60
ECTS ou plus
Agrégation de l'enseignement
secondaire supérieur (AESS) —
30 ECTS
Doctorat/Doctoraal Diploma
Burrapus Hurioma 3a cpenso obpasosanue | Crenyanucr 1o ... Munnoma 3a Buciue oGpasoBarue
CBMIETEINICTBO 3a 3PeNocT bakanassp — 240 ECTS
Hunoma Marucrep — 300 ECTS
Iumnoma 3a 3aBbPIIEHO CPEIHO Hokrop
opasoBaHue Marucrep cnen bakanmassp — 60
IunioMa 3a CpemHO CIEUMANHO ECTS
opasoBanue Marvcrsp  crien  IpodecnoHanen
Gakanapbp 10 ... — 120 ECTS
Ceskd Vysvédéeni o maturitni zkousce | Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni Diplom o ukonéeni vysokoskol-
republika (Absolutorium) + diplomovany | bakaldfského studia (Bakalaf) ského studia
specialista (DiS.) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (B.A or B. Sc) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis | Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (Mag.Art)
Hojere  Forberedelseseksamen | som  (erhversakademiuddan- | Diplomingenigr Licenciatgrad
(HF) nelse AK) Ph.d.-grad
Hojere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bevis for Hejere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland | Allgemeine Hochschulreife/ Bachelor Master (alle Hochschulen)
Abitur Fachhochschulabschluss (FH) Diplom (Univ.,)
Fachgebundene Hochschulreife Staatsexamen (Regelstudienzeit | Magister
Fachhochschulreife 3 Jahre) Staatsexamen
Hochschulzugang fiir beruflich Doktorgrad

Qualifizierte
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AST 1-AST 7

AST 3-AST 11

AD 5-AD 16

Korkea-asteen koulutus (korkeampi

MAA Tmsg?kzzttf;: E(T:l(l:;fst(;)eg()ka ammatillinen koulutus tai vhintddn | Yliopistotasoinen koulutus (kesto Yliopistotasoinen koulutus (kesto
Koulutuk kaksi vuotta kestdvi vihintddn kolme vuotta (3) vihintddn neljd vuotta)
oulutukseen) lioni inen koul
y 10plst0tasomen oul utus)
Eesti Giimnaasiumi [8putunnistus + | Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 | Rakenduskorghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise | ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 aine-
Loputunnistus  kutsekeskhari- | kohta Bakalaureusekraad (< 160 aine- | punkti)
duse omandamise kohta punkti) Magistrikraad
Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 aine-
punkti)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 | Teastas Ndisiinta Céim Onoérach Bhaitsiléara (3 | Céim Onérach Bhaitsiléara (4
dbhar National Certificate bliana/180 ECTS) bliana/240 ECTS)
Leaving Certificate Grade D3 in 5 | Céim Bhaitsiléara (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor Degree (4 years|
subjects Ordinary Bachelor Degree Honours  Bachelor Degree (3 | 240 ECTS)
Gairmchldr na hArdteistiméir- | Diopléma Néisitnta (ND, Dip.) | years/180 ECTS) Céim Ollscoile
eachta (GCAT) National Diploma (ND, Dip.) (BA, B.Sc, B. Eng) University Degree
Leaving  Certificate  Vocational | Ddmhachtain Ardteastas Ardoi- Céim Mhadistir (60-120 ECTS)
Programme (LCVP) deachais (120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS)
Higher Certificate (120 ECTS) Céim Dochtira
Doctorate
EN\ada a) Anolutipio Tevikol Aukelov | Aimlwpa enayyehpatikrg Katap- [uxio  (AEl  mavemotnpiou,
B) Amolutipio K\aowot | Tone (IEK) noAuteyveiou, TEI umoxpewtikiig
Aukelou Eﬂpamt}ﬁ\c )tpoimonc) 4 xpova |
, . 1og kOkAoc
v SHO)\UT)PP 10 Texviou Metamtuyiako Aimopa Eidikevong
nayyehpatkov Auvkeiou (206 kbKhoQ)
d) AT[O)\UTr']plO F:waiou TToAu- Adaxtopikd  Aimopa (306
x\adikol Aukeiou KUKAOQ)
Ano\utipto Eviaiou Aukeiou
Amolutpio Teyvohoyikot Emay-
yehpatikol Exnaudeutnpiou
Amolutpio Tevikol Aukeiou
Amnolutipto Enayye\patikou
Aukeiou
Espaiia Bachillerato Unificado y Poliva- | Técnico superior Diplomado/ Licenciado/Ingeniero/Arquitecto/
lente (BUP) + Curso de Orienta- | Técnico especialista Ingeniero técnico Graduado/Mdster Universitario|
cién Universitaria (COU) Arquitecto técnico/Maestro Doctor
Bachillerato
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires | Licence Maitrise

Diplome dacces aux études
universitaires (DAEU)
Brevet de technicien

générales (DEUG)

Brevet de technicien supérieur
(BTS)

Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)

Diplome d'études universitaires
scientifiques et techniques
(DEUST)

MST (maitrise des sciences et
techniques), MSG (maitrise des
sciences de gestion), DEST
(diplome d'études supérieures
techniques), DRT (diplome de
recherche technologique), DESS
(diplome détudes supérieures
spécialisées), DEA  (diplome
d’études approfondies)

Master 1, Master 2 professionnel,
Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat
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AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
. ) Korkea-asteen koulutus (korkeampi
MAA Toisen asteen koulutus (') joka ammatillinen koulutus tefi vahintéi}i)n Yliopistotasoinen koulutus (kesto Yliopistotasoinen koulutus (kesto
oikeuttaa korkea-asteen Kaksi Kestivi “hintian kol tta (2 shintin nelii viott
Koulutukseen)  kaksi vuotta kestava vahintddn kolme vuotta (%)) vihintddn nelja vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Italia Diploma di scuola secondaria | Certificato di specializzazione | Diploma universitario (3 anni) | Diploma di Laurea (DL) — da 4
superiore (diploma di maturita | tecnica superiore/attestato di | Diploma di Scuola diretta a fini | a 6 anni
o esame di Stato conclusivo dei | competenza (4 semestri) speciali (3 anni) Laurea specialistica (LS)
corsi di studio di istruzione | Diploma di istruzione e forma- | Laurea — L180 crediti Laurea magistrale (LM)
secondaria superiore) zione tecnica superiore (IFTS) Master universitario di primo
Diploma di istruzione tecnica livello
superiore (ITS) Master universitario di secondo
Diploma universitario (2 anni) livello
Diploma di Scuola diretta a fini Diploma di Specializzazione
speciali (2 anni) (DS)
Dottorato di ricerca (DR)
Kumnpog Amoutipio Aimhopa = Programmes offered TMavemotuiako ITtuyio/Bachelor
by Public/Private Schools of Master
Higher Education (for the later Doctorat
accreditation is compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidgjo | Diploms par pirma limena Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 krediti)
izglitibu profesionalo augstako izglitibu | krediti) Profesionala bakalaura diploms
Diploms par  profesionalo Magistra diploms
vidgjo izglitibu Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas | Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg | Diplome de fin d’études secon- | Brevet de technicien supérieur | Bachelor Master
daires et techniques (BTS) Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de maitrise DESS en droit européen
Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU)
Diplome universitaire de tech-
nologie (DUT)
Magyarorszag | Gimndziumi érettségi bizonyit- | Bizonyitvany fels6foka szakké- | Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
vény pesitésrdl Alapfokozat — 18 kredit vagy | Alapfokozat — 240 kredit
Szakkozép-iskolai érettségi- anndl tobb Mesterfokozat
képesitd bizonyitvany Doktori fokozat
Erettségi bizonyitvany
Malta Advanced Matriculation  or | MCAST diplomas|certificates Bachelor's degree Bachelor'’s degree

GCE Advanced level in 3
subjects (2 of them grade C or
higher)

Matriculation  certificate (2
subjects at Advanced level and
4 at Intermediate  level
including systems of knowledge
with overall grade A-C) +
Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at
Grade 5

2 A Levels (passes A-E) + a
number of subjects at Ordinary
level, or equivalent

Higher National Diploma

Master of Arts
Doctorate
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AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
. . Korkea-asteen koulutus (korkeampi
MAA Toisen asteen koulutus (') joka ammatillinen koulutus tefi vahintéi}i)n Yliopistotasoinen koulutus (kesto Yliopistotasoinen koulutus (kesto
oikeuttaa korkea-asteen kaksi vuotta kestiva vahintdin kolme vuotta () vahintddn neljd vuotta)
koulutukseen) i a . )
yliopistotasoinen koulutus)
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO bachelor degree
Diploma  staatsexamen (2 | Associate degree (AD) HBO/WO Master’s degree
diploma’s) Doctoraal examen [Doctoraat
Diploma staatsexamen voorbe-
reidend wetenschappelijk
onderwijs
(Diploma staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifeprifung Kollegdiplom Bachelor Master
Reife- und Diplompriifung Akademiediplom Bakkalaureus/Bakkalaurea Magister/Magistra
Berufsreifepriifung Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH) | Magister/Magistra (FH)
Diplom-Ingenieur/in
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in
PhD
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium | Licencjat | Inzynier Magister | Magister inZynier
Swiadectwo ukoniczenia liceum | nauczycielskiego Dyplom doktora
ogolnoksztalcacego Swiadectwo ukoriczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério/ Bacharel Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Licenciado Mestre
Ensino Secunddrio Doutor
Republika Svjedodzba o drzavnoj maturi | Associate degree Baccalaureus | Baccalaurea Baccalaureus | Baccalaurea (Sveu-
Hrvatska Svjedodzba o zavrsnom ispitu | Graduate specialist (Sveucilisni Prvostupnik | ¢ilisni Prvostupnik | Prvostup-
Stru¢ni Pristupnik | Pristupnica | Prvostupnica) nica)
Stru¢ni Specijalist
Master degree (magistar struke)
300 kredit min
magistar  inZenjer/ magistrica
inZenjerka (mag. ing).
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Roménia Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire Diplomi de Licentd Diplomi de Licentd
(Colegiu universitar) Diplomd de inginer
invdtamant preuniversitar Diploma de urbanist
Diploma de Master sau Diploma
de Studii Aprofundate
Certificat de atestare (studii
academice postuniversitare)
Diploma de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo Diploma vije strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma/
(Spricevalo o poklicni maturi) strokovni izobrazbi Magisterij/Specializacija/Doktorat
(Spricevalo o zakljutnem
izpitu)
Slovensko vysvedCenie o maturitnej absolventsky diplom diplom o ukonceni bakalar- diplom o ukonceni vysokoskol-

skiaigke

skeho $tadia (bakaldr)

ského studia
bakalar (Bc.)
magister
magister/inZinier
ArtD
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AST 1-AST 7 AST 3-AST 11 AD 5-AD 16
. ) Korkea-asteen koulutus (korkeampi
MAA Tmsg?kzzté;: Eg:ﬂ:;fst?eg()ka ammatillinen koulutus t;i vahintégn Yliopistotasoinen koulutus (kesto Yliopistotasoinen koulutus (kesto
Koulutuk kaksi vuotta kestdvi vihintddn kolme vuotta (3) vihintddn neljd vuotta)
oulutukseen) L .
yliopistotasoinen koulutus)
Suomi/ Ylioppilastutkinto tai perus- [ Ammatillinen opistoasteen Kandidaatin tutkinto — Kandi- | Maisterin tutkinto — Magister-
Finland koulu + kolmen vuoden amma- | tutkinto — Yrkesexamen pa datexamen/ examen |
tillinen koulutus — Student- | institutnivd Ammattikorkeakoulututkinto Ammattikorkeakoulututkinto —
examen eller grundskola + — Yrkeshogskoleexamen
tredrig yrkesinriktad utbildning Yrkeshogskoleexamen (min 160 opintoviikkoa —
(Betyg Gver avlagd yrkesexamen (min 120 opintoviikkoa — | studieveckor)
pé andra stadiet) studieveckor) Tohtorin  tutkinto  (Doktors-
Todistus yhdistelmdopinnoista examen) joko 4 vuotta tai 2
(Betyg 6ver kombinationsstu- vuotta lisensiaatin  tutkinnon
dier) jilkeen — antingen 4 ar eller 2
ar efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen Magisterexamen (akademisk
(3-rig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 4&r, 120 | (akademisk examen omfattande | examen omfattande minst 160
hdgskolepoing minst 120 podng varav 60 | poing varav 80 podng fordju-
Yrkeshogskoleexamen/Kvalifi- | podng fordjupade studier i ett | pade studier i ett dmne +
cerad yrkeshogskoleexamen, 1- | @mne + uppsats motsvarande | uppsats motsvarande 20 poing
34r 10 poing) eller tvd uppsatser motsvarande
Meriter pa grundniva: 10 podng vardera)
Kandidatexamen, 3 &r, 180 | — Licentiatexamen
hogskolepoing (Bachelor) — Doktorsexamen
Meriter pa avancerad nivé:
— Magisterexamen, 1 dar, 60
hogskolepoing
— Masterexamen, 2 ar, 120
hogskolepoing
Meriter pa forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 &r, 120
hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 4ar, 240
hogskolepoing
United General Certificate of Education | Higher National Diploma/Certi- | (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree
Kingdom Advanced level — 2 passes or | ficate (BTEC)/SCOTVEC NB: Master’s degree in Scotland | Master’s degree (MA, MB, MEng,

equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational
Qualification (GNVQ),
advanced level

Advanced Vocational Certificate
of Education, A level (VCE A
level)

Diploma of Higher Education
(DipHE)
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(*) Palkkaluokkiin AD 7-AD 16 péasy edellyttda lisiksi vahintdan yhden vuoden soveltuvaa tyokokemusta.













Luettelo EUVL:n C A -sarjassa julkaistuista kilpailuista

Jaljempéna luettelo kuluvana vuonna julkaistuista C A -lehdisti.

Mikali toisin ei mainita, EUVL on julkaistu kaikkina kieliversioina.
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TILAUSHINNAT 2012 (ilman ALV:a, sisaltda normaalit ldhetyskulut)

Euroopan unionin virallinen lehti, L- ja C-sarjat, vain paperipainos 22 EU:n virallista kielta 1200 euroa/vuosi
Euroopan unionin virallinen lehti, L- ja C-sarjat, paperipainos, 22 EU:n virallista kielta 1310 euroa/vuosi
vuosittainen DVD

Euroopan unionin virallinen lehti, L-sarja, vain paperipainos 22 EU:n virallista kielta 840 euroa/vuosi
Euroopan unionin virallinen lehti, L- ja C-sarjat, kuukausittainen 22 EU:n virallista kielta 100 euroa/vuosi

(kumulatiivinen) DVD

Virallisen lehden tdydennysosa (S-sarja), tarjouskilpailut ja julkiset | Monikielinen: 23 EU:n 200 euroa/vuosi
hankinnat, DVD, ilmestyy kerran viikossa virallista kielta
Euroopan unionin virallinen lehti, C-sarja — kilpailut Kilpailua koskevilla kielilla 50 euroa/vuosi

Euroopan unionin virallisilla kielilla ilmestyvasté4 Euroopan unionin virallisesta lehdesté on tilattavissa 22 eri kieli-
versiota. Tilaus kasittdd L-sarjan (Lainsdadantd) ja C-sarjan (Tiedonantoja ja ilmoituksia).

Jokainen kieliversio tilataan erikseen.

Virallisessa lehdessa L 156 18. kesakuuta 2005 julkaistun neuvoston asetuksen (EY) N:o 920/2005 mukaan
velvollisuus laatia kaikki s&addkset iirin kielelld ja julkaista ne talla kielelld ei valiaikaisesti sido Euroopan
unionin toimielimia, joten iirin kielella julkaistavat viralliset lehdet ovat myynnissa erikseen.

Virallisen lehden tadydennysosan (S-sarja — tarjouskilpailut ja julkiset hankinnat) tilaukseen siséltyvat kaikki 23
virallista kieliversiota yhdella monikielisella DVD-levylla.

Euroopan unionin virallisen lehden tilaajat voivat pyynndsta saada virallisen lehden liitteitd. Tilaajille ilmoitetaan
liitteiden ilmestymisestd Euroopan unionin viralliseen lehteen siséltyvassa kohdassa "Huomautus lukijalle”.

Myynti ja tilaukset

Maksulliset julkaisut, kuten Euroopan unionin virallinen lehti, ovat tilattavissa jéalleenmyyjiltdmme. Luettelo jélleen-
myyjista 10ytyy seuraavasta internetosoitteesta:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_fi.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) on suora ja maksuton portti Euroopan unionin lainsaadant66n.
Sivustolla voi tarkastella Euroopan unionin virallista lehteéd ja siella ovat nahtéavilla myos
sopimukset, lainsdadéantd, oikeuskédytantod ja lainsdadannén valmisteluasiakirjat.

Lisdtietoja Euroopan unionista 16ytyy osoitteesta: http://europa.eu

Euroopan unionin julkaisutoimisto
2985 Luxemburg
LUXEMBURG
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