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(Lainsddtamisjarjestyksessi hyviksyttavat saddokset)

ASETUKSET

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EU) 2023/969,
annettu 10 piivini toukokuuta 2023,

yhteisten tutkintaryhmien toimintaa tukevan yhteistyalustan perustamisesta ja asetuksen
(EU) 2018/1726 muuttamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 82 artiklan 1 kohdan toisen
alakohdan d alakohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtdmisjdrjestyksessd hyvaksyttiviksi siddokseksi on toimitettu kansallisille parlamenteille,
noudattavat tavallista lainsdatamisjarjestystd ('),

sekd katsovat seuraavaa:

(1) Unioni on asettanut tavoitteekseen tarjota kansalaisilleen vapauden, turvallisuuden ja oikeuden alueen, jolla ei ole
sisdrajoja ja jolla taataan henkiloiden vapaa liikkkuvuus. Samalla unionin olisi varmistettava, ettd kyseinen alue siilyy
turvallisena paikkana. Tahin tavoitteeseen voidaan pddstd vain tehostamalla koordinoitua yhteistyotd kansallisten ja
kansainvilisten lainvalvonta- ja oikeusviranomaisten vililld sekd toteuttamalla rikollisuuden, myds jarjestdytyneen
rikollisuuden ja terrorismin, ehkdisyi ja torjuntaa koskevia aiheellisia toimenpiteita.

(2)  Kyseisen tavoitteen saavuttaminen on erityisen haastavaa, jos rikollisuudella on rajatylittdva ulottuvuus kahden tai
useamman jdsenvaltion ja/tai kolmannen maan alueella. Tillaisissa tilanteissa jisenvaltioiden on voitava yhdistda
voimansa ja toimensa, jotta voidaan toteuttaa vaikuttavia ja tehokkaita rajatylittdvid tutkintatoimia ja syytetoimia,
joiden kannalta tietojen ja todisteiden vaihto on ratkaisevan tirkedd. Yksi menestyksekkdimmistd vilineistd
tillaisessa rajatylittdvissd yhteistyossd ovat yhteiset tutkintaryhmdt, jotka mahdollistavat suoran yhteistyon ja
viestinndn kahden tai useamman jasenvaltion ja mahdollisesti kolmansien maiden oikeus- ja lainvalvontaviran-
omaisten vililld, jotta ne voivat organisoida toimensa ja tutkintatoimensa mahdollisimman tehokkaasti. Kahden tai
useamman jdsenvaltion ja mahdollisesti kolmansien maiden toimivaltaiset viranomaiset perustavat yhteisid
tutkintaryhmid tiettyd tarkoitusta varten ja rajoitetuksi ajanjaksoksi suorittamaan yhteisesti rikostutkintoja, joilla on
rajatylittdvid vaikutuksia.

(3)  Yhteiset tutkintaryhmit ovat osoittautuneet hyodyllisiksi parannettaessa oikeudellista yhteistyotd, joka littyy
rajatylittavien rikosten tutkinta- ja syytetoimiin, kuten kyberrikollisuuteen, terrorismiin sekd vakavaan ja jarjestdy-
tyneeseen rikollisuuteen, vahentdmailld aikaa vievid menettelyji ja muodollisuuksia yhteisen tutkintaryhman
jasenten vililtd. Yhteisten tutkintaryhmien lisddntynyt kdytto on myos parantanut unionin oikeusviranomaisten
vilisen rikosasioissa tehtdvin rajatylittdvan yhteistyon kulttuuria.

(") Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 30. maaliskuuta 2023 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessi), ja neuvoston pditos, tehty
24 huhtikuuta 2023.
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Unionin sddnnostossd on kaksi oikeudellista kehystd sellaisten yhteisten tutkintaryhmien perustamiseksi, joihin
osallistuu vahintdadn kaksi jdsenvaltiota: Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 34 artiklan mukaisesti
keskindisestd oikeusavusta rikosasioissa Euroopan unionin jisenvaltioiden vililld tehdyn yleissopimuksen (3 13
artikla ja neuvoston puitepditos 2002/465/YOS (°). Kolmannet maat voivat olla mukana yhteisissd tutkintaryhmissa
osapuolina, jos tillaiselle mukana olemiselle on oikeusperusta, kuten keskindistd oikeusapua rikosasioissa koskevan
eurooppalaisen yleissopimuksen toisen lisipytakirjan (*), joka allekirjoitettiin Strasbourgissa 8 paivind marraskuuta
2001, 20 artikla ja keskindisestd oikeusavusta Euroopan unionin ja Amerikan yhdysvaltojen vililli tehdyn
sopimuksen (°) 5 artikla.

Kansainvilisilld oikeusviranomaisilla on ratkaisevan tirked rooli kansainvilisten rikosten tutkinta- ja syytetoimissa.
Niiden edustajat voivat osallistua tiettyyn yhteiseen tutkintaryhmain kyseisen yhteisen tutkintaryhman jdsenten
kutsusta yhteisen tutkintaryhmén perustamisesta tehdyn asiaankuuluvan sopimuksen, jiljempdnd ’yhteistd
tutkintaryhmdd koskeva sopimus’, pohjalta. Tamédn vuoksi olisi helpotettava myos tietojen ja todisteiden vaihtoa
kansallisten toimivaltaisten viranomaisten ja sellaisten muiden tuomioistuinten tai mekanismien — erityisesti
Kansainvilisen rikostuomioistuimen — vililld, joiden tavoitteena on ratkaista koko kansainvilistd yhteisod koskevia
vakavia rikoksia. Tilld asetuksella olisi sen vuoksi annettava ndiden kansainvilisten oikeusviranomaisten edustajille
paasy tietotekniselle alustalle, jiljempind ‘yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalusta’, kansainvilisten rikosten
tutkinta- ja syytetoimiin liittyvan kansainvilisen yhteistyon tehostamiseksi.

Yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustaa tarvitaan kiireellisesti, jotta voidaan viestid tehokkaasti ja vaihtaa tietoja ja
todisteita turvallisesti sen varmistamiseksi, ettd vakavimmista rikoksista vastuussa olevat voidaan asettaa nopeasti
syytteeseen. Titd tarvetta painotetaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2018/1727 (9
perustetun Euroopan unionin rikosoikeudellisen yhteistyon viraston (Eurojust) toimeksiannossa, jota muutettiin
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2022/838 ('), joka mahdollistaa sen, ettd Eurojust voi séilyttaa,
analysoida ja tallentaa joukkotuhontaa, ihmisyyttd vastaan tehtyihin rikoksiin, sotarikoksiin ja niiden liitinnais-
rikoksiin liittyvid todisteita ja joka mahdollistaa tillaisten todisteiden jakamisen toimivaltaisten kansallisten
viranomaisten ja kansainvilisten oikeusviranomaisten, erityisesti Kansainvilisen rikostuomioistuimen, kanssa.

Nykyisissd unionin tason oikeudellisissa kehyksissd ei sdddetd siitd, miten yhteiseen tutkintaryhmiin osallistuvat
yhteisot vaihtavat tietoja ja viestivit keskenddn. Nama yhteisot sopivat tillaisesta vaihdosta ja viestinndstd tarpeiden
ja kéytettavissd olevien keinojen perusteella. Nopeus, yhteistyo ja tehokkuus ovat ratkaisevan tirkeitd, jotta voidaan
torjua yhd monimutkaisempaa ja nopeasti kehittyvdd rajatylittavad rikollisuutta. Tilld hetkelld ei kuitenkaan ole
olemassa jdrjestelmas, joka tukisi yhteisten tutkintaryhmien hallinnointia, mahdollistaisi tehokkaamman todisteiden
hakemisen ja kirjaamisen sekd suojaisi yhteisessd tutkintaryhmissid mukana olevien vililld vaihdettuja tietoja. On
ilmeistd, ettd olemassa ei ole erityisid turvallisia ja tehokkaita kanavia, jota kaikki yhteisessd tutkintaryhmassi
mukana olevat voisivat kayttid, jonka kautta ne voisivat nopeasti vaihtaa suuria méirid tietoa ja todisteita ja joka
mahdollistaisi turvallisen ja tehokkaan viestinnin. Ei ole mydskain olemassa jirjestelmai, joka tukisi sen paremmin
yhteisten tutkintaryhmien hallinnointia, mukaan lukien yhteisessd tutkintaryhmédssdi mukana olevien vililld
vaihdettujen todisteiden jiljitettavyys kansallisissa tuomioistuimissa noudatettavien lakisddteisten vaatimusten
mukaisella tavalla, kuin yhteisen tutkintaryhmén toimien suunnittelua ja koordinointia.

Kun otetaan huomioon tietojdrjestelmiin soluttautuvan rikollisuuden lisddntyvit mahdollisuudet, nykyinen tilanne
saattaa haitata rajatylittdvien tutkintatoimien tehokkuutta ja vaikuttavuutta, vaarantaa ja hidastaa tillaisia tutkinta-
ja syytetoimia tietojen ja todisteiden suojaamattoman ja muilla kuin digitaalisilla tavoilla tapahtuvan vaihdon vuoksi
sekd tehdd niistd ndin kalliimpia. Erityisesti oikeus- ja lainvalvontaviranomaisten on varmistettava, ettd niiden
jarjestelmit ovat mahdollisimman nykyaikaisia ja turvallisia ja ettd kaikki yhteisen tutkintaryhmin jisenet voivat
olla helposti yhteydessi ja vuorovaikutuksessa keskendin kansallisista jarjestelmistddn riippumatta.

EYVLC 197, 12.7.2000, s. 3.

Neuvoston puitepditds 2002[465[YOS, tehty 13 péivind kesikuuta 2002, yhteisistd tutkintaryhmistd (EYVL L 162, 20.6.2002, s. 1).
ETS nro 182.

EUVLL 181, 19.7.2003, s. 34.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1727, annettu 14 pdivind marraskuuta 2018, Euroopan unionin rikosoikeu-
dellisen yhteistyon virastosta (Eurojust) ja neuvoston paitoksen 2002/187/YOS korvaamisesta ja kumoamisesta (EUVL L 295,
21.11.2018, 5. 138).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2022/838, annettu 30 péivind toukokuuta 2022, asetuksen (EU) 2018/1727
muuttamisesta siltd osin kuin on kyse joukkotuhontaa, ihmisyyttd vastaan tehtyji rikoksia, sotarikoksia ja niiden liitinnaisrikoksia
koskevien todisteiden siilyttimisesti, analysoinnista ja tallentamisesta Eurojustissa (EUVL L 148, 31.5.2022, s. 1).
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(9)  On tdrkeas, ettd yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6td parannetaan ja tuetaan nykyaikaisilla tietoteknisilld valineilla.
Yhteisessd tutkintaryhmissd mukana olevien vilisen tietojenvaihdon nopeutta ja tehokkuutta voitaisiin parantaa
huomattavasti luomalla erityinen tietotekninen alusta yhteisten tutkintaryhmien toiminnan tukemiseksi. Sen vuoksi
on tarpeen vahvistaa sddnnot, joilla perustetaan unionin tasolla yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalusta, jotta
voidaan helpottaa yhteisessd tutkintaryhmdssd mukana olevien yhteistyotd, turvallista viestintdd sekd tietojen ja
todisteiden jakamista.

(10) Yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustaa olisi kaytettdvd vain, jos muun muassa on olemassa unionin
oikeusperusta yhteisen tutkintaryhmin perustamiselle. Kaikissa kansainvilisten oikeusperustojen mukaisesti
perustetuissa yhteisissd tutkintaryhmissd ei pitdisi kdyttdd yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustaa, koska
kyseinen yhteistyoalusta on rahoitettu Unionin talousarviosta ja kehitetty unionin lainsddddnnon pohjalta. Jos
jonkin kolmannen valtion toimivaltaiset viranomaiset ovat osapuolena yhteistd tutkintaryhmii koskevassa
sopimuksessa, jolla on jokin unionin oikeusperusta kansainvilisen oikeusperustan lisiksi, kyseisen kolmannen
valtion toimivaltaisten viranomaisten edustajia olisi pidettdva yhteisen tutkintaryhman jisenina.

(11) Yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kiyton olisi oltava vapaaehtoista. Koska kyseinen yhteistdalusta luo
lisdarvoa rajatylittaville tutkintatoimille, sen kdytto6n kannustetaan kuitenkin painokkaasti. Yhteisten
tutkintaryhmien yhteistydalustan kaytto tai kdyttdmaittd jattiminen ei saisi vaikuttaa muiden viestintd- tai
tietojenvaihtotapojen laillisuuteen, eikd se saisi muuttaa yhteisten tutkintaryhmien perustamis-, organisointi- tai
toimintatapoja.  Yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan perustaminen ei saisi vaikuttaa yhteisten
tutkintaryhmien perustamisen oikeusperustoihin eikd se saisi vaikuttaa saatujen todisteiden kerddmistd ja kiyttod
koskevaan sovellettavaan kansalliseen prosessilainsdddantoon. Muiden kansallisten toimivaltaisten viranomaisten,
kuten tullin virkamiehilld, silloin kuin he ovat puitepditoksen 2002/465/YOS nojalla perustettujen yhteisten
tutkintaryhmien jisenid, olisi oltava pddsy yhteisen tutkintaryhmin yhteisty6tiloihin. Yhteisten tutkintaryhmien
yhteistyOalustan olisi ainoastaan tarjottava turvallinen tietotekninen viline, jolla voidaan parantaa yhteistyots,
nopeuttaa tiedonkulkua sen kiyttdjien vililldi sekd parantaa vaihdettujen tietojen turvallisuutta ja yhteisten
tutkintaryhmien tuloksellisuutta.

(12) Yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan olisi katettava yhteisen tutkintaryhmin toimintavaihe ja toiminnan
jalkeinen vaihe alkaen asiaankuuluvan yhteistd tutkintaryhmiid koskevan sopimuksen allekirjoittamishetkestd siihen
asti, kun yhteisen tutkintaryhméin arviointi on saatu paitokseen. Koska yhteisen tutkintaryhmin perustamis-
prosessiin osallistuvat toimijat ovat muita kuin ne, jotka ovat yhteisen tutkintaryhmin jdsenid sen perustamisen
jalkeen, yhteisen tutkintaryhmin perustamisprosessia, erityisesti yhteistd tutkintaryhmid koskevan sopimuksen
sisillostd  kdytavid neuvotteluja ja sen allekirjoittamista, ei olisi hallinnoitava yhteisten tutkintaryhmien
yhteistyalustan kautta. Koska yhteistd tutkintaryhmai koskevan sopimuksen allekirjoittamisen tueksi kuitenkin
tarvitaan sihkoinen viline, on tdrkedd, ettd komissio harkitsee kyseisen prosessin sisdllyttimistd sihkoisen
todistusaineiston digitaaliseen vaihtojirjestelméin (eEDES), joka on komission kehittdima suojattu verkkoportaali
sihkoisid pyyntojd ja vastauksia varten.

(13) Jokaisen yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustaa kdyttdvin yhteisen tutkintaryhmin jdsenid olisi kehotettava
suorittamaan yhteisen tutkintaryhmédn arviointi joko yhteisen tutkintaryhmén toimintavaiheen aikana tai sen
paattymisen jilkeen yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalla tarjolla olevien vilineiden avulla.

(14) Yhteistd tutkintaryhmad koskevan sopimuksen, mahdolliset lisdykset mukaan lukien, olisi oltava yhteisten
tutkintaryhmien yhteistyalustan kayton edellytys. Kaikkien tulevien yhteisté tutkintaryhmaa koskevien sopimusten
sisdltod olisi mukautettava niin, ettd niissd otetaan huomioon timén asetuksen asiaa koskevat siannokset.

(15) Vuonna 2005 muodostetun yhteisten tutkintaryhmien kansallisten asiantuntijoiden verkoston, jaljempana ’yhteisten
tutkintaryhmien verkosto’, on laatinut mallisopimuksen, johon sisdltyy lisdyksid, yhteisten tutkintaryhmien
perustamisen helpottamiseksi. Mallisopimuksen ja sen lisdysten sisdltod olisi mukautettava, jotta voidaan ottaa
huomioon pditos kdyttdd yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustaa ja yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalle
pddsyd koskevat sddnnot.

(16) Operatiivisesta nakokulmasta yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan olisi koostuttava kullekin yksittdiselle
yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalla isinnoidylle yhteiselle tutkintaryhmalle luotavista erillisistd yhteisen
tutkintaryhmaén yhteistyotiloista.

(17) Teknisestd ndkokulmasta yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan olisi oltava kéytettdvissd turvallisen
internetyhteyden kautta, ja sen olisi koostuttava keskitetystd tietojirjestelmistd, johon on pddsy turvallisen
verkkoportaalin kautta, mobiili- ja poytalaitteille tarkoitetusta viestintdohjelmistosta, johon sisiltyy kehittynyt loki-
ja seurantamekanismi, seké keskitetyn tietojirjestelmin ja yhteisten tutkintaryhmien toimintaa tukevien ja yhteisten
tutkintaryhmien verkoston sihteeriston hallinnoimien asiaankuuluvien tietoteknisten vilineiden vilisestd yhteydesta.



Euroopan unionin virallinen lehti 17.5.2023

(18) Yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan tarkoituksena olisi oltava helpottaa yhteisen tutkintaryhmin

koordinointia ja hallinnointia. Yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan olisi varmistettava operatiivisten tietojen
ja todisteiden vaihto ja viliaikainen tallennus, tarjota turvallinen viestintimahdollisuus, mahdollistaa todisteiden
jdljitettavyys ja tukea yhteisen tutkintaryhmin arviointiprosessia. Kaikkia yhteisessd tutkintaryhmissd mukana
olevia olisi kannustettava kadyttimain kaikkia yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan toimintoja ja korvaamaan
mahdollisimman pitkélti nykyisin kaytossd olevat viestintd- ja tiedonvaihtokanavat yhteisten tutkintaryhmien
yhteistyoalustan toiminnoilla.

(19) Koordinointi ja tietojenvaihto vapauden, turvallisuuden ja oikeuden alueella toimivien ja oikeudellisessa yhteistyossd

mukana olevien unionin virastojen ja elinten seka yhteisten tutkintaryhmien jasenten vililld on olennaisen tirkedd,
jotta varmistetaan unionin koordinoidut vastatoimet rikolliseen toimintaan ja tarjotaan ratkaisevan tirkedd tukea
jasenvaltioille rikollisuuden torjunnassa. Yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan olisi tdydennettdvd nykyisid
vilineitd, jotka mahdollistavat turvallisen tietojenvaihdon oikeus- ja lainvalvontaviranomaisten valilld, kuten
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2016/794 (%) perustetun Euroopan unionin lainvalvontayhteis-
tydviraston (Europol) hallinnoimaa suojatun tiedonvaihdon verkkosovellusta (SIENA).

(20)  Yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan viestintdan liittyvat toiminnot olisi tarjottava viimeisimman kehityksen

mukaisella ohjelmistolla, joka mahdollistaa yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kayttdjien laitteisiin
paikallisesti tallennetun viestinndn, jota ei voida jaljittaa.

(21)  Operatiivisten tietojen ja todisteiden, my0s suurten tiedostojen, vaihdon mahdollistava asianmukainen toiminto olisi

varmistettava ldhetys-/latausmekanismilla, joka on suunniteltu tallentamaan tiedot keskitetysti vain tietojen
tekniseen siirtdmiseen tarvittavaksi rajalliseksi ajaksi. Heti kun kaikki vastaanottajat ovat ladanneet tiedot, ne olisi
poistettava automaattisesti ja pysyvasti yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalta.

(22) Koska Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2018/1726 (°) perustetulla vapauden, turvallisuuden ja

oikeuden alueen laaja-alaisten tietojdrjestelmien operatiivisesta hallinnoinnista vastaavalla Euroopan unionin
virastolla (eu-LISA) on kokemusta laaja-alaisten jdrjestelmien hallinnoinnista oikeus- ja sisdasioiden alalla, sen
tehtdviksi olisi annettava yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan suunnittelu, kehittdiminen ja toiminta; tdssd
yhteydessd eu-LISAn olisi hyodynnettavd SIENA-sovelluksen nykyisid toimintoja ja muita Europolin tarjoamia
toimintoja tdydentdvyyden ja tarvittaessa yhteenliitettdvyyden varmistamiseksi. Téstd syystd eu-LISAn toimeksiantoa
olisi muutettava siten, ettd siind otetaan huomioon ndmi uudet tehtévit, ja eu-LISAlle olisi myOnnettiva riittdva
rahoitus ja henkilosto sen tdiméin asetuksen mukaisten tehtdvien hoitamiseksi. T4lt4 osin olisi vahvistettava eu-LISAn
tehtdvid koskevat sddnnot, koska se on yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kehittdmisestd, teknisestd
toiminnasta ja ylldpidosta vastaava virasto.

(23) eu-LISAn olisi varmistettava, ettd lainvalvontaviranomaisten hallussa olevat tiedot voidaan tarvittaessa siirtdd

()

()

)

helposti SIENA-sovelluksesta yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalle. Tétd varten komission olisi toimitettava
Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomus, jossa arvioidaan yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan ja
SIENA-sovelluksen vilisen yhteyden tarpeellisuutta, toteutettavuutta ja soveltuvuutta. Kyseisen kertomuksen olisi
sisillettivd edellytykset, tekniset eritelmit ja menettelyt, jotka varmistavat turvallisen ja tehokkaan yhteyden ja
tietojenvaihdon. Arvioinnissa olisi otettava huomioon tillaisen yhteyden edellyttima tietosuojan korkea taso, joka
perustuu voimassa olevaan unionin ja kansalliseen tietosuojan oikeudelliseen kehykseen, kuten Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiiviin (EU) 2016/680 (%), Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseen
(EU) 2018/1725 (") sekd asiaankuuluviin unionin elimiin tai laitoksiin sovellettaviin sddntoihin, jotka on esitetty

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/794, annettu 11 péivind toukokuuta 2016, Euroopan unionin lainvalvontayh-
teistyovirastosta (Europol) sekd neuvoston pddtosten 2009/371/YOS, 2009/934/YOS, 2009/935/YOS, 2009/936/YOS
ja 2009/968/YOS korvaamisesta ja kumoamisesta (EUVL L 135, 24.5.2016, s. 53).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 20181726, annettu 14 pdivind marraskuuta 2018, vapauden, turvallisuuden ja
oikeuden alueen laaja-alaisten tietojirjestelmien operatiivisesta hallinnoinnista vastaavasta Euroopan unionin virastosta (eu-LISA) sekd
asetuksen (EY) N:o 1987/2006 ja neuvoston padtoksen 2007/533/YOS muuttamisesta ja asetuksen (EU) N:o 1077/2011
kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 99).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/680, annettu 27 pdivind huhtikuuta 2016, luonnollisten henkilbiden
suojelusta toimivaltaisten viranomaisten suorittamassa henkilotietojen kasittelyssd rikosten ennalta estimistd, tutkimista,
paljastamista tai rikoksiin liittyvid syytetoimia tai rikosoikeudellisten seuraamusten tdytintoonpanoa varten sekd ndiden tietojen
vapaasta litkkuvuudesta ja neuvoston puitepaatoksen 2008/977/YOS kumoamisesta (EUVL L 119, 4.5.2016, s. 89).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdivind lokakuuta 2018, luonnollisten henkiléiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta seka asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).



17.5.2023 Euroopan unionin virallinen lehti L 132/5

niiden perustamissdddoksissi. Huomioon olisi otettava yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan kautta
vaihdettavien tietojen suojan taso eli arkaluonteiset ja turvallisuusluokittelemattomat tiedot. Asetuksen
(EU) 2018/1725 mukaisesti komission olisi myos kuultava Euroopan tietosuojavaltuutettua ennen kuin se toimittaa
Euroopan parlamentille ja neuvostolle kyseisen kertomuksen suunnitellun henkildtietojen kisittelyn vaikutuksista
yksiloiden oikeuksien ja vapauksien suojeluun.

(24) Siitd lahtien, kun yhteisten tutkintaryhmien verkosto muodostettiin vuonna 2005, yhteisten tutkintaryhmien
verkoston sihteeristd on tukenut yhteisten tutkintaryhmien verkoston tyota jirjestimalld vuosittaisia kokouksia ja
koulutustoimintaa, kerddmailld ja analysoimalla yksittdisid yhteisid tutkintaryhmid koskevia arviointeja ja
hallinnoimalla yhteisid tutkintaryhmid koskevaa Eurojustin rahoitusohjelmaa. Vuodesta 2011 lihtien Eurojust on
isinnodinyt yhteisten tutkintaryhmien verkoston sihteeristod erillisend yksikkond. Eurojustille olisi annettava
asianmukainen henkilostd, joka osoitetaan yhteisten tutkintaryhmien verkoston sihteeristolle, jotta yhteisten
tutkintaryhmien verkoston sihteeristd voisi tukea yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kayttdjid kyseisen
yhteistyOalustan kdytdnnon soveltamisessa, antaa pdaivittdistd ohjausta ja apua, suunnitella ja tarjota
koulutusmoduuleja sekd lisdtd tietoisuutta ja edistdd yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan kayttod.

(25) Kun otetaan huomioon Eurojustin ylldpitimit ja yhteisten tutkintaryhmien verkoston sihteeriston hallinnoimat
yhteisten tutkintaryhmien toimintaa tukevat nykyiset tietotekniset vilineet, yhteisten tutkintaryhmien
yhteistydalusta on tarpeen yhdistdd kyseisiin tietoteknisiin vilineisiin yhteisten tutkintaryhmien hallinnoinnin
helpottamiseksi. Titd varten Eurojustin olisi varmistettava jirjestelmiensd tarvittava tekninen mukauttaminen
tallaisen yhteyden luomiseksi. Eurojustille olisi myds myonnettdvd asianmukainen rahoitus ja henkilosto, jotta se
voi tdyttdd velvollisuutensa tiltd osin.

(26) Yhteisen tutkintaryhmin toimintavaiheen aikana Eurojust ja Europol antavat arvokasta operatiivista tukea yhteisen
tutkintaryhmén jésenille tarjoamalla monenlaisia tukivilineitd, mukaan lukien litkuteltavat toimistot, ristiintar-
kastuksiin perustuvia ja analyyttisia analyyseja, koordinointi- ja operatiivisia keskuksia, syytetoimien koordinointia,
asiantuntemusta ja rahoitusta.

(27) Oikeuksien ja tehtivien selkedn jakamisen varmistamiseksi olisi vahvistettava sddnnot, jotka koskevat
jasenvaltioiden, Eurojustin, Europolin, neuvoston asetuksella (EU) 2017/1939 (*?) perustetun Euroopan syyttdjin-
viraston (EPPO) ja komission paatokselld 1999/352/EY, EHTY, Euratom (") perustetun Euroopan petostentorjunta-
viraston (OLAF) ja muiden toimivaltaisten unionin elinten ja laitosten tehtdvid, mukaan lukien edellytykset, joiden
mukaisesti ne voivat kéyttdd yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustaa operatiivisiin tarkoituksiin.

(28) eu-LISAn hallintoneuvoston olisi perustettava ohjelman hallintoneuvosto, jonka toimeksianto, kokoonpano ja
organisatoriset nakokohdat maédritellddn yksityiskohtaisesti tdssd asetuksessa. Ohjelman hallintoneuvoston olisi
huolehdittava yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan suunnittelu- ja kehitysvaiheen asianmukaisesta
hallinnoinnista. On my6s tarpeen madritelld yksityiskohtaisesti eu-LISAn perustaman neuvoa-antavan ryhmin
toimeksianto, kokoonpano ja organisatoriset nikokohdat, jotta voidaan hankkia yhteisten tutkintaryhmien
yhteistyOalustaan liittyvdd asiantuntemusta erityisesti eu-LISAn vuotuisen tyoohjelman ja vuotuisen toimintaker-
tomuksen laadinnan yhteydessa.

(29) Tiassd asetuksessa vahvistetaan sddnnot, jotka koskevat piisyd yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalle, ja
tarvittavat suojatoimet. Yhteisen tutkintaryhmin yhteisty6tilan hallinnoijalle tai hallinnoijille olisi annettava
tehtaviksi hallinnoida yksittdisten yhteisen tutkintaryhmén yhteistyotilojen kayttooikeuksia. Niiden vastuulla olisi
oltava hallinnoida yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kéyttdjien pddsyd yhteisen tutkintaryhmén
toimintavaiheessa ja toiminnan jélkeisessd vaiheessa asiaankuuluvan yhteisté tutkintaryhmaa koskevan sopimuksen
pohjalta. Yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilan hallinnoijien olisi voitava siirtdd tekniset ja hallinnolliset
tehtdvinsd yhteisten tutkintaryhmien verkoston sihteeristolle lukuun ottamatta kolmansien maiden tai
kansainvilisten oikeusviranomaisten edustajien lahettimien tietojen tarkistamista.

(30) Kun otetaan huomioon yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kiyttdjien kesken vaihdettavien operatiivisten
tietojen arkaluonteisuus, yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan olisi varmistettava turvallisuuden korkea taso.
eu-LISAn olisi toteutettava kaikki tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet varmistaakseen tietojenvaihdon
turvallisuuden kayttdmalld vahvoja lapisalausalgoritmeja siirrettdvien tai lepdavien tietojen salaamiseksi.

(") Neuvoston asetus (EU) 2017/1939, annettu 12 pidivini lokakuuta 2017, tiiviimmin yhteisty6n toteuttamisesta Euroopan syyttdjin-
viraston (EPPO) perustamisessa (EUVL L 283, 31.10.2017, s. 1).

() Komission pddtds 1999/352/EY, EHTY, Euratom, tehty 28 piivini huhtikuuta 1999, Euroopan petostentorjuntaviraston (OLAF)
perustamisesta (EYVL L 136, 31.5.1999, s. 20).
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(33)

(34)

(35)

(36)

Tassd asetuksessa vahvistetaan sddnnot jasenvaltioiden, eu-LISAn, Eurojustin, Europolin, EPPOn, OLAFin ja muiden
toimivaltaisten unionin elinten ja laitosten vastuusta timéan asetuksen vastaisista toimista aiheutuvien aineellisten tai
aineettomien vahinkojen osalta. Kolmansia maita ja kansainvilisid oikeusviranomaisia koskevat vastuulausekkeet
aineellisten tai aineettomien vahinkojen osalta olisi sisillytettdva asiaankuuluviin yhteistd tutkintaryhmai koskeviin
sopimuksiin.

Tassi asetuksessa sdddetddn sekd operatiivisia ettd muita kuin operatiivisia tietoja koskevista erityisistd tietosuoja-
sdannoksistd. Kyseisid tietosuojasddnnoksid tarvitaan nykyisten tietosuojajdrjestelyjen tdydentdmiseksi sekd
tietosuojan, tietoturvan ja asianomaisten henkildiden perusoikeuksien suojan riittivin yleisen tason
varmistamiseksi.

Tamin asetuksen mukaisessa henkilotietojen kisittelyssi olisi noudatettava henkildtietojen suojaa koskevaa unionin
lainsdddantokehystd. Direktiivid (EU) 2016/680 sovelletaan toimivaltaisten kansallisten viranomaisten suorittamaan
henkilotietojen kisittelyyn rikosten ennalta estdmistd, tutkimista, paljastamista tai rikoksiin liittyvid syytetoimia tai
rikosoikeudellisten seuraamusten tdytintoonpanoa varten, mukaan lukien yleiseen turvallisuuteen kohdistuvilta
uhkilta suojelua ja tillaisten uhkien ehkiisyd varten. Unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamaan
tietojenkadsittelyyn sovelletaan timin asetuksen yhteydessd asetusta (EU) 2018/1725. Tatéd varten olisi varmistettava
asianmukaiset tietosuojatakeet.

Kunkin jasenvaltion toimivaltaisen kansallisen viranomaisen ja tapauksen mukaan Eurojustin, Europolin, EPPOn,
OLAFin tai minkd tahansa muun toimivaltaisen unionin elimen tai laitoksen olisi oltava erikseen vastuussa
operatiivisten henkildtietojen kasittelystd, kun ne kéyttavit yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustaa. Yhteisten
tutkintaryhmien yhteistyoalustan kiyttdjid olisi pidettivi asetuksessa (EU) 2018/1725 tarkoitettuina yhteisrekisterin-
pitdjind muiden kuin operatiivisten henkil6tietojen kisittelyssa.

Asiaankuuluvan yhteistd tutkintaryhmii koskevan sopimuksen mukaisesti yhteisen tutkintaryhmin yhteistyétilojen
hallinnoijien olisi voitava myontdd paisy yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilaan kolmansien maiden sellaisten
toimivaltaisten viranomaisten edustajille, jotka ovat yhteistd tutkintaryhmai koskevan sopimuksen osapuolia, tai
yhteiseen tutkintaryhmain osallistuvien kansainvilisten oikeusviranomaisten edustajille. Yhteistd tutkintaryhmai
koskevan sopimuksen yhteydessd tapahtuva henkil6tietojen siirto kolmansiin maihin tai kyseisti tarkoitusta varten
kansainvalisiksi jdrjestoiksi katsottaville kansainvilisille oikeusviranomaisille edellyttdd, ettd direktiivin
(EU) 2016/680 V luvun sddnnoksid noudatetaan. Operatiivisten tietojen vaihto kolmansien maiden tai
kansainvilisten oikeusviranomaisten kanssa olisi rajoitettava niihin tietoihin, jotka tarvitaan vilttimattd
asiaankuuluvan yhteisté tutkintaryhmai koskevan sopimuksen tarkoitusten tdyttamiseksi.

Jos yhteiselld tutkintaryhmilld on useita yhteisen tutkintaryhmin yhteisty6tilan hallinnoijia, yksi naistd olisi
nimettdvd asiaankuuluvassa yhteistd tutkintaryhmiid koskevassa sopimuksessa rekisterinpitdjiksi kolmansien
maiden tai kansainvilisten oikeusviranomaisten edustajien alustalle lihettdmien tietojen osalta ennen kuin yhteisen
tutkintaryhmén yhteistyo6tila, jossa on mukana kolmansia maita tai kansainvilisten oikeusviranomaisten edustajia,
luodaan.

eu-LISAn olisi varmistettava, ettd keskitetyn tietojirjestelmin kaytto ja kaikki keskitetyn tietojirjestelmin tietojenka-
sittelytoimet kirjataan lokiin, jotta voidaan valvoa tietojen eheyttd ja turvallisuutta ja tietojenkasittelyn laillisuutta
sekd suorittaa omavalvontaa. eu-LISAlla ei olisi oltava paisyd yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotiloihin
tallennettuihin operatiivisiin ja muihin kuin operatiivisiin tietoihin.

Tissd asetuksessa asetetaan eu-LISAlle raportointivelvoitteita, jotka koskevat yhteisten tutkintaryhmien
yhteistydalustan ~ kehittdmistd ja toimintaa suunnitteluun, teknisiin tuotoksiin, kustannustehokkuuteen,
turvallisuuteen ja palvelun laatuun liittyvien tavoitteiden kannalta. Lisdksi komission olisi tehtdvd yhteisten
tutkintaryhmien yhteistyoalustasta yleisarviointi, jossa otetaan huomioon timéin asetuksen tavoitteet seké yksittaisia
yhteisid tutkintaryhmid koskevien arviointien koostetut tulokset, viimeistidn kahden vuoden kuluttua yhteisten
tutkintaryhmien yhteistydalustan kdyttoonotosta ja sen jilkeen neljan vuoden vilein.

Vaikka yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan perustamisen ja ylldpitimisen kustannukset sekd Eurojustin
tukitehtdvi yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan kdyttdonoton jilkeen olisi katettava unionin talousarviosta,
kunkin jasenvaltion sekd Eurojustin, Europolin, EPPOn, OLAFin ja kaikkien muiden unionin toimivaltaisten elinten
ja laitosten olisi vastattava omista yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kaytostd aiheutuvista
kustannuksistaan.
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(40) Jotta voidaan vahvistaa yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustalle yhdenmukaiset teknisen kehitykset edellytykset
ja yhdenmukainen tdytintdonpano, komissiolle olisi siirrettdvd tiytintoonpanovaltaa. Tdtd valtaa olisi kdytettava
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 182/2011 (**) mukaisesti.

(41) Komission olisi hyviksyttivdi mahdollisimman pian timédn asetuksen voimaantulopiivin jilkeen asiaankuuluvat
taytintoonpanosaadokset, jotka ovat tarpeen yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan teknisen kehittimisen
kannalta.

(42) Komission olisi maédritettdvd yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kayttoonottopdivd sen jilkeen, kun
yhteisten tutkintaryhmien yhteistyalustan tekniseen kehittdmiseen tarvittavat tdytintoonpanosaadokset on
hyviksytty ja eu-LISA on testannut kattavasti yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustaa jasenvaltioiden ollessa
mukana testauksessa.

(43) Jasenvaltiot eivdt voi riittdvilld tavalla saavuttaa tdimin asetuksen tavoitetta, joka on tuloksellisen ja tehokkaan
yhteistyon, viestinndn ja tietojen ja todisteiden vaihdon mahdollistaminen yhteisten tutkintaryhmien jasenten,
kansainvilisten oikeusviranomaisten edustajien, Eurojustin, Europolin, OLAFin ja muiden toimivaltaisten unionin
elinten ja laitosten vililld, vaan se voidaan saavuttaa paremmin unionin tasolla vahvistamalla yhteiset sddnnot. Sen
vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijai-
suusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tissi asetuksessa ei
ylitetd sitd, miki on tarpeen kyseisen tavoitteen saavuttamiseksi.

(44) Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen liitetyssd, Tanskan
asemasta tehdyssd poytakirjassa N:o 22 olevien 1 ja 2 artiklan mukaisesti Tanska ei osallistu timén asetuksen
hyviksymiseen, asetus ei sido Tanskaa eika sitd sovelleta Tanskaan.

(45) Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen litetyssd,
Yhdistyneen kuningaskunnan ja Irlannin asemasta vapauden, turvallisuuden ja oikeuden alueen osalta tehdyssd
poytakirjassa N:o 21 olevan 3 artiklan mukaisesti Irlanti on 7 pdivind huhtikuuta 2022 péivitylld kirjeelld
ilmoittanut haluavansa osallistua timéan asetuksen hyviksymiseen ja soveltamiseen.

(46) Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu asetuksen (EU) 2018/1725 42 artiklan 1 kohdan mukaisesti, ja hin on
antanut virallisia huomautuksia 25 péivind tammikuuta 2022,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

I LUKU

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Kohde

Talld asetuksella

a) perustetaan vapaaehtoisesti kdytettivi tietotekninen alusta, jaljempéna 'yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalusta, jolla
helpotetaan Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 34 artiklan mukaisesti keskindisestd oikeusavusta rikosasioissa
Euroopan unionin jisenvaltioiden vililld tehdyn yleissopimuksen 13 artiklan tai puitepddtoksen 2002/465/YOS nojalla
perustettuihin yhteisiin tutkintaryhmiin osallistuvien toimivaltaisten viranomaisten yhteistyota;

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 182/2011, annettu 16 paivind helmikuuta 2011, yleisistd sddnnoistd ja
periaatteista, joiden mukaisesti jasenvaltiot valvovat komission tdytantoonpanovallan kiyttod (EUVL L 55, 28.2.2011, s. 13).
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b) vahvistetaan tehtdvien jakoa koskevat sddnnot yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kayttdjien ja yhteisten
tutkintaryhmien yhteistydalustan kehittimisestd ja ylldpidosta vastaavan viraston valilld;

c) vahvistetaan edellytykset, joiden tdyttyessa yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kayttdjille voidaan myontad padsy
yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalle;

d) sdddetddn erityisistd tietosuojasdannoksistd, joita tarvitaan nykyisten tietosuojajirjestelyjen tdydentdmiseksi sekd
tietosuojan, tietoturvan ja asianomaisten henkiloiden perusoikeuksien suojan riittvin yleisen tason varmistamiseksi.

2 artikla

Soveltamisala

1.  Tatd asetusta sovelletaan yhteisen tutkintaryhmin yhteydessa tapahtuvaan tietojen, myos henkildtietojen, kisittelyyn.
Tahin sisaltyvit operatiivisten tietojen ja muiden kuin operatiivisten tietojen vaihto ja tallentaminen.

2. Titd asetusta sovelletaan yhteisen tutkintaryhmin toimintavaiheeseen ja toiminnan jilkeiseen vaiheeseen alkaen siité,
kun asiaankuuluva yhteistd tutkintaryhmid koskeva sopimus on allekirjoitettu, sithen saakka, kun kyseisen yhteisen
tutkintaryhmén kaikki operatiiviset tiedot ja muut kuin operatiiviset tiedot on poistettu keskitetysta tietojarjestelmasta.

3. Talld asetuksella ei muuteta yhteisten tutkintaryhmien perustamista, toimintaa tai arviointia koskevia voimassa olevia
sdannoksid, eikd se vaikuta nithin muulla tavoin.
3 artikla

Miiritelmit

Tissd asetuksessa tarkoitetaan:

—_

) ’keskitetylld tietojirjestelmalld’ keskitettyd tietoteknistd jirjestelmii, jossa yhteisiin tutkintaryhmiin liittyvid tietoja
tallennetaan ja kisitellddn;

2) ‘viestintdohjelmistolla’ ohjelmistoa, joka helpottaa tiedostojen ja viestien vaihtoa teksti-, 4dni-, kuva- tai
videomuodossa yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kayttajien valilld;

3) ‘toimivaltaisilla viranomaisilla’ jdsenvaltioiden viranomaisia, jotka ovat toimivaltaisia olemaan osa yhteistd
tutkintaryhmaid, joka on perustettu Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 34 artiklan mukaisesti keskindisesté
oikeusavusta rikosasioissa Euroopan unionin jdsenvaltioiden vililldi tehdyn yleissopimuksen 13 artiklan ja
puitepditoksen 2002[465/YOS 1 artiklan mukaisesti, EPPOa sen toimiessa sille asetuksen (EU) 2017/1939 22,
23 ja 25 artiklassa sdddetyn toimivallan mukaisesti sekd kolmannen maan toimivaltaisia viranomaisia, jos ne ovat
yhteistd tutkintaryhméid koskevan sopimuksen osapuolia tiydentivin oikeusperustan nojalla;

4) ‘yhteisen tutkintaryhman jisenilld’ toimivaltaisten viranomaisten edustajia;

5) ’yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kayttajilld’ yhteisen tutkintaryhmaén jisenid, Eurojustia, Europolia, OLAFia
ja muita toimivaltaisia unionin elimi4 ja laitoksia tai yhteiseen tutkintaryhméin osallistuvan kansainvilisen oikeusvira-
nomaisen edustajia;

6) ’kansainviliselld oikeusviranomaisella’ kansainvilistd elintd, tuomioistuinta tai mekanismia, joka on perustettu koko
kansainvilistd yhteisod koskevia vakavia rikoksia, kuten joukkotuhontarikoksia, rikoksia ihmisyyttd vastaan,
sotarikoksia ja niihin liittyvid rikoksia, jotka vaikuttavat kansainvéliseen rauhaan ja turvallisuuteen, koskevia tutkinta-
ja syytetoimia varten;

7) ‘yhteisen tutkintaryhmin yhteisty6tilalla’ kullekin yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalla isdnnoidylle yhteiselle
tutkintaryhmalle luotavaa yksittdistd erillistd tilaa;

8) ‘yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilan hallinnoijalla’ yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilasta vastaavaa jasenvaltion
yhteisen tutkintaryhmin jdsentd tai EPPOn yhteisen tutkintaryhman jdsentd, joka nimetddn yhteistd tutkintaryhmad
koskevassa sopimuksessa;

9) ‘operatiivisilla tiedoilla’ tietoja ja todisteita, joita yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalusta kisittelee yhteisen
tutkintaryhmén toimintavaiheen aikana rajatylittavien tutkintatoimien tukemiseksi ja syytetoimien tukemiseksi;
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10) ’'muilla kuin operatiivisilla tiedoilla’ hallinnollisia tietoja, joita yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalusta kasittelee
erityisesti yhteisen tutkintaryhmdn hallinnoinnin ja yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kayttdjien yhteistyon
helpottamiseksi.

4 artikla

Yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan tekninen rakenne

Yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalusta koostuu
a) keskitetysta tietojdrjestelmastd, joka mahdollistaa tietojen keskitetyn tallentamisen valiaikaisesti;

b) viestintdohjelmistosta, joka mahdollistaa viestintitietojen turvallisen paikallisen tallentamisen yhteisten tutkintaryhmien
yhteistyoalustan kayttdjien laitteisiin;

¢) yhteydestd keskitetyn tietojirjestelmin ja yhteisten tutkintaryhmien verkoston sihteeriston hallinnoimien, yhteisten
tutkintaryhmien toimintaa tukevien asiaankuuluvien tietoteknisten vilineiden valilld.

eu-LISA yllapitdd keskitettyd tietojarjestelmad teknisissd toimipaikoissaan.

5 artikla

Yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan tarkoitus

Yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan tarkoituksena on helpottaa

a) yhteisen tutkintaryhméan koordinointia ja hallinnointia yhteisen tutkintaryhman hallinto- ja rahoitusprosesseja tukevien
toimintojen avulla;

b) operatiivisten tietojen, my0s suurten tiedostojen, nopeaa ja turvallista vaihtamista ja viliaikaista tallentamista lahetys- ja
lataustoiminnon avulla;

¢) turvallista viestintdd toiminnolla, joka kattaa pikaviestinnin, verkkojuttelun seki ddnineuvottelut ja videoneuvottelut;

d) todisteiden vaihdon jdljitettdvyyttd kehittyneelld loki- ja seurantamekanismilla, jonka avulla voidaan seurata kaikkia
yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kautta vaihdettuja todisteita, mukaan lukien niihin paasy ja niiden kisittely;

e) yhteisen tutkintaryhmin arviointia erityisen yhteistyohon perustuvan arviointiprosessin avulla.

II LUKU

KEHITTAMINEN JA OPERATIIVINEN HALLINNOINTI

6 artikla
Komission hyviksymit tiytintonpanosiddokset

Komissio hyviksyy mahdollisimman pian 7 pdivin kesikuuta 2023 jilkeen tdytintdonpanosiadokset, jotka ovat tarpeen
yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan teknisen kehittdmisen kannalta, ja erityisesti seuraavia seikkoja koskevat
taytantoonpanosaadokset:

a) luettelo yhteisen tutkintaryhmin koordinoinnissa ja hallinnoinnissa tarvittavista toiminnoista, mukaan lukien muiden
kuin operatiivisten tietojen konekdantiminen;

b) luettelo turvallisen viestinnin edellyttdmistd toiminnoista;
¢) 4 artiklan ensimmdisen kohdan c alakohdassa tarkoitetun yhteyden toiminnalliset eritelmit;
d) 19 artiklassa tarkoitettu turvallisuus;

e) 25 artiklassa tarkoitetut tekniset lokitiedot;
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f) 26 artiklassa tarkoitetut tilastot ja tiedot;

g) yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan suorituskyky- ja saatavuusvaatimukset.

Tamdn artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitetut tdytintoonpanosiddokset hyviksytddn 29 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettua tarkastelumenettelyd noudattaen.

7 artikla

eu-LISAn velvollisuudet

1. eu-LISA laatii yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan fyysistd arkkitehtuuria koskevan suunnitelman, mukaan
lukien sen tekniset eritelmit ja kehittiminen, 6 artiklassa tarkoitettujen tdytdntoonpanosdddosten perusteella. Sen
hallintoneuvosto hyviksyy kyseisen suunnitelman saatuaan komission mynteisen lausunnon.

2. eu-LISA vastaa yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan kehittdmisestd sisddnrakennetun ja oletusarvoisen
tietosuojan periaatteen mukaisesti. Téllainen kehittdminen koostuu teknisten eritelmien laatimisesta ja taytintoonpanosta,
testauksesta ja hankkeen yleisestd koordinoinnista.

3. eu-LISA asettaa viestintdohjelmiston yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kdyttijien saataville.

4. eu-LISA kehittdd ja toteuttaa yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan mahdollisimman pian 7 pdivin kesikuuta
2023 jalkeen ja sen jilkeen, kun 6 artiklassa tarkoitetut tdytintoonpanosiddokset on hyviksytty.

5. eu-LISA varmistaa, ettd yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan toiminta on timén asetuksen ja timin asetuksen 6
artiklassa tarkoitettujen tdytintoonpanosiddosten mukaista sekd asetuksen (EU) 2018/1725 mukaista.

6.  eu-LISA vastaa yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan operatiivisesta hallinnoinnista. Yhteisten tutkintaryhmien
yhteistyoalustan operatiivinen hallinnointi koostuu kaikista tehtdvistd, joita tarvitaan yhteisten tutkintaryhmien
yhteistydalustan toiminnan yllapitimiseksi timin asetuksen mukaisesti, ja erityisesti ylldpitotyostd ja teknisestd
kehittdmisestd, joita tarvitaan sen varmistamiseksi, ettd yhteisten tutkintaryhmien yhteistyalusta toimii tyydyttavalla
tasolla teknisten eritelmien mukaisesti.

7. eu-LISA huolehtii yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan teknistd kdyttod koskevan koulutuksen jirjestimisesta
yhteisten tutkintaryhmien verkoston sihteeristolle, my0s tarjoamalla koulutusmateriaalia.

8.  eu-LISA perustaa tukipalvelun sille ilmoitettujen teknisten poikkeamien vaikutusten oikea-aikaiseksi lieventdmiseksi.

9.  eu-LISA tekee jatkuvasti parannuksia ja lisdd uusia toimintoja yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustaan niiden
tietojen perusteella, joita se saa 12 artiklassa tarkoitetulta neuvoa-antavalta ryhmaltd, sekd 10 artiklan e alakohdassa
tarkoitetun yhteisten tutkintaryhmien verkoston sihteeriston vuosikertomuksen perusteella.

10.  eu-LISAlla ei ole pddsyd yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotiloihin tallennettuihin operatiivisiin ja muihin kuin
operatiivisiin tietoihin.
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11.  Rajoittamatta neuvoston asetuksella (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (**) vahvistettujen Euroopan unionin
virkamiehiin sovellettavien henkilostdsddntojen ja unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
17 artiklan soveltamista eu-LISA soveltaa asianmukaisia vaitiolovelvollisuutta tai muita vastaavia salassapitovelvollisuutta
koskevia sddnt6jd kaikkiin nithin henkilostonsd jdseniin, joiden tehtdvind on kasitelld keskitettyyn tietojarjestelmddn
tallennettuja tietoja. Kyseinen salassapitovelvollisuus jatkuu vield senkin jilkeen, kun tillaiset henkiloston jdsenet jattavat
virkansa tai toimensa tai heiddn tehtiviensd hoito on paittynyt.

8 artikla

Jisenvaltioiden velvollisuudet

1. Kunkin jisenvaltion on toteutettava tarvittavat tekniset jirjestelyt, jotta sen toimivaltaiset viranomaiset voivat padsti
yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalle timéan asetuksen mukaisesti.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kayttdjilli on péisy yhteisten
tutkintaryhmien verkoston sihteeriston 10 artiklan ¢ alakohdan mukaisesti tarjoamaan koulutukseen tai vastaavaan
kansallisella tasolla tarjottavaan koulutukseen. Jdsenvaltioiden on myds varmistettava, ettd yhteisten tutkintaryhmien
yhteistyoalustan kdyttdjit ovat tdysin tietoisia unionin oikeuden mukaisista tietosuojavaatimuksista.

9 artikla

Unionin toimivaltaisten elinten ja laitosten velvollisuudet

1. Eurojust, Europol, EPPO, OLAF ja muut toimivaltaiset unionin elimet ja laitokset toteuttavat tarvittavat tekniset
jarjestelyt, jotta ne voivat saada padsyn yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalle.

2. Eurojust vastaa 4 artiklan ensimmdisen kohdan c alakohdassa tarkoitetun yhteyden muodostamiseksi tarvittavasta
jarjestelmiensa teknisestd mukauttamisesta.

10 artikla

Yhteisten tutkintaryhmien verkoston sihteeriston velvollisuudet

Yhteisten tutkintaryhmien verkoston sihteeriston on tuettava yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan toimintaa
seuraavilla toimenpiteilla:

a) hallinnollisen, oikeudellisen ja teknisen tuen tarjoaminen yhteisen tutkintaryhman yhteistyotilan hallinnoijan tai
hallinnoijien pyynnosti yksittdisen yhteisen tutkintaryhmdn yhteistyotilojen luomiseen ja kdyttoikeuksien hallintaan
14 artiklan 3 kohdan mukaisesti;

b) pdivittdisen ohjauksen, toiminnallisen tuen ja avun tarjoaminen toimijoille yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan ja
sen toimintojen kaytossd;

c) yhteisten tutkintaryhmien yhteistyalustan kayttdjille tarkoitettujen koulutusten suunnittelu ja tarjoaminen, ja siten
yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kiyton helpottaminen;

d) rikosasioita koskevan rajatylittivin yhteistyon kulttuurin edistiminen unionissa lisddmalld tietoisuutta ja edistimalld
yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan kiyttod alan toimijoiden keskuudessa;

¢) eu-LISAn pitdminen ajan tasalla jdrjestelmin toiminnallisista lisdvaatimuksista yhteisten tutkintaryhmien
yhteistyOalustan kdyttdonoton jilkeen toimittamalla vuotuinen kertomus yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan
mahdollisista parannuksista ja uusista toiminnoista sen palautteen perustella, jota se kerdd yhteisten tutkintaryhmien
yhteistyoalustan kayttijiltd kyseisen yhteistyoalustan kdytostd kdytannossa.

(%) EYVLL 56, 4.3.1968,s. 1.
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11 artikla

Ohjelman hallintoneuvosto

1. eu-LISAn hallintoneuvosto perustaa ohjelman hallintoneuvoston ennen yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan
suunnittelu- ja kehitysvaihetta kyseisen vaiheen keston ajaksi.

2. Ohjelman hallintoneuvostossa on kymmenen jasentd seuraavasti:
a) eu-LISAn hallintoneuvoston nimittdmat kahdeksan jasentd;
b) 12 artiklassa tarkoitetun neuvoa-antavan ryhmin puheenjohtaja;

¢) yksi komission nimittima jasen.

3. eu-LISAn hallintoneuvosto varmistaa, ettd sen ohjelman hallintoneuvostoon nimittdmilld jdsenilli on tarvittava
kokemus ja asiantuntemus oikeusviranomaisia tukevien tietojirjestelmien kehittdmisesti ja hallinnoimisesta.

4. eu-LISA osallistuu ohjelman hallintoneuvoston tyoskentelyyn. Tétd varten eu-LISAn edustajat osallistuvat ohjelman
hallintoneuvoston kokouksiin raportoidakseen yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan suunnittelu- ja kehitystyosti ja
muusta siihen liittyvastd tyostd ja toiminnasta.

5. Ohjelman hallintoneuvosto kokoontuu vdhintddn joka kolmas kuukausi ja tarvittaessa useammin. Se varmistaa
yhteisten tutkintaryhmien yhteistyalustan suunnittelu- ja kehittdmisvaiheen asianmukaisen hallinnoinnin. Ohjelman
hallintoneuvosto toimittaa eu-LISAn hallintoneuvostolle sddnnollisesti ja mahdollisuuksien mukaan kuukausittain
kirjallisia raportteja yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan edistymisesti. Ohjelman hallintoneuvostolla ei ole
paitoksentekovaltaa eikd valtuuksia edustaa eu-LISAn hallintoneuvoston jasenia.

6.  Ohjelman hallintoneuvosto vahvistaa eu-LISAn hallintoneuvostoa kuullen tyojirjestyksensd, johon sisdltyvit
erityisesti sddnnot puheenjohtajuudesta, kokouspaikoista, kokousten valmistelusta, asiantuntijoiden hyvaksymisestd
kokouksiin sekd viestintdsuunnitelmista, joilla varmistetaan, ettd eu-LISAn hallintoneuvoston jisenet, jotka eivit ole
ohjelman hallintoneuvoston jdsenid, pysyvit tdysin ajan tasalla.

7. Ohjelman hallintoneuvoston puheenjohtajuutta hoitaa jokin jisenvaltio.

8. eu-LISA huolehtii ohjelman hallintoneuvoston sihteeristotehtavista.

12 artikla

Neuvoa-antava ryhmi

1. eu-LISA perustaa neuvoa-antavan ryhmin hankkiakseen yhteisten tutkintaryhmien yhteistyalustaan liittyvad
asiantuntemusta erityisesti eu-LISA vuotuisen tyoohjelman ja vuotuisen toimintakertomuksen laadinnan yhteydessi seki
yksiloiddkseen yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustaan mahdollisesti tehtdvid parannuksia ja mahdollisesti lisdttavia
uusia toimintoja.

2. Neuvoa-antava ryhmi koostuu jisenvaltioiden, komission ja yhteisten tutkintaryhmien verkoston sihteeriston
edustajista. Sen puheenjohtajana toimii eu-LISA. Se

a) kokoontuu mahdollisuuksien mukaan vahintddn kerran kuukaudessa yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan
kdyttoonottoon saakka ja sen jilkeen sddnnollisesti;

b) raportoi yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan suunnittelu- ja kehittdmisvaiheen aikana ohjelman hallintoneu-
vostolle kunkin kokouksen jalkeen;

) antaa yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan suunnittelu- ja kehittimisvaiheen aikana teknistd asiantuntija-apua
ohjelman hallintoneuvoston tehtavien tukemiseksi.
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III LUKU

YHTEISEN TUTKINTARYHMAN YHTEISTYOTILOJEN LUOMINEN JA NIIHIN PAASY

13 artikla

Yhteisen tutkintaryhmin yhteistyétilojen luominen

1.  Kun yhteistd tutkintaryhmad koskevassa sopimuksessa miidritddn yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan
kdytostd timdn asetuksen mukaisesti, yhteisten tutkintaryhmien yhteistyalustalle on luotava kutakin yhteistd
tutkintaryhmad varten yhteisen tutkintaryhman yhteistyotila.

2. Asiaankuuluvassa yhteistd tutkintaryhmii koskevassa sopimuksessa on maddrittavd, ettd jasenvaltioiden
toimivaltaisille viranomaisille ja EPPOlle myonnetddn pdisy asiaankuuluvaan yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilaan, ja
siind voidaan mairdtd, ettd toimivaltaisille unionin elimille ja laitoksille, kolmansien maiden toimivaltaisille viranomaisille,
jotka ovat allekirjoittaneet sopimuksen, ja kansainvilisten oikeusviranomaisten edustajille myonnetdan piadsy kyseiseen
yhteisen tutkintaryhméin yhteisty6tilaan. Asiaankuuluvassa yhteistd tutkintaryhmdd koskevassa sopimuksessa on
madrattava tillaista padsyd koskevista sidnnoista.

3. Yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilan hallinnoijjan tai hallinnoijien on luotava asiaankuuluva yhteisen
tutkintaryhman yhteistyotila eu-LISAn teknisen tuen avulla.

4. Jos yhteisen tutkintaryhmin jisenet paittavit yhteistd tutkintaryhmédd koskevaa sopimusta allekirjoittaessaan olla
kdyttimattd yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustaa mutta padttavat alkaa kédyttdad kyseistd yhteistyalustaa
asiaankuuluvan yhteisen tutkintaryhmin toiminnan kuluessa, yhteistd tutkintaryhméd koskevaa sopimusta on muutettava,
jos siind ei ole mairitty kyseisestd mahdollisuudesta, ja on sovellettava 1, 2 ja 3 kohtaa. Jos yhteisen tutkintaryhmén jisenet
paattavat yhteisen tutkintaryhmin toiminnan kuluessa lakata kayttimastd yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustaa,
asiaankuuluvaa yhteistd tutkintaryhmid koskevaa sopimusta on muutettava, jos kyseinen mahdollisuus ei ole jo sisiltynyt
kyseiseen yhteisti tutkintaryhmai koskevaan sopimukseen.

14 artikla

Yhteisen tutkintaryhmin yhteistydtilan hallinnoijan nimedminen ja rooli

1. Jos yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kdytostd mddratdan yhteistd tutkintaryhmai koskevassa sopimuksessa,
kyseisessd yhteistd tutkintaryhmii koskevassa sopimuksessa on nimettdvi yksi tai useampi yhteisen tutkintaryhmin
yhteistyotilan hallinnoija jasenvaltioiden yhteisen tutkintaryhmén jdsenten tai EPPOn yhteisen tutkintaryhmén jisenen
keskuudesta.

2. Yhteisen tutkintaryhmin yhteistyétilan hallinnoijan tai hallinnoijien on hallinnoitava yhteisten tutkintaryhmien
yhteistyoalustan kéyttdjien asiaankuuluvan yhteisen tutkintaryhmén yhteistyotilan kdyttdoikeuksia asiaankuuluvan yhteistd
tutkintaryhmai koskevan sopimuksen mukaisesti.

3. Yhteistd tutkintaryhmidd koskevassa sopimuksessa voidaan midrdtd, ettd yhteisten tutkintaryhmien verkoston
sihteeristolld on paisy yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilaan teknisté ja hallinnollista tukea varten sekd kayttooikeuksien
hallintaa koskevaa teknistd, oikeudellista ja hallinnollista tukea varten. Tallaisissa tilanteissa yhteisen tutkintaryhmin
yhteisty6tilan hallinnojjan tai hallinnoijien on myonnettdvd yhteisen tutkintaryhmin jdsenten sopiman mukaisesti
yhteisten tutkintaryhmien verkoston sihteeristolle pddsy yhteisen tutkintaryhmén yhteistyétilaan.

15 artikla

Jisenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten ja Euroopan syyttijinviraston piisy yhteisen tutkintaryhmin
yhteistyotiloihin

Asiaankuuluvan yhteistd tutkintaryhmii koskevan sopimuksen mukaisesti yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilan
hallinnojjan tai hallinnoijien on myo6nnettivi kyseisessd yhteistd tutkintaryhmaid koskevassa sopimuksessa nimetyille
jasenvaltioiden toimivaltaisille viranomaisille ja EPPOlle, jos se on nimetty kyseisessd yhteistd tutkintaryhmdd koskevassa
sopimuksessa, pddsy yhteisen tutkintaryhmén yhteisty6tilaan.
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16 artikla

Toimivaltaisten unionin elinten ja laitosten péisy yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotiloihin

Asiaankuuluvan yhteistd tutkintaryhmdd koskevan sopimuksen mukaisesti yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilan
hallinnoijan tai hallinnoijien on myonnettiva tarvittavassa madrin paasy yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilaan

a) Eurojustille sen asetuksessa (EU) 2018/1727 vahvistettujen tehtivien tayttamiseksi;
b) Europolille sen asetuksessa (EU) 2016/794 vahvistettujen tehtivien tdyttamiseksi;

¢) OLAFille sen Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU, Euratom) N:o 883/2013 vahvistettujen tehtdvien
tayttamiseksi (**); ja

d) muille toimivaltaisille unionin elimille ja laitoksille niiden perustamissaddoksissd vahvistettujen tehtdvien tayttdmiseksi.

17 artikla

Kolmansien maiden toimivaltaisten viranomaisten paisy yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotiloihin

1. Asiaankuuluvan yhteistd tutkintaryhmid koskevan sopimuksen mukaisesti ja 5 artiklassa lueteltuja tarkoituksia
varten yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilan hallinnojjan tai hallinnoijien on myOnnettivd pddsy yhteisen
tutkintaryhmén yhteistydtilaan kolmansien maiden toimivaltaisille viranomaisille, jotka ovat allekirjoittaneet kyseisen
yhteistd tutkintaryhméd koskevan sopimuksen.

2. Kun jisenvaltioiden yhteisen tutkintaryhman jdsenet ja EPPOn osallistuessa asianomaiseen yhteiseen tutkintaryhmain
EPPOn yhteisen tutkintaryhmén jdsen ldhettdvit operatiivisia tietoja yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilaan kolmannen
maan ladattavaksi, asiaankuuluvan jisenvaltioiden yhteisen tutkintaryhmaén jasenen tai EPPOn yhteisen tutkintaryhmén
jasenen on varmistettava, ettd niiden ldhettimit tiedot on rajoitettu siihen, mikd on tarpeen asiaankuuluvan yhteistd
tutkintaryhméd koskevan sopimuksen soveltamiseksi, ja ettd kyseiset tiedot ovat siind marittyjen ehtojen mukaisia.

3. Aina kun kolmas maa ldhettdd operatiivisia tietoja yhteisen tutkintaryhmén yhteistyotilaan, yhteisen tutkintaryhmén
yhteistyotilan hallinnoijan tai hallinnoijien on varmistettava, ettd tallaiset tiedot on rajoitettu sithen, mikd on tarpeen
asiaankuuluvan yhteistd tutkintaryhmii koskevan sopimuksen soveltamiseksi, ja ettd kyseiset tiedot ovat siind maarittyjen
ehtojen mukaisia, ennen kuin yhteisen tutkintaryhmén yhteisty6tilan muut kdyttdjit voivat ladata kyseiset tiedot.

4. Jdsenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten on varmistettava, ettd niiden suorittamat henkil6tietojen siirrot
sellaisiin kolmansiin maihin, joille on mydnnetty pdisy yhteisen tutkintaryhmén yhteistyotilaan, toteutetaan ainoastaan,
jos direktiivin (EU) 2016/680 V luvussa sdddetyt edellytykset tdyttyvit.

5. Unionin elimet ja laitokset varmistavat, ettd niiden suorittamat henkilotietojen siirrot sellaisiin kolmansiin maihin,
joille on my6nnetty paisy yhteisen tutkintaryhmin yhteistytilaan, toteutetaan ainoastaan, jos asetuksen (EU) 20181725
IX luvussa sdddetyt edellytykset tdyttyvdt, sanotun kuitenkaan rajoittamatta sellaisten unionin elimiin ja laitoksiin
sovellettavien tietosuojasddntojen soveltamista, jotka on esitetty niiden perustamissiddoksissi, jos tillaisissa sddnnoissd
asetetaan tietojen siirrolle erityisid edellytyksia.

6.  Kun EPPO toimii asetuksen (EU) 2017/1939 22, 23 ja 25 artiklassa sdddetyn toimivaltansa mukaisesti, se varmistaa,
ettd sen suorittamat henkilotietojen siirrot sellaisiin kolmansiin maihin, joille on myonnetty pddsy yhteisen
tutkintaryhmén yhteistyotilaan, toteutetaan ainoastaan, jos kyseisen asetuksen 80-84 artiklassa sdddetyt edellytykset

tdyttyvit.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 883/2013, annettu 11 péivini syyskuuta 2013, Euroopan petostentor-
juntaviraston (OLAF) tutkimuksista sekd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1073/1999 ja neuvoston asetuksen
(Euratom) N:o 1074/1999 kumoamisesta (EUVL L 248, 18.9.2013, s. 1).
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18 artikla

Yhteiseen tutkintaryhméin osallistuvien kansainvilisten oikeusviranomaisten edustajien piisy yhteisen
tutkintaryhmin yhteistyotiloihin

1. Yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilan hallinnoijan tai hallinnoijien on 5 artiklassa lueteltuja tarkoituksia varten
myonnettdvd padsy yhteisen tutkintaryhmén yhteistyotilaan kansainvilisten oikeusviranomaisten edustajille, jotka
osallistuvat asiaankuuluvaan yhteiseen tutkintaryhmdin, jos siitd madritddn yhteistd tutkintaryhmdd koskevassa
sopimuksessa.

2. Yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilan hallinnoijan tai hallinnoijien on tarkastettava ja varmistettava, ettd
operatiivisten tietojen vaihto sellaisten kansainvilisten oikeusviranomaisten edustajien kanssa, joille on my6nnetty paisy
yhteisen tutkintaryhmdn yhteistyotilaan, rajoitetaan siithen, mikd on tarpeen asiaankuuluvan yhteistd tutkintaryhmad
koskevan sopimuksen soveltamiseksi, ja ettd kyseiset tiedot ovat siind médrattyjen ehtojen mukaisia.

3. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd niiden suorittamat henkil6tietojen siirrot kansainvilisten oikeusviranomaisten
edustajille, joille on myonnetty padsy yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilaan, toteutetaan ainoastaan, jos direktiivin
(EU) 2016/680 V luvussa sdddetyt edellytykset tayttyvit.

4. Unionin elimet ja laitokset varmistavat, ettd niiden suorittamat henkilotietojen siirrot kansainvilisten oikeusviran-
omaisten edustajille, joille on myonnetty padsy yhteisen tutkintaryhmin yhteistytilaan, toteutetaan ainoastaan, jos
asetuksen (EU) 2018/1725 IX luvussa sdddetyt edellytykset tayttyvit, sanotun kuitenkaan rajoittamatta sellaisten unionin
elimiin ja laitoksiin sovellettavien tietosuojasddntojen soveltamista, jotka on esitetty niiden perustamissdddoksissd, jos
tillaisissa sddnnoissd asetetaan tietojen siirrolle erityisid edellytyksia.

IV LUKU

TURVALLISUUS JA VASTUU

19 artikla

Turvallisuus

1. eu-LISA toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet varmistaakseen yhteisten tutkintaryhmien
yhteistyoalustan kyberturvallisuuden ja yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalla olevien tietojen tietoturvan korkean
tason erityisesti keskitettyyn tietojirjestelmddn tallennettujen operatiivisten ja muiden kuin operatiivisten tietojen
luottamuksellisuuden ja eheyden varmistamiseksi.

2. eu-LISA estdi luvattoman pddsyn yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustalle ja varmistaa, ettd henkil6illd, joilla on
yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kdyttdoikeus, on pédsy ainoastaan tietoihin, joita heiddn kayttGoikeutensa
koskee.

3. Tamdin artiklan 1 ja 2 kohdan soveltamiseksi eu-LISA hyvaksyy turvallisuussuunnitelman seka toiminnan jatkuvuus-
ja palautumissuunnitelman sen varmistamiseksi, ettd keskitetyn tietojirjestelméin toiminta voidaan keskeytyksen sattuessa
palauttaa. eu-LISA midrittdd tyojarjestelyn Euroopan parlamentin, Eurooppa-neuvoston, Euroopan unionin neuvoston,
Euroopan komission, Euroopan unionin tuomioistuimen, Euroopan keskuspankin, Euroopan tilintarkastustuo-
mioistuimen, Euroopan ulkosuhdehallinnon, Euroopan talous- ja sosiaalikomitean, Euroopan alueiden komitean ja
Euroopan investointipankin viliselld jarjestelylld unionin toimielinten, elinten ja virastojen tietotekniikan kriisiryhmén
organisaatiosta ja toiminnasta perustetun unionin toimielinten, elinten ja laitosten tietotekniikan kriisiryhmén
(CERT-EU) (77) kanssa. Hyviksyessddn kyseisen turvallisuussuunnitelman eu-LISA ottaa huomioon timin asetuksen 12
artiklassa tarkoitetussa neuvoa-antavassa ryhmissi mukana olevien turvallisuusasiantuntijoiden mahdolliset suositukset.

4. eu-LISA valvoo kaikkien tdssd artiklassa kuvattujen toimien tehokkuutta ja toteuttaa tarvittavat sisdiseen valvontaan ja
tarkastuksiin liittyvit organisatoriset toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tdtd asetusta noudatetaan.

(7) EUVLC 12, 13.1.2018, s. 1.
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20 artikla

Vastuu

1. Jos jokin jasenvaltio, Eurojust, Europol, EPPO, OLAF tai jokin muu toimivaltainen unionin elin tai laitos ei ole
noudattanut timin asetuksen mukaisia velvoitteitaan ja sen seurauksena aiheuttaa vahinkoa yhteisten tutkintaryhmien
yhteistyoalustalle, kyseinen jisenvaltio, Eurojust, Europol, EPPO, OLAF tai muu toimivaltainen unionin elin tai laitos on
vastuussa tdllaisesta vahingosta paitsi jos ja siltd osin kuin eu-LISA on jittinyt toteuttamatta kohtuulliset toimenpiteet
vahingon syntymisen ehkdisemiseksi tai sen vaikutusten rajoittamiseksi mahdollisimman véhiin.

2. Jasenvaltiota vastaan nostettuihin vahingonkorvauskanteisiin, jotka koskevat 1 kohdassa tarkoitettua vahinkoa,
sovelletaan kyseisen jasenvaltion lainsddddntoa. Eurojustia, Europolia, EPPOa, OLAFia tai muuta toimivaltaista unionin
elintd tai laitosta vastaan nostettuihin vahingonkorvauskanteisiin, jotka koskevat tillaista vahinkoa, sovelletaan kyseisten
elinten perustamissdadoksia.

V LUKU

TIETOSUOJA

21 artikla
Operatiivisten tietojen siilytysaika

1. Kunkin yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilan operatiiviset tiedot on séilytettava keskitetyssi tietojarjestelméssd niin
kauan kuin se on tarpeen, jotta kaikki yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan asiaankuuluvat kdyttéjit voivat saattaa
tietojen lataamisen padtokseen. Siilytysaika saa olla enintdin nelja viikkoa pdivastd, jona tallaiset tiedot lahetettiin yhteisten
tutkintaryhmien yhteisty6alustalle.

2. Heti kun kaikki yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan suunnitellut kéyttdjat ovat saattaneet tietojen lataamisen
paitokseen tai viimeistddn 1 kohdassa tarkoitetun siilytysajan paityttya tiedot on poistettava automaattisesti ja pysyvsti
keskitetystd tietojirjestelmasta.

22 artikla
Muiden kuin operatiivisten tietojen siilytysaika

1. Jos suunnitellaan yhteisen tutkintaryhmén arviointia, kutakin yhteisen tutkintaryhmin yhteistyétilaa koskevat muut
kuin operatiiviset tiedot on siilytettavi keskitetyssi tietojarjestelmassd, kunnes asiaankuuluva yhteisen tutkintaryhmén
arviointi on saatu padtokseen. Sdilytysaika saa olla enintddn viisi vuotta paivistd, jona tallaiset tiedot tallennettiin yhteisten
tutkintaryhmien yhteistyoalustalle.

2. Jos pditetddn olla suorittamatta arviointia yhteisen tutkintaryhmin toiminnan péttyess tai viimeistddn 1 kohdassa
tarkoitetun sdilytysajan péatyttyd, tiedot on poistettava automaattisesti keskitetysta tietojarjestelmasta.

23 artikla
Rekisterinpitiji ja tietojen kisitteliji

1. Kukin jasenvaltion toimivaltainen kansallinen viranomainen ja tapauksen mukaan Eurojust, Europol, EPPO, OLAF tai
mikd tahansa muu toimivaltainen unionin elin tai laitos katsotaan rekisterinpitéjiksi sovellettavien unionin tietosuoja-
sdantojen mukaisesti timédn asetuksen mukaisessa operatiivisten henkilotietojen kasittelyssa.

2. Kolmansien maiden toimivaltaisten viranomaisten tai kansainvilisten oikeusviranomaisten edustajien yhteisten
tutkintaryhmien yhteistyoalustalle lihettdmien tietojen osalta yksi yhteisen tutkintaryhmin yhteistyotilan hallinnoijista on
nimettdvd asiaankuuluvassa yhteistd tutkintaryhmad koskevassa sopimuksessa rekisterinpitdjaksi, kun on kyse
henkil6tiedoista, joita vaihdetaan yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalla ja tallennetaan sille.
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Kolmansilta mailta tai kansainvalisiltd oikeusviranomaisilta perdisin olevia tietoja ei saa ldhettdd ennen rekisterinpitdjan
nimeamista.

3. eu-LISA katsotaan asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisesti tietojen kisittelijiksi, kun on kyse henkil6tiedoista, joita
vaihdetaan yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustalla ja tallennetaan sille.

4. Yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan kéyttdjat ovat asetuksen (EU) 2018/1725 28 artiklassa tarkoitettuja
yhteisrekisterinpitdjid yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalla olevien muiden kuin operatiivisten henkil6tietojen
kisittelyn osalta.

24 artikla

Henkilotietojen kisittelyn tarkoitus

1. Yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustalle tallennettuja tietoja saa kisitelld ainoastaan seuraavia tarkoituksia varten:

a) operatiivisten tietojen vaihto yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kdyttdjien valilld sithen tarkoitukseen, jota
varten asiaankuuluva yhteinen tutkintaryhmi on perustettu;

b) muiden kuin operatiivisten tietojen vaihto yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kdyttdjien valilld asiaankuuluvan
yhteisen tutkintaryhmin hallinnointia varten.

2. Piddsy yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustalle on rajoitettava jisenvaltioiden ja kolmansien maiden
toimivaltaisten viranomaisten, Eurojustin, Europolin, EPPOn OLAFin ja muiden toimivaltaisten unionin elinten tai
laitosten asianmukaisesti valtuutettuun henkilostoon tai kansainvalisten oikeusviranomaisten edustajiin siind médarin kuin
se on tarpeen niiden tehtivien suorittamiseksi 1 kohdassa tarkoitettujen tarkoitusten mukaisesti ja siihen, mikd on
ehdottomasti tarpeellista ja oikeassa suhteessa asetettuihin tavoitteisiin nahden.

25 artikla

Tekniset lokitiedot

1. eu-LISA varmistaa, ettd kaikki keskitetyn tietojrjestelman kaytto ja kaikki keskitetyn tietojarjestelmin tietojenkdsitte-
lytoimet kirjataan teknisiin lokitietoihin 2 kohdan mukaisesti.

2. Teknisistd lokitiedoista on kaytiva ilmi
a) keskitetyn tietojdrjestelman kdyton paivimaard, aikavyohyke ja tarkka kellonaika;
b) kunkin yksittdisen keskitetty tietojdrjestelmaa kayttianeen yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan kdyttdjin tunnus;

¢) yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan kunkin yksittdisen kéyttdjan kunkin kdsittelytapahtuman paivimaira,
aikavyohyke ja kellonaika;

d) yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kunkin yksittdisen kéyttdjan suorittama kisittelytapahtuma.
Tekniset lokitiedot on suojattava asianmukaisilla teknisilld toimenpiteilld niiden muuttamisen ja luvattoman kayton

estamiseksi. Tekniset lokitiedot on sdilytettivd kolmen vuoden ajan tai pidempdin, sen mukaan, mikd on tarpeen
meneillddn olevien valvontamenettelyjen saattamiseksi padatokseen.

3. eu-LISA antaa pyynnostd tekniset lokitiedot niiden jdsenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten saataville, jotka
osallistuivat kyseiseen yhteiseen tutkintaryhmain, ilman aiheetonta viivdstysta.

4.  Tietojen kasittelyn laillisuuden valvonnasta vastaavilla kansallisilla valvontaviranomaisilla on toimivaltansa rajoissa ja
tehtdviensd hoitamiseksi oltava pyynnosté paasy teknisiin lokitietoihin.

5. Euroopan tietosuojavaltuutetulla on toimivaltansa rajoissa ja asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisten valvontateh-
taviensd hoitamiseksi oltava pyynnostd pddsy teknisiin lokitietoihin.
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VI LUKU

LOPPUSAANNOKSET

26 artikla

Seuranta ja arviointi

1. eu-LISA vahvistaa menettelyt, joiden avulla yhteisten tutkintaryhmien yhteistyalustan kehittdmistd voidaan seurata
suunnittelua ja kustannuksia koskevien tavoitteiden valossa ja joiden avulla yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan
toimintaa voidaan seurata teknisid tuotoksia, kustannustehokkuutta, kaytettavyyttd, turvallisuutta ja palvelun laatua
koskevien tavoitteiden valossa.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettujen menettelyjen on mahdollistettava sddnnollisten teknisten tilastojen laatiminen
seurantaa varten ja edistettdvi yleisarvioinnin laatimista yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustasta.

3. Jos on olemassa riski, ettd kehittdmisprosessi viivdstyy merkittavésti, eu-LISA ilmoittaa Euroopan parlamentille ja
neuvostolle mahdollisimman pian viivastyksen syyt, sen ajalliset ja rahoitukseen liittyvit vaikutukset seki toimet, joita se
aikoo toteuttaa tilanteen korjaamiseksi.

4. Kun yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kehittdiminen on saatu paitokseen, eu-LISA toimittaa Euroopan
parlamentille ja neuvostolle kertomuksen, jossa selvitetddn, miten erityisesti suunnitteluun ja kustannuksiin liittyvit
tavoitteet on saavutettu, ja perustellaan mahdolliset poikkeavuudet.

5. Jos yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustaan tehdddn tekninen paivitys, joka voisi aiheuttaa huomattavia
kustannuksia, eu-LISA ilmoittaa asiasta Euroopan parlamentille ja neuvostolle ennen péivityksen tekemista.

6.  Viimeistddn kahden vuoden kuluttua yhteisten tutkintaryhmien yhteistybalustan kiyttoonotosta

a) eu-LISA toimittaa komissiolle kertomuksen yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan teknisestd toiminnasta, sen
muut kuin arkaluonteiset turvallisuusndkokohdat mukaan lukien, ja asettaa kyseisen kertomuksen julkisesti saataville;

b) komissio tekee a alakohdassa tarkoitetun kertomuksen perusteella yleisarvioinnin yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoa-
lustasta ja toimittaa yleisarviointia koskevan kertomuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

eu-LISA toimittaa ensimmdisen alakohdan a alakohdassa tarkoitetun kertomuksen toimittamisen jilkeen joka vuosi
komissiolle kertomuksen yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan teknisestd toiminnasta, sen muut kuin arkaluonteiset
turvallisuusnikokohdat mukaan lukien, ja asettaa kyseisen kertomuksen julkisesti saataville.

Joka neljds vuosi ensimmadisen alakohdan b alakohdassa tarkoitetun yleisarviointia koskevan kertomuksen toimittamisen
jalkeen ja eu-LISAn toisen alakohdan mukaisesti toimittamien kertomusten perusteella komissio tekee yleisarvioinnin
yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustasta ja toimittaa yleisarviointia koskevan kertomuksen Euroopan parlamentille ja
neuvostolle.

7. Komissio toimittaa 18 kuukauden kuluessa yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kdyttoonotosta Europolia
ja 12 artiklassa tarkoitettua neuvoa-antavaa ryhmaii kuultuaan Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen, jossa
arvioidaan yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan ja SIENA-sovelluksen vilisen mahdollisen yhteyden tarpeellisuutta,
toteutettavuutta, soveltuvuutta ja kustannustehokkuutta. Kyseiseen kertomukseen sisillytetdin myos edellytykset, tekniset
eritelmdt ja menettelyt, jotka varmistavat turvallisen ja tehokkaan yhteyden. Kyseiseen kertomukseen liitetddn tarpeen
mukaan tarvittavat lainsdddintoehdotukset, joihin voi sisdltyd se, ettd komissiolle siirretddn valta hyviksyd teknisid
eritelmid tallaista yhteyttd varten.

8.  Jasenvaltioiden toimivaltaiset viranomaiset, Eurojust, Europol, EPPO, OLAF ja muut toimivaltaiset unionin elimet ja
laitokset toimittavat eu-LISAlle ja komissiolle timidn artiklan 4 kohdassa tarkoitetun kertomuksen ja timin artiklan 6
kohdassa tarkoitetun komission yleisarviointia koskevan kertomuksen laatimiseksi tarvittavat tiedot. Lisiksi ne toimittavat
yhteisten tutkintaryhmien verkoston sihteeristolle 10 artiklan e kohdassa tarkoitetun vuosikertomuksen laatimiseksi
tarvittavat tiedot. Timan kohdan ensimmadisessd ja toisessa virkkeessd tarkoitetut tiedot eivit saa vaarantaa toimintatapoja,
eikd niihin saa sisdltyd tietoja, jotka paljastavat ldhteitd, henkiloston jasenten nimia tai tutkimuksia.
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9.  eu-LISA antaa komissiolle 6 kohdassa tarkoitetun yleisarvioinnin laatimiseen tarvittavat tiedot.

27 artikla
Kustannukset

Yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan perustamiseen ja toimintaan liittyvat kustannukset katetaan unionin yleisestd
talousarviosta.

28 artikla

Kdyttoonotto

1. Komissio madrittda yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan kéyttoonottopaivin, kun se on vakuuttunut siitd, ettd
seuraavat edellytykset tayttyvit:

a) 6 artiklan a—g alakohdassa tarkoitetut taytintoonpanosaiadokset on hyviksytty;

b) eu-LISA on suorittanut onnistuneesti yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kattavan testauksen, jossa jasenvaltiot
ovat mukana, kdyttden anonyymia testiaineistoa.

Kyseisen péivin on joka tapauksessa oltava viimeistddn 7 pdivd joulukuuta 2025.

2. Kun komissio on mdrittinyt yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan kayttoonottopiivin 1 kohdan mukaisesti, se
ilmoittaa siitd jdsenvaltioille, Eurojustille, Europolille, EPPOlle ja OLAFille. Se ilmoittaa asiasta myds Euroopan
parlamentille.

3. Komission pditos, jolla madritetddn 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan
kayttoonottopdiva, julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

4. Yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan kiyttdjien on aloitettava yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan
kiytto komission 1 kohdan mukaisesti maarittamasta kdyttoonottopdivasti alkaen.

29 artikla
Komiteamenettely
1. Komissiota avustaa komitea. Tima komitea on asetuksessa (EU) N:o 1822011 tarkoitettu komitea.
2. Kun viitataan tdhdn kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklaa.

3. Jos komitea ei anna lausuntoa, komissio ei hyviksy ehdotusta tiytintdonpanosiadokseksi, ja tuolloin sovelletaan
asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklan 4 kohdan kolmatta alakohtaa.

30 artikla

Asetuksen (EU) 2018/1726 muuttaminen

Muutetaan asetus (EU) 2018/1726 seuraavasti:
1) lisdtddn 1 artiklaan kohta seuraavasti:

"4 b.  Virasto vastaa yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan kehittdmisestd ja operatiivisesta hallinnoinnista,
tekniset muutokset mukaan luettuna”;
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2) lisdtddn artikla seuraavasti:
"8 ¢ artikla

Yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustaan liittyvit tehtivit

Virasto huolehtii yhteisten tutkintaryhmien yhteisty6alustan osalta seuraavista tehtavisti:
a) tehtdvit, jotka sille on annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2023/969 (*);

b) yhteisten tutkintaryhmien verkoston sihteeristolle jérjestettdvadn, yhteisten tutkintaryhmien yhteistydalustan
teknistd kiyttod koskevaan koulutukseen liittyvit tehtdvit, mukaan lukien koulutusmateriaalin tarjoaminen.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2023/969, annettu 10 pdivind toukokuuta 2023, yhteisten
tutkintaryhmien toimintaa tukevan yhteistyoalustan perustamisesta ja asetuksen (EU) 2018/1726 muuttamisesta
(EUVLL132,17.5.2023,s. 1).;

3) korvataan 14 artiklan 1 kohta seuraavasti:

"1.  Virasto seuraa SIS II-, VIS-, Eurodac-, EES- ja ETIAS-jirjestelmien, DubliNetin, ECRIS-TCN-jirjestelmin,
e-CODEX-jdrjestelmin, yhteisten tutkintaryhmien yhteistyalustan ja muiden 1 artiklan 5 kohdassa tarkoitettujen laaja-
alaisten tietojirjestelmien operatiivisen hallinnoinnin kannalta merkityksellisen tutkimustoiminnan kehitysta.”;

4) lisitdan 19 artiklan 1 kohdan ff alakohtaan alakohta seuraavasti:
“viii) yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalusta asetuksen (EU) 2023/969 26 artiklan 6 kohdan mukaisesti;”;
5) lisdtddn 27 artiklan 1 kohtaan alakohta seuraavasti:

”dd) yhteisten tutkintaryhmien yhteistyoalustan neuvoa-antava ryhma;”.

31 artikla
Voimaantulo

T4mad asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivini sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa
lehdessd.

Tami asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan jisenvaltioissa
perussopimusten mukaisesti.

Tehty Strasbourgissa 10 paiviana toukokuuta 2023.

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
R. METSOLA J. ROSWALL
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DIREKTIIVIT

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI (EU) 2023/970,
annettu 10 piivini toukokuuta 2023,

miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lipindkyvyyden ja tiytinto6npanomekanismien avulla

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 157 artiklan 3 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtamisjarjestyksessd hyvaksyttaviksi sdadokseksi on toimitettu kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon ('),

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta (%),

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamisesta 18 piivdnd joulukuuta 1979 tehdyn Yhdistyneiden kansakuntien
yleissopimuksen, jonka kaikki jasenvaltiot ovat ratifioineet, 11 artiklassa médratddn, ettd sopimusvaltioiden tulee
ryhtyd kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin varmistaakseen muun muassa oikeuden samaan palkkaan sithen
liittyvine etuuksineen ja samaan kohteluun samanarvoisessa tydssi ja samaan kohteluun tyon laatua arvioitaessa.

(2)  Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklassa ja 3 artiklan 3 kohdassa oikeus naisten ja miesten tasa-arvoon
médritellddn yhdeksi unionin olennaisimmista arvoista.

(3)  Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 8 ja 10 artiklassa edellytetdan, ettd unioni pyrkii kaikissa
politiikoissaan ja toimissaan poistamaan eriarvoisuutta, edistimddn miesten ja naisten vilistd tasa-arvoa ja
torjumaan sukupuoleen perustuvaa syrjinta.

(4)  SEUT 157 artiklan 1 kohdassa velvoitetaan jokainen jdsenvaltio huolehtimaan sen periaatteen noudattamisesta,
jonka mukaan miehille ja naisille maksetaan samasta tai samanarvoisesta tyostd sama palkka. SEUT 157 artiklan
3 kohdassa médritddn, ettd unioni toteuttaa toimenpiteet, joilla varmistetaan miesten ja naisten tasa-arvoisten
mahdollisuuksien ja tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltaminen tyotd ja ammattia koskevissa kysymyksissi,
mukaan lukien samasta tai samanarvoisesta tydsti maksettavan saman palkan periaate, jiljempand
’samapalkkaisuuden periaate’.

(5)  Euroopan unionin tuomioistuin, jiljempdnd ‘unionin tuomioistuin’, on katsonut, ettei miesten ja naisten
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen soveltamisala voi rajoittua pelkdstddn syrjintdédn, joka johtuu kuulumisesta
jompaankumpaan sukupuoleen (}). Kun otetaan huomioon direktiivin tarkoitus ja silld suojattujen oikeuksien
luonne, kyseisen periaatteen on katsottava koskevan my®os syrjintdd, joka perustuu sukupuolenvaihdokseen.

() EUVL C 341, 24.8.2021, s. 84.

() Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 30. maaliskuuta 2023 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston piités, tehty
24. huhtikuuta 2023.

() Yhteisojen tuomioistuimen tuomio 30.4.1996, P v. S, C-13/94, ECLLEU:C:1996:170; yhteis6jen tuomioistuimen tuomio 7.1.2004, K.
B., C-117/01, ECLL:EU:C:2004:7; yhteis6jen tuomioistuimen tuomio 27.4.2006, Richards, C-423/04, ECLIEU:C:2006:256; unionin
tuomioistuimen tuomio 26.6.2018, MB, C-451/16, ECLLEU:C:2018:492.
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(6)  Joissakin jasenvaltioissa henkiloiden on nykyisin mahdollista rekister6ityd oikeudellisesti kolmanneksi, usein
neutraaliksi, sukupuoleksi. Tama direktiivi ei vaikuta asiaa koskeviin kansallisiin sddntoihin, joilla tillainen
tunnustaminen pannaan taytintoon tyohon ja palkkaan liittyvissd asioissa.

(7)  Euroopan unionin perusoikeuskirjan, jiljempini 'perusoikeuskirja’, 21 artiklassa kielletddn kaikenlainen, muun
muassa sukupuoleen perustuva syrjintd. Perusoikeuskirjan 23 artiklassa méadratddn, ettd naisten ja miesten vilinen
tasa-arvo on varmistettava kaikilla aloilla, tydeldma ja palkkaus mukaan lukien.

(8)  Thmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen 23 artiklassa todetaan muun muassa, etté jokaisella on oikeus ilman
minkéddnlaista syrjintdd samaan palkkaan samasta tyostd, tyopaikan vapaaseen valintaan, oikeudenmukaisiin ja
tyydyttaviin tyoehtoihin ja kohtuulliseen palkkaan, joka turvaa ihmisarvon mukaisen toimeentulon.

(9)  Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio ovat yhteiselld julistuksella vahvistaneet Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin, jonka periaatteisiin kuuluvat naisten ja miesten yhdenvertainen kohtelu ja yhtéldiset
mahdollisuudet seki oikeus samaan palkkaan samanarvoisesta tyosti.

(10) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissa 2006/54/EY () sdddetdin, ettd viliton tai valillinen sukupuoleen
perustuva syrjintd samasta tai samanarvoisesta tyostd maksettavaan korvaukseen vaikuttavissa tekijoissd ja ehdoissa
on poistettava. Erityisesti silloin, kun palkka maédritellddn tyotehtavien luokittelun mukaan, luokittelun tulee
perustua samoihin sukupuolineutraaleihin arviointiperusteisiin, ja se olisi laadittava siten, ettd siihen ei sisilly
sukupuoleen perustuvaa syrjintda.

(11) Vuonna 2020 asiaa koskevista direktiivin 2006/54/EY sddnnoksistd tehdyn arvioinnin mukaan samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamista hankaloittavat palkkajirjestelmien lapindkyvyyden puute, samanarvoisen tyon kisitettd
koskeva oikeusvarmuuden puute ja palkkasyrjinndn uhrien kohtaamat menettelylliset esteet. Tyontekijoilld ei ole
riittdvasti tietoa, jotta he voisivat nostaa samapalkkaisuutta koskevan kanteen menestyksellisesti, eikd etenkdin
tietoa samaa tai samanarvoista tyotd tekevien tyontekijiryhmien palkkatasosta. Arviointikertomuksen mukaan
lipindkyvyyden lisdidminen auttaisi paljastamaan yrityksen tai organisaation palkkarakenteeseen sisiltyvad
sukupuolten eriarvoista kohtelua ja syrjintdd. Sen ansiosta tyontekijit, tyonantajat ja tydmarkkinaosapuolet voisivat
myos ryhtyd asianmukaisiin toimiin samasta ja samanarvoisesta tyOstd maksettavaa samaa palkkaa koskevan
oikeuden, jiljempdna 'samaa palkkaa koskeva oikeus’, soveltamisen varmistamiseksi.

(12) Samaa palkkaa samasta tai samanarvoisesta tyostd koskevan nykyisen kehyksen perusteellisen arvioinnin ja laaja-
alaisen ja osallistavan kuulemisprosessin perusteella komission 5 pdivind maaliskuuta 2020 antamassa
tiedonannossa "Tasa-arvon unioni: sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025" ilmoitettiin, ettd komissio aikoi
ehdottaa palkkauksen lapindkyvyyttd koskevia sitovia toimenpiteita.

(13) Covid-19-pandemian taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset ovat vaikuttaneet suhteettoman kielteisesti naisiin ja
sukupuolten tasa-arvoon, ja tyopaikkojen menetykset ovat keskittyneet matalapalkkaisille naisvaltaisille aloille.
Covid-19-pandemia on tuonut korostetusti esiin pddasiassa naisten tekemin tyon jatkuvan rakenteellisen
aliarvostuksen ja osoittanut naisten tyon suuren sosioekonomisen arvon keskeisissi palveluissa, kuten terveyden-
huollossa, siivoustydssé, lastenhoidossa, sosiaalihuollossa ja ikddntyneiden ja muiden aikuisten huollettavien
palveluasumisessa, mikd on vahvassa ristiriidassa timéin tyon nakyvyyden ja tyolle annettavan tunnustuksen kanssa.

() Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivind heindkuuta 2006, miesten ja naisten yhtildisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytintoonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa (EUVL L 204,
26.7.20006, s. 23).
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(14) Covid-19-pandemian vaikutukset lisddvdt ndin ollen entisestddn sukupuolten eriarvoisuutta ja sukupuolten
palkkaeroa, paitsi jos elpymistoimet ovat sukupuolisensitiivisid. Kyseisten vaikutusten vuoksi on entistdkin
kiireellisempdd kisitelld samasta tai samanarvoisesta tyOstd maksettavaa samaa palkkaa koskevaa kysymysta.
Samapalkkaisuuden periaatteen tdytintoonpanon vahvistaminen lisitoimenpiteilli on erityisen tirkedd sen
varmistamiseksi, ettei palkkaeroihin puuttumisen saralla aikaansaatu edistys vaarannu.

(15) Sukupuolten palkkaeroa on unionissa edelleen, vuonna 2020 se oli 13 prosenttia, se vaihtelee huomattavasti
jasenvaltioiden vililld ja se on pienentynyt vain minimaalisesti viimeisten kymmenen vuoden aikana. Sukupuolten
palkkaero johtuu monista tekijoistd, kuten sukupuolistereotypioista, tyduralla etenemistd jatkuvasti jarruttavista
"lasikatoista” ja “liimalattioista” sekd horisontaalisesta eriytymisestd, mukaan lukien naisten yliedustus matalapalk-
kaisissa palvelualan toissd, sekd hoitovastuun epitasaisesta jakautumisesta. Lisdksi sukupuolten palkkaero johtuu
osittain valittomastd ja vilillisestd sukupuoleen perustuvasta palkkasyrjinndstd. Kaikki ndmd osatekijit ovat
rakenteellisia esteitd, jotka muodostavat monimutkaisia haasteita laadukkaiden tyopaikkojen ja saman palkan
saamiselle samasta tai samanarvoisesta tyosti ja joilla on pitkdn aikavilin seurauksia, kuten eldke-ero ja koyhyyden
naisistuminen.

(16) Yleinen lipindkyvyyden puute organisaatioiden palkkatasossa ylldpitdd tilannetta, jossa sukupuoleen perustuva
palkkasyrjinté ja epitasa-arvo voivat jaddi paljastumatta tai epdilyja voi olla vaikea ndyttda toteen. Siksi tarvitaan
sitovia toimenpiteitd, joilla parannetaan palkkauksen ldpindkyvyyttd, kannustetaan organisaatioita tarkistamaan
palkkarakenteitaan, jotta voidaan varmistaa, ettd naisille ja miehille maksetaan samasta tai samanarvoisesta tyostd
sama palkka, ja annetaan syrjinndn uhreille mahdollisuus kédyttdd samaa palkkaa koskevaa oikeuttaan. Tillaisia
sitovia toimenpiteitd on tarpeen tdydentdd saannoksilld, jotka selkeyttivit olemassa olevia oikeudellisia kisitteitd,
kuten palkan ja samanarvoisen tyon kasitteitd, ja saddettdvi toimenpiteistd, joilla parannetaan tdytintd6npanome-
kanismeja ja oikeussuojan saatavuutta.

(17) Samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista olisi tehostettava poistamalla véliton ja vilillinen palkkasyrjintd. Taima
ei estd tyonantajia maksamasta samaa tai samanarvoista tyotd tekeville tyontekijoille eri palkkaa objektiivisten,
sukupuolineutraalien ja puolueettomien perusteiden, kuten suorituksen ja patevyyden, perusteella.

(18) Tatd direktiivid olisi sovellettava kaikkiin tyontekijoihin, myos osa-aikaisiin ja médrdaikaisiin tyontekij6ihin ja
henkiloihin, joilla on tydsopimus tai tyosuhde tyovoiman vuokrausyritykseen, sekd johtotehtdvissd oleviin
tyontekijoihin, joilla on kunkin jasenvaltion voimassa olevassa lainsddddnndssa tai voimassa olevissa tyoehtosopi-
muksissa jaftai kdytinnoissd maddritelty tyosopimus tai tyosuhde, unionin tuomioistuimen oikeuskiytinto (%)
huomioon ottaen. Tamén direktiivin soveltamisalaan kuuluvat myos asiaankuuluvat kriteerit tdyttavit kotitalous-
tyontekijat, tarvittaessa tyohon kutsuttavat tyontekijit, epasadnnéllisen tyon tekijat, maksusitoumuksen perusteella
tyoskentelevit tyontekijit, alustatalouden tyontekijdt, suojatyossd olevat tyontekijdt, harjoittelijat ja oppisopimus-
koulutuksessa olevat henkilot. Tyosuhteen olemassaolon mddrittimisen olisi perustuttava tyon tosiasialliseen
suorittamiseen liittyviin tosiseikkoihin eiki osapuolten kuvaukseen suhteesta.

(19) Tarked tekija palkkasyrjinndn poistamisessa on palkkauksen lipindkyvyys ennen tyosuhteen aloittamista. Tétd
direktiivid olisi sen vuoksi sovellettava mys tyonhakijoihin.

(20) Jotta voidaan poistaa esteitd, jotka estdvit sukupuoleen perustuvan palkkasyrjinnin uhreja kdyttiméstd samaa
palkkaa koskevaa oikeuttaan, ja opastaa tyOnantajia kyseisen oikeuden noudattamisen varmistamisessa, olisi
selkeytettiva keskeisid kisitteitd, jotka liittyvat samapalkkaisuuteen samasta tai samanarvoisesta tyostd, kuten palkka
ja samanarvoinen tyd, unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnén mukaisesti. Ndin voitaisiin helpottaa kyseisten
kisitteiden soveltamista erityisesti mikroyrityksissa sekd pienissé ja keskisuurissa yrityksissa.

() Yhteisojen tuomioistuimen tuomio 3.7.1986, Lawrie-Blum, 66/85, ECLLEU:C:1986:284; unionin tuomioistuimen tuomio
14.10.2010, Union Syndicale Solidaires Iseére, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612; unionin tuomioistuimen tuomio 4.12.2014, FNV
Kunsten Informatie en Media, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411; unionin tuomioistuimen tuomio 9.7.2015, Balkaya, C-229/14,
ECLLEU:C:2015:455; unionin tuomioistuimen tuomio 17.11.2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15, ECLLEU:C:2016:883;
unionin tuomioistuimen tuomio 16.7.2020, Governo della Repubblica italiana (Italialaisen rauhantuomarin asema), C-658/18,
ECLLEU:C:2020:572.
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(21) Samapalkkaisuuden periaatetta olisi noudatettava palkkojen tai minké tahansa muiden sellaisten korvausten osalta,
jotka tyontekijat saavat tyOnantajaltaan tyosuhteensa vuoksi rahana tai luontoisetuna suoraan tai valillisesti.
Unionin tuomioistuimen oikeuskadytinnon (°) mukaisesti palkan kisitteen olisi sisallettdvd palkan lisiksi myos
palkan tdydentdvit tai muuttuvat erdt. Taydentdvind tai muuttuvina erind tavanomaisen perus- tai vahimmaispalkan
lisiksi saadut etuudet, jotka tyontekiji vastaanottaa valittomasti tai valillisesti, rahana tai luontoisedun muodossa,
olisi otettava huomioon. Tillaisiin tdydentdviin tai muuttuviin eriin voivat sisiltyd muun muassa bonukset,
ylitydkorvaukset, matkaedut, asunto- ja ateriaedut, koulutuskorvaus, irtisanomiskorvaukset, lakisddteinen
sairauspdivaraha, lakisddteinen korvaus ja ammatilliset lisdeldkkeet. 'Palkan’ kasitteen olisi sisillettdvd kaikki
lakisadteiset tai tydehtosopimusten ja/tai kunkin jasenvaltion kdytinnon mukaisesti maksettavat palkan osatekijat.

(22) Jotta varmistettaisiin timén direktiivin edellyttdmien tietojen yhtendinen esittiminen, palkkatasot olisi ilmaistava
vuotuisena bruttopalkkana ja vastaavana bruttotuntipalkkana. Palkkatasojen laskeminen olisi voitava perustaa
tyontekijille mddritettyyn todelliseen palkkaan riippumatta siitd, onko se mddritetty vuosi-, kuukausi- tai
tuntipalkkana vai muulla tavoin.

(23) Jasenvaltioita ei pitdisi velvoittaa perustamaan uusia elimid timan direktiivin soveltamiseksi. Niiden olisi voitava
siirtdd direktiivistd johtuvia tehtdvid vakiintuneille elimille, mukaan lukien tyomarkkinaosapuolet, kansallisen
lainsdddinnon jaftai kdytinnon mukaisesti, edellyttden ettd jasenvaltiot noudattavat tdssd direktiivissd vahvistettuja
velvoitteita.

(24) Tyontekijoiden suojelemiseksi ja jotta torjuttaisiin uhriksi joutumisen pelkoa samapalkkaisuuden periaatetta
sovellettaessa, edustajan olisi voitava huolehtia tyontekijoiden edustuksesta. Kyse voisi olla ammattijirjestoistd tai
muista tyontekijoiden edustajista. Jos tyontekijoiden edustajia ei ole, tyontekij6itd olisi voitava edustaa heiddn
valitsemansa edustaja. Jasenvaltioilla olisi oltava mahdollisuus ottaa huomioon niiden kansalliset olosuhteet ja eri
roolit tyontekijoiden edustuksessa.

(25) SEUT 10 artiklassa maardtddn, ettd unioni pyrkii politiikkojensa ja toimiensa médrittelyssd ja toteuttamisessa
torjumaan kaiken sukupuoleen, rotuun, etniseen alkuperddn, uskontoon tai vakaumukseen, vammaisuuteen, ikdan
tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvan syrjinndn. Direktiivin 2006/54/EY 4 artiklassa sdddetddn, ettd
palkkauksessa ei saa esiintyd minkdanlaista sukupuoleen perustuvaa valitontd tai valillistd syrjintda. Sukupuoleen
perustuvaa palkkasyrjintdd, jossa uhrin sukupuolella on keskeinen merkitys, voi esiintyd kaytinnossd monessa
muodossa. Taustalla voi olla syrjinndn tai eriarvoisuuden eri tekijoiden yhdistelmd, kun tyontekija kuuluu yhteen tai
useampaan ryhmdéin, jotka on suojattu yhtiiltd sukupuoleen ja toisaalta rotuun, etniseen alkuperiin, uskontoon tai
vakaumukseen, vammaisuuteen, ikddn tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvalta syrjinniltd neuvoston
direktiivin 2000/43/EY () tai direktiivin 2000/78/EY (®) nojalla. Muun muassa vammaiset naiset, eri rotua tai
etnistd alkuperai olevat naiset, mukaan lukien romaninaiset, sekd nuoret tai idkkadt naiset ovat ryhmid, jotka voivat
joutua intersektionaalisen syrjinndn kohteeksi. Tassd direktiivissd olisi sen vuoksi selvennettdvi, ettd sukupuoleen
perustuvan palkkasyrjinnin yhteydessi olisi voitava ottaa huomioon tillainen syrjintiperusteiden yhdistelmad, jotta
voidaan poistaa epdilyt, joita voimassa olevan siintelykehyksen nojalla saattaa niiltd osin esiintyd, ja
mahdollistetaan se, ettd kansalliset tuomioistuimet, tasa-arvoelimet ja muut toimivaltaiset viranomaiset ottavat
asianmukaisesti huomioon intersektionaalisesta syrjinnistd johtuvan epiedullisen tilanteen erityisesti aineellisia ja
menettelyllisid tarkoituksia varten, myos syrjinndn olemassaolon tunnustamiseksi, asianmukaisen vertailukohteen
maédrittdmiseksi, oikeasuhteisuuden arvioimiseksi ja tarvittaessa korvausten tai rangaistusten maarittdmiseksi.

() Esimerkiksi yhteiséjen tuomioistuimen tuomio 9.2.1982, Garland, C-12/81, ECLLEU:C:1982:44; yhteis6jen tuomioistuimen tuomio
9.6.1982, Euroopan yhteiséjen komissio v. Luxemburgin suurherttuakunta, C-58/81, ECLLEU:C:1982:215; yhteisojen
tuomioistuimen tuomio 13.7.1989, Rinner-Kithn, C-1 71/88, ECLLEU:C:1989:328; yhteiséjen tuomioistuimen tuomio 27.6.1990,
Kowalska, C-33/89, ECLLEU:C:1990:265; yhteisdjen tuomioistuimen tuomio 4.6.1992, Bétel, C-360/90, ECLLEU:C:1992:246;
yhteisdjen tuomioistuimen tuomio 13.2.1996, Gillespie ym., C-342/93, ECLLEU:C:1996:46; yhteisdjen tuomioistuimen tuomio
7.3.1996, Freers ja Speckmann,C-278/93, ECLLEU:C:1996:83; yhteis6jen tuomioistuimen tuomio 30.3.2004, Alabaster, C-147/02,
ECLL:EU:C:2004:192.

() Neuvoston direktiivi 2000[43[EY, annettu 29 pdivind kesikuuta 2000, rodusta tai etnisestd alkuperdstd riippumattoman
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytintoonpanosta (EYVL L 180, 19.7.2000, s. 22).

(*) Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu 27 piivind marraskuuta 2000, yhdenvertaista kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista
yleisista puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).
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Intersektionaalinen ldhestymistapa on tdrked, jotta voidaan ymmartad ja kasitelld sukupuolten palkkaeroa. Tdma
selventdminen ei saisi muuttaa tyonantajien velvoitteiden soveltamisalaa tdimin direktiivin mukaisten palkkauksen
lapindkyvyyttd koskevien toimenpiteiden osalta. Tyonantajia ei etenkddn pitéisi velvoittaa kerddmiin tietoja, jotka
liittyvit muihin suojattuihin perusteisiin kuin sukupuoleen.

(26) Samaa palkkaa koskevan oikeuden noudattamiseksi tyonantajilla on oltava kiytossddn sellaiset palkkarakenteet,
joilla varmistetaan, ettd samaa tai samanarvoista tyotd tekevien tyontekijoiden vililld ei ole sukupuoleen perustuvia
palkkaeroja, joita ei voida perustella objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla tekijoilla. Tallaisten palkkarakenteiden
avulla olisi voitava vertailla eri toiden arvoa samassa organisaatiorakenteessa. Tillaisten palkkarakenteiden olisi
voitava perustua nykyisiin sukupuolineutraaleja ty6n arviointi- ja luokittelujirjestelmid koskeviin unionin
suuntaviivoihin tai indikaattoreihin tai sukupuolineutraaleihin malleihin. Unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnon
mukaisesti tyon arvon arvioinnissa ja vertailemisessa olisi sovellettava objektiivisia kriteereitd, mukaan lukien
koulutus- ja ammattitaitovaatimukset, pitevyys, kuormitus, vastuun mdaird ja tyoolot, riippumatta tyoskentely-
muotojen eroista. Samanarvoisen tyon kisitteen soveltamisen helpottamiseksi erityisesti mikroyrityksissd seka
pienissé ja keskisuurissa yrityksissd, kdytettaviin objektiivisiin kriteereihin olisi kuuluttava neljd tekijaa: patevyys,
kuormitus, vastuun méddrd ja tyoolot. Kyseiset tekijait on nykyisissd unionin suuntaviivoissa médritetty
organisaatiossa suoritettavien tehtdvien arvioimisen kannalta keskeisiksi ja riittdviksi riippumatta siitd, milld
toimialalla organisaatio toimii.

Koska kaikki tekijat eivat ole yhta tarkeitd tietyssd tyotehtavissd, tydnantajan olisi punnittava kutakin naistd neljastd
tekijdstd sen osalta, mikd on ndiden kriteerien merkitys kyseisessd tyossd tai tehtdvissd. Myos lisdkriteerejd voidaan
ottaa huomioon, jos ne ovat merkityksellisid ja perusteltuja. Komission olisi tarvittaessa voitava paivittdd nykyisid
unionin suuntaviivoja Euroopan tasa-arvoinstituuttia (EIGE) kuullen.

(27)  Palkkojen mairittamistd koskevat kansalliset jarjestelmdt vaihtelevat, ja ne voivat perustua tyéehtosopimuksiin jajtai
tynantajan paittamiin tekijoihin. Tama direktiivi ei vaikuta erilaisiin palkkojen médrittimistd koskeviin kansallisiin
jarjestelmiin.

(28) Pitevan vertailukohteen yksilointi on tirked tekijd sen mdadrittdmisessd, voidaanko toitd pitdd keskendidn
samanarvoisina. Sen avulla tyontekijit voivat osoittaa, ettd heitd on kohdeltu epdsuotuisammin kuin eri sukupuolta
edustavaa vertailukohdetta, joka tekee samaa tai samanarvoista tyota. Sen, ettd direktiivissi 2006/54/EY madriteltiin
viliton ja vilillinen syrjintd, myotd tapahtuneen kehityksen pohjalta tilanteissa, joissa todellista vertailukohdetta ei
ole, olisi sallittava hypoteettisen vertailukohteen kaytto, jotta tyontekijat voivat osoittaa, ettd heitd ei ole kohdeltu
samalla tavalla kuin hypoteettista, eri sukupuolta edustavaa vertailukohdetta olisi kohdeltu. Tdmi poistaisi
merkittivin esteen sukupuoleen perustuvan palkkasyrjinndn mahdollisilta uhreilta erityisesti voimakkaasti
sukupuolen mukaan eriytyneilld tydmarkkinoilla, joilla vaatimus vastakkaista sukupuolta edustavan vertailukohteen
16ytamisesti tekee samapalkkaisuutta koskevan kanteen lihes mahdottomaksi.

Tyontekijoitd ei myOskddn pitdisi estdd vetoamasta muihin tosiseikkoihin, kuten tilastoihin tai muihin saatavilla
oleviin tietoihin, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd syrjintdd on tapahtunut. Niin voitaisiin puuttua
tehokkaammin sukupuoleen perustuvaan palkkauksen eriarvoisuuteen sukupuolen mukaan eriytyneilld aloilla ja
ammateissa, erityisesti naisvaltaisilla aloilla, kuten hoitoala.

(29)  Unionin tuomioistuin on selventinyt, ettd arvioitaessa sitd, ovatko tyontekijdt toisiinsa rinnastettavassa tilanteessa,
vertailu ei valttdmattd rajoitu tilanteisiin, joissa miehet ja naiset tydskentelevit saman tyonantajan palveluksessa (°).
Tyontekijit voivat olla toisiinsa rinnastettavassa tilanteessa myos silloin, kun he eivit ole saman tyonantajan
palveluksessa, jos palkkachtojen voidaan katsoa perustuvan yhteen ainoaan alkuperdin ja olosuhteet ovat
samanlaiset ja vertailukelpoiset. Ndin voi olla silloin, kun olennaiset palkkaehdot perustuvat suoraan lakisdateisiin
médrdyksiin tai useiden tyonantajien palkkaehtoja sddnteleviin sopimuksiin tai kun palkkaechdot mdiritellddn
useamman kuin yhden holdingyhtiéon tai ryhmittymidn kuuluvan organisaation tai yrityksen osalta keskitetysti.
Lisiksi unionin tuomioistuin on selventinyt, ettd vertailu ei rajoitu kantajan kanssa samanaikaisesti tyoskenteleviin
tyontekijoihin (*%). Lisdksi itse arviointia tehtdessi olisi otettava huomioon, ettd palkkaero voi selittyd sukupuoleen
liittymattomilla syilla.

() Yhteiséjen tuomioistuimen tuomio 17.9.2002, Lawrence ym., C-320/00, ECLLEU:C:2002:498.
(") Yhteisojen tuomioistuimen tuomio 27.3.1980, Macarthys Ltd, C-129/79, ECLLEU:C:1980:103.
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(31)

(32)

(34)

(35)

(36)

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd saataville asetetaan koulutusta ja erityisid vilineitd ja menetelmid, joilla
tyonantajia tuetaan ja ohjataan sen arvioinnissa, mitka tyot ovat keskenddn samanarvoisia. Néin voitaisiin helpottaa
kyseisen kisitteen soveltamista erityisesti mikroyrityksissid sekd pienissd ja keskisuurissa yrityksissd. Kansallisen
lainsdddiannon, kansalliset tydehtosopimukset ja/tai kansallinen kaytintd huomioon ottaen jisenvaltioiden olisi
voitava uskoa erityisten vilineiden ja menetelmien kehittdminen tyomarkkinaosapuolten tehtavéksi tai kehittdd niitd
yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten kanssa tai niitd kuultuaan.

Jos tyon luokittelu- ja arviointijdrjestelmid ei kdytetd sukupuolineutraalilla tavalla, ne voivat johtaa sukupuoleen
perustuvaan palkkasyrjintddn, erityisesti jos ne perustuvat perinteisiin sukupuolistereotypioihin. Tilldin ne
myotavaikuttavat sukupuolten palkkaeroon ja yllapitavit sitd, kun mies- ja naisvaltaisia tyopaikkoja arvioidaan eri
tavoin tilanteissa, joissa tehdyn tyon arvo on sama. Jos sen sijaan kiytetddn sukupuolineutraaleja tyén arviointi- ja
luokittelujirjestelmid, niiden avulla voidaan tehokkaasti ottaa kdyttoon lapindkyvi palkkajirjestelmd ja ne ovat
ratkaisevan tdrkeitd varmistettaessa, ettd sukupuoleen perustuva valiton tai vélillinen syrjintd poistetaan. Tallaisten
jarjestelmien avulla havaitaan vilillinen palkkasyrjintd, joka liittyy tyypillisesti naisten hoitamien tyStehtdvien
aliarvostukseen. Jarjestelmissd nimittdin mitataan ja verrataan tyotehtévid, joiden sisillot poikkeavat toisistaan
mutta jotka ovat samanarvoisia, ja tuetaan niin samapalkkaisuuden periaatetta.

Jos tyonhakijoilla ei ole tietoa tehtdvan suunnitellun palkan vaihteluvilistd, se aiheuttaa tietojen epasymmetriaa, joka
rajoittaa tyonhakijoiden neuvotteluvoimaa. Lipindkyvyyden varmistaminen antaisi mahdollisille tuleville
tyontekijoille mahdollisuuden tehdd odotetusta palkasta tietoon perustuva pddtos ilman, ettd milldén tavoin
rajoitettaisiin tyonantajan tai tyontekijin voimaa neuvotella palkasta my6s ilmoitetun vaihteluvilin ulkopuolella.
Lapindkyvyydelld varmistettaisiin myos selked, sukupuolittumaton perusta palkanmuodostukseen ja korjattaisiin
palkkojen aliarvostusta suhteessa taitoihin ja kokemukseen. Lipindkyvyydelld puututtaisiin my6s intersektio-
naaliseen syrjintddn tilanteissa, joissa lapindkymaittomit palkkausjirjestelmit mahdollistavat useisiin syrjintipe-
rusteisiin nojautuvia syrjivia kdytant6ja. Tyonhakijoiden olisi saatava tietoa alkupalkasta tai sen vaihteluvilistd siten,
ettd varmistetaan tietoon perustuva ja lipindkyvd palkkaneuvottelu, esimerkiksi julkaistavassa tyopaikkailmoi-
tuksessa, ennen tyohaastattelua tai muulla tavoin ennen mahdollisen tydsopimuksen tekemistd. Tyonantajan olisi
annettava nimd tiedot tai ne olisi annettava muulla tavalla, esimerkiksi tydmarkkinaosapuolten valitykselld.

Jotta vihitellen padstiisiin eroon yksittdisid tyontekijoitd koskevista sukupuolten palkkaeroista, tyonantajien olisi
varmistettava, ettd tyopaikkailmoitukset ja tehtdvanimikkeet ovat sukupuolineutraaleja ja ettd tydhonottoprosessit
hoidetaan syrjimattomalld tavalla, jotta samaa palkkaa koskevaa oikeutta ei heikenneti. Tyonantajien ei pitdisi voida
tiedustella tai yrittdd ennakoivasti saada tietoja tyonhakijan nykyisestd palkasta tai aiemmasta palkkahistoriasta.

Palkkauksen lapindkyvyyttd edistavilld toimenpiteilld olisi suojeltava tyontekijoiden samaa palkkaa koskevaa oikeutta
ja samalla rajoitettava mahdollisimman paljon tyonantajille aiheutuvia kustannuksia ja hallinnollista rasitusta
kiinnittden erityistd huomiota mikroyrityksiin ja pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. Toimenpiteet olisi tarvittaessa
rdatdloitavd tyonantajien kokoon ottaen huomioon niiden henkilostomairan. Tyonantajien palveluksessa olevien
tyontekijoiden madrd, joka on kriteerind sille, sovelletaanko tyGnantajaan tdssd direktiivissd tarkoitettua
palkkaraportointia, asetetaan ottaen huomioon mikroyrityksid sekd pienid ja keskisuuria yrityksia koskeva
komission suositus 2003/361/EY ().

Tyonantajien olisi annettava tyontekijéiden saataville tieto siitd, mitd kriteerejd kiytetddn heiddn palkkatasonsa ja
palkkakehityksensd maddrittelyyn. Palkkakehitys viittaa prosessiin, jossa tyontekijd siirtyy korkeammalle
palkkatasolle. Palkkakehitykseen liittyvid kriteerejd voivat olla muun muassa henkilokohtainen suoriutuminen,
osaamisen kehittdminen ja virkaikd. Pannessaan timin velvoitteen tdytintoon jdsenvaltioiden olisi kiinnitettdva
erityistd huomiota mikro- ja pienyritysten liiallisen hallinnollisen taakan vilttimiseen. Jasenvaltioiden olisi myos
voitava tarjota lieventdvind toimenpiteend valmiita malleja, jotta mikro- ja pienyrityksid tuettaisiin velvoitteen
noudattamisessa. Jasenvaltioiden olisi voitava vapauttaa tyonantajat, jotka ovat mikro- tai pienyrityksia,
palkkakehitystd koskevasta velvoitteesta esimerkiksi sallimalla niiden asettaa palkkakehityskriteerit saataville
tyontekijoiden pyynnosta.

Kaikilla tyontekijoilld olisi oltava oikeus saada pyynnosti tietoja yksilollisestd palkkatasostaan ja keskipalkkatasoista
sukupuolen mukaan eriteltyind heihin nihden samaa tai samanarvoista tyotd tekevien tyontekijaryhmien osalta.
Heilld olisi my0s oltava mahdollisuus saada tiedot tyontekijoiden edustajien tai tasa-arvoelimen kautta. Tyonantajien
olisi tiedotettava tyontekijoille vuosittain tdstd oikeudesta sekd toimenpiteistd, joita on toteutettava timéin oikeuden
kayttamiseksi. Tyonantajat voivat myos antaa ndmé tiedot omasta aloitteestaan, ilman ettd tyontekijoiden tarvitsee
pyytda niitd.

(") Komission suositus 2003/361/EY, annettu 6 piivind toukokuuta 2003, mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten yritysten
maddritelméstd (EUVL L 124, 20.5.2003, s. 36).
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(37) Talla direktiivilld olisi varmistettava, ettd vammaisilla henkil6illd on riittdviat mahdollisuudet saada sen nojalla
tyonhakijoille ja tyontekijoille annettavia tietoja. Tallaiset tiedot olisi annettava kyseisille henkildille heidén erityinen
vammansa huomioon ottaen sellaisella tavalla ja avun ja tuen tarkoituksenmukaisessa muodossa, jolla varmistetaan,
ettd heilli on mahdollisuus saada ja ymmartad tiedot. Tahidn voisi sisiltyd tietojen antaminen ymmérrettavalld
tavalla, jonka he voivat havaita, riittdvdn suurella kirjasinlajilla kdyttden riittavdd kontrastia tai muussa vamman
tyyppiin soveltuvassa muodossa. Tarvittaessa sovelletaan Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivid
(EU) 2016/2102 ().

(38) Tyonantajien, joilla on vdhintddn 100 tyontekijad, olisi sddnnollisesti raportoitava palkoista tdmén direktiivin
mukaisesti. Jisenvaltioiden valvontaelinten olisi julkaistava kyseiset tiedot soveltuvalla ja lipinikyvilld tavalla.
Tyonantajat voivat julkaista kyseiset raportit verkkosivustollaan tai asettaa ne julkisesti saataville muulla tavalla,
esimerkiksi sisillyttimalld tiedot toimintakertomukseensa, tarvittaessa Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2013/34/EU mukaisesti laadittuun toimintakertomukseen (*). Ty6nantajat, joihin sovelletaan mainitun
direktiivin vaatimuksia, voivat halutessaan raportoida palkoista yhdessi muiden tyontekijoihin liittyvien seikkojen
kanssa toimintakertomuksessaan. Tyontekijoiden palkkauksen lapindkyvyyden maksimoimiseksi jasenvaltiot voivat
lisdtd raportoinnin tiheyttd tai tehdd sddnnéllisen palkkaraportoinnin pakolliseksi tyonantajille, joilla on alle 100
tyontekijaa.

(39) Palkkaraportoinnin avulla tyonantajat voivat arvioida ja seurata palkkarakennettaan ja -politiikkkaansa
samapalkkaisuuden periaatteen noudattamiseksi ennakoivasti. Raportointi ja yhteiset palkka-arvioinnit lisddvat
tietoisuutta sukupuolten eriarvoisesta kohtelusta palkkarakenteissa ja palkkasyrjinnéstd sekd auttavat puuttumaan
tdllaiseen eroarvoisuuteen tai syrjintddn tehokkaasti ja jdrjestelmallisesti ja hyodyttavit siten kaikkia saman
tyonantajan palveluksessa olevia tyontekijoitd. Samalla sukupuolen mukaan eritellyt tiedot todennikdisesti auttavat
toimivaltaisia viranomaisia, tyontekijoiden edustajia ja muita sidosryhmid seuraamaan sukupuolten palkkaeroja eri
aloilla (horisontaalinen eriytyminen) ja eri tehtdvissi (vertikaalinen eriytyminen). Tyonantajat voivat halutessaan
liittdd julkaistuihin tietoihin selvityksen mahdollisista sukupuolten vilisistd palkkapoikkeamista tai palkkaeroista.
Jos nais- ja miespuolisille tyontekijoille samasta tai samanarvoisesta tydstd maksettavan keskipalkan eroja ei ole
perusteltu objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereilld, tyonantajan olisi toteutettava toimenpiteitd
eriarvoisuuden poistamiseksi.

(40) Tyonantajiin kohdistuvan rasituksen vihentdmiseksi jasenvaltiot voisivat keritd ja yhdistdd tarvittavat tiedot
kansallisten hallintoelinten toimesta, jotta voidaan laskea nais- ja miespuolisten tyontekijoiden palkkaero
tyonantajaa kohden. Tietojen kerddminen tilld tavoin voi edellyttdd useiden eri viranomaisten, kuten verotarkastusvi-
rastojen ja sosiaaliturvavirastojen, tietojen yhdistimistd, ja olisi mahdollista, jos saatavilla on hallinnollisia tietoja,
joissa tyonantajien yritys- tai organisaatiokohtaiset tiedot ja tyontekijoiden yksilokohtaiset tiedot voidaan yhdistdd
toisiinsa, rahaetuudet ja luontoisedut mukaan lukien. Jasenvaltiot voisivat keritd ndmd tiedot paitsi niiden
tyonantajien osalta, jotka kuuluvat timdn direktiivin mukaisen palkkaraportointivelvoitteen piiriin, myds niiden
tyonantajien osalta, joita velvoite ei koske mutta jotka raportoivat vapaachtoisesti. Kun jasenvaltiot julkistavat
vaaditut tiedot, palkkaraportointivelvoitteen olisi oltava tdytetty niiden tyonantajien osalta, joita hallinnolliset tiedot
koskevat, edellyttden, ettd raportointivelvollisuudelle asetettu tavoite saavutetaan.

(41) Jotta sukupuolten palkkaeroa koskevat organisaatiotason tiedot saataisiin laajalti saataville, jasenvaltioiden olisi
annettava tyonantajilta saatujen palkkaeroa koskevien tietojen kokoaminen timédn direktiivin mukaisesti nimetyn
valvontaelimen tehtdviksi niin, ettei tyonantajille aitheudu lisdrasitusta. Valvontaelimen olisi julkistettava kyseiset
tiedot, myds julkaisemalla ne helposti saatavilla olevalla verkkosivustolla, jotta voidaan vertailla yksittdisten
tyonantajien, toimialojen ja alueiden tietoja asianomaisessa jasenvaltiossa.

(42) Jdsenvaltiot voivat tdssd direktiivissd sdddettyihin oikeuksiin ja velvoitteisiin liittyvien hyvien kdytintojen
edistimiseksi antaa esimerkiksi palkkauksen ldpindkyvyyttd koskevan merkin avulla tunnustusta tyonantajille,
joihin ei sovelleta tdssd direktiivissd sdddettyja raportointivelvoitteita mutta jotka raportoivat vapaaehtoisesti
palkoistaan.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/2102, annettu 26 pdivind lokakuuta 2016, julkisen sektorin elinten
verkkosivustojen ja mobiilisovellusten saavutettavuudesta (EUVL L 327, 2.12.2016, s. 1).

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2013/34/EU, annettu 26 pdivini kesikuuta 2013, tietyntyyppisten yritysten vuositilin-
padtoksistd, konsernitilinpadtoksista ja niihin liittyvistd kertomuksista, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/43/EY
muuttamisesta ja neuvoston direktiivien 78/660/ETY ja 83/349/ETY kumoamisesta (EUVL L 182, 29.6.2013, s. 19).
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(46)

(47)

Yhteisten palkka-arviointien perusteella olisi aloitettava palkkarakenteiden uudelleenarviointi ja tarkistaminen
organisaatioissa, joissa on vihintddn 100 tyontekijad ja joissa havaitaan palkkauksen eriarvoisuutta. Yhteinen
palkka-arviointi olisi tehtdvd, jos tyonantajat ja asianomaiset tyontekijoiden edustajat eivit ole samaa mieltd siitd,
ettd nais- ja miespuolisten tyontekijoiden keskipalkkatason ero, joka on vihintddn 5 prosenttia tietyssd tyontekiji-
ryhmissi, voidaan perustella objektiivisia ja sukupuolineutraaleja kriteerejd kiyttden, jos tyonantaja ei esité tillaista
perustelua tai jos tyonantaja ei ole korjannut tillaista palkkatason eroa kuuden kuukauden kuluessa
palkkaraportoinnin toimittamispdivastd. TyOnantajien olisi tehtdvd yhteinen palkka-arviointi yhteistyossd
tyontekijoiden edustajien kanssa. Jos tyontekijoiden edustajia ei ole, tyontekijoiden olisi nimettdva heiddt yhteistd
palkka-arviointia varten. Yhteisten palkka-arviointien olisi kohtuullisessa ajassa johdettava sukupuoleen perustuvan
palkkasyrjinnin poistamiseen toteuttamalla korjaavia toimenpiteita.

Tamdn direktiivin mukaisessa tietojen kasittelyssd tai julkaisemisessa olisi noudatettava Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EU) 2016/679 (*¥). Lisdksi olisi otettava kdyttoon erityisid suojatoimia, jotta voidaan estdd
yksiloitavissd olevan tyontekijan tietojen paljastuminen joko suoraan tai vilillisesti. Tyontekijoitd ei saisi estdd
ilmoittamasta vapaachtoisesti palkkaansa samapalkkaisuuden periaatteen tdytinto6npanoa varten.

On tirkedd, ettd tyomarkkinaosapuolet keskustelevat samapalkkaisuudesta ja kiinnittavit siihen erityistd huomiota
tydehtosopimusneuvotteluissa. Olisi kunnioitettava kansallisten tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja tydehtoso-
pimusneuvottelujarjestelmien erilaisia piirteitd koko unionissa sekd tydmarkkinaosapuolten riippumattomuutta ja
sopimusvapautta samoin kuin niiden roolia tyontekijoiden ja tyonantajien edustajina. Sen vuoksi jasenvaltioiden
olisi kansallisten jarjestelmiensd ja kdytintojensd mukaisesti toteutettava asianmukaisia toimenpiteitd, joilla
tyomarkkinaosapuolia kannustetaan kiinnittdmaan erityistd huomiota samapalkkaisuutta koskeviin nikokohtiin;
tillaisia toimenpiteitd voivat olla keskustelut tarkoituksenmukaisella tydehtosopimusneuvottelujen tasolla,
toimenpiteet asianomaisia ndkokohtia koskevan tydehtosopimusneuvotteluoikeuden kiyton edistimiseksi ja sen
tarpeettomien rajoitusten poistamiseksi sekd sukupuolineutraalien tyon arviointi- ja luokittelujdrjestelmien
kehittiminen.

Kaikilla tyontekijoilld olisi oltava kdytossddn tarvittavat menettelyt oikeussuojan saatavuuden helpottamiseksi.
Kansallinen lainsdddinto, jossa sdddetddn sovittelun kdytosti tai tehddidn tasa-arvoelimen viliintulo pakolliseksi tai
kehotetaan sithen joko kannustimien tai seuraamusten avulla, ei saisi estdd osapuolia kdyttimasti oikeuttaan saattaa
asiansa tuomioistuinten kasiteltaviksi.

Jotta samapalkkaisuuden periaatetta voitaisiin soveltaa tehokkaasti kdytinndssi, on ratkaisevan tirkedd ottaa tasa-
arvoelimet mukaan toimintaan muiden sidosryhmien lisaksi. Kansallisten tasa-arvoelinten valtuuksien ja tehtivien
olisi sen vuoksi oltava riittdvid kattamaan sukupuoleen perustuva palkkasyrjintd kaikilta osin, mukaan lukien
palkkauksen lipindkyvyys ja muut tdssd direktiivissd sdddetyt oikeudet ja velvoitteet. Jotta voitaisiin poistaa ne
menettelylliset ja kustannuksiin liittyvit esteet, joita kohtaavat ne tyontekijit, jotka pyrkivdt kdyttimdan samaa
palkkaa koskevaa oikeuttaan, tasa-arvoelinten sekd miesten ja naisten tasa-arvoa edistdvien yhdistysten,
organisaatioiden ja tyontekijoiden edustajien tai muiden oikeushenkiloiden olisi voitava edustaa yksittiisid
henkiloitd. Niiden olisi voitava avustaa tyontekijoitd toimimalla ndiden puolesta tai ndiden tukemiseksi, jotta
syrjintdd kirsineet tyontekijat voisivat tosiasiallisesti nostaa kanteen oikeuksiensa ja samapalkkaisuuden periaatteen
viitetystd loukkaamisesta.

Kanteen nostaminen useiden tyontekijoiden puolesta tai ndiden tukemiseksi on keino helpottaa menettelyja, joita ei
muuten aloitettaisi menettelyllisten ja taloudellisten esteiden tai uhriksi joutumisen pelon vuoksi. Siitd on apua
myos silloin, kun tyontekijit kohtaavat moniperusteista syrjintdd, johon puuttuminen voi olla erityisen vaikeaa.
Ryhmakanteilla voidaan paljastaa jdrjestelmallistd syrjintdd ja lisitd samaa palkkaa koskevan oikeuden ja
sukupuolten tasa-arvon nikyvyyttd koko yhteiskunnassa. Kollektiivisten oikeussuojakeinojen mahdollisuus voisi
kannustaa noudattamaan ennakoivasti palkkauksen ldpindkyvyyttd koskevia toimenpiteitd, loisi vertaispainetta,
lisdisi tyonantajien tietoisuutta ja halukkuutta toimia ennaltaehkiisevisti sekd puuttuisi palkkasyrjinndn
systeemiseen luonteeseen. Jdsenvaltiot voivat paittdd asettaa patevyysvaatimuksia tyontekijoiden edustajille
tuomioistuinmenettelyissd, jotka liittyvit samapalkkaisuutta koskeviin kanteisiin, varmistaakseen, ettd tallaisilla
edustajilla on riittdva patevyys.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdivind huhtikuuta 2016, luonnollisten henkilsiden suojelusta
henkil6tietojen kisittelyssd sekd niiden tietojen vapaasta likkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-
asetus) (EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).
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(49) Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd tasa-arvoelimille osoitetaan riittdvdt resurssit, jotta ne voivat hoitaa
sukupuoleen perustuvaan palkkasyrjintddn liittyvid tehtdviddn tuloksellisesti ja asianmukaisesti. Jos tehtdvit
annetaan useammalle kuin yhdelle elimelle, jdsenvaltioiden olisi huolehdittava niiden asianmukaisesta
koordinoinnista. Tahdn kuuluu esimerkiksi sakkoina kannettujen mairien kohdentaminen tasa-arvoelimille, jotta ne
voivat tosiasiallisesti hoitaa samaa palkkaa koskevan oikeuden tiytintdonpanoon liittyvit tehtdvinsd, mukaan lukien
palkkasyrjintdd koskevien kanteiden nostaminen tai uhrien auttaminen ja tukeminen tillaisten kanteiden
nostamisessa.

(50) Korvauksen olisi katettava sukupuoleen perustuvasta palkkasyrjinnistd aiheutunut vahinko tdysimédraisesti unionin
tuomioistuimen oikeuskdytinnon (*) mukaisesti. Sithen olisi sisdllyttavd maksamattoman palkan ja siihen liittyvien
bonusten tai luontoisetujen tdysimairdinen palauttaminen sekd menetettyjen mahdollisuuksien, kuten pdidsyn
tiettyjen etuuksien piiriin palkkatasosta riippuen, ja aineettomien vahinkojen, kuten tehdyn tyon aliarvostuksesta
johtuvan henkisen kirsimyksen, korvaaminen. Korvauksessa voidaan tarvittaessa ottaa huomioon vahinko, joka on
aitheutunut sukupuoleen perustuvasta palkkasyrjinndstd, johon liittyy myds muita suojattuja syrjintdperusteita.
Jasenvaltioiden ei pitdisi vahvistaa ennalta enimmaismairaa tallaiselle korvaukselle.

(51) Korvauksen lisaksi olisi sdddettdvd muista korjaavista toimenpiteistd. Toimivaltaisten viranomaisten tai kansallisten
tuomioistuinten olisi esimerkiksi voitava vaatia tyOnantajaa toteuttamaan rakenteellisia tai organisatorisia
toimenpiteitd samapalkkaisuutta koskevien velvoitteidensa noudattamiseksi. Tallaisiin toimenpiteisiin voi sisiltya
esimerkiksi velvoite tarkistaa palkanmuodostusmekanismia sukupuolineutraalin arvioinnin ja luokittelun
perusteella; toimintasuunnitelman laatiminen havaittujen erojen poistamiseksi ja mahdollisten perusteettomien
palkkaerojen vahentimiseksi; tiedottaminen ja tyontekijoiden tietoisuuden lisédminen heidin samaa palkkaa
koskevasta oikeudestaan; sekd pakollisen koulutuksen jirjestiminen henkilostdosaston tyontekijoille samapalkkai-
suudesta ja sukupuolineutraalista tyon arvioinnista ja luokittelusta.

(52) Unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnon (**) mukaisesti direktiivilli 2006/54/EY vahvistetaan sddnnokset sen
varmistamiseksi, ettd ilmeisissd syrjintitapauksissa todistustaakka siirtyy vastaajalle. Téstd huolimatta uhrien ja
tuomioistuinten ei ole aina helppo tietdd, miten edes timd olettama voitaisiin vahvistaa. Asiassa C-109/88
yhteisojen tuomioistuin katsoi, ettd kun palkkajirjestelmistd puuttuu tdysin lapindkyvyys, todistustaakan olisi
siirryttavé vastaajalle riippumatta siitd, ndyttddko tyontekija toteen ilmeiseltd vaikuttavaa palkkasyrjintdd. Niin ollen
todistustaakka olisi siirrettdvd vastaajalle, jos tyonantaja ei noudata tissd direktiivissd sdddettyja palkkauksen
lapindkyvyyttd koskevia velvoitteita esimerkiksi kieltdytymalld toimittamasta tyontekijoiden pyytdmid tietoja tai
tapauksen mukaan jittimilld ilmoittamatta sukupuolten palkkaeroa, paitsi jos tyonantaja osoittaa, ettd tdllainen
rikkominen on ollut ilmeisen tahatonta ja luonteeltaan vahiista.

(53) Unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnon mukaisesti tdssd direktiivissd sdddettyjen oikeuksien viitettyihin
loukkaamisiin liittyvien kanteiden nostamista koskevia vanhentumisaikoja koskevien kansallisten sddntojen olisi
oltava sellaisia, ettd ne eivdt tee kyseisten oikeuksien kayttimistd kdytinnossd mahdottomaksi tai suhteettoman
vaikeaksi. Vanhentumisajat luovat esteitd erityisesti sukupuoleen perustuvan palkkasyrjinndn uhreille. Sen vuoksi
olisi vahvistettava yhteiset vidhimmdisvaatimukset. Kyseisissd vaatimuksissa olisi maddritettdvd, milloin
vanhentumisaika alkaa kulua, sen kesto sekd olosuhteet, joiden vallitessa sen kuluminen keskeytyy tai katkeaa, ja
sdddettdvd, ettd vanhentumisaika kanteen nostamiselle on vihintddn kolme vuotta. Vanhentumisaikojen ei pitdisi
alkaa kulua ennen kuin kantaja on tietoinen tai hdnen voidaan kohtuudella olettaa olevan tietoinen loukkaamisesta.
Jasenvaltioiden olisi voitava pddttdd, ettd vanhentumisaika ei ala kulua loukkaamisen ollessa kdynnissi tai ennen
kuin tydsopimus tai tydsuhde on paittynyt.

(54) Oikeudenkédyntikulut ovat vakava pidike, joka estdd sukupuoleen perustuvan palkkasyrjinnin uhreja nostamasta
kanteita, jotka liittyvdt samaa palkkaa koskevan oikeuden viitettyyn loukkaamiseen, minkd vuoksi tyontekijoiden
suojelu ja samaa palkkaa koskevan oikeuden tdytintoonpano on riittdimatontd. Tdmin oikeussuojan saatavuutta
haittaavan merkittdvin menettelyllisen esteen poistamiseksi jisenvaltioiden olisi varmistettava, ettd kansalliset
tuomioistuimet voivat arvioida, oliko havinneelld kantajalla kohtuulliset perusteet kanteen nostamiseen, ja jos oli,
olisiko jdtettdvd vaatimatta tdtd kantajaa korvaamaan oikeudenkdynnistd aiheutuneet kulut. Tétd olisi sovellettava
erityisesti, jos voittanut vastaaja ei ole noudattanut tdssd direktiivissd sdddettyja palkkauksen lapindkyvyyttd
koskevia velvoitteita.

(") Unionin tuomioistuimen tuomio 17.12.2015, Arjona Camacho, C-407/14, ECLLEU:C:2015:831, kohta 45.
(") Yhteisojen tuomioistuimen tuomio 17.10.1989, Danfoss, C-109/88, ECLLEU:C:1989:383.
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(57)

(58)

Jasenvaltioiden olisi sdddettdva tehokkaista, oikeasuhteisista ja varoittavista seuraamuksista, joita sovelletaan, jos
timdn direktiivin nojalla annettuja tai sen voimaantulopdivdni jo voimassa olevia samaa palkkaa koskevaan
oikeuteen liittyvid kansallisia sédnnoksid on rikottu. Tallaisiin seuraamuksiin olisi sisillyttiava sakkoja, jotka voisivat
perustua tyonantajan vuotuiseen bruttoliikevaihtoon tai tyonantajan kokonaispalkkakustannuksiin. Muut
raskauttavat tai lieventdvit tekijdt, joita voidaan soveltaa tapauksen olosuhteissa esimerkiksi silloin, kun
sukupuoleen perustuvaan palkkasyrjintddn yhdistyy muita suojattuja syrjintdperusteita, olisi otettava huomioon.
Jasenvaltiot paattivat, minkd samasta tai samanarvoisesta tyostd maksettavaa samaa palkkaa koskevien oikeuksien
loukkaamisten ja velvoitteiden rikkomisten osalta sakot ovat sopivin seuraamus.

Jasenvaltioiden olisi sdddettdvi erityisistd seuraamuksista, joita madrattdisiin toistuvasta miesten ja naisten
samapalkkaisuutta samasta tai samanarvoisesta tyostd koskevien oikeuksien loukkaamisesta tai velvoitteiden
rikkomisesta, jotta voidaan ottaa huomioon loukkaamisen tai rikkomisen vakavuus ja estdd tillaiset loukkaamiset
tai rikkomiset. Téllaisiin seuraamuksiin voisi kuulua erilaisia taloudellisia pidakkeitd, kuten julkisten etuuksien
peruuttaminen tai sulkeminen tietyksi ajaksi muiden taloudellisten kannustimien tai julkisten tarjouskilpailujen
ulkopuolelle.

Tastd direktiivistd johtuvat tyonantajien velvoitteet ovat osa niitd sovellettavia ympirist-, sosiaaliturva- ja
tyolainsdddantoon liittyvid velvoitteita, joiden noudattaminen julkisten tarjouskilpailujen yhteydessi jasenvaltioiden
on varmistettava Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivien 2014/23/EU (V), 2014/24[EU (*¥)
ja 2014/25/EU (**) nojalla. Jotta niitd tydantajien velvoitteita noudatettaisiin samaa palkkaa koskevan oikeuden
osalta, jasenvaltioiden olisi erityisesti varmistettava, ettd talouden toimijoilla on julkista hankintasopimusta tai
kayttooikeussopimusta toteuttaessaan kiytossd palkanmuodostusmekanismit, jotka eivit minkdin samaa tai
samanarvoista tyotd tekevidn tyontekijiryhmin osalta johda tyontekijoiden véliseen sukupuolten palkkaeroon, jota
ei voida perustella sukupuolineutraaleilla tekijoilld. Jasenvaltioiden olisi myos harkittava, olisiko hankintavira-
nomaisia vaadittava ottamaan tarvittaessa kiyttoon seuraamuksia ja irtisanomista koskevia ehtoja sen
varmistamiseksi, ettd julkisia hankintoja koskevien sopimusten ja kiyttooikeussopimusten toteuttamisessa
noudatetaan samapalkkaisuuden periaatetta. Hankintaviranomaisten olisi myo6s voitava ottaa huomioon
samapalkkaisuuden periaatteen laiminlyonti, johon tarjoaja tai jokin tarjoajan alihankkijoista on syyllistynyt, myos
silloin kun ne harkitsevat poissulkemisperusteiden soveltamista tai tekevdt padtoksen olla tekemittd
hankintasopimusta sen tarjoajan kanssa, joka on tehnyt taloudellisesti edullisimman tarjouksen.

Samaa palkkaa koskevan oikeuden tuloksellinen tdytintoonpano edellyttda riittdvad hallinnollista ja oikeussuojaa
sellaista epdsuotuisaa kohtelua vastaan, joka johtuu tyontekijoiden yrityksestd kdyttdd tdtd oikeutta, tyonantajalle
esitetystd valituksesta tai muusta hallinnollisesta menettelysta tai tuomioistuinmenettelystd, jonka tarkoituksena on
varmistaa tdmdn oikeuden noudattaminen. Unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnon (*) mukaan suojaan
oikeutettujen tyontekijéiden ryhmin kasitettd olisi tulkittava laajasti ja sen olisi katettava kaikki tyontekijit, joita
vastaan tyGnantaja saattaa ryhtyd kostotoimenpiteisiin sukupuoleen perustuvaa syrjintdd koskevan valituksen
vastatoimena. Suoja ei rajoitu vain valituksen tehneisiin tyontekijoihin tai heiddn edustajiinsa taikka henkiloihin,
jotka tayttavat tietyt muodolliset vaatimukset tietyn aseman — kuten todistajan aseman — tunnustamisesta.

Talla direktiivilld olisi vahvistettava olemassa olevia tdytintoonpanovilineitd ja -menettelyjd tdssd direktiivissd
sdddettyjen oikeuksien ja velvoitteiden ja direktiivissi 2006/54/EY sdddettyjen samapalkkaisuutta koskevien
sdannosten suhteen, jotta voidaan parantaa samapalkkaisuuden periaatteen tiytintoonpanoa.

Tassa direktiivissd vahvistetaan vahimmaisvaatimukset ja kunnioitetaan siten jasenvaltioiden oikeutta ottaa kdyttoon
tai pitdd voimassa sddnnoksid, jotka ovat tyontekijoille suotuisampia. Voimassa olevaan siintelykehykseen
perustuvia oikeuksia olisi sovellettava edelleen, jollei talldi direktiivilld oteta kayttoon sidnnoksid, jotka ovat
tyontekijoille suotuisampia. Tamédn direktiivin tdytintdonpanoon ei voida vedota sellaisten olemassa olevien
oikeuksien heikentdmiseksi, jotka on vahvistettu voimassa olevassa titd alaa koskevassa unionin oikeudessa tai
kansallisessa lainsddddnnossd, eikd sitd voida pitdd patevind perusteena heikentdd tyontekijoiden oikeuksia
samapalkkaisuuden periaatteen suhteen.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/23[EU, annettu 26 péivind helmikuuta 2014, kayttooikeussopimusten
tekemisestd (EUVL L 94, 28.3.2014,s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/24/EU, annettu 26 péivdnd helmikuuta 2014, julkisista hankinnoista ja
direktiivin 2004/18/EY kumoamisesta (EUVL L 94, 28.3.2014, s. 65).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/25/EU, annettu 26 pdivinid helmikuuta 2014, vesi- ja energiahuollon seki
liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikoiden hankinnoista ja direktiivin 2004/17/EY kumoamisesta (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 243).

Unionin tuomioistuimen tuomio 20.6.2019, Hakelbracht ym., C-404/18, ECLLEU:C:2019:523.
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(61) Jotta samaa palkkaa koskevan oikeuden tdytintdonpanoa voitaisiin valvoa asianmukaisesti, jasenvaltioiden olisi
perustettava tai nimettdva erityinen valvontaelin. Timin elimen olisi voitava olla osa olemassa olevaa elint, jolla on
samantapaiset tavoitteet, ja silld olisi oltava tdssd direktiivissd sdddettyjen, palkkauksen lipinikyvyyttd koskevien
toimenpiteiden toteuttamiseen liittyvid erityistehtdvid ja sen olisi kerdttivd mdadrittyjd tietoja palkkauksen
eriarvoisuuden ja palkkauksen ldpindkyvyyttd koskevien toimenpiteiden vaikutuksen seurantaa varten.
Jasenvaltioiden olisi voitava nimetd useampi kuin yksi elin edellyttden, etti tassd direktiivissd sdddetyistd seuranta- ja
analyysitehtdvistd huolehtii jokin keskuselin.

(62) Sukupuolen mukaan eriteltyjen palkkatilastojen kokoaminen ja tdsméllisten ja tdydellisten tilastojen toimittaminen
komissiolle (Eurostatille) on olennaisen tirkedd, jotta voidaan analysoida ja seurata sukupuolten palkkaeron
muutoksia unionin tasolla. Neuvoston asetuksessa (EY) N:o 530/1999 (*!) edellytetddn, ettd jisenvaltiot kokoavat
mikrotasolla neljin vuoden vilein ansioita koskevat rakennetilastot, jotta saadaan kdyttoon yhdenmukaisia tietoja
sukupuolten palkkaeron laskemista varten. Vuosittain laadittavat laadukkaat tilastot voisivat parantaa
lipindkyvyyttd ja tehostaa sukupuoleen perustuvan palkkauksen eriarvoisuuden seurantaa ja lisitd tietoisuutta
asiasta. Tallaisten tietojen saatavuus ja vertailtavuus ovat ratkaisevan tirkeitd, jotta voidaan arvioida kehitystd sekd
kansallisella ettd koko unionin tasolla. Komissiolle (Eurostat) toimitettavat asiaan liittyvat tilastot olisi kerédttdva
tilastotarkoituksiin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 2232009 (*?) tarkoitetulla tavalla.

(63) Jasenvaltiot eivdt voi riittdvalld tavalla saavuttaa timin direktiivin tavoitteita, joita ovat samapalkkaisuuden
periaatteen parempi ja tehokkaampi soveltaminen vahvistamalla yhteiset vahimmaiisvaatimukset, joita olisi
sovellettava kaikkiin yrityksiin ja organisaatioihin kaikkialla unionissa, vaan tavoitteet voidaan niiden laajuuden ja
vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd sdddetddn ainoastaan vihimmdisvaatimuksista
eikd siind ylitetd sitd, mikd on tarpeen niiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

(64) Tyomarkkinaosapuolilla on keskeinen tehtdvd niiden keinojen suunnittelussa, joilla palkkauksen lapindkyvyyttd
edistdvit toimenpiteet pannaan tdytintoon jdsenvaltioissa, erityisesti niissd, joissa tyoehtosopimusneuvottelujen
kattavuus on suuri. Jisenvaltioilla olisi sen vuoksi oltava mahdollisuus antaa timin direktiivin tai sen osan
tdytintoonpano tyomarkkinaosapuolten tehtiviksi edellyttden, ettd jdsenvaltiot toteuttavat kaikki tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tilld direktiivilld tavoitellut tulokset taataan kaikissa tilanteissa.

(65) Jasenvaltioiden olisi tatd direktiivid tdytintoonpantaessa viltettdva sadtdmastd sellaisia hallinnollisia, rahoituksellisia
ja oikeudellisia rajoituksia, jotka vaikeuttaisivat mikroyritysten tai pienten ja keskisuurten yritysten perustamista ja
kehittimistd. Jasenvaltioiden olisi sen vuoksi arvioitava kansallisen lainsddddnnon osaksi saattamista koskevien
toimenpiteidensé vaikutusta mikroyrityksiin seké pieniin ja keskisuuriin yrityksiin sen varmistamiseksi, ettei niilla
ole kohtuutonta vaikutusta kyseisiin yrityksiin, ja kiinnittimaan erityistd huomiota mikroyrityksiin ja hallinnollisen
rasituksen keventdmiseen sekd julkaisemaan tallaisten arviointien tulokset.

(66) Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2018/1725 (¥)
42 artiklan mukaisesti, ja hdn on antanut lausunnon 27 paivanid huhtikuuta 2021,

(*') Neuvoston asetus (EY) N:o 530/1999, annettu 9 pdivind maaliskuuta 1999, ansioita ja tyévoimakustannuksia koskevista rakenneti-
lastoista (EYVL L 63, 12.3.1999, s. 6).

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 223/2009, annettu 11 pdivind maaliskuuta 2009, Euroopan tilastoista seki
salassapidettdvien tilastotietojen luovuttamisesta Euroopan yhteisdjen tilastotoimistolle annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY, Euratom) N:o 1101/2008, yhteison tilastoista annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 322/97 ja Euroopan yhteisojen
tilasto-ohjelmakomitean perustamisesta tehdyn neuvoston péitdksen 89/382/ETY, Euratom kumoamisesta (EUVL L 87, 31.3.2009,
s. 164).

(¥) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdivind lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta seka asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).



L 132/32 Euroopan unionin virallinen lehti 17.5.2023

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Kohde

Tassa direktiivissd vahvistetaan vahimmaisvaatimukset, joilla lujitetaan SEUT 157 artiklassa vahvistetun periaatteen, jonka
mukaan miehille ja naisille maksetaan samasta tai samanarvoisesta tyostd sama palkka, jiljempana 'samapalkkaisuuden
periaate’, ja direktiivin 2006/54/EY 4 artiklassa sdddetyn syrjintikiellon soveltamista erityisesti palkkauksen
lapindkyvyyden ja tehostettujen tiytintdonpanomekanismien avulla.

2 artikla
Soveltamisala
1.  Tatd direktiivid sovelletaan julkisen ja yksityisen sektorin tydnantajiin.

2. Titd direktiivid sovelletaan kaikkiin tyontekijoihin, joilla on kussakin jdsenvaltiossa voimassa olevissa
lainsaddannossd, tydehtosopimuksissa ja/tai kdytinnoissd mddritelty tyosopimus tai tyosuhde, unionin tuomioistuimen
oikeuskiytintd huomioon ottaen.

3. Sovellettaessa 5 artiklaa titd direktiivid sovelletaan tyonhakijoihin.

3 artikla
Miiritelmit

1.  Tassd direktiivissd tarkoitetaan:

S
Rl

‘palkalla’ tavanomaista perus- tai vihimmadispalkkaa ja muuta korvausta, jonka tyontekija saa tyOnantajaltaan
tydsuhteensa vuoksi rahana tai luontoisetuna suoraan tai valillisesti, jiljempdna 'tdydentivit tai muuttuvat erat’;

b) ’palkkatasolla’ vuotuista bruttopalkkaa ja vastaavaa bruttotuntipalkkaa;

¢) ’sukupuolten palkkaerolla’ tyonantajan nais- ja miespuolisten tyontekijoiden keskipalkkatasojen eroa ilmaistuna
prosenttiosuutena miespuolisten tyontekijéiden keskipalkkatasosta;

d) ’'mediaanipalkkatasolla’ palkkatasoa, jolla puolet tydnantajan tyontekijoistd ansaitsee enemmadn ja puolet vahemman;
e) ’sukupuolten mediaanipalkkaerolla’ tydnantajan naispuolisten tyontekijoiden mediaanipalkkatason ja miespuolisten
tyontekijoiden mediaanipalkkatason vilistd eroa ilmaistuna prosenttiosuutena miespuolisten tyontekijoiden

mediaanipalkkatasosta;

f) ‘kvartiilipalkkaluokalla’ neljad yhtd suurta tyontekijiryhmid, joihin tyontekijat jaetaan palkkatasonsa mukaan
alimmasta ylimpain;

g) ’samanarvoisella tyolld tyotd, joka katsotaan samanarvoiseksi 4 artiklan 4 kohdassa tarkoitettujen syrjimittomien,
objektiivisten ja sukupuolineutraalien kriteerien mukaisesti;
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h) ‘tyontekijaryhmalld’ samaa tai samanarvoista tyota tekevid tyontekijoitd, jotka tyontekijoiden tyonantaja on ryhmitellyt
muutoin kuin sattumanvaraisesti 4 artiklan 4 kohdassa tarkoitettujen syrjimittomien, objektiivisten ja sukupuoli-
neutraalien kriteerien perusteella ja tapauskohtaisesti yhteistyossd tyontekijoiden edustajien kanssa kansallisen
lainsdddannon jatai kdytinnon mukaisesti;

i) ‘valittomalld syrjinnalld’ tilannetta, jossa henkilod kohdellaan sukupuolen perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta
muuta kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa;

j)  ‘valillisella syrjinnalld’ tilannetta, jossa ndenndisesti neutraali sdannos, peruste tai kdytinto saattaisi henkilot ndiden
sukupuolen perusteella erityisen epdedulliseen asemaan toiseen sukupuoleen verrattuna, paitsi jos kyseinen sdannos,
peruste tai kdytinto on objektiivisesti perusteltavissa oikeutetulla tavoitteella ja tavoitteen saavuttamiseksi kéytetyt
keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia;

k) ‘’tydsuojeluviranomaisella’ yhti tai useampaa elintd, joka vastaa kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytinnon mukaisesti
valvonta- ja tarkastustehtivistd tyomarkkinoilla paitsi silloin kun tyémarkkinaosapuolet voivat kansallisessa
lainsdddidnnossd sdddetyissd tapauksissa hoitaa naitd tehtavid;

l) ‘’tasa-arvoelimelld’ yhti tai useampaa direktiivin 2006/54/EY 20 artiklan nojalla nimettya elinté;

m) ‘tyontekijoiden edustajilla’ tyontekijoiden edustajia kansallisen lainsdddidnnén ja/tai kdytinnon mukaisesti.

2. Tatd direktiivid sovellettaessa seuraavia pidetddn syrjintina:

a) direktiivin 2006/54/EY 2 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitettu hdirintd ja sukupuolinen hiirintd sekd henkilon
epdsuotuisa kohtelu sen perusteella, vastustaako hin tallaista kdytostd vai alistuuko hin siihen, kun kyseinen hirintd
tai kohtelu liittyy tdssd direktiivissd sdddettyjen oikeuksien kdyttimiseen tai on seurausta siitd;

b) mika tahansa kisky tai ohje syrjid henkilditd sukupuolen perusteella;

¢) mikd tahansa neuvoston direktiivissd 92/85/ETY (**) tarkoitettu raskauteen tai ditiyslomaan liittyvd epédsuotuisampi
kohtelu;

d) miké tahansa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd (EU) 2019/1158 (¥) tarkoitettu epasuotuisampi kohtelu,
joka perustuu sukupuoleen, myds isyysvapaan, vanhempainvapaan tai omaishoitovapaan osalta;

e) intersektionaalinen syrjintd, joka on sekd sukupuoleen ettd yhteen tai useampaan muuhun, direktiivilli 2000/43/EY tai
direktiivilla 2000/78/EY suojattuun syrjintiperusteeseen perustuvaa syrjintaa.

3. Edelld olevassa 2 kohdan e alakohdassa ei aseteta tyonantajille lisévelvoitteita kerdtd tissd direktiivissd tarkoitettuja
tietoja, jotka liittyvat muihin suojattuihin syrjintdperusteisiin kuin sukupuoleen.

4 artikla

Sama ja samanarvoinen tyd

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tyonantajilla on palkkarakenteet,
joilla varmistetaan, ettd samasta tai samanarvoisesta tyostd maksetaan sama palkka.

2. Jasenvaltioiden on tasa-arvoelimid kuullen toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd saataville
asetetaan analyyttiset vilineet tai menetelmit, jotka ovat helposti kiytettdvissd tyon arvon arvioinnin ja vertailun
tukemiseksi ja ohjaamiseksi tdssd artiklassa vahvistettujen kriteerien mukaisesti. Ndiden vilineiden tai menetelmien on
mahdollistettava se, ettd tydnantajat ja/tai tyomarkkinaosapuolet voivat helposti laatia ja kdyttdd sukupuolineutraaleja tyon
arviointi- ja luokittelujirjestelmid, joihin ei sisilly minkaanlaista sukupuoleen perustuvaa palkkasyrjintaa.

(*) Neuvoston direktiivi 92/85/ETY, annettu 19 piivini lokakuuta 1992, toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttineiden tai
imettivien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tyossd (kymmenes direktiivin 89/391/ETY
16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL L 348, 28.11.1992, s. 1).

(¥) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1158, annettu 20 pdivind kesikuuta 2019, vanhempien ja omaistaan
hoitavien tyo- ja yksityiselimin tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta (EUVL L 188, 12.7.2019,
s. 79).
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3. Komissio voi tarvittaessa paivittdd sukupuolineutraaleja tyon arviointi- ja luokittelujarjestelmid koskevia unionin
laajuisia suuntaviivoja Euroopan tasa-arvoinstituuttia (EIGE) kuullen.

4. Palkkarakenteiden on oltava sellaisia, ettd niiden avulla voidaan arvioida, ovatko tyontekijit tyén arvon suhteen
vertailukelpoisessa tilanteessa, kéyttden objektiivisia ja sukupuolineutraaleja kriteerejd, joista on sovittu tyontekijoiden
edustajien kanssa, jos tillaisia edustajia on. Namad kriteerit eivdt saa perustua suoraan tai vilillisesti tyontekijoiden
sukupuoleen. Niihin on kuuluttava pitevyys, kuormitus, vastuun maard ja tydolot sekd tarvittaessa muut tekijit, jotka ovat
merkityksellisid kyseisessd tyossd tai tehtdvissd. Niitd on sovellettava objektiivisella ja sukupuolineutraalilla tavalla, johon ei
sislly minkdanlaista sukupuoleen perustuvaa vilitontd tai valillistd syrjintdd. Varsinkaan asiaankuuluvia pehmeitd taitoja ei
saa aliarvostaa.

II LUKU

PALKKAUKSEN LAPINAKYVYYS

5 artikla

Palkkauksen lipinikyvyys ennen tyohénottoa

1. Tyonhakijoilla on oikeus saada mahdolliselta tulevalta tyonantajalta seuraavat tiedot:

a) kyseisestd tehtdvastd maksettava alkupalkka tai sen vaihteluvili objektiivisten ja sukupuolineutraalien kriteerien
perusteella; sekd

b) tarvittaessa tydnantajan soveltaman tyoehtosopimuksen kyseistd tehtivdd koskevat asiaankuuluvat maardykset.

Tallaiset tiedot on ilmoitettava siten, ettd varmistetaan tietoon perustuva ja lipindkyvad palkkaneuvottelu, esimerkiksi
julkaisemalla ne tyopaikkailmoituksessa, ennen tyohaastattelua tai muulla tavoin.

2. Tyonantaja ei saa tiedustella hakijalta timan nykyisten tai aiempien tydsuhteiden palkkahistoriaa.
3. Tyonantajien on varmistettava, ettd tyopaikkailmoitukset ja tehtdvdnimikkeet ovat sukupuolineutraaleja ja ettd

tyohonottoprosessit hoidetaan syrjimattomalld tavalla, jotta ei heikennetd oikeutta samaan palkkaan samasta tai
samanarvoisesta tyostd, jaljempdnd 'samaa palkkaa koskeva oikeus’.

6 artikla

Palkanmuodostus- ja palkkakehityspolitiikan lipinikyvyys

1.  Tyonantajien on annettava tyontekijoilleen helposti saatavassa muodossa tieto kriteereistd, joita kdytetddn
tyontekijoiden palkan, palkkatasojen ja palkkakehityksen maédrittimisessd. Naiden kriteerien on oltava objektiivisia ja
sukupuolineutraaleja.

2. Jasenvaltiot voivat vapauttaa tyOnantajat, joilla on alle 50 tyontekijad, 1 kohdassa sdddetystd palkkakehitystd
koskevasta velvoitteesta.

7 artikla
Tiedonsaantioikeus

1.  Tyontekijoilld on oikeus pyytdi ja saada kirjallisesti 2 ja 4 kohdan mukaisesti tietoja yksil6llisestd palkkatasostaan ja
keskipalkkatasoista sukupuolen mukaan eriteltyind sellaisten tyontekijaryhmien osalta, jotka tekevit samaa tai
samanarvoista tyotd kuin he.

2. Tyontekijoilli on oltava mahdollisuus pyytdd ja saada 1 kohdassa tarkoitetut tiedot tyontekijoiden edustajiensa
vilitykselld kansallisen lainsdadddnnon ja/tai kdytinnon mukaisesti. Heilldi on myds oltava mahdollisuus pyytii ja saada
tietoja tasa-arvoelimen valitykselld.
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Jos saadut tiedot ovat virheellisid tai puutteellisia, tyontekijo6illd on oltava oikeus pyytdd henkilokohtaisesti tai tyontekijéiden
edustajiensa vilitykselld kohtuullisia lisdselvennyksid ja -yksityiskohtia mistd hyvinsd toimitetusta tiedosta ja saada
perusteltu vastaus.

3. Tyonantajien on ilmoitettava vuosittain kaikille tyontekijoille heidin oikeudestaan saada 1 kohdassa tarkoitetut tiedot
sekd toimista, joita tyontekijan on toteutettava kyseisen oikeuden kayttamiseksi.

4. TyOnantajien on annettava 1 kohdassa tarkoitetut tiedot kohtuullisen ajan kuluessa ja joka tapauksessa kahden
kuukauden kuluessa pyynnon esittdmisestd.

5. Tyontekijoitd ei saa estdd ilmoittamasta palkkaansa samapalkkaisuuden periaatteen tdytintoonpanoa varten.
Jasenvaltioiden on erityisesti otettava kdyttoon toimenpiteitd sellaisten sopimusehtojen kieltimiseksi, jotka estavit
tyontekijoitd antamasta tietoja palkastaan.

6.  Tyonantajat voivat vaatia, ettd tyontekijit, jotka ovat saaneet timéan artiklan nojalla muita kuin omaa palkkaansa tai
palkkatasoaan koskevia tietoja, eivdt kdytd niitd tietoja mihinkddn muuhun tarkoitukseen kuin kéyttddkseen samaa
palkkaa koskevaa oikeuttaan.

8 artikla

Tietojen esteettomyys

Tyonantajien on annettava kaikki 5, 6 ja 7 artiklan nojalla tyontekijoiden tai tyonhakijoiden kanssa jaettavat tiedot
muodossa, joka on esteeton vammaisille henkildille ja jossa otetaan huomioon heidén erityistarpeensa.

9 artikla
Raportointi nais- ja miespuolisten tydntekijoiden palkkaeroista

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyonantajat antavat organisaatiotaan koskevat seuraavat tiedot tdimin artiklan
mukaisesti:

a) sukupuolten palkkaero;

b) sukupuolten palkkaero tiydentdvien tai muuttuvien erien osalta;

¢) sukupuolten mediaanipalkkaero;

d) sukupuolten mediaanipalkkaero tdydentivien tai muuttuvien erien osalta;

e) tdydentdvid tai muuttuvia erid saavien nais- ja miespuolisten tyontekijéiden osuus;

f) nais- ja miespuolisten tyontekijéiden osuus kussakin kvartiilipalkkaluokassa;

g) sukupuolten vilinen palkkaero tyontekijoiden valilld tyontekijaryhmittiin, tavallisen peruspalkan ja tdydentivien tai
muuttuvien osien mukaan eriteltyna.

2. Tyo6nantajien, joilla on vahintddn 250 tyontekijdd, on viimeistdan 7 pdivana kesikuuta 2027 ja sen jilkeen joka vuosi
toimitettava 1 kohdan mukaiset tiedot, jotka koskevat edellistd kalenterivuotta.

3. Tyonantajien, joilla on 150-249 tyontekijad, on viimeistddn 7 péivind kesdkuuta 2027 ja sen jdlkeen joka kolmas
vuosi toimitettava 1 kohdan mukaiset tiedot, jotka koskevat edellistd kalenterivuotta.

4. Tyonantajien, joilla on 100-149 tyontekijad, on viimeistddn 7 pdivind kesikuuta 2031 ja sen jilkeen joka kolmas
vuosi toimitettava 1 kohdan mukaiset tiedot, jotka koskevat edellistd kalenterivuotta.

5. Jasenvaltiot eivdt saa estdd tyonantajia, joilla on alle 100 tyontekijad, toimittamasta 1 kohdassa sdddettyjd tietoja
vapaachtoisesti. Jdsenvaltiot voivat kansallisen lainsdddidntonsd nojalla vaatia tyonantajia, joilla on alle 100 tyontekijad,
toimittamaan tietoja palkoista.
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6. Tyonantajan johdon on vahvistettava tietojen oikeellisuus kuultuaan tyontekijoiden edustajia. Tyonantajan
soveltamien menetelmien on oltava tyontekijoiden edustajien saatavilla.

7. Tamin artiklan 1 kohdan a—g alakohdassa tarkoitetut tiedot on toimitettava viranomaiselle, joka vastaa tillaisten
tietojen kokoamisesta ja julkaisemisesta 29 artiklan 3 kohdan c alakohdan nojalla. Tydnantaja voi julkaista timén artiklan
1 kohdan a—f alakohdassa tarkoitetut tiedot verkkosivustollaan tai asettaa ne muulla tavoin julkisesti saataville.

8.  Jasenvaltiot voivat kerdtd timén artiklan 1 kohdan a—f alakohdan mukaiset tiedot itse hallinnollisten tietojen, kuten
ty6nantajien vero- tai sosiaaliturvaviranomaisille toimittamien tietojen perusteella. Tiedot on 29 artiklan 3 kohdan
c alakohdan nojalla julkistettava.

9.  Tyonantajien on toimitettava 1 kohdan g alakohdassa tarkoitetut tiedot kaikille tyontekijoilleen ja tyontekijoidensa
edustajille. Tyonantajien on pyynndstd toimitettava tiedot tydsuojeluviranomaiselle ja tasa-arvoelimelle. Myds neljan
edellisen vuoden tiedot on pyynnosti toimitettava, jos ne ovat saatavilla.

10.  Tyontekijoilld, tyontekijoiden edustajilla, tydsuojeluviranomaisilla ja tasa-arvoelimilli on oltava oikeus pyytda
tyonantajilta lisdselvennyksid ja -yksityiskohtia kaikista annetuista tiedoista, mukaan lukien sukupuolten vilisid palkkaeroja
koskevat selitykset. Tyonantajien on vastattava tillaisiin pyyntoihin kohtuullisessa ajassa ja perusteltava vastauksensa. Jos
sukupuolten vilisid palkkaeroja ei voida perustella objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereilld, tyonantajien on
korjattava tilanne kohtuullisen ajan kuluessa tiiviissd yhteistyossé tyontekijoiden edustajien, tyosuojeluviranomaisen ja/tai
tasa-arvoelimen kanssa.

10 artikla

Yhteinen palkka-arviointi

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava asianmukaiset toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tyonantajat, joihin sovelletaan
9 artiklan mukaista palkkaraportointia, tekevit yhteistyossa tyontekijoidensd edustajien kanssa yhteisen palkka-arvioinnin,
kun kaikki seuraavat edellytykset tayttyvit:

a) palkkaraportoinnista kdy ilmi, ettd nais- ja miespuolisten tyontekijoiden keskipalkkatason ero on vihintddn 5 prosenttia
missé tahansa tyontekijaryhmassa;

b) tyonantaja ei ole perustellut tallaista keskipalkkatason eroa objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereill3;
) tyonantaja ei ole korjannut tillaista perusteetonta keskipalkkatason eroa kuuden kuukauden kuluessa

palkkaraportoinnin toimittamispdivasta.

2. Yhteinen palkka-arviointi on suoritettava, jotta voidaan mdarittdd, korjata ja estdd nais- ja miespuolisten
tyontekijoiden palkkaerot, joita ei voida perustella objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereilld, ja sen on sisillettdva
seuraavat:

a) analyysi nais- ja miespuolisten tyontekijéiden osuudesta kussakin tyontekijaryhmaissi;

b) tiedot nais- ja miespuolisten tyontekijoiden keskimdardisistd palkkatasoista ja tdydentdvistd tai muuttuvista eristd
kussakin tyontekijaryhmassa;

¢) nais- ja miespuolisten tyontekijoiden keskipalkkatasojen erot kussakin tyontekijaryhmaéss;

d) niiden keskipalkkatasojen erojen syyt sellaisten mahdollisten objektiivisten ja sukupuolineutraalien kriteerien
perusteella, jotka tyontekijoiden edustajat ja tydnantaja ovat yhdessd vahvistaneet;

e) niiden nais- ja miespuolisten tyontekijoiden osuus, jotka ovat hyotyneet mahdollisesta palkankorotuksesta ditiys- tai
isyysvapaalta, vanhempainvapaalta tai omaishoitovapaalta palattuaan, jos tillainen palkankorotus on annettu

asiaankuuluvassa tyontekijiryhméssd mainitun vapaan aikana;

f) toimenpiteet palkkaerojen korjaamiseksi, jollei niitd voida perustella objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereilld;
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g) arviointi alempien yhteisten palkka-arviointien perusteella toteutettujen toimenpiteiden vaikuttavuudesta.

3. Tyonantajien on asetettava yhteinen palkka-arviointi tyontekijoiden ja tyontekijoiden edustajien saataville ja
toimitettava se valvontaelimelle 29 artiklan 3 kohdan d alakohdan mukaisesti. Niiden on pyynnostd asetettava arviointi
tyosuojeluviranomaisen ja tasa-arvoelimen saataville.

4. Toteuttaessaan yhteiseen palkka-arviointiin perustuvia toimenpiteitd tyonantajan on korjattava perusteettomat
palkkaerot kohtuullisessa ajassa ja tiiviissd yhteistyossd tyontekijoiden edustajien kanssa kansallisen lainsddddnnon ja/tai
kiytinnon mukaisesti. Tyosuojeluviranomaista jaftai tasa-arvoelintd voidaan pyytdd osallistumaan tdhdn prosessiin.
Toimenpiteiden toteuttamiseen on sisallyttivi analyysi nykyisistd sukupuolineutraaleista tyon arviointi- ja luokittelujarjes-
telmistd tai tdllaisten jdrjestelmien kayttoonotosta sen varmistamiseksi, ettd niihin ei sisilly sukupuoleen perustuvaa
valitontd tai valillistd palkkasyrjintaa.

11 artikla

Tuki yrityksille, joilla on alle 250 tyontekijaa

Jasenvaltioiden on annettava tukea teknisen avun ja koulutuksen muodossa tyonantajille, joilla on alle 250 tyontekija, ja
asianomaisille tyontekijoiden edustajille tdssa direktiivissa sdddettyjen velvoitteiden noudattamisen helpottamiseksi.

12 artikla

Tietosuoja

1.  Siltd osin kuin 7, 9 ja 10 artiklan nojalla toteutettujen toimenpiteiden nojalla toimitettuihin tietoihin liittyy
henkil6tietojen kasittelyd, tiedot on toimitettava asetuksen (EU) 2016/679 mukaisesti.

2. Timidn direktiivin 7, 9 tai 10 artiklan nojalla kisiteltyja henkilGtietoja ei saa kéyttdd mihinkddn muuhun
tarkoitukseen kuin samapalkkaisuuden periaatteen soveltamiseen.

3. Jasenvaltiot voivat pdittdd, ettd jos tietojen ilmaiseminen 7, 9 ja 10 artiklan nojalla johtaisi yksil6itavissd olevan
tyontekijin palkan paljastumiseen joko suoraan tai vélillisesti, ainoastaan tyontekijoiden edustajat, tydsuojeluviranomaiset
tai tasa-arvoelin saavat padsyn kyseisiin tietoihin. Tyontekijoiden edustajien tai tasa-arvoelimen on neuvottava tyontekijoitd
taiman direktiivin nojalla mahdollisesti nostettavan kanteen yhteydessid paljastamatta samaa tai samanarvoista tyotd
tekevien yksittdisten tyontekijoiden todellista palkkatasoa. Tamén direktiivin 29 artiklan mukaista seurantaa varten tiedot
on asetettava saataville rajoituksetta.

13 artikla

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

Jasenvaltioiden on kansallisen lainsddddnnon ja kdytinnon mukaisesti toteutettava asianmukaisia toimenpiteitd tyomarkki-
naosapuolten tehokkaan osallistumisen varmistamiseksi keskustelemalla tarvittaessa tdssd direktiivissd sdddetyistd
oikeuksista ja velvoitteista tyomarkkinaosapuolten pyynnosté, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta.

Jasenvaltioiden on kansallisten kdytint6jen moninaisuus huomioon ottaen toteutettava asianmukaisia toimenpiteitd
edistdikseen tydomarkkinaosapuolten asemaa ja kannustaakseen kayttimaiin oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin niiden
toimenpiteiden osalta, joilla torjutaan palkkasyrjintdad ja sen kielteisid vaikutuksia sellaisten toiden arvostamiseen, joita
tekevdt pddasiassa vain yhtd sukupuolta olevat tyontekijit, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tydmarkkinaosapuolten
riippumattomuutta.
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III LUKU

OIKEUSSUOJAKEINOT JA TAYTANTOONPANO

14 artikla
Oikeuksien puolustaminen

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvien oikeuksien ja velvoitteiden
tdytintoonpanoa koskeva tuomioistuinmenettely on mahdollisen sovittelumenettelyn jdlkeen kaikkien sellaisten
tyontekijoiden kdytettivissd, jotka katsovat kirsineensd vaaryyttd samapalkkaisuuden periaatteen soveltamatta jattimisen
vuoksi. Kyseisen tuomioistuinmenettelyn on oltava helposti tyontekijoiden ja heiddn puolestaan toimivien henkildiden
kéytettavissd my0s sen tydsuhteen paityttyd, jossa syrjinndn viitetdan tapahtuneen.

15 artikla
Menettelyt tyontekijoiden puolesta tai heidin tukemisekseen

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd yhdistykset, jirjestot, tasa-arvoelimet, tyontekijoiden edustajat tai muut
oikeushenkil6t, joilla on kansallisessa lainsdddannossd vahvistettujen kriteerien mukaisesti oikeutettu etu varmistaa
miesten ja naisten vilinen tasa-arvo, voivat joko aloittaa minké tahansa hallinnollisen menettelyn tai tuomioistuinme-
nettelyn samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvien oikeuksien tai velvoitteiden véitetyn loukkaamisen tai rikkomisen
vuoksi tai osallistua tallaiseen menettelyyn. Ne voivat toimia sellaisen tyontekijin puolesta tai tukemiseksi, joka on
viitetysti kirsinyt minkd tahansa samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvin oikeuden loukkaamisesta tai velvoitteen
rikkomisesta, kyseisen henkilon suostumuksella.

16 artikla

Oikeus korvaukseen

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd jokaisella tyontekijill4, jolle on aiheutunut vahinkoa jonkin samapalkkaisuuden
periaatteeseen liittyvdn oikeuden loukkaamisen tai velvoitteen rikkomisen vuoksi, on oikeus vaatia ja saada kyseisestd
vahingosta jasenvaltion maarittdma tédysi korvaus tai hyvitys.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun korvauksen tai hyvityksen on oltava todellinen ja tehokas korvaus tai hyvitys
aiheutuneesta vahingosta, jonka jasenvaltio madrittda varoittavalla ja oikeasuhteisella tavalla.

3. Korvauksen tai hyvityksen on asetettava vahinkoa kirsinyt tyontekijd asemaan, jossa kyseinen henkil6 olisi ollut, jos
hinti ei olisi syrjitty sukupuolen perusteella tai jos mitddn samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvid oikeuksia ei olisi
loukattu tai velvoitteita rikottu. Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd korvaukseen tai hyvitykseen sisaltyy
maksamattoman palkan ja sithen liittyvien bonusten tai luontoisetujen tdysiméddrdinen palauttaminen sekd menetettyjen
mahdollisuuksien, aineettomien vahinkojen ja muiden merkityksellisten tekijoiden, joihin voi kuulua intersektionaalinen
syrjintd, aiheuttamien vahinkojen korvaaminen seki viivastyskorko.

4. Korvausta tai hyvitysti ei saa rajoittaa vahvistamalla sille ennalta médratty enimmaismaéra.

17 artikla

Muut oikeussuojakeinot

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd jos samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvid oikeuksia loukataan tai
velvoitteita rikotaan, toimivaltaiset viranomaiset tai kansalliset tuomioistuimet voivat kansallisen lainsddddnnon mukaisesti
kantajan pyynnosti ja vastaajan kustannuksella antaa

a) madrdyksen loukkauksen tai rikkomisen lopettamiseksi;
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b) mdéidrdyksen toteuttaa toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvid oikeuksia tai
velvoitteita sovelletaan.

2. Jos vastaaja ei noudata mitd tahansa 1 kohdan nojalla annettua mairdystd, jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
niiden toimivaltaiset viranomaiset tai kansalliset tuomioistuimet voivat tarvittaessa médrdtd uhkasakon médrdyksen
noudattamisen varmistamiseksi.

18 artikla
Todistustaakan siirtyminen

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava kansallisen oikeudenkiyttojdrjestelmiansd mukaisesti asianmukaiset toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd kun tyontekijit, jotka katsovat kirsineensd vddryyttd sen vuoksi, ettd heihin ei ole sovellettu
samapalkkaisuuden periaatetta, esittdvit toimivaltaiselle viranomaiselle tai kansalliselle tuomioistuimelle tosiseikkoja,
joiden perusteella voidaan olettaa tapahtuneen vilitontd tai vélillistd syrjintdd, vastaajan on néytettdva toteen, ettei valitontd
tai valillista palkkasyrjintdd ole tapahtunut.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd vaitettyd valitontd tai valillistd palkkasyrjintdd koskevissa hallinnollisissa
menettelyissd tai tuomioistuinmenettelyissd tilanteissa, joissa tyonantaja ei ole pannut tiytint66n 5, 6, 7, 9 ja 10 artiklassa
sdddettyjd palkkauksen lapindkyvyyttd koskevia velvoitteita, tydnantajan vastuulla on ndyttda toteen, ettei tallaista syrjintdd
ole tapahtunut.

Tamin kohdan ensimmdistd alakohtaa ei sovelleta, jos tyonantaja osoittaa, ettd 5, 6, 7, 9 ja 10 artiklassa sdddettyjen
velvoitteiden rikkominen on ollut ilmeisen tahatonta ja vihiisti.

3. Tamd direktiivi ei estd jasenvaltioita ottamasta kdyttoon todistelusddntoja, jotka ovat suotuisampia tyontekijélle, joka
aloittaa hallinnollisen menettelyn tai tuomioistuinmenettelyn samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvien oikeuksien tai
velvoitteiden viitetystd loukkaamisesta tai rikkomisesta.

4. Jdsenvaltioiden ei tarvitse soveltaa 1 kohtaa menettelyihin ja kasittelyihin, joissa asiaa koskevien tosiseikkojen
tutkiminen on toimivaltaisen viranomaisen tai kansallisen tuomioistuimen vastuulla.

5. Tatd artiklaa ei sovelleta rikosoikeudellisiin menettelyihin, jollei kansallisessa lainsdddidnndssd toisin sdddetd.

19 artikla

Saman tai samanarvoisen tydn todistaminen

1. Arvioitaessa, tekevitkd nais- ja miespuoliset tyontekijit samaa tai samanarvoista tyotd, sen arvioiminen, ovatko
tyontekijit vertailukelpoisessa tilanteessa, ei saa rajoittua tilanteisiin, joissa nais- ja miespuoliset tyontekijit tyoskentelevit
saman tyonantajan palveluksessa, vaan se on laajennettava koskemaan yhtd ainoaa alkuperdd, jossa vahvistetaan
palkkaehdot. Yksi ainoa alkuperd on olemassa, jos siind mairitellddn tyontekijoiden vertailun kannalta keskeiset palkan
osatekijit.

2. Sen arviointia, ovatko tyontekijit vertailukelpoisessa tilanteessa, ei saa rajoittaa tyontekijoihin, jotka tyoskentelevit
samana ajankohtana kuin kyseinen tyontekija.

3. Jos todellista vertailukohdetta ei voida mddrittdd, voidaan kdyttdd mitd tahansa muuta ndyttod viitetyn
palkkasyrjinndn todistamiseksi, mukaan lukien tilastot tai vertailu siihen, kuinka tyontekijad kohdeltaisiin vertailukel-
poisessa tilanteessa.

20 artikla

Mahdollisuus tutustua todisteisiin

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettdi menettelyissd, joissa kasitellidn samapalkkaisuutta koskevaa kannetta,
toimivaltaiset viranomaiset tai kansalliset tuomioistuimet voivat mairatd vastaajan esittimain kaikki vastaajan hallussa
olevat merkitykselliset todisteet kansallisen lainsdddidnnon ja kdytinnon mukaisesti.
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2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd toimivaltaisilla viranomaisilla tai kansallisilla tuomioistuimilla on toimivalta
madratd esitettdvaksi luottamuksellisia tietoja sisdltavit todisteet, jos ne katsovat sen samapalkkaisuutta koskevan kanteen
kannalta merkitykselliseksi. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd kun toimivaltaiset viranomaiset tai kansalliset
tuomioistuimet mairdavat tillaisia tietoja esitettdvaksi, niilli on kédytossddn tehokkaat toimenpiteet tillaisten tietojen
suojaamiseksi kansallisten menettelysddntojen mukaisesti.

3. Tamd artikla ei estd jasenvaltioita pitimastd voimassa tai ottamasta kdytt66n kantajille suotuisampia sdantojd.

21 artikla

Vanhentumisajat

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd samapalkkaisuutta koskevien kanteiden nostamista koskeviin vanhentumi-
saikoihin sovellettavissa kansallisissa sddnnoissd madritetddn, milloin tillaiset vanhentumisajat alkavat kulua, niiden kesto
ja olosuhteet, joiden vallitessa niiden kuluminen voidaan keskeyttda tai katkaista. Vanhentumisaikojen ei pidd alkaa kulua
ennen kuin kantaja on tietoinen tai hdnen voidaan kohtuudella olettaa olevan tietoinen loukkaamisesta. Jdsenvaltiot voivat
pddttdd, ettd vanhentumisajat eivit ala kulua loukkaamisen ollessa kdynnissd tai ennen kuin tyosopimus tai tydsuhde on
paattynyt. Téllaisten vanhentumisaikojen on oltava vahintdin kolme vuotta.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd vanhentumisaika keskeytetddn tai se katkeaa kansallisen lainsdddinnon
mukaisesti, kun kantaja panee menettelyn vireille saattamalla valituksen tyonantajan tietoon tai aloittamalla tuomioistuin-
menettelyn joko suoraan tai tyontekijoiden edustajien, tyosuojeluviranomaisen tai tasa-arvoelimen vilitykselld tai
nostamalla kanteen tuomioistuimessa.

3. Tatd artiklaa ei sovelleta kanteiden mairdaikojen padttymistd koskeviin sddnt6ihin.

22 artikla

Oikeudenkiyntikulut

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd jos vastaaja voittaa palkkasyrjintdd koskevan kanteen Kkisittelyn, kansalliset
tuomioistuimet voivat kansallisen lainsddddnnon mukaisesti arvioida, oliko hédvinneelld kantajalla kohtuulliset perusteet
kanteen nostamiseen, ja jos oli, onko asianmukaista olla vaatimatta kantajaa korvaamaan oikeudenkdynnistd aiheutuneet
kulut.

23 artikla

Seuraamukset

1. Jasenvaltioiden on sdiddettdvd tehokkaita, oikeasuhtaisia ja varoittavia seuraamuksia koskevista sddnnoistd, joita
sovelletaan samapalkkaisuuden periaatetta koskevien oikeuksien loukkaamiseen ja velvoitteiden rikkomiseen.
Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet kyseisten sddnt6jen tdytintoonpanon varmistamiseksi ja
ilmoitettava viipymattd komissiolle ndma sddnnot ja toimenpiteet sekd niihin vaikuttavat myohemmit muutokset.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd 1 kohdassa tarkoitetuilla seuraamuksilla taataan todellinen ehkiisevi vaikutus
samapalkkaisuuden periaatetta koskevien oikeuksien loukkaamiseen ja velvoitteiden rikkomiseen. Naihin seuraamuksiin
on sisillyttiva sakot, joiden mddrdamisen on perustuttava kansalliseen lainsdddiantoon.

3. Edelli 1 kohdassa tarkoitetuissa seuraamuksissa on otettava huomioon kaikki rikkomisen tai loukkaamisen
olosuhteisiin sovellettavat asiaankuuluvat raskauttavat tai lieventavat tekijat, joihin voi sisiltyd intersektionaalinen syrjinta.

4. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tiettyjd seuraamuksia sovelletaan, jos samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvid
oikeuksia loukataan ja velvoitteita rikotaan toistuvasti.

5.  Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tdiman artiklan mukaisesti
sdddettyjd seuraamuksia sovelletaan tuloksellisesti kaytdnndssa.
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24 artikla

Samapalkkaisuus julkisissa hankintasopimuksissa ja kiyttooikeussopimuksissa

1. Niihin asianmukaisiin toimenpiteisiin, joita jasenvaltiot toteuttavat direktiivin 2014/23/EU 30 artiklan 3 kohdan,
direktiivin 2014/24/EU 18 artiklan 2 kohdan ja direktiivin 2014/25/EU 36 artiklan 2 kohdan mukaisesti, on sisallyttava
toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd talouden toimijat noudattavat samapalkkaisuuden periaatetta koskevia
velvoitteitaan, kun ne toteuttavat julkisia hankintasopimuksia tai kdyttdoikeussopimuksia.

2. Jasenvaltioiden on harkittava, olisiko hankintaviranomaisia vaadittava ottamaan tarvittaessa kdyttoon seuraamuksia
ja irtisanomista koskevia ehtoja sen varmistamiseksi, ettd julkisten hankintasopimusten ja kiyttooikeussopimusten
toteuttamisessa  noudatetaan  samapalkkaisuuden  periaatetta. Kun  jdsenvaltioiden  viranomaiset  toimivat
direktiivin 2014/23/EU 38 artiklan 7 kohdan a alakohdan, direktiivin 2014/24/EU 57 artiklan 4 kohdan a alakohdan tai
direktiivin 2014/25/EU 80 artiklan 1 kohdan, yhdessd direktiivin 2014/24/EU 57 artiklan 4 kohdan a alakohdan kanssa,
mukaisesti, hankintaviranomaiset voivat sulkea tai jasenvaltiot voivat vaatia niitd sulkemaan pois julkisista hankintamenet-
telyistd sellaiset talouden toimijat, joiden voidaan milld tahansa asianmukaisella tavalla osoittaa rikkoneen timén artiklan 1
kohdassa tarkoitettuja velvoitteita, jotka koskevat joko palkkauksen ldpindkyvyyttd koskevien velvoitteiden noudattamatta
jattamista tai sitd, ettd palkkaero saa olla missd tahansa tyontekijiryhmissi enintddn 5 prosenttia, jollei tyonantaja ole
perustellut sitd objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereilld. Tdma ei vaikuta muihin direktiivissi 2014/23/EU,
2014/24/[EU tai 2014/25(EU siddettyihin oikeuksiin tai velvoitteisiin.

25 artikla

Uhriksi joutuminen ja suojelu episuotuisammalta kohtelulta

1. Tyontekijoitd ja tyontekijoiden edustajia ei saa kohdella epdsuotuisammin silld perusteella, ettd he ovat kiyttaneet
samapalkkaisuuteen liittyvid oikeuksiaan tai tukeneet toista henkil64 timan oikeuksien suojelemisessa.

2. Jasenvaltioiden on otettava kansallisissa oikeusjdrjestelmissddn kayttoon tarvittavat toimenpiteet tyontekijoiden,
mukaan lukien tyontekijoiden edustajina toimivat tyontekijt, suojelemiseksi irtisanomiselta tai muulta epésuotuisalta
kohtelulta, jota tyonantaja harjoittaa reagoidessaan tyonantajan organisaatiossa esitettyyn valitukseen tai mihin tahansa
hallinnolliseen menettelyyn tai tuomioistuinmenettelyyn, joiden tarkoituksena on samapalkkaisuuden periaatteeseen
liittyvien oikeuksien tai velvoitteiden tdytint66npano.

26 artikla

Suhde direktiiviin 2006/54/EY

Tamdn direktiivin IIT lukua sovelletaan menettelyihin, jotka koskevat mitd tahansa direktiivin 2006/54/EY 4 artiklassa
vahvistettuun samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvia oikeutta tai velvoitetta.

IV LUKU

HORISONTAALISET SAANNOKSET

27 artikla

Suojan taso

1. Jasenvaltiot voivat ottaa kdytto6n tai pitdd voimassa sadnnoksid, jotka ovat tyontekijoiden kannalta tdssd direktiivissd
sdddettyjd sadnnoksid suotuisampia.

2. Tamdn direktiivin tdytdnto6npano ei ole missddn tapauksessa peruste alentaa suojan tasoa timdn direktiivin
soveltamisalaan kuuluvissa asioissa.
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28 artikla

Tasa-arvoelimet

1. Perustetut tasa-arvoelimet ovat toimivaltaisia timin direktiivin soveltamisalaan kuuluvissa asioissa, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta tydsuojeluviranomaisten tai muiden tyontekijoiden oikeuksia valvovien elinten, mukaan lukien
tyomarkkinaosapuolet, toimivaltaa.

2. Jasenvaltioiden on toteutettava kansallisen lainsddddnnon ja kadytinnon mukaisesti aktiivisia toimenpiteitd
varmistaakseen samapalkkaisuuden periaatetta koskevan tiiviin yhteistyon ja koordinoinnin tydsuojeluviranomaisten, tasa-
arvoelinten ja tarvittaessa tyomarkkinaosapuolten valilld.

3. Jasenvaltioiden on myonnettivd tasa-arvoelimilleen riittdvdt resurssit, jotta ne voivat tuloksellisesti hoitaa samaa
palkkaa koskevan oikeuden noudattamiseen liittyvit tehtdvinsi.

29 artikla

Seuranta ja tietoisuuden lisiiminen

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista seurataan ja tuetaan
johdonmukaisesti ja koordinoidusti ja ettd kaikki kaytettavissd olevat oikeussuojakeinot pannaan tdytintoon.

2. Kunkin jisenvaltion on nimettivi elin seuraamaan ja tukemaan timén direktiivin tdytintoonpanemiseksi annettujen
kansallisten toimenpiteiden tdytintdonpanoa, jiljempdnd ‘valvontaelin’, ja toteutettava tarvittavat jdrjestelyt sen
moitteetonta toimintaa varten. Valvontaelin voi olla osa kansallisella tasolla olemassa olevaa elintd tai rakennetta.
Jasenvaltiot voivat nimetd useamman kuin yhden elimen tietoisuuden lisddmistd ja tiedonkeruuta varten edellyttden, ettd
jokin keskuselin huolehtii 3 kohdan b, c ja e alakohdassa sdddetyistd seuranta- ja analysointitehtavisti.

3. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd valvontaelimen tehtdviin kuuluvat seuraavat:

a) lisitd tietoisuutta julkisten ja yksityisten yritysten ja organisaatioiden, tyomarkkinaosapuolten ja suuren yleison
keskuudessa samapalkkaisuuden periaatteen ja palkkauksen lapindkyvyyttd koskevan oikeuden edistimiseksi, myds
puuttumalla intersektionaaliseen syrjintddn, joka liittyy samasta tai samanarvoisesta tyostd maksettavaan samaan
palkkaan;

b) analysoida sukupuolten vilisen palkkaeron syitd ja kehittdd vilineitd helpottamaan palkkauksen eriarvoisuuden
arviointia hydyntden erityisesti Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) analyyttistd tyotd ja valineit;

¢) keritd tyonantajilta 9 artiklan 7 kohdan mukaisesti saatuja tietoja ja julkaista viipymdttd 9 artiklan 1 kohdan a—f
alakohdassa tarkoitetut tiedot helposti saatavassa ja kayttdjaystavillisessi muodossa, joka mahdollistaa vertailun
asianomaisen jasenvaltion tyonantajien, toimialojen ja alueiden vililld, ja varmistaa, ettd neljan edellisen vuoden tiedot
ovat saatavilla, jos ne ovat kdytettavissa;

d) keritd 10 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut yhteiset palkka-arvioinnit;

e) koota tiedot toimivaltaisille viranomaisille, mys tasa-arvoelimille, tehtyjen palkkasyrjintdd koskevien valitusten sekd
kansallisissa tuomioistuimissa nostettujen kanteiden maarasti ja tyypeista.

4. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle yhdelld kertaa 3 kohdan ¢, d ja e alakohdassa tarkoitetut tiedot viimeistdin
7 péivind kesdkuuta 2028 ja sen jilkeen joka toinen vuosi.

30 artikla

Tyo6ehtosopimusneuvottelut ja tydtaistelutoimet

Tamad direktiivi ei vaikuta millddn tavoin oikeuteen neuvotella, tehdi ja panna tidytinto6n tydehtosopimuksia tai oikeuteen
ryhtyi tyotaistelutoimiin kansallisen lainsddddnnon tai kiytinnon mukaisesti.
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31 artikla

Tilastot

Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle (Eurostat) vuosittain ajantasaiset kansalliset tiedot tasoittamattoman
sukupuolten vilisen palkkaeron laskemiseksi. Kyseiset tilastotiedot on esitettdvd sukupuolen, toimialan, tydajan
(kokoaikainen/osa-aikainen ty©), taloudellisen maardysvallan (julkinen/yksityinen omistus) sekd idn mukaan eriteltyind, ja
ne on laskettava vuositasolla.

Ensimmidisessd kohdassa tarkoitetut tiedot on toimitettava 31 pdivastd tammikuuta 2028 alkaen viitevuoden 2026 osalta.

32 artikla

Tiedottaminen

Jasenvaltioiden on toteutettava aktiivisia toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd niiden tdman direktiivin nojalla antamista
sdannoksistd sekd jo voimassa olevista asiaa koskevista sddnnoksistd tiedotetaan niiden alueella kaikin asianmukaisin
tavoin niille, joita asia koskee.

33 artikla
Tdytint6onpano

Jasenvaltiot voivat antaa tdmdan direktiivin tdytdntoonpanon tyomarkkinaosapuolten tehtivaksi tyomarkkinaosapuolten
roolia koskevan kansallisen lainsddddnnon jaftai kdytinnon mukaisesti, edellyttien, ettd jisenvaltiot toteuttavat kaikki
tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd talld direktiivilld tavoitellut tulokset taataan kaikissa tilanteissa.
Tyomarkkinaosapuolille tehtdvaksi annettuihin tdytdntonpanoon liittyviin tehtdviin voivat kuulua

a) edelld 4 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen analyyttisten valineiden tai menetelmien kehittiminen;

b) sakkoja vastaavat taloudelliset seuraamukset edellyttden, ettd ne ovat tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.

34 artikla

Saattaminen osaksi kansallista lainsididintod

1. Jasenvaltioiden on saatettava tdimdn direktiivin noudattamisen edellyttdmit lait, asetukset ja hallinnolliset maaraykset
voimaan viimeistddn 7 paivind kesdkuuta 2026. Niiden on viipymittd ilmoitettava tistd komissiolle.

IImoittaessaan asiasta komissiolle jasenvaltioiden on toimitettava sille myds yhteenveto sen arvioinnin tuloksista, joka
koskee jasenvaltioiden kansallisen lainsddddnnon osaksi saattamista koskevien toimenpiteiden vaikutuksia tyontekijoihin ja
tyonantajiin, joilla on alle 250 tyontekijdd, sekd viittaus sithen, missé téllainen arviointi on julkaistu.

2. Kyseisissd jasenvaltioiden antamissa 1 kohdassa tarkoitetuissa sidnnoksissd on viitattava tahan direktiiviin tai nithin
on liitettavi tillainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jisenvaltioiden on sdddettdva siitd, miten viittaukset tehdaan.
35 artikla

Raportointi ja uudelleentarkastelu

1.  Jasenvaltioiden on tiedotettava komissiolle timdn direktiivin tdytintdonpanosta ja sen kiytinnon vaikutuksista
viimeistddn 7 paivind kesikuuta 2031.
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2. Komissio toimittaa viimeistddn 7 pdivina kesiakuuta 2033 Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen timin
direktiivin tiytintoonpanosta. Kertomuksessa tarkastellaan muun muassa 9 ja 10 artiklassa sdddettyjd, tydnantajia koskevia
kynnysarvoja sekd 10 artiklan 1 kohdassa sdddetyn yhteisen palkka-arvioinnin viiden prosentin raja-arvoa. Komissio
ehdottaa tarvittaessa kyseisen kertomuksen perusteella tarpeellisiksi katsomansa saddosmuutokset.

36 artikla
Voimaantulo

Tdma direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivind sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.

37 artikla
Osoitus
Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
Tehty Strasbourgissa 10 péivind toukokuuta 2023.
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja

R. METSOLA J. ROSWALL
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II

(Muut kuin lainsddtamisjdrjestyksessi hyviksyttavat saddokset)

ASETUKSET

KOMISSION TAYTANTOONPANOASETUS (EU) 2023/971,
annettu 10 pdivini toukokuuta 2023,
nimityksen kirjaamisesta suojattujen alkuperinimitysten ja suojattujen maantieteellisten

merkintdjen rekisteriin ("Cedro di Santa Maria del Cedro” (SAN))
EUROOPAN KOMISSIO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon maataloustuotteiden ja elintarvikkeiden laatujirjestelmistd 21 pdivind marraskuuta 2012 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 1151/2012 (') ja erityisesti sen 52 artiklan 2 kohdan,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Italian hakemus nimityksen "Cedro di Santa Maria del Cedro” rekisteroimiseksi julkaistiin Euroopan unionin virallisessa
lehdessa (%) asetuksen (EU) N:o 1151/2012 50 artiklan 2 kohdan a alakohdan mukaisesti.

(2)  Komissiolle ei ole toimitettu asetuksen (EU) N:o 1151/2012 51 artiklan mukaisia perusteltuja vastaviitteitd, joten
nimitys "Cedro di Santa Maria del Cedro” olisi rekister6itiva,

ON HYVAKSYNYT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Rekisterdidddn nimitys "Cedro di Santa Maria del Cedro” (SAN).

Ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu nimitys liittyy komission taytintoonpanoasetuksen (EU) N:o 668/2014 (*) liitteessd XI
mainitun luokan 1.6 "Hedelmit, vihannekset ja viljat sellaisenaan tai jalostettuina” tuotteeseen.

2 artikla

Tdma asetus tulee voimaan kahdentenakymmenenteni piivana sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa
lehdessd.

Tdmd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd 10 pdivana toukokuuta 2023.

Komission puolesta,
puheenjohtajan nimissd
Janusz WOJCIECHOWSKI
Komission jdsen

) EUVLL 343,14.12.2012,s. 1.
() EUVLC 25,24.1.2023,s. 12.

) Komission tdytintodnpanoasetus (EU) N:o 668/2014, annettu 13 piivind kesikuuta 2014, maataloustuotteiden ja elintarvikkeiden
laatujérjestelmistd annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 1151/2012 soveltamissdaannoistd (EUVL L 179,
19.6.2014, s. 36).
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KOMISSION TAYTANTOONPANOASETUS (EU) 2023/972,
annettu 10 piivini toukokuuta 2023,

luvan antamisesta Labisia pumila -kasvista saatavan vesi-etanoliuutteen saattamiseksi markkinoille
uuselintarvikkeena ja tiytintoonpanoasetuksen (EU) 2017/2470 muuttamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon uuselintarvikkeista, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 1169/2011 muuttamisesta
sekd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 258/97 ja komission asetuksen (EY) N:o 1852/2001
kumoamisesta 25 pdivind marraskuuta 2015 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2015/2283 (!)
ja erityisesti sen 12 artiklan 1 kohdan,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Asetuksessa (EU) 2015/2283 sdddetddn, ettd unionin markkinoille voidaan saattaa vain sellaisia uuselintarvikkeita,
jotka on hyviksytty ja jotka mainitaan unionin uuselintarvikeluettelossa.

(2)  Komission tdytintdonpanoasetuksessa (EU) 2017/2470 (¥ vahvistetaan unionin luettelo uuselintarvikkeista
asetuksen (EU) 2015/2283 8 artiklan mukaisesti.

(3)  Yritys Medika Natura Sdn. Bhd., jdljempani ’hakija’ (alun perin Orchid Life Sdn Bhd), toimitti 7 paivind lokakuuta
2019 komissiolle asetuksen (EU) 2015/2283 10 artiklan 1 kohdan mukaisesti hakemuksen Labisia pumila -kasvista
saatavan vesi-etanoliuutteen saattamisesta unionin markkinoille uuselintarvikkeena. Hakija pyysi, ettd Labisia pumila
-kasvista saatavaa vesi-etanoliuutetta olisi sallittua kédyttdd Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissi 2002[46[EY (°) mddritellyissd ravintolisissd, jotka on tarkoitettu aikuisvidestolle, lukuun ottamatta
raskaana olevia ja imettdvid naisia, siten ettd sen enimmaiskdyttomaird on 750 mg vuorokaudessa.

() EUVLL327,11.12.2015,s. 1.

() Komission tdytintdonpanoasetus (EU) 20172470, annettu 20 péivind joulukuuta 2017, unionin uuselintarvikeluettelon laatimisesta
uuselintarvikkeista annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2015/2283 mukaisesti (EUVL L 351, 30.12.2017,
s.72).

() Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/46EY, annettu 10 pdivina kesikuuta 2002, ravintolisid koskevan jisenvaltioiden
lainsddddnnon ldhentdmisestd (EYVL L 183, 12.7.2002, s. 51).
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(4)  Hakija esitti 7 pdivind lokakuuta 2019 komissiolle myds pyynnon, joka koski omistusoikeuden alaisten tietojen,
joihin kuuluvat rotilla tehty farmakokineettinen tutkimus (%), bakteerien kddnteinen mutaatiotesti (°), nisikkéiden in
vitro -kromosomiaberraatiotesti (), hiirilld tehty nisikkdiden erytrosyyttimikrotumatesti (), rotilla tehty oraalinen
toistuvan annostelun (90 piivad) toksisuustutkimus (%), liukoisuustesti (), in vitro -mikrotumatesti (*°) ja vuoden
mittainen kroonisen toksisuuden tutkimus ('), suojaamista.

(50  Komissio pyysi 14 pdivinid huhtikuuta 2020 Euroopan elintarviketurvallisuusviranomaista, jiljempana ’elintarvike-
turvallisuusviranomainen’, arvioimaan Labisia pumila -kasvista saatavaa vesi-etanoliuutetta uuselintarvikkeena.

(6)  Elintarviketurvallisuusviranomainen antoi 28 paivini syyskuuta 2022 tieteellisen lausunnon “Safety of an aqueous
ethanolic extract of Labisia pumila as a novel food pursuant to Regulation (EU) 2015/2283” (%) asetuksen
(EU) 2015/2283 11 artiklan mukaisesti.

(7)  Tieteellisessd lausunnossaan elintarviketurvallisuusviranomainen totesi, ettd koko Labisia pumila -kasvista saatava
vesi-etanoliuute (1:1) kuivauksen apuaineena toimivaan maltodekstriiniin sekoitettuna (2:1) on turvallinen
kohdeviestolle enimmaismadralld 350 mg vuorokaudessa. Ndin ollen kyseinen tieteellinen lausunto antaa riittavat
perusteet  vahvistaa, ettd Labisia pumila  -kasvista saatava  vesi-etanoliuute  tdyttdd  asetuksen
(EU) 2015/2283 12 artiklan 1 kohdan mukaiset markkinoille saattamisen edellytykset, kun sitd kaytetddn Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissa 2002/46/EY maaritellyissd ravintolisissd, jotka on tarkoitettu aikuisvéestolle,
lukuun ottamatta raskaana olevia ja imettévid naisia, siten ettd sen enimmadiskdyttoméard on 350 mg vuorokaudessa.

(8)  Elintarviketurvallisuusviranomainen totesi tieteellisessd lausunnossaan myds, ettd sen paitelma uuselintarvikkeen
turvallisuudesta perustui liukoisuustestiin ja toksikologisiin tietoihin (farmakokinetiikkaa, genotoksisuutta,
subkroonista ja kroonista oraalista toksisuutta koskevat tutkimukset), joita ilman se ei olisi voinut arvioida
uuselintarviketta ja tehda padtelmainsa.

(9)  Komissio pyysi hakijaa tarkentamaan antamiaan perusteluja, jotka koskivat omistusoikeutta ndihin tietoihin ja
tutkimuksiin, ja selventdmdin pyynt6ddn, joka koski asetuksen (EU) 2015/2283 26 artiklan 2 kohdan b alakohdan
mukaista yksinomaista oikeutta kayttdd viittauksia kyseisiin tietoihin ja tutkimuksiin.

(10) Hakija ilmoitti, ettd silld oli hakemuksen jdttdmishetkelld omistusoikeus ja yksinomainen oikeus kdyttdd viittauksia
rotilla tehtyyn farmakokineettiseen tutkimukseen, bakteerien kddnteiseen mutaatiotestiin, nisikkaiden in vitro
-kromosomiaberraatiotestiin, hiirilld tehtyyn nisikkiiden erytrosyyttimikrotumatestiin, rotilla tehtyyn oraaliseen
toistuvan annostelun (90 paivdd) toksisuustutkimukseen, liukoisuustestiin, in vitro -mikrotumatestiin ja vuoden
mittaiseen kroonisen toksisuuden tutkimukseen, eivdtkd kolmannet osapuolet voi laillisesti saada tai kdyttdd niitd
tietoja tai viitata niihin.

(11) Komissio arvioi kaikki hakijan toimittamat tiedot ja katsoi, ettd tdmd on riittdvasti perustellut asetuksen
(EU) 2015/2283 26 artiklan 2 kohdassa sdddettyjen vaatimusten tdyttymisen. Sen vuoksi rotilla tehty farmakoki-
neettinen tutkimus, bakteerien kddnteinen mutaatiotesti, nisikkdiden in vitro -kromosomiaberraatiotesti, hiirilld
tehty nisdkkididen erytrosyyttimikrotumatesti, rotilla tehty oraalisen toistuvan annostelun (90 pdivdd) toksisuus-
tutkimus, liukoisuustesti, in vitro -mikrotumatesti ja vuoden mittaisen kroonisen toksisuuden tutkimus olisi
suojattava asetuksen (EU) 2015/2283 27 artiklan 1 kohdan mukaisesti. Ndin ollen ainoastaan hakijalle olisi
annettava lupa saattaa Labisia pumila -kasvista saatavaa vesi-etanoliuutetta unionin markkinoille viiden vuoden ajan
tdmin asetuksen voimaantulosta.

) Liite 48.
) Liite 52.
) Liite 53.
) Liite 54.
) Liite 55.
) Liite 91.
0

') Liitteet 93, 94, 97 ja 98.
12) EFSA Journal 2022;20(11):7611.
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(12) Labisia pumila -kasvista saatavaa vesi-etanoliuutetta koskevan hyviksynnin ja hakijan asiakirja-aineistossa oleviin
tietothin kohdistuvan viittauksen rajaaminen hakijan yksinomaiseen kiyttoon ei kuitenkaan estd myohempid
hakijoita hakemasta hyviksyntdd saman uuselintarvikkeen markkinoille saattamiseksi edellyttden, ettd hakemus
perustuu laillisesti hankittuihin tietoihin, jotka tukevat téllaista hyvaksyntaa.

(13) On aiheellista, ettd Labisia pumila -kasvista saatavan vesi-etanoliuutteen sisillyttiminen uuselintarvikkeena unionin
uuselintarvikeluetteloon sisdltdd asetuksen (EU) 2015/2283 9 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut tiedot. Hakijan
ehdottamien ja elintarviketurvallisuusviranomaisen arvioimien Labisia pumila -kasvista saatavaa vesi-etanoliuutetta
sisdltavien ravintolisien kdyttoedellytysten mukaisesti kuluttajille on tdhdn liittyen tarpeen ilmoittaa asianmukaisilla
pakkausmerkinnoilld, ettd Labisia pumila -kasvista saatavaa vesi-etanoliuutetta sisiltavid ravintolisid saavat kdyttad
ainoastaan aikuiset, lukuun ottamatta raskaana olevia ja imettivid naisia.

(14) Labisia pumila -kasvista saatava vesi-etanoliuute olisi sisdllytettdvad tdytintoonpanoasetuksessa (EU) 2017/2470
vahvistettuun unionin uuselintarvikeluetteloon. Taytintoonpanoasetuksen (EU) 2017/2470 liitettd olisi sen vuoksi
muutettava.

(15) Tassd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet ovat pysyvan kasvi-, eldin-, elintarvike- ja rehukomitean lausunnon
mukaiset,

ON HYVAKSYNYT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
1)  Sallitaan Labisia pumila -kasvista saatavan vesi-etanoliuutteen saattaminen markkinoille unionissa.

Sisallytetdan Labisia pumila -kasvista saatava vesi-etanoliuute tiytintoonpanoasetuksessa (EU) 2017/2470 vahvistettuun
unionin uuselintarvikeluetteloon.

2)  Muutetaan tiytintoonpanoasetuksen (EU) 2017/2470 liite timéan asetuksen liitteen mukaisesti.

2 artikla

Ainoastaan yritys Medika Natura Sdn. Bhd. (*’) saa saattaa unionin markkinoille 1 artiklassa tarkoitettua uuselintarviketta
viiden vuoden ajan 6 piivistd kesikuuta 2023, paitsi jos myohempi hakija saa kyseiselle uuselintarvikkeelle hyvaksynnin
ilman viittausta 3 artiklan nojalla suojattuihin tieteellisiin tietoihin tai yrityksen Medika Natura Sdn. Bhd. suostumuksella.

3 artikla

Tieteellisid tietoja, jotka sisaltyvit hakemusasiakirjoihin ja jotka tdyttavit asetuksen (EU) 2015/2283 26 artiklan 2 kohdassa
sdadetyt edellytykset, ei saa kdyttdd myohemmin hakijan hyvaksi viiden vuoden aikana timén asetuksen voimaantulosta
ilman yrityksen Medika Natura Sdn. Bhd. suostumusta.

4 artikla

Tamad asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentena pdivini sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa
lehdessa.

(") No. 44B Jalan Bola Tampar 13/14 Section 13, 40100 Shah Alam Selangor, Malesia.
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Tdmid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd 10 pdivana toukokuuta 2023.

Komission puolesta
Puheenjohtaja
Ursula VON DER LEYEN



Muutetaan taytintoonpanoasetuksen (EU) 2017/2470 liite seuraavasti:

1) Lisatddn taulukkoon 1 (Hyviksytyt uuselintarvikkeet) kohta seuraavasti:

LIITE

utljs)glfiilz};fzti)llm Uuselintarvikkeen kdyttoedellytykset Merkintojd koskevat lisdvaatimukset Muut vaatimukset Tietosuoja
"Labisia pumila Madritelty elintarvikeluokka Enimmaismaarit 1. Uuselintarvikkeen nimitys sitd Hyviksytty 6. kesdkuuta 2023. Tamai
-kasvista saatava vesi- . — ] sisdltivien elintarvikkeiden lisdys perustuu asetuksen
etanoliuute Ravintolisit, sellaisina kuin ne | 350 mg/vrk pakkausmerkinnoissa on "Labi- (EU) 2015/2283 26 artiklan mukaisesti

on mddritelty

direktiivissd 2002/46/EY
aikuisille, lukuun ottamatta
raskaana olevia ja imettavid
naisia

sia pumila -kasvista saatava vesi-
etanoliuute”.

2. Uuselintarviketta sisiltivien ra-

vintolisien ~ pakkausmerkin-
ndissi on oltava maininta siiti,
ettd niitd saavat kdyttda vain yli
18-vuotiaat henkil6t, lukuun
ottamatta raskaana olevia ja
imettdvid naisia.

suojattuun omistusoikeuden alaiseen
tieteelliseen ndyttoon ja tietoon.

Hakija: Medika Natura Sdn. Bhd., No. 44B
Jalan Bola Tampar 13/14 Section 13,
40100 Shah Alam Selangor, Malesia.
Tietosuojakauden aikana uuselintarvike
Labisia pumila -kasvista saatava vesi-
etanoliuute on hyviksytty unionin
markkinoille saattamista varten
ainoastaan yrityksen Medika Natura Sdn.
Bhd. osalta, paitsi jos mydhempi hakija saa
uuselintarvikkeelle hyviksynnin ilman
viittausta asetuksen

(EU) 2015/2283 26 artiklan mukaisesti
suojattuun omistusoikeuden alaiseen
tieteelliseen ndyttoon tai tietoon, taikka
yrityksen Medika Natura Sdn. Bhd.
suostumuksella.

Tietosuojan padttymispaiva: 6. kesakuuta
2028

0s/ze1 1
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2) Lisdtddn taulukkoon 2 (Eritelmdt) kohta seuraavasti:

Hyvaksytty uuselintarvike

Eritelmit

"Labisia pumila -kasvista saatava vesi-etanoliuute

Kuvaus/Miiritelmi:

Uuselintarvike on kuivatusta kokonaisesta Labisia pumila (Blume) Fern.-Vill. -kasvista saatava vesi-alkoholiuute.
Uuselintarvikkeen tuotantoprosessi alkaa Labisia pumila -kasvin pesulla, kuivauksella ja jauhamisella. Timdn jilkeen jauhettu
kasviaines uutetaan kahdesti veden ja etanolin seoksella (50/50 v/v). Sitten nesteuute tiivistetddn, sekoitetaan kuivauksen
apuaineena kdytettivddn maltodekstriiniin suhteessa 2:1 ja sumutuskuivataan.

Ominaisuudet/Koostumus (mukaan lukien maltodekstriini):
Hiukkaskoko: > 90 % lapaisee seulan, jonka silmikoko on 120 (125 pm)
Tuhka: <10 %

Happoon liukenematon tuhka: <1 %

Kosteus: < 8 %

Etanoli: < 1 painoprosenttia

Gallushappo: 2-10 painoprosenttia

Hiilihydraatti: 70-90 g [ 100 g

Proteiini: < 9 painoprosenttia

Rasvan kokonaismairi: < 3 painoprosenttia

Saponiini (ardisiakrispiini A:na): < 1,5 painoprosenttia
Mikrobiologiset vaatimukset:

Acrobinen pesikemaddra: < 1x10* PMY/g

Hiiva ja home: < 5x10? PMY/g

E. coli: i todettavissa 10 g:ssa

S. aureus: ei todettavissa 10 g:ssa

Salmonella: ei todettavissa 25 g:ssa

P. aeruginosa: ei todettavissa 10 g:ssa
PMY: pesikkeen muodostavat yksikot”

€C0TS LT
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KOMISSION TAYTANTOONPANOASETUS (EU) 2023/973,
annettu 15 piivini toukokuuta 2023,

tiytintoonpanoasetuksen (EU) 2021/404 liitteiden V ja XIV muuttamisesta siltd osin kuin on kyse

Kanadaa, Chilei, Yhdistynyttd kuningaskuntaa ja Yhdysvaltoja koskevista kohdista niiden

kolmansien maiden luetteloissa, joista siipikarjan, siipikarjan sukusolujen ja alkioiden sekd
siipikarjasta ja riistalinnuista saatavan tuoreen lihan lihetysten saapuminen unioniin on sallittua

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN KOMISSIO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon tarttuvista eldintaudeista sekd tiettyjen eldinterveyttd koskevien sidddsten muuttamisesta ja kumoamisesta
("eldinterveyssddnnostd”) 9 pdivind maaliskuuta 2016 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU) 2016/429 (') ja erityisesti sen 230 artiklan 1 kohdan sekd 232 artiklan 1 ja 3 kohdan,

seki katsoo seuraavaa:

(1)  Asetuksessa (EU) 2016/429 sdddetddn, ettd unioniin tulevien eldinten, sukusolujen ja alkioiden ja eldinperiisten
tuotteiden ldhetysten on tultava kolmannesta maasta tai alueelta tai tillaisen kolmannen maan tai alueen
vyohykkeeltd tai lokerosta, joka on kyseisen asetuksen 230 artiklan 1 kohdan mukaisesti merkitty luetteloon.

(2)  Komission delegoidussa asetuksessa (EU) 2020/692 (%) tdsmennetddn eldinterveysvaatimukset, joiden mukaisia
tiettyihin lajeihin ja luokkiin kuuluvien eldinten, sukusolujen ja alkioiden ja eldinperdisten tuotteiden kolmansista
maista tai alueilta tai niiden vyohykkeiltd tai vesiviljelyeldinten ollessa kyseessé niiden lokeroista tulevien ldhetysten
on oltava unioniin saapumista varten.

(3)  Komission tdytintoonpanoasetuksessa (EU) 2021/404 (°) vahvistetaan luettelot kolmansista maista tai alueista tai
niiden vyohykkeistd tai lokeroista, joista niithin lajeihin ja luokkiin kuuluvien eldinten ja niiden sukusolujen ja
alkioiden ja eldinperdisten tuotteiden, jotka kuuluvat delegoidun asetuksen (EU) 2020/692 soveltamisalaan,
saapuminen unioniin on sallittua.

(4)  Tarkemmin sanoen tdytintdonpanoasetuksen (EU) 2021/404 liitteissd V ja XIV vahvistetaan luettelot kolmansista
maista tai alueista tai niiden vyohykkeistd, joista siipikarjan, siipikarjan sukusolujen ja alkioiden sekd siipikarjasta ja
riistalinnuista saatavan tuoreen lihan lihetysten saapuminen unioniin on sallittua.

(50 Kanada on ilmoittanut komissiolle kahdesta korkeapatogeenisen lintuinfluenssan taudinpurkauksesta, jotka
havaittiin siipikarjassa Ontarion (1) ja Quebecin (1) provinsseissa ja vahvistettiin laboratorioanalyysilla (RT-PCR) 17
pdivand huhtikuuta 2023 ja 19 pdivand huhtikuuta 2023.

(6)  Chile on ilmoittanut komissiolle kolmesta korkeapatogeenisen lintuinfluenssan taudinpurkauksesta, jotka havaittiin
siipikarjassa Valparaison (2) ja Biobion (1) alueilla ja vahvistettiin laboratorioanalyysilli (RT-PCR) 18
pdivian huhtikuuta 2023 ja 20 pdivan huhtikuuta 2023 vilisend aikana.

(7)  Lisaksi Yhdistynyt kuningaskunta on ilmoittanut komissiolle kuudesta korkeapatogeenisen lintuinfluenssan
taudinpurkauksesta, jotka havaittiin siipikarjassa Devonin (1), South Yorkshiren (1) ja Yorkshiren (1) kreivikunnissa
Englannissa sekd Powysissa (3) Walesissa ja vahvistettiin laboratorioanalyysilla (RT-PCR) 31 piivdn maaliskuuta
2023 ja 29 pdivan huhtikuuta 2023 vilisend aikana.

() EUVLL 84,31.3.2016,s. 1.

() Komission delegoitu asetus (EU) 2020/692, annettu 30 paivind tammikuuta 2020, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU) 2016/429 tdydentdmisestd tiettyjen eldinten, sukusolujen ja alkioiden ja eldinperdisten tuotteiden ldhetysten unioniin saapumista
ja saapumisen jilkeisid siirtoja ja késittelyd koskevien sddntojen osalta (EUVL L 174, 3.6.2020, s. 379).

() Komission tdytintéonpanoasetus (EU) 2021/404, annettu 24 piivind maaliskuuta 2021, sellaisten kolmansien maiden, alueiden tai
niiden vyohykkeiden luetteloiden vahvistamisesta, joista eldinten, sukusolujen ja alkioiden ja eldinperiisten tuotteiden saapuminen
unioniin on sallittua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/429 mukaisesti (EUVL L 114, 31.3.2021, s. 1).
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(8)  Naiden tuoreiden korkeapatogeenisen lintuinfluenssan taudinpurkausten jilkeen Kanadan, Chilen ja Yhdistyneen
kuningaskunnan eldinlddkintaviranomaiset muodostivat tartunnan saaneiden pitopaikkojen ympdrille vahintdédn 10
kilometrin rajoitusvyohykkeet ja toteuttivat havittimistoimenpiteitd korkeapatogeenisen lintuinfluenssan
esiintymisen rajoittamiseksi ja kyseisen taudin levidmisen estamiseksi.

(9)  Kanada, Chile ja Yhdistynyt kuningaskunta ovat toimittaneet komissiolle tietoja epidemiologisesta tilanteesta
alueillaan ja toimenpiteistd, joita ne ovat toteuttaneet korkeapatogeenisen lintuinfluenssan levidmisen estdmiseksi.
Komissio on arvioinut nidmi tiedot. Arvioinnin perusteella ja unionin eldinterveystilanteen suojelemiseksi
siipikarjan, siipikarjan sukusolujen ja alkioiden seka siipikarjasta ja riistalinnuista saatavan tuoreen lihan ldhetysten
saapumisen unioniin Kanadan, Chilen ja Yhdistyneen kuningaskunnan eldinlddkintdviranomaisten muodostamilta
alueilta, joihin sovelletaan rajoituksia korkeapatogeenisen lintuinfluenssan éskettiisten taudinpurkausten vuoksi, ei
pitéisi enad olla sallittua.

(10) Kanada on toimittanut paivitetyt tiedot alueensa epidemiologisesta tilanteesta, joka liittyy kahdeksaan korkeapato-
geenisen lintuinfluenssan taudinpurkaukseen, jotka havaittiin Brittildisen Columbian (4), Ontarion (3) ja Quebecin
(1) provinsseissa sijaitsevissa siipikarjan pitopaikoissa ja vahvistettiin 5 péivin huhtikuuta 2022 ja 1
pdivin joulukuuta 2022 vilisend aikana.

(11)  Yhdistynyt kuningaskunta on toimittanut péivitetyt tiedot alueensa epidemiologisesta tilanteesta, joka liittyy 58:aan
korkeapatogeenisen lintuinfluenssan taudinpurkaukseen, jotka havaittiin Cumbrian (1), Herefordshiren (1),
Lincolnshiren (6), Norfolkin (42), North Yorkshiren (1), Staffordshiren (1) Suffolkin (4), Worcestershiren (1) ja
Yorkshiren (1) kreivikunnissa Englannissa, Yhdistyneessd kuningaskunnassa sijaitsevissa siipikarjan pitopaikoissa ja
vahvistettiin 3 paivin syyskuuta 2022 ja 10 paivin maaliskuuta 2023 vilisend aikana.

(12) Kanada ja Yhdistynyt kuningaskunta ovat myos toimittaneet tiedot toimenpiteistd, jotka ne ovat toteuttaneet
korkeapatogeenisen lintuinfluenssan levidmisen estdmiseksi. Naiden taudinpurkausten johdosta Kanada ja
Yhdistynyt kuningaskunta ovat toteuttaneet havittimistoimenpiteitd taudin levidmisen torjumiseksi ja
rajoittamiseksi sekd saattaneet péddtokseen tarvittavat puhdistus- ja desinfiointitoimenpiteet sen jilkeen, kun
héavittimistoimenpiteet oli toteutettu niiden alueilla sijaitsevissa siipikarjan pitopaikoissa, joissa tartuntaa esiintyi.

(13) Komissio on arvioinut Kanadan ja Yhdistyneen kuningaskunnan toimittamat tiedot ja todennut, ettd korkeapato-
geenisen lintuinfluenssan taudinpurkaukset siipikarjan pitopaikoissa on selvitetty eikd siipikarjasta saatujen
hyodykkeiden tuloon unioniin liity endd riskid, kun on kyse niistd Kanadan ja Yhdistyneen kuningaskunnan
vyohykkeistd, joilta siipikarjasta saatujen hyodykkeiden tulo unioniin keskeytettiin kyseisten taudinpurkausten
vuoksi.

(14) Taytantoonpanoasetuksen (EU) 2021/404 liitteitd V ja XIV olisi muutettava, jotta voidaan ottaa huomioon
korkeapatogeenisen lintuinfluenssan nykyinen epidemiologinen tilanne Kanadassa, Chilessd ja Yhdistyneessd
kuningaskunnassa.

(15) Kun otetaan huomioon korkeapatogeenisen lintuinfluenssan epidemiologinen tilanne Kanadassa, Chilessi ja
Yhdistyneessd kuningaskunnassa sekd vakava riski taudin kulkeutumisesta unionin alueelle, tdytintoonpanoa-
setuksen (EU) 2021/404 liitteisiin V ja XIV tilla asetuksella tehtdvien muutosten olisi tultava voimaan kiireellisesti.

(16) Komission tdytintdonpanoasetuksella (EU) 2023/868 (*) muutettiin tdytintdonpanoasetuksen (EU) 2021/404
liitteitd V ja XIV muuttamalla liitteissd V ja XIV olevissa Yhdysvaltoja koskevissa kohdissa vyohykettd US-2.278
koskevia rivejd niin, ettd tille aiemmin paittyneeksi merkitylle vyohykkeelle asetettiin alkamisajankohta. Koska
liitteissd V ja XIV olevan vyohykkeen US-2.278 alkamisajankohdassa on havaittu virhe, liitteissd V ja XIV olevaa
vyohykettd US-2.278 koskevat rivit olisi oikaistava. Oikaisua olisi sovellettava tdytintonpanoasetuksen
(EU) 2023/868 soveltamispaivista.

(17) Tassd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet ovat pysyvin kasvi-, eldin-, elintarvike- ja rehukomitean lausunnon
mukaiset,

(*) Komission tdytantoonpanoasetus (EU) 2023/868, annettu 27 pdivand huhtikuuta 2023, tiytintoonpanoasetuksen (EU) 2021/404
liitteiden V ja XIV muuttamisesta siltd osin kuin on kyse Kanadaa, Chiled, Yhdistynyttd kuningaskuntaa ja Yhdysvaltoja koskevista
kohdista niiden kolmansien maiden luetteloissa, joista siipikarjan, siipikarjan sukusolujen ja alkioiden sekd siipikarjasta ja
riistalinnuista saatavan tuoreen lihan lihetysten saapuminen unioniin on sallittua (EUVL L 113, 28.4.2023, 5. 12).
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ON HYVAKSYNYT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Muutetaan taytintoonpanoasetuksen (EU) 2021404 liitteet V ja XIV tdimin asetuksen liitteen mukaisesti.

2 artikla
Taytintéonpanoasetuksen (EU) 2021/404 oikaiseminen

1. Korvataan liitteessd V olevan 1 osan B jaksossa Yhdysvaltoja koskevassa kohdassa vyohykettd US-2.278 koskeva rivi

seuraavasti:
"us BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, ,
Yhdysvallat | 92278 | poU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 | VP! 23.9.2022 1 31.3.2023

2. Korvataan liitteessd XIV olevan 1 osan B jaksossa Yhdysvaltoja koskevassa kohdassa vyohykettd US-2.278 koskevat
rivit seuraavasti:

"Us POU, RAT N, P1 23.9.2022 31.3.2023
Yhdvsvallat US-2.278
ysvalia GBM P1 23.9.2022 31.3.2023”

3 artikla
Tamad asetus tulee voimaan seuraavana paivind sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Tamdn asetuksen 2 artiklaa sovelletaan kuitenkin 29 péivéstd huhtikuuta 2023.

Tamid asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd 15 pdivand toukokuuta 2023.

Komission puolesta
Puheenjohtaja
Ursula VON DER LEYEN
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LIITE
Muutetaan taytintdonpanoasetuksen (EU) 2021/404 liitteet V ja XIV seuraavasti:
1) Muutetaan liite V seuraavasti:
a) Muutetaan 1 osan B jakso seuraavasti:

i) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vyohykettd CA-2.8 koskeva rivi seuraavasti:

| A | R HE L0 | NP 542022 | 21.42023
ii) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vyohykettd CA-2.52 koskeva rivi seuraavasti:

| a2y | R HE L0 | NP 352022 | 2142023
iii) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vyohykettd CA-2.54 koskeva rivi seuraavasti:

| aasa | R L0 | NP 352022 | 21.42023
iv) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vyohykettd CA-2.65 koskeva rivi seuraavasti:

K;gila CA-2.65 PI(?)I;?:IEIFZRO’,DI{(EIC’,’IES{I,{Q]EP:L%};O N, P1 18.5.2022 21.4.2023”
V) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vyohykettd CA-2.148 koskeva rivi seuraavasti:

K:lﬁ::la CA-2.148 Pg}g]-]?l?g{()’,l?{?ig,’gliol{{,l{SE}}Li%O N, P1 16.10.2022 21.4.2023”
vi) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vychykettd CA-2.153 koskeva rivi seuraavasti:

K;g::la CA-2.153 Pgﬁiﬁ?ﬁi%@g’ggﬁﬁé&i@’o N, P1 19.11.2022 21.4.2023”
vii) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd CA-2.161 ja CA-2.162 koskevat rivit seuraavasti:

o | crna [ ammmnocron e Ty, 112022 | 214202
Kanada CA-2.162 Pgﬁ:ﬁ,ﬁ;i%%g’ggghséLiﬁo N, P1 1.12.2022 21.4.2023”
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viii) Lisatddn Kanadaa koskevaan kohtaan vyohykkeitd CA-2.184 ja CA-2.185 koskevat rivit vyohykettd
CA-2.183 koskevan rivin jilkeen seuraavasti:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
A CA-2.184 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 17.4.2023
Kanada
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
CA-2.185 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 19.4.2023
ix) Lisdtddn Chiled koskevaan kohtaan vyohykkeitd CL-2.8, CL-2.9 ja CL-2.10 koskevat rivit vyohykettd CL-2.7
koskevan rivin jilkeen seuraavasti:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
cl-2.8 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 18.4.2023
"CL BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
Chile C€L-2.9 | pOULT20, HEP, HER, HE-LT20 NP1 20.4.2023
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
€L-2.10 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 NP1 20.4.2023
X) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.138 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.138 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 3.9.2022 18.4.2023
kunta
xi) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.148 koskeva rivi
seuraavasti:
77GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.148 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 19.9.2022 23.4.2023
kunta
xii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.153 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.153 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 24.9.2022 14.4.2023
kunta
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xiii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.155 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.155 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 27.9.2022 23.4.2023
kunta
Xiv) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.159 ja GB-2.160 koskevat
rivit seuraavasti:
"GB GB-2.159 | BFP BPR,DOC, DOR, 5P, SR, N, P1 1.10.2022 | 23.4.2023
Yhdistynyt POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20
kuningas- BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
kunta GB-2.160 POU.LT20, HEP, HER, HE.LT20 N, P1 1.10.2022 23.4.2023
Xv) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.162 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.162 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 4.10.2022 14.4.2023
kunta
xvi) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.164 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.164 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 4.10.2022 23.4.2023
kunta
xvi)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.167 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.167 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 6.10.2022 23.4.2023
kunta
xvili)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettdi GB-2.171 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.171 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 9.10.2022 23.4.2023

kunta
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xix) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.173 ja GB-2.174 koskevat
rivit seuraavasti:
» BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB GB-2.173 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 10.10.2022 23.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, .
GB-2.174 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 10.10.2022 18.4.2023
XX) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.176, GB-2.177 ja
GB-2.178 koskevat rivit seuraavasti:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.176 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 11.10.2022 19.4.2023
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
kuningas- | SB-2177 | pOU'IT20. HEP HER HELT20 | NP1 11.10.2022 | 23.42023
kunta
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
GB-2.178 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 11.10.2022 23.4.2023
Xxi) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.181 koskeva rivi
seuraavasti:
77GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.181 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 12.10.2022 23.4.2023
kunta
xxi) ~ Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitdi GB-2.186, GB-2.187 ja
GB-2.188 koskevat rivit seuraavasti:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.186 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 14.10.2022 23.4.2023
77GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
kuningas- | CB-2187 | pO0 1700 uEp HER, HEAT20 | NP1 14102022 | 23.42023
kunta
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
GB-2.188 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 15.10.2022 19.4.2023
xxili) ~ Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohyketti GB-2.190 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.190 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 16.10.2022 14.4.2023

kunta
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xxiv)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohyketti GB-2.192 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kmingas. | ©B2192 | pOULT20, HEP HER HEAT20 | P! 16.10.2022 | 23.4.2023
kunta
xxv)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.196 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.196 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 18.10.2022 23.4.2023
kunta
xxvi)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.199, GB-2.200 ja
GB-2.201 koskevat rivit seuraavasti:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.199 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 18.10.2022 23.4.2023
”GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
kuningas- | CB-2200 | 07 Qo0 Ven er heata0 | NP1 19.10.2022 | 19.4.2023
kunta
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
GB-2.201 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 19.10.2022 23.4.2023
xxvii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.205, GB-2.206 ja
GB-2.207 koskevat rivit seuraavasti:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.205 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 20.10.2022 23.4.2023
77GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
kuningas- | OB-2206 | " e Leb ier HEATo0 | NP 21.10.2022 | 23.4.2023
kunta
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
GB-2.207 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 21.10.2022 19.4.2023
xxviii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.210 ja GB-2.111 koskevat
rivit seuraavasti:
» BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB GB-2.210 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 22.10.2022 19.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta | Gpoopy | BPRBPR,DOG DOR,SE SR, 1 py 2210.2022 | 30.4.2023"

POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20
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xxix)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vy6hykkeitd GB-2.214 ja GB-2.215 koskevat
yny g vyohy! J
rivit seuraavasti:
» BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB GB-2.214 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 23.10.2022 19.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, .
GB-2.215 | b/ 1 720, HEP HER HELT20 | NP1 23.10.2022 | 23.4.2023
xxx)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.221 ja GB-2.222 koskevat
rivit seuraavasti:
» BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
F}B GB-2.221 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 26.10.2022 19.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
GB-2.222 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 26.10.2022 22.4.2023
xxxi)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettdi GB-2.225 koskeva rivi
seuraavasti:
77GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.225 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 28.10.2022 23.4.2023
kunta
xxxii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.228 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.228 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 29.10.2022 22.4.2023
kunta
xxxiii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.234 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.234 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 1.11.2022 22.4.2023
kunta
xxxiv) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettdi GB-2.237 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.237 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 2.11.2022 19.4.2023

kunta
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xxxv) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohyketti GB-2.239 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.239 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 3.11.2022 23.4.2023
kunta
xxxvi) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.245 ja GB-2.246 koskevat
rivit seuraavasti:
» BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB GB-2.245 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 6.11.2022 18.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
GB-2.246 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 6.11.2022 19.4.2023
xxxvii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohyketti GB-2.250 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.250 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 9.11.2022 23.4.2023
kunta
xxxviii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettdi GB-2.259 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
kuningas- GB-2.259 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 16.11.2022 20.4.2023
kunta
xxxix) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.263 ja GB-2.264 koskevat
rivit seuraavasti:
» BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
F}B GB-2.263 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 20.11.2022 16.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, »
GB-2.264 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 20.11.2022 30.4.2023
xl Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.268 ja GB-2.269 koskevat
ynyt g vyohy! J
rivit seuraavasti:
» BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB GB-2.268 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 23.11.2022 19.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, .
GB-2.269 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 26.11.2022 22.4.2023
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xli) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohyketti GB-2.276 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, ”
kuningas- GB-2.276 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 13.12.2022 16.4.2023
kunta
xlii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.278 ja GB-2.279 koskevat
rivit seuraavasti:
N BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB GB-2.278 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 15.12.2022 24.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, N
GB-2.279 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 15.12.2022 13.4.2023
xliii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.281 koskeva rivi
seuraavasti:
"GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, ”
kuningas- GB-2.281 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 20.12.2022 23.4.2023
kunta
xliv)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.284 ja GB-2.285 koskevat
rivit seuraavasti:
N BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB GB-2.284 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 30.12.2022 23.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, .
GB-2.285 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 4.1.2023 18.4.2023
xlv) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.287 koskeva rivi
seuraavasti:
77GB
Yhdistynyt BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, ”
kuningas- GB-2.287 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 10.1.2023 19.4.2023
kunta
xlvi)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.289 ja GB-2.290 koskevat
rivit seuraavasti:
N BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB GB-2.289 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 12.1.2023 18.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta GB-2.290 | BPB BPR,DOC DOR, SP, SR, N, P1 12.1.2023 | 18.4.2023"

POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20
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xlvii)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vy6hykkeitd GB-2.295 ja GB-2.296 koskevat
rivit seuraavasti:
” PP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
GB GB-2.295 BPP, BPR, ’ i N, P1 21.2.2023 27.4.2023
Yhdistynyt POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20
kuningas- BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
kunta GB-2.296 | p)'1720, HEP HER, HE.LT20 N, P1 10.3.2023 | 4.5.2023
xlviii  Lisdtddn Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevaan kohtaan vyohykkeitd GB-2.297-GB-2.302 koskevat rivit
vyohykettd GB-2.296 koskevan rivin jilkeen seuraavasti:
GB-2.297 N, P1 31.3.2023
GB-2.298 N, P1 13.4.2023
7’GB
Yhdistynyt | GB-2:299 | ppp BPR, DOC, DOR, SP, SR, N, P1 13.4.2023
kunta ’
GB-2.301 N, P1 27.4.2023
GB-2.302 N, P1 29.4.2023”

b) Muutetaan 2 osa seuraavasti:

i) Lisdtdan Kanadaa koskevaan kohtaan vyohykkeiden CA-2.184 ja CA-2.185 kuvaukset vyohykkeen CA-2.183
kuvauksen jilkeen seuraavasti:

"Kanada

Quebec- Latitude 45.74, Longitude -72.72
The municipalities involved are:
3km PZ: Sainte-Hélene-de-Bagot and Saint-Eugene-de-Grantham.

CA-2.184 10km SZ: Sainte-Hélene-de-Bagot, Saint-Eugéne-de-Grantham, Saint-Germain
de-Grantham, Saint-Guillaume, Saint-Hugues, Saint-Liboire, Sait-Nazaire-d’Acton,
Saint-Simon-De-Bagot, Saint-Théodore-d’Acton, and Upton
Ontario- Latitude 43.01, Longitude -80.29

CA-2.185 The municipalities involved are:

3km PZ: Waterford and Wilsonville
10km SZ: Hagersville, Ohsweken, Simcoe, Townsend, Waterford, and Wilsonville”

i) Lisdtadn Chiled koskevaan kohtaan vyohykkeiden CL-2.8, CL-2.9 ja CL-2.10 kuvaukset vydhykkeen CL-2.7
kuvauksen jilkeen seuraavasti:

"Chile

Valparaiso Region, Province of Quillota, Commune of Hijuelas.
Latitude -32.804 Longitude -71.052

Cl-2.8 PZ: Communities: Romeral, San Rafael
SZ: Communities: Purehue, Ocoa
Valparaiso Region, Province of Quillota, Commune of Nogales
Latitude -32,744967 Longitude -71,180022

CL-2.9 PZ :Communities: La Pefa

SZ: Communities: Meldn, Ex asentamiento El Meldn, El Chamisal, Pucaldn, Los
Maquis, Nueva Pucaldn, Rosario, El Navio, El Olivo, Garreton
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Biobio Region, Province of Concepcién

latitude -36.809390, longitude -72.717702

PZ: Commune of Florida, Communities: Chequén

SZ: Commune of Florida, and part of commune of Tomé (a zone of 26 km?2,
separated by a highway). Communities: Porvenir, San Lorenzo, San Juan, Bodega,
Peninhueque, Roa, Granerillos”

CL-2.10

iii) lisdtddn Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevaan kohtaan vyohykkeiden GB-2.297-GB-2.302 kuvaukset
vyohykkeen GB-2.296 kuvauksen jilkeen seuraavasti:

near Newton Abbot, Teignbridge, Devon, England, GB
GB-2.297 The area contained with a circle of a radius of 10km, centred on WGS84 dec,
coordinates Lat: N50.52 and Long: W3.64

near Newtown, Powys, Wales, GB
GB-2.298 The area contained with a circle of a radius of 10km, centred on WGS84 dec,
coordinates Lat: N52.57 and Long: W3.30

near Leven, East Riding of Yorkshire, Yorkshire, England, GB
GB-2.299 The area contained with a circle of a radius of 10km, centred on WGS84 dec,
) coordinates Lat: N53.89 and Long: W0.32

"Yhdistynyt
kuningaskunta

near Montgomery, Powys, Wales, GB
GB-2.300 The area contained with a circle of a radius of 10km, centred on WGS84 dec,
coordinates Lat: N52.58 and Long: W3.24

near Newtown, Powys, Wales, GB
GB-2.301 The area contained with a circle of a radius of 10km, centred on WGS84 dec,
coordinates Lat: N52.57 and Long: W3.29

near Cantley, Doncaster, South Yorkshire, England, GB
GB-2.302 The area contained with a circle of a radius of 10km, centred on WGS84 dec,
coordinates Lat: N53.53 and Long: W0.99”

2) Muutetaan liitteessd XIV olevan 1 osan B jakso seuraavasti:

i) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vyohykettd CA-2.8 koskevat rivit seuraavasti:

"CA POU, RAT N, P1 5.4.2022 21.4.2023
Kanad CA-2.8

anada GBM P1 542022 | 21.42023"

ii) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vyohykettd CA-2.52 koskevat rivit seuraavasti:

"CA POU, RAT N, P1 3.5.2022 21.4.2023

Kanad CA-2.52
anada GBM P1 3.5.2022 21.4.2023”
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iii) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vyohykettd CA-2.54 koskevat rivit seuraavasti:
"CA POU, RAT N, P1 3.5.2022 21.4.2023
Kanad CA-2.54
anada GBM P1 3.52022 | 21.4.2023"
iv) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vyohykettd CA-2.65 koskevat rivit seuraavasti:
"CA POU, RAT N, P1 18.5.2022 21.4.2023
Kanad CA-2.65
anada GBM P1 18.5.2022 | 21.4.2023"
V) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vyohykettd CA-2.148 koskevat rivit seuraavasti:
"CA POU, RAT N, P1 16.10.2022 21.4.2023
Kanad CA-2.148
anada GBM P1 16.10.2022 | 21.4.2023"
vi) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vyohykettd CA-2.153 koskevat rivit seuraavasti:
"CA POU, RAT N, P1 19.11.2022 21.4.2023
Kanad CA-2.153
anada GBM P1 19.11.2022 | 21.4.2023"
vii) Korvataan Kanadaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd CA-2.161 ja CA-2.162 koskevat rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 29.11.2022 21.4.2023
CA-2.161
"CA GBM P1 29.11.2022 21.4.2023
Kanada POU, RAT N, P1 1.12.2022 | 21.4.2023
CA-2.162
GBM P1 1.12.2022 21.4.2023”
vii) Lisatdan Kanadaa koskevaan kohtaan vyohykkeitd CA-2.184 ja CA-2.185 koskevat rivit vyohykettd CA-2.183
koskevien rivien jilkeen seuraavasti:
POU, RAT N, P1 17.4.2023
CA-2.184
"CA GBM P1 17.4.2023
Kanada POU, RAT N, P1 19.4.2023
CA-2.185
GBM P1 19.4.2023”
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ix) Lisataan Chiled koskevaan kohtaan vyohykkeitd CL-2.8, CL-2.9 ja CL-2.10 koskevat rivit vyohykettd CL-2.7
koskevien rivien jilkeen seuraavasti:

POU, RAT N, P1 18.4.2023
CL-2.8
GBM P1 18.4.2023
"CL POU, RAT N, P1 20.4.2023
Chile CL-2.9
GBM P1 20.4.2023
POU, RAT N, P1 20.4.2023
CL-2.10
GBM P1 20.4.2023”
X) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.138 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 3.9.2022 18.4.2023
Yhdistynyt | Gp_5.138
uningas- GBM P1 3.9.2022 | 18.4.2023”
kunta
xi) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.148 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 19.9.2022 23.4.2023
T{hd‘?tynyt GB-2.148
uningas- GBM P1 19.9.2022 | 23.4.2023"
kunta
xii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.153 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 24.9.2022 14.4.2023
’f{hd‘.“ynyt GB-2.153
uningas- GBM P1 24.9.2022 | 14.4.2023"
kunta
xiii) ~ Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.155 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 27.9.2022 23.4.2023
T{hd‘.“y“yt GB-2.155
uningas- GBM P1 27.9.2022 | 23.4.2023"
kunta
Xiv) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.159 ja GB-2.160 koskevat
rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 1.10.2022 23.4.2023
) GB-2.159
.GB GBM P1 1.10.2022 23.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta POU, RAT N, P1 1.10.2022 23.4.2023
GB-2.160
GBM P1 1.10.2022 23.4.2023”
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Xv) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.162 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 4.10.2022 14.4.2023
Yhdistynyt | Gp5 162
Uningas- GBM P1 4.10.2022 | 14.4.2023"
kunta
xvi) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.164 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 4.10.2022 23.4.2023
T{hd‘?tyn}’t GB-2.164
uningas- GBM P1 4102022 | 23.4.2023"
kunta
xvi)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.167 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 6.10.2022 23.4.2023
Thdistynyt | gp 5 167
uningas- GBM P1 6.10.2022 23.4.2023”
kunta
xvili)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohyketta GB-2.171 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 9.10.2022 23.4.2023
T{hd‘.“y“yt GB-2.171
uningas- GBM P1 9.10.2022 | 23.4.2023"
kunta
xix) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.173 ja GB-2.174 koskevat
rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 10.10.2022 23.4.2023
"GB GB-2.173
Yhdistynyt GBM P1 10.10.2022 | 23.4.2023
kuningas- POU, RAT N, P1 10.10.2022 | 18.4.2023
kunta GB-2.174
GBM P1 10.10.2022 18.4.2023”
XX) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.176, GB-2.177 ja GB-2.178
koskevat rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 11.10.2022 19.4.2023
GB-2.176
GBM P1 11.10.2022 19.4.2023
"GB
. POU, RAT N, P1 11.10.2022 23.4.2023
Yhdistynyt
kuningas- | GB-2177
kunta GBM P1 11.10.2022 23.4.2023
POU, RAT N, P1 11.10.2022 23.4.2023
GB-2.178
GBM P1 11.10.2022 23.4.2023”
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Xxi) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.181 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 12.10.2022 23.4.2023
Thistynyt |- Gp 5 181
uningas- GBM P1 12.10.2022 | 23.4.2023"
kunta
xxii)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.186-GB-2.188 koskevat rivit
seuraavasti:
POU, RAT N, P1 14.10.2022 23.4.2023
GB-2.186
GBM P1 14.10.2022 23.4.2023
77GB
) POU, RAT N, P1 14.10.2022 23.4.2023
Yhdistynyt
kuningas- | GB-2.187
kunta GBM P1 14.10.2022 23.4.2023
POU, RAT N, P1 15.10.2022 19.4.2023
GB-2.188
GBM P1 15.10.2022 19.4.2023”
xxii) ~ Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.190 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 16.10.2022 14.4.2023
T{hd‘.“ynyt GB-2.190
uningas- GBM P1 16.10.2022 | 14.4.2023"
kunta
xxiv)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.192 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 16.10.2022 23.4.2023
Thdistynyt | Gp5 192
uningas- GBM P1 16.10.2022 | 23.4.2023”
kunta
xxv)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohyketta GB-2.196 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 18.10.2022 23.4.2023
T(hd‘.“y“yt GB-2.196
uningas- GBM P1 18.10.2022 | 23.4.2023"

kunta
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xxvi)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.199, GB-2.200 ja GB-2.201
koskevat rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 18.10.2022 23.4.2023
GB-2.199
GBM P1 18.10.2022 23.4.2023
"GB
Yhistyny | 00 POU, RAT N, P1 19.10.2022 | 19.4.2023
kuningas- GBM P1 19.10.2022 | 19.4.2023
kunta
POU, RAT N, P1 19.10.2022 23.4.2023
GB-2.201
GBM P1 19.10.2022 23.4.2023”
xxvii)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.205, GB-2.206 ja GB-2.207
koskevat rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 20.10.2022 23.4.2023
GB-2.205
GBM P1 20.10.2022 23.4.2023
"GB
Yhdistynyt | cn s 06 POU, RAT N, P1 21.10.2022 | 23.4.2023
kuningas- GBM P1 21.10.2022 | 23.4.2023
kunta
POU, RAT N, P1 21.10.2022 19.4.2023
GB-2.207
GBM P1 21.10.2022 19.4.2023”
xxviii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.210 ja GB-2.211 koskevat
rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 22.10.2022 19.4.2023
"GB GB-2.210
Yhdistynyt GBM P1 22.10.2022 19.4.2023
kuningas- POU, RAT N, P1 22.10.2022 | 30.4.2023
kunta GB-2.211
GBM P1 22.10.2022 30.4.2023”
xxix) ~ Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.214 ja GB-2.215 koskevat
rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 23.10.2022 19.4.2023
"GB GB-2.214
Yhdistynyt GBM P1 23.10.2022 | 19.4.2023
kuningas- POU, RAT N, P1 23.10.2022 | 23.4.2023
kunta GB-2.215
GBM P1 23.10.2022 23.4.2023”
xxx)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.221 ja GB-2.222 koskevat
rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 26.10.2022 19.4.2023
"GB GB-2.221
Yhdistynyt GBM P1 26.10.2022 | 19.4.2023
kuningas- POU, RAT N, P1 26.10.2022 | 22.4.2023
kunta GB-2.222
GBM P1 26.10.2022 22.4.2023”
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xxxi)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.225 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 28.10.2022 23.4.2023
Thdistynyt | g5 225
uningas- GBM P1 28.10.2022 | 23.4.2023”
kunta
xxxii)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.228 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 29.10.2022 22.4.2023
T{hd‘.“y“yt GB-2.228
uningas- GBM P1 29.10.2022 | 22.4.2023"
kunta
xxxiif) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.234 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 1.11.2022 22.4.2023
T{hd‘.“ynyt GB-2.234
uningas- GBM P1 1.11.2022 | 22.4.2023"
kunta
xxxiv) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.237 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 2.11.2022 19.4.2023
Thdistynyt | gp5 237
Uningas- GBM P1 2.11.2022 | 19.4.2023"
kunta
xxxv)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.239 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 3.11.2022 23.4.2023
T{hd‘.“y“yt GB-2.239
uningas- GBM P1 3.11.2022 | 23.4.2023"
kunta
xxxvi) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.245 ja GB-2.246 koskevat
rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 6.11.2022 18.4.2023
) GB-2.245
.GB GBM P1 6.11.2022 18.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta POU, RAT N, P1 6.11.2022 19.4.2023
GB-2.246
GBM P1 6.11.2022 19.4.2023”
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xxxvii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.250 koskevat rivit seuraavasti:

"GB
Yhdistynyt
kuningas-
kunta

GB-2.250

POU, RAT

N, P1

9.11.2022

23.4.2023

GBM

P1

9.11.2022

23.4.2023”

xxxviii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.259 koskevat rivit seuraavasti:

"GB POU, RAT N, P1 16.11.2022 20.4.2023
T{hd‘.“y“yt GB-2.259
Lningas- GBM P1 16.11.2022 | 20.4.2023"
kunta
xxxix) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.263 ja GB-2.264 koskevat
rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 20.11.2022 16.4.2023
"GB GB-2.263
Yhdistynyt GBM P1 20.11.2022 | 16.4.2023
kuningas- POU, RAT N, P1 20.11.2022 | 30.4.2023
kunta GB-2.264
GBM P1 20.11.2022 30.4.2023”
xl) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.268 ja GB-2.269 koskevat
rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 23.11.2022 19.4.2023
"GB GB-2.268
Yhdistynyt GBM P1 23.11.2022 | 19.4.2023
kuningas- POU, RAT N, P1 26.11.2022 | 22.4.2023
kunta GB-2.269
GBM P1 26.11.2022 22.4.2023”
xli) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.276 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 13.12.2022 16.4.2023
T(hd‘.“ynyt GB-2.276
unmgas- GBM P1 13.12.2022 | 16.4.2023"
kunta
xlii) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.278 ja GB-2.279 koskevat
rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 15.12.2022 24.4.2023
"GB GB-2.278
Yhdistynyt GBM P1 15.12.2022 | 24.4.2023
kuningas- POU, RAT N, P1 15122022 | 13.4.2023
kunta GB-2.279
GBM P1 15.12.2022 13.4.2023”
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xliiij ~ Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.281 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 20.12.2022 23.4.2023

Yhistynyt |- Gp 5 281
uningas- GBM P1 20.12.2022 | 23.4.2023”
kunta
xliv)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.284 ja GB-2.285 koskevat
rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 30.12.2023 23.4.2023
., GB-2.284
.GB GBM P1 30.12.2023 23.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta POU, RAT N, P1 4.1.2023 18.4.2023
GB-2.285
GBM P1 4.1.2023 18.4.2023”
xlv) Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykettd GB-2.287 koskevat rivit seuraavasti:
"GB POU, RAT N, P1 10.1.2023 19.4.2023
T{hd‘.“y“yt GB-2.287
uningas- GBM P1 10.1.2023 | 19.4.2023"
kunta
xlvi)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.289 ja GB-2.290 koskevat
rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 12.1.2023 18.4.2023
) GB-2.289
.GB GBM P1 12.1.2023 18.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta POU, RAT N, P1 12.1.2023 18.4.2023
GB-2.290
GBM P1 12.1.2023 18.4.2023”
xlvii)  Korvataan Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevassa kohdassa vyohykkeitd GB-2.295 ja GB-2.296 koskevat
rivit seuraavasti:
POU, RAT N, P1 21.2.2023 27.4.2023
) GB-2.295
.GB GBM P1 21.2.2023 27.4.2023
Yhdistynyt
kuningas-
kunta POU, RAT N, P1 10.3.2023 4.5.2023
GB-2.296
GBM P1 10.3.2023 4.5.2023”
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xlviii  Lisdtddn Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevaan kohtaan vyohykkeitd GB-2.297-GB-2.302 koskevat rivit
vyohykettd GB-2.296 koskevan rivin jilkeen seuraavasti:

POU, RAT N, P1 31.3.2023
GB-2.297
GBM P1 31.3.2023
POU, RAT N, P1 13.4.2023
GB-2.298
GBM P1 13.4.2023
POU, RAT N, P1 13.4.2023
"GB GB-2.299
Yhdistynyt GBM P1 13.4.2023
kuningas- POU, RAT N, P1 23.4.2023
kunta GB-2.300
GBM P1 23.4.2023
POU, RAT N, P1 27.4.2023
GB-2.301
GBM P1 27.4.2023
POU, RAT N, P1 29.4.2023
GB-2.302
GBM P1 29.4.2023".
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KOMISSION TAYTANTOONPANOASETUS (EU) 2023/974,
annettu 16 piivini toukokuuta 2023,

vihimmadisetdisyytti rannikolta ja veden vihimmaiissyvyytti koskevan, neuvoston asetuksesta (EY)
N:o 1967/2006 myo6nnetyn poikkeuksen jatkamisesta Slovenian aluevesilld kalastavien volantina-
troolareiden osalta

EUROOPAN KOMISSIO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon kalavarojen kestivdd hyodyntimistd koskevista hoitotoimenpiteistd Vilimerelld, asetuksen (ETY)
N:o 2847/93 muuttamisesta ja asetuksen (EY) N:o 1626/94 kumoamisesta 21 pdivind joulukuuta 2006 annetun
neuvoston asetuksen (EY) N:o 19672006 (') ja erityisesti sen 13 artiklan 5 kohdan,

seki katsoo seuraavaa:

(1)  Komissio antoi 19 péivind maaliskuuta 2014 komission tdytintoonpanoasetuksen (EU) N:o 277/2014 (3, jolla
vahvistetaan ensimmaistd kertaa poikkeus asetuksen (EY) N:o 1967/2006 13 artiklan 1 kohdan ensimmaisesti
alakohdasta Slovenian aluevesilld kalastavien volantina-troolareiden vihimmadisetdisyyden rannikolta ja veden
vahimmiissyvyyden osalta ja jonka voimassaolo pdattyi 23 pdivinid maaliskuuta 2017. Kyseisen poikkeuksen
voimassaoloaikaa jatkettiin komission tdytintoonpanoasetuksella (EU) 2017/2383 (), jonka voimassaolo péittyi 27
pdivdnd maaliskuuta 2020. Kyseisen poikkeuksen voimassaoloaikaa jatkettiin komission tdytdntd6npanoasetuksella
(EU) 2022/511 (%), jonka voimassaolo pddttyi 27 paivind maaliskuuta 2023.

(2)  Komissio vastaanotti 21 pdivind syyskuuta 2022 Slovenialta pyynnon jatkaa tdytintoonpanoasetuksella
(EU) 2022/511 myonnetyn poikkeuksen voimassaoloa. Slovenia toimitti 18 péivind elokuuta 2021 hyviksytyn
hoitosuunnitelman (°) sekéd hoitosuunnitelman seurantaa ja tiytintoonpanoa koskevan kertomuksen, tiytintoonpa-
noasetuksen (EU) 2022/511 mukaisesti, poikkeuksen jatkamisen perusteluksi asetuksen (EY) N:o 1967/2006 ja
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2019/1241 (%) vaatimusten mukaisesti.

(3)  Tieteellis-teknis-taloudellinen kalastuskomitea (STECF) () arvioi marraskuussa 2022 pitdmaéssddn 71. tdysistunnossa
pyyntéd poikkeuksen voimassaolon jatkamisesta edelleen sekd tdytintoonpanokertomusta. STECF vahvisti
aikaisemman lausuntonsa suunnitelmasta ja Slovenian toimittamien uusien tietojen perusteella STECF totesi, ettd
poikkeuksen myontimisen edellytykset tayttyvit edelleen.

(4)  Slovenian pyytima poikkeus tdyttdd asetuksen (EY) N:o 1967/2006 13 artiklan 5 ja 9 kohdassa sdddetyt edellytykset.

(') EUVLL 409, 30.12.2006, s. 11.

(%) Komission tdytintoonpanoasetus (EU) N:o 277/2014, annettu 19 piivdnd maaliskuuta 2014, neuvoston asetuksesta (EY)
N:o 1967/2006 poikkeamisesta Slovenian aluevesilld kalastavien, volantina-troolarien vahimmaisetdisyyden rannikolta ja veden
vihimmidissyvyyden osalta (EUVL L 82, 20.3.2014, s. 1).

() Komission tdytintoonpanoasetus (EU) 2017/2383, annettu 19 pdivind joulukuuta 2017, neuvoston asetusta (EY) N:o 1967/2006
koskevan poikkeuksen jatkamisesta Slovenian aluevesilld kalastavien volantina-troolareiden vahimmadisetdisyyden rannikolta ja veden
vihimmiissyvyyden osalta (EUVL L 340, 20.12.2017, s. 32).

(*) Komission tdytantoonpanoasetus (EU) 2022511, annettu 30 pdivind maaliskuuta 2022, neuvoston asetusta (EY) N:o 1967/2006
koskevan poikkeuksen jatkamisesta Slovenian aluevesilld kalastavien volantina-troolareiden vahimmaisetdisyyden rannikolta ja veden
vihimmiissyvyyden osalta (EUVL L 103, 31.3.2022, 5. 7).

() Padtos N:o 34200-2/2021/3, annettu 18.8.2021.

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1241, annettu 20 piivdnd kesikuuta 2019, kalavarojen sdilyttimisestd ja
meriekosysteemien suojelemisesta teknisten toimenpiteiden avulla, neuvoston asetusten (EY) N:o 1967/2006, (EY) N:o 1224/2009 ja
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusten (EU) N:o 1380/2013, (EU) 2016/1139, (EU) 2018/973, (EU) 2019/472 ja
(EU) 2019/1022 muuttamisesta sekd neuvoston asetusten (EY) N:o 894/97, (EY) N:o 850/98, (EY) N:o 2549/2000, (EY)
N:o0 254/2002, (EY) N:o 8122004 ja (EY) N:o 2187/2005 kumoamisesta (EUVL L 198, 25.7.2019, 5. 105).

() Tieteellis-teknis-taloudellinen kalastuskomitea (STECF) — 71. tdysistunnon raportti (STECF-PLEN-22-03). Euroopan unionin
julkaisutoimisto, Luxemburg, 2022, (https:|/stecf.jrc.ec.europa.eu/documents/43805/43440856/STECF+PLEN+22-03.pdf/d0acb3d4-
6b6a-4067-9d08-0b6004660e25).


https://stecf.jrc.ec.europa.eu/documents/43805/43440856/STECF+PLEN+22-03.pdf/d0acb3d4-6b6a-4067-9d08-0b6004660e25
https://stecf.jrc.ec.europa.eu/documents/43805/43440856/STECF+PLEN+22-03.pdf/d0acb3d4-6b6a-4067-9d08-0b6004660e25
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(5)  Asiaan liittyy erityisesti tiettyja maantieteellisid rajoitteita, silld Slovenian aluevedet eivit ylld missddn 50 metrin
syvyyteen. Jos poikkeusta ei tehdd, volantina-troolarit voisivat kalastaa ainoastaan rannikosta kolmen
meripeninkulman  pddhin ulottuvan alueen ulkopuolella, missd pyyntialuetta rajoittaa merkittavasti
kauppamerenkulun reiteille varattu alue.

(6)  Lisaksi Slovenian hoitosuunnitelmassa varmistetaan, ettei pyyntiponnistusta lisitd tulevaisuudessa, kuten asetuksen
(EY) N:o 1967/2006 13 artiklan 9 kohdassa edellytetddn. Kalastusluvat myonnetddn ainoastaan tietyille 12
alukselle, joilla on jo Slovenian myontidma kalastuslupa.

(7)  Asetuksen (EY) N:o 1967/2006 13 artiklan 9 kohdan mukaisesti pyynto koskee kalastustoimintaa, jolle Slovenia on
jo myontdnyt luvan, ja aluksia, joilla on kirjattuja saaliita yli viiden vuoden ajalta.

(8)  Namad alukset sisiltyvit luetteloon, joka on ilmoitettu komissiolle asetuksen (EY) N:o 1967/2006 13 artiklan 9
kohdan mukaisesti.

(9)  Kyseinen kalastustoiminta tdyttdd asetuksen (EY) N:o 1967/2006 4 artiklan 1 kohdan vaatimukset, koska kalastus ei
tapahdu meriheindd, erityisesti Posidonia oceanicaa tai muita meressd kasvavia siemenkasveja, kasvavan merenpohjan
ylla.

(10) Pienimman sallitun silmidkoon noudattamista koskevan vaatimuksen osalta pyydetty poikkeus on asetuksen (EY)
N:o 1967/2006 8 artiklan 1 kohdan h alakohdan, sellaisena kuin se on korvattuna asetuksen
(EU) 2019/1241 8 artiklan 1 kohdalla ja sen liitteessd IX olevan B osan I jaksolla, mukainen, silli volantina-
trooliverkossa ei kdytetd alle 40 mm:n silmikokoa.

(11) Volantina-troolikalastus on luonteeltaan sekakalastusta, jota ei voida harjoittaa muulla pyydykselld, lukuun
ottamatta raskaampaa tartana-pyydystd, joka kulkee ldhempidni merenpohjaa ja saattaisi siten johtaa suurempiin
pohjakalalajien saaliisiin, eikd kyseessd oleva kalastus héiritse muiden pyydysten, jotka eivit ole trooleja, nuottia ja
vastaavia vedettdvid verkkoja, kdyttod.

(12) Volantina-troolareiden kalastustoimintaa sdannellddn sen varmistamiseksi, ettd asetuksen (EU) 2019/1241 liitteessd
IX olevassa A osassa mainittujen lajien saaliit jadvdt mahdollisimman pieniksi, siten kuin asetuksen (EY)
N:o 1967/2006 13 artiklan 9 kohdan c alakohdassa edellytetdin. Vaikka kyseisten lajien ilmoitetut saaliit eivit ole
merkityksettomid, STECF kuitenkin totesi, ottaen huomioon volantina-trooleilla harjoitettavan kalastuksen
pienimuotoisen luonteen, ettd niiden saaliiden kokonaismdird on vain muutama kymmenen tonnia eli vain hyvin
pieni osa naiden lajien kokonaissaaliista pohjoisella Adrianmerella.

(13) Volantina-troolareilla ei pyydetd pédjalkaisia. STECF pani merkille, ettd padjalkaiset ovat volantina-trooleilla
harjoitettavan kalastuksen arvokas sivusaalis. Se kuitenkin totesi, ettd suunnitelman viimeisimman tdytintoénpano-
kertomuksen perusteella ja volantina-trooleilla harjoitetun kalastuksen pienimuotoisen luonteen vuoksi
padjalkaisten saaliit ovat mitd todenndkoéisimmin vain hyvin pieni osa niiden lajien kokonaissaaliista laajemmalla
pohjoisella Adrianmerelld.

(14) Slovenian hoitosuunnitelma sisdltdd kalastustoiminnan valvontatoimia, joista sdddetddn asetuksen (EY)
N:o 1967/2006 13 artiklan 9 kohdan kolmannessa alakohdassa ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1224/2009 (%)
14 ja 15 artiklassa.

(15)  Sen vuoksi komissio katsoo, etti Slovenian pyytimad poikkeuksen voimassaoloajan jatkaminen téyttdd asetuksen (EY)
N:0 1967/2006 13 artiklan 5 ja 9 kohdassa vahvistetut edellytykset. Pyydetty poikkeuksen voimassaolon jatkaminen
olisi sen vuoksi hyvaksyttava.

(16) Slovenian olisi raportoitava komissiolle hyvissid ajoin ja hoitosuunnitelmaansa sisiltyvin valvontasuunnitelman
mukaisesti.

(*) Neuvoston asetus (EY) N:o 12242009, annettu 20 pdivind marraskuuta 2009, unionin valvontajirjestelmasti, jonka tarkoituksena on
varmistaa yhteisen kalastuspolitiikan sddntojen noudattaminen, asetusten (EY) N:o 847/96, (EY) N:o 2371/2002, (EY) N:o 811/2004,
(EY) N:o 768/2005, (EY) N:o 2115/2005, (EY) N:o 2166/2005, (EY) N:o 3882006, (EY) N:o 509/2007, (EY) N:o 676/2007, (EY)
N:o 1098/2007, (EY) N:o 1300/2008 ja (EY) N:o 1342/2008 muuttamisesta seki asetusten (ETY) N:o 2847/93, (EY) N:o 1627/94 ja
(EY) N:0 1966/2006 kumoamisesta (EUVL L 343, 22.12.2009, s. 1).
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(17) Poikkeuksen kestoa olisi rajoitettava, jotta voidaan toteuttaa nopeasti asianmukaiset korjaavat hoitotoimenpiteet, jos
komissiolle toimitettavasta raportista kdy ilmi, ettd hyodynnettavidn kannan suojelutilanne on heikko, ja samalla on
mahdollista vahvistaa tieteellistd pohjaa hoitosuunnitelman parantamiseksi.

(18) Koska komission tdytintoonpanoasetuksella (EU) 20172383 myonnetyn poikkeuksen voimassaolo pdittyi 27
pdivind maaliskuuta 2023, titd asetusta olisi oikeudellisen jatkuvuuden varmistamiseksi sovellettava 28
pdivastd maaliskuuta 2023. Oikeusvarmuuden vuoksi timén asetuksen olisi tultava voimaan kiireellisesti.

(19) Téssd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet ovat kalastuksen ja vesiviljelyn hallintokomitean lausunnon mukaiset,

ON HYVAKSYNYT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Poikkeus
Asetuksen (EY) N:o 1967/2006 13 artiklan 1 kohdan ensimmdistd alakohtaa ei sovelleta volantina-trooleilla 1,5-3

meripeninkulman etdisyydelld rannikosta sijaitsevilla Slovenian aluevesilli harjoitettavaan kalastukseen syvyydestd
riippumatta sellaisten alusten osalta,

a) joilla on kansallisessa hoitosuunnitelmassa, jonka Slovenia on hyviksynyt asetuksen (EY) N:o 1967/2006 19 artiklan 2
kohdan mukaisesti, mainittu rekisterinumero;

b) joilla on kirjattuja saaliita yli viiden vuoden ajalta ja joiden pyyntiponnistus ei kasva tulevaisuudessa; ja

¢) joilla on kalastuslupa ja jotka noudattavat toiminnassaan hoitosuunnitelmaa, jonka Slovenia on vahvistanut asetuksen
(EY) N:0 1967/2006 19 artiklan 2 kohdan mukaisesti.
2 artikla
Valvontasuunnitelma ja raportointi

Slovenian on toimitettava komissiolle vuoden kuluessa timan asetuksen voimaantulosta raportti, joka on laadittu 1
artiklassa tarkoitettuun hoitosuunnitelmaan sisiltyvin valvontasuunnitelman mukaisesti.

3 artikla

Voimaantulo ja soveltamisaika

Tdma asetus tulee voimaan seuraavana pdivana sen jalkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Sitd sovelletaan 28 paivistd maaliskuuta 2023 alkaen 27 pdivadn maaliskuuta 2026 saakka.

ama iki i velvoittava, j Ve it iki
Tdmi asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd 16 piivind toukokuuta 2023.

Komission puolesta
Puheenjohtaja
Ursula VON DER LEYEN




17.5.2023 Euroopan unionin virallinen lehti L 132/77

PAATOKSET

KOMISSION TAYTANTOONPANOPAATOS (EU) 2023/975,
annettu 15 piivini toukokuuta 2023,

yleisesti tuoteturvallisuudesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2001/95/EY

12 artiklan nojalla perustetun Euroopan unionin nopean tietojenvaihtojirjestelmin (RAPEX) ja

sithen liittyvin ilmoitusjirjestelmin hallinnointia koskevista ohjeista annetun komission
tiytintoonpanopiitoksen (EU) 2019/417 muuttamisesta

(tiedoksiannettu numerolla (2023) 2817)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN KOMISSIO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon yleisestd tuoteturvallisuudesta 3 pdivand joulukuuta 2001 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2001/95/EY () ja erityisesti sen 11 artiklan 1 kohdan kolmannen alakohdan ja liitteessd II olevan 8 kohdan,

ottaa huomioon markkinavalvonnasta ja tuotteiden vaatimustenmukaisuudesta sekd direktiivin 2004/42/EY ja asetusten
(EY) N:o 765/2008 ja (EU) N:o 305/2011 muuttamisesta 20 pédivind kesdkuuta 2019 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2019/1020 (?) ja erityisesti sen 20 artiklan,

ottaa huomioon luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkilotietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja pddtoksen
N:o 1247/2002/EY kumoamisesta 23 piivind lokakuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU) 2018/1725 (*) ja erityisesti sen 28 artiklan 1 kohdan,

ottaa huomioon luonnollisten henkildiden suojelusta henkilotietojen kasittelyssd sekd ndiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta 27 piivind huhtikuuta 2016 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 (%) ja erityisesti sen 26 artiklan 1 kohdan,

on kuullut direktiivin 2001/95/EY 15 artiklan 1 kohdalla perustettua komiteaa,
on kuullut Euroopan tietosuojavaltuutettua asetuksen (EU) 2018/1725 42 artiklan mukaisesti,
sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Komission tdytintoonpanopdaitokselld (EU) 2019/417 () vahvistetaan direktiivin 2001/95/EY 12 artiklan nojalla
perustetun Euroopan unionin nopean tietojenvaihtojirjestelmin (RAPEX) ja siihen liittyvdn ilmoitusjdrjestelman
hallinnointia koskevat ohjeet.

() EYVLL11,15.1.2002,s. 4.

() EUVLL169,25.6.2019,s. 1.

() EUVLL 295,21.11.2018,s. 39.

() EUVLL119, 4.5.2016,s. 1.

() Komission tdytintdonpanopiitds (EU) 2019/417, annettu 8 paivind marraskuuta 2018, yleisestd tuoteturvallisuudesta annetun
direktiivin 2001/95/EY 12 artiklan nojalla perustetun Euroopan unionin nopean tietojenvaihtojarjestelman (RAPEX) ja siihen liittyvin
ilmoitusjdrjestelman hallinnointia koskevista ohjeista (EUVL L 73, 15.3.2019, s. 121).
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(2)  Asetuksen (EU) 2018/1725 28 artiklassa sdddetdin, ettd jos vahintddn kaksi rekisterinpitdjad maarittdd yhdessd
kasittelyn tarkoitukset ja keinot, ne ovat yhteisrekisterinpitdjid. Yhteisrekisterinpitdjien vastuualueet voidaan
maédrittdd EUn lainsddddnnossd, erityisesti siltd osin kuin on kyse rekisteréidyn oikeuksien kaytosti ja asetuksen
(EU) 2018/1725 15 ja 16 artiklan mukaisten tietojen toimittamiseen liittyvista tehtdvista.

(3)  Asetuksen (EU) 2016/679 26 artiklassa sdddetidn, ettd jos vdhintddn kaksi rekisterinpitdjdd médrittdd yhdessd
kasittelyn tarkoitukset ja keinot, ne ovat yhteisrekisterinpitdjid. Yhteisrekisterinpitdjien vastuualueet voidaan
madrittdd EUin lainsddddnnossd, erityisesti siltd osin kuin on kyse rekisteroidyn oikeuksien kiytosté ja asetuksen
(EU) 2016/679 13 ja 14 artiklan mukaisten tietojen toimittamiseen liittyvista tehtdvista.

(4)  Komissio ja kansalliset viranomaiset toimivat yhteisrekisterinpitdjind, jotka kasittelevit tietoja Safety Gate | RAPEX
-jarjestelmassa.

(5)  On tarpeen vahvistaa komission ja kansallisten viranomaisten tehtévit ja vastuualueet asetuksen (EU) 2018/1725 28
artiklassa ja asetuksen (EU) 2016/679 26 artiklassa tarkoitettuina yhteisrekisterinpitdjind ja tahan liittyvit jarjestelyt.

(6)  Sen vuoksi taytintoonpanopddtostd (EU) 2019417 olisi muutettava,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Muutetaan tdytintdonpanopaitos (EU) 2019/417 seuraavasti:

1) Korvataan 1 artikla seuraavasti:

"1 artikla

1. Direktiivin 2001/95/EY 12 artiklan nojalla perustetun Euroopan unionin nopean tietojenvaihtojirjestelmin
(RAPEX) ja siihen liittyvin ilmoitusjarjestelmédn hallinnointia koskevat ohjeet esitetddn tdimin padtoksen liitteessd 1.

2. Euroopan unionin nopean tietojenvaihtojirjestelmin (RAPEX) yhteisrekisterin pitdmisestd sdddetddn tdmén
paatoksen liitteessd I.”

2) Nimetdin liite uudelleen liitteeksi L.

3) Lisatddn timdn paatoksen liitteessd oleva liite II.
2 artikla

Tama paitos on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 15 pdivand toukokuuta 2023.

Komission puolesta
Didier REYNDERS
Komission jdsen
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()
0

0)

LIITE

"LIITE I

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVIN 2001/95/EY (YLEINEN
TUOTETURVALLISUUSDIREKTIIVI) (') 12 ARTIKLAN NOJALLA PERUSTETUN EU:N NOPEAN
TIEDONVAIHTOJARJESTELMAN (RAPEX) YHTEISREKISTERIN PITAMINEN

Kohde ja kdsittelytoimien kuvaus

Safety Gate | RAPEX -sovellus on ilmoitusjirjestelmd, jonka avulla EU:n jisenvaltioiden ja Euroopan talousalueen |
Euroopan vapaakauppajirjeston (ETA/EFTA) kolmen jdsenmaan (Islanti, Liechtenstein ja Norja) kansalliset
viranomaiset sekd komissio voivat vaihtaa nopeasti tietoja toimenpiteistd, jotka koskevat unionin ja/tai ETA:n/EFTAn
markkinoilla havaittuja vaarallisia tuotteita. [Imoitusjirjestelmén tarkoituksena on

— estdd vaarallisten tuotteiden toimittaminen kuluttajille sisimarkkinoilla

— toteuttaa tarvittaessa korjaavia toimenpiteitd, esimerkiksi poistaa vaaralliset tuotteet markkinoilta tai jarjestdd niitd
koskeva palautusmenettely.

Tietojenvaihto kattaa ehkiisevdt ja rajoittavat toimenpiteet, jotka koskevat kuluttajille tai ammattikdytt66n
tarkoitettuja vaarallisia tuotteita, ei kuitenkaan elintarvikkeita, rehua, ladkkeita tai lddkinnallisid laitteita. Jirjestelma
kattaa sekd kansallisten viranomaisten madrddamit toimenpiteet ettd talouden toimijoiden vapaaehtoisesti toteuttamat
toimet.

Yhteisrekisterin pitimisen soveltamisala

Komissio ja kansalliset viranomaiset toimivat yhteisrekisterinpitdjind, jotka kasittelevat tietoja Safety Gate | RAPEX
-jarjestelmissd. 'Kansallisia viranomaisia’ ovat kaikki jasenvaltioiden ja EFTA/ETA-maiden viranomaiset, jotka toimivat
tuoteturvallisuuden alalla ja osallistuvat Safety Gate | RAPEX-verkostoon, mukaan luettuina markkinavalvontavira-
nomaiset, joiden vastuulla on seurata sitd, ettd tuotteet tdyttavit turvallisuusvaatimukset, sekd viranomaiset, jotka
vastaavat ulkorajatarkastuksista.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 (3) 26 artiklan ja Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) 2018/1725 () 28 artiklan soveltamista varten katsotaan, ettd komission vastuu henkilStietojen
yhteisrekisterinpitdjana kattaa seuraavat késittelytoimet:

1) Komissio voi kisitelld tietoja toimenpiteistd, jotka on toteutettu sellaisten vakavaa vaaraa aiheuttavien tuotteiden
vuoksi, joita on tuotu unioniin tai Euroopan talousalueelle tai viety niistd, toimittaakseen tiedot RAPEX-
yhteyspisteille.

2) Komissio voi kisitelld tietoja, jotka se on saanut kolmansilta mailta, kansainvalisiltd jarjestoiltd, yrityksiltd tai
muista nopeista hilytysjirjestelmistd ja jotka koskevat EU:sta ja EU:n ulkopuolelta periisin olevia vaarallisia
tuotteita, toimittaakseen tiedot kansallisille viranomaisille.

Komission vastuulla on varmistaa, ettd tillaisten késittelytoimien yhteydessd noudatetaan asetuksessa (EU) 20181725
sdadettyjd velvoitteita ja edellytyksia.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2001/95/EY, annettu 3 pdivini joulukuuta 2001, yleisestd tuoteturvallisuudesta (EYVL L
11,15.1.2002, s. 4).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 piivind huhtikuuta 2016, luonnollisten henkildiden suojelusta
henkilotietojen kisittelyssd sekd ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-
asetus) (EUVLL 119, 4.5.2016, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdivini lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja nididen tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Kansalliset viranomaiset puolestaan vastaavat henkilotietojen yhteisrekisterinpitdjind toimiessaan seuraavista kasittely-
toimista:

1) Kansalliset viranomaiset voivat ksitelld tietoja direktiivin 2001/95/EY 11 ja 12 artiklan ja Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EU) 2019/1020 () 20 artiklan nojalla toimittaakseen tiedot komissiolle ja muille
jasenvaltioille ja EFTA/ETA-maille.

2) Kansalliset viranomaiset voivat kasitelld tietoja, jotka koskevat niiden Safety Gate | RAPEX -ilmoitusten perusteella
toteuttamia jatkotoimia, toimittaakseen tiedot komissiolle ja muille jisenvaltioille ja EFTA/ETA-maille.

Kansallisten viranomaisten vastuulla on varmistaa, ettd tdllaisten kisittelytoimien yhteydessd noudatetaan asetuksessa
(EU) 2016/679 sdddettyjd velvoitteita ja edellytyksia.

3. Yhteisrekisterinpitdjien vastuu, tehtivit ja suhde rekistervityihin nihden

3.1 Rekisterdityjen ja henkilotietojen ryhmit

Yhteisrekisterinpitéjat kisittelevit yhdessd seuraavia henkilotietoryhmia:

a) Safety Gate | RAPEX -jdrjestelman kéyttdjien yhteystiedot.
Kasittely voi koskea seuraavia tietoja:
— Safety Gate | RAPEX -jirjestelmin kdyttdjan etunimi
— Safety Gate | RAPEX -jdrjestelman kdyttdjan sukunimi
— Safety Gate | RAPEX -jdrjestelmin kéyttdjin sihkopostiosoite
— Safety Gate | RAPEX -jdrjestelmin kdyttdjan maa
— Safety Gate | RAPEX -jdrjestelmin kdyttdjan ensisijainen viestintikieli

b) Safety Gate | RAPEX +jirjestelmidn kautta toimitettavien ilmoitusten ja vastausten laatijoiden ja validoijien
yhteystiedot.

Niitd laatijoita ja validoijia ovat muun muassa seuraavat:
— Kansalliset Safety Gate | RAPEX -yhteyspisteet ja jasenvaltioiden ja EFTA/ETA-maiden markkinavalvontaviran-
omaisten tai ulkorajatarkastuksista vastaavien kansallisten viranomaisten tarkastajat, jotka osallistuvat

ilmoitusmenettelyyn

— komission henkiloston jisenet, kuten virkamiehet, valiaikaiset ja sopimussuhteiset toimihenkil6t, harjoittelijat
ja ulkoiset palveluntarjoajat.

Kasittely voi koskea seuraavia tietoja:
— Safety Gate | RAPEX -jirjestelmin kautta toimitettavien ilmoitusten ja vastausten laatijan tai validoijan etunimi

— Safety Gate | RAPEX -jdrjestelmdn kautta toimitettavien ilmoitusten ja vastausten laatijan tai validoijan
sukunimi

— Safety Gate | RAPEX -jirjestelmin kautta toimitettavia ilmoituksia ja vastauksia laativan tai validoivan
viranomaisen nimi

— Safety Gate | RAPEX -jdrjestelmin kautta toimitettavia ilmoituksia ja vastauksia laativan tai validoivan
viranomaisen osoite

() Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1020, annettu 20 pdivind kesikuuta 2019, markkinavalvonnasta ja tuotteiden
vaatimustenmukaisuudesta sekd direktiivin 2004/42/EY ja asetusten (EY) N:o 765/2008 ja (EU) N:o 305/2011 muuttamisesta
(EUVLL 169, 25.6.2019, s. 1).
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— Safety Gate | RAPEX -jdrjestelmdn kautta toimitettavien ilmoitusten ja vastausten laatijan tai validoijan
sihkopostiosoite

— Safety Gate | RAPEX -jdrjestelmdn kautta toimitettavien ilmoitusten ja vastausten laatijan tai validoijan
puhelinnumero.

c) Jarjestelmdin voidaan tallentaa myos seuraavia kahdentyyppisid henkil6tietoja:

i) talouden toimijoiden (valmistajien, viejien, tuojien, jakelijoiden tai vihittdismyyjien) yhteystiedot, joihin voi
sisiltyd myos henkilotietoja, silloin kun se on tarpeen direktiivin 2001/95/EY 2 artiklan ¢ alakohdassa
tarkoitettujen vaarallisten tuotteiden jéljittdimiseksi. Niami tiedot voi tallentaa Safety Gate | RAPEX
-jirjestelméddn ainoastaan kansallinen viranomainen tutkinnan yhteydessi kerittyjen tietojen perusteella.
Kisittely voi koskea seuraavia tietoja:

— talouden toimijan nimi

— talouden toimijan osoite

— talouden toimijan kaupunki

— talouden toimijan maa

— talouden toimijan yhteystiedot: Tédssd kohdassa voidaan viitata valmistajan tai valtuutetun edustajan
edustajana toimivaan luonnolliseen henkiloon. Jisenvaltioita kehotetaan kuitenkin tallentamaan
henkilotietojen  sijasta mieluummin muita kuin henkilokohtaisia yhteystietoja, kuten yleinen
sahkopostiosoite.

— talouden toimijan osoite yhteydenottoja varten.

ii) niiden henkil6iden nimet, jotka ovat testanneet vaarallisia tuotteita ja/tai varmentaneet testausraportin, jos ne
mainitaan muissa asiakirjoissa, kuten testausraportissa. Nimet mainitaan liitteissd, mistd niitd ei voi hakea.

Jasenvaltioita kehotetaan poistamaan tillaiset tiedot ennen raportin toimittamista, paitsi jos tietojen katsotaan
olevan jérjestelmédn toiminnan kannalta tarpeellisia.

3.2 Tietojen toimittaminen rekisterdidyille
Komissio toimittaa asetuksen (EU) 2018/1725 15 ja 16 artiklan mukaiset tiedot ja 17-24 artiklan ja 35 artiklan
mukaiset kisittelyd koskevat ilmoitukset tiiviissd, ldpindkyvissd, ymmarrettivissd ja helposti saatavilla olevassa
muodossa selkeilld ja yksinkertaisella kielelld. Komissio toteuttaa myds asianmukaiset toimenpiteet avustaakseen
kansallisia viranomaisia toimittamaan asetuksen (EU) 2016/679 13 ja 14 artiklan mukaiset tiedot ja 19-26 artiklan
ja 37 artiklan mukaiset kasittelyd koskevat ilmoitukset tiiviissa, lapindkyvissd, ymmarrettivissd ja helposti saatavilla
olevassa muodossa selkeilld ja yksinkertaisella kielelld. Tiedot koskevat seuraavia seikkoja:
— Safety Gate | RAPEX -jdrjestelmin kayttijid koskevat tiedot
— ilmoitusten ja vastausten laatijoita ja validoijia koskevat tiedot.
Safety Gate | RAPEX -jdrjestelmin kéyttdjille ilmoitetaan heiddn oikeuksistaan jirjestelmin tietosuojaselosteessa.
Kansallisten ~ viranomaisten on  toteutettava  asianmukaiset  toimenpiteet toimittaakseen  asetuksen
(EU) 2016/679 13 ja 14 artiklan mukaiset tiedot ja 19-26 artiklan ja 37 artiklan mukaiset kisittelyd koskevat
ilmoitukset tiiviissd, ldpindkyvissd, ymmarrettiviassd ja helposti saatavilla olevassa muodossa selkedlld ja
yksinkertaisella kielelld. Tiedot koskevat seuraavia seikkoja:
— oikeushenkil6itd koskevat tiedot, joissa yksiloidddn luonnollinen henkilo
— nimi ja muut tiedot henkil6istd, jotka ovat testanneet vaarallisia tuotteita ja/tai varmentaneet testausraportteja.

Tiedot on toimitettava kirjallisesti, ja ne voidaan toimittaa myos sihkoisessd muodossa.

Kansallisten viranomaisten on kiytettivd komission laatimaa tietosuojaselosteen mallia tdyttdessddn rekisterdityihin
liittyvid velvollisuuksiaan.
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3.3 Rekisterdityjen esittimien pyynt6jen kisittely

Rekisterdidyt voivat kdyttdd asetuksiin (EU) 2018/1725 ja (EU) 2016/679 perustuvia oikeuksiaan suhteessa kuhunkin
yhteisrekisteripitdjadn ja niitd vastaan.

Yhteisrekisterinpitijien on késiteltdva rekisterdityjen pyynnot yhteisrekisterinpitéjien tdtd varten laatiman menettelyn
mukaisesti. Rekisteroityjen oikeuksien kdyttdmistd koskeva yksityiskohtainen menettely esitetdédn tietosuojaselosteessa.

Yhteisrekisterinpitdjien on tehtdvd yhteistyotd ja annettava toisilleen pyynnostd nopeasti ja tehokkaasti apua
rekisterdityjen esittdmien pyyntojen kasittelyssa.

Jos toinen yhteisrekisterinpitdjd saa rekisteroidyltd pyynnon, joka ei kuulu sen vastuulle, sen on toimitettava pyynto
viipymadttd ja viimeistddn seitsemédn kalenteripdivin kuluessa vastaanottamisesta sille yhteisrekisterinpitéjille, jonka
vastuulle kyseinen pyynt6é kuuluu. Vastuullisen yhteisrekisterinpitdjan on ldhetettdvd rekisteroidylle vastaanotto-
ilmoitus seuraavien kolmen kalenteripdivin kuluessa ja ilmoitettava tistd samaan aikaan sille yhteisrekisterinpitajille,
joka alun perin vastaanotti pyynnon.

Kun rekisterdity pyytdd padsyd henkilotietoihin, yhteisrekisterinpitdjd ei saa luovuttaa eikd muulla tavoin asettaa
saataville mitddn yhteisesti kisiteltavia henkilotietoja kuulematta ensin asianomaista toista yhteisrekisterinpitéjaa.

4. Muut yhteisrekisterinpitijien vastuualueet ja tehtivit

4.1 Kisittelyn turvallisuus

Kunkin yhteisrekisterinpitdjin on toteutettava asianmukaiset tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joiden
tarkoituksena on

a) varmistaa yhteisesti kisiteltavien henkil6tietojen turvallisuus, eheys ja luottamuksellisuus komission padtoksen
(EU, Euratom) 2017/46 (°) ja asianomaisen EU:n jdsenvaltion tai EFTA/ETA-maan asiaa koskevan siddoksen

mukaisesti;

b) suojata kaikkia hallussaan olevia henkil6tietoja laittomalta kisittelyltd, tuhoamiselta, kaytoltd ja luovuttamiselta tai
tietojen hankkimiselta tai niihin paasylti;

c) estdd henkilotietojen luovuttaminen tai padsyn antaminen niihin muille kuin etukiteen sovituille vastaanottajille tai
kisittelijoille.

Kunkin yhteisrekisterinpitdjin on toteutettava asianmukaiset tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla

varmistetaan kasittelyn turvallisuus asetuksen (EU) 2018/1725 33 artiklan ja asetuksen (EU) 2016/679 32 artiklan

mukaisesti.

Yhteisrekisterinpitdjien on annettava toisilleen nopeasti ja tehokkaasti apua, jos ilmenee tietoturvapoikkeamia, kuten
henkil6tietojen tietoturvaloukkauksia.

4.2 Tietoturvapoikkeamien, kuten henkilotietojen tietoturvaloukkauksien kisittely

Yhteisrekisterinpitdjien on kasiteltivd tietoturvapoikkeamat, kuten henkilotietojen tietoturvaloukkaukset, sisiisten
menettelyjensi ja sovellettavan lainsddddnnon mukaisesti.

Yhteisrekisterinpitdjien on erityisesti annettava toisilleen nopeaa ja tehokasta apua, kun se on tarpeen yhteiskasittelyyn
liittyvien tietoturvapoikkeamien, kuten henkilGtietojen tietoturvaloukkausten, tunnistamisen ja kdsittelyn
helpottamiseksi.

Yhteisrekisterinpitdjien on ilmoitettava toisilleen seuraavista:

a) yhteiskasittelyn kohteena olevien henkildtietojen saatavuuteen, luottamuksellisuuteen ja/tai eheyteen mahdollisesti
tai tosiasiallisesti kohdistuvat riskit;

b) yhteiskasittelytoimeen liittyvit mahdolliset tietoturvapoikkeamat;

() Komission pditos (EU, Euratom) 2017/46, annettu 10 péivind tammikuuta 2017, viestintd- ja tietojirjestelmien turvallisuudesta
Euroopan komissiossa (EUVL L 6, 11.1.2017, s. 40).
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¢) henkilotietojen tietoturvaloukkaukset (eli tietoturvaloukkaukset, jotka johtavat yhteiskasittelyn kohteena olevien
henkil6tietojen vahingossa tapahtuvaan tai lainvastaiseen tuhoamiseen, hividmiseen, muuttamiseen, luvattomaan
luovuttamiseen tai péddsyyn tietoihin), henkilotietojen tietoturvaloukkauksen todennikoiset seuraukset ja
luonnollisten henkiléiden oikeuksiin ja vapauksiin kohdistuvan riskin arviointi seki kaikki toimenpiteet, jotka on
toteutettu henkilotietojen tietoturvaloukkauksen korjaamiseksi ja luonnollisten henkiloiden oikeuksille ja
vapauksille aiheutuvan riskin pienentdmiseksi;

d) yhteiskasittelytoimen teknisten ja/tai organisatoristen suojatoimien rikkominen.

Kukin yhteisrekisterinpitdja on vastuussa kaikista tietoturvapoikkeamista, henkilotietojen tietoturvaloukkaukset
mukaan lukien, jotka johtuvat kyseisen yhteisrekisterinpitdjin timdn pddtoksen ja asetusten (EU) 2018/1725 ja
(EU) 2016/679 mukaisten velvoitteiden rikkomisesta.

Yhteisrekisterinpitdjien on dokumentoitava tietoturvapoikkeamat, henkildtietojen tietoturvaloukkaukset mukaan
lukien, ja ilmoitettava niisté toisilleen ilman aiheetonta viivytystd ja viimeistddn 48 tunnin kuluessa siit4, kun ne ovat
saaneet tiedon tietoturvapoikkeamasta (henkilétietojen tietoturvaloukkaukset mukaan lukien).

Henkilotietojen tietoturvaloukkauksesta vastuussa olevan yhteisrekisterinpitdjin on dokumentoitava kyseinen
henkilotietojen tietoturvaloukkaus ja ilmoitettava siitdi Euroopan tietosuojavaltuutetulle tai toimivaltaiselle
kansalliselle valvontaviranomaiselle. Sen on tehtdvid néin ilman aiheetonta viivytystd ja mahdollisuuksien mukaan
viimeistddn 72 tunnin kuluttua henkilotietojen tietoturvaloukkauksen ilmitulosta, paitsi jos henkil6tietojen tietoturva-
loukkauksesta ei todenndkoisesti aiheudu riskid luonnollisten henkiloiden oikeuksille ja vapauksille. Vastuussa olevan
yhteisrekisterinpitdjan on annettava tillainen ilmoitus tiedoksi muille yhteisrekisterinpitjille.

Henkilotietojen tietoturvaloukkauksesta vastuussa olevan yhteisrekisterinpitdjan on ilmoitettava kyseisestd
henkilotietojen tietoturvaloukkauksesta asianomaisille rekisteroidyille, jos henkil6tietojen tietoturvaloukkauksesta
todennakoisesti aitheutuu suuri riski luonnollisten henkildiden oikeuksille ja vapauksille. Vastuussa olevan yhteisrekis-
terinpitdjan on annettava tillainen ilmoitus tiedoksi muille yhteisrekisterinpitéjille.

4.3 Henkil6tietojen sijainti

Henkilotiedot, jotka on keritty ilmoitusprosessia varten Safety Gate | RAPEX -jdrjestelmin kautta, on tallennettava ja
kerdttdvd komission yllapitdimain Safety Gate | RAPEX -sovellukseen sen varmistamiseksi, ettd padsy sovellukseen on
rajattu ainoastaan selkesti yksil6ityihin henkil6ihin ja ettd sovellukseen tallennetut tiedot ovat siten hyvin suojattuja.

Kasittelyd varten kerdttyjd henkilotietoja saa kisitelld ainoastaan EU:n/ETA:n alueella, eikd niitd saa viedd kyseiseltd
alueelta, paitsi jos ne ovat asetuksen (EU) 2016/679 45, 46 tai 49 artiklan tai asetuksen (EU) 2018/1725 47, 48 tai
50 artiklan mukaisia.

Direktiivin 2001/95/EY 12 artiklan 4 kohdan nojalla pddsy Safety Gate | RAPEX -jdrjestelmdin annetaan
ehdokasmaille, kolmansille maille ja kansainvilisille jarjestoille EU:n ja kyseisten maiden tai kansainvalisten jirjestojen
vililld tehtdvissd sopimuksissa maédriteltdvien yksityiskohtaisten jérjestelyjen mukaisesti. Safety Gate | RAPEX
-jarjestelmin valikoituja tietoja voidaan vaihtaa. Tillaisiin tietoihin ei saa sisdltya henkilotietoja.

4.4 Vastaanottajat

Pidsy henkil6tietoihin sallitaan ainoastaan komission valtuutetulle henkilostélle ja toimeksisaajille sekd kansallisille
viranomaisille tietojen kisittelyd helpottavaa Safety Gate | RAPEX -jarjestelmén hallinnointia ja kayttod varten. Tahdn
pdasyyn sovelletaan tunniste- ja salasanavaatimuksia seuraavasti:

— Safety Gate | RAPEX -jdrjestelmd on avoin ainoastaan komissiolle ja kéyttijille, jotka EU:n jdsenvaltion
viranomaiset ja EFTA/ETA-maat ovat nimenneet, sekd Yhdistyneen kuningaskunnan viranomaisille Pohjois-
Irlannin kdyttdjien osalta.

— Piisy Safety Gate | RAPEX -jarjestelmdin kerdttyihin henkil6tietothin myonnetdin ainoastaan niille nimetyille ja
valtuutetuille sovelluksen kayttdjille, joilla on kdyttdjatunnus/salasana. Pddsy sovellukseen ja salasana voidaan
myontdd vain jos toimivaltainen kansallinen viranomainen sitd pyytdd Safety Gate | RAPEX -ryhmin valvonnassa.
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— Pédsy kerattyihin henkilotietoihin annetaan tietojen kasittelystd vastaavalle komission henkilostolle ja tiedonsaan-
titarpeen perusteella valtuutetulle henkilostolle. Kyseisen henkiloston jisenten on noudatettava luottamuksel-
lisuutta koskevia lakisddteisid sopimuksia ja tarvittaessa myos muita salassapitosopimuksia.

Piisy kerdttyihin henkilotietoihin my6nnetdin seuraaville henkiloille:
a) komission henkil6sto ja toimeksisaajat;

b) EU:n jasenvaltioiden ja EFTA/ETA-maiden markkinavalvontaviranomaisten nimetyt yhteyspisteet ja tarkastajat sekd
Yhdistyneen kuningaskunnan viranomaiset Pohjois-Irlannin kdyttdjien osalta;

¢) EU:n jdsenvaltioiden ja EFTA/ETA-maiden ulkorajavalvonnasta vastaavien viranomaisten nimetyt tarkastajat.

Padsy kaikkiin kerattyihin henkilotietoihin ja mahdollisuus muuttaa niitd pyynnostd myonnetddn seuraaville
henkiléille:

a) komission Safety Gate | RAPEX -ryhmin jisenet;
b) komission Safety Gate | RAPEX -tukipalvelun jasenet.

Europa-palvelimen julkisella Safety Gate -verkkosivustolla () on luettelo kaikista Safety Gate | RAPEX
-yhteyspisteistd (EU/ETA-maiden kansallisten viranomaisten nimedmdt kayttdjit) yhteystietoineen (sukunimi, nimi,
viranomaisen nimi, viranomaisen osoite, puhelin, faksi, sihkoposti). Kdyttdjien hallinnointia kansallisella tasolla
valvovat Safety Gate | RAPEX -jirjestelman kansalliset yhteyspisteet Safety Gate | RAPEX -sovelluksen kautta.

Kaikilla kayttajilld on péisy sellaisten ilmoitusten sisdltoon, joiden tila on "Euroopan komissio validoinut”. Ainoastaan
kansallisilla Safety Gate | RAPEX -kdyttjilli on pddsy omiin ilmoitusluonnoksiinsa (ennen niiden toimittamista
komissiolle). Komission henkilostolld ja valtuutetuilla henkil6illd on pédsy ilmoituksiin, joiden tila on “toimitettu
Euroopan komissiolle”.

Kunkin yhteisrekisterinpitdjan on ilmoitettava kaikille muille yhteisrekisterinpitdjille henkilotietojen siirroista
kolmansissa maissa tai kansainvalisissi jdrjestoissi oleville vastaanottajille.

5. Yhteisrekisterinpitdjien muut vastuualueet
Komission tehtdvdna on huolehtia ja vastata seuraavista:
a) padttdminen kisittelyn keinoista, vaatimuksista ja tarkoituksista;
b) kisittelytoimien kirjaaminen;
c) rekisterdityjen oikeuksien kayttdmisen helpottaminen;
d) rekisterdityjen esittdmien pyyntojen kisitteleminen;

e) padttdminen rekisterdidyn oikeuksien soveltamisen rajoittamisesta tai siitd poikkeamisesta, jos se on tarpeen ja
oikeasuhteista;

f) sisddnrakennetun ja oletusarvoisen yksityisyydensuojan varmistaminen;
g) henkildtietojen siirtojen lainmukaisuuden, tarpeellisuuden ja oikeasuhteisuuden méaarittdminen ja arvioiminen;
h) tarvittaessa ennakkokuulemisen jirjestiminen kansallisten valvontaviranomaisten kanssa;

i) sen varmistaminen, ettd henkil6t, joilla on oikeus kasitelld henkildtietoja, ovat sitoutuneet noudattamaan salassapi-
tovelvollisuutta, tai ettd heitd koskee asianmukainen lakisddteinen salassapitovelvollisuus;

j)  pyydettiessd yhteistyon tekeminen Euroopan tietosuojavaltuutetun kanssa timan tehtdvien hoitamisessa.

() https:/[ec.europa.eu/safety/consumers/consumers_safety_gate/menu/documents/Safety_Gate_contacts.pdf
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Kansallisten viranomaisten tehtdvana on huolehtia ja vastata seuraavista:
a) kasittelytoimien kirjaaminen;

b) sen varmistaminen, ettd kisiteltdvat henkilotiedot ovat asianmukaisia, tarkkoja ja olennaisia ja rajoittuvat siihen,
mikd on tarpeen téta tarkoitusta varten;

¢) sen varmistaminen, ettd rekisteroidyille ilmoitetaan heiddn oikeuksistaan lapinakyvalla tavalla;
d) rekisterdityjen oikeuksien kdyttimisen helpottaminen;

€) sen varmistaminen, ettd kdytetddn ainoastaan sellaisia henkilotietojen kisittelijoitd, jotka antavat riittavét takeet
asianmukaisten teknisten ja organisatoristen toimien tiytintdonpanemiseksi niin, ettd kisittely tdyttdd asetuksessa
(EU) 2016/679 sdddetyt vaatimukset ja silld varmistetaan rekister6idyn oikeuksien suojelu;

f) henkilotietojen kasittelijan suorittaman kasittelyn hallinnoiminen unionin oikeuden tai jasenvaltion lainsdddidnnon
mukaisella sopimuksella tai oikeudellisella asiakirjalla asetuksen (EU) 2016/679 28 artiklan mukaisesti;

g) tarvittaessa ennakkokuulemisen jirjestiminen kansallisten valvontaviranomaisten kanssa;

h) sen varmistaminen, ettd henkil6t, joilla on oikeus kisitelld henkilotietoja, ovat sitoutuneet noudattamaan salassapi-
tovelvollisuutta, tai ettd heitd koskee asianmukainen lakisddteinen salassapitovelvollisuus;

i) pyydettdessi yhteistyon tekeminen kansallisten valvontaviranomaisen kanssa ndiden tehtéavien hoitamisessa.

Kadsittelyn kesto

Yhteisrekisterinpitdjat eivdt saa siilyttdd tai késitelld henkilotietoja pidempédin kuin on tarpeen sovittujen, tdssd
pddtoksessd sdddettyjen tarkoitusten ja velvoitteiden toteuttamiseksi eli niin kauan kuin on tarpeen tietojen
kerddmisen tai myohemman kasittelyn tarkoitusta varten. On huomattava erityisesti seuraavaa:

a) Safety Gate | RAPEX -sovelluksen kiyttdjien yhteystiedot on siilytettdva jirjestelmdssd niin kauan kuin he ovat
kayttdjid. Yhteystiedot on poistettava sovelluksesta valittomasti, kun on saatu tieto siitd, ettd kyseinen henkilo ei
end ole jarjestelman kayttaja.

b) Jasenvaltioiden ja EFTA/ETA-maiden markkinavalvontaviranomaisten tarkastajien sekd ulkorajavalvonnasta
vastaavien viranomaisten tarkastajien yhteystiedot, jotka on annettu ilmoituksissa ja vastauksissa, on sailytettava
jarjestelmdssi viiden vuoden ajan ilmoituksen tai vastauksen validoinnista.

¢) Jarjestelmdian mahdollisesti sisdltyvit muiden luonnollisten henkiloiden henkilotiedot on sdilytettivda muodossa,
joka mahdollistaa niiden yksiloimisen 30 vuoden ajan sen jilkeen kun tiedot on syotetty Safety Gate | RAPEX
-jarjestelmdan. Tamid vastaa sdhkolaitteiden tai moottoriajoneuvojen kaltaisten tuoteluokkien arvioitua
enimmaisikaa.

Komissio noudattaa rekisterdityjen oikeutettuja pyyntdjd, jotka koskevat heidin tietojensa suojaamista, muuttamista
tai poistamista, kuukauden kuluessa pyynnon vastaanottamisesta.

Vastuu sddnndosten noudattamatta jittimisestd
Komissio on vastuussa sidnndsten noudattamatta jattimisestd asetuksen (EU) 20181725 VIII luvun mukaisesti.

EU:n jasenvaltioiden viranomaiset ovat vastuussa sidnndsten noudattamatta jattimisestd asetuksen (EU) 2016/679 VIII
luvun mukaisesti.

Yhteisrekisterinpitijien vilinen yhteistyo

Kunkin yhteisrekisterinpitdjin on pyydettdessd annettava toisille yhteisrekisterinpitdjille nopeaa ja tehokasta apua
timdn padtoksen tdytintdonpanossa noudattaen kaikkia sovellettavia asetuksen (EU) 2018/1725 ja asetuksen
(EU) 2016/679 vaatimuksia sekd muita sovellettavia tietosuojasaantoja.
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9. Riitojen ratkaisu

10.

Yhteisrekisterinpitdjien on pyrittdvd ratkaisemaan kaikki timan paitoksen tulkintaan tai soveltamiseen liittyvit riidat
sovinnollisesti.

Jos yhteisrekisterinpitéjien valilld ilmenee milloin tahansa tdhdn paitokseen liittyvid kysymyksid, erimielisyyksid tai
riitoja, yhteisrekisterinpitijien on pyrittdva kaikin keinoin ratkaisemaan asia neuvottelumenettelylla.

Ensisijaisesti olisi pyrittdva siihen, ettd kaikki riidat ratkaistaan operatiivisella tasolla sitd mukaa kun niitd ilmenee ja
ettd ne ratkaistaan timdn liitteen 10 kohdassa tarkoitettujen ja Europa-palvelimen julkisella Safety Gate -sivustolla
lueteltujen yhteyspisteiden toimesta.

Kuulemisen tarkoituksena on tarkastella ongelman ratkaisemiseksi toteutettuja toimia uudelleen ja sopia niistd niin
pitkdlti kuin mahdollista, ja yhteisrekisterinpitdjien on titd varten neuvoteltava toistensa kanssa vilpittoméssd
mielessd. Kunkin yhteisrekisterinpitdjin on vastattava sovintoratkaisupyyntdon seitsemin tyopdivan kuluessa
téllaisesta pyynnostd. Médrdaika sovintoratkaisuun padsemiseksi on 30 tyopaivad pyynnon esittimisestd.

Jos riitaa ei voida ratkaista sovinnollisesti, kukin yhteisrekisterinpitdja voi pyytdd sovittelua ja/tai oikeudenkayntid
seuraavalla tavalla:

a) sovittelun tapauksessa yhteisrekisteripitdjit nimeadvit yhdessé sovittelijan, jonka kukin niistd hyviksyy ja joka on
vastuussa riidan ratkaisemisen helpottamisesta kahden kuukauden kuluessa siitd, kun riita on saatettu sovittelijan
ratkaistavaksi;

b) oikeudenkdynnin tapauksessa asia saatetaan Euroopan unionin tuomioistuimen kisiteltdviksi Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 272 artiklan mukaisesti.
Yhteisrekisterinpitdjien vilisen yhteistyon yhteyspisteet

Kukin yhteisrekisterinpitdjd nimedd yhden yhteyspisteen, johon muut yhteisrekisterinpitdjdt ottavat yhteyttd timén
padtoksen soveltamisalaan kuuluvia kyselyjd, valituksia ja tietojen toimittamista varten.

Europa-palvelimen julkisella Safety Gate -verkkosivustolla on oltava yksityiskohtainen luettelo kaikista komission
ja EUJETA-maiden kansallisten viranomaisten nimedmistd yhteyspisteistd yhteystietoineen (sukunimi, nimi,
viranomaisen nimi, viranomaisen osoite, puhelin, faksi, sihkoposti).”
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YHTEISEN KRIISINRATKAISUNEUVOSTON PAATOS (EU) 2023/976,
annettu 22 piivini maaliskuuta 2023,

vastuuvapauden myOntimisestdi yhteisen kriisinratkaisuneuvoston (SRB) talousarvion
toteuttamisesta ja tilien padttimisesti varainhoitovuodelta 2021 (SRB/PS/2023/02)

(Ainoastaan englanninkielinen teksti on todistusvoimainen)

YHTEINEN KRIISINRATKAISUNEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon yhdenmukaisten sddntojen ja yhdenmukaisen menettelyn vahvistamisesta luottolaitosten ja tiettyjen
sijoituspalveluyritysten kriisinratkaisua varten yhteisen kriisinratkaisumekanismin ja yhteisen kriisinratkaisurahaston
puitteissa sekd asetuksen (EU) N:o 1093/2010 muuttamisesta 15. heindkuuta 2014 annetun Euroopan parlamentin ja

neuvoston asetuksen (EU) N:o 806/2014 () ja erityisesti yhteistd kriisinratkaisumekanismia koskevan asetuksen
50 artiklan 1 kohdan b alakohdan ja 63 artiklan 8 kohdan,

ottaa huomioon 17. tammikuuta 2020 annetun yhteisen kriisinratkaisuneuvoston varainhoitoasetuksen 97,
98 ja 99 artiklan,

ottaa huomioon yhteisen kriisinratkaisuneuvoston 29. kesakuuta 2022 hyvaksytyn varainhoitovuoden 2021 lopullisen
tilinpddtoksen (jaljempiand 'vuoden 2021 lopullinen tilinpaatos’),

ottaa huomioon 30. toukokuuta 2022 hyviksytyn yhteisen kriisinratkaisuneuvoston vuosikertomuksen varainhoito-
vuodelta 2021 (jaljempana 'vuoden 2021 vuosikertomus)),

ottaa huomioon yhteisen kriisinratkaisuneuvoston varainhoitovuoden 2021 tilinp4dtostd koskevan Euroopan tilintarkas-
tustuomioistuimen kertomuksen (jiljempina ’tilintarkastustuomioistuimen vuoden 2021 vuosikertomus’) sekd kriisinrat-

kaisuneuvoston siihen antamat vastaukset,

ottaa huomioon Mazars Réviseurs d’Entreprises -yrityksen laatiman 17. kesikuuta 2022 piivityn kertomuksen
vuoden 2021 lopullisesta tilinpadtoksestd sekd tarkastuslausunnot (jaljempdnd 'Mazarsin vuoden 2021 tilintarkastus-
kertomus’),

ottaa huomioon Euroopan tilintarkastustuomioistuimen asetuksen (EU) N:o 806/2014 92 artiklan 4 kohdan nojalla
laatiman kertomuksen mahdollisista ehdollisista vastuista, jotka ovat aiheutuneet yhteisen kriisinratkaisuneuvoston,
neuvoston tai komission suorittaessa yhteistd kriisinratkaisumekanismia koskevan asetuksen mukaisia tehtdvidin
varainhoitovuonna 2021 (jiljempana 'tilintarkastustuomioistuimen vuoden 2021 kertomus ehdollisista vastuista’),

ottaa huomioon 15. tammikuuta 2022 péivityn sisdistd tarkastusta koskevan vuoden 2021 vuosikertomuksen,

ottaa huomioon kriisinratkaisuneuvoston tydohjelman vuodelle 2021,
ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

Ainoa artikla

1.  Myontdd yhteisen kriisinratkaisuneuvoston puheenjohtajalle vastuuvapauden yhteisen kriisinratkaisuneuvoston
talousarvion toteuttamisesta varainhoitovuonna 2021.

2. Hyviksyd yhteisen kriisinratkaisuneuvoston varainhoitovuoden 2021 tilinpddtoksen.
3. Esittdd huomautuksensa jiljempdnd olevassa esityksessi.

4. Kehottaa yhteisen kriisinratkaisuneuvoston puheenjohtajaa ilmoittamaan tistd paatoksestd neuvostolle, komissiolle ja
tilintarkastustuomioistuimelle sekd huolehtimaan sen julkaisemisesta Euroopan unionin virallisessa lehdessd (L-sarja) ja
yhteisen kriisinratkaisuneuvoston verkkosivustolla.

() EUVLL225,30.7.2014,s. 1.



L 132/88 Euroopan unionin virallinen lehti 17.5.2023

Tama paitos tulee voimaan péivind, jona se allekirjoitetaan.

Yhteisen kriisinratkaisuneuvoston puolesta
Jan Marc BERK
Taysistunnon jdsen
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