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Ehdotus neuvoston asetukseksi Euroopan unionin neuvoston piisihteeriston virkamiesten palve-
lussuhteen lopullista paittymistd koskevista erityistoimenpiteistd

(2002/C 181 E/17)

KOM(2002) 136 lopull. — 2002/0069(CNS)

(Komission esittamd 20 pdivind maaliskuuta 2002)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 283 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen, joka on tehty henki-
lostosdantokomitean kuulemisen jilkeen Euroopan yhteisojen
virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen 10 a artiklan
mukaisesti (),

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon,
ottaa huomioon yhteisdjen tuomioistuimen lausunnon,
ottaa huomioon tilintarkastustuomioistuimen lausunnon,
sekd katsoo seuraavaa:

(1) Euroopan unionin kehittyminen Maastrichtin sopimuksen
jalkeen on laajentanut neuvoston toiminta-alaa. Muutokset
ovat lisinneet pdasihteeriston tehtdvid, jotka ulottuvat kon-
ferenssisihteeriston tehtivid laajemmalle.

(2) Neuvoston pddsihteeristd aikoo vastata merkittdvdin osaan
ndistéd tarpeista rationalisointitoimenpiteilld ja sisdisilld hen-
kiloston uudelleenjdrjestelyilld.

(3) Neuvoston paisihteeristd aikoo toteuttaa toimia taatakseen,
erityisesti koulutuksen avulla, ettd siirretty henkilost6 so-
peutuisi uusiin tehtdviin mahdollisimman tyydyttavisti ja
tehokkaasti.

(4) Tiettyjen, erityisesti idkkdimpien virkamiesten ammattitaito
ei riittdne tehtdvien hoitamiseen.

(5) Neuvoston piisihteeristo tarvitsee henkilostod, jolla on uu-
denlaisia pdtevyyksid, ja henkiloston jakautumista on tasa-
painotettava. Elikkeelle luonnollisesti jadvien mdaird ei ole
riittdvd, jotta voitaisiin tyydyttdvidssd mairdajassa ottaa pal-
velukseen uusia virkamiehid ja siten hankkia tarvittavaa
ammattitaitoa.

(") Jaljempdna “henkilostosaannot”.

(6) Néin ollen olisi sdddettivd palvelussuhteen lopullista pait-
tymistd koskevista erityistoimenpiteistd, joita tdydennetdin
lisiksi sisdisilla hallinnollisilla maardyksilld, joilla pyritddn
valvomaan tehokkaasti tdimédn asetuksen soveltamista.

(7) Ndmad toimenpiteet on toteutettava noudattaen maantieteel-
listd tasapainoa niin hyvin kuin mahdollista titd asetusta
hallitsevien periaatteiden mukaisesti.

(8) Ndama toimenpiteet eivit saa vaikuttaa talousarvioon,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Yksikon edun mukaisesti, ja jotta otettaisiin huomioon tarve
uudistaa henkiloston ammattitaitoa keskitettdessd resurssien
kdytt6d ensisijaisiin toimintoihin, neuvoston péisihteeristolld
on téssd asetuksessa madritellyin ehdoin 31 pdivéddn joulukuuta
2004 asti lupa toteuttaa 55 vuotta tdyttineiden ja vahintddn 15
vuotta palvelussuhteessa olleiden virkamiesten osalta palvelus-
suhteen lopullista paattymistd koskevia toimenpiteitd henkilos-
tosddntojen 47 artiklan mukaisesti, lukuun ottamatta Al- ja
A2-palkkaluokan virkamiehia.

2 artikla

Edelld 1 artiklassa tarkoitettuja toimenpiteitd voidaan soveltaa
yhteensd 94 virkamieheen (12 A-, 22 LA-, 8 B-, 44 C- ja 8
D-ura-alueen virkamiestd).

Tdmd toimenpide ei kuitenkaan rajoita vuotuisten budjettime-
nettelyiden yhteydessd tehtdvien pditosten soveltamista.

3 artikla

Yksikon edun huomioon ottaen, 2 artiklassa sdddetyissd rajoissa
ja pariteettikomiteaa kuultuaan neuvoston pdasihteeristd valit-
see 1 artiklan nojalla palvelussuhteen lopulliseen paittymiseen
liittyvdn toimenpiteen soveltamista pyytavistd virkamichistd ne,
joihin se soveltaa kyseistd toimenpidettd.
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Se harkitsee ensisijaisesti niitd virkamiehid, joihin uudistustoi-
menpiteet, resurssien keskittiminen ensisijaisiin toimintoihin ja
erityisesti henkiloston uudelleenjérjestelyt ovat vaikuttaneet ja
joiden ammattitaito ei ole riittivd tehtdvien hoitamiseen. Se
ottaa huomioon uusien tehtdvien suorittamiseksi tarvittavan
koulutuksen, idn, patevyyden, ty6tulokset, kdyttaytymisen yksi-
kossd, perhetilanteen ja virkaidn.

4 artikla

1.  Entiselld virkamiehelld, johon on sovellettu 1 artiklan mu-
kaista toimenpidettd, on oikeus kuukausikorvaukseen, joka on
tietty prosenttiosuus viimeisestd peruspalkasta. Prosenttiosuus
riippuu siitd, minkd ikdinen virkamies ldhtiessddn on ja miké
hédnen virkaikdnsid on timén asetuksen liitteend olevan taulu-
kon mukaisesti (liite). Lihtokohdaksi otettava viimeinen perus-
palkka on se, joka vastaa virkamicehelld palveluksesta ldhtiessd
olevaa palkkaluokkaa ja -tasoa, jotka on mdidritelty henkilosto-
sddntdjen 66 artiklassa olevassa taulukossa, sellaisena kuin se
on voimassa sen kuun ensimmadisend paivdnd, jolta korvausta
maksetaan.

2. Entinen virkamies voi pyynnostd milloin tahansa siirtyd
vanhuuseldkejirjestelmaddn henkilostosddntojen ehtojen mukai-
sesti. Talloin oikeus korvaukseen lakkaa. Oikeus lakkaa joka
tapauksessa viimeistddn sen kuukauden viimeisend pdiving,
jona entinen virkamies tdyttdd 65 vuotta, ja ennen kyseistd
ikdd silloin, kun hin tdyttdd ehdot enimmdaismaariltian 70
prosentin vanhuuselikkeen saamiseksi (henkilostosdantojen 77
artikla).

Talloin entiselld virkamiehelld on ilman eri toimenpiteitd oikeus
vanhuuseldkkeeseen, joka myonnetddn viimeisen korvauksen-
maksukuukauden jilkeisen kalenterikuukauden ensimmadisestd
pdivasta.

3. Edelld 1 kohdassa sdddettyyn korvaukseen sovelletaan sille
yhteisossd sijaitsevalle maalle vahvistettua korvauskerrointa,
jossa korvauksensaaja voi osoittaa asuvansa. Hinen on toimi-
tettava asuinpaikan osoittava todistus vuosittain.

Jos korvauksensaaja asuu yhteisojen ulkopuolella, korvaukseen
sovellettava korjauskerroin on 100.

Korvaus ilmaistaan euroina ja maksetaan korvauksensaajan
asuinmaan valuutassa. Vaikka sithen sovelletaan toisen alakoh-
dan mukaista korjauskerrointa 100, se maksetaan kuitenkin
euroina

Muuna valuuttana kuin euroina maksettava korvaus lasketaan
henkilostosddntojen 63 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen va-
luuttakurssien perusteella.

4. Asianomaisen uusissa tyotehtivissd ansaitsemien bruttotu-
lojen méidrd vihennetddn 1 kohdassa sdddetystd korvauksesta
siltd osin kuin kyseiset tulot yhdessd korvauksen kanssa ylitti-
vit hinen viimeisen kokonaisbruttopalkkansa, joka maaritellddn
korvauksenmaksukuukauden ensimmadisend pdivind voimassa
olevan palkkataulukon perusteella. Kyseiseen palkkaan sovelle-
taan 3 kohdassa tarkoitettua korjauskerrointa.

Ensimmdisessd alakohdassa tarkoitetuilla bruttotuloilla ja vii-
meiselld kokonaisbruttopalkalla tarkoitetaan summia, joista on
vihennetty sosiaaliturvamaksut mutta ei veroja.

Asianomaisen on virallisesti sitouduttava toimittamaan kaikki
vaaditut kirjalliset todisteet, muun muassa vuosittainen selvitys
tuloistaan tapauksesta riippuen joko palkkakuitin tai tarkastet-
tujen tilien muodossa, ja valachtoinen tai oikeaksi todistettu
ilmoitus siitd, ettei hdnelld ole muita tuloja uusista tehtavistd
sekd ilmoitettava toimielimelle kaikista muista sellaisista sei-
koista, jotka saattavat muuttaa oikeutta korvaukseen, henkilos-
tosddntojen 86 artiklassa sdddettyjen seuraamusten uhalla.

5. Kotitalouslisd, huollettavana olevasta lapsesta maksettava
lisd ja koulutuslisi maksetaan henkilostosdantojen 67 artiklan
ja henkilostosddntojen liitteessd VII olevien 1, 2 ja 3 artiklan
ehtojen mukaisesti joko 1 kohdassa sdddetyn korvauksen saa-
jalle taikka henkilolle tai henkiloille, joille lapsen tai lasten
huoltaminen on sdidnndsten nojalla tai oikeuden taikka toimi-
valtaisen hallintoviranomaisen piitokselld uskottu, ja kotitalo-
uslisd lasketaan kyseisen korvauksen perusteella.

6. Jos korvauksensaajalla ei ole ansiotoiminnasta saatavia
tuloja, hénelld ja hinen kauttaan vakuutetuilla on oikeus hen-
kilostosaantojen 72  artiklan mukaisen sairausvakuutuksen
etuuksiin silld edellytykselld, ettd han maksaa sairausvakuutus-
maksua, joka lasketaan 1 kohdassa tarkoitetun korvaussumman
perusteella.

7. Silld ajanjaksolla, jolla oikeus korvaukseen on voimassa,
kuitenkin enintddn 65 kuukauden ajan, entiselle virkamichelle
kertyy edelleen hinen palkkaluokkansa ja -tasonsa perusteella
laskettuja vanhuuselidkeoikeuksia silld edellytykselld, ettd kysei-
selli ajanjaksolla on maksettu henkilostosddntojen mukaista,
kyseisen palkan perusteella laskettua vakuutusmaksua. Kokonai-
selike voi kuitenkin olla enintddn henkilostosddntojen 77 ar-
tiklan toisessa kohdassa sdddetyn enimméismédrin suuruinen.
Kyseinen ajanjakso katsotaan palvelusajaksi henkilostosdantojen
liitteessd VIII olevaa 5 artiklaa sovellettaessa.
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8.  Jollei henkildstosadntojen liitteessd VIII olevista 1 artiklan
1 kohdasta ja 22 artiklasta muuta johdu, 1 kohdassa sdddettyd
kuukausikorvausta saadessaan kuolleen entisen virkamiehen les-
kelld on oikeus, jos hdn on ollut virkamiehen puolisona vihin-
tddn vuoden ajan ennen kuin timin palvelussuhde toimieli-
messd padttyi, leskeneldkkeeseen, jonka maird on 60 prosenttia
siitd vanhuuseldkkeestd, johon entiselld virkamiehelld olisi ollut
oikeus kuolinpdivinddn, ilman palvelusaikaan tai ikddn liittyvid
ehtoja.

Ensimmdisessd alakohdassa sdddetty leskenelikkeen mdaird on
vihintddn henkilostosddntojen 79 artiklan toisessa kohdassa
sdddetyn suuruinen. Kyseisen eliakkeen médrd on kuitenkin
enintddn sen ensimmadisen vanhuuseldkesuorituksen suuruinen,
johon entiselld virkamichelld olisi ollut oikeus, jos hin olisi
elossa ja kdyttinyt oikeutensa edelld tarkoitettuun korvaukseen
ja alkanut saada vanhuuseldketta.

Ensimmaisessi alakohdassa sdddettyd avioliiton kestoa koskevaa
ehtoa ei sovelleta, jos entisen virkamiehen ennen palvelussuh-
teen padttymistd solmimasta avioliitosta on syntynyt yksi tai

useampia lapsia, joiden elatuksesta leski huolehtii tai on huo-
lehtinut.

Sama koskee tilannetta, jossa virkamiehen kuolema on aiheu-
tunut jossain henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 17 ar-
tiklan toisen kohdan lopussa sdddetyistd olosuhteissa.

9. Jos 1 kohdassa sdddettyd korvausta saava entinen virka-
mies kuolee, henkilostosddntojen liitteessd VII olevan 2 artiklan
mukaisesti hdnen huollettavanaan olevilla lapsilla on oikeus
orvonelikkeeseen henkilostosddntojen 80 artiklan ensimmadi-
sessd, toisessa ja kolmannessa kohdassa sekd henkilostosdanto-
jen liitteessd VIII olevassa 21 artiklassa sdddetyin ehdoin.

5 artikla

Tama asetus tulee voimaan sitd pdivad seuraavana pdivini, jona
se julkaistaan Euroopan yhteisojen virallisessa lehdessd.

Tdmd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan
sellaisenaan kaikissa jasenvaltioissa.

KORVAUSPROSENTTI

Taman asetuksen 4 artiklan 1 kohdassa mainittu korvausprosentti mairdytyy lihtohetkelldlasketun virkamiehen idn ja

virkaidn perusteella seuraavan taulukon mukaisesti:

Iin ja virkaidn perusteella laskettu korvaus

tka 55-56 vuotta|57-58 vuotta|59-60 vuotta|61-62 vuotta Véhggg?& 63
Virkaika
15-19 vuotta 60,0 % 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 %
20-24 vuotta 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 % 66,0 %
25-29 vuotta 62,0 % 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 %
Vihintddn 30 vuotta 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 % 70,0 %

Ikd ja virkaikd lasketaan kyseisen virkamiehen todellisen ldhtopdivan perusteella.

Jos niitd ehtoja sovelletaan painotetusti kaikkiin kyseeseen tuleviin virkamiehiin, keskimairdinen korvaus on enintdin

62,5 prosenttia.



