**

B Euroopan unionin FI
O virallinen lehti C-sarja
C/2025/3713 17.9.2025

P9_TA(2024)0315

Euroopan parlamentin ty6jirjestyksen muuttaminen silti osin kuin on kyse konfliktien ja

hiirinnin ehkiisemisti ty6paikalla ja hyvii toimiston johtamista koskevasta koulutuksesta

Euroopan parlamentin piitds 24. huhtikuuta 2024 Euroopan parlamentin tyojirjestyksen muuttamisesta siltid
osin kuin on kyse konfliktien ja hiirinnin ehkiisemisti tydpaikalla ja hyvii toimiston johtamista koskevasta
koulutuksesta (2024/2006(REG))

(C/2025/3713)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon tydjirjestyksen 236 ja 237 artiklan,

ottaa huomioon perussopimus-, ty6jérjestys- ja toimielinasioiden valiokunnan mietinn6n (A9-0163/2024),

1.  pdattdd muuttaa tydjarjestystd jaljempand esitetylld tavalla;

2. pddttdd, ettd muutokset tulevat voimaan 16. heindkuuta 2024;

3. kehottaa puhemiestd valittimédn tdiman padtoksen tiedoksi neuvostolle ja komissiolle.

Tarkistus 1

Euroopan parlamentin ty6jirjestys
10 artikla — 6 kohta — 2 alakohta

Nykyinen teksti

Tarkistus

Jasentd ei voida valita parlamentin tai sen elinten luottamus-
tehtdviin, nimittda esittelijiksi tai lausunnon valmistelijaksi
tai valita osallistumaan viralliseen valtuuskuntaan tai
toimielinten vilisiin neuvotteluihin, jos hin ei ole allekir-
joittanut ndihin sddntoihin liittyvdd ilmoitusta.

Jasentd ei voida valita parlamentin tai sen elinten luottamus-
tehtdviin, nimittdd esittelijéksi tai lausunnon valmistelijaksi
tai valita osallistumaan viralliseen valtuuskuntaan tai
toimielinten vilisiin neuvotteluihin,

(a) jos hin ei ole allekirjoittanut ilmoitusta, jossa hdn
vahvistaa  sitoutuneensa noudattamaan  nditd
sddntdjd, mukaan lukien parlamentin jdsenilleen
konfliktien ja hdirinndn ehkdisemisestd tydpaikalla
ja hyviisti toimiston johtamisesta jdrjestamdn erikois-
koulutuksen suorittaminen; tai

(b) jos hin ei ole suorittanut a alakohdassa tarkoitettua
koulutusta  kyseisissd  sddnndissi  vahvistetun

mddrdajan ja niissd vahvistettujen ehtojen mukaisesti.

Tarkistukset 4 ja 10

Euroopan parlamentin ty6jirjestys
176 artikla - 1 kohta — 3 alakohta

Nykyinen teksti

Tarkistus

Kun kyseessd on 10 artiklan 6 kohta, puhemies voi tehdi
timan artiklan mukaisen perustellun paatoksen ainoastaan
sen jilkeen, kun tyopaikkahiirintd on todettu tapahtuneeksi
tyopaikkahdirintdd ja sen ehkidisemistd koskevan sisdisen
hallinnollisen menettelyn mukaisesti.

Miti tulee 10 artiklan 6 kohdan ensimmiisessd
alakohdassa vahvistettuun, kaikenlaista tyopaikkakiu-
saamista ja sukupuolista hdirintid koskevaan kieltoon,
puhemies voi tehdd timin artiklan mukaisen perustellun
pdatoksen ainoastaan sen jilkeen, kun tyopaikkahdirintd on
todettu  tapahtuneeksi  tyOpaikkahdirintdd ja  sen
ehkiisemistd koskevan sisdisen hallinnollisen menettelyn
mukaisesti.
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Tarkistus 6

Euroopan parlamentin ty6jirjestys
Liite IT - 5 kohta

Nykyinen teksti

Tarkistus

Tarvittaessa jdsenten on toimittava viipymdttd ja
olemassa  olevia  menettelyji  tdysimddrdisesti
noudattaen  konfliktitilanteiden tai tyopaikkakiu-
saamisen taikka sukupuolisen hiirinnin kasittele-
miseksi muun muassa vastaamalla nopeasti mahdol-
lisiin hdirintdd koskeviin vditteisiin. Jdsenten olisi
osallistuttava heille jérjestettivddn erikoiskoulutukseen
konfliktien ja hairinnin ehkiisemisestd tyopaikalla ja
hyvista toimiston johtamisesta.

5. Tarvittaessa jasenten on tehtivi kaikilta osin
yhteistyotd puhemiehiston vahvistamia menettelyjd
noudattaen  konfliktitilanteiden tai  tyopaikkakiu-
saamisen taikka sukupuolisen héirinnan kisittelemiseksi
muun muassa vastaamalla nopeasti mahdollisiin
hdirintdd koskeviin véitteisiin.

Jasenten on osallistuttava parlamentin heille jarjestamdidin
erikoiskoulutukseen konfliktien ja hiirinndn ehkdisemisestd
tyopaikalla ja hyvistd toimiston johtamisesta, elleivit he ole
vieli siihen osallistuneet. Koulutus on suoritettava
jisenen toimikauden kuuden ensimmdisen kuukauden
aikana paitsi asianmukaisesti perustelluissa poikkeusta-
pauksissa. Koulutuksen suorittamisesta annetut jisenten
todistukset julkaistaan parlamentin verkkosivustolla.
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