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Unionin tuomioistuimen tuomio (suuri jaosto) 28.11.2023 (ennakkoratkaisupyyntd, jonka on
esittinyt Tribunal du travail de Liége — Belgia) - OP v. Commune d’Ans

(Asia C-148/22 ('), Commune d’Ans)

(Ennakkoratkaisupyynté — Sosiaalipolitiikka — Direktiivi 2000/78/EY — Yhdenvertaista kohtelua tyossi ja
ammatissa koskevat yleiset puitteet — Uskontoon tai vakaumukseen perustuvan syrjinndin kielto — Julkinen
sektori — Julkishallinnon tyépaikkasdinnot, joissa kielletiin kaikkien filosofisten tai uskonnollisten
tunnusmerkkien nikyvi kdytto tyopaikalla — Islamilainen huivi — Vaatimus neutraalisuudesta silloin, kun
tyontekiji on tekemisissd yleison, esimiesten ja kollegojen kanssa)

(C/2024/696)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Tribunal du travail de Liege

Pidasian asianosaiset

Kantaja: OP

Vastagja: Commune d’Ans

Tuomiolauselma

Yhdenvertaista kohtelua tyossd ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista 27.11.2000 annetun neuvoston direktiivin
2000/78/EY 2 artiklan 2 kohdan b alakohtaa

on tulkittava siten, ettd

kunnallishallinnon sisdinen sdanto, jolla yleisesti ja erotuksetta kielletddn timédn hallinnon henkildston jdseniltd kaikkien
muiden muassa filosofisia tai uskonnollisia vakaumuksia ilmaisevien tunnusmerkkien nakyva kaytto tyopaikalla, voidaan
perustella kyseisen hallinnon pyrkimykselldi luoda oman asiayhteytensi huomioon ottaen tdysin neutraali hallinto-
ympdristd, kunhan kyseinen sddntd soveltuu mainittuun asiayhteyteen ja on siind tarpeellinen ja oikeasuhteinen ja kun
kyseessd olevat eri oikeudet ja intressit otetaan huomioon.

(") EUVL C 207, 23.5.2022.
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