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(Padtoslauselmat, suositukset ja lausunnot)

PAATOSLAUSELMAT

NEUVOSTO

Neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jisenvaltioiden hallitusten edustajien piitoslauselma
tarkistetuista yritysverotuksen kiytinnesiinnoisti

(2022/C 433/01)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO JA NEUVOSTOSSA KOKOONTUNEET JASENVALTIOIDEN HALLITUSTEN
EDUSTAJAT,

PALAUTTAVAT MIELEEN veropolititkasta 1 péivind joulukuuta 1997 annetut neuvoston (talous- ja rahoitusasiat)
paatelmat, joissa todettiin, ettd koordinoitu toiminta Euroopan tasolla on tarpeen sisaimarkkinoilla esiintyvien vaaristymien
vihentdmiseksi, jotta saataisiin estetyksi huomattavat verotulojen menetykset ja verotuksen rakenne suunnatuksi
tyollisyyttd suosivampaan suuntaan,

PALAUTTAVAT MIELEEN neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jisenvaltioiden hallitusten edustajien 1
pdivand joulukuuta 1997 antaman péitoslauselman yritysverotukseen sovellettavista menettelysadnndistd,

PALAUTTAVAT MIELEEN 5 piivind joulukuuta 2017 annetut neuvoston pddtelmit veroasioissa yhteistyohaluttomia
lainkéyttoalueita koskevasta EUn luettelosta sekd veronkierron ja veropetosten torjunnan viimeaikaisen kansainvilisen

kehityksen,

TUNNUSTAVAT oikeudenmukaisen kilpailun myonteiset vaikutukset ja tarpeen vahvistaa Euroopan unionin ja sen
jasenvaltioiden kansainvalistd kilpailukykya ja toteavat, ettd joillakin verotoimenpiteilld saattaa olla haitallisia vaikutuksia,

PAINOTTAVAT, ettd kdytinnesdannot ovat poliittinen sitoumus eivitki ne néin ollen vaikuta jasenvaltioiden oikeuksiin ja
velvollisuuksiin eivatkd perussopimusten mukaiseen jisenvaltioiden ja unionin toimivaltajakoon,

KOROSTAVAT, ettd kdytinnesddntotyoryhmd toimii jdsenvaltioiden vilisend vertaisryhmini, jolle komissio antaa
vélttimatontd apua,

OVAT TIETOISIA siitd, ettd kdytdnnesddntotyoryhmid on tydskennellyt menestyksekkaisti valittujen puheenjohtajiensa
johdolla, mikd on mahdollistanut monien verotoimenpiteiden purkamisen ja puitteiden luomisen rakentavalle yhteistyolle
kolmansien maiden ja lainkédyttoalueiden kanssa,

TOTEAVAT, ettd tyoryhman sihteeriston tehtivistd vastaa neuvoston paisihteeristo,

TOTEAVAT, ettd kdytdnnesdintotyoryhmin tyon sujuvoittamiseksi on laadittu sovitut ohjeet, joilla on merkitystd niin
menettelyihin kuin asiasisaltoonkin liittyvien nakokohtien kannalta ja jotka kaikki julkistetaan,

VAHVISTAVAT sen vuoksi UUDELLEEN, ettd yritysverotukseen sovellettavia kaytdnnesddntoja, jotka tdhtdavit haitallisten
verotoimenpiteiden estimiseen, tarvitaan edelleen,
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PAINOTTAVAT, ettd oikeudenmukainen kohtelu EU:ssa sekd suhteessa kolmansiin maihin ja verotuksellisiin lainkdyttoa-
lueisiin on edelleen olennaisen tarkedd kidytdnnesddntojen periaatteiden johdonmukaisen taytintoonpanon kannalta,

TOISTAVAT haluavansa pitdd yritysverotuksen kédytinnesddntojen soveltamisen mahdollisimman avoimena vaarantamatta
kuitenkaan luottamuksellisuutta, jota tarvitaan luotettavaan nikemysten ja arkaluonteisten tietojen vaihtoon ryhmin
jasenten valilli sekd kolmansien maiden ja verotuksellisten lainkdyttoalueiden kanssa, silli nidin varmistetaan
kdytannesddntojen mukainen tehokas ja tulossuuntautunut tyo,

KATSOVAT, ettd neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jisenvaltioiden hallitusten edustajien 1 péivind joulukuuta
1997 antamassa paitoslauselmassa vahvistettuja yritysverotuksen nykyisid kdytinnesdantojd olisi tarkistettava, jotta ne
vastaisivat mahdollisimman tehokkaasti uusiin haasteisiin yhi globaalimmaksi ja digitaalisemmaksi kdyvissi talousympa-
ristossd,

HYVAKSYVAT SEURAAVAT TARKISTETUT YRITYSVEROTUKSEN KAYTANNESAANNOT:

Kéytdnnesadnnoissa tarkoitetut verotoimenpiteet

A. Jasenvaltioiden ja unionin asiaa koskevaa toimivaltaa rajoittamatta ndmd yritysverotukseen sovellettavat
kaytinnesddnnot, jdljempand ‘kdytinnesddnnot’, koskevat sellaisia yleisesti sovellettavia etuuksiin oikeuttavia
verotoimenpiteitd ja verotuksen osatekijoitd, jotka vaikuttavat tai voivat merkittdvasti vaikuttaa litketoiminnan
sijoittumiseen unionissa.

Edelld mainittu liiketoiminta ksittdd myos kaikki jonkin yritysryhman sisilld harjoitettavat toiminnat.

Kéytinnesadnnoissd tarkoitettuihin yleisesti sovellettaviin, etuuksiin oikeuttaviin verotoimenpiteisiin ja verotuksen
osatekijoihin, jdljempdnd yhdessd 'verotoimenpiteet, kuuluu sekd sddnnoksid ja mdaidrdyksid ettd hallinnollisia
kaytantoja.

B.1 Mahdollisesti haitallisina ja siis ndihin kéytinnesddnt6ihin kuuluvina on pidettivi A kohdassa mdiritellyn
soveltamisalan piirissd sellaisia etuuksiin oikeuttavia verotoimenpiteitd, joilla tosiasiallista veroastetta selvisti
alennetaan verrattuna veroasteisiin, joita kyseisessi jasenvaltiossa tavallisesti sovelletaan, nollaverotus mukaan lukien.

Tillainen veroaste voi johtua nimellisverokannasta, veropohjasta tai jostain muusta asiaankuuluvasta tekijasta.
Niiden toimenpiteiden haitallisuutta arvioitaessa on otettava huomioon muun muassa seuraavaa:

1. ovatko etuudet tosiasiallisesti tai oikeudellisesti erillddn kotimarkkinoista, esimerkiksi myonnetddnko ne ainoastaan
ulkomailla asuville tai ulkomailla asuvien kanssa toteutettuihin liiketoimiin, tai eivdtké ne vaikuta kansalliseen
veropohjaan, tai

2. myonnetddnko etuudet ilman minkdénlaista todellista taloudellista toimintaa tai merkittdvaa taloudellista lisndoloa
kyseiset veroetuudet tarjoavassa jasenvaltiossa, tai

3. poikkeavatko monikansallisen yritysryhman sisdisten toimien tuottaman voiton madrittelyssi kéytetyt perusteet
kansainvalisesti hyviksytyistd periaatteista, erityisesti OECD:ssd sovituista sadnndistd, tai

4. puuttuuko verotoimenpiteistd avoimuus, muun muassa silloin, kun sddnnoksid sovelletaan hallinnon tasolla
viljemmin tavalla, joka ei ole avoin.

B.2 Edelld A kohdassa mairitellyn soveltamisalan piirissd jasenvaltion yleisesti sovellettavia verotuksen osatekijoitd, jotka
luovat kaksinkertaisen verottamatta jadgmisen mahdollisuuksia tai jotka voivat johtaa veroetuuksien kaksinkertaiseen
tai moninkertaiseen kiytt66n samojen kulujen, tulojen mdéirdn tai liiketoimien ketjun yhteydessd, on pidettivd
mahdollisesti haitallisina, minkd vuoksi ne kuuluvat niiden kdytidnnesdintojen soveltamisalaan.

Tallaiset vaikutukset voivat johtua mistd tahansa jisenvaltion kansallisen verojirjestelmdn olennaisesta osatekijstd,
joka johtaa vdhiisempdin verovelvollisuuteen ja jopa sithen, ettei verovelvollisuutta ole, lukuun ottamatta nimellistd
verokantaa tai lykéttyd verovelkaa, joka on voitonjaon verotukseen perustuvan verojirjestelmén osatekija.



15.11.2022 Euroopan unionin virallinen lehti C 433/3

Arvioitaessa sitd, onko jdsenvaltion yleisesti sovellettava verotuksen osatekijd haitallinen, olisi otettava huomioon
seuraavat kumulatiiviset kriteerit ja niiden vélinen suora syy-yhteys:

1. yleisesti sovellettavaan verotuksen osatekijadn ei liity asianmukaisia vadrinkdyton vastaisia sddnnoksid tai muita
riittdvid takeita, minkd vuoksi se johtaa kaksinkertaiseen verottamatta jidmiseen tai mahdollistaa veroetuuksien
kaksinkertaisen tai moninkertaisen kdyton samojen kulujen, tulojen mairén tai liikketoimien ketjun yhteydessi;

2. yleisesti sovellettava verotuksen osatekija vaikuttaa merkittdvisti taloudellisen toiminnan sijoittumiseen unionissa.
Arvioidessaan, onko verotuksen osatekija merkittivd tekijd, joka madrdd liiketoiminnan sijoittumisen unionissa,
yritysverotuksen kiytinnesdintotyoryhmain, jiljempénd ‘tyoryhma’, olisi otettava huomioon, etté litketoiminnan
sijoittumiseen voivat vaikuttaa myos muut seikat kuin verotuksen osatekijat.

Pidittyminen uusista toimenpiteisti ja toimenpiteiden purkaminen

Piddttyminen uusista toimenpiteistd

C. Jasenvaltiot sitoutuvat pidittymédan nididen kdytdnnesddntojen tarkoittamassa mielessd haitallisten uusien verotoimen-
piteiden kayttoonotosta. Piittdessddn tulevasta politiikastaan jasenvaltiot noudattavat niin ollen kiytinnesdantojen
pohjana olevia periaatteita ja ottavat asianmukaisesti huomioon E-I kohdassa tarkoitetun tarkistusmenettelyn
arvioidessaan uusien verotoimenpiteiden haitallisuutta.

Toimenpiteiden purkaminen

D. Jasenvaltiot sitoutuvat tarkastelemaan uudelleen voimassa olevia lakejaan ja omaksumiaan kdytintojd ottaen huomioon
kdytinnesddntojen taustalla olevat periaatteet ja jdljempand E-I kohdassa kuvatun tarkistusmenettelyn. Jasenvaltiot
muuttavat tarvittaessa nditd lakeja ja kaytantojd poistaakseen kaikki niihin sisiltyvit haitalliset verotoimenpiteet tai
hyviksydkseen haitallisiin verotoimenpiteisiin liittyvid asianmukaisia vdarinkdyton vastaisia sddnnoksid tai muita
riittdvid takeita mahdollisimman pian ottaen huomioon neuvostossa tarkistusmenettelyn johdosta kdydyt keskustelut.

Tarkistusmenettely

[Imoittaminen

E.1 Lipindkyvyyden ja avoimuuden periaatteiden mukaisesti jasenvaltiot tiedottavat toisilleen kunkin kalenterivuoden
loppuun mennessd voimassa olevista tai ehdotetuista verotoimenpiteistd, jotka mahdollisesti kuuluvat
kaytannesddntojen soveltamisalaan.

Asianomaiset jasenvaltiot voivat mys ilmoittaa toisilleen voimassa olevista tai ehdotetuista verotoimenpiteistd, joiden
osalta ne haluavat varmuuden siit4, ettd niissd noudatetaan kidytinnesdantoja.

Ensimmdisen ja toisen alakohdan mukaisen ilmoituksen puuttuessa jasenvaltioita pyydetddn toimittamaan toisen
jasenvaltion tai komission pyynnostd tietoja mistd tahansa verotoimenpiteestd, joka ndyttdd kuuluvan
kdytinnesddntojen soveltamisalaan. Jos suunnitellut verotoimenpiteet edellyttavit parlamentin hyviksyntdd, edelld
mainittuja tietoja ei tarvitse toimittaa, ennen kuin ne on annettu tiedoksi parlamentille.

E.2 Toisen jdsenvaltion tai komission pyynnostd voidaan saattaa tyoryhmin tietoon sellaiset jonkin jdsenvaltion
verotoimenpiteet, joista ei ole ilmoitettu E.1 kohdan mukaisesti. Tiedot toimittavan jasenvaltion tai komission olisi
ilmoitettava asiasta asianomaiselle jasenvaltiolle ennen tillaisten verotoimenpiteiden saattamista tyoryhmin tietoon.

Tiedot toimittavan jdsenvaltion tai komission olisi esitettdvd tyoryhmalle yleisesti sovellettavista verotuksen
osatekijoista kaikki tiedot,

i) jotka kohtuudella osoittavat, ettd verotuksen osatekijilld on ainakin yksi B.2 kohdassa kuvatuista vaikutuksista, ja

i) jotka voivat kohtuudella johtaa paitelmdin niiden mahdollisesti merkittavistd vaikutuksesta liiketoiminnan
sijoittumiseen unionissa.
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Sovittu kuvaus

F.1 Miki tahansa jasenvaltio tai komissio voi pyytdad mahdollisuutta keskustella E.1 ja E.2 kohdan mukaisesti ilmoitetuista
muiden jdsenvaltioiden verotoimenpiteisti ja esittdd niitd koskevia huomautuksia. Sen jilkeen jdsenvaltiot pdattavit,
toteuttavatko ne jatkotoimia ja laativatko ne kyseisestd toimenpiteestd sovitun kuvauksen.

Arviointi

F.2 Sovittu kuvaus antaa mahdollisuuden arvioida, ovatko kyseiset verotoimenpiteet haitallisia, ottaen huomioon ne
vaikutukset, joita niilld voi unionissa olla. Etuuksiin oikeuttavien verotoimenpiteiden osalta tissd arvioinnissa otetaan
huomioon kaikki B.1 kohdassa mainitut tekijat. Yleisesti sovellettavien verotuksen osatekijoiden osalta tissd
arvioinnissa otetaan huomioon kaikki B.2 kohdassa mainitut tekijat ja erityisid yleisesti sovellettavia verotuksen
osatekijoitd koskevat L kohdan ohjeet.

G. Neuvosto korostaa my0s, etté ilmoitettuja verotoimenpiteitd tarkistettaessa on arvioitava huolellisesti niiden vaikutuksia
muihin jisenvaltioihin muun muassa sen perusteella, miten kyseistd toimintaa tosiasiallisesti verotetaan koko unionissa,
ja pyytdd tyoryhmad tarkastelemaan sen tietoon saatettuja merkityksellisia taloudellisia tekijoitd ja vaikutuksia koskevia
tietoja sekd ottamaan huomioon asianomaisen jasenvaltion talouden koon ja avoimuuden.

Mikili verotoimenpiteitd kdytetddn tiettyjen alueiden taloudellisen kehityksen tukemiseen, arvioidaan, ovatko ne
oikeassa suhteessa asetettuun tavoitteeseen ja oikein kohdennettuja. Timin arvioinnin yhteydessd on kiinnitettdva
erityistd huomiota syrjdisimpien seutujen ja pienten saarten erityispiirteisiin ja -rajoituksiin heikentimattd unionin
oikeusjirjestyksen, sisimarkkinat ja yhteiset polititkat mukaan luettuina, yhtendisyytti ja johdonmukaisuutta.

Menettely

H. Neuvoston 9 pdivind maaliskuuta 1998 antamilla paitelmilld perustettu kiytinnesddntotyoryhmi jatkaa niiden
kdytinnesddnt6jen soveltamisalaan mahdollisesti kuuluvien verotoimenpiteiden arviointia ja valvoo kyseisid
toimenpiteitd koskevien tietojen toimittamista. Neuvosto kehottaa kutakin jdsenvaltiota ja komissiota nimeidmain
korkean tason edustajan ja varaedustajan tdhdn tyoryhmdin, jonka puheenjohtajana toimii jonkin jisenvaltion
edustaja. Valittuja puheenjohtajia avustaa neuvoston paasihteeristo, joka huolehtii tyoryhmin sihteeristotehtavista.
Sadnnollisesti kokoontuva tyoryhmi wvalitsee ja arvioi verotoimenpiteet E-G kohdassa esitettyjen sddnndsten
mukaisesti. Tyoryhmd laatii sddnnollisesti kertomuksen arvioiduista toimenpiteistd. Kertomukset toimitetaan
neuvoston kdsiteltaviksi. Ne sisdltavdt tyoryhmédn tutkimien verotoimenpiteiden sovitut kuvaukset ja lopulliset
arvioinnit.

Neuvoston hyviksymat lopulliset asiakirjat julkistetaan. Muita asiakirjoja julkistetaan tarvittaessa asiaankuuluvien
sdantojen mukaisesti.

I. Neuvosto kehottaa komissiota auttamaan tydryhmdd tdmin kokousten valmistelussa ja helpottamaan tietojen
toimittamista sekd tarkistusmenettelyd. Tétd varten neuvosto pyytdd jdsenvaltioita toimittamaan komissiolle E
kohdassa tarkoitetut tiedot, jotta komissio voi laatia F kohdassa tarkoitettuja kuvauksia ja arviointeja koskevat
luonnokset. Komission olisi huolehdittava samanlaisista tehtdvistdi N kohdassa tarkoitettujen arviointien osalta.
Komissio ei osallistu tydryhmin paitoksentekoon. Jasenvaltioiden edustajat vahvistavat tydryhmin tyon tulokset
tyoryhmitasolla ja toimittavat ne neuvostolle hyvaksyttaviksi.

Valtiontuki

J.  Neuvosto toteaa, ettd osa kdytinnesddntojen piiriin kuuluvista verotoimenpiteistd saattaa kuulua Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107-109 artiklan sisiltimien valtiontukia koskevien mdirdysten soveltamisalaan.
Tyoryhmin tyoskentely ei vaikuta unionin lainsdddiannon soveltamiseen. Tapauksissa, joissa komissio aloittaa valtiontu-
kimenettelyn, tyéryhmin olisi keskeytettdvi kyseisten toimenpiteiden tutkinta, kunnes kyseinen valtiontukimenettely
on padttynyt. Tyoryhmille voidaan jo toimittaa toimenpiteestd alustava kuvaus, jonka komissio on laatinut tiiviissd
yhteisty0ssd asianomaisen jasenvaltion kanssa. Lopullinen kuvaus olisi tarvittaessa toimitettava heti, kun valtiontuki-
menettely on péattynyt.

Veronkierron ja veropetosten torjunta

K. Neuvosto kehottaa jasenvaltioita toimimaan tiiviissd yhteistyossd veronkierron ja veropetosten torjunnassa erityisesti
siten, ettd jasenvaltioiden kesken vaihdetaan oikea-aikaisesti tietoja niiden omien kansallisten lainsdddédntojen, unionin
lainsdddinnon sekd kansainvilisten normien mukaisesti.
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Neuvosto kehottaa tyoryhmad kdymdain tarvittaessa keskusteluja yhteistd etua koskevista kansainvilisilld foorumeilla
kasiteltdvistd kysymyksistd, jotka kuuluvat kdytinnesddntojen soveltamisalaan.

L. Tyoryhmad voisi tarvittaessa myos toimittaa neuvostolle hyviksyttaviksi ehdotuksia toimeksiantonsa piiriin kuuluviksi
yleisiksi ohjeiksi, siltd osin kuin ehdotetut yleiset ohjeet eivit jo kuulu unionin lainsdddannén piiriin. Lopulliset ohjeet
julkaistaan neuvoston hyvaksyttyd ne. Erityisesti tyoryhmai toimittaa neuvoston hyvaksyttaviksi ehdotuksia erityisistd
yleisesti sovellettavista verotuksen osatekijoistd, jotka kuuluvat B.2 kohdan soveltamisalaan. Nditd osatekijoitd
arvioidaan ndiden kiytdnnesdintojen aiempien sddnndsten mukaisesti suhteessa jdsenvaltioihin, jotka noudattavat
kyseisid ohjeita.

M. Neuvosto toteaa, ettd kansallisiin verolakeihin ja kaksinkertaista verotusta koskeviin sopimuksiin sisaltyvilld
vadrinkaytoksid koskevilla sdadnnoksilld ja madrdyksilld tai suojatoimenpiteilli on perustavanlaatuinen merkitys
veronkierron ja veropetosten torjunnassa, myos EU:n ulkoisen strategian osalta.

EU:n ulkoinen strategia ja yritysverotuksen kiytinnesddntojen maantieteellinen soveltamisala

N. Neuvosto katsoo, ettd haitallisten verotoimenpiteiden poistamiseen tdhtddvit periaatteet olisi omaksuttava
mahdollisimman laajoissa maantieteellisissd puitteissa. Sen vuoksi jdsenvaltiot sitoutuvat edistimddn niiden
taytintoonpanoa maailmanlaajuisesti pyrkimalld yhteistyohon unionin ulkopuolella sijaitsevien lainkdyttoalueiden
kanssa muun muassa veroasioissa yhteistyohaluttomia lainkdyttoalueita koskevan EU:n luettelon avulla. Luetteloon
merkitsemistd koskevan menettelyn yksityiskohdat esitetddn neuvoston 5 pdivind joulukuuta 2017 antamissa
pdatelmissd ja myohemmissé paivityksissa ja tarkistuksissa sekd valvontaprosessia koskevissa menettelyohjeissa.

Tétd varten tyoryhmi arvioi asianomaisia lainkdyttoalueita sddnnollisesti objektiivisin perustein, jotka liittyvat
verotuksen avoimuuteen, oikeudenmukaiseen verotukseen ja BEPS-torjuntatoimenpiteiden taytintoonpanoon.

Tyoryhmad tiedottaa neuvostolle sddnnollisesti saavutetusta edistymisestd ja suosittaa neuvostolle luettelon paivittdmisid
ja tarkistamisia.

0. Jasenvaltiot sitoutuvat myos edistiméddn kdytinnesadntojen periaatteiden hyviksymistd alueilla, joihin perussopimusta
ei sovelleta. Erityisesti ne jasenvaltiot, joilla on niistd riippuvaisia tai niihin assosioituneita alueita tai joilla on erityisid
velvollisuuksia tai verotuksellisia etuoikeuksia muihin alueisiin nihden, edellyttden ettd ndma eivit sisilly veroasioissa
yhteistyohaluttomia lainkdyttalueita koskevaan EU:n luetteloon, sitoutuvat huolehtimaan perustuslakiensa puitteissa
siitd, ettd nditd periaatteita noudatetaan kyseisilld alueilla. Tdssd yhteydessd asianomaiset jasenvaltiot kartoittavat
tilanteen tyoryhmille toimitettavissa kertomuksissa. Tyoryhmai arvioi nimd kertomukset edelld kuvatun arviointime-
nettelyn mukaisesti.

Soveltaminen, valvonta ja tarkistaminen

P. Ndami kiytinnesddnnot korvaavat 1 paivdstd tammikuuta 2023 alkaen neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden
jasenvaltioiden hallitusten edustajien 1 pdivand joulukuuta 1997 antamassa paitoslauselmassa vahvistetut
yritysverotuksen kaytinnesddnnot. Edelld B.2 kohdassa madriteltyjen yleisesti sovellettavien verotuksen osatekijoiden
osalta E.1-F.2 kohtaa sovelletaan kuitenkin 1 paivistd tammikuuta 2024 alkaen, ja niitd sovelletaan ainoastaan 1
pdivind tammikuuta 2023 tai sen jalkeen hyviksyttyihin tai muutettuihin toimenpiteisiin.

Niiden kidytdnnesdantojen tasapainoisen ja tehokkaan tdytintoonpanon varmistamiseksi neuvosto kehottaa komissiota
esittdimaidn neuvostolle vuosittain kertomuksen kdytdnnesddntojen tdytantoonpanosta ja verotuksellisten valtiontukien
soveltamisesta. Neuvosto ja jasenvaltiot tarkastelevat tarvittaessa kdytdnnesddntojen sidnnoksid uudelleen erityisesti
silloin, kun asiaankuuluvista kysymyksista vallitsee uusi kansainvalinen yksimielisyys.
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SUOSITUKSET

NEUVOSTO

NEUVOSTON SUOSITUS,
annettu 14 piivinid marraskuuta 2022,

osallistuvien jisenvaltioiden edistymisen arvioimisesta pysyvin rakenteellisen yhteistyén (PRY)
puitteissa tehtyjen sitoumusten noudattamisessa

(2022/C 433/02)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 46 artiklan 6 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan unionista tehtyyn sopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen liitetyn
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 42 artiklaan perustuvasta pysyvisti rakenteellisesta yhteistyostd tehdyn
poytikirjan N:o 10,

ottaa huomioon pysyvin rakenteellisen yhteistyon (PRY) ja sithen osallistuvien jasenvaltioiden luettelon vahvistamisesta 11
pdivana joulukuuta 2017 annetun neuvoston paatoksen (YUTP) 2017/2315 (),

ottaa huomioon unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikan korkean edustajan ehdotuksen,
sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Padtoksen (YUTP) 2017/2315 4 artiklan 2 kohdan d alakohdassa sdddetdin, ettd neuvosto hyviksyy paitoksid ja
antaa suosituksia, joissa arvioidaan voimavaratarjouksia, joita osallistuvat jisenvaltiot ovat tehneet sovittujen
sitoumusten noudattamiseksi kyseisen paitoksen 6 artiklassa kuvatun mekanismin mukaisesti.

(2)  Padtoksen (YUTP) 2017/2315 6 artiklan 3 kohdassa sdddetddn, ettd neuvosto tarkastelee kerran vuodessa unionin
ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikan korkean edustajan, jiljempdnd 'korkea edustaja’, PRY-yhteistydstd antaman
vuosikertomuksen perusteella, noudattavatko osallistuvat jisenvaltiot edelleen kyseisen pditoksen 3 artiklassa
tarkoitettuja tiukempia sitoumuksia.

(3)  PRY:n strategisesta tarkastelusta 2020 20 piivdnd marraskuuta 2020 annettujen neuvoston padtelmien liitteen
lisdyksessd 1 esitetddn, ettd korkea edustaja laatii kunkin vuoden heindkuuhun mennessi PRY-yhteistyon
taytintoonpanoa koskevan vuosikertomuksen, jotta neuvosto voi hyviksyi kyseisen vuoden marraskuuhun
mennessd suosituksensa osallistuvien jisenvaltioiden edistymisen arvioimisesta PRY-yhteistyon puitteissa tehtyjen
sitoumusten noudattamisessa. Etenemissuunnitelmasta pysyvin rakenteellisen yhteistyon (PRY) tdytintoonpanoa
varten 6 pdivind maaliskuuta 2018 annetun neuvoston suosituksen () 16 kohdassa esitetddn, ettd Euroopan
unionin sotilaskomitean olisi toimitettava poliittisten ja turvallisuusasioiden komitealle (PTK) sotilaallinen
kannanotto ja suosituksia, jotta PTK voisi valmistella neuvoston suorittamaa uudelleentarkastelua siitd,
noudattavatko osallistuvat jasenvaltiot edelleen tiukempia sitoumuksia.

() EUVLL 331,14.12.2017,s. 57.
() EUVLC 88, 8.3.2018,s. 1
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(4)  Pysyvin rakenteellisen yhteistyon (PRY) yhteydessi tehtyjen tiukempien sitoumusten noudattamisen jaksottamisesta
ja tasmallisempien tavoitteiden mddrittelemisestd sekd 15 pdivdnd lokakuuta 2018 annetun suosituksen
kumoamisesta 16 péivind marraskuuta 2021 annetun neuvoston suosituksen (°), jdljempdnd ‘tiukempien
sitoumusten noudattamisen jaksottamisesta 16 pdivind marraskuuta 2021 annettu suositus’, 26 kohdan mukaan
osallistuvat jasenvaltiot tarkistavat ja saattavat ajan tasalle kansalliset taytintoonpanosuunnitelmansa ja toimittavat
ne PRY-yhteistyon sihteeristolle viimeistddn 10 paivind maaliskuuta 2022 ja vuosittain sen jilkeen viimeistddn
tuona samana paivimdardnd paitoksen (YUTP) 2017/2315 3 artiklan 2 kohdan mukaisesti kyseisen pdatoksen
6 artiklan 3 kohdassa sdddettyd arviointimenettelyd varten. Kansallisiin tdytdnto6npanosuunnitelmiin olisi joka
toinen vuosi liitettdvd korkean tason poliittinen lausuma, jossa osallistuvat jasenvaltiot voisivat kuvailla tarkeimpid
saavutuksia ja ilmoittaa erityiset kansalliset prioriteetit sekd jakaa kokemuksiaan suunnittelusta ja panoksesta
kaikkien tiukempien sitoumusten tdyttimiseen.

(5)  Tiukempien sitoumusten noudattamisen jaksottamisesta 16 pdivind marraskuuta 2021 annetun neuvoston
suosituksen 28 kohdan mukaan korkean edustajan olisi otettava kyseinen suositus huomioon vuodesta 2022 alkaen
PRY-yhteistyotd koskevassa vuosikertomuksessa, joka tukee arviointia kunkin osallistuvan jisenvaltion tiukempien
sitoumusten tdyttamisesta.

(6)  Neuvosto hyviksyi 21 pdivind maaliskuuta 2022 turvallisuus- ja puolustusalan strategisen kompassin, jossa
korostetaan, ettd jasenvaltiot sitoutuvat tdyttimddn kaikki tiukemmat sitoumukset vuoteen 2025 mennessd ja
hyodyntimain kaikilta osin pysyvaa rakenteellista yhteistyotd tehostaakseen suorituskykyjen kehittimiseen liittyvad
yhteistyotdan (¥).

(7)  Euroopan komissio ja korkea edustaja antoivat 18 pdivini toukokuuta 2022 yhteisen tiedonannon puolustusalan
investointivajeiden analyysistd ja sithen perustuvista jatkotoimista (°).

(8)  Korkea edustaja toimitti neuvostolle 13 péiviand heindkuuta 2022 PRY-yhteistyon tdytintoonpanon tilannetta
koskevan vuosikertomuksensa, jiljempiand 'vuosikertomus’, jossa kisitellddn myos sitd, miten kukin osallistuva
jasenvaltio noudattaa sitoumuksiaan péivitettyjen ja tarkistettujen kansallisten tdytintdonpanosuunnitelmiensa
mukaisesti.

(9)  Neuvoston olisi ndin ollen annettava tiltd pohjalta suositus osallistuvien jisenvaltioiden edistymisen arvioimisesta
PRY-yhteistyon puitteissa tehtyjen sitoumusten noudattamisessa,

ON ANTANUT TAMAN SUOSITUKSEN:
[  Tavoite ja soveltamisala

1. Tamin suosituksen tavoitteena on arvioida voimavaratarjouksia, joita osallistuvat jisenvaltiot ovat tehneet PRY-
yhteistyon puitteissa annettujen tiukempien sitoumusten noudattamiseksi. Arviointi perustuu korkean edustajan
13  pdivind heindkuuta 2022  toimittamaan PRY-yhteistyon tdytintoonpanon tilannetta koskevaan
vuosikertomukseen, jiljempana 'vuosikertomus’, ja osallistuvien jdsenvaltioiden vuonna 2022 esittdmiin kansallisiin
taytdntoonpanosuunnitelmiin ja niihin liitettyihin korkean tason poliittisiin lausumiin.

I Havainnot ja suositukset

2. Vuosikertomus tarjoaa vakaan perustan arvioida PRY-yhteistyon tdytintdonpanon tilannetta, mukaan lukien siti,
miten kukin osallistuva jisenvaltio noudattaa 20:td tiukempaa sitoumustaan kansallisen tdytintoonpanosuunni-
telmansa mukaisesti.

3. Ottaen huomioon geopoliittisen tilanteen, mukaan lukien Vendjin Ukrainaan kohdistaman hyokkédyssodan, joka
vaarantaa Euroopan ja globaalin rauhan ja turvallisuuden, sekd jatkuvasti muuttuvan uhkaympériston, PRY on
edelleen arvokas yhteistyon ja osallistuvien jisenvaltioiden puolustuksellisen suorituskyvyn tehostamisen viline.
Toimiensa avulla osallistuvat jisenvaltiot parantavat osaltaan unionin valmiuksia toimia turvallisuuden tuottajana ja
sen strategista riippumattomuutta sekd vahvistavat sen kykyd tehdd yhteistyotd kumppaneiden kanssa, suojella

) EUVL C 464,17.11.2021, s. 1.
) Asiakirja ST 7371/22.
) JOIN(2022)24 final.
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kansalaisiaan ja puolustaa arvojaan ja etujaan. Lisdksi tarvitaan lisitoimia PRY:n koko potentiaalin hyodyntimiseksi
ottaen huomioon strategisen kompassin puitteissa hyviksytyt tavoitteet. EU:n vahvempi ja toimintakykyisempi
turvallisuus ja puolustus lisdd globaalia ja transatlanttista turvallisuutta ja tdydentdd Natoa, joka on edelleen jdsentensi
yhteisen puolustuksen perusta.

1. Kansalliset tiytintdonpanosuunnitelmat

4. Ottaen huomioon, ettd osallistuvien jdsenvaltioiden on saatava aikaan konkreettisempia tuloksia ja ettd
tdytintdonpanoa on helpotettava tiukempien sitoumusten tdyttdmisen osalta mahdollisimman pian ja vuoden 2025
loppuun mennessd, neuvosto korostaa, ettd osallistuvat jasenvaltiot ovat edistyneet vaihtelevassa mairin keskenddn
tekemiensd 20 tiukemman sitoumuksen tdytintoonpanossa ja hankkeiden tiytintoonpanossa. Niiden olisi kuitenkin
tehostettava toimia kaikkien tiukempien sitoumusten tdyttimiseksi viimeistddn vuoteen 2025 mennessd, kuten
edellytetddn tiukempien sitoumusten noudattamisen jaksottamisesta 16 pdivind marraskuuta 2021 annetussa
neuvoston suosituksessa ja kuten strategisessa kompassissa muistutetaan. Lisdksi neuvosto korostaa, ettd osallistuvat
jasenvaltiot

a. ovat kasvattaneet edelleen puolustusmenojaan ja ilmoittaneet suunnittelevansa uusia lisdyksid vuonna 2022 ja
kaudella 2023-2025, myds Vendjin Ukrainaan kohdistaman hyokkéyssodan seurauksena. Tdima puolustusmenoja
ja puolustusalan investointeja koskeva positiivinen suuntaus olisi sdilytettdvi pitkalld aikavalilld, samalla kun
osallistuvien jasenvaltioiden enemmiston olisi lisittdvd merkittdvisti puolustusalan tutkimukseen ja teknologiaan
kohdennettavia menoja, jotta niissd pddstdisiin sovittuun 2 prosentin osuuteen kaikista puolustusmenoista
(yhteinen vertailuarvo). Tdssd yhteydessd olisi otettava tdysimadrdisesti huomioon saatavilla olevat EU:n vilineet ja
rakenteet, mukaan lukien Euroopan puolustusviraston (EDA) yhteyteen askettdin perustettu puolustusalan
innovointikeskus ja komission puitteissa kehitettdvd EU:n puolustusalan innovaatiojdrjestelma, sekd hyddynnettiva
niiden tarjoamia mahdollisuuksia;

b. ovat osoittaneet vain vihin edistymistd sitoumuksessa lisitd yhteistoiminnallisten puolustussuorituskyvyn
hankkeiden miirid ja niihin liittyvid investointeja puolustustarvikehankintoihin sekd puolustusalan tutkimukseen
ja teknologiaan. EU:n voimavarojen kehittimisen prioriteettien toteuttamiseksi ja sovittujen yhteisten
vertailuarvojen saavuttamiseksi (yhteistoiminnallisten menojen osuus 20 prosenttia puolustusalan tutkimuksen ja
teknologian kokonaismenoista ja 35 prosenttia puolustustarvikkeiden yhteishankintojen kokonaismenoista),
osallistuvien jasenvaltioiden olisi hyddynnettdvd parhaalla mahdollisella tavalla olemassa olevia EU:n puolustusa-
loitteita ja valineitd sekd edelleen lisdttdva ja vivutettava yhteistoiminnallisia puolustusinvestointeja EU:n tasolla (9).
Taltd osin niitd kannustetaan hyodyntdmain tdysiméddrdisesti puolustuksen koordinoidun vuosittaisen tarkastelun
(CARD) havaintoja ja suosituksia, erityisesti yhteistoiminnan mahdollisuuksia ja painopistealoja. Niitd kehotetaan
strategisen kompassin huomioon ottaen myos edistimain PRY-yhteistyon puitteissa uusia mahdollisuuksia, kuten
yhteishankintojen edistdmistd, muun muassa jatkotoimena puolustusalan investointivajeiden analyysisti laaditulle
yhteiselle tiedonannolle;

c. ovat yleisesti ottaen pitdneet ennallaan osallistumisensa yhteisen turvallisuus- ja puolustuspolititkan (YTPP)
sotilaallisiin operaatioihin tai hieman lisdnneet sitd, mutta puutteita on edelleen, ja ne olisi korjattava kiireellisesti.
Osallistuvien jdsenvaltioiden olisi tehostettava merkittdvasti toimiaan operatiivisten sitoumusten tdyttdmiseksi
yhteisten joukkojen periaate huomioon ottaen, silld operaatioihin tarjotut voimavarat aiheuttavat edelleen huolta.
Osallistuvien jisenvaltioiden olisi lisittdvd osuuttaan EU:n taisteluosastoreservissi ja nopean toiminnan
tietokannassa. Lisdksi niiden olisi pyrittivdi korjaamaan strategisen suorituskyvyn puutteita erityisesti
vaikutuksiltaan suurten voimavaratavoitteiden osalta. Osallistuvien jisenvaltioiden olisi myos esitettdva
konkreettisia ehdotuksia YTPP-operaatioiden yhteisen rahoituksen parantamiseksi myds EU:n nopean
toimintakyvyn yhteydessd, mukaan lukien arvioimalla uudelleen yhteisten kustannusten soveltamisalaa ja
madrittelyd, jotta voidaan lisdtd solidaarisuutta sekd kannustaa osallistumista sotilasoperaatioihin ja harjoituksista
aiheutuviin kustannuksiin. Sotilasoperaatioihin osoitettavan panostuksen oikeudenmukaista osuutta koskevien
parametrien mddrittely, jota koskeva pyynto esitettiin tiukempien sitoumusten noudattamisen jaksottamisesta 16
pdivind marraskuuta 2021 annetussa neuvoston suosituksessa, olisi saatettava mahdollisimman pian paitokseen.
Tdmi on tdrkedd, jotta voidaan kannustaa ja tukea osallistuvia jasenvaltioita lisdidmain osallistumistaan YTPP-
operaatioihin mahdollisuuksiensa ja suorituskykynsd puitteissa ja tukea niitd siind varmistamalla niiden
sitoumusten tdyttimiseen sovellettava keskindinen avoimuus;

() Kuten puolustusalan investointivajeiden analyysistd laaditussa yhteisessd tiedonannossa todetaan, puolustustarvikkeiden yhteishan-
kintojen osuus on laskenut keskimaarin 11 prosentista vuonna 2020 noin 8 prosenttiin vuonna 2021, samalla kun puolustusalan
tutkimus- ja teknologiamenojen yhteenlaskettu osuus oli 1,2 prosenttia kaikista puolustusmenoista vuonna 2020.
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d. ovat edistyneet vain vdhin unionin suorituskykyjen suunnittelua ja kehittdmistd koskevien vilineiden ja prosessien
ottamisessa kayttoon kansallisen suunnittelun ja pditoksenteon ohjenuorana. Osallistuvia jdsenvaltioita
kannustetaan tehostamaan toimiaan ndiden vélineiden, myos CARD-suositusten, kayttamiseksi systemaattisemmin
ja aktiivisemmin, jotta niiden koko potentiaali saadaan kayttoon ja suorituskyvyn puutteet saadaan korjattua
yhteistyossa;

e. eivdt ota riittdvilld tavalla huomioon sitoumusta tehdd yhteistyotd suorituskyvyn puutteiden korjaamiseksi.
Eurooppalaisen yhteistoiminnallisen lihestymistavan kaytto on edelleen hyvin vihiistd, ja sitd olisi lisdttavd
merkittdvasti. Osallistuvat jisenvaltiot ilmaisevat kansallisissa tdytint66npanosuunnitelmissaan —olevansa
kiinnostuneita hyodyntimddn puolustusyhteistyotd koskevia CARD-suosituksia, —erityisesti  yksiloityja
yhteistoiminnan mahdollisuuksia. Tétd varten niiden olisi siséllytettivdi nimd mahdollisuudet jarjestelmallisesti
kansalliseen suunnitteluunsa ja raportoitava niistd kansallisissa tdytdntoonpanosuunnitelmissaan. Osallistuvien
jasenvaltioiden olisi myos jatkettava strategisen kompassin mukaista yhteistyotd EU:n johtamisrakenteiden ja
erityisesti ensisijaisena johtamisrakenteena toimivan sotilaskriisinhallinnan suunnittelu- ja toteutusvoimavaran
vahvistamiseksi sekd EUmn nopean toimintakyvyn saattamiseksi toimintavalmiiksi. Neuvosto muistutti, ettd
voimavarojen kehittimissuunnitelman ja puolustuksen koordinoidun vuosittaisen tarkastelun sekd toisaalta
vastaavien Naton prosessien, kuten Naton puolustussuunnitteluprosessin, tulosten vilinen johdonmukaisuus on
varmistettu ja varmistetaan jatkossakin paillekkéisten vaatimusten osalta, tunnustaen samalla niiden kahden
organisaation erilainen luonne ja niiden omat vastuualueet ja jasenyydet;

f. ovat osoittaneet, ettd EDAa kdytetddn laajalti voimavarojen kehittdmisen eurooppalaisena foorumina. EDAn
puitteissa kehitettyihin hankkeisiin tehtdvien investointien taso on kuitenkin edelleen alhainen ja sitd olisi
nostettava, myos jotta EDAn roolia voimavarojen kehittdimisen foorumina voidaan jatkossakin vahvistaa;

g. ovat esittdneet selkedmpid viitteitd siitd, ettd ne osallistuvat yhteistoiminnallisiin hankkeisiin, joilla vahvistetaan
Euroopan puolustuksen teollista ja teknologista perustaa (EDTIB) kaikkialla unionissa, myos hyodyntimalld
aloitteita puolustussuorituskykyjen yhteishankintaa varten. Osallistuvien jdsenvaltioiden olisi kuitenkin otettava
namd periaatteet paremmin huomioon omissa teollisuuspolitiikoissaan ja hankintastrategioissaan.

5. Neuvosto toteaa, ettd pdivitettyjen kansallisten tdytintdonpanosuunnitelmien arviointi vahvisti, ettd useiden
sitoumusten tdytantdonpano ei ole edelleenkdin riittivdd, jos ne on tarkoitus tdyttdd vuoteen 2025 mennessd. PRY-
yhteistyon tdytintoonpanon jatkamiseksi kutakin osallistuvaa jisenvaltiota kannustetaan sen vuoksi ottamaan
huomioon vuosikertomuksessa esitetyt havainnot ja suositukset ja tarkistamaan vastaavasti panostaan tiukempien
sitoumusten tdyttdmiseen. Osallistuvia jisenvaltioita pyydetddn jakamaan kansallisissa tdytintoonpanosuunni-
telmissaan yksityiskohtaisempia tietoja PRY:n toista alkuvaihetta varten asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Jatkuvan positiivisen kehityksen osoittaminen on edelleen olennaisen tirkeds, jotta voidaan edistyd kaikkien
tiukempien PRY-sitoumusten tdyttimisessd vuoteen 2025 mennessd. PRY:n sihteeriston olisi sen vuoksi jdrjestettdva
seminaari, jossa pyritddn médrittelemddn keinoja tdyttda haastavammat sitoumukset ennen kansallisten taytintoonpa-
nosuunnitelmien seuraavaa paivitysta.

6. Kaikki osallistuvat jisenvaltiot ovat liittdneet kansallisiin tdytint6onpanosuunnitelmiinsa korkean tason poliittisen
lausuman, jossa kuvaillaan tirkeimmit saavutukset ja ilmoitetaan erityiset kansalliset prioriteetit ja panokset
tiukempien sitoumusten tdyttimiseen. Neuvosto korostaa poliittisten lausumien merkitystd osallistuvien
jasenvaltioiden kantojen esittdmiseksi. Se painottaa, ettd on tdrkedd varmistaa tarvittava poliittinen vastuunotto ja
tukea poliittisella tasolla kdytivaa keskustelua. Osallistuvien jdsenvaltioiden olisi vuonna 2024 ja sen jilkeen joka
toinen vuosi liitettdvd kansalliseen tdytdntoonpanosuunnitelmaansa jalleen tillainen korkean tason poliittinen
lausuma.

7. Suurin osa osallistuvista jdsenvaltioista on jo hyodyntinyt EDAn kehittdimai digitaalista alustaa kansallisten
tdytintdonpanosuunnitelmiensa toimittamiseen. Osallistuvia jasenvaltioita kannustetaan jatkamaan samaan tapaan
tulevaisuudessa, silld ndin ne voivat kdyttdi tietoja, jotka ne ovat jo toimittaneet asiaankuuluvien unionin puolustusa-
loitteiden yhteydessd, ja keventai hallinnollista taakkaa.
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2. PRY-hankkeet
8. PRY-hankkeiden neljannessd vaiheessa marraskuussa 2021 (°) hyviksyttyjen 14 uuden hankkeen myotdi PRY-

10.

11.

12.

()

hankkeiden maird on noussut 60:een, mikd edistdd 20 tiukemman sitoumuksen tdyttimistd ja vahvistaa PRY-
yhteistyokehyksen —merkityksen yhteistoiminnallisten hankkeiden kehittdmisen kannalta. Yhteistoiminnan
mahdollisuuksia kisittelevien PRY-hankkeiden hyviksyminen, mukaan lukien CARD:n puitteissa maédritettyihin
painopistealoihin liittyvit hankkeet, on osoittanut, ettd ndiden kahden aloitteen vilinen johdonmukaisuus on
lisddntynyt.

Neuvosto kannustaa osallistuvia jasenvaltioita hyodyntdmain vuonna 2023 hyvaksyttivad PRY-hankkeiden viidettd
vaihetta kriittisten suorituskykyjen saavuttamiseen ja joukkojen yhteistoimintakyvyn parantamiseen tarkoitettujen
strategisesti merkittdvien hankkeiden kdynnistimiseksi, myos voimavarojen kehittimissuunnitelmaan perustuvien
EU:n voimavarojen kehittdmisen prioriteettien ja strategisessa kompassissa sovittujen ohjeiden mukaisesti. Neuvosto
korostaa, ettd tuleva viides vaihe tarjoaa mahdollisuuden viedd eteenpdin toisen CARD-syklin tuloksia erityisesti
lisadmalla yksiloityjen yhteistoiminnan mahdollisuuksien kdytt6d, mukaan lukien ne, joissa on operatiivinen painotus,
sekd painopistealojen kiyttod. Neuvosto palauttaa mieleen, ettd PRY on edelleen jdsenvaltioldhtoinen prosessi, ja
pyytdd PRY:n sihteeristod tukemaan hanke-ehdotusten luomista ja niiden etenemistd tarpeen mukaan ja varmistamaan
ndin, ettd uudet hankkeet on valmisteltu paremmin ja ettd niistd saadaan tuloksia ilman viivytyksid, myos viidennessd
vaiheessa.

Neuvosto panee merkille, ettd kuten neuvostolle 29 pidivini kesdkuuta toimitetussa PRY-hankkeiden tilanneselvi-
tyksessd todetaan, hankkeissa edistyttiin yleisesti ja ettd kaikkien eri alojen hankkeista 18 on jo edennyt taytinto6npa-
novaiheeseen ja kaksi on jo saavuttanut tdyden operatiivisen toimintakykynsi. Neuvosto on tyytyviinen myds siihen,
ettd konkreettisia tuloksia on odotettavissa lihes puolessa hankkeista vuoteen 2025 mennessd. Tuloksia on tissd
aikataulussa odotettavissa 77 prosentista hankkeita (20 26:sta), jotka mddritettiin PRY:n strategisesta tarkastelusta
2020 20 péivdnd marraskuuta 2020 annetuissa neuvoston pddtelmissd. Osallistuvien jasenvaltioiden olisi harkittava
PRY:n sihteeriston roolin vahvistamista hankkeiden tdytintoonpanon tukemisessa, erityisesti hyddyntimilli EDAn
asiantuntemusta yhteisten voimavarojen kehittdmistd koskevien hankkeiden tdytintoonpanokehyksend, mukaan
lukien osallistuville jisenvaltioille jo tarjotut hankehallinnointivélineet, ja operatiivisia nikokohtia koskevaa Euroopan
unionin sotilasesikunnan asiantuntemusta. Lisdksi osallistuvien jdsenvaltioiden olisi tarvittaessa PRY:n sihteeriston
tuella tehostettava strategista viestintdd hankkeista, niiden edistymisestd ja niiden hyodyllisyydestd Euroopan
turvallisuuden ja puolustuksen kannalta. Osallistuvien jdsenvaltioiden olisi myos harkittava PRY-hankkeiden
hallinnointia késittelevin Euroopan turvallisuus- ja puolustusakatemian kurssin hyodyntamista.

Samalla neuvosto toteaa, etti tiettyjen muiden hankkeiden tdytantoonpanossa on edelleen ongelmia, kuten viivastyksid
hankkeiden tavoitteiden saavuttamisessa. Neuvosto korostaa, ettd osallistuvien jisenvaltioiden olisi tehostettava
toimiaan konkreettisten tulosten aikaansaamiseksi suunnitellulla tavalla erityisesti niistd vuonna 2018 virallisesti
kdynnistetyistd hankkeista, jotka eivit ole vield tuottaneet konkreettisia tuloksia. Jos hankkeen jasenet huomaavat, ettd
hankkeet eivdt voi tuottaa odotettuja tuloksia, tillaiset hankkeet olisi joko uudistettava tai lakkautettava, jotta
varmistetaan kaikkien PRY-hankkeiden merkityksellisyys, tehokkuus ja uskottavuus. Vastaavasti odotetaan, ettd uudet
hankkeet kdynnistdvit toimintansa kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun ne on hyvaksytty pysyvain rakenteelliseen
yhteistyohon. Osallistuvat jasenvaltiot voisivat pyytdd PRY:n sihteeristod esittdimddn arvion PRY-hankkeiden
edistymisestd. Hankkeiden tdytintdonpanoon liittyvien tunnistettujen riskien lieventdmiseksi hankkeen jdsenet
voisivat lisaksi sopia toteuttamiskelpoisesta soveltamisalasta, sen alustavasta aikataulusta ja tarvittavien resurssien
kohdentamisesta PRY-hankkeiden tdytintoonpanoa varten, myds hakemalla mahdollisuuksien mukaan EU:in
rahoitusta. PRY:n sihteeristdd voitaisiin pyytdd kerddmiin parhaita kdytint6ja PRY-hankkeiden hallinnointia ja
tdytintdonpanoa varten ja jakamaan ne osallistuvien jdsenvaltioiden kanssa hankekoordinaattoreille tarkoitetun
oppaan muodossa.

PRY:n sihteeristo voisi myos ehdottaa ja helpottaa sellaisten PRY-hankeryhmien vilisid kokouksia, joissa on havaittu
synergiaa ja samankaltaisuutta, yhteistyon edistimiseksi ja hankkeiden vaikutuksen ja tehokkuuden lisddmiseksi,
resurssien sddstdmiseksi ja tarpeettomien paillekkdisyyksien estimiseksi. PRY:n sihteeristd voisi lihes paitokseen
saatettujen hankkeiden yhteydessd kannustaa ja helpottaa keskusteluja suorituskykyjen ja niihin liittyvien
toteutettujen rakenteiden hyodyntidmisestd, mahdolliset seurantahankkeet mukaan luettuina.

Neuvoston pditos (YUTP) 2021/2008, annettu 16 piivind marraskuuta 2021, PRY-yhteistyossd kehitettdvien hankkeiden luettelosta
annetun paatoksen (YUTP) 2018340 muuttamisesta ja saattamisesta ajan tasalle (EUVL L 407, 17.11.2021, s. 37).
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13. Neuvosto on tyytyviinen siihen, ettd Amerikan yhdysvallat, Kanada ja Norja ovat joulukuussa 2021 liittyneet
sotilaallisen liikkuvuuden hankkeeseen joulukuussa 2021annetun neuvoston pddtoksen (YUTP) 2020/1639 (%) sekid
neuvoston paitosten (YUTP) 2021/748 (%), (YUTP) 2021/749 (*°) ja (YUTP) 2021/750 (*') mukaisesti.

Se palauttaa mieleen, ettd yleiset edellytykset tdyttavit kumppanit voitaisiin tulevaisuudessa poikkeuksellisesti kutsua
osallistumaan yksittdisiin PRY-hankkeisiin pddtokseen (YUTP) 2020/1639 sisiltyvin kutsumismenettelyn mukaisesti,
ja panee merkille, ettd useat EU:n kumppanit ovat kiinnostuneita osallistumaan PRY-hankkeisiin. T4ltd osin neuvosto
odottaa mielenkiinnolla Yhdistyneen kuningaskunnan osallistumista sotilaallisen likkkuvuuden hankkeeseen
neuvoston paitoksen (YUTP) 20222244 (') mukaisesti.

Il Tulevat toimet

14. Osallistuvia jasenvaltioita pyydetddn péivittimain kansalliset tdytintdonpanosuunnitelmansa ja esittimain ne PRY:n
sihteeristolle viimeistddn 10 pdivind maaliskuuta 2023.

15. Osallistuvia jasenvaltioita kannustetaan jatkamaan etenemistd 20:n tiukemman sitoumuksen tdytintdénpanossa, jotta
ne voitaisiin tdyttdd vuoteen 2025 mennessd, sekd nithin liittyvien hankkeiden tdytdnt6onpanossa ottaen huomioon
tassd suosituksessa esitetyt ehdotukset. Osallistuvien jisenvaltioiden ja korkean edustajan vililld sekd asiaankuuluvissa
neuvoston valmisteluelimissd ja muissa asiaankuuluvissa kokoonpanoissa kiytdvid sdannollisid korkean tason
poliittisia keskusteluja olisi jatkettava poliittisen painoarvon ja osallistuvien jisenvaltioiden vahvemman vastuunoton
varmistamiseksi. Neuvosto pyytdd PRY:n sihteeristod hoitamaan tukitehtdvinsd kaikissa tdssd suosituksessa
yksiloidyissa toimissa, myos jarjestimalld kohdennettuja tyopajoja.

16. Neuvosto toteaa, ettd PRY on seka tiukempien sitoumustensa ettd yhteistoiminnallisten hankkeidensa ansiosta arvokas
yhteistyoviline, erityisesti geopoliittinen tilanne huomioon ottaen. PRY-yhteistyokehys on keskeisessd asemassa
strategisen kompassin tiytintoonpanon tukemisessa, EU:n voimavarojen kehittdmisen prioriteettien késittelemisessd
ja CARD-tarkastelun havaintojen hyddyntimisessd tdysimddraisesti, erityisesti yksildityjen yhteistoimintamahdolli-
suuksien osalta ottaen huomioon puolustusalan investointivajeiden analyysistd laadittu yhteinen tiedonanto, sekd
Euroopan puolustuksen teollisen ja teknologisen perustan vahvistamisessa kaikkialla unionissa. Neuvosto kehottaa
myos edistimain tytd EU:n puolustusaloitteiden johdonmukaisuuden parantamiseksi, mukaan lukien menettelyjen
yksinkertaistamiseksi, tiedonjaon lisidmiseksi ja yksityiskohtaisempien prioriteettien mddrittelemiseksi. Se panee
tyytyvdisend merkille puolustusministerien ensimmadisen vuotuisen kokouksen, jossa kisiteltiin suorituskykyjen
kehittdmistd koskevia EU:n puolustusaloitteita ja hyodynnettiin kaikilta osin olemassa olevia kokoonpanoja, mika
tukee entisestdan EU:n puolustusaloitteiden johdonmukaisuutta.

17. Neuvosto muistuttaa, ettd ennen PRY:n toisen alkuvaiheen pédttymistd vuonna 2025 toteutettavan PRY:n strategisen
uudelleentarkastelumenettelyn yhteydessd sekd kuten todetaan PRY-yhteistyotd koskevassa ilmoituksessa, jossa
muistutetaan myos tiettyjen jdsenvaltioiden turvallisuus- ja puolustuspolitiikan erityisluonteesta, osallistuvat
jasenvaltiot arvioivat kaikkien PRY-sitoumusten tayttamistd seké keskustelevat ja paittavit uusista sitoumuksista, jotta
voidaan siirtyd uuteen vaiheeseen kohti Euroopan yhdentymistd turvallisuuden ja puolustuksen alalla. Neuvosto
kannustaa osallistuvia jdsenvaltioita PRY:n sihteeriston tuella kdynnistimddn vuonna 2023 keskustelut tulevasta
strategisesta uudelleentarkastelusta, muun muassa mahdollisista aikatauluista ja valitavoitteista.

(®) Neuvoston pddtos (YUTP) 2020/1639, annettu 5 pdivind marraskuuta 2020, niiden yleisten edellytysten vahvistamisesta, joiden
mukaisesti kolmansia valtioita voitaisiin poikkeuksellisesti kutsua osallistumaan yksittaisiin PRY-yhteistyon hankkeisiin (EUVL L 371,
6.11.2020, s. 3).

(’) Neuvoston pddtos (YUTP) 2021/748, annettu 6 pdivand toukokuuta 2021, Kanadan osallistumisesta sotilaallisen liikkuvuuden PRY-
hankkeeseen (EUVL L 160, 7.5.2021, s. 106).

(") Neuvoston pddtos (YUTP) 2021/749, annettu 6 piivind toukokuuta 2021, Norjan kuningaskunnan osallistumisesta sotilaallisen
liikkkuvuuden PRY-hankkeeseen(EUVL L 160, 7.5.2021, s. 109).

(") Neuvoston pddtos (YUTP) 2021/750, annettu 6 paivind toukokuuta 2021, Amerikan yhdysvaltojen osallistumisesta sotilaallisen
liikkkuvuuden PRY-hankkeeseen (EUVL L 160, 7.5.2021,s. 112).

(") Neuvoston padtés (YUTP) 2022/2244, annettu 14 pdivind marraskuuta 2022, Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen
kuningaskunnan osallistumisesta sotilaallisen litkkuvuuden PRY-hankkeeseen (EUVL L 295, 15.11.2022, s. 22).
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Tehty Brysselissd 14 pdivand marraskuuta 2022.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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II

(Tiedonannot)

EUROOPAN UNIONIN TOIMIELINTEN, ELINTEN, TOIMISTOJEN JA
VIRASTOJEN TIEDONANNOT

EUROOPAN KOMISSIO

Ilmoitetun keskittymin vastustamatta jittiminen

(Asia M.10845 - HG | WCAS | WARBURG PINCUS | NORSTELLA)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(2022/C 433/03)

Komissio pddtti 10. lokakuuta 2022 olla vastustamatta edelld mainittua keskittymdd ja todeta sen sisimarkkinoille
soveltuvaksi. P4dtds perustuu neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 (') 6 artiklan 1 kohdan b alakohtaan. Pditoksen
koko teksti on saatavissa ainoastaan englanniksi, ja se julkistetaan sen jilkeen, kun siiti on poistettu mahdolliset

liikesalaisuudet. P4dtds on saatavilla

— komission kilpailun padosaston verkkosivuilla (http://ec.ecuropa.eu/competition/mergers/cases|); sivuilla on monenlaisia
hakukeinoja sulautumapditosten 16ytdmiseksi, muun muassa yritys-, asianumero-, paivimadra- ja alakohtaiset

hakemistot,

— sihkoisessd muodossa EUR-Lex-sivustolta  (http://eur-lex.curopa.eu/homepage.html?locale=fi) asiakirjanumerolla

32022M10845. EUR-Lex on Euroopan unionin oikeuden online-tietokanta.

() EUVLL 24,29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=fi
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(Valmistavat sdddokset)

NEUVOSTO

NEUVOSTON ENSIMMAISESSA KASITTELYSSA VAHVISTAMA KANTA (EU) N:o 3/2022

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin antamiseksi porssiyhtividen hallintoelinten jisenten
sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja siihen liittyvistd toimenpiteistid

Neuvosto hyviksynyt 17 pdivini lokakuuta 2022
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(2022/C 433/04)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 157 artiklan 3 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen kun esitys lainsddtamisjdrjestyksessd hyvaksyttavaksi sadadokseksi on toimitettu kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon, ()

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon, (3

noudattavat tavallista lainsddtimisjarjestystd (),

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Euroopan unionista tehdyn sopimuksen, jiljempana 'SEU’, 2 artiklan mukaan tasa-arvo on yksi unionin perustana
olevista arvoista ja jasenvaltioille yhteinen arvo yhteiskunnassa, jolle on ominaista naisten ja miesten tasa-arvo. SEU
3 artiklan 3 kohdan mukaan unioni edistdd naisten ja miesten tasa-arvoa.

(2)  Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jdljempénd 'SEUT’, 157 artiklan 3 kohdassa annetaan Euroopan
parlamentille ja neuvostolle valta hyviksyd toimenpiteitd, joilla varmistetaan miesten ja naisten tasa-arvoisten
mahdollisuuksien ja tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltaminen tyotd ja ammattia koskevissa kysymyksissa.

(3)  Jotta miesten ja naisten vilinen tdysi tosiasiallinen tasa-arvo toteutuisi tydelamassd, SEUT 157 artiklan 4 kohdassa
sallitaan positiiviset erityistoimet antamalla jdsenvaltioille mahdollisuus pitdd voimassa tai toteuttaa sellaisia
erityisetuja tarjoavia toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on helpottaa aliedustettuna olevan sukupuolen
ammatillisen toiminnan harjoittamista taikka ehkaistd tai hyvittdd ammattiuraan liittyvid haittoja. Euroopan
unionin perusoikeuskirjan, jiljempani ‘perusoikeuskirja’, 23 artiklan mukaisesti naisten ja miesten tasa-arvo on
varmistettava kaikilla aloilla ja tasa-arvon periaate ei voi estdd pitimaistd voimassa tai toteuttamasta toimenpiteita,
jotka tarjoavat erityisetuja aliedustettuna olevalle sukupuolelle.

() EUVLC133,9.5.2013,s. 68.

() EUVLC 218, 30.7.2013,s. 33.

() Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 20. marraskuuta 2013 (EUVL C 436, 24.11.2016, s. 225), ja neuvoston ensimmadisen
kasittelyn kanta, vahvistettu 17. lokakuuta 2022. (Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu ... (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd).
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(4)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin, jota koskevan yhteisen julistuksen Euroopan parlamentti, neuvosto ja
komissio antoivat vuonna 2017, yhtend periaatteena on naisten ja miesten yhdenvertainen kohtelu ja yhtélaiset
mahdollisuudet, myos tyomarkkinoille osallistumisen, tydehtojen ja -olojen seka urakehityksen osalta.

(5)  Jotta tydelamissd voidaan saavuttaa sukupuolten tasa-arvo, on noudatettava kokonaisvaltaista toimintaperiaatetta,
johon kuuluu my6s sukupuolten tasapuolisen edustuksen edistiminen yhtididen paitoksenteossa sen kaikilla
tasoilla sekd sukupuolten palkkaerojen poistaminen. Yhdenvertaisuuden varmistaminen tyoelimdssi on myos
keskeinen ennakkoedellytys naisten koyhyyden vihentamiselle.

(6)  Neuvoston suosituksessa 84/635/ETY (*) suositeltiin, ettd jasenvaltiot pyrkisivit varmistamaan, ettd positiivisiin
erityistoimiin kuuluu mahdollisuuksien mukaan toimia, jotka vaikuttavat naisten aktiiviseen osallistumiseen
padtoksentekoelimiin. Neuvoston suosituksessa 96/694/EY () suositeltiin, ettd jdsenvaltiot kannustaisivat
yksityissektoria vahvistamaan naisten osallistumista kaikilla pddtoksenteon tasoilla erityisesti ottamalla kdyttoon
tasa-arvosuunnitelmia ja positiivisia erityistoimia koskevia ohjelmia tai tillaisten suunnitelmien ja ohjelmien
puitteissa.

(7)  Tamin direktiivin tavoitteena on varmistaa, ettd sovelletaan naisten ja miesten yhtildisten mahdollisuuksien
periaatetta ja saavutetaan sukupuolten tasapuolinen edustus ylimmissd johtotehtdvissd, asettamalla menettelyllisid
vaatimuksia, jotka koskevat ehdokkaiden valintaa nimitettdviksi tai valittaviksi hallintoelimen jdseniksi
lapindkyviltd pohjalta ja ansioiden perusteella.

(8)  Komissio on esittdnyt viime vuosina useita selontekoja, jotka koskevat sukupuolten tasa-arvoa talouseldimin
pddtoksenteossa. Se on kannustanut porssiyhtioitd lisidmain aliedustettua sukupuolta olevien henkil6iden mairad
hallintoelimissddn itsesddntelyllisin toimenpitein ja tekemdin asiaa koskevia konkreettisia, vapaaehtoisia
sitoumuksia. Komissio korosti 5 pidivinid maaliskuuta 2010 antamassaan tiedonannossa "Vahvistettu sitoumus
naisten ja miesten tasa-arvoon: Naisten peruskirja”, ettd naisilla ei edelleenkdin ole tdyttd mahdollisuutta paistd
osalliseksi vallanjakoon ja pddtoksentekoon politiikassa ja talouseldmaissi sekd julkisella ja yksityiselld sektorilla, ja
vahvisti sitoutumisensa toimivaltansa kédyttimiseen naisten ja miesten edustuksen tasapuolistamiseksi vastuullisissa
tehtavissd julkisessa elimidssd ja taloudessa. Sukupuolijakauman tasapainottaminen padtoksenteossa oli yksi
ensisijaisista alueista, jotka esitettiin komission 21 pdivand syyskuuta 2010 antamassa tiedonannossa "Naisten ja
miesten tasa-arvostrategia vuosiksi 2010-2015". Sukupuolten tasapuolisen edustuksen saavuttaminen
paatoksenteossa ja polititkassa on yksi 5 pdivind maaliskuuta 2020 annetussa komission tiedonannossa "Tasa-
arvon unioni: sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025" esitetyistd prioriteeteista.

(9)  Neuvosto totesi Euroopan tasa-arvosopimuksesta (2011-2020) 7 pdivind maaliskuuta 2011 antamissaan
pddtelmissd, ettd sukupuolten tasa-arvoa edistavit politiikat ovat elintdrkeitd talouskasvulle, vauraudelle ja
kilpailukyvylle. Se vahvisti sitoutumisensa miesten ja naisten vilisten erojen poistamiseen Eurooppa 2020
-strategian tavoitteiden saavuttamiseksi etenkin kolmella sukupuolten tasa-arvon kannalta hyvin tirkealld alalla,
jotka ovat tyollisyys, koulutus ja sosiaalisen osallisuuden edistiminen. Se kehotti myos toimiin, joilla edistetdin
naisten ja miesten yhtildistd osallistumista paiatoksentekoon kaikilla tasoilla ja aloilla, jotta hyddynnettdisiin
tdysimédraisesti kaikkia kykyjd. Téltd osin kaikkien kdytettivissi olevien kykyjen, tietimyksen ja ideoiden
hy6dyntiminen rikastuttaisi henkiloresurssien monimuotoisuutta ja parantaisi liiketoimintanakymia.

(10) Komissio totesi maaliskuun 3 pdivdnd 2010 antamassaan tiedonannossa "Eurooppa 2020: Alykkaén, kestdvin ja
osallistavan kasvun —strategia”, jiljempiand "Eurooppa 2020-strategia’, ettd naisten osallistumista tydmarkkinoille on
lisattdava, jotta voidaan edistdd kasvua ja vastata Euroopan videstokehitykseen liittyviin haasteisiin. Eurooppa
2020-strategiassa asetettiin yleistavoitteeksi unionin 20-64-vuotiaiden tyollisyysasteen nostaminen vahintdin 75
prosenttiin vuoteen 2020 mennessd. On tirkedd sitoutua selkeisti edelleen vallitsevien sukupuolten palkkaerojen
poistamiseen ja pyrkid tehostamaan toimia kaikkien esteiden purkamiseksi naisten tyomarkkinoille osallistumiselta,
niin sanottu lasikattoilmié mukaan lukien. Valtion- ja hallitusten pddmiesten 8 pdivind toukokuuta 2021
allekirjoittamassa Porton julistuksessa () suhtauduttiin myonteisesti tyopaikkoja, osaamista ja koyhyyden
vihentdmistd koskeviin unionin uusiin yleistavoitteisiin sekd tarkistettuun sosiaali-indikaattoreiden tulostauluun,
jota komissio ehdotti 4 pdivind maaliskuuta 2021 antamassaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevassa

() Neuvoston suositus 84/635/ETY, annettu 13 péivind joulukuuta 1984, naisia koskevien positiivisten erityistoimien edistimisestd
(EYVLL 331, 19.12.1984, 5. 34).

() Neuvoston suositus 96/694[EY, annettu 2 pdivind joulukuuta 1996, naisten ja miesten tasapuolisesta osallistumisesta
padtoksentekoon (EYVL L 319, 10.12.1996, s. 11).

() https:/[www.consilium.europa.eu/fi/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration|
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toimintasuunnitelmassa. Toimintasuunnitelmassa todetaan, ettd jotta saavutettaisiin yleistavoite, jonka mukaan
unionin viest66n kuuluvien 20-64-vuotiaiden tyollisyysaste olisi vihintdin 78 prosenttia vuoteen 2030 mennessd,
on tarpeen pyrkid vdhintddn puolittamaan sukupuolten vilinen ty6llisyysero vuoteen 2019 verrattuna. Naisten
talouseldmin paitoksentekoon osallistumisen edistimiselld etenkin hallintoelimissd odotetaan olevan myonteisid
hejjastusvaikutuksia naisten tyollisyyteen asianomaisissa yhtioissi ja koko taloudessa. Covid-19-kriisin jilkeisessd
tilanteessa sukupuolten tasa-arvo ja osallistava johtajuus ovat tirkedmpid kuin koskaan ottaen huomioon tarpeen
hyodyntaa taysimaardisesti sekd naisilla ettd miehilld olevaa osaamista. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd osallisuus
ja monimuotoisuus ovat elpymisen ja palautumiskyvyn edellytyksid. Ne ovat ratkaisevan tirkeitd sen kannalta, ettd
voidaan varmistaa unionin talouden kilpailukyky, kannustaa innovointiin ja parantaa hallintoelimiin littyvid
ammatillisia standardeja.

Euroopan parlamentti kehotti naisista ja yritysjohtajuudesta 6 piiviand heindkuuta 2011 antamassaan pdatoslau-
selmassa yhtioitd saavuttamaan naisten osuutta johtoelinten jasenistd koskevan 30 prosentin kriittisen rajan vuoteen
2015 mennessd ja 40 prosentin rajan vuoteen 2020 mennessi. Se kehotti komissiota, siind tapauksessa ettd
jasenvaltioiden toteuttamat toimet olisivat riittimattomid, ehdottamaan vuoteen 2012 mennessd lainsiddantod,
mukaan lukien kiinti6itd. Olisi tirkedd, ettd tillainen lainsddddnto pantaisiin tdytintoon valiaikaisesti ja sen avulla
saataisiin aikaan muutosta ja nopeita uudistuksia, joilla pyrittdisiin poistamaan talouseldimin padtoksenteossa yha
ilmenevad sukupuolten vilistd eriarvoisuutta ja stereotypioita. Euroopan parlamentti toisti lainsadddnnon antamista
koskevan pyyntonsd 13 pidivand maaliskuuta 2012 ja 21 piivana tammikuuta 2021 antamissaan paitoslauselmissa.

On tdrkedd, ettd unionin toimielimet ja elimet johtavat esimerkilld sukupuolten tasa-arvoon liittyvissd kysymyksissd
muun muassa asettamalla tavoitteita sukupuolten tasapuolisen edustuksen toteutumiselle kaikilla johtotehtivien
tasoilla. Ylimmién johdon rekrytoinnissa sovellettaviin toimintatapoihin on tarpeen kiinnittda erityistd huomiota.
Sen vuoksi 5 piivind maaliskuuta 2020 annetussa tiedonannossa “Tasa-arvon unioni; sukupuolten tasa-
arvostrategia 2020-2025" komissio korosti, ettd unionin toimielinten, elinten ja laitosten olisi huolehdittava
sukupuolten tasapuolisesta edustuksesta johtoasemissa. Komissio sitoutui 5 pdivdnd huhtikuuta 2022 annetussa
tiedonannossa "Komission uusi henkilostostrategia” varmistamaan tdysin tasapuolisen sukupuolten edustuksen
kaikilla komission johtotehtdvien tasoilla vuoteen 2024 mennessd. Komissio aikoo seurata edistymistd asiassa ja
raportoida sddnnollisesti tilanteesta verkkosivuillaan. Komissio aikoo lisdksi vaihtaa tietoja parhaista kdytinnoistd
muiden unionin toimielinten, elinten ja laitosten kanssa ja raportoida verkkosivuillaan sukupuolijakaumasta niiden
muiden toimielinten ja elinten johtoasemissa. Euroopan parlamentti sopi 13 péivind tammikuuta 2020
hyviksytyssd puhemiehiston padtoksessd tavoitteiden asettamisesta vuodelle 2024 sukupuolten tasapuolisen
edustuksen toteutumisesta keski- ja ylimmin tason johtotehtdvissd. Euroopan parlamentti seuraa edelleen
edistymistd asiassa kaikilla sen johtotehtivien tasoilla ja aikoo johtaa esimerkilli. Neuvosto on sitoutunut
monimuotoisuus- ja osallisuusstrategiassaan 2021-2024 saavuttamaan sukupuolten tasa-arvon neuvoston
padsihteeriston johtotehtdvissi 45-55 prosentin vaihteluvililld viimeistidn vuoden 2026 loppuun mennessi.
Johtotehtévien tasapainoista sukupuolijakaumaa koskevassa neuvoston pidsihteeriston toimintasuunnitelmassa
médritellddn toimenpiteitd tuon tavoitteen saavuttamiseksi.

On tirkedd, ettd yhtiot ja yritykset edistdvit, tukevat ja kehittdvit naisten kykyjd kaikilla tasoilla ja koko heiddn
uransa aikana, jotta varmistetaan, ettd pdteville naisille tarjotaan mahdollisuuksia pédstd hallintoelin- ja
johtotehtaviin.

Sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi ja naisten tukemiseksi padtoksentekoon osallistumisessa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissa (EU) 2019/1158 ('), joka koskee vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja
yksityiseldmédn tasapainottamista, edellytetdin, ettd jasenvaltiot toteuttavat tarvittavia toimenpiteitd varmistaakseen
hoitovelvoitteiden tasapuolisen jakamisen naisten ja miesten vililli myontimilli vanhempain-, isyys- ja
omaishoitovapaita jo kdytossd olevien ditiysvapaiden lisdksi. Kyseisessd direktiivissd sdddetddn my0s oikeudesta
pyytéi joustavia tyojdrjestelyja.

Naisten nimittdmistd hallintoelinten jiseniksi haittaavat monenlaiset erityiset esteet, joiden purkamiseksi tarvitaan
sitovia sddntojd ja niiden lisdksi koulutusaloitteita ja kannustimia, joilla edistetddn hyvid kdytintoji. On ensinndkin
olennaisen tirkeid, ettd kaupallisen alan oppilaitoksissa ja korkeakouluissa lisdtddn tietoisuutta sukupuolten tasa-
arvon yhtididen kilpailukyvylle tuomista eduista. On my6s tarpeen kannustaa hallintoelinten jasenten sidnnollistd
vaihtumista ja ottaa kayttoon positiivisia erityistoimia, joilla kannustetaan jisenvaltioita ja yhtioitd edistdimain
tillaisia muutoksia mdaritietoisemmin talouselimdn ylemmin tason pditoksentekoelimissd kaikilla tasoilla ja
palkitaan ndin toimineita valtioita ja yhtioita.

() Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1158, annettu 20 pdivind kesikuuta 2019, vanhempien ja omaistaan
hoitavien tyo- ja yksityiseliman tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta (EUVL L 188, 12.7.2019,
s.79).



15.11.2022 Euroopan unionin virallinen lehti C 433[17

(16) Unionissa on laaja joukko erittdin pitevid naisia ja heidin mairdnsd kasvaa jatkuvasti, mink4 osoittaa se, ettd 60
prosenttia korkeakoulututkinnon suorittaneista on naisia. Sukupuolten tasapuolisen edustuksen saavuttaminen
hallintoelimissd on vilttdimatontd kyseisen olemassa olevan joukon tehokkaalle kaytolle, joka on ratkaisevaa
unionin viestokehitykseen ja taloustilanteeseen liittyviin haasteisiin vastaamiseksi. Naisten aliedustus
hallintoelimissd merkitsee siten menetettyd mahdollisuutta jisenvaltioiden talouksille yleisesti samoin kuin niiden
kehittymiselle ja kasvulle. Hyodyntimalld tdysimdardisesti saatavilla olevien kyvykkdiden naisten joukkoa
parannettaisiin myos koulutuksen kannattavuutta niin yksiloiden kuin julkisen sektorinkin ndkokulmasta. Siitd
ollaan laajasti tietoisia, ettd naisten mukanaolo hallintoelimissd parantaa yritysten hallintotapaa, koska tyo6tiimin
tyoskentelyn tulokset ja pddtoksenteon laatu paranevat, mikd johtuu monipuolisemmasta ja kollektiivisemmasta
ajattelutavasta, jossa otetaan monipuolisemmin huomioon erilaisia ndkokantoja. Lukuisat tutkimukset ovat
osoittaneet, ettd moninaisuus johtaa sellaisiin ennakoivampiin liiketoimintamalleihin, tasapainoisempiin padtoksiin
ja parempiin ammatillisiin standardeihin hallintoelimissd, joissa otetaan paremmin huomioon yhteiskunnan
realiteetit ja kuluttajien tarpeet. Lisdksi se kannustaa innovointiin. Lukuisat tutkimukset ovat my6s osoittaneet, ettd
sukupuolijakauman tasapuolisuudella yhtion ylemmissd johdossa on myonteinen yhteys yhtion taloudelliseen
tulokseen ja kannattavuuteen, mikd johtaa merkittivdin pitkdn aikavilin kestdvdin kasvuun. Sukupuolten
tasapuolisen edustuksen saavuttaminen hallintoelimissd on niin ollen olennaisen tarkeid siltd kannalta, ettd voidaan
huolehtia unionin kilpailukyvysti globaalissa taloudessa, ja se toisi suhteellista etua kolmansiin maihin ndhden.

(17) Naisten edustuksen lisddminen hallintoelimissi ei vaikuta ainoastaan hallintoelintehtéviin nimitettdviin naisiin vaan
auttaa osaltaan houkuttelemaan naispuolisia osaajia kyseisiin yrityksiin ja lisdd naisten osuutta kaikilla johtotasoilla
ja tyovoimassa. Taman vuoksi naisten osuuden kasvattamisella hallintoelimissd olisi todennakoisesti myonteinen
vaikutus sekd sukupuolten tyollisyys- ettd palkkaerojen kaventamiseen.

(18) Vaikka tasapuolisen sukupuolijakauman suotuisa vaikutus itse yhticihin ja talouteen yleisesti on ilmeinen ja
huolimatta voimassa olevasta sukupuoleen perustuvan syrjinndn kieltdvastd unionin oikeudesta ja voimassa olevista
itsesddntelyyn kannustavista unionin tason toimista, naiset ovat edelleen selvisti aliedustettuina yhtididen
tarkeimmissd pddtoksentekoelimissd kaikkialla unionissa. Tilastot osoittavat, ettd naisten osuus liike-eldman
huipputason péitoksenteossa on edelleen hyvin vihiinen. Jos puolet lahjakkuusvarannosta jitetdén vaille huomiota
johtotehtdvien tdyttimisen yhteydessd, itse nimittimisprosessi ja sen laatu saattavat vaarantua, mikd lisdd
epdluottamusta yritysten valtarakenteisiin ja saattaa vihentdd kdytettdvissi olevien henkiloresurssien tehokasta
hy6dyntamistd. On tdrkedd, ettd koko yhteiskunta on asianmukaisesti edustettuna yhtididen pddtoksenteossa ja ettd
hy6dynnetddn unionin koko vieston potentiaalia. Euroopan tasa-arvoinstituutin mukaan vuonna 2021 naisia oli
suurimpien porssiyhtididen hallintoelinten jasenistd keskimddrin 30,6 prosenttia ja puheenjohtajista vain
8,5 prosenttia. Luvut viittaavat naisten epdoikeudenmukaiseen ja syrjivdin aliedustukseen, mikd on selvisti vastoin
unionin periaatteita naisten ja miesten yhtildisisti mahdollisuuksista ja yhdenvertaisesta kohtelusta tyossd ja
ammatissa. Sen vuoksi olisi toteutettava ja tehostettava toimia naisten uralla etenemisen edistimiseksi kaikilla
johtotehtéavien tasoilla ja erityistd huomiota olisi kiinnitettdvd sen varmistamiseen, ettd ndin toimitaan unionissa
toimivissa porssiyhtidissd, ottaen huomioon kyseisten yhtididen merkittivd taloudellinen ja yhteiskunnallinen
vastuu. On my0s tirkedd, ettd unionin elimet ja laitokset johtavat esimerkilld pyrittdessd korjaamaan edelleen
vallitsevaa sukupuolijakauman epitasapainoa niiden omissa hallintoneuvostojen kokoonpanoissa.

(19) Naisten osuus hallintoelimissi on kasvanut hyvin hitaasti viime vuosina. Edistyminen on vaihdellut eri
jasenvaltioiden vililld, mikd on johtanut hyvin erilaisiin tuloksiin. Se on ollut merkittdvintd niissd jasenvaltioissa,
joissa on otettu kayttoon sitovia toimenpiteitd. Erot jasenvaltioiden valilld todenndkoisesti kasvavat jasenvaltioiden
noudattaessa hyvin erilaisia ldhestymistapoja pyrkimyksissd padstd sukupuolten tasapuolisempaan edustukseen
hallintoelimissa. Tamédn vuoksi jisenvaltioita kannustetaan jakamaan tietoa kansallisella tasolla toteutetuista
tehokkaista toimenpiteistd ja omaksutusta politiikasta sekd vaihtamaan parhaita kdytintojd, jotta kaikkialla
unionissa voitaisiin tukea pyrkimystd saavuttaa naisten ja miesten tasapuolisempi edustus hallintoelimissa.

(20)  Sen lisdksi, ettd porssiyhtididen hallintoelinten sukupuolijakaumaa koskevan kansallisen tason sddntelyn hajanaisuus
ja moninaisuus tai puute johtaa eroavuuksiin naisten osuudessa toimivaan johtoon kuulumattomista hallintoelinten
jasenistd sekd eri jdsenvaltioiden edistymistahdissa, se tuo sisimarkkinoille esteitd asettamalla unionissa
porssiyhtioille erilaisia hallinnointi- ja ohjausjirjestelmid koskevia vaatimuksia. Ndmi erot hallintoelinten
muodostamista koskevissa lainsdddannollisissd ja itsesddntelyllisissd vaatimuksissa voivat aiheuttaa kéytinnon
hankaluuksia ylikansallisesti toimiville porssiyhtidille etenkin tytiryhtididen perustamisen, sulautumien ja
hankintojen yhteydessi sekd hallintoelinten jasenehdokkaille.
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Sukupuolijakauman epitasapaino on suurempi yhtididen ylempien johtotehtavien tasoilla. Lisdksi monet ylemman
johdon tasolla edustettuina olevat naiset tydskentelevit esimerkiksi henkilostohallinto- tai viestintétehtévissd, kun
taas ylemmin johdon tasolla tyoskentelevit miehet pddsevit todenndkdisemmin yhtion yleisjohdon tai linjajohdon
tehtdviin. Koska suurimmalla osalla hallintoelinten jdseniksi rekrytoitavista ehdokkaista on kokemusta ylemmain
johdon tehtdvistd, on erittdin tarked, ettd tdllaisiin johtotehtéviin yhtidissd padsevien naisten mairaa lisatdan.

Yksi keskeinen tekijd timén direktiivin asianmukaisen tdytintoonpanon kannalta on se, ettd hallintoelinten jdsenten
valinnassa sovelletaan perusteita, jotka vahvistetaan etukiteen ja tdysin avoimesti, ja ehdokkaiden patevyyttd, tietoja
ja taitoja tarkastellaan tasavertaisesti sukupuolesta riippumatta.

Nykyinen avoimuuden puute valintaprosessissa ja hallintoelinten jdsenten pitevyysvaatimuksissa useimmissa
jasenvaltioissa muodostaa merkittivin esteen sukupuolten tasapuolisemmalle edustukselle hallintoelinten jdsenten
keskuudessa ja vaikuttaa kielteisesti sekd hallintoelinten jasenehdokkaiden uraan ja vapaaseen liikkuvuuteen ettd
sijoittajien padtoksiin. Tallainen avoimuuden puute vaikeuttaa hallintoelinten mahdollisten jisenehdokkaiden
hakeutumista hallintoelintehtdviin, joissa heiddn taidoilleen olisi tirkedd kiyttod, ja sukupuolisesti syrjivien
nimityspaitosten riitauttamista, mikd rajoittaa heididn vapaata liikkuvuuttaan sisimarkkinoilla. Sjjoittajilla
puolestaan saattaa olla sijoitusstrategioita, jotka edellyttavit myds hallintoelinten jasenten asiantuntemukseen ja
patevyyteen liittyvien tietojen antamista. Hallintoelinten jisenid koskevien patevyysvaatimusten ja valintaprosessin
avoimuuden lisddminen antaa sijoittajille paremmat valmiudet arvioida yhtion liiketoimintastrategiaa ja tehda
tietoon perustuvia padtoksid. Nain ollen on tirkeds, ettd hallintoelinten jasenten nimitysmenettely on selkei ja avoin
ja ehdokkaiden yksilolliset ansiot arvioidaan objektiivisesti heiddn sukupuolestaan riippumatta.

Vaikka talld direktiivilld ei pyritd yhdenmukaistamaan hallintoelinpaikkojen ehdokasasettelua ja patevyysvaatimuksia
koskevien kansallisten sdddosten yksityiskohtia, sukupuolten tasapuolisen edustuksen saavuttamiseksi on
vilttimitontd ottaa porssiyhtididen, joissa sukupuolet eivit ole tasapuolisesti edustettuina, osalta kdyttoon tiettyja
vihimmdisvaatimuksia, jotka liittyvit hallintoelinten jisenten ehdokasasetteluun tai valintaan avoimen ja selkeisti
madritellyn valintaprosessin sekd ehdokkaiden soveltuvuuden, pdtevyyden ja ammattikokemuksen objektiivisen
vertailun perusteella. Vain sitovalla unionin tason toimenpiteelld voidaan todella auttaa varmistamaan
kilpailukykyiset ja tasapuoliset toimintaedellytykset kaikkialla unionissa ja valttimdin liike-eldmalle aiheutuvia
kdytannon haittoja.

Unionin olisi sen vuoksi pyrittava lisidmadn naisten osallistumista yhtididen hallintoelimiin kaikissa jasenvaltioissa,
jotta voitaisiin tehostaa talouskasvua, edistdd liikkkuvuutta tyomarkkinoilla, vahvistaa porssiyhtididen kilpailukykyd
ja saavuttaa sukupuolten todellinen tasa-arvo tyomarkkinoilla. Kyseiseen tavoitteeseen olisi pyrittdva vahvistamalla
positiivisia erityistoimia koskevat vihimmaisvaatimukset sitovina toimenpiteind. Kyseisilld sitovilla toimenpiteilld
olisi pyrittdvd saavuttamaan hallintoelinten sukupuolijakaumaa koskeva mdirillinen tavoite, kun otetaan
huomioon, ettd ne jasenvaltiot ja kolmannet maat, jotka ovat valinneet kyseisen tai samankaltaisen menetelmén,
ovat saavuttaneet parhaat tulokset naisten aliedustuksen korjaamiseksi talouselimdn padtoksentekoon liittyvissd
tehtavissa.

On tirkedd, ettd kukin porssiyhtio kehittdd sukupuolten tasa-arvoa edistdvdn toimintamallin, jotta saavutetaan
naisten ja miesten tasapuolisempi edustus kaikilla tasoilla. Téllaisiin toimintamalleihin voisi sisiltyd sekd nais- ettd
miesehdokkaan nimedminen valinnoissa keskeisiin tehtdviin, mentorointiohjelmat ja uraohjaus naisille seka
henkilostostrategiat, joilla kannustetaan sukupuolijakaumaltaan tasapainoiseen rekrytointiin.

Porssiyhtiot ovat taloudellisesti erityisen merkittdvid ja nakyvid ja niiden vaikutus markkinoilla on ylipadtdan suuri.
Tallaiset yhtiot nayttavit suuntaa talouselimalle yleensd, ja on odotettavissa, ettd muuntyyppiset yritykset seuraavat
niiden kéytintojd. Porssiyhtididen julkinen luonne on peruste sille, ettd niitd sddnnellddn yleisen edun nimissd
enemman.

Tassd direktiivissd sdddettyjen toimenpiteiden olisi koskettava porssiyhtioita.

Tatd direktiivid ei olisi sovellettava mikroyrityksiin eikd pieniin ja keskisuuriin yrityksiin.
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(30) Tatd direktiivid sovellettaessa jasenvaltion, jolla on toimivalta sddnnelld timdan direktiivin soveltamisalaan kuuluvia
asioita, olisi oltava se jasenvaltio, jossa asianomaisella porssiyhtiolld on sddntomaéidriinen kotipaikka. Tama direktiivi
ei vaikuta kansallisiin sddntoihin, joissa mairitellddn, mitd lakia sovelletaan yhti6ihin asioissa, joita ei sdddelld talla
direktiivilla.

(31) Jasenvaltioissa esiintyy erilaisia porssiyhtididen hallintorakenteita; padjako tehdddn kaksiportaiseen jdrjestelmain,
jossa on erilliset johto- ja valvontaelimet, ja yksiportaiseen jrjestelméin, jossa johto ja valvonta tapahtuvat samassa
elimessd. Lisiaksi on sekajirjestelmid, joissa on elementtejd ndistd molemmista tai jotka tarjoavat yhtioille
mahdollisuuden valita eri vaihtoehdoista. Tassd direktiivissd sdddettyja toimenpiteitd olisi sovellettava
jasenvaltioiden kaikkiin olemassaoleviin hallintoelinjarjestelmiin.

(32) Kaikissa hallintoelinjirjestelmissd erotetaan, joko lain nojalla tai kdytdnnossd, yhtion toimivaan johtoon kuuluvat
hallintoelinten jdsenet, jotka osallistuvat yhtion pdivittdiseen johtamiseen, sekd toimivaan johtoon kuulumattomat
jasenet, joilla on valvova tehtdvi ja jotka eivit osallistu porssiyhtion péivittdiseen johtamiseen. Tdmén direktiivin
tarkoituksena on tasapainottaa sukupuolijakaumaa molemmissa hallintoelinten jdsenten ryhmissid. Jotta
loydettdisiin tasapaino toisaalta hallintoelinten sukupuolten tasapuolisen edustuksen lisddmistd koskevan tarpeen ja
toisaalta yhtion péivittdiseen johtamiseen kohdistuvien héirididen minimoimisen tarpeen valilld, tdssd direktiivissd
tehdiin ero kyseisten kahden hallintoelinten jisenten ryhman valilla.

(33) Kansallisen lainsddddnnon tai kdytinnon mukaisesti useissa jasenvaltioissa yhtididen tyontekijoilld, tyontekijéiden
jarjestoilld tai niilli molemmilla on mahdollisuus tai velvollisuus nimittda tai valita tietty osuus toimivaan johtoon
kuulumattomista hallintoelimen jdsenistd. Téssi direktiivissd sdddettyjd méirallisid tavoitteita olisi sovellettava myos
tdllaisiin hallintoelinten jdseniin. Koska kuitenkin jotkut toimivaan johtoon kuulumattomista hallintoelinten
jasenistd ovat tyontekijoiden edustajia, jdsenvaltioiden olisi mddritettivd keinot, joilla niiden tavoitteiden
saavuttaminen varmistetaan; tdssi olisi otettava asianmukaisesti huomioon kansallisessa lainsddddnnossd
tyontekijoiden edustajien valitsemisesta tai nimittdmisestd annetut nimenomaiset sdinnot ja noudatettava
tyontekijoiden edustajien valinnassa ddnestyksen vapautta. Jasenvaltioiden vélisten kansallisessa yhtioikeudessa
olevien erojen vuoksi jdsenvaltioidenolisi tilloin voitava soveltaa mdirillisid tavoitteita erikseen osakkaiden
edustajiin ja tyontekijoiden edustajiin.

(34) Jdsenvaltioiden olisi asetettava porssiyhtidille tavoitteeksi joko se, ettd niilld on viimeistddn 30 pdivand kesikuuta
2026 tilanne, jossa vdhintddn 40 prosenttia toimivaan johtoon kuulumattomista hallintoelinten jdsenistd on
aliedustettua sukupuolta, tai vaihtoehtoisesti, koska on tirkedd, ettd porssiyhtiot kasvattavat aliedustetun
sukupuolen osuutta kaikissa padtoksentekotehtivissd, se, ettd niiden hallintoelimissd aliedustetun sukupuolen
edustajilla on vahintddn 33 prosenttia kaikista hallintoelinpaikoista riippumatta siitd, kuuluvatko ne toimivaan
johtoon vai eivit, tarkoituksena edistdd kummankin sukupuolen tasapuolisempaa edustusta kaikkien hallintoelinten
jasenten keskuudessa.

(35) Tavoitteena on, ettd hallintoelimissd, joissa vidhintddn 40 prosenttia toimivaan johtoon kuulumattomista
johtokunnan jésenistd tai vahintddn 33 prosenttia kaikista hallintoelimen jésenistd on aliedustettua sukupuolta, on
sukupuolten vilinen tasapaino, eivitkd ne vaikuta hallintoelinten yksittdisten jisenten valintaan laajasta joukosta
mies- ja naispuolisia ehdokkaita kussakin yksittdistapauksessa. Erityisesti timd direktiivi ei sulje pois ketddn
yksittaistd hallintoelimen jasenehdokasta eika silld maaratd porssiyhtioitd tai osakkeenomistajia nimittdimain ketdin
tiettyjd hallintoelinten jasenid. Pddtos hallintoelimen jdsenten soveltuvuudesta jaid siis poOrssiyhtididen ja niiden
osakkeenomistajien tehtdvaksi.

(36) On asianmukaista, ettd timédn direktiivin soveltamisalaan kuuluvat julkiset yritykset toimivat luonteensa vuoksi
mallina yksityiselle sektorille. Jasenvaltiot kiyttavit madrdysvaltaa tillaisissa komission direktiivin 2006/111/EY (%)
2 artiklan b alakohdan mukaisissa julkisissa yrityksissd, jotka on noteerattu sddnnellyilli markkinoilla. Tastd
médréysvallasta johtuen jdsenvaltioilla on kdytettavissadn keinot toteuttaa tarvittava muutos nopeammin.

(*) Komission direktiivi 2006/111/EY, annettu 16 pdivind marraskuuta 2006, jisenvaltioiden ja julkisten yritysten vilisten taloudellisten
suhteiden avoimuudesta seka tiettyjen yritysten taloudellisen toiminnan avoimuudesta (EUVL L 318, 17.11.2006, s. 17).
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Tassd direktiivissd sdddettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi tarvittavan hallintoelinten jisenten lukumaidrin
maédrittdmistd on tarkennettava, koska useimpien hallintoelinten koon vuoksi ei ole matemaattisesti mahdollista
saavuttaa tarkalleen 40 prosentin tai tapauksen mukaan 33 prosentin osuutta. Téstd syystd tdssd direktiivissd
sdddettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi tarvittavan hallintoelinpaikkojen lukumédrdn olisi oltava 40:td tai
tapauksen mukaan 33:a prosenttia ldhin luku, ja molemmissa tapauksissa sen olisi oltava korkeintaan 49 prosenttia.

Euroopan unionin tuomioistuin, jiljempana ‘unionin tuomioistuin’, on hyviksynyt positiivisiin erityistoimen-
piteisiin ja niiden yhteensopivuuteen sukupuoleen perustuvan syrjimittomyyden periaatteen kanssa, josta
médratddn myos perusoikeuskirjan 21 artiklassa, liittyvdssd oikeuskdytinnossi (), ettd aliedustetun sukupuolen
edustaja voidaan tietyissi tilanteissa asettaa tyopaikkaan palkkaamisessa tai uralla etenemisessi etusijalle edellyttien,
ettd aliedustetun sukupuolen edustaja on soveltuvuus, pitevyys ja ammattikokemus huomioon ottaen yhti piteva
kuin toista sukupuolta oleva kilpailija, ettd etusija ei ole automaattinen ja ehdoton vaan se voidaan ohittaa siind
tapauksessa, ettd toisen sukupuolen edustaja on tehtdvdin sopivampi, kun otetaan huomioon kaikki hakijoiden
henkiloon liittyvat perusteet, ja ettd kummankin ehdokkaan hakemuksesta tehdddn objektiivinen arviointi, jossa
yksittaisiin hakijoihin nimenomaisesti sovelletaan kaikkia valintaperusteita.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd porssiyhtiot, joiden toimivaan johtoon kuulumattomista hallintoelinten
jasenistd aliedustetun sukupuolen edustajia on alle 40 prosenttia tai kaikista hallintoelinten jasenistd, mukaan lukien
sekd toimivaan johtoon kuuluvat ettd toimivaan johtoon kuulumattomat hallintoelinten jdsenet, alle 33 prosenttia,
asettavat kyseisiin tehtdviin ehdokkaiksi patevimmat ehdokkaat ehdokkaiden pitevyydestd tehdyn vertailevan
arvioinnin perusteella soveltamalla ennen ehdokasasettelun alkua vahvistettuja selkeitd, neutraalisti muotoiltuja ja
yksiselitteisid kriteerejd, yhtididen hallintoelinten sukupuolijakauman tasapainottamiseksi. Ehdokasasettelun
kriteereind porssiyhtiot voisivat soveltaa esimerkiksi ammattikokemusta johto- tai valvontatehtavistd, kansainvalistd
kokemusta, monialaisuutta, johtamis- ja viestintitaitoja, verkostoitumistaitoja seki tietyn alan, kuten rahoitusalan,
varainhoidon valvonnan tai henkildstohallinnon asiantuntemusta.

Valittaessa ehdokkaita nimitettdvaksi tai valittavaksi hallintoelimen jdseneksi olisi etusijalle asetettava aliedustetun
sukupuolen edustaja, joka on yhtd pitevd. Tallaisen etusijalle asettamisen ei olisi merkittdvd kyseessd olevan
ehdokkaan pitdmistd automaattisesti ja ehdottomasti parempana. Voi olla poikkeustapauksia, joissa toista
sukupuolta edustavan, yhtd pitevin ehdokkaan nimenomaista tilannetta koskevan objektiivisen arvioinnin
perusteella ohitetaan etusija-asema, joka muutoin annettaisiin aliedustettua sukupuolta edustavalle ehdokkaalle.
Tillainen etusija-aseman ohittaminen voisi tapahtua esimerkiksi silloin, kun hallintoelimen jdsenten valintaan
sovelletaan kansallisella tai yhtion tasolla laajapohjaisempia monimuotoisuutta koskevia toimintaperiaatteita.
Niiden tapausten, joissa ohitetaan positiivisten erityistoimenpiteiden soveltaminen, olisi kuitenkin oltava
poikkeuksellisia ja perustuttava tapauskohtaiseen arviointiin, ja ne olisi perusteltava objektiivisin kriteerein, joilla ei
kuitenkaan saisi syrjid aliedustettua sukupuolta.

Jasenvaltioissa, joissa sovelletaan tdssd direktiivissd asetettuja ehdokasasettelua koskevia vaatimuksia koskien
nimittdmistd tai valitsemista hallintoelimen jdseneksi, pOrssiyhtioilld, joiden hallintoelimissd aliedustetun
sukupuolen edustajia on vihintdin 40 prosenttia toimivaan johtoon kuulumattomien jisenten hallintoelinpaikoilla,
tai, tapauksen mukaan, vahintddn 33 prosenttia kaikilla hallintoelinpaikoilla, ei olisi oltava velvoitetta noudattaa
kyseisid vaatimuksia.

Nimittdmisti tai valitsemista hallintoelimen jaseneksi koskevaan ehdokasasetteluun liittyvit menetelmat vaihtelevat
jasenvaltioittain ja porssiyhtididen valilld. Niihin saattaa kuulua yhtiokokouksessa esiteltivi ehdokkaiden esivalinta,
jonka tekevit esimerkiksi nimityskomitea tai johtohenkiloiden hakupalveluita tarjoavat yritykset. Nimittdmistd tai
valitsemista hallintoelimen jiseneksi koskevaa ehdokasasettelua koskevat vaatimukset olisi tdytettdvd kansallisen
lainsdddiannon ja asianomaisten porssiyhtididen yhtiojdrjestyksen mukaisessa valintaprosessin asianmukaisessa
vaiheessa, my0s ennen osakkeenomistajien suorittamaa ehdokkaan valintaa, esimerkiksi esivalintaluetteloa
laadittaessa. Téltd osin tilld direktiivilld vahvistetaan ainoastaan vihimmaisvaatimukset nimittdmistd tai valitsemista
hallintoelimen jdseneksi koskevien ehdokkaiden valitsemiseksi, jotta voidaan soveltaa unionin tuomioistuimen
oikeuskdytinnossd vahvistettuja ehtoja pyrittdessd sukupuolten tasa-arvoisen edustuksen tavoitteeseen, joka on

() Ks. yhteiséjen tuomioistuimen tuomio 17.10.1995, Kalanke v. Freie Hansestadt Bremen,C-450/93, ECLLEU:C:1995:322, yhteisojen
tuomioistuimen tuomio 11.11.1997, Marschall v. Land Nordrhein-Westfalen, C-409/95, ECLLEU:C:1997:533, yhteisojen
tuomioistuimen tuomio 28.3.2000, Badeck ja muut, C-158/97, ECLLEU:C:2000:163, ja yhteisojen tuomioistuimen tuomio 6.7.2000,
Abrahamsson ja Anderson, C-407/98, ECLEU:C:2000:367.
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naisten ja miesten tasapuolisempi edustus porssiyhtididen hallintoelimissa. Talld direktiivilld ei puututa aiheettomasti
porssiyhtididen paivittdiseen johtamiseen, koska ne sdilyttdvit vapautensa valita ehdokkaat heiddn pitevyytensi tai
muiden asian kannalta merkityksellisten objektiivisten seikkojen perusteella.

(43) Tamin direktiivin tavoitteiden saavuttamiseksi sukupuolten tasapuolisen edustuksen osalta porssiyhtioiltd olisi
edellytettdvd, ettd ne ilmoittavat ehdokkaalle nimittdmiseksi tai valitsemiseksi hallintoelimen jiseneksi timéin
pyynnostd tiedot ehdokasasettelun perustana olleista patevyysvaatimuksista, kyseisten vaatimusten pohjalta
tehdystd ehdokkaiden objektiivisesta vertailusta ja tarvittaessa niistd erityisistd seikoista, joiden perusteella
valinnassa paddyttiin poikkeuksellisesti ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustetun sukupuolen edustaja. Tillaisten
tietojen antamista koskeva vaatimus saattaisi rajoittaa perusoikeuskirjan 7 artiklassa tarkoitettua oikeutta siihen, ettd
henkilon yksityiselimaa kunnioitetaan, ja sen 8 artiklassa tarkoitettua oikeutta henkil6tietojen suojaan. Tillaiset
rajoitukset ovat kuitenkin valttimittomia ja vastaavat suhteellisuusperiaatteen mukaisesti yleistd etua palvelevia
tunnustettuja tavoitteita. Ndin ollen ne ovat perusoikeuskirjan 52 artiklan 1 kohdassa tillaisille rajoituksille
vahvistettujen vaatimusten ja unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnén mukaisia. Téllaisia rajoituksia olisi
sovellettava Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 (%) mukaisesti.

(44) Jos aliedustettua sukupuolta oleva ehdokas nimitettdvaksi tai valittavaksi hallintoelimen jdseneksi esittdd
tuomioistuimelle tai muulle toimivaltaiselle viranomaiselle tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd
kyseinen ehdokas oli yhtd patevd kuin toista sukupuolta oleva ehdokasasetteluun valittu ehdokas, porssiyhtion olisi
osoitettava, ettd valinta on tehty asianmukaisesti.

(45) Samalla, kun talld direktiivilldi pyritddn vahvistamaan sitovien toimenpiteiden muodossa olevat vihimmaisvaa-
timukset hallintoelinten sukupuolijakauman parantamiseksi, on toissijaisuusperiaatteen mukaisesti tirkeda
tunnustaa eri lahestymistapojen hyvaksyttivyys ja tunnustaa sellaisten talld politiikan alalla jo toteutettujen tiettyjen
olemassa olevien kansallisten toimenpiteiden tehokkuus, joilla on saatu aikaan tyydyttdvid tuloksia. Joissain
jasenvaltioissa on siis jo toteutettu toimia naisten ja miesten tasapuolisemman edustuksen varmistamiseksi
hallintoelimissd hyviksymalld sitovia toimenpiteitd, jotka katsotaan yhtd tehokkaiksi kuin tissa direktiivissd sdddetyt
toimenpiteet. Kyseisten jdsenvaltioiden olisi voitava olla soveltamatta tdssd direktiivissd asetettuja vaatimuksia
koskien ehdokkaiden valitsemista nimitettdvaksi tai valittavaksi hallintoelimen jdseneksi ja tapauksen mukaan
vaatimuksia yksittdisten madréllisten tavoitteiden asettamisesta, edellyttden, ettd tdssd direktiivissd sdddetyt
soveltamatta jattamisen edellytykset tdyttyvit. Tillaisissa tapauksissa, joissa jasenvaltiot ovat ottaneet kansallisessa
lainsdddinnossd kiyttoon tallaisia toimenpiteitd, tdssd direktiivissd vahvistettuja hallintoelimen jisenten erityistd
médrdd koskevia pyoristimissddntojd olisi noudatettava soveltuvin osin timédn direktiivin mukaisten kansallisen
lainsdddiannon arvioimiseksi. Jasenvaltiossa, jossa tdllaista soveltamatta jattimistd sovelletaan, olisi katsottava, ettd
tassd direktiivissd sdddetyt tavoitteet on saavutettu, ja siten tdssd direktiivissd sdddetyt tavoitteet, jotka liittyvat
toimivaan johtoon kuulumattomiin hallintoelimen jdseniin tai kaikkiin hallintoelimen jdseniin, eivit korvaa asiaan
kuuluvia kansallisia toimenpiteitd eikd niit4 lisdtd asiaan kuuluviin kansallisiin toimenpiteisiin.

(46) Sukupuolijakauman tasapainottamiseksi yhtion pdivittdiseen johtamiseen osallistuvien hallintoelinten jisenten
keskuudessa porssiyhtiot olisi velvoitettava asettamaan yksilollisid marallisid tavoitteita, jotka koskevat kummankin
sukupuolen tasapuolisempaa edustusta toimivaan johtoon kuuluvien jdsenten keskuudessa, tavoitteena saavuttaa
kyseiset tavoitteet tdssd direktiivissd sdddettyyn pdivimadradn mennessd. Kyseiset tavoitteet auttaisivat
todennikoisesti yhtioitd saamaan aikaan tuntuvaa edistystd niiden nykytilanteeseen nahden. Kyseistd velvoitetta ei
olisi sovellettava porssiyhti6ihin, joiden tavoitteena on 33 prosenttia kaikista hallintoelinten jdsenistd riippumatta
siitd, kuuluvatko he toimivaan johtoon vai eivit.

(47) Jdsenvaltioiden olisi vaadittava porssiyhti6itd antamaan viranomaisille vuosittain tietoja hallintoelintensi sukupuoli-
jakaumasta sekd toimenpiteistd, joita ne ovat toteuttaneet tassd direktiivissd sdddettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi,
jotta kyseiset viranomaiset voivat arvioida jokaisen porssiyhtion edistymistd sukupuolten edustuksen tasapainot-
tamisessa hallintoelinten jisenten keskuudessa. Porssiyhtividen olisi julkaistava tallaiset tiedot soveltuvassa ja
helposti saatavassa muodossa verkkosivustollaan ja sisallytettdva ne yhtionsd vuosikertomukseen. Jos porssiyhtio ei

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdivind huhtikuuta 2016, luonnollisten henkilsiden suojelusta
henkil6tietojen kisittelyssd sekd niiden tietojen vapaasta likkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-
asetus) (EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).
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ole saavuttanut sovellettavia madarallisid tavoitteita, sen olisi sisdllytettdvad tallaisiin tietoithin myos kuvaus
konkreettisista toimenpiteistd, joita se on sithen mennessd toteuttanut tai aikoo tulevaisuudessa toteuttaa tdssid
direktiivissd sdddettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi. Tarpeettoman hallinnollisen rasitteen ja péillekkaisten toimien
vilttimiseksi tiedot, jotka on mdird ilmoittaa tdiméan direktiivin mukaisesti yhtididen hallintoelinten sukupuolija-
kaumasta, olisi tarvittaessa sisillytettdvd yhtion hallinnointi- ja ohjausjarjestelmdd koskevaan selvitykseen
sovellettavan unionin oikeuden ja erityisesti Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2013/34/EU (")
mukaisesti. Kun jasenvaltiot 12 artiklan nojalla jattavit soveltamatta 6 artiklaa, tdssd direktiivissd sdddettyja
ilmoitusvelvoitteita ei olisi sovellettava edellyttien, ettd kyseisten jasenvaltioiden kansallinen lainsdadanto sisiltda
saannolliset raportointivelvoitteet, joilla varmistetaan, ettd porssiyhtididen osalta julkaistaan sddnnollisesti tietoja
niiden saavuttamasta edistyksestd naisten ja miesten tasapuolisemman edustuksen toteutumisessa niiden
hallintoelimissa.

Hallintoelimen jdseneksi nimittdmisté tai valitsemista koskevaa ehdokasasettelua koskevien vaatimusten, toimivaan
johtoon kuuluviin hallintoelimen jdseniin liittyvdin maédréllisen tavoitteen asettamista koskevan velvoitteen ja
raportointivelvoitteiden noudattamatta jdttimisestd olisi madrattavd tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia
seuraamuksia, ja jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd titd varten on kdytettdvissd asianmukaiset hallinnolliset tai
oikeudelliset menettelyt. Tallaisiin seuraamuksiin voisi sisiltyd sakkoja tai oikeusviranomaisen mahdollisuus
kumota hallintoelimen jdsenen valintaa koskeva piitos tai todeta se mitdttomaéksi. Niin kauan kuin porssiyhtiot
noudattavat niitd velvoitteita, niitd ei saisi rangaista siitd, ettd ne eivit ole saavuttaneet naisten ja miesten
edustukselle hallintoelinten jdsenten keskuudessa asetettuja maédrallisid tavoitteita, tdmédn rajoittamatta
seuraamusten médrddmisestd annetun kansallisen lainsddddnnon soveltamista. Seuraamuksia ei pitéisi soveltaa
porssiyhtioihin itseensd, jos tiettyd tekoa tai laiminlyontid ei kansallisessa lainsddddnnossd katsota yhtiostd vaan
muista luonnollisista henkil6istd tai oikeushenkiloistd, kuten yksittdisistd osakkeenomistajista, johtuvaksi.
Jasenvaltioiden olisi voitava maidratd muitakin kuin tdssd direktiivissd vahvistettuun ohjeelliseen luetteloon sisaltyvid
seuraamuksia erityisesti tapauksissa, joissa jokin porssiyhtio laiminlyo vakavalla tavalla ja toistuvasti tdssd
direktiivissd sdddetyt velvoitteet. Jisenvaltioiden olisi varmistettava, ettd porssiyhtiot noudattavat julkisia hankintoja
ja kdyttooikeussopimuksia tehdessddn voimassa olevia sosiaali- ja tyolainsddddntoon liittyvid velvoitteita
sovellettavan unionin oikeuden mukaisesti.

Jasenvaltioiden tai porssiyhtididen olisi voitava ottaa kdyttoon tai pitdd voimassa edullisempia toimenpiteitd
varmistaakseen naisten ja miesten tasapuolisemman edustuksen.

Jasenvaltioiden olisi nimettdvd elimet, jotka vastaavat sukupuolten tasapuolisen edustuksen edistimisestd,
analysoinnista, seurannasta ja tukemisesta porssiyhtididen hallintoelimissd. Tiedotuskampanjoilla ja parhaiden
kéytintojen vaihdolla voitaisiin merkittavisti lisdtd kaikkien yhtididen tietoisuutta ndistd kysymyksistd ja kannustaa
niitd tasapainottamaan sukupuolijakauma jo ennakoivasti. Jasenvaltioita kannustetaan erityisesti ottamaan kaytt66n
menettelytapoja, joilla tuetaan ja kannustetaan pk-yrityksid tasapainottamaan merkittdvasti sukupuolijakaumaa
kaikilla johdon tasoilla ja yhtididen hallintoelimissa.

Tassd direktiivissd kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan perusoikeuskirjassa tunnustettuja periaatteita. Sill
edistetddn naisten ja miesten tasa-arvoa koskevan periaatteen (perusoikeuskirjan 23 artikla) sekd ammatillista
vapautta ja oikeutta tehdd tyotd koskevan periaatteen (perusoikeuskirjan 15 artikla) noudattamista. Direktiivilld
pyritddn  varmistamaan tdysimddrdinen oikeus tehokkaisiin oikeussuojakeinoihin ja  puolueettomaan
tuomioistuimeen (perusoikeuskirjan 47 artikla). Rajoitukset elinkeinovapauden harjoittamiseen (perusoikeuskirjan
16 artikla) ja omistusoikeuteen (perusoikeuskirjan 17 artiklan 1 kohta) kunnioittavat kyseisen vapauden ja kyseisen
oikeuden olennaista sisdltod ja ovat valttimattomia ja oikeasuhteisia. On mahdollista asettaa rajoituksia vain, jos
niilld taytetadn aidosti unionin tunnustaman yleisen edun tavoitteet tai tarve suojella muiden oikeuksia ja vapauksia.

Vaikka jotkin jisenvaltiot ovat toteuttaneet sddntelytoimia tai kannustaneet itsesddntelyyn vaihtelevin tuloksin,
suurin osa jasenvaltioista ei ole toteuttanut mitddn toimia tai ilmaissut halua toimia siten, ettd silld saataisiin riittava
parannus aikaan. Kaikista kdytettavissd olevista aiempia ja nykyisid suuntauksia ja aikomuksia koskevista tiedoista
tehtyyn kattavaan analyysiin perustuvat ennusteet osoittavat, etteivit yksin toimivat jasenvaltiot saavuta tissd

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2013/34/EU, annettu 26 pdivini kesikuuta 2013, tietyntyyppisten yritysten vuositilin-
padtoksistd, konsernitilinpadtoksista ja niihin liittyvistd kertomuksista, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/43/EY
muuttamisesta ja neuvoston direktiivien 78/660/ETY ja 83/349/ETY kumoamisesta (EUVL L 182 29.6.2013,s. 19).
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direktiivissa sdddettyjen tavoitteiden mukaista naisten ja miesten tasapuolista edustusta yhtididen hallintoelinten
jasenten keskuudessa missddn vaiheessa ennakoitavissa olevassa tulevaisuudessa. Toimimatta jittiminen tilld alalla
hidastaa pyrkimyksid sukupuolten tasa-arvoon tyopaikoilla yleisemmin, mukaan lukien sukupuolten palkkaeron
kaventamisen kannalta, mikd johtuu osittain vertikaalisesta eriytymisestd. Ndmi seikat huomioon ottaen ja koska
jasenvaltioiden viliset erot naisten ja miesten edustuksessa hallintoelimissd kasvavat, sukupuolijakaumaa saadaan
tasapainotettua hallintoelimissd koko unionissa ainoastaan yhteiselld lahestymistavalla, ja sukupuolten tasa-arvon,
kilpailukyvyn ja kasvun potentiaalia voidaan lisitd unionin yhteensovitetuilla toimilla paremmin kuin kansallisilla
aloitteilla, joiden laajuus, kunnianhimoisuus ja tehokkuus vaihtelevat. Jisenvaltiot eivit voi riittavalld tavalla
saavuttaa timan direktiivin tavoitetta, joka on saavuttaa naisten ja miesten tasapuolisempi edustus porssiyhtididen
hallintoelinten jdsenten keskuudessa ottamalla kdyttoon tehokkaita toimenpiteitd, joilla pyritidn nopeuttamaan
sukupuolten tasapuolista edustusta, samalla kun annetaan porssiyhtioille riittdvisti aikaa toteuttaa titd varten
tarvittavat jdrjestelyt, vaan se voidaan suunnitellun toiminnan laajuuden ja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin
unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd SEU 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti.

Kyseisessd artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd vahvistetaan ainoastaan
yhteiset tavoitteet ja periaatteet eikd ylitetd sitd, mikd on tarpeen kyseisen tavoitteen saavuttamiseksi. Jasenvaltioille
annetaan riittdvasti vapautta madaritelld, kuinka tdssd direktiivissd vahvistetut tavoitteet saavutettaisiin parhaiten
kansalliset olosuhteet ja erityisesti hallintoelimien tdyttdmistd koskevat sddnnot ja kiytinnot huomioon ottaen. Talld
direktiivilld ei rajoiteta julkisesti noteerattujen yhtididen mahdollisuutta nimittdd hallintoelimen jdseniksi kaikkein
patevimpid henkil6itd, ja siind maaritelldan joustava kehys seka asetetaan riittdvan pitkd mukautumisaika.

(53) Jdsenvaltioiden olisi tehtdvd yhteistyotd tyomarkkinaosapuolten ja kansalaisyhteiskunnan kanssa, jotta niille
tiedotetaan tehokkaasti tdman direktiivin merkityksestd, sen saattamisesta osaksi kansallista lainsdddintod ja sen
taytintoonpanosta.

(54) Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tavoitteiden, jotka porssiyhtididen on saavutettava, olisi oltava ajallisesti
rajoitettu ja pysyttavd voimassa ainoastaan siihen asti, kun hallintoelinten sukupuolijakauman tasapainottamisessa
on saavutettu kestdvidd edistystd. Tamédn vuoksi komission olisi sddnnollisesti tarkasteltava uudelleen direktiivin
soveltamista ja raportoitava Euroopan parlamentille ja neuvostolle. Tdssd direktiivissd vahvistetaan myos ajankohta,
jona sen voimassaolo padttyy. Komission olisi uudelleentarkastelun yhteydessd arvioitava, onko direktiivin
voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa tuota ajankohtaa pitemmalle.

(55) Jdsenvaltiot ovat selittdvistd asiakirjoista 28 péivdnd syyskuuta 2011 annetun jdsenvaltioiden ja komission yhteisen
poliittisen lausuman ('*) mukaisesti sitoutuneet perustelluissa tapauksissa liittimadn ilmoitukseen toimenpiteistd,
jotka koskevat direktiivin saattamista osaksi kansallista lainsadddntod, yhden tai useamman asiakirjan, josta kéy ilmi
direktiivin osien ja kansallisen lainsddddnnon osaksi saattamiseen tarkoitettujen vilineiden vastaavien osien suhde.
Tamin direktiivin osalta lainsdatdjd pitaa tallaisten asiakirjojen toimittamista perusteltuna,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

Tarkoitus

Talla direktiivilld pyritddn saavuttamaan naisten ja miesten tasapuolisempi edustus porssiyhtididen hallintoelinten jdsenten
keskuudessa madrittdimalld tehokkaat toimenpiteet, joilla pyritddn nopeuttamaan sukupuolijakauman tasapainottumista,
antaen porssiyhtioille riittdvasti aikaa tdtd varten tarvittavien jdrjestelyjen toteuttamiseen.

() EUVLC 369,17.12.2011,s. 14.
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2 artikla

Soveltamisala

Tatd direktiivid sovelletaan porssiyhtioihin. Tatd direktiivid ei sovelleta mikroyrityksiin eikd pieniin ja keskisuuriin
yrityksiin, jaljempdnd ‘pk-yritykset'.

3 artikla
Miiritelmit

Tassa direktiivissi tarkoitetaan

1) 'porssiyhtiolld yhtiotd, jonka rekisterdity kotipaikka on jdsenvaltiossa ja jonka osakkeet on otettu kaupankidynnin
kohteeksi direktiivin 2014/65/EU 4 artiklan 1 kohdan 21 alakohdassa tarkoitetuilla sddnnellyilld markkinoilla yhdessa
tai useammassa jasenvaltiossa;

2) ’hallintoelimelld’ porssiyhtion hallinto-, johto- tai valvontaelint;
3) ’hallintoelimen jdsenelld’ ketd tahansa hallintoelimen jdsenti tyontekijoiden edustajat mukaan luettuina;

4) ’toimivaan johtoon kuuluvalla hallintoelimen jisenelld’ ketd tahansa yksiportaisen hallintoelimen jasentd, joka osallistuu
pOrssiyhtion pdéivittdiseen johtamiseen, tai jos on kyse kaksiportaisesta jirjestelmistd, porssiyhtion johtamisesta
vastaavan hallintoelimen jasents;

5) ’'toimivaan johtoon kuulumattomalla hallintoelimen jisenelld’ ketd tahansa muuta kuin toimivaan johtoon kuuluvaa
yksiportaisen jérjestelmdn hallintoelimen jisentd tai jos kyse on kaksiportaisesta jarjestelmistd, porssiyhtion
valvontaelimen jasentd;

6) 'yksiportaisella hallintoelimelld’ porssiyhtion ainoaa hallintoelintd, joka suorittaa seki johto- ettd valvontatehtavia;
7) ’kaksiportaisella hallintorakenteella’ jirjestelmas, jossa porssiyhtion johto- ja valvontatehtdvit on erotettu eri elimiin;

8) ’'mikroyrityksilld ja pienilld ja keskisuurilla yrityksilld’ tai pk-yrityksilld’ yhtioitd, joiden palveluksessa on vihemman
kuin 250 tyontekijdd ja joiden vuosiliikevaihto on enintdin 50 miljoonaa euroa tai taseen loppusumma enintddn 43
miljoonaa euroa tai sellaisten pk-yritysten osalta, joiden sddntomaardinen kotipaikka on jisenvaltiossa, jonka valuutta
ei ole euro, vastaava mairi kyseisen jasenvaltion valuutassa.

4 artikla
Sovellettava lainsiidintd

Toimivaltainen sddntelemdin timin direktiivin soveltamisalaan kuuluvia asioita tietyn porssiyhtion osalta on se jasenvaltio,
jonka alueella kyseessd olevan yhtion rekisteroity kotipaikka sijaitsee. Sovellettava lainsddadinto on kyseisen jdsenvaltion
lainsdddanto.

5 artikla
Tavoitteet sukupuolten tasapuoliselle edustukselle hallintoelimissi

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd porssiyhtioitd koskee toinen seuraavista, 30 paivddn kesdkuuta 2026 mennessi
saavutettavista tavoitteista:

a) aliedustetun sukupuolen edustajilla on vihintdin 40 prosenttia toimivaan johtoon kuulumattomien jisenten
hallintoelinpaikoista;

b) aliedustetun sukupuolen edustajilla on vahintddn 33 prosenttia kaikista hallintoelinpaikoista, kun mukaan luetaan seka
toimivaan johtoon kuuluvat ettd toimivaan johtoon kuulumattomat hallintoelinten jisenet.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd porssiyhtiot, joita 1 kohdan b alakohdassa sdddetty tavoite ei koske, asettavat
yksilollisia madrallisid tavoitteita sukupuolijakauman tasapainottamiseksi toimivaan johtoon kuuluvien hallintoelinten
jasenten keskuudessa. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tillaiset porssiyhtiot pyrkivit saavuttamaan tallaiset yksittdiset
madralliset tavoitteet viimeistddn 30 pdivina kesdkuuta 2026.
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3. Toimivaan johtoon kuulumattomien hallintoelimen jdsenten mairan, joka katsotaan tarvittavan edelld 1 kohdan a
alakohdassa mddritellyn tavoitteen saavuttamiseksi, on oltava ldhin 40 prosentin osuutta vastaava middrd mutta
korkeintaan 49 prosenttia. Kaikkien hallintoelinpaikkojen mdirdn, joka katsotaan tarvittavan edelli 1 kohdan
b alakohdassa maddritellyn tavoitteen saavuttamiseksi, on oltava ldhin 33 prosentin osuutta vastaava médrd mutta
korkeintaan 49 prosenttia. Nama mdadrit ovat liitteessa.

6 artikla

Tavoitteiden saavuttamiseksi tarvittavat keinot

1.  Jasenvaltioiden varmistettava, ettd pOrssiyhtiot, jotka eivdt ole saavuttaneet 5 artiklan 1 kohdan a tai b alakohdassa
tarkoitettuja sovellettavia tavoitteita, mukauttavat menettelyd, jolla valitaan ehdokkaat nimitettdviksi tai valittaviksi
hallintoelimen jdsenten tehtaviin. Kyseiset ehdokkaat valitaan kunkin ehdokkaan pitevyydestd tehdyn vertailevan analyysin
perusteella. Tatd varten selkeitd, neutraalisti muotoiltuja ja yksiselitteisid kriteerejd on sovellettava syrjimattomalld tavalla ja
koko ehdokasasetteluprosessin ajan, mukaan lukien avoimia toimia koskevien ilmoitusten valmistelu, esivalinta, esivalinta-
luettelon laatiminen tai hyviksyttyjen ehdokkaiden luettelon laatiminen. Tallaiset perusteet on vahvistettava ennen
valintaprosessia.

2. Jasenvaltioiden on hallintoelimen jdsenten paikkoja koskevan ehdokasasettelun osalta varmistettava, ettd tehtdessd
valintaa soveltuvuus, kyvykkyys ja ammatillinen suorituskyky huomioon ottaen yhtd pitevien ehdokkaiden vililla
etusijalle asetetaan aliedustettua sukupuolta edustava ehdokas, ellei poikkeustapauksissa pdadytd toista sukupuolta
edustavaan ehdokkaaseen merkitykseltddn tirkeimmistd oikeudellisista syistd, kuten muista monimuotoisuutta koskevista
toimintalinjoista, joihin vedotaan objektiivisen arvioinnin yhteydessi ja joissa otetaan huomioon timén toista sukupuolta
edustavan ehdokkaan erityistilanne ja joka perustuu syrjimittomiin perusteisiin ja joka johtaa tasapainoon toista
sukupuolta olevan ehdokkaan hyviksi.

3. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd porssiyhtididen on sellaisen ehdokkaan pyynnostd, joka on otettu huomioon
valittaessa ehdokkaita nimitettaviksi tai valittaessa hallintoelimen jdsenen tehtdvain, annettava tille ehdokkaalle seuraavat
tiedot:

a) valinnan perustana olleet patevyysvaatimukset,
b) ehdokkaiden objektiivinen vertailu ndiden vaatimusten pohjalta,

c) tarvittaessa erityiset seikat, joiden perusteella valinnassa paadyttiin poikkeuksellisesti toista sukupuolta edustavaan
ehdokkaaseen, joka ei ole aliedustettua sukupuolta.

4. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat kansallisten oikeusjirjestelmiensd mukaiset toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd jos aliedustettua sukupuolta oleva valitsematta jitetty ehdokas esittdd tuomioistuimelle tai muulle
toimivaltaiselle viranomaisella tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd kyseinen ehdokas on ollut yhtd pdtevi
kuin toista sukupuolta oleva ehdokas, joka on valittu nimitettdviksi tai valittavaksi hallintoelimen jdseneksi, porssiyhtion
asiana on osoittaa, ettd 6 artiklan 2 kohta ei ole rikottu.

Tamad kohta ei estd jdsenvaltioita saattamasta voimaan kantajalle edullisempia todistusoikeudellisia sddnnoksia.

5. Jos menettely, joka koskee ehdokkaiden valintaa nimitettdviksi tai valittavaksi hallintoelimen jdseneksi, tapahtuu
osakkaiden tai tyontekijoiden ddnestykselld, jasenvaltioiden on vaadittava porssiyhti6itd varmistamaan, ettd ddnestdjille
annetaan asianmukaiset tiedot tdssd direktiivissd sdddetyistd toimenpiteistd, mukaan lukien seuraamukset, jos porssiyhtio
jattad noudattamatta titd direktiivia.
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7 artikla

Raportointi

1. Jasenvaltioiden on velvoitettava porssiyhtiot antamaan toimivaltaisille viranomaisille kerran vuodessa tietoja
hallintoelintensi jasenten sukupuolijakaumasta eriteltynd toimivaan johtoon kuuluviin ja kuulumattomiin hallintoelinten
jaseniin sekd toimenpiteistd, joita ne ovat toteuttaneet saavuttaakseen 5 artiklan 1 kohdan ja tapauksen mukaan 2 kohdan
mukaisesti vahvistetut sovellettavat tavoitteet. Jasenvaltioiden on vaadittava porssiyhtioitd julkaisemaan ndmd tiedot
soveltuvassa ja helposti saatavassa muodossa verkkosivustoillaan. Jasenvaltioiden on toimitettujen tietojen perusteella
julkaistava ja saatettava sddnnollisesti ajan tasalle helposti saatavassa muodossa oleva keskitetty luettelo porssiyhtidista,
jotka ovat saavuttaneet jonkin 5 artiklan 1 kohdassa asetetuista tavoitteista.

2. Jos porssiyhtio ei ole saavuttanut jotakin 5 artiklan 1 kohdassa méiritellyistd tavoitteista tai tapauksen mukaan
5 artiklan 2 kohdan mukaisesti asetettuja tavoitteita, timan artiklan 1 kohdassa tarkoitettuihin tietoihin on sisillytettiva
tieto siitd, miksi tavoitteita ei saavutettu, sekd kattava kuvaus toimenpiteistd, joita porssiyhtid on jo toteuttanut tai aikoo
toteuttaa saavuttaakseen tavoitteet.

3. Tamin artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot on tapauksen mukaan sisillytettdvd myos yhtién hallinnointi- ja
ohjausjirjestelmid koskevaan selvitykseen direktiivin 2013/34/EU asiaa koskevien sddnndsten mukaisesti.

4. Tamin artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja velvoitteita ei sovelleta jasenvaltiossa, joka on jittdnyt soveltamatta 6
artiklaa 12 artiklan nojalla ja jonka kansallisessa lainsdddidnndssi sdddetddn sadnnollisistd raportointivelvoitteista, joilla
varmistetaan, ettd porssiyhtividen osalta julkaistaan sddnnollisesti tietoja niiden saavuttamasta edistyksestd naisten ja
miesten tasapuolisemmasta edustuksesta hallintoelimissadn.

8 artikla

Seuraamukset ja lisitoimenpiteet

1. Jasenvaltioiden on sdddettdvd tdmin direktiivin 5 artiklan 2 kohdan, 6 artiklan ja 7 artiklan mukaisesti maarattavistd
kansallisten sddnnosten rikkomiseen porssiyhtivissd sovellettavista seuraamuksista, ja niiden on toteutettava kaikki
tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd ne saatetaan osaksi kansallista lainsdddintod. Jasenvaltioiden on
erityisesti huolehdittava siitd, ettd kdytettdvissd on hallinnollisia tai oikeudellisia menettelyjd, joilla voidaan varmistaa tastd
direktiivistd aiheutuvien velvoitteiden tdyttdminen. Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. Niihin
voi sisiltya sakkoja tai 6 artiklan mukaisesti mahdollisuus oikeusviranomaisen toimesta mitdt6ida tai kumota annettujen
kansallisten sddnndsten vastaisesti tehty pddtos, joka koskee hallintoelimen jdsenen valinta, tai todeta se mitdttomiksi.
Jasenvaltioiden on ilmoitettava nimai sddnnokset ja toimenpiteet komissiolle viimeistdan ... paivind ...kuuta ... [virallinen
lehti: kaksi vuotta tdimén direktiivin voimaantulosta], ja jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle kaikki niitd koskevat
myohemmit muutokset viipymatta.

2. Porssiyhtiot voivat joutua vastuuseen ainoastaan teoista tai laiminlyonneistd, jotka voidaan kansallisen lainsdddiannon
mukaisesti katsoa niistéd johtuviksi.

3. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd pOrssiyhtiot noudattavat julkisia hankintoja ja kayttooikeussopimuksia
tehdessddn sovellettavia sosiaali- ja tyolainsdddantoon liittyvid velvoitteita unionin oikeuden mukaisesti.

9 artikla

Vihimmiisvaatimukset

Jasenvaltiot voivat ottaa kdyttoon tai pitdd voimassa sadnnoksid, jotka ovat naisten ja miesten tasa-arvoista kohtelua niiden
kansallisella alueella perustetuissa porssiyhtidissi koskevan periaatteen turvaamiseksi edullisempia kuin timéin direktiivin
sdannokset.
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10 artikla

Sukupuolten tasapuolista edustusta porssiyhtivissi edistivit elimet

Jasenvaltioiden on nimettdvd yksi tai useampi elin yhtididen hallintoelinten sukupuolten tasapuolisen edustuksen
edistimiseen, analysointiin, seurantaan ja tukemiseen. T4td varten jisenvaltiot voivat nimetéd esimerkiksi niiden Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54/EY 20 artiklan mukaisesti nimedmia tasa-arvoelimia ().

11 artikla

Saattaminen osaksi kansallista lainsdidantoa

1.  Jasenvaltioiden on hyviksyttivd ja julkaistava timin direktiivin noudattamisen edellyttimait lait, asetukset ja
hallinnolliset maardykset viimeistddn ... pdivind ..kuuta ... [virallinen lehti: kahden vuoden kuluttua timin direktiivin
voimaantulosta]. Niiden on viipymattd ilmoitettava tastd komissiolle.

Kyseisissd jasenvaltioiden antamissa sddnnoksissd on viitattava tihdn direktiiviin tai nithin on liitettédva tallainen viittaus,
kun ne julkaistaan virallisesti. Jasenvaltioiden on sdddettavi siitd, miten viittaukset ja maininta tehdaan.

2. Jasenvaltioiden, jotka ovat jittineet soveltamatta 6 artiklaa v 12 artiklan nojalla, on viipymittd toimitettava
komissiolle tiedot, jotka osoittavat, ettd 12 artiklassa vahvistetut edellytykset tayttyvat.

3. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd sddnnellyistd kysymyksistd antamansa keskeiset kansalliset
saannokset kirjallisina komissiolle.

12 artikla

6 artiklan soveltamatta jittiminen

1. Jasenvaltio voi jattdd soveltamatta 6 artiklaa ja tarvittaessa 5 artiklan 2 kohtaa, jos ... seuraavat edellytykset tayttyvit
viimeistddn pdivand ...kuuta ... [virallinen lehti: timan direktiivin voimaantulopaivimaiird] kyseisessi jasenvaltiossa:

a) aliedustetun sukupuolen edustajilla on vdhintddn 30 prosenttia toimivaan johtoon kuulumattomista hallintoelin-
paikoista tai vdhintddn 25 prosenttia kaikista hallintoelinpaikoista porssiyhtioissa; tai

b) jdsenvaltion kansallisessa lainsdddannossd edellytetdan, ettd

i) aliedustetun sukupuolen edustajilla on vihintddn 30 prosenttia toimivaan johtoon kuulumattomista hallintoelin-
paikoista tai vihintddn 25 prosenttia kaikista hallintoelinpaikoista porssiyhtioissi;

ii) ndiden vaatimusten noudattamatta jattimiseen sovelletaan tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia taytintoonpano-
toimenpiteitd, jos i alakohdassa tarkoitettuja vaatimuksia ei noudateta; ja

iii) kaikki porssiyhtiot, joita kansallinen lainsdddanto ei koske, asettavat yksilollisia mairallisid tavoitteita kaikkien
hallintoelinpaikkojen osalta.

Jos jasenvaltio on jittinyt soveltamatta 6 artiklaa ja tapauksen mukaan 5 artiklan 2 kohtaa jommankumman timin
artiklan 1 kohdassa sdddetyn edellytyksen perusteella, 5 artiklan 1 kohdassa asetetut tavoitteet katsotaan saavutetuiksi
kyseisessa jasenvaltiossa.

2. Edelld 1 kohdan ensimmaisen alakohdan a tai b alakohdan mukaista soveltamatta jittamistd koskevien edellytysten
tayttymisen arvioimiseksi asiaankuuluvien vaadittujen hallintoelinten jdsenten lukumédirdn on oltava niin lihelld kuin
mahdollista 30 prosentin osuutta toimivaan johtoon kuulumattomien hallintoelinten jisenten osalta tai 25 prosentin
osuutta kaikkien hallintoelinpaikkojen osalta, mutta kuitenkin enintddn 39 prosenttia. Ndin on meneteltdvd my6s silloin,
kun 5 artiklassa asetettuja mairillisid tavoitteita sovelletaan kansallisen lainsd4ddnnon nojalla erikseen osakkaiden
edustajiin ja tyontekijoiden edustajiin.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivind heindkuuta 2006, miesten ja naisten yhtdldisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tiytintdonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa (EUVL L 204,
26.7.2006, s. 23).
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3. Jos jasenvaltioon jittinyt soveltamatta 6 artiklaa ja tapauksen mukaan 5 artiklan 2 kohtaa tdmin artiklan 1 kohdan
nojalla, timdn artiklan1 kohdassa sdddetyt vaatimukset eivit endd téyty, ja 6 artiklaa ja tarvittaessa 5 artiklan 2 kohtaa on
sovellettava viimeistdan kuuden kuukauden kuluttua siitd, kun tallaiset edellytykset eivdt enda tayty.

13 artikla

Uudelleentarkastelu

1.  Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle viimeistddn ... pdivdnd ...kuuta ... [virallinen lehti: yksi vuosi 11 artiklan
1 kohdassa sdddetyn paivimaarin jilkeen] ja sen jilkeen kahden vuoden vilein, kertomus timén direktiivin soveltamisesta.
Tallaisiin kertomuksiin on sisallytettavd kattavat tiedot toimenpiteistd, joilla 5 artiklan 1 kohdassa sdddettyihin tavoitteisiin
pyritddn, 7 artiklan mukaisesti toimitetut tiedot sekd tapauksen mukaan edustavat tiedot porssiyhtididen 5 artiklan
2 kohdan mukaisesti asettamista yksilollisistd méaarallisistd tavoitteista.

2. Jasenvaltioiden, jotka ovat jittineet soveltamatta 6 artiklaa ja tapauksen mukaan 5 artiklan 2 kohtaa 12 artiklan
nojalla, on sisillytettdvd timdn artiklan 1 kohdassa tarkoitettuihin kertomuksiin tiedot, joista kdy ilmi, tdyttyvitko
12 artiklassa vahvistetut edellytykset ja jos tdyttyvit, miten, sekd edistyvitko ne edelleen naisten ja miesten
tasapuolisemman edustuksen saavuttamisessa toimivaan johtoon kuulumattomien hallintoneuvostopaikkojen tai kaikkien
hallintoneuvostopaikkojen osalta porssiyhtioissa.

Komissio laatii viimeistddn ... pdivdnd ..kuuta ... [virallinen lehti: kaksi vuotta 11 artiklan 1 kohdassa vahvistetun
pdivimadrin jilkeen] ja sen jilkeen kahden vuoden vilein erityiskertomuksen, jossa todetaan muun muassa, tyttyvitko
12 artiklan 1 kohdassa sdddetyt edellytykset ja jos tdyttyvit, miten, sekd tapauksen mukaan ovatko jisenvaltiot 12 artiklan
3 kohdan nojalla siirtyneet soveltamaan6 artiklaa ja 5 artiklan 2 kohtaa.

3. Komissio tarkastelee tdimdn direktiivin soveltamista viimeistddn 31 pdivina joulukuuta 2030 ja sen jilkeen kahden
vuoden vilein ja raportoi siitd Euroopan parlamentille ja neuvostolle. Komissio arvioi erityisesti, onko tdmin direktiivin
tavoitteet saavutettu.

4. Komissio arvioi timdn artiklan 3 kohdassa tarkoitetussa kertomuksessaan — sen perusteella, miten naisten ja miesten
edustus hallintoelimissé ja koko talouseldmain eri paatoksentekotasoilla on edistynyt, ja ottaen huomioon, onko saavutettu
edistys riittdvan kestdvai — onko direktiivi tehokas ja vaikuttava viline hallintoelinten sukupuolijakauman parantamiseksi.
Kyseisen arvioinnin pohjalta komissio arvioi, onko direktiivin voimassaoloaikaa tarpeen jatkaa 31 piivad joulukuuta 2038
pidemmialle tai onko direktiivid tarpeen muuttaa esimerkiksi laajentamalla sen soveltamisalaa muihin kuin pérssiyhtioihin,
jotka eivat kuulu pk-yritysten mairitelmain, tai tarkistamalla 12 artiklan 1 kohdan ensimmadisen alakohdan a alakohdassa
vahvistettuja edellytyksid, jotta voidaan varmistaa jatkuva edistyminen kohti tasapuolisempaa naisten ja miesten edustusta
toimivaan johtoon kuuluvien ja toimivaan johtoon kuulumattomien hallintoelinpaikkojen tai kaikkien hallintoelin-
paikkojen osalta porssiyhtioissa.

14 artikla

Voimaantulo ja voimassaolon paittyminen

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivind sen jalkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.

Sen voimassaolo pdattyy 31 paivind joulukuuta 2038.

15 artikla

Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.



15.11.2022 Euroopan unionin virallinen lehti C 433/29

Tehty ...

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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LIITE

Aliedustetun sukupuolen tavoitemddrdt hallintoelimissd

Aliedustettua sukupuolta olevien, Aliedustettua sukupuolta olevien
Hallintoelinpaikkojen lukumaara hafﬁiﬁ:ﬁﬁeLofl;siilﬁeléuﬂﬁﬁaﬁfgﬁffara lga;hmoehm.en jasenten vahimmaismaara
(5 artiklan 1 kohdan a alakohta)

1 _ -
2 _ _
3 1(33,3 %) 1(33,3 %)
4 1(25 %) 1(25 %)
5 2 (40 %) 2 (40 %)
6 2(33,3 %) 2(33,3 %)
7 3 (42,9 %) 2 (28,6 %)

3 (37,5 %) 3 (37,5 %)
9 4 (44,4 %) 3 (33,3 %)
10 4 (40 %) 3 (30 %)
11 4 (36,4 %) 4 (36,4 %)
12 5 (41,7 %) 4 (33,3 %)
13 5 (38,4 %) 4 (30,8 %)
14 6 (42,9 %) 5 (35,7 %)
15 6 (40 %) 5(33,3 %)
16 6 (37,5 %) 5(31,3 %)
17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)
18 7 (38,9 %) 6 (33,3 %)
19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)
20 8 (40 %) 7 (35 %)
21 8 (38,1 %) 7 (33,3 %)
22 9 (40,1 %) 7 (31,8 %)
23 9 (39,1 %) 8 (34,8 %)
24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)
25 10 (40 %) 8 (32 %)
26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)
27 11 (40,7 %) 9 (33,3 %)
28 11 (39,3 %) 9 (32,1 %)
29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)
30 12 (40 %) 10 (33,3 %)
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Neuvoston perustelut: Neuvoston ensimmiisessi kisittelyssi vahvistama kanta (EU) N:o 3/2022
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin antamiseksi p6rssiyhtididen hallintoelinten jisenten
sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja siihen liittyvistd toimenpiteistd

(2022/C 433/05)

I JOHDANTO

1. Komissio toimitti 14. marraskuuta 2012 edelld mainitun ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

2. Ehdotuksen tarkoituksena on puuttua vakavaan ongelmaan, jonka naisten aliedustus porssiyhtididen hallintoelimissd
muodostaa.

3. Euroopan parlamentti nimesi seitsemédnnelld vaalikaudellaan oikeudellisten asioiden valiokunnan (JURI) ja naisten
oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan (FEMM) sdddosehdotuksesta yhteisesti vastaaviksi valiokunniksi.
JURI-valiokunta nimitti Evelyn Regnerin (SD, AT) ja FEMM-valiokunta Rodi Kratsa-Tsagaropouloun (EPP, EL)
esittelijoiksi, ja ne ddnestivat mietinndstd 14. lokakuuta 2013. Euroopan parlamentti vahvisti 66 tarkistusta sisaltdvan
ensimmadisen késittelyn kantansa 20. marraskuuta 2013 (').

4. Euroopan parlamentin yhdeksinnen vaalikauden aikana JURI-valiokunta nimitti Lara Woltersin (SD, NL) ja FEMM-
valiokunta Evelyn Regnerin (SD, AT) esittelijoiksi ja neuvoston saatua aikaan yleisnikemyksen ehdotuksesta paattivit
yhdessd 16. maaliskuuta 2022 aloittaa toimielinten viliset neuvottelut parlamentin ensimmaisen késittelyn kannan
pohjalta.

5. Neuvostossa ehdotusta tarkasteltiin ensimmadisen kerran sosiaalityoryhmissd 1. helmikuuta 2013. Ty6ryhma tarkasteli
my0s vaikutustenarviointia seka tdssd ettd myohemmissa kokouksissa (18. helmikuuta 2013 ja 25. maaliskuuta 2013).

6. Tilanneselvitykset toimitettiin tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvostolle (TSTK-neuvosto)
20. kesakuuta 2013, 9. joulukuuta 2013, 19. kesdkuuta 2014, 11. joulukuuta 2014 ja 18. kesdkuuta 2015. TSTK-
neuvosto tarkasteli 7. joulukuuta 2015 puheenjohtajavaltion esittimadd kompromissitekstid, mutta ei saanut aikaan
médrdenemmistod. TSTK-neuvosto sai uuden tilanneselvityksen 15. kesikuuta 2017. Eri tasoilla tehdyn lisity6n
perusteella neuvosto muodosti yleisndkemyksen 14. maaliskuuta 2022 ().

7. Euroopan parlamentin, neuvoston ja vilittdjand toimineen komission valilldi kaytiin maalis—kesdkuussa 2022
neuvotteluja, jotta ehdotuksesta paastdisiin yhteisymmarrykseen. Neuvottelijat padsivit 7. kesakuuta 2022 alustavaan
yhteisymmarrykseen kompromissitekstisté, jota analysoitiin sen jilkeen pysyvien edustajien komiteassa, joka hyviksyi
sen 15. kesdkuuta 2022 ().

) Asiak. P7_TA(2013)0488.
) 646822+ ADD 1.
%) 9880/22 + ADD 1.
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8. Kisittelyn yhteydessd neuvosto otti huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 13. helmikuuta 2013 antaman

10.

III

11.

12.

13.

14.

15.

lausunnon ja alueiden komitean 30. toukokuuta 2013 antaman lausunnon.

Lainsédtdjien vélinen alustava yhteisymmarrys huomioon ottaen ja lingvistijuristien viimeisteltyd tekstin neuvoston
odotetaan vahvistavan lokakuussa 2022 ehdotusta koskevan ensimmaisen kasittelyn kantansa.

TAVOITE

Komission ehdotuksessa asetettiin 40 prosentin médréllinen tavoite aliedustetun sukupuolen edustajien osuudelle
porssiyhtividen hallintoelimissd ja yhtiville velvoite edistdd titd tavoitetta muun muassa ottamalla kdytt66n
menettelysddnnot toimivaan johtoon kuulumattomien hallintoelinten jasenten valitsemiseksi ja nimittdmiseksi.

NEUVOSTON ENSIMMAISEN KASITTELYN KANNAN ANALYYSI
A. Yleisti

Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat kdyneet neuvotteluja komission ehdotuksen pohjalta paistikseen
yhteisymmarrykseen vaiheessa, jossa neuvosto vahvistaa ensimmadisen kisittelyn kantansa (sopimukseen pddseminen
toisen kdsittelyn varhaisessa vaiheessa). Neuvoston kantaa koskevassa ehdotuksessa on otettu tdysin huomioon naiden
kahden lainsddtajan valilla aikaan saatu kompromissi.

Parlamentin ensimmdisen Kisittelyn kannassa vahvistettiin pédpiirteissian komission ehdotuksessaan valitsema
lahestymistapa, jossa esitettiin oikeudenmukaisia ja avoimia valintamenettelyja koskevat vihimmaisvaatimukset
sukupuolten tasapuolisen edustuksen parantamiseksi yhtididen hallintoelimissid mutta ei asetettu sitovia kiinti6ita.
Myos neuvoston yleisnakemyksessd, josta sovittiin yli yhdeksdn vuotta parlamentin ensimmadisen kisittelyn kannan
jalkeen, vahvistettiin tdima ldhestymistapa ja samalla my0s korostettiin, ettd on otettava huomioon eri keinot, joilla
jasenvaltiot voivat saavuttaa direktiivin tavoitteet, toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.

Neuvoston ensimmaisen késittelyn kannassa huomioon otettuun kompromissiin sisaltyvit seuraavat keskeiset seikat:

B. Rakenne ja soveltamisala
a. Tekstin uudelleenjirjestely

Neuvosto muutti tekstin rakennetta selkeyden lisédmiseksi ja korostaakseen porssiyhtididen tavoitteiden ja niiden
saavuttamiseksi tarvittavien keinojen vilistd eroa (ks. 5 ja 6 artikla) ja selkeyttddkseen muita sddnnoksid, mukaan
lukien yksittdisid tavoitteita, raportointia ja tasa-arvoa edistdvid elimid koskevat sadnnokset (ks. 5, 7 ja 10 artikla).
Timd rakenteen muuttaminen mahdollisti my0s soveltamatta jittimistd koskevan lausekkeen toimivuuden
selkeyttdmisen (ks. jdljempdnd). Sen selventdmiseksi, ettd direktiivin soveltamatta jttdiminen tapahtuu direktiivid
tdytdntdon pantaessa, lainsddtdjien vilisissd neuvotteluissa asiaa koskeva artikla siirrettiin tekstin jalkimmaiseen osaan
(ks. 12 artikla). Sovitun tekstin muu rakenne noudattaa neuvoston yleisnikemyksessadn esittimad logiikkaa.

b. Nimi

Alkuperiisen ehdotuksen nimessé viitattiin ainoastaan toimivaan johtoon kuulumattomiin hallintoelinten jdseniin,
vaikka ehdotus sisilsi myos toimivaan johtoon kuuluviin jaseniin sovellettavia sddnnoksia. Selkeyden varmistamiseksi
neuvosto muutti nimed tismentaddkseen, ettd direktiivi kattaa kaikki hallintoelinten jisenet eli sekd toimivaan johtoon
kuuluvat ettd toimivaan johtoon kuulumattomat hallintoelinten jisenet. Sama tdsmennys tehtiin tarpeellisin osin
koko tekstissd. Lainsditijat hyviksyivit timén ldhestymistavan neuvottelujen aikana, ja se sdilytetddn kompromissi-
tekstissd.
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c. Miiritelmait (3 artikla)

16. Kompromissitekstissd tarkeimmat maaritelmit on mukautettu neuvoston yleisnakemykseen. Erityisesti ‘porssiyhtiolld’
tarkoitetaan madritelmin mukaan yhtiotd, jonka rekisteroity kotipaikka on jisenvaltiossa ja jonka osakkeet on otettu
kaupankiynnin kohteeksi sddnnellyilld markkinoilla.

d. Tavoitteet (5 artikla)

17. Euroopan komission ehdotuksessa oli jo kaksi vaihtoehtoista tavoitetta: 40 prosenttia toimivaan johtoon
kuulumattomista hallintoelinten jdsenistd tai 33 prosenttia kaikista hallintoelinten jisenistd, vaikka jilkimmainen
vaihtoehto sai vdhemman nikyvyyttd. Neuvosto muotoili uudelleen nimd kaksi tavoitetta ja méaritteli molemmat
yhti yksiselitteisesti soveltamisalan ja suunniteltujen vaihtoehtojen selkeyttimiseksi. Euroopan parlamentti ei ollut
havainnut tarvetta tillaiselle muutokselle ja ilmaisi huolensa siitd, ettd se saattaisi laskea tavoitetasoa. Kompromissina
5 artikla muotoiltiin hieman uudelleen siten, ettd siind ei endd kéytetd ilmaisua “asettavat tavoitteekseen” vaan
viitataan sen sijaan jasenvaltioiden velvollisuuteen varmistaa, ettd porssiyhtiot ovat "velvoitettuja saavuttamaan” toisen
ndistd kahdesta tavoitteesta. Varsinaiset tavoitteet on kuitenkin jitetty ennalleen.

e. Julkiset v. yksityiset yhtiot ja yhtiot, joissa aliedustetun sukupuolen edustajien osuus tydntekijoistd on
alle 10 prosenttia

18. Neuvosto halusi poistaa sddnnoksen, jossa tehddin ero julkisten ja yksityisten yhtididen valilld, joista ensin
mainittuihin sovelletaan aikaisempaa maardpdivad. Parlamentti puolestaan halusi poistaa sidnnoksen, jonka mukaan
jasenvaltiot voivat vapauttaa keskeisistd sddnnoksistd yhtiot, joissa aliedustetun sukupuolen edustajien osuus on alle
10 prosenttia tyontekij6istd. Kompromissina molemmat sddnnokset poistettiin.

C. Valintamenettelyt
a. Positiiviset erityistoimet (6 artikla)

19. Parlamentin kantaan sisiltyi useita esivalintavaiheeseen sovellettavia sidnnoksid. Kompromissina lainsddtdjit sopivat
sanamuodosta, jossa todetaan selvisti, ettd positiivisia erityistoimia sovelletaan koko ehdokasasetteluprosessiin.
Tdman lahestymistavan mukaisesti ja asiaa koskevan vakiintuneen oikeuskdytinnon perusteella kompromissitekstissa
tismennetdin, ettd sukupuolten tasa-arvon parantamisen tavoitteen olisi ohjattava koko prosessia, myos esivalintaa, ja
ettd aliedustetun sukupuolen edustaja olisi asetettava etusijalle edellyttden, ettd ehdokas on yhtd pdtevd kuin toista
sukupuolta oleva ehdokas, mutta ei automaattisesti tai ehdottomasti.

b. Tiedonantovaatimukset (6 artiklan 3 kohta)

20. Parlamentin kannassa laajennettiin luetteloa tiedoista, jotka yhtididen olisi annettava valitsematta jadneille hakijoille.
Osana kokonaiskompromissia asiaa koskevat sddnnokset siilytettiin kuitenkin ldhes komission alun perin
ehdottamassa muodossa.

D. Soveltamatta jittimisti koskeva lauseke (12 artikla)

21. Yleisndkemyksessddn neuvosto kehitti edelleen toissijaisuusperiaatteen hengessd komission ehdotukseen sisdltyviid
soveltamatta jittdmistd koskevaa lauseketta ja tarkensi sitd, jotta jasenvaltioille, jotka olivat jo toteuttaneet yhtd
tehokkaita toimenpiteitd sukupuolten tasapuolisen edustuksen parantamiseksi yhtididen hallintoelimissd, olisi
annettava tarpeellista joustovaraa jittdd soveltamatta direktiivissd sdddettyja menettelyvaatimuksia. Parlamentti katsoi
kuitenkin, ettd neuvoston tekstiin sisiltyva soveltamatta jattimistd koskeva lauseke saattaisi olla liian avoin ja osittain
epéselvi ja siten vaikuttaa porsaanreidltd. Kompromissina lainsddtdjat padttivit tdismentéd, ettd soveltamatta jattamistd
koskeva lauseke olisi ainoastaan niiden jdsenvaltioiden kdytettdvissd, jotka ovat toteuttaneet todistettavasti "yhtd
tehokkaita” kansallisia toimenpiteitd, mikéd tarkoittaa, ettd olisi edellytettivd joko sitovia madrillisid toimenpiteitd
kansallisessa lainsddddnnossé tai tosiasiallisia tuloksia tietyn prosenttiosuuden osalta. Lisdksi kompromissitekstin
mukaan jisenvaltio voi kéyttdd soveltamatta jittdmistd koskevaa lauseketta vain jos kyseiset edellytykset on tiytetty
direktiivin voimaantulopaivdidn mennessa.
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22. Sovittuun kompromissiin siséltyy lisiksi tyhjentava luettelo edellytyksistd, jotka jasenvaltioiden on téytettdvd, jotta ne

23.

24,

25.

voivat saada mahdollisuuden soveltamatta jittimiseen, ja selkeimpi kuvaus keskeisistd seikoista, jotka kansallisen
lainsdddinnon olisi sisdllettdva. Siitd on my6s poistettu komission ehdotukseen sisiltynyt lisdvaihtoehto, joka olisi
mahdollistanut soveltamatta jittimisen edistymisvauhdin (eikd tietyn jo saavutetun prosenttiosuuden) perusteella.
Lisiksi uudelleentarkastelua koskevaan artiklaan lisittiin sdannos, jonka mukaan komission on arvioitava mahdollista
tarvetta tarkistaa soveltamatta jittimistd koskevan lausekkeen edellytyksia vuoden 2030 kertomuksessaan.
Soveltamatta jttimistd koskevaa lauseketta hyddyntivien jisenvaltioiden on myos raportoitava paitsi siitd, ovatko ne
tayttineet sovellettavat edellytykset, ja jos ovat, miten, myos siitd, edistyvitkd ne edelleen sukupuolten
tasapuolisemman edustuksen saavuttamisessa, mikd vastaa niiden laajempaa velvoitetta raportoida edistymisestddn
yleisesti. Kompromississa sdddetddn myos, ettd jasenvaltioiden on sovellettava direktiivid ja ettd komissio raportoi
direktiivin soveltamisesta.

E.  Pdivimdirit ja mairiajat (5 artikla)

Koska ehdotuksen laatimisesta oli kulunut useita vuosia, neuvosto pdivitti paivimddrit ja médrdajat yleisnike-
myksessddn. Parlamentilla ei kuitenkaan ollut tilaisuutta tillaiseen ajantasaistamiseen, silld se oli antanut lausuntonsa
jo vuonna 2013. Lainsddtdjien valisissi neuvotteluissa keskityttiin direktiivin saattamiselle osaksi kansallista
lainsdddantod asetettuun médrdaikaan ja direktiivin tavoitteiden saavuttamiselle asetettuun méaardpdivain. Parlamentti
vaati tiukempaa aikataulua. Sovitussa kompromississa palataan kansallisen lainsdddinnon osaksi saattamiselle
normaalisti varattuun kahden vuoden mairdaikaan ja asetetaan mdirillisten tavoitteiden saavuttamisen médrdajaksi
30. kesdkuuta 2026, mika vastasi osittain kummankin lainsddtdjian valtuuksia.

F. Seuraamukset (8 artikla)

Neuvoston yleisndkemykseen sisiltyvd kanta, jossa sdilytettiin lyhyt ja yleisluontoinen sanamuoto ja viitattiin
“tdytdntoonpanotoimenpiteisiin”, ja parlamentin kanta, joka oli yksityiskohtaisempi ja joka olisi velvoittanut
jasenvaltiot ottamaan kidyttoon erityisid seuraamuksia, kuten sakkoja, nimitysten mititointid ja sulkemista julkisten
tarjouskilpailujen ja EU:n rahoituksen ulkopuolelle, erosivat toisistaan huomattavasti. Sovitussa kompromissitekstissd
kéytetddn ilmausta "seuraamukset” ja komission alkuperaisen ajatuksen mukaisesti mainitaan vain esimerkinomaisesti
sakot ja nimitysten mitdtointi. Siihen sisdltyy my6s julkisia hankintoja koskeva yleinen sddnnos, jonka mukaan
jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd porssiyhtiot noudattavat julkisia hankintoja ja kéyttdoikeussopimuksia
tehdessddn sovellettavia sosiaali- ja tyolainsdddantoon liittyvid velvoitteita unionin oikeuden mukaisesti.
Kompromissin osana tekstiin sisallytettiin myos vaihtoehtoinen seuraamusmuoto tai epavirallinen kannustin eli se,
ettd jasenvaltioiden on julkaistava luettelo yhtivistd, jotka ovat onnistuneet saavuttamaan direktiivissd asetetut
médrilliset tavoitteet.

G. Uudelleentarkastelu (13 artikla)

Parlamentti ehdotti kannassaan, etti komissiolle annettaisiin nimenomaisesti mahdollisuus ehdottaa direktiivin
soveltamisalan tarkistamista siten, ettd siihen sisdllytettdisiin EU:n toimielimet ja elimet, muut kuin porssiyhtiot,
seuraamukset ja soveltamatta jattdmistd koskeva lauseke. Neuvosto kannatti yleisempad muotoilua ottaen huomioon,
ettd komissiolla on joka tapauksessa aloiteoikeus paittdd tulevista ehdotuksista direktiivin tarkistamiseksi tai
tdydentdmiseksi. Kompromissitekstissi komissiota pyydetddn tarkastelemaan vuoden 2030 kertomuksessaan
direktiivin tehokkuutta, mahdollista tarvetta laajentaa direktiivin soveltamisalaa myShemmin niin, ettd se kattaisi
muut kuin porssiyhtiot, jotka eivit ole pk-yrityksid, ja yhtd soveltamatta jattimistd koskevan lausekkeen edellytyksistd
eli saavutettuun edistykseen perustuvaa edellytystd (12 artiklan 1 kohdan a alakohta).Pk-yritykset ja EU:n toimielimet
on selvisti jtetty uudelleentarkastelua koskevan artiklan ulkopuolelle, kuten saavutetusta kompromissista nakyy.
EUnn toimielinten esimerkillistd roolia koskeva johdanto-osan kappale on kuitenkin lisitty nykyisten tasa-
arvostrategioiden huomioon ottamiseksi (johdanto-osan 12 kappale).
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H. Tekninen liite

26. Neuvosto lisdsi kantaansa teknisen liitteen, jossa tdsmennetdin hallintoelinpaikkojen mairs, jonka katsotaan olevan
tarpeen direktiivissd prosenttiosuuksina ilmaistujen maérillisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Tamad liite sisdltyy
lainsddtajien hyviksymédan kompromissiin.

IV PAATELMA

27. Neuvoston kannassa on pidetty kiinni Euroopan komission ehdotuksen paitavoitteista ja otettu tdysin huomioon
neuvoston ja Euroopan parlamentin vilisissd epavirallisissa neuvotteluissa Euroopan komission tuella saavutettu
kompromissiratkaisu.

28. Lainsddtdjien saavuttama kompromissi vahvistettiin Euroopan parlamentin JURI-valiokunnan ja FEMM-valiokunnan
puheenjohtajien 16. kesikuuta 2022 pdivitylld kirjeelld. Neuvoston odotetaan hyviksyvin sen ajallaan ensimmaisen
kisittelyn kantana.
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I\%
(Tiedotteet)
EUROOPAN UNIONIN TOIMIELINTEN, ELINTEN, TOIMISTOJEN JA
VIRASTOJEN TIEDOTTEET
Euron kurssi (')
14. marraskuuta 2022
(2022/C 433/06)
1 euro =
Rahayksikko Kurssi Rahayksikko Kurssi

uUsD Yhdysvaltain dollaria 1,0319 CAD  Kanadan dollaria 1,3706
JPY Japanin jenid 144,86 HKD  Hongkongin dollaria 8,0852
DKK Tanskan kruunua 7.4382 NZD  Uuden-Seelannin dollaria 1,6957
GBP Englannin puntaa 087513 | SGD  Singaporen dollaria 1,4177
SEK Ruotsin kruunua 10,7713 KRW  Eteli-Korean wonia 1369,32
CHE Sveitsin frangia 0.9751 ZAR  Etelid-Afrikan randia 17,8393

CNY Kiinan juan renminbid 7,2906
ISK Islannin kruunua 150,30

HRK Kroatian kunaa 7,5465
NOK Norjan kruunua 10,3143

IDR Indonesian rupiaa 16 052,12
BGN Bulgarian levid 1,9558

MYR  Malesian ringgitid 4,7429
CZK Tsekin korunaa 24,289 o

PHP Filippiinien pesoa 59,040
HUF Unkarin forinttia 407,28 RUB Veniijn ruplaa
PLN Puolan zlotya 4,6898 THB  Thaimaan bahtia 36,978
RON Romanian leuta 4,9043 BRL Brasilian realia 5,4605
TRY Turkin liiraa 19,1923 MXN  Meksikon pesoa 20,0985
AUD Australian dollaria 1,5427 INR Intian rupiaa 83,7779

(") Lahde: Euroopan keskuspankin ilmoittama viitekurssi.
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NEUVOSTO

Ilmoitus henkiléille ja yhteisolle, joihin sovelletaan rajoittavista toimenpiteisti kemiallisten aseiden
levidmisen ja kiyt6n torjumiseksi annetussa neuvoston piitoksessi (YUTP) 20181544, sellaisena
kuin se on muutettuna neuvoston péitokselli (YUTP) 2022/2232, ja neuvoston asetuksessa (EU)
2018/1542, sellaisena kuin se on pantu tiytinto6n neuvoston tiytintdonpanoasetuksella (EU) 2022/
2228, sdddettyjd rajoittavia toimenpiteitd

(2022/C 433/07)

Seuraava ilmoitus annetaan tiedoksi henkil6ille ja yhteisolle, jotka mainitaan rajoittavista toimenpiteistd kemiallisten
aseiden levidmisen ja kdyton torjumiseksi annettujen neuvoston paitoksen (YUTP) 2018/1544 ('), sellaisena kuin se on
muutettuna neuvoston paatokselld (YUTP) 2022/2232 (%), liitteessd ja neuvoston asetuksen (EU) 2018/1542 (%), sellaisena
kuin se on pantu tdytint66n neuvoston tdytintoonpanoasetuksella (EU) 2022/2228 (%), liitteessd 1.

Euroopan unionin neuvosto on padttanyt, ettd edelld mainituissa liitteissd mainitut henkilét ja yhteis6 olisi merkittiva
luetteloon henkil®isté ja yhteisoistd, joihin sovelletaan rajoittavista toimenpiteistd kemiallisten aseiden levidmisen ja kayton
torjumiseksi annetuissa pditoksessi (YUTP) 2018/1544 ja asetuksessa (EU) 2018/1542 sdddettyjd toimenpiteitd.
Asianomaisten henkildiden ja asianomaisen yhteison luetteloon merkitsemisen perusteet esitetddn kyseisten liitteiden
asianomaisissa kohdissa.

Asianomaisia henkil6ité ja asianomaista yhteisod pyydetddn kiinnittimaan huomiota siihen, ettd he voivat | se voi hakea
asetuksen (EU) 2018/1542 liitteessa II mainituilla verkkosivuilla ilmoitetuilta asianomaisten jasenvaltioiden toimivaltaisilta
viranomaisilta lupaa kdyttdd jaadytettyjd varoja perustarpeisiin tai tiettyjen maksujen suorittamiseen (vrt. asetuksen 3
artikla).

Asianomaiset henkilot ja asianomainen yhteis6 voivat esittdd neuvostolle pyynnon, ettd neuvosto harkitsisi uudelleen
pdatostadn sisallyttdd heidat/se edelld mainittuihin luetteloihin. Pyynnon tueksi on liitettava asianmukaiset asiakirjat, ja se
on ldhetettdvd 19. kesdkuuta 2023 mennessd seuraavaan osoitteeseen:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Sihkoposti: sanctions@consilium.europa.eu

Mahdollisesti toimitetut huomautukset otetaan huomioon neuvoston sdinnoéllisin viliajoin pditoksen (YUTP) 2018
1544 8 artiklan mukaisesti ja asetuksen (EU) 2018/1542 12 artiklan 4 kohdan mukaisesti suorittaman uudelleentar-
kastelun yhteydessa.

Asianomaisia henkiloitd ja asianomaista yhteisod pyydetddn kiinnittimddn huomiota myos siihen, ettd neuvoston
paitokseen voi hakea muutosta Euroopan unionin yleiseltd tuomioistuimelta Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 275 artiklan toisessa kohdassa ja 263 artiklan neljinnessi ja kuudennessa kohdassa maarittyjen edellytysten
mukaisesti.

1

() EUVLL 259,16.10.2018, s. 25.
() EUVLL293,14.11.2022, 5. 32.
() EUVLL 259,16.10.2018,s. 12.
() EUVLL293,14.11.2022,s. 1.
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Ilmoitus rekisterdidyille, joihin sovelletaan rajoittavista toimenpiteisti kemiallisten aseiden
leviimisen ja kidyton torjumiseksi annetuissa neuvoston paitoksessi (YUTP) 2018/1544 ja neuvoston
asetuksessa (EU) 2018/1542 siddettyjd rajoittavia toimenpiteiti

(2022/C 433/08)

Rekisterdityja pyydetddn kiinnittimain huomiota seuraaviin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 2018/
1725 () 16 artiklan mukaisiin tietoihin:

Taman kisittelyn oikeusperustana ovat neuvoston pditos (YUTP) 2018/1544 (3, sellaisena kuin se on muutettuna
neuvoston pdatokselld (YUTP) 2022/2232 (}), ja neuvoston asetus (EU) 2018/1542 (¥), sellaisena kuin se on pantu
tdytdntoon neuvoston taytintoonpanoasetuksella (EU) 20222228 (%).

Tamadn kasittelyn rekisterinpitdjand on neuvoston paasihteeriston ulkosuhteiden pddosaston (RELEX) osasto RELEX.1, jonka
yhteystiedot ovat seuraavat:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Sihkoposti: sanctions@consilium.europa.eu

Neuvoston péisihteeriston tietosuojavastaavan yhteystiedot ovat seuraavat:
Tietosuojavastaava

data.protection@consilium.europa.eu

Kasittelyn tarkoituksena on laatia ja pitdd ajan tasalla luettelo henkiloisté, joihin sovelletaan neuvoston péatoksen (YUTP)
2018/1544, sellaisena kuin se on muutettuna neuvoston paitokselld (YUTP) 2022/2232, ja neuvoston asetuksen (EU)
2018/1542, sellaisena kuin se on pantu tdytint66n neuvoston tdytintdonpanoasetuksella (EU) 2022/2228, mukaisia
rajoittavia toimenpiteita.

Rekisterdidyt ovat luonnollisia henkilditd, jotka tayttavit paitoksessd (YUTP) 2018/1544 ja asetuksessa (EU) 20181542
sdadetyt luetteloon merkitsemisen edellytykset.

Kerdttyihin henkilotietoihin kuuluvat tiedot, joita tarvitaan kyseisen henkilon asianmukaiseen tunnistamiseen, sekd
perusteet ja muut asiaan liittyvit tiedot.

Kerityt henkil6tiedot voidaan tarvittaessa jakaa Euroopan ulkosuhdehallinnon ja komission kanssa.

Rekisteroityjen oikeuksien, kuten oikeuden tutustua tietoihin sekd oikeuden pyytdd oikaisua tai esittdd vastaviitteitd,
kiyttdimiseen vastataan asetuksen (EU) N:o 2018/1725 mukaisesti, timdn kuitenkaan vaikuttamatta asetuksen (EU)
N:0 2018/1725 25 artiklassa sdddettyihin rajoituksiin.

Henkilotiedot siilytetddn viiden vuoden ajan sen jilkeen kun rekisteroity on poistettu niiden henkiliden luettelosta, joihin
sovelletaan rajoittavia toimenpiteitd, tai kun toimenpiteen voimassaolo on lakannut, taikka oikeuskdsittelyn ajan, mikali
sellainen on aloitettu.

() EUVLL295,21.11.2018, s. 39.
() EUVLL 259,16.10.2018, s. 25.
() EUVLL293,14.11.2022, s. 32.
() EUVLL 259,16.10.2018,s. 12.
() EUVLL293,14.11.2022,s. 1.


mailto:sanctions@consilium.europa.eu
mailto:data.protection@consilium.europa.eu
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Rekisteroidyt voivat asetuksen (EU) N:o 2018/1725 mukaisesti tehdd kantelun Euroopan tietosuojavaltuutetulle, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta oikeussuojakeinoja, hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai muita kuin oikeudellisia oikeussuo-
jakeinoja (edps@edps.europa.eu).


mailto:edps@edps.europa.eu
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Ilmoitus henkiléille, yhteisoille ja elimille, joihin sovelletaan Ukrainan alueellista koskemattomuutta,
suvereniteettia ja itsendisyyttd heikentivien tai uhkaavien toimien johdosta midrittivisti
rajoittavista toimenpiteisti annetussa neuvoston paitoksessi 2014/145/YUTP, sellaisena kuin se on
muutettuna neuvoston paitokselli (YUTP) 2022/2233, ja neuvoston asetuksessa (EU) N:o 269/2014,
sellaisena kuin se on pantu tiytint66n neuvoston tiytintdonpanoasetuksella (EU) N:o 20222229,
sdddettyji rajoittavia toimenpiteiti

(2022/C 433/09)

Seuraava ilmoitus annetaan tiedoksi henkiloille, yhteiséille ja elimille, jotka mainitaan rajoittavista toimenpiteistd Ukrainan
alueellista koskemattomuutta, suvereniteettia ja itsendisyyttd heikentdvien tai uhkaavien toimien johdosta annetun
neuvoston paitoksen 2014/145/YUTP (Y, sellaisena kuin se on muutettuna neuvoston paatokselld (YUTP) 2022/2233 (),
liitteessd ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 269/2014 (), sellaisena kuin se on pantu tdytdntoon neuvoston tdytintdonpa-
noasetuksella (EU) 2022/2229 (%), liitteessd 1.

Euroopan unionin neuvosto on péittinyt, ettd mainitut henkil6t, yhteisot ja elimet olisi sisillytettdva luetteloon henkil®istd,
yhteisoistd ja elimistd, joihin sovelletaan Ukrainan alueellista koskemattomuutta, suvereniteettia ja itsendisyyttd
heikentdvien tai uhkaavien toimien johdosta mairattivistd rajoittavista toimenpiteistd annetuissa neuvoston paatoksessd
2014/145/YUTP ja neuvoston asetuksessa (EU) N:o 269/2014 saidettyjd rajoittavia toimenpiteitd. Mainittujen henkil6iden,
yhteisojen ja elinten luetteloon merkitsemisen perusteet esitetddn kyseisten liitteiden asiaankuuluvissa kohdissa.

Asianomaisia henkil6itd, yhteisoji ja elimid pyydetiin kiinnittdimdidn huomiota sithen, ettd he/ne voivat hakea neuvoston
asetuksen (EU) N:o 269/2014 liitteessd II mainituilla verkkosivuilla ilmoitetuilta asianomaisten jisenvaltioiden
toimivaltaisilta viranomaisilta lupaa kdyttda jaadytettyjd varoja perustarpeisiin tai tiettyjen maksujen suorittamiseen (vrt.
asetuksen 4 artikla).

Asianomaiset henkilot, yhteisot ja elimet voivat esittdd neuvostolle pyynnon, ettd neuvosto harkitsisi uudelleen paitostidn
sisdllyttdd heidit/ne edelld mainittuun luetteloon. Pyynnon tueksi on liitettava asianmukaiset asiakirjat, ja se on lahetettdva
ennen 30. joulukuuta 2022 seuraavaan osoitteeseen:

Council of the European Union

General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Sihkoposti: sanctions@consilium.europa.eu

Asianomaisia henkil6itd, yhteisojd ja elimid pyydetdan kiinnittdiméaan huomiota myds siihen, ettd neuvoston paatokseen voi
hakea muutosta unionin yleiseltd tuomioistuimelta Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 275 artiklan
toisessa kohdassa ja 263 artiklan neljannessi ja kuudennessa kohdassa méarittyjen edellytysten mukaisesti.

1

() EUVLL78,17.3.2014,s. 16.
() EUVLL 293,14.11.2022, s. 40.
() EUVLL78,17.3.2014,s. 6.

() EUVLL293,14.11.2022,s.9.


mailto:sanctions@consilium.europa.eu
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IImoitus luonnollisille henkil®ille tai oikeushenkiléille, yhteiséille tai elimille, joihin sovelletaan
Ukrainan alueellista koskemattomuutta, suvereniteettia ja itsendisyytti heikentivien tai uhkaavien
toimien johdosta méirittivisti rajoittavista toimenpiteisti annetussa neuvoston piitoksessi
2014/145/YUTP, sellaisena kuin se on muutettuna neuvoston péitokselld (YUTP) 2022/2233, ja
neuvoston asetuksessa (EU) N:o 269/2014, sellaisena kuin se on pantu tiytinto6n neuvoston
tiytintoonpanoasetuksella (EU) N:o 2022/2229, siddettyjd rajoittavia toimenpiteitd

(2022/C 433/10)

Seuraava ilmoitus annetaan tiedoksi luonnollisille henkildille tai oikeushenkildille, yhteisoille tai elimille, jotka mainitaan
rajoittavista toimenpiteistd Ukrainan alueellista koskemattomuutta, suvereniteettia ja itsendisyyttd heikentdvien tai
uhkaavien toimien johdosta annetun neuvoston paitoksen 2014/145/YUTP (), sellaisena kuin se on muutettuna
neuvoston paitokselld (YUTP) 2022/2233 (2), liitteessd ja neuvoston asetuksen (EU) N:0o 269/2014 (%), sellaisena kuin se on
pantu tdytdnt6on neuvoston tdytintdonpanoasetuksella (EU) 2022/2229 (%), liitteessd 1.

Asetuksen (EU) N:o 269/2014 9 artiklan 2 kohdassa edellytetdidn, ettd kyseisten luonnollisten henkildiden tai oikeushen-
kildiden, yhteisojen tai elimien on ennen 1. syyskuuta 2022 tai kuuden viikon kuluessa liitteessd I olevaan luetteloon
merkitsemisen pdivimairdstd, sen mukaan, kumpi ajankohta on myohiisempi, ilmoitettava sellaisista jisenvaltion
lainkéyttoalueella sijaitsevista varoista tai taloudellisista resursseista, jotka kuuluvat néille henkildille, yhteisoille tai elimille
tai jotka ovat heiddn/niiden omistuksessa, hallussa tai mairdysvallassa, sen jisenvaltion toimivaltaiselle viranomaiselle,
jossa varat tai taloudelliset resurssit sijaitsevat. Heiddn/niiden on tehtdvd yhteistyotd kansallisen toimivaltaisen
viranomaisen kanssa tillaisten tietojen todentamisessa. Velvoitteiden noudattamatta jittiminen katsotaan varojen ja
taloudellisten resurssien jaddyttamistd koskevien toimenpiteiden kiertdmiseksi.

IImoitettavat tiedot on ldhetettdva kyseisen jasenvaltion toimivaltaiselle viranomaiselle sen verkkosivujen kautta, jotka on
ilmoitettu asetuksen (EU) N:o 269/2014 () liitteessa II.

Asetuksen (EU) N:0 269/2014 9 artiklan 2 kohdan mukaista ilmoitusvelvollisuutta ei sovelleta ennen 1. tammikuuta 2023
sellaisessa jasenvaltiossa sijaitseviin varoihin tai taloudellisiin resursseihin, joka oli sddtinyt vastaavasta ilmoitusvelvolli-
suudesta kansallisessa lainsddddnnossd ennen 21. heindkuuta 2022.

() EUVLL78,17.3.2014,s. 16.

() EUVLL 293, 14.11.2022, s. 40.

() EUVLL7S8,17.3.2014,s. 6.

() EUVLL293,14.11.2022,s.9.

() Viimeisin konsolidoitu versio on saatavilla osoitteessa https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?
qid=1666170179071&uri=CELEX%3A02014R0269-20220916


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1666170179071&uri=CELEX%3A02014R0269-20220916
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1666170179071&uri=CELEX%3A02014R0269-20220916
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Ilmoitus rekisterdidyille, joihin sovelletaan Ukrainan alueellista koskemattomuutta, suvereniteettia ja
itseniisyyttd heikentivien tai uhkaavien toimien johdosta miirittivisti rajoittavista toimenpiteisti
annetuissa neuvoston paitoksessi 2014/145/YUTP ja neuvoston asetuksessa (EU) N:o 269/2014
sidddettyjd rajoittavia toimenpiteiti

(2022/C 433/11)

Rekisterdityja pyydetdan kiinnittdimain huomiota seuraaviin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 2018/
1725 16 artiklan mukaisiin tietoihin (')

Tamadn kisittelyn oikeusperustana ovat neuvoston paitos 2014/145[YUTP (3, sellaisena kuin se on muutettuna neuvoston
paatokselld (YUTP) 2022/2233 (), ja neuvoston asetus (EU) N:o 269/2014 (), sellaisena kuin se on pantu tdytintoon
neuvoston tdytintoonpanoasetuksella (EU) 2022/2229 ().

Taman kisittelyn rekisterinpitdjand on neuvoston paasihteeriston ulkosuhteiden padosaston (RELEX) osasto RELEX.1, jonka
yhteystiedot ovat seuraavat:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Sahkoposti: sanctions@consilium.europa.eu

Neuvoston péisihteeriston tietosuojavastaavan yhteystiedot ovat seuraavat:
Data Protection Officer

data.protection@consilium.europa.eu

Kasittelyn tarkoituksena on laatia ja pitdd ajan tasalla luettelo henkildistd, joihin sovelletaan pddtoksen 2014/145/YUTP,
sellaisena kuin se on muutettuna paitokselld (YUTP) 2022/2233, ja asetuksen (EU) N:o 269/2014, sellaisena kuin se on
pantu tdytdnt6on tdytantoonpanoasetuksella (EU) 2022/2229, mukaisia rajoittavia toimenpiteita.

Rekisterdidyt ovat luonnollisia henkilité, jotka tdyttavit paatoksessd 2014/145/YUTP ja asetuksessa (EU) N:o 269/2014
sdadetyt luetteloon merkitsemisen edellytykset.

Kerdttyihin henkilotietoihin kuuluvat tiedot, joita tarvitaan kyseisen henkilon asianmukaiseen tunnistamiseen, seki
perustelut ja muut asiaan liittyvit tiedot.

Kerityt henkil6tiedot voidaan tarvittaessa jakaa Euroopan ulkosuhdehallinnon ja komission kanssa.

Rekisteroityjen oikeuksien, kuten oikeuden tutustua tietoihin sekd oikeuden pyytdd oikaisua tai esittdd vastaviitteitd,
kiyttdimiseen vastataan asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisesti, timan kuitenkaan vaikuttamatta asetuksen (EU)
2018/1725 25 artiklassa sdadettyihin rajoituksiin.

Henkilotietoja sdilytetddn viiden vuoden ajan sen jilkeen kun rekisterdity on poistettu niiden henkiloiden luettelosta, joihin
sovelletaan rajoittavia toimenpiteitd, tai kun toimenpiteen voimassaolo on lakannut, taikka oikeuskdsittelyn ajan, mikali se
on aloitettu.

() EYVLL295,21.11.2018,s. 39.
() EYVLL7S,17.3.2014,s. 16.
() EYVLL293,14.11.2022, s. 40.
() EYVLL78,17.3.2014,s. 6.

() EYVLL293,14.11.2022,s. 9.
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15.11.2022 Euroopan unionin virallinen lehti C 433/43

Rekisterdidyt voivat asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisesti tehdd kantelun Euroopan tietosuojavaltuutetulle, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta oikeussuojakeinoja, hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai muita kuin oikeudellisia oikeussuo-
jakeinoja (edps@edps.europa.eu).


mailto:edps@edps.europa.eu

C 43344 Euroopan unionin virallinen lehti 15.11.2022

Ilmoitus henkil6lle, johon sovelletaan seuraavissa siiidoksissd siddettyjid toimenpiteitd: Iranin
tilanteen johdosta tiettyihin henkil6ihin ja yhteis6ihin kohdistettavista rajoittavista toimenpiteisti
annettu neuvoston piitos 2011/235/YUTP, sellaisena kuin se on pantu tiytint66n neuvoston
tiytintoonpanopaitdkselld (YUTP) 2022/2234, ja Iranin tilanteen johdosta tiettyihin henkiloihin,
yhteisoihin ja elimiin kohdistettavista rajoittavista toimenpiteisti annettu neuvoston asetus (EU)
N:0 359/2011, sellaisena kuin se on pantu tdytint66n neuvoston tiytintoonpanoasetuksella (EU)
2022/2230

(2022/C 433[12)

Seuraava ilmoitus annetaan tiedoksi henkil6lle, joka mainitaan Iranin tilanteen johdosta tiettyihin henkil6ihin ja yhteisoihin
kohdistettavista rajoittavista toimenpiteistd annetun neuvoston pddtoksen 2011/235/YUTP liitteessd ('), sellaisena kuin
pddtds on pantu tdytdntdoon neuvoston tdytintoonpanopditokselld (YUTP) 20222234 (), seki Iranin tilanteen johdosta
tiettyihin henkil6ihin, yhteisoihin ja elimiin kohdistettavista rajoittavista toimenpiteistd annetun neuvoston asetuksen (EU)
N:o 359/2011 () liitteessd I, sellaisena kuin asetus on pantu tdytdntoon neuvoston tdytintoonpanoasetuksella (EU) 2022/
2230 (9.

Euroopan unionin neuvosto on paittinyt, ettd kyseinen henkil olisi sisillytettivd luetteloon henkildistd ja yhteisoistd,
joihin sovelletaan paitoksessd 2011/235/YUTP ja asetuksessa (EU) N:o 359/2011 sdddettyjd rajoittavia toimenpiteita.

Asianomaista henkil6d pyydetddn kiinnittimdidn huomiota siihen, ettd hidn voi hakea asetuksen (EU) N:o 359/2011
liitteessd 1I mainituilla verkkosivuilla ilmoitetuilta asianomaisten jdsenvaltioiden toimivaltaisilta viranomaisilta lupaa
kiyttaa jaddytettyja varoja perustarpeisiin tai tiettyjen maksujen suorittamiseen (ks. asetuksen 4 artikla).

Asianomainen henkilo voi toimittaa 31. joulukuuta 2022 mennessd neuvostolle pyynnon, ettd neuvosto harkitsisi
uudelleen pdatostdan sisillyttdd hinet edelld mainittuun luetteloon. Pyynnon tueksi on liitettdva asianmukaiset asiakirjat, ja
se on ldhetettdvd seuraavaan osoitteeseen:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Sihkoposti: sanctions@consilium.europa.eu

Asianomaista henkil6d pyydetddn kiinnittimain huomiota my6s sithen, ettd neuvoston paitokseen voi hakea muutosta
unionin yleiseltd tuomioistuimelta Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 275 artiklan toisessa kohdassa
ja 263 artiklan neljannessa ja kuudennessa kohdassa maarittyjen edellytysten mukaisesti.

1

() EUVLL100,14.4.2011,s. 51.
() EUVLLI 294, 14.11.2022, s. 43.
() EUVLL 100, 14.4.2011,s. 1.

() EUVLLI 294, 14.11.2022,s. 13.
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15.11.2022 Euroopan unionin virallinen lehti C 433/45

Ilmoitus rekisterdidyille, joihin sovelletaan Iranin tilanteen johdosta tiettyihin henkil6ihin ja
yhteisoihin kohdistettavista rajoittavista toimenpiteistd annetussa neuvoston piitoksessi
2011/235/YUTP ja Iranin tilanteen johdosta tiettyihin henkil6ihin, yhteis6ihin ja elimiin
kohdistettavista rajoittavista toimenpiteisti annetussa neuvoston asetuksessa (EU) N:o 359/2011
siddettyjd rajoittavia toimenpiteiti

(2022/C 433/13)

Rekisterdityja pyydetddn kiinnittimdin huomiota seuraaviin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
N:0 20181725 () 16 artiklan mukaisiin tietoihin:

Tamdn kasittelyn oikeusperustana ovat neuvoston pddtés 2011/235/YUTP (3, sellaisena kuin se on pantu tdytintoon
neuvoston tdytintdonpanopaitokselld (YUTP) 20222234 (%), ja neuvoston asetus (EU) N:o 359/2011 (%), sellaisena kuin se
on pantu tdytintdoon neuvoston taytintoonpanoasetuksella (EU) 2022/2230 ().

Tamadn kasittelyn rekisterinpitdjand on neuvoston paasihteeriston ulkosuhteiden pddosaston (RELEX) osasto RELEX.1, jonka
yhteystiedot ovat seuraavat:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Sihkoposti: sanctions@consilium.europa.eu

Neuvoston paisihteeriston tietosuojavastaavan yhteystiedot ovat seuraavat:
Data Protection Officer

data.protection@consilium.europa.eu

Kasittelyn tarkoituksena on laatia ja pitdad ajan tasalla luettelo henkiloistd, joihin sovelletaan padtoksen 2011/235/YUTP,
sellaisena kuin se on pantu tdytint66n tdytintoonpanopdaitokselld (YUTP) 2022/2234, ja asetuksen (EU) N:o 359/2011,
sellaisena kuin se on pantu tiytantoon tdytintdonpanoasetuksella (EU) 20222230, mukaisia rajoittavia toimenpiteita.

Rekisterdidyt ovat luonnollisia henkilitd, jotka tdyttavit paatoksessd 2011/235/YUTP ja asetuksessa (EU) N:o 359/2011
sdddetyt luetteloon merkitsemisen edellytykset.

Kerittyihin henkilotietoihin kuuluvat tiedot, joita tarvitaan kyseisen henkilon asianmukaiseen tunnistamiseen ja
perusteluihin, ja muut asiaan liittyvit tiedot.

Kerdtyt henkilotiedot voidaan tarvittaessa jakaa Euroopan ulkosuhdehallinnon ja komission kanssa.

Rekisterdityjen oikeuksien, kuten oikeuden tutustua tietoihin sekd oikeuden pyytdd oikaisua tai esittdd vastaviitteitd,
kdyttimiseen vastataan asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisesti, timidn kuitenkaan vaikuttamatta asetuksen (EU)
2018/1725 25 artiklassa sdddettyihin rajoituksiin.

Henkilotiedot séilytetddn viiden vuoden ajan sen jilkeen, kun rekisteroity on poistettu niiden henkildiden luettelosta, joihin
sovelletaan rajoittavia toimenpiteitd, tai kun toimenpiteen voimassaolo on lakannut, taikka oikeuskdsittelyn ajan, mikali se
on aloitettu.

() EUVLL295,21.11.2018, s. 39.
() EUVLL100,14.4.2011,s. 51.
() EUVLLI293,14.11.2022, s. 43
() EUVLL 100, 14.4.2011,s. 1.
() EUVLLI293,14.11.2022,s.13
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C 433/46 Euroopan unionin virallinen lehti 15.11.2022

Rekisteroidyt voivat asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisesti tehdd kantelun Euroopan tietosuojavaltuutetulle (edps@edps.
europa.cu), sanotun kuitenkaan rajoittamatta oikeussuojakeinoja, hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai muita kuin
oikeudellisia oikeussuojakeinoja.


mailto:edps@edps.europa.eu
mailto:edps@edps.europa.eu

15.11.2022 Euroopan unionin virallinen lehti C 433[47

IImoitus henkiléille, elimille ja yhteisoille, joihin sovelletaan neuvoston piitoksessi 2011/235/YUTP,
sellaisena kuin se on pantu tiytint66n neuvoston tdytintoonpanopiitokselld (YUTP) 2022/2235, ja
neuvoston asetuksessa (EU) N:o 359/2011, sellaisena kuin se on pantu tdytinto6n Iranin tilanteen
johdosta tiettyihin henkil6ihin, yhteis6ihin ja elimiin kohdistettavista rajoittavista toimenpiteisti
annetulla neuvoston tiytintdonpanoasetuksella (EU) 20222231, sdddettyji toimenpiteitd

(2022/C 433[14)

Seuraava ilmoitus annetaan tiedoksi henkiléille ja yhteiséille, jotka mainitaan neuvoston padtoksen 2011/235/YUTP ('),
sellaisena kuin pditds on pantu tdytintoon neuvoston tdytintoonpanopadtokselld (YUTP) 2022/2235 (%), liitteessd sekd
neuvoston asetuksen (EU) N:o 359/2011 (}), sellaisena kuin se on pantu tdytint66n Iranin tilanteen johdosta tiettyihin
henkil6ihin, yhteisoihin ja elimiin kohdistettavista rajoittavista toimenpiteistd annetulla neuvoston tdytintoonpanoase-
tuksella (EU) 2022/2231 (%), liitteessd 1.

Euroopan unionin neuvosto on paattinyt, ettd kyseiset henkilot ja yhteisot olisi sisdllytettdva luetteloon henkiloistd ja
yhteisoistd, joihin sovelletaan pddtoksessd 2011/235/YUTP ja asetuksessa (EU) N:o 359/2011 sadddettyjd rajoittavia
toimenpiteita.

Asianomaisia henkiloitd ja yhteisojd pyydetddn kiinnittimdin huomiota siihen, ettd he voivat hakea asetuksen (EU)
N:o 359/2011 liitteessd 1I mainituilla verkkosivuilla ilmoitetuilta asianomaisten jdsenvaltioiden toimivaltaisilta
viranomaisilta lupaa kayttdd jaddytettyjd varoja perustarpeisiin tai tiettyjen maksujen suorittamiseen (ks. asetuksen 4
artikla).

Asianomaiset henkilot ja yhteisot voivat toimittaa 31. joulukuuta 2022 mennessd neuvostolle pyynnon, ettd neuvosto
harkitsisi uudelleen paitostadn sisallyttdd heiddt edelld mainittuun luetteloon. Pyynnon tueksi on liitettdvad asianmukaiset
asiakirjat, ja se on ldhetettdvd seuraavaan osoitteeseen:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Sahkoposti: sanctions@consilium.europa.eu

Asianomaisia henkil6ité ja yhteisojd pyydetddn kiinnittdimain huomiota myds siihen, ettd neuvoston pdatokseen voi hakea
muutosta unionin yleiseltd tuomioistuimelta Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 275 artiklan toisessa
kohdassa ja 263 artiklan neljannessi ja kuudennessa kohdassa méddrittyjen edellytysten mukaisesti.

1

() EUVLL100,14.4.2011,s. 51.
() EUVLL 293,14.11.2022, s. 46.
() EUVLL100,14.4.2011,s. 1.

() EUVLL293,14.11.2022, s. 16.

2


mailto:sanctions@consilium.europa.eu

C 433/48 Euroopan unionin virallinen lehti 15.11.2022

Ilmoitus rekisterdidyille, joihin sovelletaan Iranin tilanteen johdosta tiettyihin henkil6ihin ja
yhteisoihin kohdistettavista rajoittavista toimenpiteistd annetussa neuvoston piitoksessi
2011/235/YUTP ja Iranin tilanteen johdosta tiettyihin henkil6ihin, yhteis6ihin ja elimiin
kohdistettavista rajoittavista toimenpiteisti annetussa neuvoston asetuksessa (EU) N:o 359/2011
siddettyjd rajoittavia toimenpiteiti

(2022/C 433/15)

Rekisterdityja pyydetddn kiinnittimédin huomiota seuraaviin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
N:0 20181725 () 16 artiklan mukaisiin tietoihin:

Tamdn kasittelyn oikeusperustana ovat padtos 2011/235/YUTP (), sellaisena kuin se on pantu tdytintdén neuvoston
taytintoonpanopddtokselld (YUTP) 20222235 (), ja asetus (EU) N:o 359/2011 (%), sellaisena kuin se on pantu taytintoon
neuvoston taytantoonpanoasetuksella (EU) 2022/2231 (%).

Taman kisittelyn rekisterinpitdjand on neuvoston paasihteeriston ulkosuhteiden padosaston (RELEX) osasto RELEX.1, jonka
yhteystiedot ovat seuraavat:

Council of the European Union

General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Sdhkoposti: sanctions@consilium.europa.eu

Neuvoston padsihteeriston tietosuojavastaavan yhteystiedot ovat seuraavat:
Data Protection Officer
data.protection@consilium.europa.cu

Kasittelyn tarkoituksena on laatia ja pitdd ajan tasalla luettelo henkil6istd, joihin sovelletaan pddtoksen 2011/235/YUTP,
sellaisena kuin se on pantu tdytintoon neuvoston tdytintoonpanopditokselld (YUTP) 2022/2235, ja asetuksen (EU)
N:o 359/2011, sellaisena kuin se on pantu tdytdnt66n neuvoston tiytintdonpanoasetuksella (EU) 2022/2231, mukaisia
rajoittavia toimenpiteita.

Rekisteroidyt ovat luonnollisia henkil6itd, jotka tayttavit paatoksessd 2011/235/YUTP ja asetuksessa (EU) N:o 359/2011
sdddetyt luetteloon merkitsemisen edellytykset.

Kerittyihin henkilotietoihin kuuluvat tiedot, joita tarvitaan kyseisen henkilon asianmukaiseen tunnistamiseen ja
perusteluihin, ja muut asiaan liittyvit tiedot.

Kerityt henkil6tiedot voidaan tarvittaessa jakaa Euroopan ulkosuhdehallinnon ja komission kanssa.

Rekisterdityjen oikeuksien, kuten oikeuden tutustua tietoihin sekd oikeuden pyytdd oikaisua tai esittdd vastaviitteitd,
kdyttimiseen vastataan asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisesti, timin kuitenkaan vaikuttamatta asetuksen (EU)
2018/1725 25 artiklassa sdddettyihin rajoituksiin.

Henkilotiedot séilytetddn viiden vuoden ajan sen jilkeen, kun rekisteroity on poistettu niiden henkildiden luettelosta, joihin
sovelletaan rajoittavia toimenpiteitd, tai kun toimenpiteen voimassaolo on lakannut, taikka oikeuskdsittelyn ajan, mikali se
on aloitettu.

() EUVLL295,21.11.2018, s. 39.
() EUVLL100,14.4.2011,s. 51.
() EUVLL293,14.11.2022, s. 46.
() EUVLL 100, 14.4.2011,s. 1.
() EUVLL 293,14.11.2022, s. 16.



15.11.2022 Euroopan unionin virallinen lehti C 433/49

Rekisteroidyt voivat asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisesti tehdd kantelun Euroopan tietosuojavaltuutetulle (edps@edps.
europa.cu), sanotun kuitenkaan rajoittamatta oikeussuojakeinoja, hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai muita kuin
oikeudellisia oikeussuojakeinoja.



C 433/50 Euroopan unionin virallinen lehti 15.11.2022

Seuraava ilmoitus annetaan tiedoksi seuraaville: ABDOLLAHI Hamed, AL-NASSER Abdelkarim
Hussein Mohamed, AL-YACOUB Ibrahim Salih Mohammed, ARBABSIAR Manssor, ASSADI
Assadollah, BOUYERI Mohammed, EL HAJJ Hassan Hassan, AL-DIN Izz Hasan, MELIAD Farah,
MOHAMMED Khalid Sheikh, SHAHLAI Abdul Reza, SHAKURI Ali Gholam, Al-Aqsan marttyyrien
prikaati, Filippiinien kommunistinen puolue ja Uusi kansanarmeija (New People’s Army, NPA),
Hizbollahin sotilaallinen siipi, Ejército de Liberacion Nacional ("Kansallinen vapautusarmeija”),
Palestiinan vapautuksen kansanrintama (PFLP), Palestiinan vapautuksen kansanrintaman
keskuskomento, Sendero Luminoso (SL, "Loistava polku”) ja Teyrbazen Azadiya Kurdistan (TAK),
jotka on merkitty niiden henkil6iden, ryhmien ja yhteisojen luetteloon, joihin sovelletaan
erityistoimenpiteiden toteuttamisesta terrorismin torjumiseksi hyviksytyn neuvoston yhteisen
kannan 2001/931/YUTP 2, 3 ja 4 artiklaa seki tiettyihin henkil6ihin ja yhteis6ihin kohdistuvista
erityisisti rajoittavista toimenpiteistd terrorismin torjumiseksi annettua neuvoston asetusta (EY)
N:o 2580/2001

(2022/C 433/16)

Seuraava ilmoitus annetaan tiedoksi edelld mainituille henkiléille ja ryhmille, jotka on lueteltu annetuissa neuvoston
pdatoksessa (YUTP) 20221241 (') ja neuvoston tdytintdonpanoasetuksessa (EU) 2022/1230 ().

Joulukuun annetussa neuvoston asetuksessa (EY) N:o 2580/2001 (°) sdddetddn, ettd kaikki kyseisille henkildille ja ryhmille
kuuluvat varat, muut rahoituksen ldhteet ja taloudelliset resurssit jaddytetddn ja ettd varoja, muita rahoituksen lihteitd ja
taloudellisia resursseja ei saa luovuttaa niiden kdyttoon suoraan eikd valillisesti.

Neuvostolle on toimitettu uusia tietoja, jotka liittyvit edelld mainittujen henkiliden ja ryhmien merkitsemiseen luetteloon.
Tarkasteltuaan niitd uusia tietoja neuvosto aikoo muuttaa perusteita vastaavasti.

Asianomaiset henkilot ja ryhmit voivat toimittaa neuvostolle pyynnon saada tietoonsa perusteet, joiden nojalla heiddt/ne
sdilytetddn edelld mainitussa luettelossa. Pyynto on lihetettivd seuraavaan osoitteeseen:

Council of the European Union (Attn: COMET designations)
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Sahkoposti: sanctions@consilium.europa.eu

Pyynto olisi toimitettava 22. marraskuuta 2022 menness.

Asianomaiset henkilot ja ryhmit voivat milloin tahansa esittdd neuvostolle edelld mainittuun osoitteeseen pyynnon, ettd
neuvosto harkitsisi uudelleen pdatostdan sisillyttdad heiddt/ne luetteloon ja sdilyttdd heidat/ne luettelossa. Pyynnon tueksi
on liitettdvd asianmukaiset asiakirjat. Pyynnot kasitelladn kun ne on vastaanotettu. T4td varten asianomaisia henkiloiti ja
ryhmid pyydetddn kiinnittiméddn huomiota siihen, ettd neuvosto tarkistaa luettelon sdinnoéllisesti yhteisen kannan
2001/931/YUTP () 1 artiklan 6 kohdan mukaisesti.

Asianomaisia henkiloitd ja ryhmid pyydetddn kiinnittimdin huomiota sithen, ettd asetuksen liitteessd mainituilta
jasenvaltioiden toimivaltaisilta viranomaisilta voi hakea lupaa kiyttdd jaadytettyjd varoja perustarpeita tai tiettyjen
maksujen suorittamista varten kyseisen asetuksen 5 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

1

() EUVLL190,19.7.2022,s.133.
() EUVLL190,19.7.2022,s. 1.

() EUVLL 344, 28.12.2001, s. 70.
() EUVLL 344, 28.12.2001, s. 93.
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15.11.2022 Euroopan unionin virallinen lehti C 433/51

IImoitus henkiléille, joihin sovelletaan Tunisian tilanteen johdosta tiettyihin henkil6ihin, yhteiséihin
ja elimiin kohdistuvista rajoittavista toimenpiteistd annetuissa neuvoston paitoksessi 2011/72/YUTP
ja neuvoston asetuksessa (EU) N:o 101/2011 siédettyji rajoittavia toimenpiteiti

(2022/C 433/17)

Seuraava ilmoitus annetaan tiedoksi henkildille, jotka mainitaan Tunisian tilanteen johdosta tiettyihin henkiloihin,
yhteis6ihin ja elimiin kohdistuvista rajoittavista toimenpiteistd annetun neuvoston paitoksen 2011/72/YUTP (') liitteessa
ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 101/2011 (%) liitteessa L.

Neuvosto on saanut Tunisian viranomaisilta tietoja, joita tarkastellaan kaikkia pddtoksen 2011/72[YUTP liitteessd seka
asetuksen (EU) N:o 101/2011 liitteessa I lueteltuja henkil6itd koskevien rajoittavien toimenpiteiden vuosittaisen uudelleen-
tarkastelun yhteydessd. Asianomaisille henkiléille ilmoitetaan téten, ettd he voivat esittdd neuvostolle 22. marraskuuta 2022
mennessd pyynnon saada itseddn koskevat tiedot. Pyynto on ldhetettdvd seuraavaan osoitteeseen:

Council of the European Union
General Secretariat

RELEX.1

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Sihkoposti: sanctions@consilium.europa.eu

Mahdollisesti toimitetut huomautukset otetaan huomioon neuvoston sainnollisin viliajoin paatoksen 2011/72/[YUTP
5 artiklan mukaisesti ja asetuksen (EU) N:o 101/2011 12 artiklan 4 kohdan mukaisesti suorittaman uudelleentarkastelun
yhteydessi.

() EUVLL 28,2.2.2011,s. 62.
() EUVLL31,5.2.2011,s. 1.
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C 433/52 Euroopan unionin virallinen lehti 15.11.2022

TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN

Vuosikertomus EU:n yhteisyrityksisti varainhoitovuodelta 2021

(2022/C 433/18)

Euroopan tilintarkastustuomioistuin julkaisee 15. marraskuuta 2022 EU:n yhteisyrityksid koskevan vuosikertomuksensa
varainhoitovuodelta 2021 seki yhteisyritysten vastaukset kertomukseen.

Kertomus on luettavissa ja ladattavissa 15. marraskuuta 2022 klo 17.00 alkaen Euroopan tilintarkastustuomioistuimen
internet-sivustolla osoitteessa

https:/[www.eca.europa.eu/fi/Pages/Docltem.aspx?did=62403



https://www.eca.europa.eu/fi/Pages/DocItem.aspx?did=62403

15.11.2022 Euroopan unionin virallinen lehti C 433/53

JASENVALTIOIDEN TIEDOTTEET

Hiilivetyjen etsintdin, hyodyntimiseen ja tuotantoon tarkoitettujen lupien antamisen ja kiyton
edellytyksisti annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 94/22/EY 3 artiklan 2 kohdan
mukainen TSekin tasavallan ympiristoministerion ilmoitus

(2022/C 433/19)

Ympiristoministeri6 ilmoittaa vastaanottaneensa hiilivetyjen etsintdin, hyodyntdmiseen ja tuotantoon tarkoitettujen lupien
antamisen ja kiyton edellytyksistd annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 94/22/EY 3 artiklan 2 kohdan
mukaisesti ennakkolupaa koskevan hakemuksen, joka koskee ehdotusta ottaa kéyttoon Karvind-Doly IVin
hyddyntimisalue Dul Darkovin hiilijuonteeseen liittyvin maakaasuesiintymdn hyodyntdmistd varten (laitos nro 3;
esiintymdn rekisterdintinumero 070423). Hakemus koskee monikulmion muotoista aluetta, jonka pinta-ala on noin
4,49875 km? Alue sijaitsee Karvind-Dolyn, Stonavan ja Darkovin kuntien maarekisterialueella Médrin-Sleesian ladnissd
Tsekin koillisosassa.

Tsekin tasavallan ymparistoministerid pyytdd otsikossa mainitun direktiivin sekd mineraalivarojen suojelusta ja kaytostd
annetun lain nro 44/1988 (kaivoslaki), sellaisena kuin se on muutettuna, 24 §:n mukaisesti niitd luonnollisia ja
oikeushenkil6ité, joilla on kaivostoimintaan oikeuttava lupa (hankintayksikot), jattimaidn kilpailevia hakemuksia, jotka
koskevat ennakkolupaa edelld mainitun hy6dyntimisalueen kiyttdonottoa varten.

Hakemuksia koskevat pddtokset tekee ymparistoministerio. Edelld mainitun direktiivin 5 artiklan 1 ja 2 kohdassa seki
6 artiklan 2 kohdassa mainitut perusteet, edellytykset ja vaatimukset on otettu kokonaisuudessaan huomioon
mineraalivarojen suojelusta ja kaytostd annetussa TSekin tasavallan laissa nro 44/1988 (kaivoslaki), sellaisena kuin se on
muutettuna.

Hakemuksia voi toimittaa 90 pdivin kuluessa timdn ilmoituksen julkaisemisesta Euroopan unionin virallisessa lehdessd
ympdristdministerioon seuraavaan osoitteeseen:

RNDr. Martin Holy

feditel odboru geologie
Ministerstvo Zivotniho prostedi
Vrsovickd 65

100 10 Praha 10

TSEKKI

Madrdajan padttymisen jilkeen jdtettyja hakemuksia ei oteta huomioon. Hakemuksia koskevat pditokset tehddin
12 kuukauden kuluessa mdirdajan pdittymisestd. Lisdtietoja saa ministerion geologiaosastolta sihkopostiosoitteesta
martin.holy@mzp.cz.
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v

(llmoitukset)

HALLINNOLLISET MENETTELYT

EUROOPAN KOMISSIO

HENKILOSTOSAANTOJEN 29 ARTIKLAN 2 KOHDAN MUKAINEN ILMOITUS

Ilmoitus kolmesta avoinna olevasta resurssijohtajan virasta (palkkaluokka AD 14) seuraavissa
péddosastoissa:

kansainvilisten kumppanuuksien piidosasto (INTPA)
terveyden ja elintarviketurvallisuuden piiosasto (SANTE)
kauppapolitiikan pidosasto (TRADE)
COM/2022/10419
(2022/C 433/20)
Euroopan komissio on julkaissut ilmoituksen (viite COM/2022/10419) kolmesta avoinna olevasta resurssijohtajan virasta
(palkkaluokka AD 14), joista yksi on kansainvilisten kumppanuuksien pddosastossa (INTPA), toinen terveyden ja elintarvi-

keturvallisuuden padosastossa (SANTE) ja kolmas kauppapolitiikan padosastossa (TRADE).

Imoitukseen voi tutustua 24 kielelld ja hakemuksen voi tehdd seuraavalla Euroopan komission verkkosivulla: https://
europa.eu//RNhCDw



https://europa.eu/!RNhCDw
https://europa.eu/!RNhCDw

C 433/56 Euroopan unionin virallinen lehti 15.11.2022

KILPAILUPOLITIIKAN TOTEUTTAMISEEN LIITTYVAT MENETTELYT

EUROOPAN KOMISSIO

Ennakkoilmoitus yrityskeskittymasti
(Asia M.10943 — ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE)
Yksinkertaistettuun menettelyyn mahdollisesti soveltuva asia

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(2022/C 433/21)

1.  Komissio vastaanotti 3. marraskuuta 2022 neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 () 4 artiklan mukaisen
ilmoituksen ehdotetusta yrityskeskittymasta.

IImoitus koskee seuraavia yrityksia:
— Enel S.p.A. (Enel, Italia)
— CVC Capital Partners SICAV-FIS S.A. (CVC Capital Partners, Luxemburg)

— Gridspertise S.r.l. (Gridspertise, Italia), joka on télld hetkelld yrityksen Enel maardysvallassa.

Enel and CVC Capital Partners hankkivat sulautuma-asetuksen 3 artiklan 1 kohdan b alakohdassa ja 3 artiklan 4 kohdassa
tarkoitetun yhteisen médraysvallan yrityksessd Gridspertise.

Keskittyma toteutetaan ostamalla osakkeita.

2. Kyseisten yritysten liiketoiminnan sisélt6 on seuraava:
— Enel: integroitu maailmanlaajuinen toimija sihkontuotannon seké kaasun jakelun ja tarjonnan alalla

— CVC Capital Partners: neuvonta- ja hallinnointipalvelut sijoitusrahastoille, joilla on omistusosuuksia eri teollisuuden
aloilla toimivissa yrityksissd eri puolilla maailmaa

— Gridspertise: dlykkdiden verkkolaitteiden toimittaminen jakeluverkonhaltijoille ja verkon kayttijille.

3. Komissio katsoo alustavan tarkastelun perusteella, ettd ilmoitettu keskittymd voi kuulua sulautuma-asetuksen
soveltamisalaan. Asiaa koskeva lopullinen pditos tehdddn kuitenkin vasta myohemmin.

Asia soveltuu mahdollisesti késiteltiaviksi menettelyssd, joka on esitetty komission tiedonannossa yksinkertaistetusta
menettelysti tiettyjen keskittymien késittelemiseksi neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 nojalla (3.

4. Komissio pyytdd kolmansia osapuolia esittimain ehdotettua toimenpidettd koskevat huomautuksensa.

Huomautusten on oltava komissiolla 10 pdivin kuluessa timin ilmoituksen julkaisupaivistd. Huomautuksissa on aina
kidytettdvd seuraavaa viitettd:

M.10943 — ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE

(') EUVLL 24, 29.1.2004, s. 1 ("sulautuma-asetus”).
() EUVLC 366, 14.12.2013, s. 5.
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Huomautukset voidaan lihettdd komissiolle sahkopostitse, faksilla tai postitse. Yhteystiedot:
Sihkoposti: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

F.+32 22964301

Postiosoite:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Ennakkoilmoitus yrityskeskittymisti
(Asia M.10927 — ACTION LOGEMENT [ AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV)

Yksinkertaistettuun menettelyyn mahdollisesti soveltuva asia

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(2022/C 433/22)

1. Komissio vastaanotti 7. marraskuuta 2022 neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 () 4 artiklan mukaisen
ilmoituksen ehdotetusta yrityskeskittymasta.

IImoitus koskee seuraavia yrityksia:

— In’li (Ranska), joka on yrityksen Action Logement Group (Ranska) miidriysvallassa

— AGLM Immo (Ranska), joka on konsernin AG2R La Mondiale (Ranska) miiriysvallassa
— Pierre Impact (Ranska), joka on yrityksen BNP Paribas (Ranska) maarédysvallassa

— JV (kohdeyritys, Ranska).

In'li, AGLM Immo ja Pierre Impact hankkivat sulautuma-asetuksen 3 artiklan 1 kohdan b alakohdassa ja 3 artiklan
4 kohdassa tarkoitetun yhteisen mdéirdysvallan kohdeyrityksessd, joka on kaiken itsendiselle taloudelliselle yksikolle
kuuluvan toiminnan hoitava yhteisyritys.

Keskittymd toteutetaan ostamalla uuden yhteisyrityksen osakkeita.

2. Kyseisten yritysten liiketoiminnan sisdlté on seuraava:

— In'li: kiinteistoyhtio, joka on Action Logement -konsernin tytiryhtié ja joka toimii Ranskassa sosiaalisen ja
kohtuuhintaisen asuntotuotannon alalla.

— AGLM Immo: AG2R La Mondiale -konsernin tytiryhtio, joka on perustettu helpottamaan kaikkien Ranskassa ja
Luxemburgissa toimivan AG2R La Mondialen yhtididen kiinteistbomaisuuden omistusta ja joka on erikoistunut
henkilovakuutuksiin (elikevakuutukset, sairausvakuutukset, henkivakuutukset, sdstot, sosiaaliturva).

— Pierre Impact: rahastoyhtio, joka tarjoaa monialaista kiinteistopalveluvalikoimaa Ranskassa ja monissa ETA:n
jasenvaltioissa.

— Kohdeyritys: kaiken itseniselle taloudelliselle yksikolle kuuluvan toiminnan hoitava yhteisyritys, joka harjoittaa
kiinteistotoimintaa Ranskassa asuinkiinteistoalalla.

3. Komissio katsoo alustavan tarkastelun perusteella, ettd ilmoitettu keskittymd voi kuulua sulautuma-asetuksen
soveltamisalaan. Asiaa koskeva lopullinen paitos tehdddn kuitenkin vasta my6hemmin.

Asia soveltuu mahdollisesti kisiteltdviksi menettelyssid, joka on esitetty komission tiedonannossa yksinkertaistetusta
menettelysti tiettyjen keskittymien ksittelemiseksi neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 nojalla (3.

(') EUVLL 24, 29.1.2004, s. 1 ("sulautuma-asetus”).
() EUVLC 366, 14.12.2013, s. 5.
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4. Komissio pyytdd kolmansia osapuolia esittimain ehdotettua toimenpidettd koskevat huomautuksensa.

Huomautusten on oltava komissiolla 10 pdivin kuluessa timin ilmoituksen julkaisupiivistd. Huomautuksissa on aina
kédytettavd seuraavaa viitettd:

M.10927 — ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV
Huomautukset voidaan lihettdd komissiolle sahkopostitse, faksilla tai postitse. Yhteystiedot:
Sihkoposti: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

F. +32 22964301

Postiosoite:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE



mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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MUUT SAADOKSET

EUROOPAN KOMISSIO

Nimen rekisterdintihakemuksen julkaiseminen maataloustuotteiden ja elintarvikkeiden
laatujirjestelmisti annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 1151/
2012 50 artiklan 2 kohdan a alakohdan nojalla

(2022/C 433/23)

Tdmad julkaiseminen antaa oikeuden vastustaa hakemusta Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 1151/
2012 () 51 artiklassa tarkoitetulla tavalla kolmen kuukauden kuluessa téstd julkaisemisesta.

YHTENAINEN ASIAKIRJA
”Cebolla de la Mancha”
EU-nro: PGI-ES-02631 -7.09.2020
SAN () SMM (X)

1. SMM:n nimi

"Cebolla de la Mancha”

2. Jdsenvaltio tai kolmas maa

Espanja

3. Maataloustuotteen tai elintarvikkeen kuvaus

3.1. Tuotelaji

Luokka 1.6 Hedelmat, vihannekset ja viljat sellaisenaan tai jalostettuina

3.2. Kuvaus 1 kohdassa nimetysti tuotteesta
Recas-tyyppiset sipulit (lajin Allium cepa L sipulit), jotka myydddn tuoreina ja kokonaisina.
Suojatun maantieteellisen merkinndn saavat vain sipulit, joiden kuiva-ainepitoisuus on 5-10 prosenttia,
yksikkopaino 165-1 000 grammaa, halkaisija 50-120 millimetrid ja vahimmadissokeripitoisuus 3,5° Brixin asteikolla

(0,5 %).

Cebolla de La Mancha -sipulin rapea ja mehevi tekstuuri johtuu sen kuiva-ainepitoisuudesta ja mieto, hieman pistava
maku vahimmdissokeripitoisuudesta.

Cebolla de la Mancha -sipulit ovat pyoreitd; pystyhalkaisijassa ja vaakahalkaisijassa on sallittu enintddn 10 prosentin
poikkeama.

() EUVLL 343,14.12.2012,s. 1.
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Kuorikerroksia, jotka mairittavit Cebolla de la Mancha -sipulin ulkopinnan vérin, on oltava vahintdin kaksi, ja niiden
on oltava kuparin tai tumman pronssin virisid. Sipulin sisdosan on oltava valkoinen.

3.3. Rehu (vain eldinperdiset tuotteet) ja raaka-aineet (vain jalostetut tuotteet)

3.4. Erityiset tuotantovaiheet, joiden on tapahduttava yksiloidylli maantieteelliselli alueella

Cebolla de La Mancha -sipulit on kasvatettava 4 kohdassa kuvatulla maantieteelliselld alueella.

3.5. Tuotteen, johon rekisterdity nimi viittaa, viipalointia, raastamista ja pakkaamista koskevat erityiset sddnnot

Pakkaamoissa on oltava jdrjestelmit sen takaamiseksi, ettd suojatun maantieteellisen merkinndn saaneet sipulit
pakataan erillddn muista sipuleista.

3.6. Tuotteen, johon rekisterdity nimi viittaa, merkitsemistd koskevat erityiset sidnnot

Sipulin pakkausmerkinnoissa on oltava tuotteen myyntinimityksen lisiksi Cebolla de La Mancha -tuotemerkin tunnus
ja sanat “Indicacién Geogrdfica Protegida” [suojattu maantieteellinen merkintd]. Tunnuksen on oltava kaikkien tuote-
eritelmdd noudattavien toimijoiden saatavilla ndiden pyynnostd. Pakkausmerkinnoissd voi olla my6s tuotteen
sertifioinnista vastaavan elimen myontima vaatimustenmukaisuusmerkki.

4. Maantieteellisen alueen tarkka rajaus

Alue, jolla suojatun maantieteellisen merkinnén saanutta tuotetta tuotetaan, vastaa seuraaviin piirikuntiin kuuluvia
kuntia: Almansa, Centro, Hellin, Mancha ja Manchuela (Albaceten piirikunta); Campo de Calatrava, Campos de
Montiel ja Mancha (Ciudad Realin piirikunta); Mancha Alta, Mancha Baja ja Manchuela (Cuencan piirikunta), La
Mancha, La Sagra, Talavera (ainoastaan Talaveran kunta) ja Torrijos (Toledon piirikunta).

5. Yhteys maantieteelliseen alueeseen

Hakemuksen, jolla haetaan Cebolla de la Mancha -sipulille rekister6intid suojatuksi maantieteelliseksi merkinnaksi,
perustana ovat sipulien ominaisuudet: Recas-tyyppinen, pyored, kuiva-ainepitoisuus 5-10 %, vahintddn kaksi kuparin
tai tumman pronssin viristd kuorikerrosta, valkoinen sisus, sokerin vihimmadispitoisuus 3,5° Brixin asteikolla,
yksikkopaino 165-1 000 grammaa, halkaisija 50-120 mm. Niiden ominaisuuksien takeena ovat maantieteellinen
alue, jolla sipulit tuotetaan, sekd viljelmien hoitomenetelmiit.
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5.1. Maantieteellisen alueen erityisyys

a)  Pinnanmuodostus
La Manchan alueelle tulee vesivaluntaa ymparoiviltd kukkuloilta ja vuorijonoilta, ja maaston muoto on mahdollistanut
viljavien, hyvin vettd saavien jokivarsien tasankojen kehittdmisen. Kun tahidn on yhdistetty vesikaivot, sipulinkasvatus

on pystynyt kehittymain erityisissd maapera- ja ilmasto-olosuhteissa, joissa sipulit saavat omintakeiset aistinvaraiset
ominaisuudet eli rapean ja mehevin tekstuuri ja miedon, hieman pistdvin maun.

b) Ilmasto

Kastilia-La Manchassa limpétilat ovat erittiin korkeat mannerilmaston vaikutuksen vuoksi. Pdivi- ja yolimpotilojen
vélilld on suuria vaihteluja (jopa 18-20 astetta).

Sadetta saadaan suojatulle maantieteelliselle merkinnélle mdiritellylld alueella erittdin vihidn (keskimédrin
392,83 mm/m® vuodessa), ja kesilli on paljon auringonpaistetta (keskimiirin 2777 tuntia vuodessa) ja

kokonaishaihduntaa. Lisiksi suhteellinen kosteus on alhainen (vuotuinen keskiarvo 64 %) ja tuulenkierto lihes
tauotonta (keskimédarin 216 km/paivissd ja Albaceten sddasemalla jopa 344 km/pdivissd).

¢)  Maaperd

Kivenniisainepitoinen maaperd koostuu useimmiten hiuemaasta tai hiekkapitoisesta hiesusta ja on hyvin lapdisevéa.
Hluviaalikerros on kalkkipitoinen, ja maaperd on kivistd, huokoista ja helppoa muokata. Savipitoisuus on alle 20
prosenttia. Maaperd on emiksistd, pH 7,5-8,5. Eloperdisen aineksen pitoisuus on yleensi alhainen, noin 1,5
prosenttia. Sipulit kasvatetaan koyhdssd, noin 35-40 cmun syvyisessd peltomaassa. Maaperissd kasvien saatavilla

olevan fosforin maird on yleensd keskinkertaisesta riittimattomadn. Kayttokelpoista kaliumia, magnesiumia ja
kalsiumia taas on riittavasti kdytettavissa.

5.2. Tuotteen erityisyys
Cebolla de la Mancha -sipuleilla on seuraavat ominaisuudet:
Recas-tyyppinen sipuli
Pyored muoto
Kuiva-ainepitoisuus 5-10 prosenttia, joten sipulien tekstuuri on rapea ja meheva
Vahintdan kaksi kuparin tai tumman pronssin varistd kuorikerrosta
Valkoinen sisus
Sokerin vihimmaispitoisuus 3,5° Brixin asteikolla, joten sipulien maku on mieto ja hieman pistava.
Yksikkopaino 165-1 000 grammaa

Halkaisija 50-120 mm.

5.3. Syy-seuraussuhde, joka yhdistii maantieteellisen alueen seuraaviin: tuotteen laatu tai ominaisuudet (kun
kyseessi on SAN) tai tuotteen erityislaatu, maine tai muut ominaisuudet (kun kyseessi on SMM)

Tuotantoalueen maaperin, sddolojen ja viljelymenetelmien yhdistelmdn perusteella on valittu Recas-tyyppinen
sipuli, joka soveltuu tdydellisesti tille tuotantoalueelle. Sipuli on niin kysytty viriin, kokoon, tekstuuriin ja makuun
liittyvien erityisominaisuuksiensa vuoksi, ettd Kastilia-La Mancha on Espanjan tirkein tuotantoalue, joka tuottaa yli
puolet koko maan sipulisadosta.

Kuoren viri liittyy Recas-lajikkeiden geneettisten ominaisuuksien lisiksi suoraan alueella saatavan auringonvalon
miidrdan (keskimddrin 2 777 tuntia auringonpaistetta vuosittain), joka saa aikaan sen, ettd sipuleissa on vihintdin
kaksi kuparin tai tumman pronssin viristi kuorikerrosta.
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Piivi- ja yolimpotilojen vililli on 18-20 asteen vaihteluja. Kesikuukausina keskiméirdinen yolimpotila on alle
20 °C. Tamin vuoksi sipulit kuluttavat yollisen hengitysprosessin aikana vihemmin varastojaan, mikd johtaa
korkeampaan nettofotosynteesiin. Sen vuoksi suojattuun maantieteelliseen merkintdin liittyvilld maantieteelliselld
alueella kasvatetut Recas-tyyppiset sipulit ovat yleensi suurempia. Sipulit ovat kooltaan keskikokoisesta suureen ja
muodoltaan pyoreitd; halkaisija on 50-120 mm ja yksikkopaino 165-1 000 grammaa.

Tuotantoalueen maaperissi saatavilla oleva kalium, magnesium ja kalsium antavat Cebolla de la Mancha
-sipuleille niiden ominaisen makeuden. Vihimmiissokeripitoisuus 3,5° Brixin asteikolla, joten sipulien maku
on mieto ja hieman pistava.

Alueella sataa hyvin vihin, vain 300-400 mm/vuosi. Koska kesilld saadaan paljon aurinkoa, kokonaishaihdunta
on suurta, yot limpimit ja suhteellinen kosteus alhainen, sipuleiden kuiva-ainepitoisuus on 5-10 prosenttia eli
niissd on rapea ja mehevi tekstuuri.

Viljelymenetelmillid pyritidn yleensi sithen, ettd sipuleiden kaulat sulkeutuvat hyvin kasvuprosessin lihestyessi
loppuaan. (Timi tapahtuu silloin kun auringonvaloa on vieli paljon ja limpétilat edelleen korkeat,
suhteellinen kosteus on alhainen, tuulenkierto lihes tauoton ja kokonaishaihdunta suurta.) Kun nimi tekijit
yhdistyvit alueen sddoloihin (matalat limpétilat ja alhainen suhteellinen kosteus) sipuleiden varastointikuukausien
aikana, sipulit siilyvit laadukkaina koko pitkin siilyvyysaikansa.

Eritelmin julkaisutiedot

http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-
20191202.pdf


http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-20191202.pdf
http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-20191202.pdf
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Nimen rekisteréintihakemuksen julkaiseminen maataloustuotteiden ja elintarvikkeiden
laatujirjestelmisti annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 1151/
2012 50 artiklan 2 kohdan a alakohdan nojalla

(2022/C 433/24)

Tami julkaiseminen antaa oikeuden vastustaa hakemusta Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 1151/
2012 () 51 artiklassa tarkoitetulla tavalla kolmen kuukauden kuluessa tisti julkaisemisesta.

YHTENAINEN ASIAKIRJA
”Antakya Kiinefesi”
EU-nro: PGI-TR-02451 - 14. maaliskuuta 2019
SAN () PGI (X)

1. [SAN:n tai SMM:n] nimi tai nimet

"Antakya Kiinefesi”

2. Jisenvaltio tai kolmas maa

Turkin tasavalta

3. Maataloustuotteen tai elintarvikkeen kuvaus

3.1. Tuotelaji

Luokka 2.3. Leipomo-, konditoria-, makeis- ja keksituotteet

3.2. Kuvaus 1 kohdassa nimetystd tuotteesta

”Antakya Kiinefesi” on yksi harvoista juustoa sisdltavisti jalkiruuista Turkissa. Sen valmistuksessa kiytetdan kiinefelik
kadayif -taikinaa (kinefen valmistukseen tarkoitettu lankamainen kevyesti kypsennetty taikina), tuoretta Antakya
kiinefelik -juustoa (kiinefen valmistukseen tarkoitettu juusto), voita ja sokerilientd. Se valmistetaan kypsentimalld
littedssd vuoassa kiinefelik-juustoa kahden kiinefelik kadayif -taikinaa ja voita sekoittamalla saadun taikinalevyn
vilissd ja levittdimalld péille sokerilientd halutun makeuden saavuttamiseksi ennen nauttimista. Vuoan koko riippuu
haluttujen annosten mairastd. Antakya Kiinefesi -paistos nautitaan kuumana. Syotdessd juuston pitéisi veny4 sdikeiksi.

"Antakya Kiinefesi” on pyored 1-2 senttimetrin korkuinen jalkiruoka, jonka halkaisija riippuu annosten maarasta.
Halkaisija voi olla 10-50 senttimetrid. Kypsennettiessi "kiinefelik kadayif” -taikinan ja voin sekoituksesta valmistettu
pdllinen ja pohja muuttuvat ruskeiksi Maillardin reaktion ansiosta, ja nithin muodostuu rapea kuori. Piillisen ja
pohjan vilissd oleva Antakya kiinefelik -juusto puolestaan pehmenee ja siitd tulee venyvai. Sokeriliemen lisddminen
tekee paistoksesta makean. "Antakya Kiinefesi” tarjoillaan kuumana heti sokeriliemen lisddmisen jilkeen. Raakana
(kypsentdmittomani) se voidaan pakastaa ja siilyttdd —18 °C:n lampétilassa kuljetusta ja jakelua varten.

3.3. Rehu (vain eldinperdiset tuotteet) ja raaka-aineet (vain jalostetut tuotteet)

Antakya kiinefelik -juuston valmistukseen tarkoitetun maidon on oltava perdisin Hatayn maakunnasta. Antakya
Kinefelik juusto saa makunsa Hatayn maakunnan kasvustoltaan monimuotoisilla alueilla laiduntavien lehmien
maidosta.

3.4. Erityiset tuotantovaiheet, joiden on tapahduttava yksiloidylld maantieteelliselld alueella

Kinefelik kadayif -taikina, Antakya kiinefelik -juusto ja "Antakya Kiinefesi” on valmistettava 4 kohdassa méritellylld
maantieteelliselld alueella.
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3.5. Tuotteen, johon rekisterdity nimi viittaa, viipalointia, raastamista ja pakkaamista koskevat erityiset sddnnot

3.6. Tuotteen, johon rekisterdity nimi viittaa, merkitsemistd koskevat erityiset sddnnit

Antakya Kiinefesi -paistoksen pakkauksiin on kirjoitettava tai painettava helposti luettavasti ja lihtemattomasti
seuraavat tiedot:

— yrityksen toiminimi ja osoite, lyhytnimi ja osoite tai rekisteroity tavaramerkki

— erdn numero

— tavaran nimi: "Antakya Kiinefesi”

— Nettopaino

— kypsentimittomain tuotteen sdilyvyysaika (viikko jadhdytetyssa lampotilassa tai kuusi kuukautta —18 °C:ssa)
— kypsennetéin ja nautitaan kuumana heti sokeriliuoksen lisddmisen jilkeen.

— seuraava logo:

4. Maantieteellisen alueen tarkka rajaus

"Antakya Kiinefesi” -jilkiruuan tuotantoalue on Hatayn maakunta ja sen piirikunnat (Antakya, Altindzii, Kumluy,
Belen, Iskenderun, Arsuz, Kirikhan, Payas, Dértyol, Hassa, Erzin, Samandag, Yayladag, Defne ja Reyhanli). Hatay on
asutuskeskus Turkin eteldisimmaéssd karjessd. Sitd ympdroi linnessd Vilimeri, eteldssd ja iddssd Syyria, luoteessa
Adana, pohjoisessa Osmaniye ja koillisessa Gaziantep.

5. Yhteys maantieteelliseen alueeseen

Antakya Kiinefesi -paistoksen ja sen maantieteellisen alueen vilinen yhteys perustuu tuotteen maineeseen ja reseptiin
sekd kiinefelik kadayif -taikinan, Antakya kiinefelik -juuston ja Antakya Kiinefesi -paistoksen valmistustaitoon.
Resepti ja valmistustaidot ovat siirtyneet sukupolvelta toiselle oppipoika—mestari-jarjestelmalld. Tuotteen
ominaislaadun sdilyttimisen kannalta erailld seikoilla on ratkaiseva merkitys. Esimerkiksi kiinefelik kadayif -taikinan
oikean paksuuden ja rakenteen aikaansaaminen pyorivilld alustalla nopeasti kypsentimilld vaatii tiettyjd taitoja.
Myos Antakya kiinefelik -juuston venyvyyteen liittyvit ominaisuudet maérdytyvit juuston valmistuksen aikana. Nama
taidot edellyttavit tietyntasoisen kokemuksen ja taitojen hallinnan saavuttamista mestarin valvonnassa. Ainesosista
kaksi, kiinefelik kadayif -taikina ja Antakya kiinefelik -juusto, on tuotettava mairitellylld alueella.

Antakya Kiinefelik -juusto saa makunsa Hatayn maakunnan kasvustoltaan monimuotoisilla alueilla laiduntavien
lehmien maidosta. Alueiden kasvistoon kuuluu noin 2 000 kasvia, joista 300 on kotoperiisid. Alueiden kotoperiisten
kasvien, erityisesti luonnonvaraisen timjamin, uskotaan vaikuttavan kiinefelik-juuston makuun. Hatayn alueiden
kasviston monimuotoisuuden siilyttimiseksi ja esittelemiseksi Hatayn kuvernoori perusti vuonna 2017
aromaattisten ja kotoperdisten kasvien museon.
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Antakya Kiinefesi -paistoksen valmistuksessa kdytettdva juusto on hyvin ainutlaatuinen, koska se on yksinomaan
kiinefed varten tuotettua juustoa, joka tunnetaan nimelld “kiinefelik”. Antakya kiinefelik -juuston tirkeimpiin
erityispiirteisiin  kuuluu, ettd se valmistetaan lehmin raakamaidosta, sen rakenne on kimmoisa (muistuttaa
kananrintaa) ja sen pH-arvo on 4,9-5,2. Juustosta tulee venyvai yli 65 °C:n limpétiloissa. Juustolle tunnusomainen
toiminnallinen ominaispiirre on, ettd kuumennettaessa se sulaa Antakya Kiinefen sisilld ja muuttuu rakenteeltaan
sdikeiseksi.

Jo 1700-luvulta periisin olevat islamilaiset asiakirjat osoittavat, ettd kiinefen (tuolloin kdytettiin ainoastaan nimitystd
“kiinefe”) valmistus luokiteltiin jo tuolloin Antakyassa ammatiksi (Giil, 2008.117). Asiakirjoista aina 1700-luvulta
1900-luvulle 16ytyy eri vuosilta tietoja kiinefestd ja kiinefen hinnoista ja valmistuksen luokittelusta ammatiksi sekd
valmistuksessa kiytetyistd esineistd ja niiden siirtymisestd perintond. Esimerkiksi islamilaisissa asiakirjoissa (no. 50,
1898-1901) erdiden tavaroiden, vaatteiden ja kotitaloustarvikkeiden luettelossa mainitaan Antakyassa Kiinefe-vuoka.

Kinefecilerin aukion perustaminen 1930-luvulla mainitaan kerran Boyact H:n kirjassa "Antakyasta Hatayhin
1870-1976". Kirjassa mainitaan kaksi veljestd, jotka myivat Antakya Kiinefesid antakyalaisille paikassa, joka
tunnettiin nimelld Kopriibasi, vuosina 1935-1960. Koska he olivat tummaihoisia, heiddt tunnettiin “arabeina”. Arabi
nimeltd Hact oli erittdin kuuluisa kiinefe-mestari, joka myi vuosina 1940-1950 Antakya Kiinefesid Uzun Cargissa
sijainneessa myymaldssi nro 153, joka on nykyéddn leipomo. (Nakim, B 2012)

Siileyman Okay, joka tunnetaan nimelld Abbug Usta, esitti 27. syyskuuta 1973 péivityssd sanomalehtiartikkelissaan
juustoa sisiltavin Antakya Kiinefen tarkan maaritelman. (Okay, 2009).

Kemal Karaémeroglun vuonna 1971 julkaisemassa Hatayn matkaoppaassa (s. 29-31) Antakyan keittioon kuuluvat
muun muassa tartar-lihapullat, ankerias ja jauheliha-bulgurpihvi sekd jilkiruokana kiinefe. Tasavallan
50-vuotispdivand vuonna 1973 Hataylle annettiin maakunnan vuosikirjassa nimitys "Antakya Kiinefesi”. "Antakya
Kiinefesi” mainitaan Inayet Inselin vuonna 1976 julkaiseman taloudellista ja sosiaalista matkailutoimintaa Antakyassa
kisittelevin kirjan sivulla 129.

Hatayn suurkaupunkikunta jirjestdd joka vuosi Antakyan festivaalin Hatayn kotimaahan liittymisen vuosipéivin
kunniaksi, ja festivaaleilla valmistetaan pisin "Antakya Kiinefesi”, jonka pituutta kasvatetaan yhdelld metrilld joka
vuosi. Vuonna 2019 "Antakya Kiinefesi” saavutti 81 metrin pituuden.

Eritelmin julkaisutiedot
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