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KOMISSION TIEDONANTO

Ohjeasiakirja Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen kuningaskunnan eroamista Euroopan
unionista ja Euroopan atomienergiayhteisosti koskevaan sopimukseen

Toinen osa — Kansalaisten oikeudet

(2020/C 173/01)

Tamd ohjeasiakirja, joka liittyy Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen kuningaskunnan eroamista Euroopan unionista ja
Euroopan atomienergiayhteisostd koskevaan sopimukseen, on laadittu yksinomaan tiedotustarkoituksiin. Siing ei lisitd sopimukseen
mitddn eikd tdydennetd sitd millddn tavoin.

Vaikka ohjeasiakirja on Euroopan komission laatima, siind esitettyjen ndkemysten ei pidd tulkita edustavan Euroopan komission
virallista kantaa.

Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen kuningaskunnan eroamista Euroopan unionista ja Euroopan atomienergiayhteisgsti
koskevan sopimuksen, jiljempind ‘erosopimus’, toisen osan tarkoituksena on suojata Euroopan unionin (EU) oikeuteen
perustuvia kansalaisten oikeuksia, jotka kuuluvat unionin kansalaisille ja heiddn perheenjésenilleen, kun he oleskelevat ja
tekevidt ty6td Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneessid kuningaskunnassa, sekd Yhdistyneen kuningaskunnan
kansalaisille ja heiddn perheenjisenilleen, kun he oleskelevat ja tekevit tyotd EUmn alueella, erosopimukseen perustuvan
siirtymakauden padttymiseen asti. Timdn tavoitteen turvaamiseksi siind mdaratdan tehokkaista, tdytintoonpanokelpoisista
ja syrjimattomistd takeista.

1. [ OSASTO — YLEISET MAARAYKSET

Erosopimuksen 9, 10 ja 11 artiklassa méiritellddn henkilollinen ja alueellinen soveltamisala erosopimuksen toisen osan II
osaston soveltamista varten. Téssd Il osastossa madrdtddn oikeuksista ja velvollisuuksista, jotka koskevat oleskeluoikeuksia
ja oikeuksia oleskeluasiakirjoihin, sekd tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien oikeuksista. (Sosiaaliturvajar-
jestelmien yhteensovittamista koskevalla I osastolla on oma henkildllinen soveltamisalansa.)

Erosopimuksen II osaston edunsaajia ovat ne EU:n ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset, jotka ovat kdyttineet
unionin oikeuteen perustuvaa oikeuttaan oleskella ja tehdd tyota toisessa jasenvaltiossa ennen siirtymikauden paattymistd
ja jatkavat sitd myos siirtymékauden pddttymisen jalkeen, sekd heiddn perheenjisenensa.

EU:n ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisten maaritelmat esitetdan erosopimuksen 2 artiklan c ja d alakohdassa.

Viittauksilla unionin vapaan liikkuvuuden oikeuksiin ja niitd koskeviin sddnt6ihin tarkoitetaan tissd ohjeasiakirjassa
oikeuksia, jotka perustuvat seuraaviin mdaardyksiin ja sddnnoksiin: Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
(SEUT) 21, 45 ja 49 artikla; direktiivi 2004/38/EY Euroopan unionin kansalaisten ja heiddn perheenjdsentensi oikeudesta
liikkua ja oleskella vapaasti jasenvaltioiden alueella; asetus (EU) N:o 4922011 tyontekijoiden vapaasta liikkkuvuudesta
unionin alueella.
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1.1 9 artikla — Madritelmdt
1.1.1 9 artiklan a alakohta: Perheenjsenet

1.1.1.1 9 artiklan a alakohdan i alakohta: "Ldahimmat” perheenjdsenet

"Lihimmait” perheenjisenet mdiritellddn viittaamalla direktiivin 2004/38/EY 2 artiklan 2 kohtaan. T4td médrdystd
sovelletaan myos tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien perheenjidseniin, rajatyontekijit mukaan lukien
(yhdistetyt asiat C-401/15-C-403/15, Depesme ja Kerrou).

Unionin oikeuden mukaan EU:n kansalaisten perheenjisenilld ei periaatteessa ole itsendistd oikeutta liikkua ja oleskella
vapaasti (paitsi jos he ovat itse EU:n kansalaisia tai ovat saaneet itsendisen oleskeluoikeuden, jonka perusteena on heidin
suhteensa sithen EUn kansalaiseen, johon heiddn vapaata liikkuvuutta koskevat oikeutensa perustuvat). Vastaavasti
perheenjdsenilld ei ole myoskddn erosopimuksen nojalla itsendisid oikeuksia, vaan heiddn oikeutensa perustuvat aina
oikeuksien haltijaan eli henkil66n, joka kuuluu erosopimuksen 10 artiklan 1 kohdan a—d kohdan soveltamisalaan.

Ainoan poikkeuksen muodostavat ne 10 artiklan 1 kohdan f alakohdan soveltamisalaan kuuluvat perheenjisenet, jotka
oleskelevat vastaanottavassa valtiossa siirtymédkauden pddttyessd “itsendisesti”. Heididn unionin oikeuteen perustuva
oleskeluoikeutensa ei tuolloin riipu endi siitd, ovatko he myds jatkossa sellaisen EU:n kansalaisen perheenjésenia, joka on
kayttanyt perussopimukseen perustuvia oikeuksiaan vastaanottavassa valtiossa.

1.1.1.2 9 artiklan a alakohdan ii alakohta: Kolmansien maiden kansalaiset, jotka ovat huollettavana
olevan EU:n kansalaisen huoltajia

Euroopan unionin tuomioistuin on tunnustanut, ettd tietyissa tilanteissa myos muilla henkiloilld olisi oltava oleskeluoikeus,
erityisesti silloin kun tallaisten henkiliden oleskelu on vilttimaton edellytys sille, ettd EUn kansalaiset voivat kayttad
unionin oikeuteen perustuvaa oleskeluoikeuttaan.

Paras esimerkki tdstd on alaikdinen EU:n kansalainen, joka on kdyttinyt oikeuttaan vapaaseen liikkuvuuteen ja jonka kanssa
asuva vanhempi ei ole EUn kansalainen. EU:n kansalaisen oleskeluoikeus on unionin oikeuden nojalla selvi6. Sen sijaan
vanhempi, jonka huollettavana EU:n kansalainen on, ei kuulu direktiivin 2004/38/EY 2 artiklan 2 kohdan d alakohdan
soveltamisalaan, koska sitd sovelletaan pdinvastaisessa tilanteessa, eli vanhempiin, jotka ovat EU:n kansalaisen
huollettavina. Euroopan unionin tuomioistuin on katsonut asiassa C-200/02, Chen, ettd vanhemmalla on tillaisessa
tapauksessa oltava oleskeluoikeus vastaanottavassa valtiossa, jotta alaikdinen EU:n kansalainen voisi kdyttdd oleskeluoi-
keuttaan.

EU:n tuomioistuin kaytti asiassa Chen ilmaisua "ensisijaisesti vastuussa oleva henkild” (primary carer), koska asiassa oli kyse
vain lapsen didin oleskeluoikeudesta. Erosopimuksen 9 artiklan a alakohdan ii alakohdassa mennéin pidemmille: maariys

on laadittu viljemmin niin, ettd oleskeluoikeus koskee myds muita kuin lapsesta ensisijaisesti vastuussa olevia henkilitd
(kuten alaikéisid sisaruksia, joilla on sama huoltaja tai samat huoltajat kuin alaikdiselld EU:n kansalaisella).

1.1.2 9 artiklan b alakohta: Rajatyontekijat

"Rajatyontekijat” ovat EU:n tuomioistuimen mdaaritelmdn mukaisia "tyontekij6itd”, jotka eivdt kuitenkaan asu tyoskentely-
valtiossa, kuten erosopimuksen 13 artiklassa edellytetdin.

Rajantyontekijat voivat olla joko tyontekijoitd (SEUT-sopimuksen 45 artikla) tai itsendisid ammatinharjoittajia (SEUT-
sopimuksen 49 artikla), ks. asia C-363/89, Roux, sekd erosopimuksen 24 ja 25 artiklaa koskevat ohjeet.

1.1.2.1 Tyontekijdn ja itsendisen ammatinharjoittajan maaritelmat

"Tyontekijad” ja "itsendistd ammatinharjoittajaa” ei ole madritelty sen enempdd unionin primaarioikeudessa kuin johdetussa
oikeudessakaan.

EU:n tuomioistuimen oikeuskdytinnén mukaan “tyontekijin” kisitteelli on unionin vapaan liikkuvuuden oikeutta
sovellettaessa oma merkityksensi (ks. esim. asia C-66/85, Lawrie-Blum), eiki sitd pidi tulkita suppeasti (C-139/85, Kempf).

Tastd poikkeavia kansallisia (esim. tyolainsdddanndssa esitettyjd) maaritelmid, jotka olisivat rajoittavampia, ei saa soveltaa.
EU:n tuomioistuimen méiritelmin mukaan tyontekijand on pidettiva jokaista, joka tekee aitoa ja tosiasiallista palkkatyotd

toisen johdolla, lukuun ottamatta tyotd, joka on niin vahiistd, ettd sitd on pidettdvd pelkistddn toisarvoisena ja
liitannaiseni (asiat C-138/02, Collins; C-456/02, Trojani; C-46/12, LN).
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Tyosuhteen olennaiset ominaispiirteet ovat seuraavat:

— henkil6 tekee tietyn ajanjakson ajan suorituksia (ks. esimerkiksi asiat C-139/85, Kempf; C-344/87, Bettray; C-171/88,
Rinner-Kithn; C-1/97, Birden; C-102/88, Ruzius-Wilbrink)

— toiselle ja timin johdon alaisena (asiat C-152/73, Sotgiu; C-196/87, Steymann; C-344/87, Bettray; C-151/04, Nadin)

— vastiketta vastaan (asiat C-196/87, Steymann; C-344/87, Bettray; C-27/91, Hostellerie Le Manoir; C-270/13,
Haralambidis).

Tdmi alaisuussuhdetta koskeva edellytys erottaa “tyontekijin” “itsendisestd ammatinharjoittajasta”. Alaisuussuhteessa

tyoskentelylle on ominaista se, ettd tydnantaja madrittad toiminnan, palkkauksen ja tydehdot (asia C-268/99, Jany).

1.1.3 9 artiklan ¢ alakohta: Vastaanottava valtio

Tassd maardyksessd erotetaan toisistaan EU:n kansalaiset ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset. Vastaanottava valtio
madritellddn ndiden ryhmien osalta eri tavoin.

Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisten osalta vastaanottava valtio on se erosopimuksen 2 artiklan b kohdassa
tarkoitettu EU:n jasenvaltio, jossa he kiyttavit oleskeluoikeuttaan vapaata liikkuvuutta koskevan unionin oikeuden nojalla.
Yhdistyneestd kuningaskunnasta ei voi tulla erosopimuksessa tarkoitettu vastaanottava valtio Yhdistyneen
kuningaskunnan kansalaisille. Tdma tarkoittaa, ettd nithin Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisiin, jotka oleskelivat
Yhdistyneessa kuningaskunnassa ennen siirtyméakauden paittymistd unionin oikeuteen perustuvien oikeuksien nojalla (eli
EU:n tuomioistuimen asioissa C-34/09, Ruiz Zambrano, tai C-370/90, Singh, antamiin tuomioihin perustuvan
oikeuskdytinnon nojalla), ei voida soveltaa erosopimuksen mairdyksid henkilokohtaisesti.

EU:n kansalaisten osalta vastaanottava valtio on Yhdistynyt kuningaskunta erosopimuksen 3 artiklan 1 kohdassa esitetyn
médritelmdn mukaisesti. EUmn kansalaisista ei voi tulla erosopimuksen henkilokohtaisia edunsaajia missddn EUmn
jasenvaltiossa, riippumatta siitd, onko kyseessi heiddn kansalaisuusjdsenvaltionsa.

1.1.3.1 Ilmaisu "ovat kdyttineet unionin oikeuteen perustuvaa oikeuttaan oleskella”

Oleskeluoikeuden kiyttiminen tarkoittaa, ettd EU:n tai Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen oleskelee laillisesti
vastaanottavassa valtiossa vapaata liikkuvuutta koskevan unionin oikeuden mukaisesti ennen siirtymakauden pddttymista.

Erosopimus kattaa kaikki mahdolliset tilanteet, joissa oleskeluoikeus perustuu vapaata liikkuvuutta koskeviin unionin
oikeuden sddntoihin.

Se kattaa oleskeluoikeuden riippumatta siitd, onko kyseessd pysyvd oleskeluoikeus, tai riippumatta oleskelun kestosta
(esimerkiksi saapuminen vastaanottavaan valtioon viikko ennen siirtymékauden péittymistd ja oleskelu sielld tyonhakijana
SEUT-sopimuksen 45 artiklan nojalla riittdd) tai riippumatta siitd, missd ominaisuudessa titd oikeutta kdytetddn (esim.
tyontekijing, itsendisend ammatinharjoittajana, opiskelijana, tyonhakijana).

Riittdd, ettd oleskeluoikeutta on kiytetty niiden ehtojen mukaisesti, jotka oleskeluoikeudelle on unionin oikeudessa asetettu
(asia C-162/09, Lassal, tai yhdistetyt asiat C-424/10 ja 425/10, Ziolkowski ja Szeja).

Unionin oikeuden mukaan oleskelun laillisuus ei edellytd oleskeluasiakirjan hallussapitoa, silld unionin oikeuden mukaan
oleskeluoikeus myo6nnetddn EU:n kansalaisille suoraan perussopimuksessa eiki se edellytd hallinnollisten menettelyjen
noudattamista (direktiivin 2004/38/EY johdanto-osan 11 kappale). Toisaalta myoskddn pelkkd unionin oikeuden nojalla
myonnetyn oleskeluasiakirjan hallussapito ei itsessdédn tee oleskelusta unionin oikeuden mukaista (asia C-325/09, Dias).

1.1.3.2 Ilmaisu "ennen siirtymdkauden pddttymistd ja jatkavat oleskelua sielld myos siirtymikauden
pddtyttyd”

Niami kisitteet, joita olisi luettava yhdessd, sisaltdvit aikaleiman, joka edellyttdd, ettd unionin oikeuden mukaisen oleskelun
katsotaan tdyttivin erosopimuksen toisessa osassa esitetyt vaatimukset vain jos tillainen oleskelu on siirtymikauden
pdattyessa (31. joulukuuta 2020) "yhtdjaksoista”.

Oleskelun yhtijaksoisuutta kasitellddn tarkemmin erosopimuksen 11 artiklassa.

Aiemmat oleskelujaksot, jotka ovat péittyneet ennen siirtyméikauden péittymistd (esimerkiksi oleskelu vuosina 1980—
2001) tai oleskelujaksot, jotka alkavat vasta siirtymakauden péddttymisen jilkeen, eivit tdytd vaatimuksia.
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1.1.4 9 artiklan d alakohta: Tyoskentelyvaltio
Tyoskentelyvaltiolla on merkitysté ainoastaan rajatyontekijoiden oikeuksien alueellisen soveltamisalan médrittimisessi.

Henkiloitd, jotka my0s asuvat tyoskentelyvaltiossaan, ei katsota rajatyontekijoiksi.

1.1.5 9 artiklan e alakohta: Oikeus lapsen huoltoon

IImaisu “oikeus lapsen huoltoon” mdiritellddn tuomioistuimen toimivallasta sekd tuomioiden tunnustamisesta ja
taytdntoonpanosta avioliittoa ja vanhempainvastuuta koskevissa asioissa annetun neuvoston asetuksen (EY) N:
02201/2003 (Bryssel I a -asetus) 2 artiklan 9 kohdassa.

Méidrdys kattaa lapsen huoltoa koskevan oikeuden, joka perustuu tuomioon tai sopimukseen, jolla on oikeudellisia
vaikutuksia, tai se voi olla voimassa lain nojalla ilman eri toimenpidetta.

1.2 10 artikla — Henkiléllinen soveltamisala

1.2.1 EU:n ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset: 1 kohdan a—d alakohta
EU:n ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisten médaritelmit esitetddn erosopimuksen 2 artiklan ¢ ja d alakohdassa.

EUnn tuomioistuin on antanut tihin liittyvid ohjeita kaksoiskansalaisten oikeuksia koskevassa oikeuskdytinnossdan.
Kyseinen oikeuskdytdnt6 on tirked sen mddrittimiseksi, missd tapauksissa kaksoiskansalainen kuuluu erosopimuksen
soveltamisalaan ja missd taas kaksoiskansalaisuus merkitsee puhtaasti sisdistd tilannetta.

Henkilot, joilla on kahden EU-maan kansalaisuus (esimerkiksi Suomen ja Ruotsin kansalaisuus) tai EU-maan ja jonkin
EU:n ulkopuolisen maan kansalaisuus (esimerkiksi Suomen ja Venidjin kansalaisuus) ja jotka oleskelevat Yhdistyneessd
kuningaskunnassa siirtymikauden pdattyessd, kuuluvat selvasti erosopimuksen soveltamisalaan EU:n kansalaisuutensa
perusteella.

Henkilot, joilla on EU:n ja Yhdistyneen kuningaskunnan kaksoiskansalaisuus joko syntymin tai kansalaisuuden
saamisen perusteella, kuuluvat erosopimuksen soveltamisalaan, jos he ovat ennen siirtymakauden péittymistd kdyttineet
vapaan likkkuvuuden oikeuteen perustuvaa oleskeluoikeuttaan siind vastaanottavassa valtiossa, jonka kansalaisia he ovat
(asia C-165/16, Lounes). Henkil6t, joilla on EU:n ja Yhdistyneen kuningaskunnan kaksoiskansalaisuus joko syntymdn tai
kansalaisuuden saamisen perusteella, kuuluvat erosopimuksen soveltamisalaan myos siind tapauksessa, ettd he ovat ennen
siirtymakauden péidttymistd kdyttineet vapaan liikkuvuuden oikeuteen perustuvaa oleskeluoikeuttaan jossakin muussa
jasenvaltiossa kuin siind, jonka kansalaisia he ovat (tdimd ei vaikuta oikeuksiin, joita heilld on silld perusteella, ettd he ovat
kiyttineet EU:n kansalaisille unionin oikeuden nojalla kuuluvaa oikeuttaan vapaaseen liikkuvuuteen).

Henkil6t, joilla on EU:n ja Yhdistyneen kuningaskunnan kaksoiskansalaisuus ja jotka ovat saaneet vastaanottavan valtion
kansalaisuuden vaikka vasta siirtymakauden paittymisen jilkeen, kuuluvat erosopimuksen soveltamisalaan vastaavalla
tavalla, kuin tuomioistuin on katsonut asiassa C-165/16, Lounes.

EU:n ja Yhdistyneen kuningaskunnan kaksoiskansalaiset, jotka eivit ole koskaan kiyttineet SEUT-sopimuksen 21, 45 tai
49 artiklaan perustuvaa oikeuttaan vapaaseen lifkkuvuuteen (ks. asia C-434/09, McCarthy), eivit kuulu erosopimuksen
soveltamisalaan.

1.2.2  Soveltamisalan ulkopuolelle jadvat

1.2.2.1 Lihetetyt tyontekijat

Ne, jotka voivat vedota yksinomaan SEUT-sopimuksen 56 artiklaan perustuviin oikeuksiin, eivit kuulu erosopimuksen
soveltamisalaan (ks. myos erosopimuksen III osaston 30 artiklan 1 kohdan e alakohtaa koskevat ohjeet).

Lihetetyilld tyontekijoilld ei ole erosopimuksen nojalla oikeutta jadda vastaanottavaan valtioon siirtymakauden péatyttya.

1.2.2.2 EU:n kansalaisten oikeudet: asia C-34/09, Ruiz Zambrano

Ne EU:n ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset, joiden oikeudet vastaanottavassa valtiossa perustuvat siirtyméikauden
pddttyessd siihen, ettd he olivat SEUT-sopimuksen 20 artiklassa tarkoitettuja unionin kansalaisia, eivit kuulu
erosopimuksen soveltamisalaan.

Niin ollen my6skdin heidin perheenjisenensd eivit kuulu erosopimuksen soveltamisalaan, vaan heihin sovelletaan
vastaanottavan valtion voimassa olevia sdantoja.
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1.2.2.3 Ldhtomaahan palaavien EU:n ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisten oikeus
perheenyhdistimiseen: asia C-370/90, Singh

Ne EUn ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset, jotka kuuluvat timin oikeuskdytinnon piiriin, eivit kuulu
erosopimuksen soveltamisalaan. Ndin ollen myoskddn heidin perheenjdsenensd eivdt kuulu erosopimuksen
soveltamisalaan. Yhdistyneeseen kuningaskuntaan palaavien Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisten ja kansalaisuusji-
senvaltioonsa palaavien EU:n kansalaisten perheenjdsenten oleskeluasema madréytyy tapauksen mukaan joko Yhdistyneen
kuningaskunnan tai EU:n lainsddddnnon mukaan.

1.2.3 10 artiklan 1—4 kohta: Perheenjdsenet

Erosopimuksen 10 artiklan 1-4 kohdassa maddritellddn henkilot, jotka kuuluvat erosopimuksen soveltamisalaan silld
perusteella, ettd heilld on perhesiteet oikeudenhaltijaan (henkil66n, johon sovelletaan jotakin erosopimuksen 10 artiklan 1
kohdan a-d alakohdan mairdystd).

Direktiivin 2004/38/EY nojalla erosopimuksessa erotetaan toisistaan kaksi perheenjisenten ryhmii: yhtiiltd ovat "laheiset
perheenjdsenet” (jotka mddritellddn erosopimuksen 9 artiklan a alakohdassa ja sitd vastaavassa direktiivin 2004/38/EY
2 artiklan 2 kohdassa) ja toisaalta muut perheenjdsenet (joihin sovelletaan erosopimuksen 10 artiklan 2-5 kohdan
maédrayksid ja niitd vastaavia direktiivin 2004/38/EY 3 artiklan 2 kohdan sdinnoksid).

1.2.3.1 10 artiklan 1 kohdan e alakohdan i alakohta: Vastaanottavassa valtiossa asuvat liheiset
perheenjdsenet

T4amd madréys kattaa laheiset perheenjdsenet (maaritelma erosopimuksen 9 artiklan a alakohdassa), jotka siirtymikauden
pdittyessd asuvat vastaanottavassa valtiossa sellaisen EU:n kansalaisen perheenjdsenini, joka kiyttdd vastaanottavassa
valtiossa unionin oikeuteen perustuvaa oikeuttaan vapaaseen lilkkkuvuuteen.

1.2.3.2 10 artiklan 1 kohdan e alakohdan ii alakohta: Vastaanottavan valtion ulkopuolella asuvat
liheiset perheenjdsenet

Erosopimuksen 10 artiklan 1 kohdan e alakohdan ii alakohdassa tarkoitetut perheenjisenet eivit ole muuttaneet
vastaanottavaan valtioon ennen siirtymdkauden pdittymistd. He voivat kuitenkin tulla oikeudenhaltijan luo
vastaanottavaan valtioon milloin tahansa siirtymakauden paittymisen jilkeen.

Niilld perheenjdsenilld on oltava siirtymikauden péittyessd suora sukulaisuussuhde oikeudenhaltijaan (eli heiddn tulee
kuulua direktiivin 2004/38/EY 2 artiklan 2 kohdan soveltamisalaan, johon kuuluvat puoliso, rekisterdity kumppani tai
sukulaiset suoraan ylenevissi polvessa). Erosopimuksen 10 artiklan 1 kohdan e alakohdan ii alakohdan soveltamisalaan
kuuluvat myds suoraan alenevaa polvea olevat jilkeldiset, jotka ovat syntyneet ennen siirtymédkauden paittymistd. Sen
sijaan vasta siirtymakauden pddttymisen jilkeen syntyneisiin suoraan alenevaa polvea oleviin jilkeldisiin sovelletaan
erosopimuksen 10 artiklan 1 kohdan e alakohdan iii alakohtaa.

Tassd tarkoitettujen perheenjdsenten on tdytettdva myos direktiivin 2004/38/EY 2 artiklan 2 kohdassa asetetut edellytykset
silloin, kun he hakevat oleskelulupaa vastaanottavassa valtiossa erosopimuksen nojalla.

Tdmd tarkoittaa, ettd esimerkiksi henkils, joka hakee maahantulolupaa oikeudenhaltijan puolisona vuonna 2025, on
erosopimuksen nojalla oikeutettu lupaan, jos hin oli timin kanssa naimisissa siirtymikauden pidttyessd ja he ovat
edelleen naimisissa vuonna 2025.

Oikeudenhaltijan lapsi, joka oli siirtyméikauden péittyessd alle 21-vuotias, voi tulla oikeudenhaltijan luokse erosopimuksen
nojalla, jos hin on edelleen oikeudenhaltijan lapsi hakiessaan lupaa tulla timin luo vastaanottavaan valtioon ja edelleen alle
21-vuotias tai oikeudenhaltijan huollettavana.

Oikeudenhaltijan vanhempi voi tulla timin luo erosopimuksen nojalla, jos hin on oikeudenhaltijan huollettavana
hakiessaan lupaa tulla timan luo vastaanottavaan valtioon.

1.2.3.3 10 artiklan 1 kohdan e alakohdan iii alakohta: Myohemmin syntyvit lapset

Lapset, jotka syntyvit oikeudenhaltijalle tai jotka timi adoptoi siirtymakauden paityttyd, kuuluvat erosopimuksen
10 artiklan 1 kohdan e alakohdan iii alakohdan soveltamisalaan.

Voidakseen tulla oikeudenhaltijan luokse vastaanottavaan valtioon tillaisten lasten on tdytettdva direktiivin 2004/38/EY
2 artiklan 2 kohdan c alakohdassa sdddetyt edellytykset maahantulolupaa hakiessaan, eli heidin on oltava alle 21-vuotiaita
tai oikeudenhaltijan huollettavia.



C173/6 Euroopan unionin virallinen lehti 20.5.2020

Erosopimuksen 10 artiklan 1 kohdan e alakohdan iii alakohtaa sovelletaan kaikissa seuraavissa tilanteissa:

a) molemmat vanhemmat ovat oikeudenhaltijoita: ei muodollisia vaatimuksia sen suhteen, ettd vanhemmilla pitéisi olla
lapsen yksin- tai yhteishuoltajuus;

b) toinen vanhemmista on oikeudenhaltija ja toinen vastaanottavan valtion kansalainen (esim. Puolassa asuva puolalais-
brittildinen pariskunta): ei muodollisia vaatimuksia sen suhteen, ettd vanhemmilla pitdisi olla lapsen yksin- tai
yhteishuoltajuus (maardys ei edellytd, ettd se vanhemmista, joka ei ole oikeudenhaltija, asuu vastaanottavassa valtiossa);

¢) yksi vanhempi on oikeudenhaltija (timd médardys kattaa kaikki tilanteet, joissa lapsella on vain yksi vanhempi, joka on
oikeudenhaltija, paitsi jos vanhempi on menettinyt lapsen huoltajuuden. Maardys kattaa myos perheet, joissa on kaksi
vanhempaa, esimerkiksi jos lapsi on syntynyt oikeudenhaltijalle, joka on mennyt siirtymakauden péityttyd naimisiin
sellaisen EU:n kansalaisen kanssa, joka ei ole erosopimuksen edunsaaja, sekd yksinhuoltajaperheet tai tapaukset, joissa
se vanhempi, joka ei ole oikeudenhaltija, ei asu vastaanottavassa valtiossa, tai joissa tillaisella vanhemmalla ei ole
oleskeluoikeutta vastaanottavassa valtiossa): ei muodollisia vaatimuksia sen suhteen, ettd oikeudenhaltijana olevalla
vanhemmalla pitiisi olla lapsen yksin- tai yhteishuoltajuus.

Lapsiin, jotka ovat syntyneet ennen siirtyméakauden pdattymistd mutta jotka on tunnustettu (esimerkiksi oikeudenhaltija on
tunnustanut isyyden) vasta siirtymédkauden paittymisen jilkeen, sovelletaan erosopimuksen 10 artiklan 1 kohdan e
alakohdan i tai ii alakohdan maariyksid sen mukaan, miki on heiddn asuinpaikkansa siirtymikauden paittyessa.

1.2.34 10 artiklan 1 kohdan f alakohta: Perheenjisenet, joilla on itsendinen oleskeluoikeus
vastaanottavassa valtiossa

T4ma mairdys kattaa ne (erosopimuksen 9 artiklan a alakohdassa tarkoitetut) liheiset perheenjésenet,

a) jotka jossain vaiheessa ennen siirtymakauden pddttymistd asuivat vastaanottavassa valtiossa sellaisen EU:n kansalaisen
perheenjdsening, joka kaytti sielld unionin oikeuteen perustuvaa oikeuttaan vapaaseen liikkkuvuuteen;

b) jotka sittemmin, mutta edelleen ennen siirtymikauden pddttymistd, saivat unionin vapaata liikkuvuutta koskevan
oikeuden nojalla itsendisen oleskeluoikeuden, joka ei ole endd riippuvainen EU:n kansalaisesta, joka kéytti
vastaanottavassa valtiossa unionin oikeuteen perustuvaa oikeuttaan vapaaseen liikkuvuuteen (esimerkiksi direktiivin
2004/38/EY 13 artiklan 2 kohdan tai 16 artiklan 2 kohdan nojalla);

c) jotka sdilyttdvit tdimén itsendisen oikeuden siirtymikauden pddttyessa.

Tdmin f alakohdan soveltamisalaan kuuluvien henkiloiden tilanne on syy siihen, ettd erosopimuksen toisessa osassa ei
toisteta sellaisenaan direktiivin 2004/38/EY 3 artiklan 1 kohdassa sdddettyi edellytystd, jonka mukaan perheenjdsenten
olisi tultava vastaanottavaan valtioon oikeudenhaltijan mukana tai seurattava heitd mydhemmin.

1.2.3.5 10 artiklan 2 kohta: Muut perheenjisenet, jotka oleskelevat jo vastaanottavassa valtiossa

Erosopimuksen 10 artiklan 2 kohta koskee muita kuin liheisid perheenjisenii (direktiivin 2004/38/EY vastaava sddnnds on
3 artiklan 2 kohta), jotka ovat oleskelleet vastaanottavassa valtiossa jo ennen siirtymakauden pdattymistd sellaisen EU:n
kansalaisen perheenjisenind, joka kéytti sielld unionin oikeuteen perustuvaa oikeuttaan vapaaseen liikkuvuuteen. Tamin
oleskelun kestolla ei ole merkitysta.

Vapaata liikkkuvuutta koskevaan unionin oikeuteen perustuva oikeus oleskella vastaanottavassa valtiossa edellyttdd ndiden
henkildiden osalta, ettd kyseinen valtio on myontinyt heille oleskeluasiakirjan oman kansallisen lainsddddntonsd
mukaisesti.

Oleskeluasiakirjan myontiminen on todistus siité, ettd vastaanottava valtio on oman kansallisen lainsddddntonsd mukaisesti
tunnustanut, ettd ndilli henkil6illi on vapaata liikkuvuutta koskevaan unionin oikeuteen perustuva oikeus oleskella
kyseisessi valtiossa.

1.2.3.6 10 artiklan 3 kohta: Muut perheenjdsenet, joiden viisumi- tai oleskelulupahakemus on
vireilld

Muilla kuin ldheisilld perheenjdsenilla (direktiivin 2004/38/EY vastaava sddnnos on 3 artiklan 2 kohta), jotka ovat hakeneet
direktiivin 2004/38/EY 3 artiklan 2 kohdan nojalla lupaa tulla oikeudenhaltijan luo vastaanottavaan valtioon ennen
siirtymakauden padttymistd mutta joiden hakemuksen kasittely on siirtymikauden paittyessd kesken, on oikeus
samanlaiseen suojeluun kuin vapaata liikkkuvuutta koskevan unionin oikeuden sddnt6jen mukaan.

Heiddn hakemuksensa olisi kasiteltavd direktiivin 2004/38/EY 3 artiklan 2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti.
Hakemuksen perusteella tehty myonteinen paitos tarkoittaa, ettd hakijan olisi katsottava kuuluvan erosopimuksen
10 artiklan 2 kohdan soveltamisalaan.

1.2.3.7 10 artiklan 4 kohta: Pysyvdssd suhteessa olevat kumppanit

Oikeudenhaltijan kanssa pysyvissi suhteessa olevat kumppanit (direktiivin 2004/38/EY 3 artiklan 2 kohdan b alakohdan
soveltamisalaan kuuluvat henkilot), jotka oleskelivat siirtymikauden paittyessd vastaanottavan valtion ulkopuolella,
kuuluvat erosopimuksen soveltamisalaan.
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Téahdn ryhméan kuuluvat kaikki pitkdaikaisessa pysyvissd suhteessa olevat kumppanit riippumatta siitd, ovatko parisuhteen
osapuolet samaa vai eri sukupuolta. Arvioitaessa suhteen pysyvyyttd on otettava huomioon direktiivin tavoite
perheyhteyden séilyttimisestd laajemmassa merkityksessd (ks. direktiivin 2004/38/EY johdanto-osan 6 kappale).

Asianomaisten henkiloiden on oltava pysyvissd suhteessa siirtymédkauden pddttyessd ja my0s silloin, kun he hakevat
oleskelulupaa vastaanottavassa valtiossa erosopimuksen nojalla.

Tdmd madrdys koskee my6s henkilbitd, jotka olivat pysyvissd suhteessa siirtymikauden pdaittyessd ja jotka ovat
oikeudenhaltijan kanssa naimisissa silloin, kun he hakevat oleskelulupaa vastaanottavassa valtiossa erosopimuksen nojalla.

Heiddn hakemuksensa olisi kasiteltavd direktiivin 2004/38/EY 3 artiklan 2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti.
Hakemuksen perusteella tehty myonteinen piitos tarkoittaa, ettd hakijan olisi katsottava kuuluvan erosopimuksen
10 artiklan 2 kohdan soveltamisalaan.

1.2.4 10 artiklan 5 kohta: Vastaanottavan valtion suorittama tutkimus

Kun vastaanottavat valtiot arvioivat erosopimuksen 10 artiklan 3 ja 4 kohdan soveltamisalaan kuuluvien henkiléiden
tekemid, maahantuloa tai oleskelulupaa koskevia hakemuksia kansallisen lainsdddintonsd mukaisesti, niiden olisi tutkittava
laajasti kyseisten henkiloiden olosuhteet. Hakemuksen epddminen olisi perusteltava kaikilta osin.

1.3 11 artikla — Oleskelun yhtdijaksoisuus

Erosopimuksen 11 artiklan tarkoituksena on varmistaa, ettd henkilot, jotka ovat tilapdisesti poissa vastaanottavasta
valtiosta siirtymakauden pédttyessd, katsotaan oikeutetuiksi erosopimuksen tarjoamaan suojaan silli perusteella, ettd
heiddn oleskelunsa on yhtdjaksoisuuden vaatimuksen mukaan laillista. Tdmd on yhdenmukaista erosopimuksen
9 ja 10 artiklan kanssa, joissa viitataan oleskeluoikeuteen vastaanottavassa valtiossa eikd lisndoloon vastaanottavassa
valtiossa.

Kéytdnnossd tdma tarkoittaa, ettd henkild, jolla on jo pysyvi oleskeluoikeus vastaanottavassa valtiossa, menettdd sen, jos
hin on sieltd poissa yli viisi vuotta (erosopimuksen 11 artiklan toinen kohta, jossa viitataan 15 artiklan 3 kohdassa
asetettuun viiden vuoden sddntoon). Ne, jotka eivit ole vield oleskelleet vastaanottavassa valtiossa viittd vuotta, voivat olla
poissa sieltd enintddn kuusi kuukautta vuodessa (11 artiklan ensimmdiinen kohta, jossa viitataan 15 artiklan 2 kohdassa
asetettuun oleskelun yhtédjaksoisuutta koskevaan vaatimukseen; direktiivin 2004/38/EY vastaava sddnnos on 16 artiklan

3 kohta).
Oleskelun yhtidjaksoisuudesta mddratdan tarkemmin erosopimuksen 15 artiklan 2 ja 3 kohdassa.

On siis katsottava, ettd esimerkiksi EU:n kansalaiset, jotka ovat saaneet pysyvin oleskeluoikeuden vastaanottavassa valtiossa direktiivin
2004/38/EY mukaisesti ja jotka ovat lGhteneet vastaanottavasta valtiosta nelja vuotta ennen siirtymakauden pddttymistd, kdyttavdt
siirtymdkauden pdttyessd unionin oikeuden mukaista oleskeluoikeuttaan (vaikka heilli ei endd olisi direktiivin 2004/38/EY nojalla
mydnnettyd pysyvid oleskeluoikeutta), koska he eivdt ole olleet sieltd poissa yli viittd perakkdistd vuotta. Heilld on ndin ollen oikeus
saada uusi pysyvi oleskeluasema vastaanottavassa valtiossa edellyttien, ettd he hakevat sitd erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan b
alakohdan ensimmdisessd alakohdassa asetettuun mddrdaikaan mennessd.

1.3.1  Aiemmat oleskelujaksot

Aiempia laillisia oleskelujaksoja vastaanottavassa valtiossa ei oteta huomioon, jos henkilo on niiden jilkeen ollut poissa
sallittua pidempain.

Esimerkiksi jos EU:n kansalainen on asunut Yhdistyneessi kuningaskunnassa 20 vuotta (1990-2010, mutta sen jilkeen lihtenyt
sieltd, hanen ei katsota asuneen Yhdistyneessi kuningaskunnassa siten, kuin erosopimuksessa edellytetddn. Koska EU:n kansalainen on
lahtenyt Yhdistyneestd kuningaskunnasta vapaaehtoisesti ja pysynyt sen jalkeen poissa sieltd, hanelld ei ole erosopimuksen nojalla
voimassa olevaa oleskeluoikeutta.

1.3.2  Aiemmat oleskelujaksot, joita seuraa pitkd poissaolo ja sen jilkeen paluu vastaanottavaan valtioon ennen siirtymdakauden
pédttymistd

Jos henkil6 on ollut poissa vastaanottavasta valtiosta yli viisi vuotta mutta palaa sinne ennen siirtyméakauden paittymista,
laillisen oleskelun kertyminen alkaa alusta siitd hetkestd, jolloin hin palaa vastaanottavaan valtioon ennen siirtymikauden
padttymista.

1.4 12 artikla — Syrjimittomyys

Erosopimuksen 12 artikla vastaa tdysin SEUT-sopimuksen 18 artiklaa. Sen tarkoituksena on varmistaa, ettd kansalaisuuteen
perustuva syrjinté kielletdan, kun

a) se tapahtuu erosopimuksen toisen osan soveltamisalan puitteissa — rajoittamatta kuitenkaan toisessa osassa olevien
erityismédraysten (kuten 23 artiklan 2 kohdan) soveltamista; ja
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b) se kohdistuu erosopimuksen soveltamisalaan kuuluviin henkil6ihin.

Tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd opiskelijoilla on oikeus samoihin lukukausimaksuihin kuin vastaanottavan valtion
kansalaisilla.

2. I OSASTO — OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

1 LUKU — OLESKELUOIKEUDET JA OIKEUDET OLESKELUASIAKIRJOIHIN

2.1 13 artikla — Oleskeluoikeudet

2.1.1 Soveltamisala

Erosopimuksen 13 artiklan 1-3 kohdassa vahvistetaan keskeiset aineelliset edellytykset, joihin EU:n ja Yhdistyneen
kuningaskunnan kansalaisten ja heiddn perheenjisentensd oleskeluoikeus vastaanottavassa valtiossa perustuu, heidin
kansalaisuudestaan riippumatta.

Edellytykset oleskeluoikeuksien saamiselle ovat olennaisilta osin samat kuin vapaata liikkuvuutta koskevassa unionin
oikeudessa.

EU:n ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisiin ja heidin perheenjdseniinsd, jotka ovat saaneet pysyvin oleskeluoikeuden
ennen siirtymédkauden pddttymistd, ei pitdisi ndiden kansalaisuudesta riippumatta soveltaa pysyvad oleskelua edeltdvid
vaatimuksia, joista sdddetddn muun muassa direktiivin 2004/38/EY 7 artiklassa.

Asiaa koskevien sddntdjen soveltamisessa on harkintavaltaa ainoastaan asianomaisen henkilén hyviksi (ks. my6s
erosopimuksen 38 artikla).

22 14 artikla — Oikeus maasta poistumiseen ja maahantuloon
221 14 artiklan 1 kohta: Maahantulo ja maasta poistuminen edellyttid voimassa olevaa kansallista henkilollisyystodistusta tai
passia

Kaikilla EU:n kansalaisilla on direktiivin 2004/38/EY 4 artiklan 1 kohdan ja 5 artiklan 1 kohdan nojalla oikeus poistua
jasenvaltion alueelta matkustaakseen toiseen jisenvaltioon riippumatta siitd, ovatko he niiden jisenvaltioiden kansalaisia
tai asuvatko he niiden alueella.

Erosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien henkil6iden oikeus olla poissa vastaanottavasta valtiosta erosopimuksen 15
artiklassa tarkoitetulla tavalla ja oikeus jatkaa tyoskentelyd rajatyontekijini erosopimuksen 24 ja 25 artiklassa tarkoitetulla
tavalla edellyttavit oikeutta poistua vastaanottavasta valtiosta tai tydskentelyvaltiosta ja oikeutta palata sinne.

Samoin kuin direktiivissi 2004/38/EY, myos erosopimuksen 14 artiklan 1 kohdassa maahantulon ja maasta poistumisen
edellytyksend on voimassa oleva passi tai kansallinen henkil6llisyystodistus. Kansallisessa lainsdddannossd ei saa asettaa
timdn oikeuden kdytolle muita vaatimuksia (esimerkiksi etti matkustusasiakirjan on oltava voimassa tietty aika
maahantulon tai maasta poistumisen jilkeen). Silloin kun oikeus maahantuloon tai maasta poistumiseen voidaan osoittaa
useammalla kuin yhdelld matkustusasiakirjalla, valinnan tekee erosopimuksen soveltamisalaan kuuluva henkil® itse.

Erosopimuksen 14 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa mdiritddn kansallisten henkil6llisyystodistusten kaytostd
matkustusasiakirjana, ettd vastaanottava valtio voi paittdd viiden vuoden kuluttua siirtymakauden paittymisestd, ettei se
endd hyviksy maahantulon tai maasta poistumisen yhteydessd kansallisia henkilollisyystodistuksia, jotka eivat sisilld
biometristd tunnistamista koskevien Kansainvilisen siviili-ilmailujdrjeston vaatimusten (ICAOn standardien asiakirjasarja
9303) mukaista sirua.

Tallainen pditos olisi julkaistava asianmukaisella tavalla, kuten erosopimuksen 37 artiklassa médritddn, jotta
erosopimuksen soveltamisalaan kuuluvat henkil6t voivat hankkia itselleen vaatimusten mukaisen kansallisen henkil6lli-
syystodistuksen tai voimassa olevan passin.

222 14 artiklan 2 kohta: Erosopimuksen nojalla myonnettyjen asiakirjojen haltijat

EUn ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisilla, heidin perheenjdsenillian ja muilla henkiloilld, jotka oleskelevat
vastaanottavassa valtiossa erosopimuksen nojalla, on oikeus ylittdd vastaanottavan valtion raja erosopimuksen 14 artiklan
1 kohdassa mairityin edellytyksin, jos he todistavat kuuluvansa erosopimuksen soveltamisalaan.

Erosopimuksen 18 ja 26 artiklan nojalla myonnettyjen asiakirjojen haltijat vapautetaan sen vuoksi maastapoistumis- tai
maahantuloviisumia tai vastaavaa muodollisuutta koskevasta vaatimuksesta (direktiivin 2004/38/EY 4 artiklan 2 kohdassa
ja 5 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetussa merkityksessd; tdméd tarkoittaa esimerkiksi sihkoistd
matkustuslupaa).
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223 14 artiklan 3 kohta: Maahantuloviisumit ja ulkomailla tehdyistd oleskelulupahakemuksista perittavat maksut

Erosopimuksen 14 artiklan 3 kohdan nojalla maahantuloviisumien my6ntdmisessd oikeuttaan vapaaseen liikkkuvuuteen
kdyttaneiden EU:n kansalaisten perheenjdsenille sovelletaan samoja helpotuksia kuin direktiivissda 2004/38/EY. Niin
tunnustetaan se, ettd kaikki unionin kansalaiset voivat kdyttda oikeutta liikkkua ja oleskella vapaasti jisenvaltioiden alueella
vapauden ja ihmisarvon osalta objektiivisten edellytysten mukaisesti vain jos timd oikeus myo6nnetddn myds heidin
perheenjdsenilleen néiden kansalaisuudesta riippumatta (ks. direktiivin 2004/38/EY johdanto-osan 5 kappale).

Erosopimuksen 14 artiklan 3 kohdan soveltamisalaan kuuluvat lyhytaikaiseen oleskeluun tarkoitetut viisumit olisi
myonnettdvd maksutta. Erosopimuksen mukaan vastaanottavat valtiot voivat kuitenkin tarjota perheenjisenille lisaksi
mahdollisuutta hakea ulkomailta kdsin uutta oleskeluasemaa 18 artiklan nojalla. Talléin sopimuksen edunsaajan on
voitava valita, haetaanko maahantuloviisumia vai oleskeluasiakirjaa. Siind tapauksessa voidaan perid maksu
oleskeluaseman osoittavan oleskeluasiakirjan myontamisesta.

2.3 15 artikla — Pysyvii oleskeluoikeus

2.3.1 15 artiklan 1 kohta: Edellytykset

Erosopimuksen 15 artikla vastaa direktiivin 2004/38/EY 16 artiklaa, jossa esitetddn pysyvan oleskeluoikeuden myontamis-
edellytykset.

Henkilot, joilla ei ole oikeutta saada pysyvdd oleskeluoikeutta direktiivin 2004/38/EY nojalla, eivdt voi saada pysyvai
oleskeluasemaa mydskain erosopimuksen nojalla. Tésti seuraa, ettd

a) jos oleskelu tdyttdd vapaata liikkuvuutta koskevan unionin oikeuden mukaiset edellytykset mutta ei direktiivissd
2004/38[EY sdiddettyjd edellytyksid (on huomattava, ettd erosopimuksen 13 artiklassa viitataan direktiiviin
2004/38EY), sitd ei oteta huomioon pysyvin oleskeluoikeuden maarittdmistd varten (asia C-529/11, Alarape ja Tijani);

b) voimassa oleva oleskeluasiakirja ei tee oleskelusta laillista siind merkityksessd kuin pysyvin oleskeluoikeuden saamiseksi
edellytetddn (asia C-325/09, Dias);

¢) ennen pysyvin oleskeluoikeuden saamista maaritty vankeusrangaistus nollaa sithen asti kertyneet laillisen oleskelun
jaksot, ja sen jilkeen vaaditaan uusi viiden vuoden yhtdjaksoinen oleskelujakso (asia C-378/12, Onuekwere).

Vastaavasti henkilot, joilla on oikeus saada pysyvi oleskeluoikeus direktiivin 2004/38/EY nojalla, voivat saada pysyvin
oleskeluaseman myo6s erosopimuksen nojalla. Tésti seuraa, ettd

a) laillisella oleskelulla tarkoitetaan oleskelua, joka tdyttda direktiivissd 2004/38/EY (yhdistetyt asiat C-424/10 & 425/10,
Ziolkowski ja Szeja) ja siti edeltdvissd saddoksissa (asia C-162/09, Lassal) vahvistetut edellytykset;

b) edellytysten mukaisen oleskelujakson ei tarvitse tdyttya valittomasti, ennen kuin pysyvid oleskeluasemaa haetaan (asia
C-162/09, Lassal);

¢) joissain tapauksissa voidaan ottaa huomioon myds oleskelu, ennen kuin hakijan kotimaa liittyi EU:hun (yhdistetyt asiat
C-424/10 & 425/10, Ziolkowski ja Szeja).

Erosopimuksen 15 artiklan 1 kohdassa ja 16 artiklassa mainituilla vapaata liikkuvuutta koskevan unionin oikeuden
mukaisilla tyoskentelykausilla tarkoitetaan direktiivin 2004/38/EY 17 artiklan mukaisia tydssaolojaksoja.

2.3.2 15 artiklan 2 kohta: Alle viiden vuoden oleskelu

Muun kuin pysyvin oleskelun yhtéjaksoisuuden osalta erosopimuksen 15 artiklan 2 kohdassa todetaan, ettd oleskelun
yhtdjaksoisuus madraytyy direktiivin 2004/38/EY 16 artiklan 3 kohdan ja 21 artiklan mukaisesti.

Direktiivin 2004/38/EY 16 artiklan 3 kohdan tarkoituksena on mdarittdd laillisen oleskelun yhtdjaksoisuus pysyvin
oleskeluoikeuden myontimistd varten, ja samaa sddntod sovelletaan erosopimuksen mukaiseen oleskeluun yleensi — eli
erosopimuksen soveltamisalaan kuuluvat henkilot voivat olla jonkin aikaa poissa vastaanottavasta valtiosta ilman, ettd
heidin oleskeluoikeutensa yhtdjaksoisuus katkeaa.

Tamad tarkoittaa, ettd seuraavat viliaikaiset poissaolot eivit vaikuta oleskelun yhtijaksoisuuteen:
1) poissaolot (huom. monikko), jotka kestdvit yhteensd enintddn kuusi kuukautta vuodessa;

2) poissaolot (huom. monikko), jotka kestivit pidempddn pakollisen asevelvollisuuden suorittamista varten (ei
aikarajoitusta); tai
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3) yksi poissaolo (huom. yksikko), joka kestdd enintddn 12 perdkkiistd kuukautta, esimerkiksi jonkin seuraavan tirkedn
syyn vuoksi (huom. luettelo ei ole tyhjentava):

a. raskaus ja synnytys;

b. vakava sairaus;

c. opiskelu tai harjoittelu; tai
d. ulkomaankomennus.

Esimerkiksi EU:n kansalainen, joka saapui vastaanottavaan valtioon 4 vuotta ennen siirtymakauden pddattymistd, tyoskenteli sielld ja
siirtyi sitten tydnantajansa mddrdyksestd ulkomaankomennukselle 8 kuukautta ennen siirtymdakauden padttymistd (ks. edelld 3 kohdan
d alakohta), sdilyttid oleskeluoikeutensa siirtymdkauden pddttyessd unionin kansalaisten vapaata liikkuvuutta koskevan unionin
oikeuden nojalla erosopimuksen soveltamiseksi, jos hin palaa vastaanottavaan valtioon, ennen kuin poissaolo on kestinyt 12
perdkkdistd kuukautta.

Tamd tarkoittaa myos, ettd lain mukaisesti tdytdntoon pantu karkottamispaitos katkaisee oleskelun yhtidjaksoisuuden
(koska se lakkauttaa asianomaisen henkilon oleskeluoikeuden).

Ennen pysyvin oleskeluoikeuden myontidmistd maaritty vankeusrangaistus nollaa siihen asti kertyneet laillisen oleskelun
jaksot, ja sen jilkeen vaaditaan uusi viiden vuoden yhtdjaksoinen oleskelujakso (asia C-378/12, Onuekwere).

2.3.3 15 artiklan 3 kohta: Yli viisi vuotta kestanyt oleskelu

Erosopimuksen 15 artiklan 3 kohdassa maaritdan, ettd kun oikeus pysyvéin oleskeluun on saatu, sen menettdd ainoastaan
olemalla poissa vastaanottavan valtion alueelta yhtdjaksoisesti yli viisi vuotta (ks. 11 artiklaa koskeva ohje edunsaajille, jotka
ovat poissa siirtymédkauden pdttyessd).

Erosopimuksen nojalla saadun pysyvin oleskeluoikeuden voi menettdd myos lain mukaisesti médaratyn karkottamis-
pditoksen vuoksi erosopimuksen 20 artiklassa mainittujen perusteiden nojalla. Pysyvin oleskeluoikeuden saamisen
jalkeen maaritty vankeusrangaistus ei vaikuta pysyvain oleskeluoikeuteen (asia C-145/09, Tsakouridis).

Erosopimuksen 11 artiklassa tarkoitettu ennen siirtyméakauden paattymistd saatu pysyva oleskeluoikeus olisi ymmarrettav
unionin oikeuden mukaiseksi pysyviksi oleskeluoikeudeksi (direktiivin 2004/38/EY 16 artiklan 1 tai 2 kohta), joka
médrittdd, voiko asianomainen kuulua erosopimuksen soveltamisalaan (sen ei pidd katsoa tarkoittavan erosopimuksen
nojalla saatua pysyvad oleskeluoikeutta).

Jotta voitaisiin ottaa huomioon erosopimukseen liittyva erityistilanne (sen nojalla oikeutta vapaaseen liikkkuvuuteen ja
oleskeluun ei ole mahdollista kdyttdd uudelleen, jos aiempi pysyvd oleskeluoikeus on menetetty), erosopimuksen 11
artiklassa mairitddn, ettd vasta yli viiden vuoden yhtdjaksoinen poissaolo johtaa pysyvin oleskeluoikeuden
menettdmiseen. Tdssd menndin siis pidemmille kuin direktiivissd 2004/38/EY (16 artiklan 4 kohta), jonka mukaan pysyva
oleskeluoikeus menetetddn jo kahden vuoden poissaolon jilkeen. Kun sallittujen poissaolojaksojen kesto on pidennetty
kahdesta viiteen vuoteen (direktiiviin 2004/38/EY verrattuna), asianomaiset voivat sailyttdd erosopimuksen nojalla saadun
pysyvin oleskeluoikeuden, jos he palaavat vastaanottavaan valtioon enintddn viiden vuoden yhtdjaksoisen poissaolon
jalkeen.

Esimerkiksi EU:n kansalainen, joka on saanut pysyvin oleskeluoikeuden vastaanottavassa valtiossa erosopimuksessa vahvistettujen
edellytysten mukaisesti ennen siirtymakauden pddttymistd ja lihtee pois sieltd 6 vuoden kuluttua siirtymakauden pédttymisestd 4
vuodeksi (esimerkiksi tyokomennukselle), voi vield palata vastaanottavaan valtioon ja sdilyttdd pysyvin oleskeluoikeutensa ja kaikki
sithen liittyvdt oikeudet erosopimuksen nojalla.

2.4 16 artikla — Ajanjaksojen yhdistiminen

Erosopimuksen 16 artikla tidydentdd 15 artiklaa, koska siind maaratddn tilanteesta, jossa erosopimuksen edunsaajilla ei
siirtymédkauden pddttyessd vield ole pysyvdd oleskeluoikeutta. Vapaata liikkuvuutta koskevan unionin oikeuden nojalla
ennen siirtymakauden pddttymistd kertynyt laillinen oleskelu lasketaan mukaan siihen viiden vuoden oleskeluaikaan, joka
tarvitaan pysyvdn oleskeluoikeuden saamiseksi. Ndille edunsaajille myonnetddn 16 artiklassa oikeus saada pysyva
oleskeluoikeus my6hemmin (kun laillinen oleskelu on kestinyt vaaditun ajan).

2.5 17 artikla — Aseman muutokset

2.5.1 17 artiklan 1 kohta: Aseman muuttaminen

Erosopimuksen 17 artiklan 1 kohdan alussa mairatdan, ettd EUn ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset, joilla on
oleskeluoikeus vastaanottavassa valtiossa erosopimuksen 13 artiklan 1 kohdan nojalla, voivat muuttaa asemaansa ja pysyd
silti erosopimuksen edunsaajina.
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Aseman muuttaminen ei vaikuta heille erosopimuksen nojalla kuuluvaan (pysyvéin tai muuhun) oleskeluoikeuteen (eli se
vapaata liikkuvuutta koskevan unionin oikeuden siinnos, johon heidin oleskeluoikeutensa perustuu, pysyy samana), niin
kauan kuin heiddn oleskelunsa tdyttdd edellytykset, jotka asetetaan erosopimuksen 13 artiklan 1 kohdassa (ja samalla EU:n
kansalaisten vapaata liikkkuvuutta koskevassa unionin oikeudessa). Henkilolld voi myos olla samanaikaisesti useampia
asemia (esimerkiksi opiskelija, joka on samalla tyontekijd).

Aseman muuttuminen ei aiheuta seurauksia (esimerkiksi uuden oleskeluasiakirjan myontamistd) eiké siitd tarvitse ilmoittaa
kansallisille viranomaisille.

Erosopimuksen 17 artiklan 1 kohdassa esitetty luettelo eri asemista (opiskelija, tyontekijd, itsendinen ammatinharjoittaja tai
ammatissa toimimaton henkilo) ei ole tyhjentivé, vaan siind mainitaan vain esimerkkeja.

Vaikka 17 artiklan 1 kohtaa sovelletaan my6s niihin erosopimuksen edunsaajiin, jotka ovat saaneet pysyvin
oleskeluaseman erosopimuksen nojalla, timd mdardys ei todennikdisesti anna heille erityistd suojelua, koska heiddn
oleskeluasemansa ei ole endi ehdollinen eiki sille voida enda asettaa ehtoja (vrt. ero direktiivin 2004/38/EY 7 artiklaan
perustuvan oleskelun ja direktiivin 16 tai 17 artiklaan perustuvan pysyvin oleskelun valilld).

2.5.1.1 Perheenjdsenten tilanne

Perheenjisenet, joilla on oleskeluoikeus vastaanottavassa valtiossa erosopimuksen 13 artiklan 2 tai 3 kohdan nojalla, voivat
niin ikddn muuttaa asemaansa ja pysy4 silti erosopimuksen edunsaajina.

Erosopimuksen 17 artiklan 1 kohdan toisessa virkkeessd kuitenkin todetaan nimenomaisesti, ettd heistd itsestddn ei voi tulla
oikeudenhaltijoita (eli erosopimuksen 10 artiklan 1 kohdan a—d alakohdassa tarkoitettuja henkiloitd). Kdytinnossd tdima
tarkoittaa, ettd heilld ei ole erosopimuksen nojalla itsendistd oikeutta saada luokseen omia perheenjasenidan.

Tama rajoitus koskee ainoastaan niitd henkil6itd, joiden erosopimukseen perustuva oleskeluasema perustuu yksinomaan
sithen, ettd he ovat oikeudenhaltijoiden perheenjisenid. EUn ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset, jotka asuvat
vastaanottavassa valtiossa siirtymidkauden paittyessd sekd perheenjasenind ettd oikeudenhaltijoina (esimerkiksi
itavaltalaisen tyontekijin 20-vuotias poika, joka itsekin tyoskentelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa), eivdt kuulu
17 artiklan 1 kohdan toisen osan soveltamisalaan, minkd vuoksi heilld on kaikki oikeudenhaltijoille kuuluvat oikeudet.

2.5.2 17 artiklan 2 kohta: Lapsi, joka lakkaa olemasta huollettava

Samoin kuin EU:n kansalaisten vapaata liikkuvuutta koskevan unionin oikeuden nojalla, ne erosopimuksen edunsaajien
perheenjdsenet, joiden oleskeluasema perustuu siihen, ettd he ovat oikeudenhaltijan huollettavia, kuuluvat edelleen
erosopimuksen soveltamisalaan myos sen jalkeen, kun he lakkaavat olemasta huollettavia esimerkiksi sen vuoksi, ettd he
kayttavit erosopimuksen 22 artiklan mukaista oikeuttaan toimia vastaanottavassa valtiossa tyontekijind tai itsendisend
ammatinharjoittajana.

Erosopimuksen 17 artiklan 2 kohdan mukaan ndmid perheenjdsenet sailyttdvit samat oikeudet myos silloin, kun he
lakkaavat olemasta huollettavia mistd tahansa syysti.

Vastaavasti ne erosopimuksen edunsaajien perheenjisenet, joiden oleskeluasema perustuu siihen, ettd he ovat alle 21-
vuotiaita, kuuluvat niin ikddn edelleen erosopimuksen soveltamisalaan myos 21 vuotta tdytettydan.

2.6 18 artikla — Oleskeluasiakirjojen myéntiminen

Vapaata liikkuvuutta koskevista unionin oikeuden sddnnoistd poiketen vastaanottavan valtion on erosopimuksen
18 artiklan nojalla valittava, edellyttadko se laillisen oleskelun jatkamiseksi uuden oleskeluaseman hakemista (18 artiklan 1
kohdassa tarkoitettu ns. konstitutiivinen jarjestelmd) vai todetaanko laillisen oleskelun jatkuminen ilman, ettd sitd tarvitsee
erikseen hakea (18 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu ilmoitusjdrjestelma).

IImoitusjdrjestelma vastaa direktiivia 2004/38EY, eli oleskeluasema myonnetddn edunsaajille suoraan lain nojalla eiki se
edellytd hallinnollisten menettelyjen noudattamista. Toisin sanoen oleskeluasema ja siihen liittyvit oikeudet perustuvat
sithen, ettd henkilo tdyttdd niille unionin oikeudessa asetetut edellytykset. Tdhdn ei tarvita kansallisten viranomaisten
pdatostd, joskin saattaa olla tarpeen hakea oleskeluasiakirjaa aseman toteamiseksi.

Konstitutiivisessa jarjestelmassd edunsaajat voivat saada oleskeluaseman vain tekemalld sitd koskevan hakemuksen, joka
edellyttdd hyviaksyntdd. Téssd tapauksessa oleskeluasema ja siihen liittyvit oikeudet perustuvat aseman myontdvien
kansallisten viranomaisten paitokseen.

2.6.1 18 artiklan 1 kohdan ensimmdinen alakohta: Konstitutiivinen jarjestelmd

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdassa méiritéin, ettd vastaanottava valtio voi ottaa kiyttoon konstitutiivisen jirjestelmin,
jonka mukaan uutta oleskeluasemaa on haettava erikseen.
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Kyseisen kohdan mukaan hakijan on uuden oleskeluaseman saadakseen téytettdvd erosopimuksen toisen osan II osastossa
asetetut edellytykset.

2.6.1.1 Oleskeluasiakirja

Jos hakija tayttdd II osastossa asetetut edellytykset, vastaanottavan valtion on 18 artiklan 1 kohdan nojalla my6nnettivé
oleskeluasiakirja osoitukseksi uudesta oleskeluasemasta. 18 artiklassa ei médritd oleskeluasiakirjan muodosta. Sen 1
kohdan q alakohdan mukaan oleskeluasiakirjassa on kuitenkin mainittava, ettd se on myo6nnetty erosopimuksen nojalla
(jotta asiakirjan haltijoiden voidaan osoittaa kuuluvan erosopimuksen soveltamisalaan).

2.6.1.2 Sihkoéinen vai paperiasiakirja

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan nojalla vastaanottava valtio voi myontdd oleskeluasiakirjan myos sihkoisessd
muodossa. Tdmd tarkoittaa, ettd oleskeluasema on ensisijaisesti rekisterity kansallisten viranomaisten ylldpitimaan
tietokantaan ja ettd erosopimuksen edunsaajille annetaan keino katsoa asemaansa ja tarkistaa se sekd jakaa se
asianomaisten osapuolten kanssa.

2.6.2 18 artikla 1 kohdan a alakohta: Hakemuksen tarkoitus

Toimivaltaisten viranomaisten olisi pditettivi, onko hakijalla oikeus uuteen oleskeluasemaan 18 artiklan 1 kohdan nojalla,
kun ne ovat tutkineet kyseisessd kohdassa asetettujen vaatimusten tdyttymisen.

2.6.3 18 artiklan 1 kohdan b alakohta: Mddrdajat hakemuksen jattimiselle ja siitd annettava todistus

2.6.3.1 Madraajat

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu uutta oleskeluasemaa koskeva hakemus olisi tehtdvd viimeistddn
vastaanottavan valtion asettamassa méiriajassa, joka ei saa olla lyhyempi kuin kuusi kuukautta siirtymikauden
péittymisen jilkeen, paitsi jos sovelletaan 18 artiklan 1 kohdan c alakohtaa (ks. jiljempind). Tdtd mairdaikaa on
sovellettava kaikkiin erosopimuksen edunsaajiin, jotka oleskelivat vastaanottavassa valtiossa laillisesti siirtymikauden
pdattyessd, mukaan lukien henkildt, jotka ovat tuolloin viliaikaisesti poissa erosopimuksen 15 artiklan 2 ja 3 kohdassa
tarkoitetussa merkityksessa.

Perheenjdsenten ja pysyvissd suhteessa olevien kumppanien, jotka haluavat tulla erosopimuksen soveltamisalaan kuuluvan
EU:n tai Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisen luo siirtymikauden paityttyd, on haettava uutta oleskeluasemaa kolmen
kuukauden kuluessa maahantulosta, tai kuuden kuukauden kuluessa siirtymikauden paittymisestd, sen mukaan
kumpi ajankohta on my6hiisempi.

2.6.3.2 Todistus hakemuksen jattimisestd

Hakemuksen jattdmisestd olisi annettava todistus heti, kun toimivaltainen viranomainen on vastaanottanut hakemuksen.
Tdma todistus on eri asia kuin uusi oleskeluasiakirja. Erosopimuksen nojalla kansallisten viranomaisten on autettava
hakijaa hakemuksen tdyttimisessd, jotta hdn voi saada todistuksen hakemuksen jattamisestd.

Kun hakija on jittanyt hakemuksen 18 artiklan 1 kohdan b alakohdassa asetetussa médrdajassa (18 artiklan 1 kohdan
johdantolauseen viimeinen alakohta), toimivaltaisen viranomaisen olisi toteutettava seuraavat toimet:

1) toimivaltainen viranomainen antaa vilittomdsti todistuksen hakemuksen jattimisestd (18 artiklan 1 kohdan b
alakohdan viimeinen alakohta);

2) toimivaltainen viranomainen tarkistaa, ettd hakemus on tdydellinen. Jos néin ei ole (jos esimerkiksi henkilollisyytti ei ole
todistettu tai mahdollista hakemusmaksua ei ole suoritettu), toimivaltainen viranomainen auttaa hakijaa korjaamaan
hakemuksen virheet ja puutteet (18 artiklan 1 kohdan o alakohta), ennen kuin se tekee péitoksen hakemuksen
hylkddmisestd;

3) jos hakemus on tdydellinen, toimivaltainen viranomainen tarkistaa, ettd hakijalla on oikeus erosopimuksen II osaston
mukaisiin oleskeluoikeuksiin;

4) jos hakemus on perusteltu, toimivaltainen viranomainen myontdd uuden oleskeluasiakirjan (18 artiklan 1 kohdan b
alakohta).

Paitokseen hakemuksen hylkddmisestd on voitava hakea muutosta tuomioistuimessa tai soveltuvissa tapauksissa
hallintomenettelyssd (18 artiklan 1 kohdan r alakohta).
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Erosopimuksen 18 artiklan 3 kohdan mukaan hakijalla on erosopimukseen perustuva oleskeluoikeus sithen asti, ettd
toimivaltainen viranomainen on tehnyt asiassa lopullisen paitoksen.

2.6.3.3 Todistus hakemuksen jattimisestd

Todistus hakemuksen jdttimisestd osoittaa, ettd

a) hakemus on jitetty asianmukaisella tavalla;

b) hakija on noudattanut velvollisuutta hakea uutta oleskeluasemaa;

c) hakijalla katsotaan olevan kaikki erosopimukseen perustuvat oikeudet sithen asti, ettd hakemuksesta on tehty lopullinen
pditos (18 artiklan 3 kohta).

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan b alakohdassa ei yhdenmukaisteta hakemuksen jttamisestd annettavan todistuksen
muotoa vaan edellytetddn ainoastaan, ettd sellainen on annettava (myos sihkoinen todistus hyvaksytidn).

2.6.3.4 Ulkomailla tehdyt hakemukset

Uutta oleskeluasemaa koskevan hakemuksen voivat tehdd myos ulkomailta esimerkiksi henkil6t, jotka ovat tilapiisesti
poissa mutta joiden katsotaan asuvan laillisesti vastaanottavassa valtiossa (ks. erosopimuksen 15 artiklan 2 ja 3 kohtaa
koskevat ohjeet).

My0s perheenjdsenet, jotka eivdt vield asu vastaanottavassa valtiossa, voivat tehdd hakemuksen ulkomailta (ks.
erosopimuksen 10 artiklan 1 kohdan e alakohdan ii ja iii alakohtaa seki 10 artiklan 3 ja 4 kohtaa koskevat ohjeet).

2.6.4 18 artiklan 1 kohdan c alakohta: Tekniset ongelmat ja niistd ilmoittaminen

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan c alakohta koskee tilannetta, jossa uutta oleskeluasemaa koskevaa hakemusta ei voida
kisitelld vastaanottavan valtion hakemusjdrjestelmain liittyvien teknisten ongelmien vuoksi.

Jos ongelmia ilmenee Yhdistyneessi kuningaskunnassa, Yhdistyneen kuningaskunnan viranomaisten on ilmoitettava niistd
unionille sovellettavien sddntdjen mukaisesti. Jos teknisid ongelmia ilmenee jossakin EU:n jdsenvaltiossa, unioni
(sopimuksen osapuolena) ilmoittaa niistd Yhdistyneelle kuningaskunnalle sovellettavien sddntdjen mukaisesti. Jos tissd
kohdassa tarkoitettu ilmoitus tehddin, mairdaikaa uutta oleskeluasemaa koskevan hakemuksen jattdmiselle pidennetdin
automaattisesti vuodella.

Jos vastaanottava valtio antaa tillaisen ilmoituksen, ilmoitus on julkaistava. Vastaanottavan valtion on myos annettava
asiasta hyvissi ajoin ja sopivalla julkisella tavalla tieto henkildille, joita asia koskee, koska se vaikuttaa heiddn
oikeudelliseen asemaansa vastaanottavassa valtiossa.

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan vaikutuksia ei sovelleta, jos ilmoitusta ei tehdd, vaikka teknisid ongelmia
esiintyisi.

Taltd osin on syytd ottaa huomioon erosopimuksen 5 artikla, joka koskee vilpitontd mieltd, esimerkiksi kun arvioidaan,
ovatko tekniset ongelmat niin vakavia, ettd niiden vuoksi olisi annettava tillainen ilmoitus, vai ovatko ne vain viliaikaisia
(kuten hajautettu palvelunestohyokkdys palvelimella, jossa verkossa tapahtuva hakemusmenettely toteutetaan, tai
virkamieslakko). Jos ongelma on selvisti vain viliaikainen, voi olla asianmukaisempaa pidentdd hakemusten jittimisen
madrdaikaa kansallisella lainsdddiannolla tai tiedottaa asianomaisille henkiléille, ettd heidin myohastyneet hakemuksensa
otetaan kisiteltaviksi 18 artiklan 1 kohdan d alakohdan nojalla.

2.6.5 18 artiklan 1 kohdan d alakohta: Mddrdajan pddtyttyd jatetyt hakemukset

Jos uutta oleskeluasemaa koskevaa hakemusta ei jdtetd asetetussa médraajassa, silld voi olla 18 artiklan 1 kohdan nojalla
toteutettavassa konstitutiivisessa jdrjestelmissd vakavia seurauksia. Hakija voi jopa jdddd ilman uutta oleskeluasemaa,
johon hinelld muutoin olisi oikeus.

18 artiklan 1 kohdan d alakohdan mukaan toimivaltaisten viranomaisten ei pitdisi automaattisesti hyldtd maardajan jilkeen
jatettyja hakemuksia vaan kisitelld hakemukset, jos niiden myohastymiselle on ollut "perusteltu syy”. Tallaiset hakemukset
olisi ksiteltdvd muiden 18 artiklan 1 kohdassa annettujen mairdysten mukaisesti.

Toimivaltaisten viranomaisten olisi tehtdvd pditos siitd, ettd myohdssd jatetty hakemus otetaan kisiteltavaksi (tai ettd
hakemus voidaan jdttdd médrdajan padtyttyd) sen jilkeen, kun ne ovat arvioineet kaikki asiaan liittyvit olosuhteet ja syyt,
joiden vuoksi mairdaikaa ei voitu noudattaa.

Ottamalla huomioon tillaiset “perustellut syyt” voidaan lieventdd hakemuksen jittimiselle asetetun médrdajan
noudattamatta jattimisestd aiheutuvia vakavia seurauksia ja varmistaa, ettd myohdstyneet hakemukset kasitellddn
oikeasuhteisella tavalla.
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2.6.6 18 artiklan 1 kohdan g alakohta: Oleskeluasiakirjan myontamisestd perittdvd maksu
Oleskeluasiakirjan myontidmisestd voidaan perid maksu, kuten direktiivin 2004/38/EY 25 artiklan 2 kohdassa sdddetddn.

Tama tarkoittaa, etté tillainen maksu ei saa olla suurempi kuin vastaanottavan valtion kansalaisilta vastaavista asiakirjoista
perittdvd maksu.

2.6.7 18 artiklan 1 kohdan h alakohta: Kun hakijalla on jo pysyvd oleskelulupa

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan h alakohtaa sovelletaan vain silloin, kun hakijalla on jo pysyvin oleskeluoikeuden
osoittava, voimassa oleva oleskeluasiakirja, ei silloin, kun hinelli on pysyvd oleskeluasema mutta ei sen osoittavaa
asiakirjaa. Henkiloiden, joilla on pysyvd oleskeluasema mutta ei pysyvdd oleskeluasiakirjaa, on jatettdvd hakemus
18 artiklan 1 kohdassa esitetyn vakiomenettelyn mukaisesti.

Pysyvilld oleskeluasiakirjalla tarkoitetaan direktiivin 2004/38/EY nojalla myonnettyjd asiakirjoja ja muita vastaavia
maahanmuutto-oikeuden osoittavia kansallisia asiakirjoja, kuten Yhdistyneen kuningaskunnan myontimai toistaiseksi
voimassa olevaa oleskelulupaa (Indefinite Leave to Remain).

2.6.8 18 artiklan 1 kohdan i alakohta: Kansalliset henkilollisyystodistukset

EU:n ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset voivat osoittaa kansalaisuutensa ja henkilollisyytensd voimassa olevalla
kansallisella henkil6llisyystodistuksella, vaikka niitd ei endd hyviksytikdin matkustusasiakirjoiksi erosopimuksen
14 artiklan 1 kohdan nojalla.

Kuten direktiivissi 2004/38/EY, erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan i alakohdassa edellytetidn ainoastaan, ettd
matkustusasiakirja on voimassa. Kansallisessa lainsdddidnnossd ei saa asettaa tdimin oikeuden kdytolle muita vaatimuksia
(esimerkiksi ettd matkustusasiakirjan on oltava voimassa tietty aika maahantulon tai maasta poistumisen jilkeen).

2.6.9 18 artiklan 1 kohdan j alakohta: Hakemuksen tueksi esitettivien asiakirjojen jaljennikset

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan j alakohdan mukaan kansalliset viranomaiset voivat vaatia tiettyjen liiteasiakirjojen
esittdmistd alkuperdisind ainoastaan erityistapauksissa, joissa on “perusteltua syytd epiilld toimitettujen asiakirjojen
aitoutta”.

2.6.10 18 artiklan 1 kohdan k—m alakohta: Luettelo hakemuksen tueksi esitettavistd asiakirjoista

Direktiivin 2004/38/EY 8 artiklan 3 ja 5 kohdassa ja 10 artiklan 2 kohdassa esitetddn tyhjentivi luettelo asiakirjoista (ks.
myos direktiivin 2004/38/EY johdanto-osan 14 kappale), jotka vastaanottava valtio voi vaatia EU:n kansalaisilta ja heidin
perheenjdseniltddn, kun he hakevat direktiivin 2004/38/EY 8 artiklan 2 kohdan nojalla myonnettivai rekisteréintito-
distusta tai direktiivin 10 artiklan 1 kohdan nojalla my6nnettivai oleskelukorttia.

Direktiivissd 2004/38/EY ei kuitenkaan vahvisteta téllaisia asiakirjoja koskevaa tyhjentdvaa luetteloa, jota voitaisiin soveltaa
kaikissa mahdollisissa tilanteissa (kuten myonnettiessd oleskeluasiakirja tyontekijélle, joka sailyttdad tyontekijaasemansa, tai
perheenjisenille, jotka siilyttavit oleskeluoikeutensa direktiivin 12 tai 13 artiklan nojalla) tai silloin, kun hakemus koskee
muita direktiivin 2004/38/EY nojalla myonnettivid oleskeluasiakirjoja (asiakirja, joka osoittaa direktiivin 19 artiklan 1
kohdan nojalla myonnetyn pysyvin oleskeluoikeuden, tai direktiivin 20 artiklan nojalla myonnetty pysyva oleskelukortti).

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan k—n alakohdan maaraykset perustuvat hakemusten tueksi esitettivien asiakirjojen
osalta samaan ldhestymistapaan kuin direktiivi 2004/38/EY. Silloin kun direktiivissd 2004/38/EY esitetddn ndité asiakirjoja
koskeva tyhjentivi luettelo, niin tehdddn myos erosopimuksessa.

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan k alakohtaa sovelletaan oikeudenhaltijoihin, jotka asuvat vastaanottavassa valtiossa
siirtymédkauden pdattyessd. Madréys perustuu direktiivin 2004/38/EY 8 artiklan 3 kohtaan.

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan k alakohdan iii alakohdassa mainittu "oppilaitos, jonka vastaanottava valtio on
hyvdksynyt tai jota se rahoittaa” vastaa direktiivin 2004/38/EY 7 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan ensimmdisen
luetelmakohdan sadnnosta.

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan 1 alakohtaa sovelletaan oikeudenhaltijoiden perheenjdseniin (my6s muihin kuin
ldheisiin perheenjéseniin), jotka jo oleskelevat vastaanottavassa valtiossa siirtymakauden péddttyessd. Se perustuu direktiivin
2004/38/EY 8 artiklan 5 kohtaan ja 10 artiklan 2 kohtaan, mutta sitd on mukautettu, jotta voidaan ottaa huomioon se, ettd
kyseiset perheenjdsenet jo oleskelevat vastaanottavassa valtiossa eivitki tule sinne ulkomailta.
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Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan m alakohtaa sovelletaan oikeudenhaltijoiden perheenjiseniin, jotka eivit oleskele
vastaanottavassa valtiossa siirtymakauden péittyessi. Se perustuu direktiivin 2004/38/EY 8 artiklan 5 kohtaan
ja 10 artiklan 2 kohtaan.

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan n alakohta on yleismairiys, joka kattaa kaikki ne tapaukset, joihin ei voida soveltaa
1 kohdan k-m alakohtaa. Se perustuu direktiivin 2004/38/EY periaatteeseen, jonka mukaan olisi viltettivd sellaisia
hallinnollisia kaytdntojd, jotka muodostavat kohtuuttoman esteen oleskeluoikeuden kéyttimiselle. Edunsaajia voidaan
pyytdd esittimddn todisteet ainoastaan siitd, ettd he tdyttivit edellytykset, myos oleskelua koskevat todisteet, mutta ei
muuta.

Esimerkki: Kahdelle oikeudenhaltijalle siirtymdkauden pddtyttyd syntyneiden lasten tarvitsee todistaa ainoastaan se, etti he ovat
oikeudenhaltijoiden lapsia. Tétd varten heiddn on esitettdvi hakemuksensa tueksi seuraavat asiakirjat:

— voimassa oleva passi (tai henkilokortti, jos he ovat EU:n kansalaisia) henkiléllisyytensd todistamiseksi;

— todistus perhesiteisti vanhempiin (esimerkiksi syntymdtodistus), jotta voidaan osoittaa perheside, johon heiddn oleskeluoikeutensa
perustuu;

— todistus siitd, ettd vanhemmat ovat oikeudenhaltijoita (esimerkiksi heille erosopimuksen nojalla myonnetyt oleskeluasiakirjat), jotta
voidaan osoittaa, ettd lasten oikeudet perustuvat ngiden kahden oikeudenhaltijan oikeuksiin; ja

— [jos he ovat hakemuksen jdttdessddn jo tiyttaneet 21 vuotta] todistus siitd, ettd he ovat oikeudenhaltijoiden huollettavina.

Se, mitd asiakirjoja hakijat esittavit hakemuksensa tueksi, on heiddn itsensd pddtettdvissi. Vastaanottava valtio ei voi vaatia
heiti esittdimain tiettyjd asiakirjoja tai kieltdytyd hyviksymaistd hakemuksia, joiden tueksi on esitetty muita asiakirjoja.

2.6.11 18 artiklan 1 kohdan o alakohta: Hakijoiden avustaminen

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan o alakohdan tarkoituksena on varmistaa, ettd toimivaltaiset viranomaiset auttavat
hakijoita hakemuksen ja vaadittujen asiakirjojen kisittelyssd. Hakijoille on annettava mahdollisuus toimittaa lisindyttod ja
korjata hakemuksessa mahdollisesti olevat puutteet tai virheet (jos esimerkiksi henkilollisyyttd ei ole todistettu tai
mahdollista hakemusmaksua ei ole suoritettu). Timd on konstitutiivisessa jirjestelmassa tdrked suojatoimi, koska muuten
hakijoilla ei endi siirtymakauden pdtyttya ole oikeutta tehdd uutta hakemusta erosopimuksen nojalla.

Titd o alakohtaa sovellettaessa vastaanottavan valtion olisi kiinnitettév erityistd huomiota haavoittuvassa asemassa oleviin
kansalaisiin (esimerkiksi vanhuksiin tai hoitolaitoksissa oleviin henkil6ihin tai henkiloihin, jotka eivdt pysty kdyttdimain
sahkoisid vilineitd).

2.6.12 18 artiklan 1 kohdan p alakohta: Rikostaustaa koskeva tarkastus

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan p alakohdan nojalla vastaanottava valtio voi tehdd hakijoille uuden konstitutiivisen
jarjestelman puitteissa jarjestelmallisesti tarkastuksen heiddn mahdollisen rikostaustansa selvittimiseksi.

Tallaiset tarkastukset hyviksytddn erosopimuksessa siihen liittyvin erityistilanteen vuoksi.

Hakijoilta voidaan edellyttid, ettd he tekevit selkoa aiemmista rikostuomioistaan, jotka hakemushetkelld sisaltyvit tuomion
antamisvaltion lainsddddnnon mukaiseen rikosrekisteriin. Rikosrekisteristd poistettuja tuomioita ei pitdisi siséllyttad tdhdn
omaan ilmoitukseen. Tuomiovaltio voi olla mikd tahansa maa maailmassa.

Vilpillisen ilmoituksen antaminen ei itsessddn mitdtoi mitddn erosopimukseen perustuvia oikeuksia, mutta silld voi olla
seurauksia yleisen jdrjestyksen perusteita tai petoksia koskevien sddntojen nojalla. Todistustaakka on tilloin kansallisilla
viranomaisilla. Vastaanottava valtio voi my0s sdatdd vilpillisten ilmoitusten perusteella madrattavistd oikeasuhteisista
seuraamuksista.

18 artiklan 1 kohdan p alakohta ei estd vastaanottavaa valtiota tarkistamasta omia rikosrekisteritietokantojaan. Tama
voidaan tehdd myos jdrjestelmallisesti.

Muiden valtioiden rikosrekisteritietokantojen tarkistamista voidaan pyytd, mutta vain jos sitd pidetddn valttimattomana ja
direktiivin 2004/38/EY 27 artiklan 3 kohdan mukaisesti. Kyseisessd kohdassa edellytetdin, ettd tallaisten tiedustelujen
tekeminen ei saa olla jarjestelmallista.

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan p alakohdan nojalla tehtivit rikostaustaa koskevat tarkastukset ja turvatarkastukset
vastaavat direktiivin 2004/38/EY VI luvun mukaisesti tehtévii yleiseen jirjestykseen tai yleiseen turvallisuuteen liittyvistd
syistd tehtdvid tarkastuksia, joiden tarkoituksena on oikeuksien rajoittaminen erosopimuksen 20 artiklan 1 kohdan
mukaisesti.
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Jos erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan p alakohdan nojalla tehtivien rikostaustaa koskevien tarkastusten ja
turvatarkastusten perusteella toteutetaan rajoittavia toimenpiteitd, on noudatettava erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan r
alakohdassa sekd 20 ja 21 artiklassa vahvistettuja sdantoja.

2.6.13 18 artiklan 1 kohdan q alakohta: Uuteen oleskeluasiakirjaan sisallytettavd ilmoitus

Ainoa erosopimuksessa asetettu muotovaatimus on, ettd uuteen oleskeluasiakirjaan on sisillytettdvd ilmoitus, jonka
mukaan asiakirjan haltijan oikeuksien oikeudet perustuvat erosopimukseen.

2.6.14 18 artiklan 1 kohdan r alakohta: Muutoksenhakumenettely

Erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan r alakohdan tarkoituksena on varmistaa, ettd saman kohdan a alakohdan nojalla
tehtyyn uutta oleskeluasemaa koskevasta hakemuksesta annettuun paitokseen voidaan hakea muutosta menettelyssd, jossa
tutkitaan sekd padtoksen lainmukaisuus ettd sen perusteena olevat olosuhteet.

2.6.15 18 artiklan 2 kohta: Oleskeluoikeudet hakemuksen késittelyn aikana

Ellei erosopimuksen 20 artiklassa asetetuista rajoituksista muuta johdu, vastaanottavan valtion viranomaiset tai talouden
toimijat tai muut toimijat eivit saa soveltaa mitdin rajoittavia toimenpiteitd, ennen kuin uutta oleskeluasemaa koskevien
hakemusten jattamiselle 18 artiklan 1 kohdan b alakohdassa asetettu mairdaika on paittynyt.

2.6.16 18 artiklan 3 kohta: Oleskeluoikeus on voimassa lopullisen pdadtoksen tekemiseen asti

Ellei erosopimuksen 20 artiklassa asetetuista rajoituksista muuta johdu, vastaanottavan valtion viranomaiset tai talouden
toimijat tai muut toimijat eivit saa soveltaa mitddn rajoittavia toimenpiteitd, ennen kuin hakemuksesta on tehty lopullinen
pddtos 18 artiklan 1 kohdan a alakohdan mukaisesti.

Tamin suojalausekkeen avulla varmistetaan, ettd hakijan asema on suojattu sithen asti, ettd
a) kansalliset viranomaiset tekevit hakemusta koskevan paitoksen (suoja hallinnollisia viivistyksid vastaan);

b) kansalliset tuomioistuimet tekevit muutoksenhakua koskevan pditoksen (suoja virheellisten pddtosten ja
oikeuskisittelyn viiveiden varalta).

2.6.17 18 artiklan 4 kohta: Ilmoitusmenettely

Erosopimuksen 18 artiklan 4 kohta vastaa direktiivin 2004/38/EY 25 artiklan 1 kohtaa, silld sen nojalla vastaanottavat
valtiot voivat jatkaa ilmoitusmenettelyd, jonka mukaan laillinen oleskelu vastaanottavassa valtiossa ei edellytd uuden
oleskeluasiakirjan hankkimista.

Jos vastaanottava valtio paittdd toimia niin, sovelletaan direktiivissd 2004/38/EY annettuja sddntjd, joissa vahvistetaan
madrdajat, maksut, liiteasiakirjat ja myonnettavit oleskeluasiakirjat.

Niilld, jotka ovat oikeutettuja uuteen oleskeluasemaan, olisi oltava oikeus saada hakemuksesta oleskeluasiakirja (joka
voi olla sdhkoisessd muodossa), jossa ilmoitetaan, ettd se on myonnetty erosopimuksen nojalla.

2.7 19 artikla — Oleskeluasiakirjojen myontiminen siirtymikauden aikana

2.7.1 19 artiklan 1 kohta: Hakemukset siirtymdakauden aikana

Erosopimuksen 127 artiklasta seuraa, ettd vapaata liikkuvuutta koskevia unionin oikeuden sdint6ji sovelletaan
siirtymikauden loppuun saakka.

Hakemus erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan nojalla myonnettavin uuden oleskeluasiakirjan ja 18 artiklan 4 kohdan
nojalla myonnettivin ilmoitusmenettelyyn perustuvan oleskeluasiakirjan saamiseksi voidaan kuitenkin tehdd jo
siirtymédkauden aikana (erosopimuksen 19 ja 185 artikla).

Tallaisen vapaaehtoisen hakemusmenettelyn kéyttoonotto 18 artiklan 1 kohdan nojalla myo6nnettivin uuden
oleskeluaseman myontdmistd varten ei vaikuta vapaata likkkuvuutta koskevien unionin sdint6jen soveltamiseen.

Uuden oleskeluaseman hakeminen erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan nojalla siirtymikauden aikana ei estd hakijaa
hakemasta samanaikaisesti oleskeluasiakirjaa my6s direktiivin 2004/38EY nojalla.

Vastaavasti vapaachtoisen hakemusmenettelyn kiyttoonotto ei vapauta vastaanottavaa valtiota vapaata likkkuvuutta
koskevien unionin sddntojen mukaisista velvollisuuksista, kuten vireilld olevien tai uusien hakemusten kisittelysta.
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2.7.1.1 EU:n tuomioistuimen toimivallan lykkdytyminen

Erosopimuksen 158 artiklan 1 kohdan nojalla se kahdeksan vuoden miirdaika, jonka kuluessa Yhdistyneen
kuningaskunnan tuomioistuimet voivat esittdd Euroopan unionin tuomioistuimelle ennakkoratkaisupyynnon asioissa,
jotka koskevat 18 artiklan 1 tai 4 kohdan tai 19 artiklan nojalla tehdyistd hakemuksista annettuja pddtoksid, alkaa
19 artiklan soveltamispaivisti (1. helmikuuta 2020).

Vaikka 18 artiklan mukaista hallinnollista hakemusmenettelyd voidaan aikaistaa ja sen soveltaminen aloittaa, muut
erosopimuksen maéardykset, joihin hallinnollinen hakemusmenettely perustuu (kuten mdirdykset, jotka lLittyvdt 9-
11 artiklan henkildlliseen ja alueelliseen soveltamisalaan) tai jotka se kdynnistdd (kuten kaikki rajoittavia padtoksid
koskevat menettelylliset takeet tai edellytykset uuden oleskeluaseman siilyttdmistd varten), eivit ole vield tulleet voimaan.

Tamad edellyttdi tiettyja mukautuksia, joita ilman 19 artikla menettaisi tehokkaan vaikutuksensa. Ndmd mukautukset voivat
edellyttdd, ettd vastaanottavat valtiot ottavat kiyttoon 19 artiklan mukaisen vapaaehtoisen jérjestelman, jotta ne voivat
toistaa kansallisessa lainsddddnnossddan kaikki tarvittavat mutta ei vield sovellettavat erosopimuksen toisen osan
médraykset, jotta ne voidaan panna tdytintoon vapaaehtoisen jirjestelman soveltamista varten.

Erosopimuksen 131 artiklan tarkoituksena on varmistaa, ettd unionin toimielimet sdilyttavit siirtymakauden aikana niille
unionin oikeudessa annetun toimivallan suhteessa Yhdistyneeseen kuningaskuntaan 19 artiklan tulkinnan ja soveltamisen
osalta. My6s EU:n tuomioistuin siilyttdd toimivaltansa kaikilta osin.

2.7.2 19 artiklan 2 kohta: Hakemuksen hyviksymisen tai hylkddmisen seuraukset

Hakija voi haluta tehdd hakemuksen vapaachtoisen konstitutiivisen jarjestelmidn nojalla saadakseen oikeusvarmuuden
asemastaan mahdollisimman nopeasti, vaikka paitos tulee voimaan vasta mychemmin (19 artiklan 3 kohdan mukaan
oleskeluaseman myontdmistd koskevaa pditosti ei voida perua ennen siirtymikauden paittymistd).

Erosopimuksen 19 artiklan 2 kohdasta seuraa, ettd 18 artiklan 1 kohdan mukaisessa konstitutiivisessa menettelyssd
annetuilla (myonteisilld ja kielteisilld) padtoksilld on vaikutuksia vasta siirtymédkauden pddttymisen jilkeen. Toisin sanoen
pdatokset ovat patevid, mutta niiden oikeusvaikutuksia lykitddn, koska hakijoilla on samanaikaisesti vapaaseen
liikkkuvuuteen perustuvat oikeudet.

Vastaavasti 18 artiklan 1 kohdan nojalla tehdyn hakemuksen hylkddminen on hakijalle osoitus siité, ettd hinen voi olla
tarpeen tehdd tiettyjda muutoksia uuden oleskeluaseman saadakseen. Nimid muutokset voidaan toteuttaa ennen
siirtymédkauden pdattymistd, minka jilkeen hakija voi tehdd uuden hakemuksen 19 artiklan 4 kohdan mukaisesti.

Erosopimuksen 18 artiklan 4 kohdan nojalla myonnetty oleskeluasiakirja tulee voimaan ja sitd sovelletaan vélittomasti
(kyseessidhdn on pelkki ilmoitusmenettely). Se ei vaikuta hakijalla samanaikaisesti oleviin vapaan liikkuvuuden oikeuksiin.
My6s vapaaehtoisen ilmoitusmenettelyn nojalla tehdyn hakemuksen hylkddminen tulee vastaavalla tavalla voimaan
valittomasti, mutta se ei vaikuta hakijalla samanaikaisesti oleviin vapaan likkkuvuuden oikeuksiin.

273 19 artiklan 3 kohta: Jo myonnettyd oleskeluasemaa ei saa perua siirtymdkauden aikana

Erosopimuksen 19 artiklan 3 kohdan nojalla vastaanottava valtio ei saa perua vapaachtoisen konstitutiivisen jirjestelmén
puitteissa myontdmainsi oleskeluasemaa ennen siirtyméikauden padttymistd. Se voi perua tillaisen aseman ainoastaan
yleiseen jdrjestykseen tai yleiseen turvallisuuteen tai kansanterveyteen tai oikeuksien vadrinkdyttoon tai petokseen
liittyvista syistd samanaikaisesti sovellettavien, direktiivissd 2004/38/EY vahvistettujen sddntojen mukaisesti.

Tdamdn madrdyksen tarkoituksena on antaa hakijoille takeet siitd, ettd hakemuksen jittdmiseen varhaisessa vaiheessa jo
siirtymikauden aikana ei liity riskid, koska hyvaksyttyd hakemusta ei voida tarkastella uudelleen hallinnollisista syistd (eli
oleskeluoikeutta koskevien edellytysten perusteella).

Erosopimuksen 18 artiklan 4 kohdan mukaisessa ilmoitusmenettelyssé kansalliset viranomaiset voivat edelleen peruuttaa jo
myonnetyn oleskeluasiakirjan tai aseman, mutta timai ei sindnsd vaikuta asianomaisen henkilon oleskeluoikeuteen.

2.7.4 19 artiklan 4 kohta: Uudet hakemukset

Erosopimuksen 19 artiklan 4 kohdan tarkoituksena on varmistaa, ettd jos 18 artiklan 1 kohdan nojalla tehty uutta
oleskeluasemaa koskeva hakemus hylitddn ennen siirtyméikauden paittymisté, hakija voi tehdd uuden hakemuksen ennen
18 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tarkoitetun médrdajan paattymista.

Oikeus tehdi uusi hakemus siirtyméikauden aikana kuuluu 18 artiklan 1 kohdan r alakohdassa sdddettyihin muutoksenha-
kumenettelyihin.

2.7.5 19 artiklan 5 kohta: Muutoksenhaku
Kaikilla hakijoilla on kaikki direktiivin 2004/38EY VI luvussa sdddetyt muutoksenhakuoikeudet.
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2.8 20 artikla — Oleskeluoikeuden rajoitukset

Erosopimuksen 20 artikla kattaa kaikki henkilot, jotka kayttdvit heille erosopimuksen toisen osan II osaston nojalla
kuuluvia oikeuksia, eli esimerkiksi rajatyontekijdt ja my6s muut kuin ldheiset perheenjisenet.

2.8.1  Mitd kayttaytymiselld tarkoitetaan?

Erosopimuksen 20 artiklan 1 ja 2 kohdan soveltaminen perustuu asianomaisten henkildiden kiyttaytymiseen.
Erosopimuksessa kiytetty kayttdytymisen kdsite liittyy direktiivin 2004/38/EY VI lukuun (lisitietoja ks. komission
tiedonanto direktiivin 2004/38/EY tdytintoonpanon ja soveltamisen parantamisesta — COM(2009) 313 final, 3.2 jakso).

2.8.2  Kayttaytyminen ennen siirtymakauden pddttymistd ja sen jilkeen

Erosopimuksen 20 artiklan 1 ja 2 kohdassa esitetddn kaksi eri jirjestelyd, joilla sddnnellddn sitd, miten kohdellaan
kéyttdytymistd, joka muodostaa todellisen, vilittomin ja riittdvin vakavan uhkan yleiselle jarjestykselle tai yleiselle
turvallisuudelle, sen mukaan, onko tillainen kdyttaytyminen tapahtunut ennen siirtymakauden paittymistd vai sen jilkeen.

Erosopimuksen 20 artiklan 1 kohdassa asetetaan velvoite soveltaa tietynlaisen kéyttaytymisen perusteella direktiivin
2004/38/EY VI lukua, kun taas artiklan 2 kohdan nojalla vastaavaan kiyttiytymiseen voidaan siirtymakauden padttymisen
jalkeen soveltaa kansallisia maahanmuuttosdantoja.

Niin 20 artiklan 1 ja 2 kohdassa tehdddn ero sen mukaan, onko kdyttdytyminen tapahtunut ennen siirtymikauden
paattymistd vai sen jalkeen. Kansallisia maahanmuuttosidntojd ei pitdisi soveltaa edes osittain tapahtumiin, joita
sddnnellddn erosopimuksen 20 artiklan 1 kohdan mairdyksilli. Mahdolliset padtokset oleskeluoikeuden rajoittamisesta
siirtymikauden pddttymisen jilkeen tapahtuvan kayttaytymisen perusteella on kuitenkin tehtiva kansallisen lainsddddnnon
mukaisesti.

2.8.3  Kayttiytymisen jatkuvuus

Tietyissd olosuhteissa asianomaiset henkilot voivat jatkaa kdyttiytymistdin (cli toimintaa, jonka yksittiiset osatekijit
palvelevat samaa tarkoitusta ja joita yhdistdd sama tai samankaltainen tekotapa sekd ajallinen ldheisyys ja toiminnan
kohde) niin, ettd se on alkanut ennen siirtymikauden péittymisti ja jatkuu sen jilkeen.

Jos oletetaan, ettd kyseessi on jatkuva kayttdytyminen, rajoittavia toimenpiteitd koskevan paitoksen tekemisestd
siirtymikauden paittymisen jilkeen vastaavat kansalliset viranomaiset joutuvat todennikoisesti pohtimaan muun muassa
seuraavia tilanteita:

a) toimet, jotka asianomainen henkilé on toteuttanut siirtymikauden pédttymisen jdlkeen, ovat yksinddn riittdvid
rajoittavan toimenpiteen hyviksymiseksi kansallisten maahanmuuttosddntdjen nojalla — talloin voidaan hyviksyi
toimenpiteitd 20 artiklan 2 kohdan nojalla;

b) toimet, jotka asianomainen henkilo on toteuttanut siirtymakauden paittymisen jalkeen, eivit yksinddn ole riittdvia
rajoittavan toimenpiteen hyviksymiseksi kansallisten maahanmuuttosdint6jen nojalla — tallin ei voida hyviksyd
toimenpiteitd 20 artiklan 2 kohdan nojalla;

¢) b alakohdassa tarkoitetussa tilanteessa kansalliset viranomaiset voivat kuitenkin 20 artiklan 1 kohdan nojalla tutkia,
olisiko ennen siirtymédkauden paittymistd toteutettujen toimien vuoksi oikeutettua mddritd rajoituksia yleiseen
jarjestykseen tai yleiseen turvallisuuteen perustuvista syistd. Koska tdssd arvioinnissa on mddritettdvd asianomaisen
henkilon muodostama uhka hinen henkilokohtaisen kdyttiytymisensi perusteella, siind voidaan ottaa huomioon myos
toimet siirtymakauden péidttymisen jilkeen.

Jokaisen rajoittavan toimenpiteen yhteydessa on tarkasteltava huolellisesti asiaan liittyvid olosuhteita.

2.8.4 20 artiklan 3 ja 4 kohta: Oikeuksien vidrinkdytto tai petokseen perustuvat hakemukset

Erosopimuksen 20 artiklan 3 ja 4 kohdan nojalla vastaanottava valtio voi poistaa alueeltaan hakijat, jotka ovat kiyttineet
oikeuksiaan véirin tai syyllistyneet petokseen saadakseen erosopimuksen mukaisia oikeuksia.

Tallainen maastapoistaminen voidaan toteuttaa jo ennen, kuin tuollaisen hakemuksen hylkddmistd koskevaan pddtokseen,
johon on haettu muutosta tuomioistuimessa, saadaan muutoksenhakuasteen lopullinen pditds, kunhan noudatetaan
direktiivin 2004/38/EY 31 artiklassa sdddettyji edellytyksia.

Tamad tarkoittaa, ettd asianomaisia henkil6itd ei voida poistaa vastaanottavan valtion alueelta, jos he ovat hakeneet muutosta
maastapoistamispaitokseen ja viliaikaisméddraystd kyseisen paatoksen taytintoonpanon keskeyttdmiseksi.
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Maastapoistamista ei saa toteuttaa, ennen kuin viliaikaismaaraystd koskeva pddtds on tehty, paitsi jos on kyse seuraavista
tilanteista:

a) maastapoistamispadtos perustuu aikaisemmin annettuun oikeuden paatokseen, tai
b) asianomaisilla henkiloilld on aikaisemmin ollut mahdollisuus hakea muutosta, tai

¢) maastapoistamispaitos perustuu direktiivin 2004/38/EY 28 artiklan 3 kohdan mukaisiin yleistd turvallisuutta koskeviin
pakottaviin syihin.

Jos kansallisissa sddnnoissd sdddetddn, ettd maastapoistamispadtoksen tdytintoonpano keskeytyy muutoksenhaun vuoksi
lain nojalla, sitéd varten ei tarvitse hakea erillistd valiaikaismaardysta.

Direktiivin 2004/38/EY 31 artiklan 4 kohdan mukaisesti vastaanottava valtio voi kieltii asianomaiselta maahantulon
muutoksenhakumenettelyn ollessa vireilld. Se ei kuitenkaan voi estdd hinti esittimistd puolustustaan henkilokoh-
taisesti, paitsi jos hdnen saapumisensa oikeuteen voi muodostaa yleiseen jirjestykseen tai yleiseen turvallisuuteen
kohdistuvan vakavan uhkan.

2.9 21 artikla — Takeet ja muutoksenhakuoikeus

Tdmd madrdys kattaa kaikki tilanteet, joissa erosopimukseen perustuvia oleskeluoikeuksia voidaan rajoittaa tai joissa ne
voidaan eviti.

Sen tarkoituksena on varmistaa, ettd direktiivin 2004/38/EY VI luvussa sdddettyja menettelyllisid takeita sovelletaan kaikilta
osin kaikissa tilanteissa, eli:

a) oikeuksien vadrinkdytto ja petokset (direktiivin 2004/38/EY 35 artikla);

b) toimenpiteet, jotka toteutetaan yleiseen jdrjestykseen tai yleiseen turvallisuuteen taikka kansanterveyteen perustuvista
syistd (direktiivin 2004/38/EY VI luku) tai kansallisen lainsdddannon mukaisesti; ja

) toimenpiteet, jotka toteutetaan kaikkien muiden syiden perusteella (direktiivin 2004/38/EY 15 artikla), eli esimerkiksi
tilanteet, joissa oleskeluasiakirjaa koskevaa hakemusta ei ole otettu kisiteltaviksi, tai joissa hakemus hylatdan, koska
hakija ei tdytd oleskeluoikeudelle asetettuja edellytyksid, tai joissa pddtos on tehty silld perusteella, ettd asianomainen ei
endd tdytd oleskeluoikeudelle asetettuja edellytyksid (esimerkiksi kun tyovoiman ulkopuolella olevasta EU:n kansalaisesta
aiheutuu kohtuuton rasite vastaanottavan valtion sosiaaliturvajarjestelmalle).

Mairaykselld varmistetaan myos, ettd direktiivin 2004/38/EY VI luvun aineellisia takeita sovelletaan kaikilta osin silloin,
kun oleskeluoikeuden rajoittamista koskevia pddtoksid tehddin ennen siirtymakauden pdittymistd tapahtuneen
kayttaytymisen perusteella.

EU:n oikeuden yleisid periaatteita koskevan EU:n tuomioistuimen vakiintuneen oikeuskadytinnon mukaisesti kansallisen

lainsdddidnnon mukaisesti tehtdvissd oleskeluoikeuden rajoittamista koskevissa paitoksissd on noudatettava my6s suhteelli-
suusperiaatetta ja perusoikeuksia, muun muassa oikeutta perhe-elimaan.

2.10 22 artikla — Liitinndiset oikeudet

Talli maardykselld suojataan perheenjisenten oikeutta toimia vastaanottavassa valtiossa tyontekijand tai itsendisend
ammatinharjoittajana, kansalaisuudesta riippumatta, kuten direktiivin 2004/38/EY 23 artiklassa sdddetddn.

Tamad tarkoittaa, ettd erosopimus suojaa sekd niitd perheenjdsenid, jotka eivit olleet tyontekijoitd ennen siirtymikauden

paattymistd mutta joista tulee tyontekijoitd sen jilkeen, ettd niitd perheenjdsenid, jotka olivat jo tyontekijoitd joko
vastaanottavassa valtiossa tai tyoskentelyvaltiossa (rajatyontekijit).

2.11 23 artikla — Yhdenvertainen kohtelu

Tdmd maédrdys vastaa direktiivin 2004/38/EY 24 artiklaa, jossa vahvistetaan yhdenvertaista kohtelua koskeva erityissdinto
erosopimuksen 11 artiklaan verrattuna.

Sama sddnto ulotetaan koskemaan perheenjisenid, joilla on (pysyvé) oleskeluoikeus vastaanottavassa valtiossa. Heitd on
kohdeltava vastaanottavan valtion kansalaisina eikd vastaanottavan valtion kansalaisten perheenjisenina.

Sovelletaan samoja poikkeuksia kuin direktiivin 2004/38/EY 24 artiklan 2 kohdassa.
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2 LUKU - TYONTEKIJOIDEN JA ITSENAISTEN AMMATINHARJOITTAJIEN OIKEUDET
2.12 24 artikla — Tyontekijoiden oikeudet

2.12.1 24 artiklan 1 kohta: Oikeudet

Erosopimuksen 24 artiklan 1 kohdassa myonnetddn unionin oikeuteen perustuvat tyontekijan oikeudet kaikille
tyontekijoind toimiville erosopimuksen edunsaajille, myos niille, jotka siirtyvdt tyontekijin asemaan siirtymikauden
padtyttyd (ks. myds erosopimuksen 17 artiklan 1 kohta ja 22 artikla). Taméd artikla ei koske muita erosopimuksen
edunsaajaryhmia.

2.12.1.1 Rajoitukset

Sovelletaan samoja yleiseen jirjestykseen ja yleiseen turvallisuuteen seki kansanterveyteen perustuvia rajoituksia
kuin ne, joista médratian SEUT-sopimuksen 45 artiklan 3 kohdassa.

SEUT-sopimuksen 45 artiklan 4 kohdassa tarkoitetut julkishallinnon palvelussuhteet eivit kuulu erosopimuksen
soveltamisalaan. Néin ollen vastaanottava valtio tai tyoskentelyvaltio voi varata padsyn sellaisiin tehtéviin, joihin sisiltyy
julkisen vallan kéyttod ja valtion yleisten etujen turvaamista, yksinomaan omille kansalaisilleen, jos tima rajoitus on SEUT-
sopimuksen 45 artiklan 4 kohdan mukainen (asia C-270/13, Haralambidis).

2.12.1.2 1 kohdan a-h alakohta: ei-tyhjentdva luettelo oikeuksista

Tyontekijoilla on kaikki SEUT-sopimuksen 45 artiklassa ja asetuksessa (EU) N:o 492/2011 tarkoitetut oikeudet.
Erosopimuksen 24 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen oikeuksien soveltamisala ja merkitys ovat samat kuin SEUT-
sopimuksen 45 artiklassa ja asetuksessa (EU) N:o 492/2011.

Erosopimuksen 24 artiklan 1 kohdan luettelo tyontekijoiden oikeuksista ei ole tyhjentdvd, ja se kattaa myds EU:n
tuomioistuimen myohemmin antamat SEUT-sopimuksen 45 artiklaa koskevat tulkinnat, joissa niitd oikeuksia kehitetdan
edelleen (siirtymakauden pdittymisen jilkeen Yhdistyneen kuningaskunnan oikeus- ja hallintoviranomaisten olisi otettava
tallainen EU:n tuomioistuimen oikeuskdytintd “asianmukaisesti huomioon”). Tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd
erosopimuksen 24 artiklan 1 kohdassa esitettyjen oikeuksien lisaksi tyontekijilld on edelleen oikeus vaihtaa tyopaikkaa ja
etsid uutta tyopaikkaa tyoskentelyvaltiossa SEUT-sopimuksen 45 artiklan mukaisesti.

2.12.2 24 artiklan 2 kohta: Tyontekijin lapsen oikeus saattaa opintonsa pddtokseen

Erosopimuksen 24 artiklan 2 kohdassa suojataan tyontekijoiden lasten oikeus saattaa opintonsa pditokseen
vastaanottavassa valtiossa. Tamin mdairdyksen nojalla lapsi, jonka vanhempi on EU:n tai Yhdistyneen kuningaskunnan
kansalainen ja joka tyoskenteli vastaanottavassa valtiossa erosopimuksen edunsaajana, voi edelleen oleskella
vastaanottavassa valtiossa ja saattaa sielli opintonsa pidtokseen myos sen jilkeen, kun timédn vanhemman laillinen
oleskelu sielld on pédttynyt (eli tima on esimerkiksi lahtenyt pois vastaanottavasta valtiosta tai kuollut tai ei endd tiytd
laillisen oleskelun edellytyksid, ks. esimerkiksi asiat C-310/08, Ibrahim, ja C-480/08, Teixeira). Lapsella on myos oikeus
sithen, ettd hinen pdiasiallinen huoltajansa on hidnen kanssaan vastaanottavassa valtiossa, niin kauan kuin hin on
alaikdinen tai jopa hinen tultuaan téysi-ikdiseksi, jos opintojen loppuun saattaminen edellyttdd padasiallisen huoltajan
lasndoloa.

2.12.3 24 artiklan 3 kohta: Rajatyontekijit
Rajatyontekijdt voivat jatkaa tyoskentelyd tyoskentelyvaltiossa, jos he tyoskentelivit sielld siirtymakauden paattyessa.

Jos he ovat lopettaneet tyoskentelyn ennen siirtyméakauden pdattymistd, he voivat sailyttda tyontekijin aseman tyoskentely-
valtiossa, jos he tdyttavit jonkin direktiivin 2004/38/EY 7 artiklan 3 kohdan a-d alakohdassa tarkoitetun edellytyksen.
Heiddn ei kuitenkaan tarvitse vaihtaa asuinpaikkaansa tyoskentelyvaltioon. Nain he voivat kiyttdd erosopimuksen
24 artiklan 1 kohdan a-h alakohdassa tarkoitettuja oikeuksia.

Rajatyontekijd sdilyttdd asemansa tyoskentelyvaltiossa,
a) jos hin joutuu tilapaisesti tyokyvyttomaksi sairauden tai tapaturman vuoksi;

b) jos hin yli vuoden tyoskenneltyddn joutuu asianmukaisesti rekisteroidyksi ty6ttomaksi tahtomattaan ja ilmoittautuu
tyonhakijaksi asianomaiseen tyovoimatoimistoon;

¢) jos hin alle vuoden kestineen miirdaikaisen tyosuhteen paityttyd tai kahdentoista ensimmadisen kuukauden aikana
joutuu asianmukaisesti rekisterdidyksi tyottomaksi tahtomattaan ja ilmoittautuu tyonhakijaksi asianomaiseen
tyovoimatoimistoon (tdllgin han sdilyttdd tyontekijin asemansa vahintddn kuuden kuukauden ajan); tai

d) jos hin aloittaa ammatillisen koulutuksen (ammatillisen koulutuksen tulee liittyd aiempaan tyoskentelyyn, paitsi jos henkilo on
tyGttomdnd tahtomattaan).



20.5.2020 Euroopan unionin virallinen lehti C173/21

Luettelo olosuhteista, joissa tyontekijin asema voidaan siilyttdd, ei ole tyhjentivd (ks. EU:n tuomioistuimen
oikeuskdytinto asiassa C-507/12, Saint Prix).

2.13 25 artikla — Itsendisten ammatinharjoittajien oikeudet

2.13.1 25 artiklan 1 kohta: Oikeudet

Erosopimuksen 25 artiklan 1 kohdassa luetellut oikeudet myonnetéin kaikille erosopimuksen edunsaajille, jotka toimivat
itsendisind ammatinharjoittajina — ei siis ainoastaan niille, jotka ovat itsendisia ammatinharjoittajia siirtymikauden
pddttyessd, vaan my0s niille, jotka muuttavat asemaansa (ks. myos 17 artiklan 1 kohta, jossa mddritddn oikeudesta ryhtya
itsendiseksi ammatinharjoittajaksi).

SEUT-sopimuksen 49 artiklan soveltamisalaan kuuluvat itsendiset ammatinharjoittajat voivat kayttdd niitd oikeuksia
vastaavasti sovellettavan asetuksen (EU) N:o 492/2011 nojalla (ks. EU:n tuomioistuimen oikeuskdytinté mm. asiassa
63/86, komissio v. Italia). Tama tarkoittaa esimerkiksi sité, ettd erosopimuksen 24 artiklan 1 kohdan d alakohtaa ei voida
soveltaa irtisanomiseen, koska itsendinen ammatinharjoittaja ei lahtokohtaisesti ole alisteinen tyonantajaan nahden eiki
hintd siten voida irtisanoa.

Erosopimuksen 25 artiklan 1 kohtaa sovelletaan myds itsendisind ammatinharjoittajina toimiviin rajatyontekij6ihin.
Toisistaan erotetaan seuraavat tapaukset: i) henkilo asuu valtiossa A ja toimii itsendisend ammatinharjoittajana valtiossa B;
ja ii) henkilo asuu valtiossa A ja toimii itsendisend ammatinharjoittajana valtiossa A mutta tarjoaa lisiksi palveluja
valtioissa B ja C, joko satunnaisesti tai sivutoimipaikan kautta. Ensimmadisessd tapauksessa kyseessi on rajatyontekijana
toimiva itsendinen ammatinharjoittaja, toisessa ei.

Téssd yhteydessd on huomattava, ettd toimipaikan perustaminen muuhun kuin asuinvaltioon palvelujen tarjoamiseksi
kyseisessd valtiossa ei valttdimattd merkitse sijoittautumista valtioon, jossa palveluja tarjotaan. Tallaisen toiminnan voidaan
silti katsoa kuuluvan pikemminkin palvelujen tarjoamisen vapautta kuin sijoittautumisvapautta koskevien siddntojen
soveltamisalaan. Siksi henkilo4, jolla on toimipaikka tyoskentelyvaltiossa, ei aina pidetd itsendisend ammatinharjoittajana
toimivana rajatyontekijana (!).

Erosopimuksen 4 artiklan 4 kohdassa varmistetaan, etté itsendisen ammatinharjoittajan késitettd tulkitaan samalla tavoin,
kuin EU:n tuomioistuin on tulkinnut SEUT-sopimuksen 49 artiklaa asiaa koskevassa oikeuskéytdnndssian.

2.13.1.1 Rajoitukset

Erosopimuksen 25 artiklan 1 kohdan mukaisiin oikeuksiin sovelletaan samoja rajoituksia kuin ne, joista médratddn SEUT-
sopimuksen 51 ja 52 artiklassa.

Niin ollen ndihin oikeuksiin voidaan soveltaa rajoituksia yleisen jirjestyksen tai yleisen turvallisuuden taikka
kansanterveyden perusteella (SEUT-sopimuksen 52 artikla), minkd lisdksi tyoskentelyvaltio voi rajoittaa itsendisend
ammatinharjoittajana toimivien henkildiden pdisyd toimintaan, joka jatkuvasti tai tilapiisesti liittyy julkisen vallan
kiyttoon kyseisessd jasenvaltiossa (SEUT-sopimuksen 51 artikla).

2.13.1.2 25 artikla 1 kohdan a alakohta: Oikeus ryhtyd harjoittamaan ja harjoittaa itsendistd
ammattia sekd oikeus perustaa ja johtaa yrityksia

Erosopimuksessa suojellaan oikeutta ryhtyd harjoittamaan ja harjoittaa itseniistd ammattia sekd oikeutta perustaa ja johtaa
yrityksid SEUT-sopimuksen 49 artiklan mukaisesti, niiden edellytysten nojalla, jotka vastaanottava valtio on vahvistanut
omia kansalaisiaan varten.

Erosopimusta ei kuitenkaan pidd tulkita niin, ettd siind myonnettdisiin Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisille
mahdollisuus vedota unionin oikeuteen, jotta he voisivat tarjota palveluja muissa EU:n jdsenvaltioissa tai sijoittautua
muihin EU:n jisenvaltioihin.

2.13.1.3 25 artiklan 1 kohdan b alakohta: Viittaus 24 artiklan 1 kohdassa olevaan ei-tyhjentdviin
oikeuksien luetteloon

Itsendisilli ammatinharjoittajilla on tyoskentelyvaltiossa kaikki SEUT-sopimuksen 45 artiklassa ja asetuksessa (EU) N:
0492/2011 tarkoitetut oikeudet.

(") Henkiloon, joka hankkii vastaanottavassa valtiossa jonkinlaista infrastruktuuria, joka on tarpeen toiminnan harjoittamiseksi kyseisessd
jasenvaltiossa (esim. toimiston tai vastaanottotilat), voidaan soveltaa sijoittautumisvapautta koskevien perussopimuksen mairdysten
sijasta palvelujen tarjoamisen vapautta koskevia mdairdyksid. Tilannetta arvioidaan toiminnan keston lisiksi myds sen médrin,
toistuvuuden ja jatkuvuuden perusteella (C-55/94, Gebhard, 27 kohta).
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2.13.2 25 artiklan 2 kohta: Itsendisen ammatinharjoittajan lapsen oikeus saattaa opintonsa padtokseen

Erosopimuksen 25 artiklan 2 kohdalla suojataan EU:n tai Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisia olevien tyontekijoiden
lapsia silloin, kun vanhempien laillinen oleskelu lapsen vastaanottavassa valtiossa on paattynyt erosopimuksen 24 artiklan
2 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa, siltd osin kuin asiasta mdadritddn unionin oikeudessa, sellaisena kuin EU:n
tuomioistuin on sitd tulkinnut (asia C-147/11, Czop & Punakova).

2.13.3 25 artiklan 3 kohta: Itsendisend ammatinharjoittajana toimivien rajantyéntekijoiden oikeudet ja niitd koskevat rajoitukset

Itsendisind ammatinharjoittajina toimivilla rajatyontekijoilld on samat oikeudet kuin palkattuina tyontekijoind toimivilla
rajatyontekijoilld erosopimuksen 24 artiklan 3 kohdan nojalla, ja niihin sovelletaan samoja rajoituksia, kuin 25 artiklan
1 kohtaa koskevissa ohjeissa on esitetty, soveltuvin osin (esim. irtisanominen).

2.14 26 artikla — Rajatyontekijoiden oikeudet todistavan asiakirjan myontiminen

Erosopimuksen 26 artiklassa velvoitetaan tyoskentelyvaltio myontimain erosopimuksen soveltamisalaan kuuluville
rajatyontekijoille ndiden pyynnostd asiakirja, joka todistaa heiddn asemansa. Toisaalta 26 artiklassa myds annetaan
tyoskentelyvaltiolle oikeus vaatia nditd tyontekijoitd hakemaan tillaista asiakirjaa.

Toisin kuin erosopimuksen 18 artiklan 1 kohdan nojalla myonnettiva oleskeluasiakirja, tilld asiakirjalla ei my6nnetd uutta
oleskeluasemaa, vaan siind ainoastaan tunnustetaan jo olemassa oleva ja edelleen jatkuva oikeus harjoittaa taloudellista
toimintaa tydskentelyvaltiossa.

Koska rajatyontekijat lihtevdt tyoskentelyvaltiosta ja palaavat sinne sddnnollisesti, on olennaisen tirkedd, ettd heille
myonnetddn heidin asemansa osoittava asiakirja mahdollisimman pian, jotta heitd ei estetd kdyttimdastd oikeuksiaan
siirtymakauden pddtyttyd, vaan ettd he voivat helposti esittdd todistuksen heille kuuluvista oikeuksista (erityisesti
rajanylitykseen liittyvistd oikeuksista erosopimuksen 14 artiklan nojalla).

Rajatyontekijoilld, jotka eivit ole tyosuhteessa hakemuksen jattopdivand, on oikeus saada tallainen asiakirja edellyttden, ettd
he siilyttavit tyontekijan asemansa erosopimuksen 24 artiklan 3 kohdan tai 25 artiklan 3 kohdan mukaisesti (kyseisissd
madrdyksissd viitataan direktiivin 2004/38/EY 7 artiklan 3 kohtaan).

3 LUKU - AMMATTIPATEVYYDET

Erosopimuksen toisen osan II osaston 3 luku koskee sellaisia erosopimuksen soveltamisalaan kuuluvia henkil6ité, jotka
ovat saaneet tai ovat saamassa siirtymidkauden péidttyessdi ammattipitevyytensd tunnustettua joko vastaanottavassa
valtiossa tai tyoskentelyvaltiossa.

Erosopimuksessa myonnetdin ndille henkiloille seuraavat takeet:

a) Yhdistyneen kuningaskunnan tai EU:n ammattipatevyyksien tunnustamista koskevat kansalliset paatokset ovat edelleen
voimassa (saavutettujen etuuksien sdilyttdminen); ja

b) heilld on edelleen oikeus jatkaa kyseisen ammatin harjoittamista ja siihen liittyvdd toimintaa vastaanottavassa valtiossa
tai tyoskentelyvaltiossa (rajatyontekijat).

Sen sijaan kyseisessd luvussa ei taata eikd myonnetéd erosopimuksen henkilolliseen soveltamisalaan kuuluville Yhdistyneen
kuningaskunnan kansalaisille sisimarkkinoihin liittyvid oikeuksia, jotka liittyvit palvelujen tarjoamiseen muissa EU:n
jasenvaltioissa kuin heidin vastaanottavassa valtiossaan tai tyoskentelyvaltiossaan.

Erosopimuksen henkil6lliseen soveltamisalaan kuuluvilla Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisilla ei ole enii
siirtymédkauden pédttymisen jilkeen oikeutta vedota unionin oikeuteen saadakseen ammattipdtevyytensd tunnustettua
vastaanottavassa valtiossa, tyoskentelyvaltiossa eikd missddn muussakaan EU:n jasenvaltiossa.

Erosopimus ei koske sellaisten ammattipitevyyksien kohtelua, jotka on saatu Yhdistyneessd kuningaskunnassa tai EU:ssa
ennen siirtymakauden pdattymistd mutta joita ei ole tunnustettu tai joiden tunnustamista ei ole haettu vastapuolelta ennen
kyseistd pdivimaarda.

2.15 27 artikla — Tunnustetut ammattipitevyydet

2.15.1  Yleinen menettely

Erosopimuksen 27 artiklassa kuvataan ne tunnustamispditokset, jotka pysyvit voimassa erosopimuksen nojalla,
asianomaiset valtiot (vastaanottava valtio tai tyoskentelyvaltio), padtosten voimassaolon jatkumisesta hydtyvit henkilot
(erosopimuksen soveltamisalaan kuuluvat henkilot) ja paitosten voimassaolon jatkumisen vaikutukset asianomaisissa
valtioissa.
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Mitd voimassaolon jatkuminen kattaa?

Erosopimuksen 27 artikla kattaa tunnustamispditokset, jotka on tehty ennen muuta seuraavien neljan EU:n siddoksen
nojalla: ammattipitevyyden tunnustamisesta annettu direktiivi 2005/36/EY, asianajajien sijoittautumisesta annettu
direktiivi 98/5/EY, lakisddteisestd tilintarkastuksesta annettu direktiivi 2006/43/EY ja myrkyllisistd tuotteista annettu
direktiivi 74/556/ETY.

2.15.2 27 artiklan 1 kohdan a alakohta ja 2 kohta: Ammattipdtevyyden tunnustaminen ammattipdtevyyden tunnustamisesta
annetun direktiivin nojalla

Erosopimus kattaa kaikki direktiivin 2005/36/EY IIl osastoon perustuvat kolme tunnustamistapaa sijoittautumista varten:

a) koulutuksesta annettavien asiakirjojen yleinen tunnustamisjirjestelmd (direktiivin 2005/36/EY 10 artikla ja sitd
seuraavat artiklat);

b) ammattikokemuksen tunnustaminen (direktiivin 2005/36/EY 16 artikla ja sitd seuraavat artiklat); ja

) koulutuksen vihimmiisvaatimusten yhteensovittamiseen perustuva tunnustaminen (direktiivin 2005/36/EY 21 artikla
ja sitd seuraavat artiklat).

Niihin sisaltyvit seuraavat:

— Erosopimuksen 27 artiklan 2 kohdan a alakohdan nojalla: kolmansissa maissa my6nnetyn ammattipitevyyden
tunnustaminen direktiivin 2005/36/EY 3 artiklan 3 kohdan mukaisesti.

Tamdn perusteella EU:n jisenvaltio tai Yhdistynyt kuningaskunta tunnustaa sellaiset kolmansissa maissa myonnetyt
ammattipatevyydet, jotka on jo aiemmin tunnustettu toisessa EU:n jdsenvaltiossa tai Yhdistyneessd kuningaskunnassa
direktiivin 2005/36/EY 2 artiklan 2 kohdan nojalla ja jotka on rinnastettu kansallisiin (EU:n ja Yhdistyneen
kuningaskunnan) ammattipatevyyksiin silld perusteella, ettd asiakirjan haltija on EU:n jisenvaltiossa tai Yhdistyneessi
kuningaskunnassa saamansa ensimmdisen tunnustamisen jdlkeen hankkinut kolmen vuoden ammattikokemuksen
kyseiseltd ammattialalta siind valtiossa (EU:n jasenvaltio tai Yhdistynyt kuningaskunta), joka on alun perin tunnustanut
kyseisen asiakirjan.

Erosopimus ei siis kata kolmansissa maissa hankittujen ammattipatevyyksien ensimmdistd tunnustamista EU:n
jasenvaltiossa tai Yhdistyneessd kuningaskunnassa vaan ainoastaan myohemmdt tunnustamiset, jos direktiivin
2005/36/EY 3 artiklan 3 kohdassa sdddetyt edellytykset tdyttyvit.

— Erosopimuksen 27 artiklan 2 kohdan b alakohdan nojalla: direktiivin 2005/36/EY 4 f artiklan mukaista osittaista
ammatinharjoittamisoikeutta koskevat paatokset.

— Erosopimuksen 27 artiklan 2 kohdan c alakohdan nojalla: eurooppalaista ammattikorttia koskevassa sidhkoisessa
menettelyssi tehdyt tunnustamispdatokset sijoittautumista varten.

Eurooppalaista ammattikorttia koskevaa tunnustamismenettelyd voivat nykyaan kayttdd yleissairaanhoidosta vastaavat
sairaanhoitajat, proviisorit, fysioterapeutit, vuoristo-oppaat ja kiinteistonvalittajat.

On huomattava, ettd erosopimuksessa vain varmistetaan tunnustamispaatoksen ja sen oikeusvaikutusten voimassaolon
jatkuminen; siind ei siis myOnnetd jatkuvaa pddsyd asianomaisten viranomaisten ja ammattihenkil6iden sihkoiseen
verkkoon (sisamarkkinoiden tietojenvaihtojarjestelmdssd (IMI) oleva eurooppalaista ammattikorttia koskeva osio; ks.
erosopimuksen 8 ja 29 artikla). Ammattihenkilot voivat kuitenkin edelleen péistd eurooppalaista ammattikorttia
koskevaan verkkorajapintaan tietojen saamiseksi.

Direktiivin  2005/36/EY  soveltamisalaan kuuluvien tunnustamispddtosten voimassaolon jatkumiseen littyvd
erosopimuksen erityisvaikutus on se, ettd vastaanottavan valtion mahdollisesti asettamia, kielitaitoa ja/tai sairausvakuutus-
laitoksen antamaa hyvaksyntdd koskevia vaatimuksia tarkastellaan myos jatkossa direktiivin 2005/36/EY asiaa koskevien
sddnnosten (53 ja 55 artikla) pohjalta.

2.15.3 27 artiklan 1 kohdan b alakohta: Ammattipdtevyyden tunnustaminen asianajajien sijoittautumisesta annetun direktiivin
nojalla

Erosopimuksen nojalla jatketaan sen soveltamisalaan kuuluvien henkiloiden osalta sellaisten paitosten voimassaoloa,
joiden nojalla EU:n tai Yhdistyneen kuningaskunnan asianajajat ovat saaneet oikeuden harjoittaa asianajajan ammattia
vastaanottavassa valtiossa tai tyoskentelyvaltiossa direktiivin 98/5/EY 10 artiklan 1 ja 3 kohdan nojalla (direktiivi
asianajajan ammatin pysyvan harjoittamisen helpottamisesta muussa kuin siind jasenvaltiossa, jossa ammatillinen patevyys
on hankittu).

Asiaa koskevan erosopimuksen mairdyksen nojalla EU:n ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset vapautetaan sellaisista
paikallisista kansalaisuutta koskevista vaatimuksista, jotka voisivat rajoittaa asianajajan ammattiin padsyd vastaanottavassa
valtiossa tai tyoskentelyvaltiossa.

Vaikutus koskee ainoastaan vastaanottavaa valtiota tai tyoskentelyvaltiota.
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Nidin ollen kahta tdhdn liittyvdd unionin direktiivid, eli direktiiveja 77/246/ETY ja 98/5/EY, ei erosopimuksen nojalla
sovelleta sellaisiin Yhdistyneen kuningaskunnan asianajajiin, jotka ovat Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisia ja jotka
olisivat voineet hyotyd ndistd méddrayksistd missd tahansa EU:n jdsenvaltiossa, muualla kuin vastaanottavassa valtiossa ja
tyoskentelyvaltiossa.

2,154 27 artiklan 1 kohdan c alakohta: Ammattipdtevyyden tunnustaminen lakisddteisestd tilintarkastuksesta annetun direktiivin
nojalla

Ne lakisadteisten tilintarkastajien ammattipatevyyttd koskevat tunnustamispditokset, jotka on alun perin tehty EU:ssa tai
Yhdistyneessd kuningaskunnassa direktiivin 2006/43/EY 14 artiklan nojalla, pysyvit erosopimuksen nojalla voimassa sen
henkilolliseen soveltamisalaan kuuluvien henkildiden osalta vastaanottavassa valtiossa tai tyoskentelyvaltiossa, ja
edunsaajat voivat edelleen harjoittaa tdtd ammattia entiseen tapaan.

2.15.5 27 artiklan 1 kohdan d alakohta: Ammattipdtevyyden tunnustaminen myrkyllisistd tuotteista annetun direktiivin nojalla

Ne sijoittautumisluvat, jotka on saatu vastaanottavassa valtiossa tai tyoskentelyvaltiossa direktiivin 74/556/ETY asiaa
koskevien sddnnosten nojalla, pysyvit erosopimuksen nojalla voimassa sen henkilolliseen soveltamisalaan kuuluvien
henkildiden osalta.

2.15.6  Yleiset vaikutukset

Aiemmin tehtyjen tunnustamispditosten voimassaolon jatkuminen erosopimuksen 27 artiklan nojalla tarkoittaa sitd, ettd
vakiintuneet edunsaajat rinnastetaan vastaanottavassa valtiossa tai tyoskentelyvaltiossa niiden omiin kansalaisiin, siltd osin
kuin on kyse péisystd kyseisiin ammatteihin ja oikeudesta harjoittaa naitd ammatteja ja niihin liittyvdd toimintaa ndiden
valtioiden alueella.

Edunsaajille ei kuitenkaan myonnetd mitddn muita sisimarkkinoihin unionin oikeuden nojalla liittyvid oikeuksia, jotka
koskisivat palvelujen tarjoamista muilla kuin tunnustamispddtosten voimassaolon jatkamista koskevien mdirdysten
soveltamisalaan kuuluvilla alueilla.

2.16 28 artikla — Ammattipdtevyyden tunnustamiseen liittyvit, meneilliin olevat menettelyt

2.16.1  Soveltamisala

Erosopimuksen 28 artikla vastaa 27 artiklaa sen henkil6llisen ja aineellisen soveltamisalan osalta, ja se kattaa kaikki asiaa
koskevat ammattipdtevyyden tunnustamista koskevat hakemukset, jotka on virallisesti tehty ennen siirtymikauden
paattymistd ja joiden késittely on kesken siirtymédkauden paittyessa. Kaikkia tallaisia vireilld olevia menettelyjd jatketaan ja
ne saatetaan pditokseen (mahdollisesti vaaditut korvaavat toimenpiteet mukaan lukien) asiaa koskevassa unionin
lainsddddnnossd vahvistettujen sidntdjen ja menettelyjen mukaisesti, kunnes toimivaltainen viranomainen on tehnyt
asiassa lopullisen pdatoksen.

Tassé yhteydessd on mainittava kaksi seikkaa:

— Vireilld olevien hallinnollisten menettelyjen lisdksi 28 artikla kattaa myds mahdolliset oikeudelliset menettelyt ja
muutoksenhaut, jotka voidaan kdynnistda siirtymikauden paityttyd. Maardys kattaa myos asiaa koskevat oikeudelliset
menettelyt, jotka ovat vireilld siirtyméikauden péittyessi.

— Lisdksi 28 artiklan toisessa kohdassa vahvistetaan, ettd myos eurooppalaista ammattikorttia koskevassa menettelyssid
vireilld olevat ammattipdtevyyden tunnustamista koskevien hakemusten kisittely on saatettava pditokseen asiaa
koskevien unionin oikeuden sddnnosten mukaisesti.

Koska myos siirtymédkauden padttymisen jilkeen on tarpeen varmistaa paasy sisimarkkinoiden tietojenvaihtojirjestelméin
sihkoiseen verkkoon (IMI-moduuli) sithen asti, ettd asianomainen eurooppalaista ammattikorttia koskeva menettely on
saatettu padtokseen, erosopimuksen 29 artiklan 2 kohtaan on lisitty médrays, joka mahdollistaa rajoitetun paisyn IMI-
moduuliin.

2.16.2  Vaikutukset

Erosopimuksen 28 artiklan nojalla pddtokseen saatettavilla menettelyilld olisi oltava samat vaikutukset kuin niilld edelld
kuvatuilla tunnustamispditoksilld, joiden voimassaoloa jatketaan erosopimuksen 27 artiklan nojalla.

2.17 29 artikla — Ammattipitevyyden tunnustamiseen liittyvi hallinnollinen yhteistyé

2.17.1  Toimivaltaisten viranomaisten yhteistydvelvoite

Erosopimuksen 29 artiklan 1 kohdan tarkoituksena on varmistaa, ettd yleinen yhteistyovelvoite sitoo edelleen Yhdistyneen
kuningaskunnan ja EU:n jdsenvaltioiden toimivaltaisia viranomaisia erosopimuksen 28 artiklan soveltamisalaan kuuluvien
vireilld olevien tunnustamismenettelyjen kisittelyn aikana.



20.5.2020 Euroopan unionin virallinen lehti C 17325

Talld madraykselld my6s kielletddn sellaisten kansallisten médrdysten soveltaminen, jotka voisivat estdd asiaa koskevien
tietojen vaihdon ulkomaisten viranomaisten kanssa hakijoista, heidin ammattipdtevyyksistdin ja yleisestd ja ammatillisesta
kayttaytymisestddn siihen asti, ettd heidin ammattipitevyytensd on tunnustettu ja heille myonnetddn paisy kyseiseen
ammattiin vastaanottavassa valtiossa tai tyoskentelyvaltiossa.

Tillainen velvoite ja kielto ovat tarpeen, jotta voidaan varmistaa, ettd yleiseen turvallisuuteen liittyvid huolenaiheita
hallitaan asianmukaisesti tunnustamismenettelyn aikana.

2.17.2  Rajoitettu padsy IMI-moduuliin eron jilkeen

Kuten edelld todetaan, erosopimuksen 29 artiklan 2 kohdassa méaratdin erosopimuksen 8 artiklaa koskevasta viliaikaisesta
poikkeuksesta, jonka nojalla Yhdistyneen kuningaskunnan viranomaisilla on pdidsy eurooppalaista ammattikorttia
koskevaan IMI-moduuliin, niin kauan kuin se on tarpeen siirtymikauden pdittyessd vireilld olevien tunnustamisme-
nettelyjen loppuun saattamista varten.

Piasy on voimassa 9 kuukautta siirtyméikauden padttymisen jalkeen. Sithen mennessi kaikki tillaiset menettelyt on saatettu
paatokseen, kun otetaan huomioon niissa sovellettavat tiukat maardajat.

3. Il OSASTO — SOSIAALITURVAJARJESTELMIEN YHTEENSOVITTAMINEN
Sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisen yhteydessa on tarkasteltava kolmea eri henkiloryhmaa:

1. henkilot, joihin sovelletaan myos jatkossa sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisesta annettua asetusta (EY)
N:o 883/2004 ja sen tdytintdonpanomenettelystd annettua asetusta (EY) N:o 987/2009 erosopimuksen 30 artiklan
nojalla;

2. henkil6t, joihin sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevia sddntoja sovelletaan tai aletaan soveltaa tietyistd
erityistilanteista johtuen vain osittain erosopimuksen 32 artiklan nojalla;

3. henkil6t, jotka eivit kuulu erosopimuksen soveltamisalaan ja joihin ei sovelleta sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamista koskevia sddnt6ja Yhdistyneen kuningaskunnan ja unionin valisissd suhteissa.

3.1 30 artikla — Henkilollinen soveltamisala

3.1.1 Yleiset huomautukset

Erosopimuksen 30 artiklassa madritellddn henkilot, joihin sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittamista koskevia sdantojd
sovelletaan kaikilta osin:

— artiklan 1 kohdassa luetellaan eri tilanteet, joissa henkil6t ovat sosiaaliturvan kannalta Yhdistyneen kuningaskunnan ja
jonkin EU:n jdsenvaltion vilisessd rajatylittavissa tilanteessa;

— artiklan 2 kohdassa mairitetdian, kuinka kauan nima henkil6t kuuluvat 30 artiklan 1 kohdan soveltamisalaan;

— artiklan 3 kohta koskee muita tapauksia, joissa erosopimuksen toisen osan II osaston soveltamisalaan kuuluvat henkilot
kuuluvat myos III osaston soveltamisalaan, vaikka eivit (endd) kuulu 30 artiklan 1 kohdan soveltamisalaan;

— artiklan 4 kohdassa mairitetdian, kuinka kauan nima henkilot kuuluvat 30 artiklan 3 kohdan soveltamisalaan;

— artiklan 5 kohdassa maaratian, ettd perheenjdsenet ja jalkeen elavit henkilot kuuluvat 30 artiklan soveltamisalaan vain,
siltd osin kuin heille tdimin asemansa perusteella syntyy oikeuksia ja velvollisuuksia asetuksen (EY) N:o 883/2004
nojalla.

Kuten erosopimuksen 31 artiklan 2 kohdassa todetaan, timéan osaston mairadyksid sovellettaessa on sovellettava asetuksen
(EY) N:o 883/2004 mukaisia médaritelmia.

Erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdassa viitataan henkiloihin, joihin sovelletaan jasenvaltion tai Yhdistyneen kuningaskunnan
lainsddddantod. Tama tilanne maaritetddn asetuksen (EY) N:o 883/2004 II osaston lainvalintasddntojen nojalla.

Sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisen henkil6llinen soveltamisala koskee erosopimuksen toisen osan IIl osastoa. Se
ei vdlttdmattd vastaa II osan henkil6llistd soveltamisalaa. Voi esimerkiksi olla tilanteita, joissa henkilot, jotka eivat kuulu II
osaston soveltamisalaan, kuuluvat kuitenkin IIT osaston soveltamisalaan (esim. erosopimuksen 32 artiklan soveltamisalaan
kuuluvat henkilot).

Koska erosopimuksen toisen osan II ja III osastolla on eri tavoitteet, myds niissd kaytetyilld termeilld (mm. "oleskelu”,
“rajatyontekija” tai "tyokomennus”) voi olla eri merkitys sen mukaan, mikd on sovellettavan unionin oikeuden sddnndston
henkil6llinen soveltamisala ja miten EU:n tuomioistuin on niitd tulkinnut.
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Esimerkiksi erosopimuksen toisen osan III osastossa kdytetty "vakinaisen asuinpaikan” kisite on ymmarrettava siten, kuin se
madritellddn asetuksen (EY) N:o 883/2004 1 artiklan j alakohdassa (paikka, jossa henkilo vakinaisesti asuu) ja kuten sitd
selitetddn tarkemmin asetuksen (EY) N:o 987/2009 11 artiklassa. Lisitietoja “vakinaisen asuinpaikan” kdsitteen
soveltamisesta sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittamisen yhteydessd on sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista
kisittelevan hallintotoimikunnan laatimassa kédytdnnon oppaassa, jossa tarkastellaan Euroopan unionissa, Euroopan
talousalueella ja Sveitsissd sovellettavaa lainsddddntod (Practical Guide on the applicable legislation in the European Union,
the European Economic Area and in Switzerland). Asetuksessa (EY) N:o 883/2004 kéytetty "asuinpaikan” kisite tarkoittaa
eri asiaa kuin erosopimuksen toisen osan II osastossa kaytetty "oleskelun” kisite, joka perustuu direktiivin 2004/38/EY III
lukuun. Niitd ei pidd sekoittaa toisiinsa.

Esimerkki siitd, ettd ndmé kaksi unionin sdddoksissd esiintyvii kisitettd eivit vastaa toisiaan, on opiskelijoiden tilanne.
Sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisen soveltamista varten katsotaan, ettd opiskelijoiden vakinainen asuinpaikka on

periaatteessa heididn kotijasenvaltionsa, vaikka he tilapiisesti oleskelevat opiskelujdsenvaltiossa. Toisaalta opiskelijoilla on
direktiivin 2004/38/EY nojalla oleskeluoikeus opiskelujdsenvaltiossa.

Toinen esimerkki, joka kuvastaa erosopimuksen toisen osan II ja IIl osaston valistd suhdetta, on Kroatian kansalainen, joka
— tyoskentelee ja asuu vakinaisesti Yhdistyneessi kuningaskunnassa siirtymikauden péittyessd;

— saa vuonna 2022 pysyvin oleskeluoikeuden Yhdistyneessd kuningaskunnassa erosopimuksen 16 artiklan nojalla;

— palaa vuonna 2025 Kroatiaan, alkaa tyoskennelld sielld ja siirtdd sinne myos vakinaisen asuinpaikkansa;

— samalla hin siilyttdd erosopimuksen toisen osan II osaston nojalla pysyvdn oleskeluoikeutensa Yhdistyneessi
kuningaskunnassa seuraavien viiden vuoden ajan.

Niin kauan kuin Kroatian kansalaisella on erosopimuksen toisen osan II osastossa tarkoitettu pysyvd oleskeluoikeus
Yhdistyneessd kuningaskunnassa, hinelli on oikeus hyotyd myos sen Il osaston madrdyksistd, jos hin palaa
Yhdistyneeseen kuningaskuntaan. Niin kauan kuin hinelld on pysyvi oleskeluoikeus Yhdistyneessd kuningaskunnassa,
hénelld on lisdksi oikeus siirtdd sinne sosiaaliturvaetuuksia (esim. tyottomyyskorvaus, jos hdn on tyonhakija) tai oikeus
kayttdd eurooppalaista sairaanhoitokorttiaan Yhdistyneessd kuningaskunnassa.

Edelld mainittujen asuinpaikan ja oleskelun kasitteiden lisdksi on erotettava erosopimuksen toisen osan III osaston
soveltamisalaan kuuluvien kolmansien maiden kansalaisten laillinen oleskeluoikeus, joka perustuu unionin johdettuun
oikeuteen tai kansalliseen lainsdadantoon.

Erosopimuksen IIT osaston soveltamisalaan kuuluvien henkildiden osalta asetuksessa (EY) N:o 883/2004 vahvistettujen
sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittamista koskevien sddntojen soveltaminen kyseisen III osaston nojalla ei itsessddn
merkitse oikeutta muuttaa vastaanottavaan valtioon tai oleskella sielld. Siind ainoastaan madritetddn tillaiseen tilanteeseen
liittyvdn sosiaaliturvan oikeudelliset seuraukset. Esimerkiksi tyontekijoiden lahettdminen palvelujen tarjoamista varten

Yhdistyneestd kuningaskunnasta tai Yhdistyneeseen kuningaskuntaan ei erosopimuksen nojalla ole eniid mahdollista
siirtymakauden paityttya.

3.1.2 30 artiklan 1 kohta: Henkilollinen soveltamisala (yleislauseke)

3.1.2.1 30 artiklan 1 kohta

Erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdassa viitataan seuraaviin henkiloryhmiin:

— unionin kansalaiset — EU:n jasenvaltioiden kansalaiset

— Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset — kansallisen lainsddaddnnon mairitelman mukaisesti

— kansalaisuudettomat henkilot ja pakolaiset, jotka oleskelevat EU:n jisenvaltiossa tai Yhdistyneessd kuningaskunnassa
— kolmansien maiden kansalaiset, jotka oleskelevat laillisesti EU:n jasenvaltiossa tai Yhdistyneessi kuningaskunnassa
— edelld tarkoitettujen henkiloiden perheenjdsenet ja jilkeen elavat henkilt.

Nimaé henkilot kuuluvat erosopimuksen toisen osan III osaston soveltamisalaan, jos he tdyttavit timén artiklan 1 kohdassa
esitetyt edellytykset:

— a ja b alakohta: Unionin kansalaiset, joihin siirtymidkauden pddttyessd sovelletaan Yhdistyneen kuningaskunnan
lainsaddintod, ja pdinvastoin (vakinaisesta asuinpaikasta riippumatta). Tama tarkoittaa kaikkia niit4, joihin asetuksen
(EY) N:o 883/2004 1I osaston nojalla sovelletaan Yhdistyneen kuningaskunnan tai jisenvaltion lainsdddantod,
asetuksen 11 artiklan 2 kohdassa mainitut tapaukset mukaan lukien.
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— cja d alakohta: Unionin kansalaiset, joihin sovelletaan siirtymikauden pidttyessi jisenvaltion lainsdddintoa (samassa
merkityksessd kuin edellisessd kohdassa) ja joiden vakinainen asuinpaikka on Yhdistyneessid kuningaskunnassa, ja
pdinvastoin.

— e alakohta: Unionin kansalaiset, jotka siirtymidkauden péittyessd harjoittavat ansiotoimintaa Yhdistyneessd
kuningaskunnassa mutta joihin asetuksen (EY) N:o 883/2004 II osaston nojalla sovelletaan jisenvaltion lainsdddintod,
ja painvastoin. Asetuksen 11 artiklan 2 kohdassa mainittujen etuuksien saamista on tité tarkoitusta varten pidettava
ansiotoiminnan harjoittamisena. T4t sovelletaan vakinaisesta asuinpaikasta riippumatta.

— f alakohta: Pakolaiset ja kansalaisuudettomat henkilot, jotka ovat jossakin edelld mainituista tilanteista, edellyttien
lisaksi ettd he oleskelevat Yhdistyneessd kuningaskunnassa tai EU:n jdsenvaltiossa laillisesti.

— g alakohta: Kolmannen maan kansalaiset, jotka ovat jossakin edelld mainituista tilanteista, edellyttden lisaksi ettd he
oleskelevat Yhdistyneessi kuningaskunnassa tai EUn jasenvaltiossa laillisesti (EU:n johdetun oikeuden tai kansallisen
lainsdadddnnon nojalla) ja ettd he ovat EUin ja Yhdistyneen kuningaskunnan vilisessa rajat ylittavassa tilanteessa. T4t4 ei
sovelleta, jos asianomainen EU:n jdsenvaltio on Tanska. Kolmansien maiden kansalaisiin, jotka ovat EU:n jasenvaltioiden
vilisissd rajat ylittavissd tilanteissa, joissa Yhdistynyt kuningaskunta ei ole osallisena, sovelletaan asetusta (EU)
N:o 1231/2010, jolla asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja asetuksen (EY) N:o 987/2009 soveltaminen ulotetaan
koskemaan niitd kolmansien maiden kansalaisia, joita nimi asetukset eivdt vield koske yksinomaan heidin
kansalaisuutensa vuoksi tai erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan g alakohdan nojalla.

— a-g alakohta: Edellisissd kohdissa tarkoitettujen henkildiden perheenjisenet (asetuksen (EY) N:o 883/2004 1 artiklan i
alakohdassa esitetyn mairitelman mukaisesti) heiddn kansalaisuudestaan riippumatta (lisitietoja timéan luvun lopussa).
Tamd koskee myos siirtymikauden jilkeen syntyneitd perheenjdsenid (esimerkiksi sen jilkeen syntyneiti lapsia tai sen
jalkeen syntyneen parisuhteen uutta kumppania), jotka asuvat oikeudenhaltijan kanssa ja jotka ovat erosopimuksen
30 artiklan 1 kohdan soveltamisalaan kuuluvassa tilanteessa.

— a-g alakohta: Edellisissid kohdissa tarkoitettujen henkiloiden jilkeen eldvit henkilot, kun vainaja tiytti edellytykset
siirtymakauden pdéittyessd ja hdnen kuolemansa tapahtui siirtymakauden pdittymisen jdlkeen. Muussa tapauksessa
jalkeen eldvilld on oikeus ainoastaan erosopimuksen 32 kohdan mukaisiin etuuksiin.

3.1.2.2 Esimerkkejd 30 artiklan 1 kohdan soveltamisalaan kuuluvista tilanteista

Erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan soveltamisalaan kuuluvat esimerkiksi seuraavat henkilot, jotka siirtymikauden
pdattyessd ovat seuraavissa tilanteissa:

— aja b alakohta:

1. Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen, joka muuttaa Portugaliin ja asuu vakinaisesti ja tyoskentelee sielld
siirtymiakauden padttyessd, sekd hidnen Portugalissa asuvat perheenjdsenensd (ellei Portugalin lainsdddannosti
muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla);

2. Puolan kansalainen, joka asuu vakinaisesti ja tyoskentelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa (ellei Yhdistyneen
kuningaskunnan lainsdddidnnostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan
nojalla), sekd hinen Puolassa asuvat perheenjdsenensd;

3. Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen, joka on syntynyt Maltassa vuonna 1990 ja joka asuu vakinaisesti ja
tyoskentelee sielld siirtymikauden pddttyessd (ja joka ei ole Maltan kansalainen) sekd hdnen perheenjidsenensi (ellei
Maltan lainsdddidnnostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla);

4. Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen, joka asuu vakinaisesti Yhdistyneessd kuningaskunnassa mutta
tyoskentelee Belgiassa ja palaa kotiin vihintddn kerran viikossa (ellei Belgian lainsddddnnostd muuta johdu
asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla);

5. Ranskan kansalainen, joka asuu vakinaisesti Ranskassa mutta tyoskentelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja
palaa kotiin kahdesti kuussa (ellei Yhdistyneen kuningaskunnan lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY)
N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla);

6. Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen, joka tyoskentelee lentdjidnd ja jonka kotiasema sijaitsee Saksassa, mistd
kdsin hdn lentdd kaikkialla Euroopan unionissa (ellei Saksan lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY)
N:o 883/2004 11 artiklan 5 kohdan nojalla); kotiasema méiritetddn asetuksen (EY) N:o 3922/91 perusteella;

7. tyovoiman ulkopuolella oleva Bulgarian kansalainen, joka asuu vakinaisesti Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja
etsii sieltd tyotd (ellei Yhdistyneen kuningaskunnan lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004
11 artiklan 3 kohdan e alakohdan nojalla);



C173/28 Euroopan unionin virallinen lehti 20.5.2020

8. Ranskan kansalainen, joka asuu vakinaisesti Yhdistyneessd kuningaskunnassa mutta joka ei ole koskaan
tyoskennellyt sielld ja saa eldkettd ainoastaan Ranskasta (ellei Yhdistyneen kuningaskunnan lainsdddiannostd
muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan e alakohdan nojalla; sairausetuuksien osalta
Ranska on toimivaltainen saman asetuksen 24 ja 29 artiklan nojalla);

9. Yhdistyneen kuningaskunnan eldkeldinen, joka saa eldkettd Yhdistyneestd kuningaskunnasta ja Espanjasta ja asuu
vakinaisesti Espanjassa (ellei Espanjan lainsddddnndstd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3
kohdan e alakohdan nojalla; sairausetuudet myontdd Espanja asetuksen (EY) N:o 883/2004 23 ja 29 artiklan
nojalla);

10. ruotsalainen opiskelija, joka asuu vakinaisesti Yhdistyneessd kuningaskunnassa Yhdistyneeltd kuningaskunnalta
saamansa, kaikki kulut kattavan apurahan turvin; hdn asuu vuokraamassaan asunnossa koko viikon, myos
viikonloput (ellei Yhdistyneen kuningaskunnan lainsdddinnostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004
11 artiklan 3 kohdan e alakohdan nojalla);

11. Puolan kansalainen, joka tyoskentelee Yhdistyneessdé kuningaskunnassa ja alkaa saada Yhdistyneen
kuningaskunnan ditiysavustusta ennen kuin palaa viliaikaisesti Puolaan synnyttimdin ennen siirtymikauden
pdattymistd (ellei Yhdistyneen kuningaskunnan lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004
11 artiklan 2 kohdan ja 3 kohdan a alakohdan nojalla); ditiysloman jdlkeen hin voi palata tyoskenteleméddn
Yhdistyneeseen kuningaskuntaan ja kuulua edelleen erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan soveltamisalaan;

12. Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisen jalkeen eldvit perheenjisenet, kun Yhdistyneen kuningaskunnan
kansalainen tyoskentelee Ranskassa siirtymdkauden paittyessd (ellei Ranskan lainsddddnndstdi muuta johdu
asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla); Yhdistyneen kuningaskunnan
kansalainen kuolee vuonna 2023; erosopimuksen 30 artiklan 1 kohtaa sovelletaan edelleen Ranskan perhe-
elikkeen saajiin hinen kuolemansa perusteella riippumatta niiden kansalaisuudesta tai siitd, asuvatko he
Yhdistyneessd kuningaskunnassa vai EU:n jasenvaltiossa.

— cja d alakohta

1. Alankomaiden kansalainen, joka asuu vakinaisesti Yhdistyneessi kuningaskunnassa mutta tyoskentelee
Alankomaissa ja palaa kotiin vahintddn kerran viikossa (ellei Alankomaiden lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen
(EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla);

2. Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen, joka asuu koko perheensid kanssa vakinaisesti Ranskassa mutta
tyoskentelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja palaa Ranskaan kahdesti kuussa (ellei Yhdistyneen
kuningaskunnan lainsdddannostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan
nojalla);

3. Saksan kansalainen, joka asuu vakinaisesti Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja toimii kausityoldisend Saksassa
ajanjakson, joka ulottuu yli siirtymédkauden padttymisen (ellei Saksan lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY)
N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla);

4. romanialainen diplomaatti, joka tyoskentelee maansa suurldhetystossd Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja asuu
sielld vakinaisesti; talo Romaniassa on vuokrattu ja koko perhe on muuttanut hidnen kanssaan Yhdistyneeseen
kuningaskuntaan (ellei Romanian lainsd4dinnostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan
b alakohdan nojalla);

— e alakohta:

1. suomalainen diplomaatti, joka tyoskentelee maansa suurldhetystossd Yhdistyneessd kuningaskunnassa mutta asuu
vakinaisesti Suomessa, missd hinen perheensd asuu ja missd hin viettdd kaikki lomansa (ellei Suomen
lainsdddannostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan b alakohdan nojalla);

2. Kroatian kansalainen, joka on ldhetetty Yhdistyneeseen kuningaskuntaan asetuksen 12 artiklassa tarkoitetussa
merkityksessi 6 kuukauden harjoitteluun, joka paittyy siirtymédkauden pddttymisen jilkeen (ellei Kroatian
lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 12 artiklan nojalla);

3. Maltan kansalainen, joka tyoskentelee Yhdistyneen kuningaskunnan lipun alla merelld purjehtivalla aluksella
(tilannetta kdsitellddn soveltuvin osin samalla tavoin kuin ansiotoiminnan harjoittamista Yhdistyneen
kuningaskunnan alueella) ja joka asuu vakinaisesti Maltassa ja saa palkkansa tdstd tyostd yritykseltd, jonka
kotipaikka tai liiketoimipaikka on Maltassa (ellei Maltan lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY)
N:o 883/2004 11 artiklan 4 kohdan nojalla);

4. Belgian kansalainen, joka asuu vakinaisesti Belgiassa ja harjoittaa yleensd ansiotoimintaa tyontekijind ja/tai
itsendisend ammatinharjoittajana sekd Belgiassa ettd Yhdistyneessd kuningaskunnassa (jos hidneen sovelletaan
Belgian lainsdddantod asetuksen (EY) N:o 883/2004 13 artiklan nojalla);
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5. Portugalin kansalainen, joka asuu vakinaisesti Portugalissa mutta tyoskentelee sekd Portugalissa (ei merkittdvassa
mdéirin) ettd Yhdistyneessd kuningaskunnassa (ellei Portugalin lainsdddinnéstd muuta johdu asetuksen (EY)
N:o 883/2004 16 artiklan nojalla tehdyn poikkeussopimuksen mukaisesti). Tamé henkilé kuuluu erosopimuksen
soveltamisalaan ainakin, niin kauan kuin erosopimuksen 16 artiklassa maaratdan.

Erosopimuksen 30 artiklan 1 kohtaa sovelletaan myos kansalaisuudettomiin ja pakolaisiin sekd kolmansien maiden
kansalaisiin, jotka oleskelevat EU:n jisenvaltioissa tai Yhdistyneessd kuningaskunnassa laillisesti, edellyttden ettd he ovat
jossakin erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan a—e alakohdassa tarkoitetuista tilanteista. Esimerkkeja:

1. Erosopimuksen 30 artiklan 1 kohtaa sovelletaan Pakistanin kansalaiseen, joka oleskelee Yhdistyneessi
kuningaskunnassa laillisesti siirtyméakauden pdittyessa ja tyoskentelee Ranskassa (ellei Ranskan lainsddddnnostd muuta
johdu asetuksen (ETY) N:o 1408/71 13 artiklan 2 kohdan a alakohdan nojalla; sitd sovelletaan asetuksen (ETY)
N:o 859/2003 nojalla, jonka soveltamiseen Yhdistynyt kuningaskunta osallistuu);

2. Marokon kansalainen, joka oleskelee Belgiassa laillisesti ja tyoskentelee sekd Belgiassa ettd Yhdistyneessd
kuningaskunnassa (ellei Belgian lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (ETY) N:o 1408/71 14 artiklan 2 kohdan b
alakohdan i alakohdan nojalla; siti sovelletaan asetuksen (ETY) N:o 859/2003 nojalla);

3. Erosopimuksen 30 artiklan 1 kohtaa ei kuitenkaan sovelleta Intian kansalaiseen, joka oleskelee laillisesti Yhdistyneessa
kuningaskunnassa, jos hin ei ole tilanteessa, jossa olisi osallisena jokin EU:n jdsenvaltio. Sitd ei sovelleta myoskdin
Meksikon kansalaiseen, joka ei oleskele laillisesti Yhdistyneessd kuningaskunnassa eikd missddn EU:n jdsenvaltiossa
siirtymakauden paittyessi.

Erosopimuksen 30 artiklan 1 kohtaa sovelletaan sellaisten henkiloiden perheenjdseniin ja jilkeen eldviin, jotka ovat jossakin
kyseisen artiklan 1 kohdassa mainituista tilanteista. Perheenjisenten oikeuksien osalta olisi lisiksi erotettava tapaukset,
jotka kuuluvat erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan d ja e alakohdan soveltamisalaan. Ndama maariykset poikkeavat edelld
esitetystd muun muassa siirtymékauden pddttymisen jilkeen syntyneiden lasten osalta (ks. erosopimuksen 32 artiklan 1
kohdan d ja e alakohtaa koskevat ohjeet).

Perheenjisenten tai jilkeen eldvien henkildiden ei tarvitse itse olla rajat ylittavassd tilanteessa. Esimerkiksi sellaisen T3ekin
kansalaisen jilkeen eldvit, joka tyoskentelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa siirtymédkauden péittyessd ja kuolee sielld
myShemmin, eivat valttimattd ole koskaan ldhteneet T3ekistd, mutta he kuuluvat silti erosopimuksen 30 artiklan 1
kohdan soveltamisalaan. Erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan soveltaminen edellyttdd ainoastaan, ettd vainaja oli jossakin
siind tarkoitetussa tilanteessa (esimerkiksi unionin kansalainen, johon sovelletaan Yhdistyneen kuningaskunnan
lainsdddantod), mutta tamd edellytys ei koske jalkeen eldvid. Kyseisen erosopimuksen kohdan soveltaminen tarkoittaa, ettd
ndille henkiloille my6nnetddn jilkeen elaville tai perheenjisenille kuuluvat oikeudet sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamista koskevien sddntojen mukaisesti.

Perheenjisenille ja jilkeen eldville kuuluvat ne oikeudet, jotka sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevien
sdantojen nojalla kuuluvat tapauksen mukaan joko perheenjisenille tai jilkeen elaville.

Erosopimuksen 30 artiklan 1 kohtaa ei sovelleta henkil6ihin, jotka ovat siirtymakauden péittyessd ns. sisdisessi tilanteessa
(esimerkiksi Kreikan kansalainen, joka on aina asunut ja tyoskennellyt Kreikassa). Jos ndmid henkilot paattavat
tulevaisuudessa muuttaa Yhdistyneeseen kuningaskuntaan, heidén tilanteensa ei kuulu erosopimuksen soveltamisalaan,
vaan sité tarkastellaan myohemmin tapahtuvana liikkumisena.

3.1.3 30 artiklan 2 kohta: Mitd tarkoittaa "keskeytyksettd”

Erosopimuksella varmistetaan, ettd asetuksia (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009 sovelletaan, niin kauan kuin
kyseinen tilanne sdilyy muuttumattomana tai asianomaiset henkil6t ovat tilanteessa, jossa sekd Yhdistynyt kuningaskunta
ettd EUn jdsenvaltio ovat osallisina samaan aikaan keskeytyksettd. Kaikki asianomaisen henkilon tilanteessa tapahtuvat
muutokset eivat kuitenkaan tarkoita, ettd tilanne kdytinnossd muuttuisi. Vaikka henkilon asema vaihtuu erosopimuksen
30 artiklan 1 kohdassa mainittujen ryhmien vililld, hineen sovelletaan edelleen erosopimuksen 30 artiklan 1 kohtaa seka
asetusta (EY) N:o 883/2004 ja asetusta (EY) N:o 987/2009. Jos tallainen muutos tapahtuu, erosopimuksen 30 artiklan 1
kohdassa tarkoitettua edellytystd, jossa viitataan “siirtymédkauden padttyessd” vallitsevaan tilanteeseen, ei tietenkdin voida
endd soveltaa. Rajat ylittdvissi tilanteissa ilmausta "keskeytyksettd” on tulkittava joustavasti siten, ettd myoskdian lyhyet
ajanjaksot kahden tilanteen valill, esimerkiksi kuukauden tauko ennen uuden sopimuksen alkua, eivit aiheuta
asianomaiselle ongelmia (ks. vastaavasti asia C-482/93, Klaus).

Esimerkiksi Puolan kansalainen, joka asuu Yhdistyneessa kuningaskunnassa ja tyoskentelee sielld brittildisen tyonantajan
palveluksessa siirtymakauden paittyessa, kuuluu edelleen 30 artiklan 1 kohdan soveltamisalaan:

1. niin kauan kuin tilanne siilyy muuttumattomana;
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2. tilanteen muuttumisesta huolimatta, edellyttden ettd hdn on edelleen jossakin erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdassa
tarkoitetuista tilanteista. Han kuuluu siis edelleen kyseisen kohdan soveltamisalaan, jos hin esimerkiksi

a. jatkaa tyoskentelyd brittildisen tyonantajan palveluksessa mutta ottaa toisen tyopaikan Ranskassa (ellei Yhdistyneen
kuningaskunnan tai Ranskan lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 13 artiklan nojalla,
riippuen siitd, tapahtuuko olennainen osa toiminnasta Yhdistyneessd kuningaskunnassa);

b. jatkaa tyoskentelyd brittildisen tyonantajan palveluksessa mutta siirtdd vakinaisen asuinpaikkansa Ranskaan (ellei
Yhdistyneen kuningaskunnan lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a
alakohdan nojalla);

c. jatkaa tyoskentelyd brittildisen tyonantajan palveluksessa ja menee lomalle Portugaliin;

d. lopettaa tyoskentelyn brittildisen tyonantajan palveluksessa ja aloittaa tyoskentelyn Ranskassa mutta asuu edelleen
vakinaisesti Yhdistyneessd kuningaskunnassa (ellei Ranskan lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY)
N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla);

e. lopettaa tyosuhteensa ja tekee uuden sopimuksen irlantilaisen tyonantajan kanssa mutta ty6td tehdddn edelleen
Yhdistyneessd kuningaskunnassa (ellei Yhdistyneen kuningaskunnan lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY)
N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla);

f. jad tyottomaksi ilman tyottomyysetuuksia ja asuu edelleen vakinaisesti Yhdistyneessd kuningaskunnassa (ellei
Yhdistyneen kuningaskunnan lainsddddnndstd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan e
alakohdan nojalla);

g. jad tyottomaksi, saa tyottomyysetuuksia Yhdistyneestd kuningaskunnasta ja siirtdd ne Puolaan samalla, kun etsii
sieltd toitd asetuksen (EY) N:o 883/2004 64 artiklan nojalla; kun tyonhaku Puolassa ei tuota tulosta, palaa
Yhdistyneeseen kuningaskuntaan ja saa sielli edelleen tyottomyysetuuksia ja jatkaa tyonhakua sielld (ellei
Yhdistyneen kuningaskunnan lainsaddannostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a
alakohdan ja 11 artiklan 2 kohdan nojalla);

h. irtisanoo tydsopimuksensa ja asuu vakinaisesti Yhdistyneessd kuningaskunnassa eldkeikdd odottaen (ellei
Yhdistyneen kuningaskunnan lainsdddannostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan e
alakohdan nojalla).

Tallaisissa tilanteissa oleva henkil® ei kuitenkaan endi kuulu erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan soveltamisalaan, jos hin
ei endd tyoskentele Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja siirtdd vakinaisen asuinpaikkansa Puolaan (tai johonkin muuhun
EU:n jasenvaltioon). Esimerkiksi Puolan kansalainen, joka siirtdd Yhdistyneen kuningaskunnan ty6ttomyysetuudet Puolaan,
saa sieltd tyopaikan ja siirtdd sinne myos vakinaisen asuinpaikkansa. Tdssd tapauksessa hin ei endd ole tilanteessa, jossa
Yhdistynyt kuningaskunta on osallisena, ellei erosopimuksen 30 artiklan 3 kohtaan perustuvasta mahdollisesta oikeudesta
muuta johdu.

Erosopimuksen 30 artiklan 2 kohdan nojalla henkilo voi siis siirtyd 30 artiklan 1 kohdan a—e alakohdassa tarkoitetuista
tilanteista toiseen joutumatta kyseisen kohdan soveltamisalan ulkopuolelle. Esimerkkeji:

1. Itdvaltalainen virkamies, joka asuu vakinaisesti Itdvallassa ja tyoskentelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa Itivallan
hallinnon palveluksessa siirtymakauden paittyessd, kuuluu 30 artiklan 1 kohdan e alakohdan soveltamisalaan (ellei
Itavallan lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan b alakohdan nojalla), jos

— hién eroaa Itdvallan hallinnon palveluksesta komennuksen péittyessd vuonna 2023 ja alkaa tyoskennelld saksan
opettajana Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja siirtdd sinne vakinaisen asuinpaikkansa — hin kuuluu edelleen
erosopimuksen soveltamisalaan sen 30 artiklan 1 kohdan a alakohdan nojalla (ellei Yhdistyneen kuningaskunnan
lainsdddannostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla);

— hin ei ole tyytyviinen uuteen tyopaikkaansa vaan irtisanoutuu uudelleen ja aloittaa tyot ranskalaisessa koulussa
mutta sidilyttdd vakinaisen asuinpaikkansa Yhdistyneessd kuningaskunnassa — tissd tapauksessa hidn on edelleen
erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan c alakohdassa tarkoitetussa tilanteessa, jossa ovat osallisina samanaikaisesti
sekd Yhdistynyt kuningaskunta ettd EU:n jasenvaltio (ellei Ranskan lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY)
N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla).

2. Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen, jonka vakinainen asuinpaikka on Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja joka
siirtymakauden paittyessd tyoskentelee samanaikaisesti Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja Ranskassa Ranskaan
sijoittautuneen tyonantajan palveluksessa:

a) aluksi huomattava osa toiminnasta ei tapahdu Yhdistyneessd kuningaskunnassa vaan sen paapaino on Ranskassa, ja
hin kuuluu erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan b alakohdan soveltamisalaan (ellei Ranskan lainsddddnnostd muuta
johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 13 artiklan 1 kohdan b alakohdan nojalla);
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b) muutaman vuoden kuluttua huomattava osa toiminnasta siirtyy kuitenkin Yhdistyneeseen kuningaskuntaan, vaikka
ty6 jatkuu vield myds Ranskassa, ja hdn kuuluu erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan e alakohdan soveltamisalaan
(ellei Yhdistyneen kuningaskunnan lainsddddnnostd muuta johdu asetuksen (EY) N:o 883/2004 13 artiklan 1
kohdan a alakohdan nojalla).

Niin ollen sovellettavan lainsddddnnon muuttuminen asetuksen (EY) N:o 883/2004 II osaston lainvalintasidntojen
perusteella ei yksinddn johda henkilon sulkemiseen erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan soveltamisalan ulkopuolelle, niin
kauan kuin hin on edelleen jossakin siind tarkoitetuista tilanteista.

3.1.4 30 artiklan 3 kohta: Henkilollinen soveltamisala (muut tapaukset)

Erosopimuksen 30 artiklan 3 kohdan yleislausekkeen nojalla erosopimuksen toisen osan IIl osastoon sisiltyvid sosiaalitur-
vajdrjestelmien yhteensovittamista koskevia mairayksia olisi sovellettava kaikilta osin myos henkil6ihin, jotka eivit (enid)
kuulu 30 artiklan 1 kohdan a—e alakohdan soveltamisalaan mutta jotka kuuluvat erosopimuksen toisen osan II osaston
henkilollistd soveltamisalaa koskevan 10 artiklan soveltamisalaan.

Il osaston mddrdyksid voitaisiin siten soveltaa esimerkiksi siirtymédkauden jilkeen syntyneisiin lapsiin, jotka kuuluvat
erosopimuksen toisen osan Il osaston soveltamisalaan.

Jos EU:n kansalainen esimerkiksi opiskelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa siirtymakauden pddttyessd mutta ei asu sielld
vakinaisesti asetuksen (EY) N:o 883/2004 1 artiklan j alakohdassa tarkoitetussa merkityksessd, tilanne ei kuulu
erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan soveltamisalaan. Opiskelijalla on kuitenkin erosopimuksen toisen osan II osaston
nojalla oleskeluoikeus, jos hin esimerkiksi pdidsee tyomarkkinoille. Siind tapauksessa hineen voidaan erosopimuksen
30 artiklan 3 kohdan nojalla soveltaa my6s III osaston médrayksia.

Henkilot, jotka ovat sekd Yhdistyneen kuningaskunnan ettd EU:n kansalaisia, voivat niin ikddn kuulua erosopimuksen
30 artiklan 3 kohdan soveltamisalaan, jos he kuuluvat erosopimuksen II osaston soveltamisalaan (ks. ndiden ohjeiden
kohta 1.2, joka koskee erosopimuksen 10 artiklaa).

Tamai tarkoittaa seuraavaa:

1. Erosopimuksen 30 artiklan 3 kohtaa sovelletaan henkil66n, joka on sekd Yhdistyneen kuningaskunnan ettd Espanjan
kansalainen. Hdn on syntynyt Espanjassa ja kuuluu Espanjan sosiaaliturvajirjestelmdin. Hin on muuttanut
Yhdistyneeseen kuningaskuntaan ennen siirtymikauden paittymistd ja hankkinut maan kansalaisuuden. Hin kuuluu
erosopimuksen 30 artiklan 3 kohdan soveltamisalaan ja hidneen voidaan soveltaa erosopimuksen toisen osan III
osaston madrdyksid. Tassd tapauksessa tilanne olisi samanlainen kuin henkil6lld, joka kuuluu erosopimuksen
30 artiklan 1 kohdan a alakohdan soveltamisalaan (Espanjan | Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen, johon
sovelletaan Yhdistyneen kuningaskunnan lainsdadantoa).

2. Erosopimuksen 30 artiklan 3 kohtaa ei kuitenkaan sovelleta henkil66n, joka on sekd Yhdistyneen kuningaskunnan ettd
Italian kansalainen, jos henkil on syntynyt Italiassa ja asunut ennen siirtyméikauden pdittymistd ainoastaan Italiassa ja
kuulunut Italian sosiaaliturvajirjestelmédan.

Yleislauseketta sovelletaan myos erosopimuksen toisen osan II osaston edunsaajien perheenjiseniin ja jilkeen eldviin
henkil6ihin (ks. kuitenkin erosopimuksen 30 artiklan 5 kohta jiljempand).

3.1.5 30 artiklan 4 kohta: 3 kohdassa tarkoitettujen henkildiden yhteys vastaanottavaan valtioon tai tyoskentelyvaltioon

Erosopimuksen 30 artiklan 4 kohdalla varmistetaan, ettd asetusta (EY) N:o 883/2004 ja asetusta (EY) N:o 987/2009
sovelletaan 30 artiklan 3 kohdan soveltamisalaan kuuluviin henkil6ihin, niin kauan kuin tilanne siilyy muuttumattomana
eli niin kauan kuin 30 artiklan 3 kohdan soveltamisalaan kuuluvilla henkil6illi on oleskeluoikeus vastaanottavassa
valtiossa erosopimuksen 13 artiklan nojalla tai oikeus tehdd tyotd tyoskentelyvaltiossa erosopimuksen 24 tai 25 artiklan
nojalla.

3.1.6 30 artiklan 5 kohta: Perheenjdsenet ja jalkeen eldvit

Tassd kohdassa selitetddn, etté siltd osin kuin ilmausta "perheenjdsenet ja henkilon jilkeen eldvit henkilot” on tulkittava
viittaamalla asetuksessa (EY) N:o 883/2004 kiytettyihin kisitteisiin (ks. myos erosopimuksen 31 artiklan 2 kohta), nima
henkilot kuuluvat 30 artiklan soveltamisalaan vain siltd osin, kuin heille timén asemansa perusteella syntyy oikeuksia ja
velvollisuuksia sosiaaliturvalainsiddannon nojalla.

3.2 31 artikla — Sosiaaliturvan yhteensovittamista koskevat sidinnot

3.2.1 31 artiklan 1 kohta: Aineellinen soveltamisala

Erosopimuksen 31 artiklan 1 kohdassa varmistetaan, ettd asetuksia (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009 sovelletaan
erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdassa mainittuihin henkiloihin kaikilta osin.
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Sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittamista koskevia sddntojd sovelletaan sellaisina, kuin ne ovat muutettuina
erosopimuksen liitteessd I luetelluilla asetuksilla. Niitd voidaan tarvittaessa myds muuttaa mydhemmin erosopimuksen
36 artiklan mukaisesti.

Nykyisissd sddnnoissd olevia Yhdistynyttd kuningaskuntaa koskevia poikkeuksia, kuten asetusten liitteissd olevia
erityissddnnoksid, sovelletaan edelleen samoin edellytyksin. Yhdistynyt kuningaskunta ei esimerkiksi sovella asetuksen (EY)
N:o 883/2004 28 artiklan 2—4 kohtaa. Erosopimus ei muuta titi tilannetta.

Asetusten lisdksi on otettava asianmukaisesti huomioon kaikki asetuksen (EY) N:o 883/2004 71 artiklalla perustetun
sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista kasittelevin hallintotoimikunnan asiaa koskevat pditokset ja suositukset,
jotka luetellaan erosopimuksen liitteessd L.

3.2.2 31 artiklan 2 kohta: Mdiritelmiit

Erosopimuksen toisen osan III osastossa kaytettyjd kisitteitd on tulkittava kuten nditd késitteitd tulkitaan asetuksessa (EY)
N:o 883/2004.

Esimerkiksi erosopimuksen 9 artiklassa olevaa "perheenjisenen” maaritelmaa ei voida soveltaa sosiaaliturvajdrjestelmien
yhteensovittamista koskevien sddntojen yhteydessd, vaan silloin sovelletaan asetuksen (EY) N:o 8832004 1 artiklan i
alakohdassa olevaa maaritelmaa.

3.2.3 31 artiklan 3 kohta: Kolmansien maiden kansalaiset

Kolmansien maiden kansalaisten osalta on todettava, ettd Yhdistynyt kuningaskunta ei osallistunut asetuksen (EU)
N:o 1231/2010 hyviksymiseen. Yhdistynyttd kuningaskuntaa sitoo kuitenkin asetus (EY) N:o 859/2003, jolla
jasenvaltioiden sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevat asetukset (ETY) N:o 1408/71 ja (ETY) N:o 574/72
ulotettiin koskemaan niitd kolmansien maiden kansalaisia, joita nimd asetukset eivit jo koskeneet yksinomaan heidin
kansalaisuutensa vuoksi.

Asetuksen (EY) N:o 859/2003 nojalla Yhdistynyt kuningaskunta ja EU:n jasenvaltiot (Tanskaa lukuun ottamatta) soveltavat
sosiaaliturvajdrjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin tyontekijoihin, itsendisiin ammatinhar-
joittajiin ja heiddn perheenjiseniinsid annettua neuvoston asetusta (ETY) N:o 1408/71 ja sen tdytintoonpanomenettelystd
annettua asetusta (ETY) N:o 574/72.

Erosopimuksen 30 ja 32 artiklassa olevia viittauksia asetuksiin (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009 (uudet asetukset)
on sen vuoksi tulkittava asetuksen (EY) N:o 859/2003 edellytykset tdyttivien kolmansien maiden kansalaisten sekd heiddn
perheenjdsentensi ja jilkeen elavien henkiloiden osalta kuten viittauksia aiempien asetusten vastaaviin sddnnoksiin.
Vastaavasti viittauksia uusien asetusten tiettyihin sddnnoksiin on tulkittava kuten viittauksia aiempien asetusten vastaaviin
sdannoksiin.

3.3 32 artikla — Soveltamisalaan kuuluvat erityistilanteet

Erosopimuksen 32 artikla koskee erityistilanteita, joissa sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskeviin sadntoihin
perustuvia henkil6iden oikeuksia on suojattava, vaikka he eivit (endd) kuuluisi erosopimuksen 30 artiklan soveltamisalaan.

Naiden erityisten henkiloryhmien osalta on sdilytettivd tietyt asetusten (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009
sddannokset. Naitd sddnnoksid sovelletaan noudattaen niiden asetusten yleisid periaatteita, kuten syrjintdkieltoa tai
sovellettavan lainsddddnnon yhtenaisyytta.

3.3.1 32 artiklan 1 kohdan a alakohta ja 2 kohta: Aiemmat ja mychemmdt kaudet

Erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan alakohta suojaa olemassa olevia ja tulevia oikeuksia aiempien vakuutus-,
tyoskentely-, itsendisen ammatinharjoittamisen tai asumiskausien perusteella.

Médrdykselld varmistetaan, ettd EU:n kansalaiset, joilla on tillaisia aiempia kausia Yhdistyneessd kuningaskunnassa, ja
vastaavasti Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset, joilla on tillaisia aiempia kausia jossakin EU:n jdsenvaltiossa, voivat
edelleen hakea etuuksia ja tarvittaessa vedota yhteen laskettaviin kausiin. Maardys koskee kaikenlaisia sosiaaliturvactuuksia,
jotka perustuvat vakuutus-, tyoskentely-, itsendisen ammatinharjoittamisen tai asumiskausiin, kuten vanhuuseldkkeitd seké
tyokyvyttémyys-, tyotapaturma-, sairaus- ja tydttomyysetuuksia.
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Mdédriystd sovelletaan my6s silloin, kun etuus myonnetddn yksinomaan aiemmilta kausilta valtiossa, joka tutkii oikeutta
etuuksiin oman lainsdddintonsd nojalla (riippumatta siitd, ovatko tarvittavat kaudet tdyttyneet ennen siirtymikauden
pddttymistd vai sen jdlkeen), kun kausia ei tarvitse laskea yhteen siksi, ettd etuus voidaan myontdd aiempien kausien
perusteella.

Samalla siilytetddn kaikki tillaisiin kausiin valittomasti (tai valillisesti) perustuvat oikeudet ja velvollisuudet. "Tallaisiin
kausiin perustuvilla oikeuksilla ja velvollisuuksilla” tarkoitetaan Yhdistyneen kuningaskunnan tai EUn jdsenvaltion
lainsdddidnnossd asetuksen (EY) N:o 883/2004 mukaisesti vahvistettuja etuuksia, jotka perustuvat kyseisiin kausiin [tai
etuuden myontimistd ndiden kausien perusteella, ja niihin perustuvaa oikeutta etuuksiin], sekd vastaavia velvollisuuksia.
Erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan a alakohdan soveltamisalaan kuuluvien henkildiden sairaus- ja perhe-etuuksien
osalta sovelletaan erosopimuksen 32 artiklan 2 kohdan erityissddntji (ks. jaljempénd sekd niiden ohjeiden kohta 3.3.6),
joten nimd oikeudet tdydentavit “tdllaisiin kausiin perustuvia oikeuksia ja velvollisuuksia”.

Timi voi koskea esimerkiksi oikeutta sddnnolliseen lddkérintarkastukseen maassa, jossa henkild asuu vakinaisesti,
tyokyvyttomyysetuuden saamista varten (asetuksen (EY) N:o 987/2009 87 artiklan nojalla), tai oikeutta saada asetuksen
(EY) N:o 883/2004 58 artiklassa tarkoitettu lisa.

Sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevia sdint6ja sovelletaan kausiin, joita samalle henkilolle on kertynyt
sekd ennen siirtymakauden pdattymistd ettd sen jalkeen.

Samalla timdn maardyksen toisessa kohdassa varmistetaan, ettd sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevia
sdantojd sovelletaan myos erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan a alakohdan soveltamisalaan kuuluviin henkil6ihin.

Sairausetuuksia koskevassa 32 artiklan 2 kohdassa viitataan sairausetuuksiin liittyvistd toimivallasta annettuihin
erityissddntoihin sellaisten henkiloiden osalta, jotka saavat 32 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettuja etuuksia.
Médrdys kattaa tilanteet, joissa toimivalta muuttuu siksi, ettd henkilo palaa EUn jisenvaltioon tai Yhdistyneeseen
kuningaskuntaan tai alkaa saada toista elikettd.

Sairausetuuksiin liittyvdn toimivallan mairittimistd koskevat lainvalintasidnnot on nihtavd kokonaisuutena, ja henkilon
vakinaista asuinpaikkaa mahdollisesti koskevat myohemmat muutokset tai lisdetuuden saaminen on otettava huomioon.
Asetuksen (EY) N:o 883/2004 asiaa koskevia sddnt6jd sovelletaan edelleen.

Tarkastellaan esimerkiksi Tanskan kansalaista, joka tyoskenteli Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja Tanskassa. Hin palaa
Tanskaan ennen siirtyméakauden paattymista:

— vuonna 2022 hin saavuttaa X-vuotiaana eldkeidn Yhdistyneessi kuningaskunnassa ja alkaa saada sielld elikettd mutta ei
ole mukana tyovoimassa my6skadn Tanskassa — Yhdistynyt kuningaskunta on toimivaltainen sairausetuuksien osalta
erosopimuksen 32 artiklan 2 kohdan nojalla (asetuksen (EY) N:o 883/2004 24 artikla);

— kaksi vuotta mydhemmin hin saavuttaa elikeidn EU:n jdsenvaltiossa X+2-vuotiaana ja alkaa saada elikettdi myos
Tanskassa — Tanska on toimivaltainen sairausetuuksien osalta asetuksen (EY) N:o 883/2004 23 artiklan nojalla;

— vuonna 2027 hin muuttaa asumaan Yhdistyneeseen kuningaskuntaan tuolloin voimassa olevien sddntdjen mukaisesti
ja saa edelleen kahta elikettd — Yhdistynyt kuningaskunta on toimivaltainen sairausvakuutuksen osalta (huom.
asuinpaikan vaihtaminen vuonna 2027 katsotaan ns. myohemmaksi litkkumiseksi, joka ei kuulu erosopimuksen toisen
osan II osaston oleskeluoikeutta koskevien maardysten soveltamisalaan).

Erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan a alakohdan ja 2 kohdan soveltamisella on seuraavat kdytinn6n seuraukset:
1. Kun kyseessd on Saksan kansalainen, joka

— on tyoskennellyt koko ikdnsd Yhdistyneessd kuningaskunnassa;

— palaa Saksaan ennen siirtymakauden paittymista lhelld elikeikid eikd ole endd mukana tyGvoimassa; ja

— saavuttaessaan eldkeidn (ennen siirtyméikauden pddttymistd tai sen jilkeen) hakee Yhdistyneessd kuningaskunnassa
vanhuuseldketti asetuksen (EY) N:o 883/2004 nojalla.

Kun Saksan kansalainen on saanut Yhdistyneen kuningaskunnan eldkkeen, hinelld on loppueliminsi ajan:
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— 32 artiklan 1 kohdan a alakohdan nojalla:

a) oikeus saada Yhdistyneen kuningaskunnan eldkettd ilman mitddn vahennystd asetuksen (EY) N:o 883/2004
7 artiklan nojalla, vaikka hin asuisi vakinaisesti Saksassa tai muussa EU:n jdsenvaltiossa;

— 32 artiklan 2 kohdan nojalla:

b) oikeus saada Yhdistyneeltd kuningaskunnalta ns. PD-asiakirja (portable document) S1 ja Saksassa luontoise-
tuuksina myOnnettivid sairausetuuksia samoin edellytyksin kuin saksalaiset elakkeensaajat, mutta Yhdistyneen
kuningaskunnan kustannuksella, asetuksen (EY) N:o 883/2004 24 artiklan nojalla;

¢) oikeus Yhdistyneen kuningaskunnan lainsddddnnén mukaisiin rahassa maksettaviin sairausetuuksiin
(pitkdaikaishoitoon liittyvdt etuudet mukaan lukien), jotka maksetaan hinelle suoraan asetuksen (EY)
N:o 883/2004 29 artiklan nojalla riippumatta siitd, missd jasenvaltiossa hinen vakinainen asuinpaikkansa on;

d) oikeus ennalta suunniteltuun hoitoon missd tahansa muussa EU:n jasenvaltiossa kuin siind, jossa hin vakinaisesti
asuu, Yhdistyneen kuningaskunnan myontiman PD-asiakirjan S2 perusteella ja Yhdistyneen kuningaskunnan
kustannuksella asetuksen (EY) N:o 883/2004 27 artiklan nojalla;

e) oikeus kdyttdd Yhdistyneen kuningaskunnan myontimédd eurooppalaista sairaanhoitokorttia ollessaan lomalla
missd tahansa muussa EU:n jdsenvaltiossa kuin siind, jossa hin vakinaisesti asuu, asetuksen (EY) N:o 883/2004
27 artiklan nojalla;

f) hinen perheenjisenillidan on hidnen asemastaan johtuva oikeus luontoisetuuksina myonnettiviin
sairausetuuksiin siind jisenvaltiossa, jossa heiddn vakinainen asuinpaikkansa on, Yhdistyneen kuningaskunnan
kustannuksella. Erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan d alakohdan nojalla hanelld on oikeus perhe-etuuksiin
asetuksessa ja Yhdistyneen kuningaskunnan lainsddddnnossd siddetyin edellytyksin, vaikka héinen
perheenjdsenensd asuisivat muussa jisenvaltiossa kuin siind, jossa hidnen vakinainen asuinpaikkansa on,
asetuksen (EY) N:o 883/2004 67 artiklan nojalla.

Jos Saksan kansalainen alkaa Yhdistyneen kuningaskunnan eldkettd saadessaan tyGskennelld Saksassa, sovellettava
lainsaddéanto on myos sairausetuuksien osalta Saksan lainsdddinto, edelleen sovellettavan asetuksen (EY) N:o 883/2004 11
artiklassa vahvistetun tyoskentelyvaltion lainsdddidntod koskevan periaatteen mukaisesti (ks. myds timén asetuksen 31
artikla).

2. Kun kyseessd on Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen, joka
— on tyoskennellyt koko ikdnsd Alankomaissa;
— jatkaa tyoskentelyd sielld siirtymakauden paittyessi;
— palaa Yhdistyneeseen kuningaskuntaan siirtyméakauden paattymisen jilkeen lahelld elakeikas;
— ei ole endd mukana tyovoimassa Yhdistyneessi kuningaskunnassa; ja
— hakee vuoden kuluttua eldkettd Alankomaista.
Tama Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen:

a) kuuluu kaikilta osin sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevien sdintojen soveltamisalaan
erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan b alakohdan nojalla, siirtymakauden pddttymistd seuraavan kauden osalta
sithen asti, kun hin palaa Yhdistyneeseen kuningaskuntaan;

b) kuuluu erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan a alakohdan ja 2 kohdan soveltamisalaan ja voi siten edelleen saada
Alankomaiden eldkettd (ks. lisitietoja edellisessd esimerkiss).

3. Kun kyseessd on Australian kansalainen, joka
— vuosina 1996-2000: tyoskentelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa;
— vuosina 2001-2010: tyoskentelee Belgiassa;
— vuosina 2011-2030: tyoskentelee ja asuu vakinaisesti Australiassa; ja

— vuonna 2031 siirtdd vakinaisen asuinpaikkansa Yhdistyneeseen kuningaskuntaan ja hakee etuuksia aiempien
vakuutuskausiensa perusteella.

Tdmd kolmannen maan kansalainen voi erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan a alakohdan nojalla hakea Yhdistyneen
kuningaskunnan ja Belgian eldkettd aiempien vakuutuskausiensa perusteella edellyttden, ettd hin tdyttdd asetuksessa
(EY) N:o 859/2003 sdddetyt edellytykset, eli han oleskelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa laillisesti ja hdnelld on
aiempia vakuutuskausia jossakin EU:n jdsenvaltiossa. Sill4, ettd hin ei siirtymakauden pidttyessd oleskellut laillisesti
Yhdistyneessd kuningaskunnassa tai jossakin EU:n jdsenvaltiossa, ei ole merkitystd, kunhan hinelle on kertynyt
Yhdistyneen kuningaskunnan jajtai EU:n jdsenvaltion lainsdddinnon mukaisia vakuutuskausia ennen kyseistd
pdivamadrad ja ettd hin tdyttdd asetuksessa (EY) N:o 859/2003 sdddetyt edellytykset elikettd hakiessaan.
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4. Kun kyseessd on Yhdysvaltain kansalainen, joka:
— vuosina 2005-2010: tyoskentelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa;
— vuosina 2010-2025: tyoskentelee Yhdysvalloissa:
— vuosina 2026-2030: tyoskentelee ja asuu laillisesti Maltassa; ja
— vuonna 2031 hakee etuuksia aikaisempien vakuutuskausiensa perusteella.

T4ma henkil6 ei kuulu erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan a alakohdan soveltamisalaan. Han ei ennen siirtymakauden
padttymistd kuulunut asetuksen (EY) N:o 859/2003 henkilolliseen soveltamisalaan, koska hin ei ollut siirtymikauden
padttyessd rajat ylittdvissi tilanteessa.

Tatd madrdystd sovelletaan soveltuvin osin myos jilkeen eldviin henkil6ihin, jotka saavat etuuksia sellaisen henkilon
kuoleman seurauksena, jolle on kertynyt aiempia vakuutuskausia mutta joka ei (endd) kuulu erosopimuksen 30 artiklan
soveltamisalaan. Esimerkki:

5. Maltan kansalainen, joka palaa Maltaan ennen siirtyméikauden paittymistd tyoskenneltyddn 20 vuotta Yhdistyneessi
kuningaskunnassa. Vuonna 2018 hin jdd elikkeelle ja saa Yhdistyneestd kuningaskunnasta elidkettd asetuksen (EY)
N:o 883/2004 nojalla. Hin kuolee samana vuonna.

a) Hanen puolisonsa on oikeutettu leskeneldkkeeseen Yhdistyneen kuningaskunnan lainsddddnnon ja asetuksen nojalla
ja saa etuuksia myos siirtymikauden pddttymisen jalkeen ilman mitddn vihennyksii;

b) sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevia sdantojd sovelletaan sen maarittamiseksi, mika valtio vastaa
sairausetuuksista erosopimuksen 32 artiklan 2 kohdan nojalla.

6. Kreikan kansalainen, joka palaa Kreikkaan ennen siirtyméakauden péittymistd tyoskenneltyddn 20 vuotta Yhdistyneessi
kuningaskunnassa (ei kuulu erosopimuksen 30 artiklan soveltamisalaan). Vuonna 2025 hin jid eldkkeelle ja saa eldkettd
Yhdistyneestd kuningaskunnasta sopimuksen 32 artiklan 1 kohdan a alakohdan nojalla. Hin kuolee vuonna 2026.

a) Hanen puolisonsa on oikeutettu Yhdistyneen kuningaskunnan leskenelikkeeseen Yhdistyneen kuningaskunnan
lainsddddnnon ja asetuksen nojalla ja saa etuuksia myos siirtymdkauden péittymisen jilkeen ilman mitddn
vihennyksid erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan a alakohdan nojalla;

b) sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevia sddntojd sovelletaan sen madrittdmiseksi, mikd valtio vastaa
sairausetuuksista erosopimuksen 32 artiklan 2 kohdan nojalla.

3.3.2 32 artiklan 1 kohdan b alakohta: Kdynnissd oleva ennalta suunniteltu hoito

3.3.2.1 Soveltamisala

Erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan b alakohdassa varmistetaan, ettd oikeutta suunnitelman mukaisen hoitojakson
vastaanottamiseen asetuksen (EY) N:o 883/2004 nojalla suojataan sellaisten henkiliden osalta, jotka ovat aloittaneet
tallaisen hoitojakson tai ainakin hakeneet ennakkosuostumusta sen saamiseksi ennen siirtymakauden paittymistd. Koska
palvelujen tarjoamisen vapaus ei jatku siirtymikauden pédttymisen jdlkeen, muut potilaiden likkkuvuuteen liittyvit
oikeudet, erityisesti potilaiden oikeuksien soveltamisesta rajatylittavissd terveydenhuollossa annetun direktiivin
2011/24/EU mukaiset tapaukset, eivit endd kuulu unionin oikeuden soveltamisalaan, jos hoito tapahtuu siirtymédkauden
paattymisen jilkeen.

Mairdyksessd mainituilla "henkil6illa” tarkoitetaan EUmn ja Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisia sekd EUmn
jasenvaltiossa tai Yhdistyneessd kuningaskunnassa oleskelevia kansalaisuudettomia henkiloitd ja pakolaisia sekd
kolmansien maiden kansalaisia, jotka tdyttdvit asetuksessa (EY) N:o 859/2003 sdddetyt edellytykset.

Mdéiriys koskee henkiloitd, jotka eivdt kuulu erosopimuksen 30 artiklan soveltamisalaan.
Esimerkki:

1. Maltan kansalainen tyoskentelee ja asuu vakinaisesti Maltassa. Vuonna 2020 hin hakee ennakkosuostumusta
saadakseen tietynlaista ennalta suunniteltua hoitoa Yhdistyneessd kuningaskunnassa. Hakemus hyviksytdin vuonna
2021:

a) hoito voidaan aloittaa asetuksen (EY) N:o 883/2004 edellytysten mukaisesti, vaikka Yhdistynyt kuningaskunta olisi
tuolloin kolmas maa;

b) potilaan pddsy hoitoon perustuu yhdenvertaisen kohtelun periaatteeseen;

¢) asetusten (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009 ennalta suunniteltua hoitoa koskevia sidnnoksid sovelletaan
edelleen (esim. asetuksen (EY) N:o 987/2009 26 artikla);
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d) korvausmenettelyjd Yhdistyneen kuningaskunnan ja Maltan vililld sovelletaan edelleen erosopimuksen 35 artiklan
mukaisesti;

e) potilaalla ja hidnen saattajallaan/saattajillaan on oikeus tulla Yhdistyneen kuningaskunnan alueelle hoitoa varten
erosopimuksessa vahvistettujen edellytysten nojalla.

2. Tsekin kansalainen tyoskentelee ja asuu vakinaisesti Slovakiassa. Vuonna 2020 hidn hakee ennakkosuostumusta
saadakseen tietynlaista ennalta suunniteltua hoitoa Yhdistyneessd kuningaskunnassa. Hakemus hyvaksytdin. Hoito
aloitetaan ennen vuoden 2020 loppua, ja sen suunnitellaan jatkuvan kesddn 2021 saakka. Sovelletaan samoja
edellytyksid kuin edelld.

Aina kun mainitaan asetus (EY) N:o 8832004, tulee muistaa, etté lisiksi sovelletaan myos asetuksen (EY) N:o 987/2009
asiaa koskevia sidnnoksid vastaavasti.

3.3.2.2 Matkustamiseen liittyvit kysymykset

Edelld tarkoitetuillahenkiloilli, jotka saavat ennalta suunniteltua hoitoa ja joihin sovelletaan erosopimuksen
32 artiklan 1 kohdan b alakohtaa, jiljempini 'potilaat’, on hoidon pdittymiseen asti oikeus tulla hoitovaltion alueelle ja
poistua sieltd. Tatd varten sovelletaan erosopimuksen 14 artiklaa soveltuvin osin (artikla koskee erosopimuksen toisen osan
II osaston edunsaajien oikeutta maahantuloon vastaanottavan valtion alueelle ja oikeutta poistua sieltd).

Nykyinen asetuksen (EY) N:o 883/2004 nojalla myonnettivd PD-asiakirja S2 on riittdva todiste siitd, ettd henkil6lld on
henkilokohtainen oikeus tillaiseen ennalta suunniteltuun hoitoon erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan b alakohdan
soveltamiseksi.

Kdytannossd Yhdistyneen kuningaskunnan tai EU:n kansalaisella on oikeus tulla hoitovaltioon ja poistua sieltd
erosopimuksen 14 artiklan 2 kohdan mukaisesti (ilman viisumia), jos hinelli on PD-asiakirja S2 ja erosopimuksen
14 artiklan 1 kohdassa vaaditut matkustusasiakirjat.

Potilailta, joihin sovelletaan erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan b alakohtaa ja jotka eivit ole EU:n eivitkd Yhdistyneen
kuningaskunnan kansalaisia, voidaan sovellettavan lainsddadannon mukaisesti vaatia maahantuloviisumi.

Potilaat, joihin sovelletaan erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan b alakohtaa, voivat joissain tapauksissa tarvita muiden
henkil6iden (saattajan) ldsndoloa ja hoivaa, jotta eivdt menettiisi oikeuttaan saada suunniteltua hoitoa.

Saattaja voi olla perheenjisen tai muu henkil, joka huolehtii suunniteltua hoitoa tarvitsevasta potilaasta. EU:n jasenvaltiot
ja Yhdistynyt kuningaskunta pohtivat, miten saattajien asema ja siitd erosopimuksen nojalla johtuvat oikeudet olisi
todistettava.

Saattajalla on oikeus tulla hoitovaltioon ja poistua sieltd, kun hinelld on erosopimuksen 14 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu
voimassa oleva matkustusasiakirja. Hoitovaltio voi vaatia saattajalta maahantuloviisumin sovellettavan lainsdddidnnon
mukaisesti.

Kun hoitovaltio vaatii potilailta tai heiddn saattajiltaan maahantuloviisumin, sen on kaikin tavoin helpotettava tarvittavien
viisumien myontdmistd erosopimuksen 14 artiklan 3 kohdan mukaisesti. Tallaiset viisumit on myonnettdvd maksutta
mahdollisimman pian nopeutettua menettelyd noudattaen.

Potilailta tai heiddn saattajiltaan ei voida vaatia maastapoistumisviisumia eiki muunkaan vastaavan edellytyksen
tayttdmista.

Erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan b alakohdassa ei my6nnetd potilaille tai heiddn saattajilleen direktiivissa 2004/38/EY
tarkoitettua oleskeluoikeutta siksi ajaksi, kun he oleskelevat hoitovaltiossa. Heilld on oikeus oleskella EU:n jisenvaltion tai
Yhdistyneen kuningaskunnan alueella, niin kauan kuin se on tarpeen hoidon antamiseksi potilaalle. Heihin ei sovelleta
erosopimuksen 18 tai 19 artiklaa.

Jos hoitoa on jatkettava lddketieteellisistd syistd, PD-asiakirja S2 voitaisiin uusia tai sen voimassaoloa jatkaa tarvittavaksi
ajaksi. Hoitoon mahdollisesti liittyvit odottamattomat tapahtumat analysoidaan tapauskohtaisesti.

3.3.3 32 artiklan 1 kohdan c alakohta: Kdynnissd oleva ennalta suunnittelematon hoito

Erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan c¢ alakohdan tarkoituksena on varmistaa, ettd oikeus saada ennalta suunnitte-
lematonta valttimdtontd hoitoa suojataan sellaisten henkiloiden osalta, joiden tilapdinen oleskelu jatkuu siirtymikauden
paattymisen jilkeen, eurooppalaisen sairaanhoitokortin tai korvaavan todistuksen perusteella.
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"Oleskelun” kasitettd on tulkittava tdssd asetuksen (EY) N:o 883/2004 1 artiklan k alakohdassa esitetyn médritelmén
mukaisesti, eli silld tarkoitetaan tilapdistd asumista (erosopimuksen 31 artiklan 2 kohdan mukaisesti). Oleskelun
enimmidiskestoa ei madritelld laissa, vaan se riippuu kunkin tapauksen tosiasiallisista olosuhteista. Kdytinnossi kyseessd
voi olla oleskelu esimerkiksi loman tai opiskelun vuoksi (jos siihen ei liity vakinaisen asuinpaikan muutosta). Kun
oleskelun on alun perin suunniteltu kestivin pidempain (esimerkiksi opiskelun vuoksi), sitd ei katsota pdattyneeksi, jos
henkilo on vililld oleskellut Iyhyen aikaa toisessa valtiossa. Siksi téllainen henkilo kuuluu edelleen erosopimuksen
32 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan soveltamisalaan myos palattuaan valtioon, jossa hin oleskelee esimerkiksi opiskelun
vuoksi.

Méiridys koskee ainoastaan henkilditd, jotka eivdt kuulu erosopimuksen 30 artiklan soveltamisalaan. Jos henkilo kuuluu
30 artiklan soveltamisalaan, kaikkia sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevia sddntojd, myds suunnitte-
lematonta hoitoa koskevia sddntojd, sovelletaan sekd lomiin, jotka ovat meneillddn siirtymakauden paittyesss, ettd
my6hempiin lomiin. Erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan c alakohtaa sovelletaan esimerkiksi seuraavissa tilanteissa:

1. Espanjan kansalainen, joka asuu vakinaisesti ja tyoskentelee Puolassa, matkustaa Lontooseen talvilomalle joulukuun
2020 lopussa. Jos hin joutuu onnettomuuteen,

a) hinen olisi voitava kéyttdd eurooppalaista sairaanhoitokorttia koko lomansa ajan, vaikka onnettomuus tapahtuisi
siirtymédkauden pddttymisen jalkeen;

b) hinen olisi voitava pidentdd oleskeluaan Yhdistyneessd kuningaskunnassa lddketieteellisen arvioinnin perusteella
tarvittavan hoidon saamiseksi.

¢) Mahdolliset korvausmenettelyt (joko potilaalle aiheutuneiden kustannusten hakeminen takaisin Yhdistyneeltd
kuningaskunnalta tai Puolalta tai maiden keskindiset korvausmenettelyt) toteutetaan samoin edellytyksin, kuin
asetuksissa on sdddetty, my0s siirtymakauden paittymisen jilkeen, erosopimuksen 35 artiklan nojalla.

2. Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen, joka asuu vakinaisesti ja tyoskentelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa, on
joulukuun 2020 lopussa Belgiaan, Luxemburgiin ja Alankomaihin suuntautuvalla kiertomatkalla. Hin on 30.
joulukuuta Luxemburgissa, ja aikoo lihted sieltd Alankomaihin 10. tammikuuta 2021:

a) Han voi kéyttdd eurooppalaista sairaanhoitokorttia koko Luxemburgissa oleskelunsa ajan sithen asti, ettd lihtee
Alankomaihin 10. tammikuuta;

b) Hidn ei kuitenkaan voi kdyttdd eurooppalaista sairaanhoitokorttia endd Alankomaissa oleskelun aikana, koska
siirtyminen toiseen EU:n jdsenvaltioon (tdssd tapauksessa Alankomaihin) siirtymikauden péittymisen jilkeen
katsotaan ns. myohemmdksi lilkkumiseksi, joka ei endd kuulu erosopimuksen soveltamisalaan.

3. Kyproksen kansalainen osallistuu Yhdistyneessd kuningaskunnassa kolmivuotiselle kurssille, joka alkaa syksylld 2020.
Hinen (asetuksissa tarkoitettu) vakinainen asuinpaikkansa pysyy koko kurssin ajan Kyproksessa (koska hin on
taloudellisesti riippuvainen vanhemmistaan ja palaa viikonloppuisin ja lomien aikana kotiin). Hin voi kdyttdd
Yhdistyneessd kuningaskunnassa eurooppalaista sairaanhoitokorttia koko kurssin ajan, vaikka viettddkin lomansa
kotimaassa.

Aina kun mainitaan asetus (EY) N:o 883/2004, erosopimuksen 6 artiklan 3 kohdan nojalla sovelletaan asetuksen (EY)
N:o 987/2009 asiaa koskevia saannoksia vastaavasti.

3.3.4 32 artiklan 1 kohdan d alakohta: Perhe-etuuksien siirtdminen ulkomaille

Talld méadraykselld taytetddn erosopimuksen 30 artiklan jittdma aukko sellaisten tapausten osalta, joissa EU:n jasenvaltion
ja Yhdistyneen kuningaskunnan vilisessi rajat ylittavassi tilanteessa ei ole henkil6, johon oikeudet perustuvat, vaan hinen
perheenjdsenensd. Mairdysta sovelletaan esimerkiksi seuraavissa tilanteissa:

1. Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen asuu vakinaisesti ja tyoskentelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa
siirtymakauden pdaittyessd, kun taas hinen puolisonsa, joka ei ole tydelimissd, asuu vakinaisesti Unkarissa
pariskunnan lasten kanssa.

a) Tamd Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen on oikeutettu perhe-etuuksiin ulkomailla vakinaisesti asuvien
lastensa osalta, niin kauan kuin asetusten ja Yhdistyneen kuningaskunnan lainsdddannon mukaiset edellytykset

tdyttyvit.

b) Yhdistynyt kuningaskunta maksaa perhe-etuuksia ulkomaille samalla tavoin, kuin jos lapset asuisivat vakinaisesti sen
alueella, niin kauan kuin asetusten ja sen kansallisen lainsddddnnon mukaiset edellytykset tayttyvit.

¢) Tdmd ei edellytd, ettd perhe-etuuksia olisi kdytinnossd maksettu ennen siirtyméakauden pdattymistd, vaan riittdd, ettd
oikeus etuuksiin on olemassa ennen siirtymikauden pdattymista.
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d) Jos pariskunnan ensimmdinen tai seuraava lapsi syntyy vuonna 2025, Yhdistyneelld kuningaskunnalla ei ole endd
erosopimuksen nojalla velvollisuutta maksaa perhe-etuuksia kyseisen lapsen osalta. Lapset, joista tulee
perheenjdsenid vasta kyseisen paivimaiidrin jilkeen (kun henkilo, johon oikeudet perustuvat, menee kyseisen
pdivimadrin jilkeen uusiin naimisiin sellaisen kumppanin kanssa, jonka lapset liittyvit mukaan perheeseen), eivit
my0skddn kuulu asetuksen (EY) N:o 883/2004 sddnt6jen soveltamisalaan. TAma médréys ei koske erosopimuksen
30 artiklassa tarkoitettuja tilanteita.

Erosopimuksen 30 artiklassa tarkoitettuja tilanteita ovat esimerkiksi seuraavat:

2. Itavallan kansalainen, joka tyoskentelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa siirtymakauden paittyessd ja jonka lapset
asuvat vakinaisesti Itdvallassa, on oikeutettu perhe-etuuksiin Yhdistyneessid kuningaskunnassa:

a) sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevia sddntojd sovelletaan kaikilta osin erosopimuksen 30 artiklan
1 kohdan a alakohdan nojalla; ja

b) jos ensimmdinen tai seuraava lapsi syntyy vuonna 2025, hinelld on sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista
koskevien sddntojen nojalla oikeus perhe-etuuksiin seké niiden siirtimiseen ulkomaille ndiden tulevien lasten osalta.

Erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan d alakohdan i ja ii alakohdassa tarkoitetuissa tilanteissa oikeudella perhe-etuuksiin
tarkoitetaan seuraavia tilanteita:

— oikeutta ensisijaisesti toimivaltaisen valtion maksamaan tdysiméiraiseen etuuteen;
— oikeutta toissijaisesti toimivaltaisen valtion maksamaan erotusetuuteen; ja

— etuuksia koskevan oikeuden keskeyttimiseen siind tapauksessa, etti toissijaisesti toimivaltaisen valtion maksama etuus
on pienempi kuin ensisijaisesti toimivaltaisen valtion etuus.

Mairdystd sovelletaan, vaikka ensisijaisen ja toissijaisen toimivallan vililld tapahtuisi muutoksia.
Esimerkkeja:

3. Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen asuu vakinaisesti ja tyoskentelee Yhdistyneessi kuningaskunnassa
siirtymakauden paittyessd, kun taas hidnen kroatialainen puolisonsa, joka ei ole tyGelimissd, asuu vakinaisesti
Kroatiassa pariskunnan lasten kanssa (koska tilanne ei kuulu erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan soveltamisalaan,
sovelletaan erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan d alakohtaa):

a) asetuksen (EY) N:o 883/2004 68 artiklan 1 kohdan a alakohdan nojalla ensisijainen toimivalta kuuluu Yhdistyneelle
kuningaskunnalle, joka maksaa etuudet vakinaisesti ulkomailla asuvien lasten osalta, niin kauan kuin asetuksen ja
Yhdistyneen kuningaskunnan lainsdddiannon mukaiset edellytykset tayttyvat;

b) jos kroatialainen puoliso aloittaa tyoskentelyn Kroatiassa vuonna 2024, ensisijainen toimivalta siirtyy asetuksen (EY)
N:o 883/2004 68 artiklan 1 kohdan b alakohdan nojalla Kroatialle, koska lapset asuvat sielld vakinaisesti; tlloin
Yhdistyneestd kuningaskunnasta tulee toissijaisesti toimivaltainen, ja se maksaa tarvittaessa vain erotusetuuden;

¢) jos puoliso jid uudestaan pois tyGeldmdstd, toimivalta Kroatian ja Yhdistyneen kuningaskunnan vililld vaihtuu
jalleen vastaavasti;

d) jos puoliso ja lapset muuttavat Yhdistyneessd kuningaskunnassa asuvan puolison luo, he eivit tuolloin voimassa
olevien sddnndsten nojalla endd kuulu erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan d alakohdan soveltamisalaan; kaikkia
siirtymakauden paittymisen jilkeen tapahtuvia muutoksia (koko perhe tai vain puoliso ja lapset palaavat Kroatiaan)
pidetddn ns. myohempand lilkkumisena, joka lakkauttaa erosopimukseen perustuvat oikeudet.

4. Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen asuu vakinaisesti ja tydskentelee Yhdistyneessd kuningaskunnassa
siirtymakauden péittyessd, kun taas hinen saksalainen puolisonsa asuu vakinaisesti Saksassa pariskunnan lasten kanssa;

a) asetuksen (EY) N:o 883/2004 68 artiklan 1 kohdan b alakohdan nojalla ensisijainen toimivalta kuuluu Saksalle, joka
maksaa etuudet sielld asuvien lasten osalta, niin kauan kuin asetuksen ja Saksan lainsdddannon mukaiset edellytykset
tdyttyvit; oletetaan, ettd Yhdistynyt kuningaskunta ei maksa erotusetuutta, koska etuus on Saksassa hieman
suurempi kuin Yhdistyneessd kuningaskunnassa;
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b) vuonna 2024 saksalainen puoliso jid pois tydeldmastd Saksassa; asetuksen (EY) N:o 883/2004 68 artiklan 1 kohdan
a alakohdan nojalla ensisijainen toimivalta siirtyy Yhdistyneelle kuningaskunnalle, joka alkaa maksaa etuuden
kokonaisuudessaan.

Erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan d alakohtaa sovelletaan my®s orvoille maksettaviin tdydentaviin tai erityisiin perhe-
etuuksiin, joita koordinoidaan asetuksen (EY) N:o 883/2004 69 artiklan nojalla. Silld ei ole merkitystd, oliko oikeus
orvoille myonnettdviin tdydentéviin tai erityisiin perhe-etuuksiin olemassa jo siirtymédkauden péittyessi vai syntyiko se
vasta sen jilkeen, edellyttien ettd jilkimmiisessd tapauksessa oli olemassa oikeus tavallisiin perhe-etuuksiin
siirtymédkauden pdattyessi.

3.3.5 32 artiklan 1 kohdan e alakohta: Perheenjasenten johdetut oikeudet
Erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan e alakohdassa suojataan myos perheenjisenten johdettuja oikeuksia.

"Perheenjdsenelld’ tarkoitetaan asetuksen (EY) N:o 883/2004 1 artiklan i alakohdassa esitetyssd méritelméssd tarkoitettuja
henkil6itd. Ndihin kuuluvat yleensd puoliso ja alaikdiset lapset sekd huollettavana olevat taysi-ikdiset lapset.

Mdédridykselld suojataan siirtymédkauden pddttyessd olemassa olevia oikeuksia riippumatta siitd, kiytetdanko niitd vai ei.

Se koskee 32 artiklan 1 kohdan d alakohdan i ja ii alakohdassa tarkoitettuja tilanteita, mutta tdmai ei tarkoita, ettd sitd
sovellettaisiin ainoastaan niihin perheenjiseniin, joiden osalta perhe-etuuksia maksetaan timin méiriyksen nojalla. On
siis mahdollista, ettd puoliso saa suojaa 32 artiklan 1 kohdan e alakohdan nojalla, vaikka pariskunnalla ei olisi lapsia eikd
heille maksettaisi perhe-etuuksia 32 artiklan 1 kohdan d alakohdan nojalla.

Ratkaiseva tekija on se, ettd perheenjdsenten suhde on olemassa siirtymakauden pddttyessd. Mdardystd ei sovelleta tuleviin
puolisoihin eikd seuraaviin tai tulevaisuudessa syntyviin lapsiin, mutta olemassa oleviin puolisoihin ja lapsiin sovelletaan
kaikkia asetuksen sddntoja. Esimerkkeja maarayksen soveltamisalaan kuuluvista tilanteista:

1. Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen tyoskentelee Yhdistyneessid kuningaskunnassa siirtymikauden péittyessd;
hinen slovakialainen puolisonsa, joka ei ole tydeldmassd, asuu vakinaisesti Slovakiassa; puolisolla on perheenjisenen
asemaan perustuvia johdettuja oikeuksia luontoisetuuksina myOnnettiviin sairausetuuksiin asetuksen (EY)
N:o 883/2004 17 ja 32 artiklan nojalla; Yhdistynyt kuningaskunta vastaa edelleen asiaankuuluvista kustannuksista;

— vuonna 2024 puoliso alkaa tyoskennelld Slovakiassa ja saa oikeuden sairausetuuksiin Slovakian lainsdaddnnon
nojalla, koska Slovakia on asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla toimivaltainen
valtio;

— vuonna 2025 puoliso jdd uudestaan pois tydelimaistd ja asuu edelleen vakinaisesti Slovakiassa, mutta johdettu
oikeus Yhdistyneen kuningaskunnan etuuksiin tulee jélleen voimaan ja sitd sovelletaan ensisijaisesti suhteessa niihin
itsendisiin oikeuksiin, joita hinelld voi olla Slovakiassa asumisen perusteella.

2. Liettuan kansalainen tyoskentelee ja asuu vakinaisesti Liettuassa siirtymakauden pdttyessd; hdnen puolisonsa, joka on
Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen, asuu vakinaisesti Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja tyoskentelee sielld;
puolisolla on oikeus sairausetuuksiin Yhdistyneen kuningaskunnan lainsddddnnon nojalla, koska Yhdistynyt
kuningaskunta on asetuksen (EY) N:o 883/2004 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla toimivaltainen valtio;

— vuonna 2026 puoliso jad pois tyoelimistd Yhdistyneessd kuningaskunnassa; johdettua oikeutta Liettuassa
luontoisetuuksina myonnettdviin sairausetuuksiin sovelletaan ensisijaisesti suhteessa niihin itsendisiin oikeuksiin,
joita hinelld on Yhdistyneessi kuningaskunnassa asumisen perusteella;

3. Viron kansalainen tydskentelee ja asuu vakinaisesti Suomessa siirtymakauden piadttyessd; hinen puolisonsa, joka on
Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen, asuu perheen lasten kanssa vakinaisesti Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja
tyoskentelee siella:

— Puolisolla on itsendinen oikeus luontoisetuuksina my6nnettaviin sairausetuuksiin Yhdistyneessd kuningaskunnassa
ja lapsilla on perheenjdsenen aseman perusteella johdetut oikeudet Yhdistyneessd kuningaskunnassa asetuksen (EY)
N:o 883/2004 32 artiklan nojalla.

— Vuonna 2023 puoliso jdd pois tydelamastd, jolloin sekd hin ettd lapset saavat perheenjdsenen aseman perusteella
johdetut oikeudet Suomessa.

— Vuonna 2024 pariskunta saa lapsen; tdmi lapsi ei saa perheenjisenen aseman perusteella johdettuja oikeuksia
erosopimuksen nojalla.
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3.3.6 32 artiklan 2 kohta: Toimivallan muuttuminen

Artiklan ensimmdisessd virkkeessd varmistetaan, ettd henkil6ihin, joihin on ennen siirtymikauden padttymistd sovellettu
jasenvaltion tai Yhdistyneen kuningaskunnan lainsdidintod ja jotka alkavat saada sosiaaliturvaetuuksia erosopimuksen
32 artiklan 1 kohdan a alakohdan nojalla ennen siirtymakauden paidttymista tai sen jilkeen, sovelletaan edelleen asetuksen
(EY) N:o 883/2004 sairausetuuksia koskevia sidannoksid. Tama tarkoittaa sitd, ettd 32 artiklan 1 kohdan a alakohdan nojalla
ennen siirtymikauden paittymistd tai sen jilkeen myonnetty etuus voi johtaa sairausetuuksia koskevan toimivallan
muuttumiseen mutta toimivaltainen jisenvaltio soveltaa asianmukaisia sairausvakuutusta koskevia sddnt6jd asianomaisiin
henkil6ihin vastaavasti.

Vastaavalla tavalla artiklan toisessa virkkeessd varmistetaan, ettd asetukseen (EY) N:o 883/2004 perustuvia perhe-etuuksia
koskevia sddnt6ja sovelletaan tarvittaessa edelleen edelld kuvatussa tilanteessa olevaan henkil6on.

Erosopimuksen 32 artiklan 2 kohdan soveltamisalaan kuuluvaa tilannetta voitaisiin kuvata seuraavalla esimerkilla:

— Tanskan kansalainen, joka ei ole tydeldmdssi ja asuu Tanskassa, alkaa saada elakettd Yhdistyneestd kuningaskunnasta,
missd hidn on tyoskennellyt aiemmin. Yhdistyneestd kuningaskunnasta tulee toimivaltainen hinen sairausetuuksiensa
osalta. Jos hdnelld on oikeus perhe-etuuksiin, hinen kanssaan Tanskassa asuvien perheenjdsenten perhe-etuuksien

osalta sovelletaan Yhdistyneen kuningaskunnan lainsddddnnon mukaisia edellytyksia.

Ks. tdtd artiklaa koskevia tdydentdvid selvityksid edelld kohdassa 3.3.1, silli médrdys toimii yhdessd erosopimuksen
32 artiklan 1 kohdan kanssa.

3.4 33 artikla: Islannin, Liechtensteinin ruhtinaskunnan, Norjan kuningaskunnan ja Sveitsin kansalaiset

Erosopimuksen 33 artiklan nojalla erosopimuksen toisen osan III osaston mdirdyksid sovelletaan paitsi Yhdistyneen
kuningaskunnan ja EU:n kansalaisiin, my9s Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja Sveitsin kansalaisiin, jos seuraavat kaksi
kumulatiivista edellytystd tayttyvit:

— Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja Sveitsin on tdytynyt tehdd Yhdistyneen kuningaskunnan kanssa EU:n kansalaisiin
sovellettavia sopimuksia vastaavat sopimukset ja soveltaa niité; ja

— Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja Sveitsin on tdytynyt tehdd EU:n kanssa Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisiin
sovellettavia sopimuksia vastaavat sopimukset ja soveltaa niité.

Jos tallaiset sopimukset tulevat voimaan, sekakomitealla on valtuudet tehdid paitos, jossa médritetddn paivimaird, josta
alkaen titd artiklaa sovelletaan.

Tdmin madrdyksen tarkoituksena on suojata erosopimuksen III osastoon perustuvia Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja
Sveitsin kansalaisten oikeuksia, niin kuin he olisivat EU:n jdsenvaltioiden kansalaisia, kun nimi ovat ns. kolmitahoisessa
tilanteessa, jossa ovat osallisina jokin EUwn jdsenvaltio, Yhdistynyt kuningaskunta ja tapauksen mukaan Islanti,
Liechtenstein, Norja tai Sveitsi. Vastaavasti olisi suojeltava myds Yhdistyneen kuningaskunnan ja EU:n kansalaisten
oikeuksia tdllaisessa tilanteessa.

Kolmitahoisen tilanteen ratkaiseminen on erityisen tirkedd erosopimuksen 32 artiklan 1 kohdan a alakohdassa maarityn
yhteenlaskemisperiaatteen soveltamista varten.

Esimerkiksi Norjan kansalainen, joka

— tyoskenteli Norjassa vuosina 2005-2007;

— tyoskenteli Ranskassa vuosina 2007-2018;

— tyoskenteli Yhdistyneessd kuningaskunnassa vuosina 2018-2020;

— ja hakee vuonna 2021 etuuksia aikaisempien vakuutuskausiensa perusteella,

kuuluisi erosopimuksen 33 artiklan soveltamisalaan (jos edellytykset artiklan soveltamiselle tayttyvit), minkd vuoksi hanet
rinnastettaisiin sellaiseen EU:n tai Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiseen, joka kuuluu erosopimuksen 30 artiklan 1
kohdan soveltamisalaan.

Esimerkiksi Islannin kansalainen, joka

— on tyoskennellyt suurimman osan elimastadn Yhdistyneessd kuningaskunnassa;

— on tyoskennellyt Iyhyen aikaa Ranskassa;
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— palaa Islantiin ennen siirtymékauden paittymista lahelld elikeikdd eikd ole endd mukana ty6voimassa; ja
— saavuttaessaan elakeidn (ennen siirtymikauden padttymistd tai sen jilkeen) hakee vanhuuselikettd,

Yhdistynyt kuningaskunta laskisi yhteen aiemmat kaudet ja myontiisi hdnelle Yhdistyneen kuningaskunnan elikkeen. Kun
Yhdistyneen kuningaskunnan elike on myonnetty, tilld henkil6lld on oikeus saada Yhdistyneen kuningaskunnan eldkettd
ilman mitddn vihennysté (asetuksen (EY) N:o 883/2004 7 artiklan sisdltod vastaavien sddnnosten nojalla) Islannissa tai
missd tahansa muussa EU:n jisenvaltiossa tai ETA-valtiossa, jossa hdn asuu vakinaisesti.

3.5 34 artikla — Hallinnollinen yhteistyo

Erosopimuksen sujuvan tdytintdénpanon varmistamiseksi Yhdistynyt kuningaskunta voi osallistua tarkkailijana sosiaalitur-
vajdrjestelmien yhteensovittamista kasittelevan hallintotoimikunnan sekd asetuksen (EY) N:o 883/2004 73 ja 74 artiklassa
tarkoitettujen siihen liittyvien elinten, eli tietojenkasittelyn teknisen toimikunnan ja tilintarkastuslautakunnan, kokouksiin.

Aina kun esityslistalla on erosopimuksen toisen osan Il osastoon liittyvid asioita, jotka koskevat Yhdistynyttd
kuningaskuntaa, hallintotoimikunnan, teknisen toimikunnan ja tilintarkastuslautakunnan puheenjohtajat kutsuvat
Yhdistyneen kuningaskunnan osallistumaan kokoukseen tarkkailijana.

Yhdistynyt kuningaskunta osallistuu edelleen sosiaaliturvatietojen sdhkoiseen vaihtojirjestelmddn erosopimuksen
soveltamisalaan kuuluvien tapausten kisittelyd varten ja vastaa osallistumisestaan aiheutuvista kuluista.

Sekd EU:n jasenvaltiot ettd Yhdistynyt kuningaskunta ovat sitoutuneet vahentimdin erosopimuksen tdytintonpanosta
aiheutuvaa hallinnollista rasitusta. Sen vuoksi ennen siirtymédkauden pdittymistd myonnettyjen PD-asiakirjojen
voimassaolo ei lakkaa automaattisesti.

Perusperiaatteena on, ettd nimd asiakirjat ovat luonteeltaan vain toteavia. Ne eivit itsessddn luo oikeuksia asianomaisille
henkiloille. Oikeudet perustuvat erosopimukseen.

Seuraavat tapaukset on erotettava toisistaan:

1. Asiakirjat, joissa viitataan tilanteisiin, jotka kuuluvat erosopimuksessa tarkoitettujen, sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista
koskevien sddntdjen soveltamisalaan (esimerkiksi PD-asiakirja A1, jonka voimassaolo paittyy vuonna 2021 ja joka
myonnetddn henkilolle, joka tyoskentelee sekéd Yhdistyneessd kuningaskunnassa ettd Ranskassa, ja PD-asiakirja S1, joka
myonnetddn Espanjassa vakinaisesti asuvalle Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiselle)

— Néaméd PD-asiakirjat ovat todistus oikeuksista, jotka ovat edelleen olemassa, vaikka niiden oikeusperusta on
muuttunut.

— Tarpeettoman hallinnollisen rasituksen valttdmiseksi asiakirjat ovat voimassa voimassaoloaikansa padttymiseen asti
(niin kauan kuin niitd ei peruuteta). Uudet PD-asiakirjat myonnetddn erosopimuksen nojalla sitten, kun entisten
voimassaolo pddttyy, jos myontimisedellytykset tdyttyvit.

2. Asiakirjat, jotka on mydnnetty ennen siirtymdkauden pddttymisti ja joissa viitataan tilanteisiin, jotka eivit kuulu endd
erosopimuksen soveltamisalaan (esimerkiksi siirtymikauden pdttyessd puhtaasti sisdisessd tilanteessa olevien henkiléiden
eurooppalainen sairaanhoitokortti ja palveluja tarjoavien lihetettyjen tyontekijoiden PD-asiakirja A1)

— Nimad asiakirjat ovat todistus oikeuksista, jotka eivdt ole endd voimassa; niilli ei voi olla oikeusvaikutuksia
siirtymédkauden padttymisen jdlkeen, vaikka myontiva elin ei peruuttaisikaan niité.

Asiakirjan pitevyys selvitetddn menettelyissd, jotka vahvistetaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:o 883/2004 mukaista asiakirjojen oikeellisuutta, sovellettavan lainsddddnnon méirittdmistd ja etuuksien myontdmistd
koskevan vuoropuhelu- ja sovittelumenettelyn perustamisesta 12 pdivind kesikuuta 2009 tehdyssd sosiaaliturvajir-
jestelmien yhteensovittamista kisittelevin hallintotoimikunnan paatoksessd N:o Al.

3.6 35 artikla: Korvaukset, takaisinperintd ja kuittaukset

Tdman médrdyksen tarkoituksena on varmistaa, ettd asetuksissa (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009 vahvistettuja
korvauksia, takaisinperintdd ja kuittausta koskevia sddntojd sovelletaan edelleen, vaikka sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamista koskevia sddntoji ei enda kaikilta osin sovelletakaan tiettyyn henkiloon.

Tétd médrdystd sovelletaan ennen siirtyméakauden péittymisté sattuneisiin tapahtumiin, jotka liittyvit sellaisiin henkil6ihin,
jotka eivit kuulu erosopimuksen 30 artiklan soveltamisalaan. Sitd sovelletaan my6s tapahtumiin, jotka ovat sattuneet
siirtymakauden padttymisen jalkeen mutta jotka liittyvit henkiloihin, jotka tapahtuman sattuessa kuuluivat erosopimuksen
30 tai 32 artiklan soveltamisalaan.
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Sitd sovelletaan erityisesti kolmenlaisiin tapahtumiin:

— a) tapahtumat, jotka ovat sattuneet ennen siirtymikauden paittymisti ja jotka liittyvit henkilihin, jotka eivit kuulu
erosopimuksen 30 artiklan soveltamisalaan. Esimerkkeja:

1. Puolan kansalainen, johon ei ole sovellettu Yhdistyneen kuningaskunnan lainsdddantod ennen siirtymikauden
pddttymistd, menee maahan lomalle marraskuussa 2019. Hén saa Yhdistyneessd kuningaskunnassa luontoise-
tuuksina myonnettivid sairausetuuksia eurooppalaisen sairaanhoitokortin perusteella ja palaa kotimaahansa
ennen siirtymékauden paattymisti:

a) hin voi (tarvittaessa) hakea korvausta luontoisetuuksina suoritetuista sairausetuuksista Puolassa myds timan
pdivimadran jilkeen;

b) jos korvausta haetaan Yhdistyneessd kuningaskunnassa mutta menettelyd ei ole saatu pditokseen ennen
siirtymakauden padttymistd, korvaus kisitellddn kuitenkin sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista
koskevien sddntojen nojalla.

— D) tapahtumat, jotka ovat sattuneet siirtyméakauden paittymisen jilkeen ja jotka liittyvét henkil6ihin, jotka tapahtuman
sattuessa kuuluvat erosopimuksen 32 artiklan soveltamisalaan. Esimerkkeja:

2. Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen tyoskenteli Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja Ruotsissa ennen
siirtymédkauden pédttymistd, ja hdneen sovellettiin Yhdistyneen kuningaskunnan lainsdddantod. Héan lopettaa
tyoskentelyn Ruotsissa ennen kyseistd pdiviméddrdd. Han ei kuulu erosopimuksen 30 artiklan soveltamisalaan,
mutta siirtymakauden paityttyd havaitaan, ettd hidneen olisi itse asiassa pitinyt soveltaa Ruotsin lainsdddantoa.
Hallintotoimikunnan toteuttamassa sovittelumenettelyssi (joka kiynnistetddn, jos Ruotsi ja Yhdistynyt
kuningaskunta ovat eri mieltd toimivallasta) sovelletaan korvauksia, takaisinperintdd ja kuittausta koskevia
asetuksen (EY) N:o 883/2004 sdannoksid myos siirtymakauden padtyttyd.

3. Puolan kansalainen, joka asuu vakinaisesti Puolassa ja jolla on aiempia vakuutus- ym. kausia Yhdistyneessd
kuningaskunnassa, jid elikkeelle siirtymédkauden pdityttyd. Kun sairausetuuksia koskeva toimivalta siirtyy
erosopimuksen 32 artiklan 2 kohdan nojalla Yhdistyneelle kuningaskunnalle, sovelletaan vastaavasti korvausme-
nettelyja Yhdistyneen kuningaskunnan ja Puolan valill4.

4. Ranskan kansalainen asuu vakinaisesti Ranskassa ja tyoskentelee Yhdistyneessi kuningaskunnassa
rajatyontekijind. Han joutuu tyottomaéksi ennen siirtyméakauden padttymisté ja alkaa saada Ranskan ty6ttomyys-
etuuksia. Vastaavia tyottomyysetuuksien korvausmenettelyja sovelletaan edelleen Ranskan ja Yhdistyneen
kuningaskunnan vililld myos siirtymakauden paityttya.

5. Sama koskee henkil6its, jotka kayttavit PD-asiakirjaa S2 ja aloittavat ennen siirtymédkauden péittymistd ennalta
suunnitellun hoidon, joka piddttyy vasta siirtymédkauden péittymisen jilkeen, erosopimuksen 32 artiklan 1
kohdan b alakohdan nojalla, kyseisen hoidon osalta.

— ¢) tapahtumat, jotka ovat sattuneet siirtymikauden pdittymisen jilkeen ja jotka liittyvit henkil6ihin, jotka tapahtuman
sattuessa kuuluvat erosopimuksen 30 artiklan soveltamisalaan. Esimerkkeja:

6. Belgian kansalainen, joka asuu vakinaisesti Yhdistyneessi kuningaskunnassa ja tyoskentelee Belgiassa
siirtymikauden pdittyessd, kuuluu erosopimuksen 30 artiklan 1 kohdan c alakohdan soveltamisalaan. Viiden
vuoden kuluttua hin siirtyy asumaan Belgiaan. Ndin ollen hén ei endd kuulu 30 artiklan soveltamisalaan eiké
myoskddn 32 artiklan soveltamisalaan, koska hinelld ei ole aiempia vakuutus- ym. kausia Yhdistyneessd
kuningaskunnassa:

a. Belgia korvaa edelleen Yhdistyneelle kuningaskunnalle kaikki luontoisetuuksina myOnnettivistd
sairausetuuksista aiheutuneet kustannukset silté ajalta, kun henkil6 asui Yhdistyneessd kuningaskunnassa;

b. Yhdistynyt kuningaskunta soveltaa edelleen takaisinperintimenettelyd niiden méaarien osalta, jotka henkilon
on maksettava Belgiassa.

Vaikka asianomaisilla henkiloilld saattaa useimmissa tapauksissa olla aiempia vakuutus- ym. kausia ja he voivat kuulua
erosopimuksen 32 artiklan soveltamisalaan, siti ei edellytetd timadn madrdyksen soveltamista varten.

Miéiridys koskee "tapahtumia”, jotka ovat sattuneet tiettynd ajanjaksona. Ilmaisu on vilji ja kattaa esimerkiksi luontoise-
tuuksina tai kiteisend myoOnnetyt etuudet ja suoritetut maksut mutta myds maksut, jotka erddntyivdt juuri ennen
siirtymékauden pdattymistd tai ennen kuin asetusten soveltaminen péttyi erosopimuksen 30 ja 32 artiklassa mainituissa
tapauksissa.

Timidn mdirdyksen nojalla jatketaan kaikkien tilintarkastuslautakuntaan liittyvien menettelyjen soveltamista, myos
kiinteisiin mariin perustuvia korvauksia.



20.5.2020 Euroopan unionin virallinen lehti C173/43

3.7 36 artikla — Lainsdidinnon kehittyminen ja unionin siddosten mukautukset

Erosopimuksessa varmistetaan, ettd asetuksia (EY) N:o 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009 sovelletaan sellaisina, kuin ne ovat
muutettuina tai korvattuina siirtymikauden paittymisen jilkeen annetuilla asetuksilla, jotka luetellaan erosopimuksen
liitteessd 1.

Erosopimuksen 36 artiklassa esitetddn paivitysmekanismi, jonka mukaan nditd asetuksia muutetaan Euroopan unionin
tasolla siirtymédkauden paittymisen jilkeen.

Pidsddntoisesti paivitykset tekee sekakomitea automaattisesti. Erdistd poikkeuksista méddratdan erosopimuksen 36 artiklan 2
kohdan a—c alakohdassa. Ne koskevat seuraavia tilanteita:

1. uuden sosiaaliturvan alan lisddminen tai olemassa olevan alan poistaminen asetuksen (EY) N:o 883/2004 3 artiklassa;
2. asetuksessa vahvistettujen, rahaetuuden siirtdmistd toiseen valtioon koskevien sddntojen muuttaminen; esimerkiksi:

— asetuksen muuttaminen niin, ettd sallitaan maksuihin perustumattomien erityisten raha-etuuksien siirtiminen
toiseen valtioon;

— asetuksen muuttaminen niin, ettd lopetetaan perhe-etuuksien siirtiminen toiseen valtioon;

3. rahaetuuksien muuttaminen sellaisiksi, ettd ne voidaan siirtda toiseen valtioon ainoastaan tietyn rajoitetun ajan kuluessa
tai ilman aikarajoitusta tai painvastoin. Voidaan esimerkiksi pdittdd, ettd tyottomyysetuudet on siirrettivd toiseen
valtioon ilman aikarajoitusta.

Kun tillaisista muutoksista paatetddn EU:n tasolla, sekakomitea arvioi mukautuksia ja muutosten laajuutta. Sekd Yhdistynyt
kuningaskunta ettd EU:n jdsenvaltiot ovat vahvasti sitoutuneet huolehtimaan siitd, ettd sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittaminen toimii erosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien henkiloiden osalta edelleen moitteettomasti.

Sekakomitea tarkastelee tdssd yhteydessa vilpittomassd mielessd my0s tarvetta varmistaa asianomaisten henkildiden osalta
tosiasiallinen kattavuus erityisesti silloin, kun muutokset jonkin etuuden siirrettdvyydessd johtuvat toimivaltaisen valtion
maédrittimisessd tapahtuneesta muutoksesta, olipa kyseessd EU:n jasenvaltio tai Yhdistynyt kuningaskunta.

4. IV OSASTO - MUUT MAARAYKSET

4.1 37 artikla — Tiedotus
T4md madrdys perustuu direktiivin 2004/38/EY 34 artiklaan.

Siind asetettava velvoite koskee EU:n jdsenvaltioita ja Yhdistynyttd kuningaskuntaa. Siind ei aseteta velvoitteita muille
tahoille, kuten ty6nantajille, Euroopan komissiolle tai sekakomitealle.

4.2 38 artikla — Suotuisammat siinnokset

4.2.1 Suotuisamman kohtelun vaikutukset

Kukin valtio voi itse paattad, hyviksyyko se kansallisia lakeja, asetuksia tai hallinnollisia maardyksid, jotka ovat sopimuksen
edunsaajien kannalta suotuisampia kuin erosopimuksen maaraykset.

4.2.2  Suotuisampi kohtelu ja sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittaminen

Erosopimuksen 38 artiklan 1 kohdan mukaan erosopimuksen toisen osan médriyksilld ei vaikuteta sellaisiin lakeihin,
asetuksiin tai hallinnollisiin sddnnoksiin, jotka ovat asiaan liittyvien henkiloiden kannalta suotuisampia. Titd kohtaa ei
sovelleta sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan III osaston mdirdyksiin muutoin kuin asetusten (EY)
N:o 883/2004 ja (EY) N:o 987/2009 sallimissa rajoissa, koska kyse on erityissddnnoisté, joiden nojalla henkilt kuuluvat
sosiaaliturvajdrjestelman piiriin vain yhdessd EU:n jisenvaltiossa. Nain estetddn ongelmat, joita voisi syntyd sovellettavien
sddnnosten paillekkdisyydesta.

Erosopimuksen 38 artiklan 2 kohdassa todetaan, ettd erosopimuksen toisen osan 12 artiklalla (kansalaisuuteen perustuvan
syrjinndn kielto) ja 23 artiklan 1 kohdalla (oikeus yhdenvertaiseen kohteluun) ei rajoiteta Yhdistyneen kuningaskunnan ja
Irlannin viliseen yhteiseen matkustusalueeseen liittyvéi jérjestelyd (johon viitataan Irlantia/Pohjois-Irlantia koskevan
poytiakirjan 3 artiklassa) siltd osin, kuin kyseinen jarjestely voi johtaa asiaan liittyvien henkil6iden kannalta suotuisampaan
kohteluun.
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4.3 39 artikla — Elinikdinen turva

4.3.1  Elinikdinen turva ja sen vuorovaikutus eri osastoihin sisaltyvien mddrdysten kanssa

Erosopimuksen 39 artiklassa vahvistetaan tirke tae, jonka nojalla erosopimukseen perustuvien oikeuksien voimassaolo ei
pdaty.
Erosopimuksen toisen osan II osastossa tarkoitetun uuden oleskeluaseman edunsaajat siilyttivit timan aseman — ja kaikki

sithen Tiittyvat oikeudet — niin kauan kuin he tayttavit oleskeluoikeudelle II osastossa asetetut edellytykset (siltd osin kuin
edellytyksid on asetettu).

Erosopimuksen toisen osan III osastossa tarkoitettujen oikeuksien haltijat siilyttavit oikeutensa, niin kauan kuin he
tayttavit Il osastossa asetetut edellytykset.

Erosopimuksen 39 artiklassa selvennetdin, ettd eri osastojen maardyksistd johtuvat oikeudet voivat olla erillisid. Henkil® ei
esimerkiksi vélttdimattd menetd III osastossa tarkoitettuja oikeuksia, vaikka menettdisi 1I osastoon perustuvan
oleskeluasemansa.

On myos korostettava, ettd erdissd erosopimuksen toisen osan mairdyksissd ei edellytetd niiden edunsaajilta minkédn
ehtojen tdyttdmistd. Esimerkiksi erosopimuksen toisen osan II osaston 3 luvun nojalla ennen siirtymakauden paattymistd
tehdyt tunnustamispaitokset pysyvit voimassa myos sen jilkeen.

4.4 Hyodyllisii linkkejdi

Unionin oikeuden sdddosten konsolidoidut toisinnot ovat ladattavissa suomeksi komission EUR-Lex-sivustolta.
Sopimus Euroopan unionista:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:C:2008:115:001 3:004 5:F:PDF

Sopimus Euroopan unionin toiminnasta:
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:1201 2E[TXT&from=EN

Direktiivi 2004/38/EY:
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