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Organisaatiomme

Neuvoston péisihteeristo avustaa Eurooppa-neuvostoa, EU:n neuvostoa ja niiden valmisteluelimia kaikilla niiden toiminta-aloilla. Se
antaa neuvontaa ja tukea Eurooppa-neuvoston ja neuvoston jisenille ja niiden puheenjohtajille kaikilla toiminta-aloilla, mukaan luk-
ien oikeudellinen ja toimintapoliittinen neuvonta, koordinointi muiden toimielinten kanssa, kompromissien valmistelu, tekstien laa-
timinen sekd kaikki kdytdnnon asiat, jotka ovat tarpeen Eurooppa-neuvoston ja neuvoston hyvaa valmistelua ja toimintaa varten.

Neuvoston oikeudellinen yksikké on Eurooppa-neuvoston ja neuvoston oikeudellinen neuvonantaja, joka auttaa Eurooppa-neuv-
ostoa, neuvostoa ja sen valmisteluelimid, puheenjohtajavaltiota ja paisihteeristod varmistamaan sdddosten laillisuuden ja valmistelun
laadun. Se valmistelee yhteistyossd muiden neuvoston osastojen kanssa oikeudellisesti patevid ja poliittisesti hyviksyttivissd olevia rat-
kaisuja, tarvittaessa soveltaen luovia toimintatapoja. Se antaa neuvoston pyynnostd tai omasta aloitteestaan tdysin puolueettomia
suullisia tai kirjallisia lausuntoja luonteeltaan oikeudellisista kysymyksista. Lisdksi oikeudellinen yksikko edustaa Eurooppa-neuvostoa
ja neuvostoa oikeuskasittelyissd unionin eri tuomioistuimissa.

Oikeudellisen yksikon pysyvini tavoitteena on tuottaa nopeasti kaikki oikeusndkokohdat huolellisesti selvittavid, puolueettomia ja
selkeiti lausuntoja.

Oikeudelliseen yksikko6n kuuluu kuusi temaattista osastoa, jotka kattavat kaikki unionin toiminta-alat, ja yksi osasto, joka vastaa
lainsdddidnnon laadusta. Osasto 5 vastaa oikeus- ja sisdasioita, perusoikeuksia, tietosuojaa, kansalaisia ja pelastuspalvelua koskevista
asioista.

Miti tarjoamme

Osasto 5:n johtajan paikan poliittisesti ja oikeudellisesti kiinnostavassa tyGymparistssi. Johdat tiimid, jossa on 11 erittdin patevid
juristia ja tukihenkiloston jasentd. Tehtdvindsi on pddjohtajan alaisuudessa johtaa ammattimaisella otteella osastoa ja sen resursseja,
organisoida sen toimintaa seka tukea ja motivoida henkilostod tyossiin. Vastuullasi on huolehtia osaston palvelujen ja tuotteiden laa-
dusta seki tehokkaasta viestinnistd ja yhteistydstd niin osaston sisdlld kuin neuvoston pdisihteeriston muidenkin osastojen ja
yksikoiden kanssa.
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Tehtéviisi kuuluu antaa joko omasta aloitteestasi tai pyynnostd neuvoja ja laatia korkean tason kirjallisia ja suullisia lausuntoja oike-
udellisista ja institutionaalisista kysymyksistd neuvostolle, pysyvien edustajien komitealle tai muille valmisteluelimille sekd neuvoston
padsihteerille. Annat osaston toimialaan kuuluvilla aloilla puheenjohtajavaltiolle ja/tai neuvoston péisihteeristolle neuvoja asiakoko-
naisuuksien oikeudellisista nikokohdista, jotta voidaan 16ytdd oikeudellisesti patevid ja poliittisesti hyviksyttivid ratkaisuja.

Seuraat neuvoston, pysyvien edustajien komitean ja tarvittaessa muiden valmisteluelinten ty6td, osallistut kokouksiin ja tarpeen
mukaan tiedotustilaisuuksiin ja/tai neuvotteluihin, joissa pyritdin saamaan aikaan kompromisseja ja ratkaisuja. Edustat oikeudellista
yksikkod johtajatasolla sekd neuvoston péisihteeristossd ettd sen ulkopuolella, erityisesti suhteissa vuorossa olevaan puheenjohtajava-
Itioon sekd muihin toimielimiin. Lisdksi avustat ja edustat Eurooppa-neuvostoa tai neuvostoa oikeudellisissa riita-asioissa ja tilanteen
mukaan edustat niitd unionin eri tuomioistuimissa kisiteltivissi asioissa.

Pystyt yleensd suunnittelemaan ja jirjestimiin tydsi joustavasti ottaen huomioon osaston toiminta-alaan liittyvét pysyvien edustajien
komitean kokoukset ja neuvoston istunnot. Voit myos hyodyntdd neuvoston paasihteeriston satunnaista etityoskentelyd koskevia jar-
jestelyja. Satunnaiset matkat ulkomaille, esimerkiksi Luxemburgiin tai Strasbourgiin, ovat tarpeen. Matkat tehddin yleensd EU:n sis-
alla.

Miti etsimme

Etsimme juristia, jolla on EU-oikeuden ja EU:n toiminnan ja menettelyjen laaja tuntemus sekd osaston kattamien alojen hyvi tun-
temus. Kokemus korkean tason oikeudellisesta neuvonannosta poliittisesti arkaluonteisessa ymparistossi katsotaan eduksi.

Lisiksi tyo edellyttda

— johtajuutta henkiloston ohjaamiseksi, motivoimiseksi ja voimaannuttamiseksi kansainvilisessd ja monikulttuurisessa
ymparistossd

— erinomaisia viestintitaitoja, mukaan luettuina henkiloviestintd ja kyky toimia diplomaattisesti

— kyky pitdd ylld hyvid suhteita moniin erilaisiin sisdisiin ja ulkoisiin yhteistyokumppaneihin

— kyky toimia luovasti ja oma-aloitteisesti toimivien ratkaisujen 16ytamiseksi.

Koska ranskaa ja englantia kdytetdin laajalti viestinndssd padsihteeriston sisilld ja muiden toimielinten kanssa, hakijalta edellytetiin
néista toisen erinomaista ja toisen hyvaa taitoa. Muiden EU:n virallisten kielten taito katsotaan eduksi.

Piisihteeriston johtajien odotetaan antavan neuvontaa hierarkialleen ja sidosryhmilleen, hallinnoivan henkilostod ja varoja sekd edu-
stavan pddsihteeristod. Niitd odotuksia selvitetddn yksityiskohtaisemmin neuvoston péisihteeriston horisontaalisessa johta-
japrofiilissa.

Paisihteeristo kannustaa johtajiaan liitkkuvuuteen, minka vuoksi heilld olisi oltava laaja-alainen kokemus. Ehdokkaiden olisikin oltava
valmiita tyoskentelemadn eri toiminta-aloilla uransa aikana paasihteeristossa.

REKRYTOINTIPOLITIIKKA

Hakijan on tointa hakiessaan téiytettivi seuraavat edellytykset:

a) Yleiset edellytykset

— hién on jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalainen

— hinelld on tdydet kansalaisoikeudet
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— hin on téyttdnyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvollisuutensa

b) Erityisedellytykset

— hinelld on oikeustieteen korkeakoulututkinto, joka oikeuttaa tohtoriopintoihin, tai vastaava ammattipatevyys (');

— vihintdin 15 vuoden tydkokemus alalta, ja tastd vahintddn kolme vuotta johtamis- ja organisatorisissa tehtavissi. Kolmen vuo-
den kokemus tehtévissd, joissa on merkittiva oikeudellinen koordinointivastuu, vastaa vaadittua johtamiskokemusta.

VALINTAMENETTELY

Valittaessa tehtdvddn sopivaa hakijaa nimittdvdd viranomaista avustaa neuvoa-antava valintalautakunta. Neuvoa-antavaa valintalau-
takuntaa avustaa arviointikeskus. Arviointikeskuksen lausuntojen voimassaolo paittyy kahden vuoden kuluttua siitd pdivistd, jona
asiaankuuluvat kokeet pidettiin taikka neuvoston paasihteeriston ja kyseisen arviointikeskuksen vilisen puitesopimuksen lakatessa
olemasta voimassa, sen mukaan kumpi péivi on aikaisempi.

Neuvoa-antava valintalautakunta selvittdd ensi vaiheessa kaikkien hakijoiden pitevyyden, tydkokemuksen ja motivaation ja vertailee
ndité tietoja hakemusten perusteella. Neuvoa-antava valintalautakunta laatii timén vertailun perusteella luettelon sopivimmiksi kats-
omistaan hakijoista, jotka kutsutaan ensimmdiseen haastatteluun. Koska esivalinta perustuu hakemusten vertailuun, vapaana olevan
toimen vaatimusten tdyttdminen ei takaa kutsua ensimmdiseen haastatteluun. Neuvoa-antava valintalautakunta valitsee haastatelluista
hakijoista ne, jotka kutsutaan arvioitaviksi ulkopuolisten henkilostévalintakonsulttien hoitamaan arviointikeskukseen ja toiseen haas-
tatteluun neuvoa-antavan valintalautakunnan kanssa.

Valintamenettelyn alustava aikataulu on seuraava:

— Haastatteluihin valituille hakijoille ilmoitetaan asiasta syyskuun loppuun mennessi

— Ensimmiiset haastattelut on tarkoitus jarjestdd lokakuun alussa

— Arviointikeskusvaihe jirjestetddn lokakuun toisella puoliskolla

— Toinen haastattelukierros jirjestetdidn marraskuun alussa.

HUOMAUTUKSET

Toimi edellyttdd turvallisuusselvitystd, joka mahdollistaa padsyn turvallisuusluokiteltuihin (EU SECRET -turvallisuusluokan) asiakir-
joihin. Tointa hakevien on annettava suostumuksensa turvallisuusselvityksen tekemiseen neuvoston paitoksen 2013/488/EU (3)
mukaisesti. Nimitys toimeen tulee voimaan ainoastaan silld edellytykselld, ettd valitulla hakijalla on todistus asianmukaisesta turval-
lisuusselvityksestd. Hakijalle, jolla ei ole turvallisuusselvitysti, tarjotaan viliaikaista sopimusta, kunnes turvallisuusselvitysmenettely
saadaan paatokseen.

Valitun hakijan on oltava valmis osallistumaan tarvittaessa neuvoston paasihteeriston johdon koulutusohjelmaan.

Paikka on ilmoitettu avoimeksi Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantojen (%) 29 artiklan 2 kohdan mukai-
sesti (ylemman johdon paikka).

(") Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantojen, jiljempand "henkilostosdannot, 5 artiklan 3 kohdan ¢ alakohdan mukaan
hakijalla on oltava vihintéin

i) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto on
vihintddn neljd vuotta, taikka
ii) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus ja vihintddn vuoden pituinen soveltuva tydkokemus,

kun ylipisto-opintojen tavanomainen kesto on vihintdin kolme vuotta.
() Neuvoston pditds 2013/488/EU, annettu 23 pdivdni syyskuuta 2013, EU:n turvallisuusluokiteltujen tietojen suojaamista koskevista turvalli-
suussddnnoistd (EUVLL 274, 15.10.2013,s. 1).
(}) Neuvoston asetuksessa (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 sididetyt Euroopan unionin virkamichiin sovellettavat henkilstosddnnot ja Euroopan
unionin muuhun henkilst66n sovellettavat palvelussuhteen ehdot (EYVLL 56, 4.3.1968, s. 1), joita on viimeksi muutettu Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:0 1023/2013 (EUVLL 287, 29.10.2013,s. 15).
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MITEN PAIKKAA HAETAAN?

Hakuaika piittyy 13. syyskuuta 2019 klo 12.00 (Brysselin aikaa).

Hakemukset on ldhetettdva sihkopostitse osoitteeseen applications.management@consilium.europa.eu (*) viimeistaan hakuajan paat-
tymispiivind, ja niiden on oltava perilld mainittuna paattymispaivini. Myohassi tulleita hakemuksia ei oteta huomioon.

Edelld ilmoitettua sahkopostiosoitetta on kiytettiva kaikessa valintamenettelyd koskevassa kirjeenvaihdossa. (Sihkopostin asiakent-
tidin on merkittivi: CONS/AD/147/19 JUR.5)

Hakijoiden on ennen hakemuksen toimittamista tarkistettava huolellisesti, ettd kaikki hakuedellytykset tdyttyvit. Jos ne eivit tdyty,
hakija suljetaan automaattisesti valintamenettelyn ulkopuolelle.

Jotta hakemus voidaan ottaa huomioon, sen on siséllettdva

a) asianmukaisesti tdytetty ja paivatty hakulomake (LITE V); Sahkoinen hakulomake on saatavilla neuvoston verkkosivustolla:
http://www.consilium.europa.eu/fi/general-secretariat/jobs/job-opportunities/

b) yksityiskohtainen, mieluiten Europass-muotoinen (http://europass.cedefop.europa.eu) englannin- tai ranskankielinen ansiol-
uettelo (°), johon on liitetty vapaamuotoiset perustelut ja joka kattaa hakijan koko tyburan ja josta ilmenevit muun muassa
hakijan tutkinnot, kielitaito, tydkokemus ja nykyiset tyotehtavit, ja

0 kopiot tutkinto- ja tyotodistuksista. Liitteiden on oltava perdisin kolmannelta osapuolelta. Pelkidn kohdassa b mainitun ansiol-
uettelon lahettdminen ei riit4.

Kaikkien hakemuksen liitteiden on oltava word-, pdf- tai jpg-muodossa, ne on nimettava (englanniksi tai ranskaksi) ja numeroitava
jarjestysluvuin (liite 1, 2 jne.). Hakemukseen on myos liitettava liiteluettelo. Hakemuksia, jotka ldhetetddn pilvipalveluun perustuvien
tiedontallennusratkaisujen tai tiedostojen jakamiseen tarkoitettujen foorumien kautta, ei oteta huomioon.

Valituksi tullutta hakijaa pyydetdin esittiméin edelld mainitut asiakirjat alkuperdisina.

Saat siahkopostivahvistuksen, kun hakemuksesi on vastaanotettu. Jos et ole saanut sihkopostivahvistusta viikon kuluessa hakuajan
pdidttymisestd, ota yhteyttd osoitteeseen: applications.management@consilium.europa.eu

YHDENVERTAISET MAHDOLLISUUDET

Neuvoston paasihteeristo on yhtildiset mahdollisuudet tarjoava tyonantaja (katso LITE II). Sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi neu-
voston paisihteeristo kannustaa naisia hakemaan titi tointa, koska naiset ovat tilld hetkelld aliedustettuina johtotasolla.

Henkilostdosasto voi tarjota apua vammaisille henkiléille palvelukseenottomenettelyn aikana. Vammaiselle henkilostolle voidaan
tehdd kohtuullisia tydympariston mukautuksia. Lisitietoja ndistd jdrjestelyistd saat yhtaldisten mahdollisuuksien toimistosta

5

(*) Kyseessd on asiointisdhkoposti, jossa voidaan kisitelld vain viestejd, joiden luottamuksellisuustaso on "Normaali"(ei esimerkiksi "Henkil-
kohtainen”, "Yksityinen”tai "Luottamuksellinen”). Sen vuoksi on syytd valita vaihtoehto "Normaali”.
(°) Ansioluetteloon ei saa liittdd valokuvia.


http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://www.consilium.europa.eu/en/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
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HAKEMUSTEN UUDELLEENKASITTELY

Uudelleenkisittelyd, muutoksenhakua ja kantelua Euroopan oikeusasiamiehelle koskevat menettelyt ovat timin ilmoituksen
LIITTEESSA I11.

TIETOSUOJA

Tamin valintamenettelyn yhteydessd tapahtuvaa henkil6tietojen kisittelyd koskevat siann6t ovat timan ilmoituksen LITTEESSA IV.
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LIITEI

Neuvoston paisihteeriston horisontaalinen johtajaprofiili

Johtajana neuvoston paasihteeristdssi tuotat lisdarvoa toimimalla sekd neuvonantajana ettd johtajana, ja olet aina padsihteeriston edu-
staja.

Niissd rooleissa sinulta edellytetddn seuraavaa:

Edustajana

— Toimit nuhteettomasti sekd ulkoisissa etti sisdisissd suhteissa.

— Toimit Eurooppa-neuvoston ja neuvoston sekd koko unionin edun mukaisesti. Varmistat, ettd tistd poikkeaminen havaitaan ja ettd
se kisitelldan.

— Luot luottamukseen ja avoimuuteen perustuvia suhteita ja verkostoidut aktiivisesti.

— Olet tulossuuntautunut ja vaikutusvaltainen seki samalla kunnioittava ja palveluhenkinen.

Neuvonantajana

— Edistit unionin kehitystd. Olet proaktiivinen ja luova. Ennakoit ja suunnittelet tulevaisuutta. Toimit ratkaisujen esittdjina.

— Annat neuvontaa sidosryhmillemme edistddksesi niiden tavoitteiden saavuttamista ja kummankin toimielimemme edun mukai-
sesti. Olet objektiivinen ja oikeudenmukainen.

— Olet tietoinen pddtoksenteon ja julkisen keskustelun vuorovaikutuksesta. Varmistat, ettd neuvoissasi otetaan huomioon sidosryh-
miemme poliittinen tilanne ja viestintdnikokohdat.

— Helpotat legitiimid padtoksentekoa yhteistyolld, hyvilld tyoskentelysuhteilla ja kompromisseilla jasenvaltioiden kesken ja toimiel-
inten ja muiden sidosryhmien kanssa.

— Pysyttelet ajan tasalla vastuualaasi kuuluvista tapahtumista, myos Eurooppa-neuvoston ja neuvoston varsinaisen tyon ulkopu-
olella. Otat huomioon kokonaistilanteen.

Johtajana

— Voimaannutat henkilostoasi, delegoit heille tehtivid ja luotat heihin, tuet ja motivoit heitd, annat palautetta ja ohjeita, kannustat
aloitteellisuuteen ja rohkeuteen ajatella uutta luovasti; vahennit hierarkiaa ja valvontaa minimiin séilyttden samalla laadun.

— Kerrot selvisti tavoitteet ja odotukset ja varmistat tiedonkulun henkilostollesi, henkilostoltdsi ja sen keskuudessa sekd muiden
pddosastojen, osastojen ja yksikkojen kanssa.

— Toimit aina koko péisihteeriston etkd pelkidstddn oman pidosastosi, osastosi tai yksikkosi hyviksi ja varmistat, ettd tdytimme
sidosryhmiemme tarpeet. Rikot raja-aitoja.

— Puutut rohkeasti konflikteihin, alisuorittamiseen ja muihin vaikeuksiin hyvissi ajoin; huolehdit henkilostosi hyvinvoinnista ja keh-
ityksestd ja taytat huolenpitovelvollisuutesi henkilostodsi kohtaan.
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— Otat henkil6stosi mukaan muutosten toimeenpanoon ja helpottamiseen, jotta paisihteeristo pysyy kehityksen tahdissa ja tulee
dynaamisemmaksi, joustavammaksi ja yhteistoiminnallisemmaksi. Toteutat ajatukset kdytdnnossa.

— Otat vastuuta padsihteeriston henkilosto- ja taloudellisten resurssien optimaalisesta kaytosta.
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LIOTEI
Yhtiliiset mahdollisuudet neuvoston paisihteeristossi

Neuvoston padsihteeristd on sitoutunut tarjoamaan yhtildiset mahdollisuudet kaikille tyontekijoille ja tyonhakijoille. Neuvoston
padsihteeristd on tydnantajana sitoutunut varmistamaan, etté naisilla ja miehilld on yhtildiset mahdollisuudet ja ettd kaikenlainen syr-
jintd estetddn. Se kannustaa aktiivisesti kaikkia patevid hakijoita kaikista taustoista ja EU:n jasenvaltioiden laajimmalta mahdolliselta
maantieteelliseltd alueelta hakemaan titd tointa.

Neuvoston padsihteeriston yhtélidisten mahdollisuuksien politiikan paitavoitteina on

— varmistaa naisten ja miesten tasapuolinen edustus. Neuvoston péisihteeristo kannustaa naisia hakemaan erityisesti johtotehtdviin,
koska niissi naiset ovat tilld hetkelld aliedustettuina;

— parantaa tyOympdriston esteettdmyyttd ja varmistaa sen osallistavuus. Vammaisia henkiloitd varten voidaan tehdd kohtuullisia
mukauttamisjarjestelyjd, jollei niistd koidu tarpeetonta rasitetta toimielimen resursseille. Vammaisille henkiléille voidaan tarjota
apua palvelukseenottomenettelyn aikana;

— varmistaa, ettd henkil6stohallinnossa noudatetaan yhdenvertaisuuden ja syrjimdttomyyden periaatteita;

— suojella paasihteeriston henkil6stoa tyopaikkahdirinnilts;

— mahdollistaa tyo- ja yksityiselimin yhteensovittaminen. Paisihteeristo tarjoaa henkilostosddntojen mukaisesti kattavan paketin
joustavia tyoskentelymahdollisuuksia, kuten etityd, yksilollinen tydaika sekd ditien ja isien mahdollisuus pitdd vanhempain-
vapaata. Neuvoston padsihteeristossd on lastentarha 0—4-vuotiaille lapsille. Euroopan komissio jarjestdd lasten iltapdivihoitoa sekd

loma-ajan ja koulupdivin jilkeistd toimintaa, johon neuvoston paasihteeriston henkil6ston lapset voivat osallistua.

Lisitietoja sahkopostiosoitteesta Equal.opportunities@consilium.europa.eu
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LITE 1T
Uudelleenkisittelypyynto — muutoksenhaku — kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle

Hakija, joka katsoo jonkin pddtoksen loukkaavan hdnen etuaan, voi valintamenettelyn missé tahansa vaiheessa turvautua seuraaviin
keinoihin:

— Neuvoa-antavan valintalautakunnan tekemin paatoksen uudelleenkisittelypyynto

Kymmenen kalenteripaivin kuluessa siitd, kun neuvoa-antavan valintalautakunnan tekemé pddtos on annettu kirjeitse tiedoksi,
voidaan toimittaa kyseisen pddtoksen uudelleenkasittelypyynto kirjallisena perusteluineen osoitteeseen:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Sahkopostiosoite: selection.officials@consilium.europa.eu

— Muutoksenhaku

— Hakija voi valittaa nimittdvin viranomaisen péitoksestd kolmen kuukauden kuluessa padtoksen antamisesta tiedoksi Euroo-
pan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla. Valitus lihetetddn osoitteeseen

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1F

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Sihkopostiosoite: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

— Hakija voi nostaa henkilostosadntojen 91 artiklan mukaisesti kanteen unionin yleisessd tuomioistuimessa:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

— Kantelu Euroopan oikeusasiamicehelle
Kuten kuka tahansa Euroopan unionin kansalainen, hakija voi tehdd kantelun Euroopan unionin oikeusasiamiehelle osoitteeseen:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman —BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan sekd Euroopan parlamentin padtoksen 94/262/EHTY, EY,
Euratom nojalla (*).

Hakijoita pyydetdan kiinnittimain huomiota siihen, ettd kantelu Euroopan unionin oikeusasiamichelle ei keskeyta henkilostosdanto-
jen 90 artiklan 2 kohdan ja 91 artiklan mukaista méddriaikaa valituksen jdttimiselle tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sop-
imuksen 270 artiklan mukaisen kanteen nostamiselle unionin yleisessi tuomioistuimessa.

(') Euroopan parlamentin pditos 94/262/EHTY, EY, Euratom, tehty 9 pdivind maaliskuuta 1994, oikeusasiamiehen ohjesddnnostd ja hinen
tehtdviensa hoitamista koskevista yleisistd ehdoista
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LITEIV

Tietosuoja

Valintamenettelyn jrjestdvana toimielimend neuvoston paisihteeristo vastaa siitd, ettd hakijoiden henkilétietoja ksitellddn Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 20181725 (') mukaisesti.

Valintamenettelyn oikeusperustana ovat Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkilostosddnnot sekd neuvoston paatos. Val-
intamenettelystd vastaa henkilstdosaston (ORG 1) tyohonoton ja likkkuvuuden yksikko, jonka pdallikko on rekisterinpitdjd. Haki-
joiden toimittamat tiedot ovat virkamiesten valintatoimiston jdsenten ja heiddn esimiestensd, neuvoa-antavan valintalautakunnan
jasenten sekd tarvittaessa oikeudellisten neuvonantajien yksikon kdytettavissd. Hallinnolliset tiedot, joiden perusteella hakijat voidaan
tunnistaa ja/tai joita menettelyn kdytinnon jdrjestelyt edellyttivit, voidaan toimittaa arviointikeskukselle.

Tietojen kasittelyn tarkoituksena on keritd tietoja tiettyd tointa neuvoston paasihteeristostd hakeneista henkiloisti ja suorittaa valinta
hakijoiden keskuudesta.

Kyse on seuraavista tiedoista:

— henkilétiedot, jotka mahdollistavat hakijan tunnistamisen (sukunimi, etunimi, syntymaaika, sukupuoli, kansalaisuus);

— hakijoiden antamat tiedot menettelyn kéytdnnon jirjestelyiden helpottamiseksi (postiosoite, sihkdpostiosoite, puhelinnumero);

— hakijoiden antamat tiedot, joiden perusteella voidaan arvioida, tdyttavitké he ilmoituksessa mainitut tydhonottovaatimukset
(kansalaisuus, kielitaito, hakijan tutkinnot ja niiden suoritusvuosi, tutkinnon/oppiarvon tyyppi, oppilaitoksen nimi, tyokokemus);

— mahdolliset tiedot hakijan turvallisuusselvityksen tyypisti ja voimassaoloajasta;

— hakijoiden suorittamien valintatestien tulokset, mukaan lukien arviointikeskuksen asiantuntijoiden valintalautakunnan puolesta
laatimat arvioinnit.

Tietojen kisittely alkaa hakemuksen saapumispdivini. Hakemukset arkistoidaan ja niité sdilytetddn kahden vuoden ajan.

Kaikki hakijat voivat kéyttdd oikeuttaan tutustua henkil6tietoihinsa ja tehdi niihin korjauksia. T4td koskevat perustellut pyynnot lahe-
tetddn virkamiesten valintatoimistoon sihkopostiosoitteeseen selection.officials@consilium.europa.eu.

Hakijat voivat milloin tahansa vedota Euroopan tietosuojavaltuutettuun (edps@edps.europa.cu).

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivind lokakuuta 2018, luonnollisten henkiléiden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta lifkkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o
45/2001 ja pddtoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).
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LITEV
CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
el Rue de la Loi 175
P 1048 Bruxelles
BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/147/19
1. N1 1Y
L 1= T 0 0T €= TS
2. SEXE : O masculin O féminin
3. ADRESSE (veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse)
RUE © . et N .
Codepostal : ......coevviiniiiinn. Localité : ... ..ot Pays @ . s
Y AN [ YT oY = LY o Y o 1 1 =
N tel. (Prive) & .o Portable: ....... ... Bureau: ..................
4. [ = T = NN TN N T
5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)
21 18 1= 1 =
6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES
1= T g Vo T =Y o ] 1 T ' 2= 1=
F AN =TT F= T g T 5T
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES! ...ttt att et et et e ettt et e e e e e s e e e st et e e e e e enaaaans
8. HABILITATION DE SECURITE : O oul [0 NON

Si OUIL de QUEI NIVEAU 2 ..ottt et e ettt e e et et e et et ettt et et e et e e e a e
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipldme
délivré

Joindre copies
numeérotées des
justificatifs

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°

Voir annexe n°
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre copies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)
Nom et adresse de | Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
'employeur occupé(e) (JJ/ MM / AA) (JJ/ MM / AA) numérotées
des justificatifs
Années: ......
...... [ovoiiid ot Mois: ....... Voir annexe n°
.............................. Jours: ...
1.
Années: ......
...... VR dd Mois: ....... Voir annexe n°
.............................. Jours: ...
111.
Années: ......
------ foveed el od Mois: ....... Voir annexe n°
.............................. Jours: ...
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser
des difficultés lors du déroulement des épreuves ?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a 'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

12. Comment avez-vous eu connaissance de l'avis de vacance?

DECLARATION SUR L’HONNEUR

En envoyant ma candidature, je déclare sur ’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

En envoyant ma candidature, je déclare également sur ’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

Cc) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
que mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n’est en cours.

Je suis conscient(e) qu’il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les pieéces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir 'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES

Annexe 1:

Annexe 2:

Annexe 3:

Annexe 4:

Annexe 5:

Annexe 6:

Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN
UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

ko 1048 Bruxelles/Brussel
< BELGIQUE/BELGIE
S
Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/147/19

1 LN
L@ T NNV =3
2. SEX: O male O female
3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)
Shre et I i No. ...l
Postalcode : .......................City/town © ... Country @ ...
(= =TT =T [ [ ==
Tel. (Home) & .o Mobile : ... e WOrK @ oo
4. [0y @) =
5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):
(@ T g /=Y oy 0 F= LT o F= 1L Y
6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
1AV = YT T =T Vo [ = T =
(@ 2 4 Y= gl F= T g T [ F= Vo =T
7. IT skills:
8. SECURITY CLEARANCE!: O YEs O NOo

L S IRV YT o T A Y
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans of
supporting
documents

See Annex ....

See Annex ....

See Annex ....

See Annex ....

See Annex ....

See Annex ....

See Annex ....
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered

necessary.

scans). Continue on separate sheet(s) if

I. (CURRENT POSITION)

Employer’s name and Occupation or FROM TO Duration Please enclose
address position held (DD /MM /YY) (DD /MM /YY) numbered
scans of
supporting
documents
Years: ......
...... Y S R S . Months: .... See Annex ....
Days: ......
1.
Years: ....
...... [oviviiduaiinn. AU S S Months: .... See Annex ....
Days: ....
111.
Years: ......
...... Y AR S S Months: ...... See Annex ....
Days: ......
TOTAL professional experience Years Months Days
Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the
tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where
possible.

DECLARATION ON HONOUR

By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

By sending my application | further declare that:

a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

I am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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