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\%

(IImoitukset)

HALLINNOLLISET MENETTELYT

EUROOPAN UNIONIN HENKILOSTOVALINTATOIMISTO (EPSO)

ILMOITUS AVOIMESTA KILPAILUSTA
EPSO/AD/373/19 - HALLINTOVIRKAMIEHET (AD 5)
(2019/C 177 AJ01)
Rekisterditymisen mdidriaika: 25. kesikuuta 2019 klo 12.00 Keski-Euroopan aikaa.

Euroopan  unionin  henkilostovalintatoimisto ~ (EPSO)  jdrjestdd  valintakokeisiin ~ perustuvan  avoimen  kilpailun
laatiakseen varallaololuettelon, josta Euroopan unionin toimielimet voivat ottaa palvelukseen uusia virkamiehid tehtdviryhmain
"hallintovirkamiehet”(AD).

Tamd kilpailuilmoitus ja sen liitteet muodostavat tdimén valintamenettelyn oikeudellisesti sitovat puitteet.

LIITTEESSA II esitetén avointen kilpailujen yleiset sddnnot.

TYOTEHTAVAT

Hallintovirkamiesten tehtdvind on tukea pddtoksentekijoitd EU:n kunkin toimielimen tai muun elimen tavoitteiden saavuttamisessa.

EU:n toimielimissé hallintovirkamiehina uransa aloittavat korkeakoulututkinnon suorittaneet henkil6t sijoitetaan useimmiten AD 5 -
palkkaluokkaan.

Tahan palkkaluokkaan kuuluvat hallintovirkamiehet hoitavat tiimien jasenind 1dhinna jotakin seuraavista tehtdvistd EU:n toimielim-

issd:

1. toimintapolitiikan muotoilu
2. toiminnan toteutus

3. resurssien hallinta.

Lisitietoja tyypillisistd tydtehtivistd on LITTEESSA 1.
HAKUKELPOISUUS

Hakemuslomake on jaettu kahteen osaan, joita selostetaan tarkemmin jiljempdnd. Kummankin osan tdyttdmiselle on
vahvistettu erillinen ~ méidrdaika. Hakijan on  sdhkdisen hakemuksen ensimmdisti osaa koskevan midrdajan
pddttymispaivini taytettavd KAIKKI seuraavat yleiset ja erityiset edellytykset. Kilpailun edetessi EPSO tarkistaa yleisten edellytysten
tdyttymisen ja valintalautakunta jaljempani esitettyjen erityisten edellytysten tdyttymisen.
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1) Yleiset edellytykset:

— Hakijalla on jonkin EU:n jasenvaltion tdydet kansalaisoikeudet.

— Hakija on tédyttinyt kansallisen asevelvollisuuslainsdiddnnén mukaiset velvollisuutensa.

— Hakija tdyttad tehtdvien hoitamisen edellyttamat hyvad mainetta koskevat vaatimukset.

2) Erityiset edellytykset — kielitaito:

Hakijan on osattava vihintidn kahta EU:n virallista kieltd. Naisti toisessa hakijalla on oltava vihintddn perusteellinen taito (kielid
koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen taso C1) ja toisessa vihintddn riittdva taito (taso B2).

Edelld mainittuja vihimmdistasoja sovelletaan kaikkiin hakemuslomakkeessa mainittuihin kielitaidon osa-alueisiin (puhuminen, kir-
joittaminen, luetun ymmartdminen ja kuullun ymmértdminen). Nimd osa-alueet vastaavat kielig koskevassa yhteisessi eurooppalaisessa
viitekehyksessi mainittuja kielitaidon osa-alueita: https://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr.

Tassd kilpailuilmoituksessa kieliin viitataan seuraavasti:

— kieli 1: kieli, jota kéytetddn kielellisen, numeerisen ja abstraktin pattelyn kokeissa

— kieli 2: kieli, jota kdytetddn tilanteenarviointikykyd mittaavassa kokeessa, postikoritehtavissi, arviointikeskusvaiheen kokeissa
sekd yhteydenpidossa EPSOn ja niiden hakijoiden vililld, jotka ovat jattianeet validoidun hakemuksen. Kielen 2 on oltava muu kuin
kieli 1.

EPSO aikoo tdssi kilpailussa tarjota kielen 2 vaihtoehtoina viisi kieltd, joita hakijat useimmin ilmoittavat hakemuslomakkeen
ensimmaisessd osassa osaavansa vahintiin tasolla B2. Lisiksi EPSO ottaa huomioon jiljemping kuvatut toimiyksikéiden tarpeet.

Kéytinnon jarjestelyihin ja kokeiden jrjestimiseen liittyvistd syistd ei ole mahdollista jirjestdd kokeita 24 kielelld kaikissa kilpailun
vaiheissa. Erityisesti arviointikeskusvaiheessa kdytettdvit menetelmit edellyttavit, ettd hakijat tydskentelevit ryhmissd. Lisaksi tasapu-
olisen kohtelun varmistamiseksi hakijoita arvioi yksi yhteinen valintalautakunta, jonka jasenten méiri on rajallinen.

EPSO ja valintalautakunta kdyttavit toiminnassaan rajattua mairad tyokielid myos sen vuoksi, ettd voidaan varmistaa yhdenmukai-
suus hakijoiden vertailussa.

Lisaksi kunkin lisakielen kdytostd aiheutuvan tydméirin ja sitd varten tarvittavien resurssien olisi oltava oikeassa suhteessa niiden
uusien hakijoiden lukumaiiriin, jotka voisivat osallistua kilpailuun, jos tarjolla olevien kielten médaraa lisdttdisiin.

Nisti syistd EPSO ja EU:n toimielimet ovat sopineet, ettd hakijoiden on valittava kieli 2 enintdén viiden kielen joukosta.

Samoista syistd on kohtuullista rajoittaa toimielinten ja validoidun hakemuksen jéttineiden hakijoiden vilisessd viestinnassi kdytet-
tavien kielten mairaa.

Miten kielen 2 vaihtoehdot méiritetiin?

EU:n toimielinten edun mukaista on, ettd uudet tyontekijit pystyvit paivittdisessd tyossddn vilittomisti viestiméidn sujuvasti tydtov-
ereiden ja sidosryhmien kanssa. Muussa tapauksessa toimielinten toiminta héiriintyisi vakavasti.


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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Jotta kilpailuun voisi osallistua mahdollisimman paljon hakijoita, jotka osaavat vdhintdin yhtd edelld kuvatun mukaisesti hyvaksyt-
tavistd viidestd tyokielestd, hakijoita kehotetaan ilmoittamaan hakemuksessaan kaikki osaamansa EU:n viralliset kielet, myos paak-
ielensd. EPSO tarkastelee kaikkia ensimmiiseen mairdaikaan mennessd validoituja hakemuksia ja laatii alenevassa jirjestyksessd
luettelon kielistd, joita hakijat ovat useimmin ilmoittaneet osaavansa vihintdan tasolla B2. Timin jilkeen EPSO toimittaa tiedot hallin-
toneuvostolleen ja kaikkien niiden toimielinten henkilostdosastoille, jotka ovat ilmoittaneet haluavansa palkata timin kilpailun
lapdisseitd hakijoita, jotta ne voivat vertailla (kaikkien) palvelukseen ottavien toimiyksikoidensi toimintaan liittyvid ja kielitarpeita
hakijoiden ilmoittamaan kielivalikoimaan. Timin vertailun perusteella toimielimet ja EPSO vahvistavat ne viisi kieltd, joiden joukosta
kieli 2 on valittava téssi kilpailussa, toimiyksikoiden edun mukaisesti. EPSO nimittdvina viranomaisena mérittdd virallisesti ne kielet,
joita kiytetddn tilanteenarviointikykyd mittaavassa kokeessa, postikoritehtivissd ja arviointikeskusvaiheessa (kieli 2). Namai kielet
ilmoitetaan hakijoille pian rekisterditymisen mdirdajan padtyttyd.

3) Erityiset edellytykset — tutkinnot, todistukset ja tyokokemus:

— Vihintdin kolmivuotinen yliopistotasoinen koulutus, josta on osoituksena viimeistddn 31. heinidkuuta 2019 saatu tutkintoto-
distus.

Esimerkkejd vahimmaiskoulutusvaatimuksista on LIITTEESSA 11

— Tyokokemusta ei vaadita.

VALINTAMENETTELY

1) Hakumenettely

Hakemuslomake on jaettu kahteen osaan. Hakemuslomakkeen voi tdyttdd milld tahansa EU:n 24 virallisesta kielesta.

i) Hakemuslomakkeen ensimmdinen osa on tdytettdva tdssd kilpailuilmoituksessa mainittuun rekisterditymisen médrdaikaan
mennessd.

Hakijoita pyydetddn hakemuslomakkeen ensimmdisen osan tdyttimisen yhteydessi vakuuttamaan, ettd he téyttivit osallis-
tumisedellytykset, sekd ilmoittamaan kaikki ne EU:n viralliset kielet, joissa heidin kirjallinen ja suullinen taitonsa on
vihintdin perustasoa. Jotta hakemus hyviksyttdisiin, on hakijan ilmoitettava ainakin kaksi kieltd, joista toista hin osaa
vihintidin tasolla C1 ja toista vihintddn tasolla B2.

Pian rekisterditymisen maardajan padtyttyd hakijalle ilmoitetaan, mitka viisi kieltd on mahdollista valita kieleksi 2.

Jos hakija ei ole hakemuslomakkeen ensimmiisessd osassa ilmoittanut osaavansa mitdin tarjotuista viidestd kielestd vahintdin
tasolla B2, hinet suljetaan kilpailusta.

Validoimalla hakemuslomakkeen ensimmadisen osan hakija vakuuttaa tdyttavinsd kaikki kohdassa "Hakukelpoisuus”esitetyt

edellytykset.

ii) Mikaili ainakin yksi niistd kielist4, joita hakija on hakemuslomakkeen ensimmiisessd osassa ilmoittanut osaavansa vahintdin
tasolla B2, on niiden viiden kielen joukossa, jotka on mahdollista valita kieleksi2, hakijaa pyydetddn
tdyttdmain hakemuslomakkeen toinen osa. Pyynnon yhteydessi esitetidn mairaaika, jonka kuluessa hakemuslomakkeen toi-
nen osa on tdytettavd. Hakijan on toisessa osassa annettava kilpailun kannalta keskeisii lisitietoja (esim. tutkinnoista, todistuk-
sista ja tyokokemuksesta). Lisiksi hakijan on valittava kieli1 ja kieli 2 niistd kielistd, jotka hin on jo ilmoittanut
hakemuslomakkeen ensimmdisessd osassa. Kieli 1 voi olla mikd tahansa EU:n 24 virallisesta kielestd ja kieli 2 jokin tarjotuista
viidestd kielesta.
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Kun hakija on validoinut hakemuslomakkeen kummankin osan, tietoja ei voi endd muuttaa.

Hakijan on itse huolehdittava siitd, ettd hin tdyttdd ja validoi hakemuksensa ensimmaisen ja toisen osan asetettuihin mddrdaikoihin
mennessd.

Hakijoiden on syytd huomata, ettd koko hakemuslomake on (kilpailun aikana) valintalautakunnan ja (varallaololuetteloon otetun
hakijan mahdollisen palvelukseenoton yhteydessd) Euroopan unionin toimielinten henkilostopalvelujen kaytettivissi. Ndmd tahot
kayttavit tydssddn vain muutamia tyokielid, kuten edelld selitetédén.

Jos hakija on téyttinyt hakulomakkeen jollakin muulla kielelld kuin kielelld 2 (hakijan viiden kielen valikoimasta valitsemalla kielelld),
hinen on toimitettava siitd palvelukseen ottaville yksikoille kdannos kielelld 2 siind tapauksessa, ettd hin lapaisee kilpailun ja hinet
kirjataan varallaololuetteloon.

2) Tietokoneella tehtdivit monivalintakokeet

Hakijat, jotka validoivat hakemuslomakkeen toisen osan méirdaikaan mennessa, kutsutaan tietokoneella tehtdviin monivalintakokeis-
iin. Kokeet suoritetaan jossakin EPSOn hyviksymassi testikeskuksessa.

Ellei toisin ilmoiteta, hakijan on itse varattava aika monivalintakokeita varten EPSOn antamia ohjeita noudattaen. Tarjolla on yleensi
useita vaihtoehtoisia pdivimairia ja koepaikkoja. Koeaika pitdd varata ja kokeet suorittaa tietyn mddrdajan kuluessa.

Monivalintakokeiden jirjestelyt ovat seuraavat:

Kokeet Kieli Kysymykset Kesto Vaadittu vahimmiispis-
temadrd
Kielellinen péittely Kieli 1 10 kysymystd 18 minuuttia 5/10
Numeerinen piadttely Kieli 1 10 kysymystd 20 minuuttia 5/10
Abstrakti paattely Kieli 1 20 kysymysta 20 minuuttia 10/20
Tilanteenarviointikykys Kieli 2 20 kysymysti 30 minuuttia 24/40
mittaava koe

Kielellistd ja numeerista péittelykykyd mittaavien kokeiden tuloksia ei oteta huomioon monivalintakokeiden kokonaispistemaaraa
laskettaessa. Hakijan on kuitenkin saatava kaikissa kokeissa vaadittu vihimmadispistemaira ja abstraktia paattelykykyd ja tilanteenarvi-
ointikykyd mittaavissa kokeissa parhaimpiin kuuluva kokonaispistemird paistikseen kilpailun seuraavaan vaiheeseen.

Kilpailun seuraavaan vaiheeseen kutsuttavien hakijoiden lukuméri on noin 10-kertainen ja enintdidn 11-kertainen verrattuna lop-
ulliseen varallaololuetteloon otettavien hakijoiden lukumiirddn. Tarkan lukumairdn vahvistaa EPSOn johtaja nimittdvind virano-
maisena. Lukumdiri julkaistaan EPSOn verkkosivuilla.

3) Keskivaiheen koe: postikoritehtivi (e-tray)

Hakijat, jotka ovat ldpaisseet kaikki tietokoneella tehtdvit kokeet ja saaneet abstraktia paittelykykyd ja tilanteenarviointikykyd mit-
taavista kokeista parhaimpiin kuuluvan kokonaispistemddrin, kutsutaan tekemain postikoritehtivi kielelli 2. Tehtivi suoritetaan
jossakin EPSOn hyvaksymassi testikeskuksessa.

Postikoritehtdvi kisittdd 15-25 kysymystd, ja silld arvioidaan neljad kohdan 4 taulukossa esitettyd yleistd kompetenssia. Kustakin
kompetenssista voi saada enintddn 10 pistettd. Hakijat, jotka saavat tstd kokeesta parhaimpiin kuuluvan kokonaispistemdirdn, pii-
sevit kilpailun seuraavaan vaiheeseen.

Arviointikeskusvaiheeseen kutsutaan noin kaksinkertainen ja enintidn 2,5-kertainen maira hakijoita verrattuna varallaololuettelon
kokoon.
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4) Arviointikeskusvaihe (assessment centre)

Hakijat, jotka ovat saaneet postikoritehtdvissd parhaimpiin kuuluvan kokonaispistemddrdn, kutsutaan piivin tai kaksi paivaa kes-
tdvidn arviointikeskusvaiheeseen. Arviointi toteutetaan kielelld 2 todennikoisesti Brysselissd.

Ellei toisin ilmoiteta, hakijan on tuotava mukanaan arviointikeskusvaiheeseen USB-muistitikku, joka sisdltdd skannatut jiljennokset
hinen todistusasiakirjoistaan. EPSO lataa tiedostot arviointikeskusvaiheen kokeiden aikana ja palauttaa USB-muistitikun hakijalle
samana paivana.

Arviointikeskusvaiheessa testataan kaikkiaan kahdeksaa yleistd kompetenssia ja hakijan motivaatiota tydskennelld EU:n toimielimissd
viidelli kokeella (case-tehtdvd, suullinen esitys, kompetensseja kartoittava haastattelu, ryhmityoharjoitus ja haastattelu,
jossa kartoitetaan hakijan motivaatiota). Yleisistd kompetensseista saadut pisteet yhdistetddn aiemmin postikoritehtdvistd saatuihin
pisteisiin seuraavan taulukon mukaisesti, jolloin suurin mahdollinen kokonaispistemaira on 80:

Kompetenssi Kokeet

1. Analysointi- ja ongelmanratkaisukyky Suullinen esitys Postikoritehtava

2. Viestintdtaidot Suullinen esitys Case-tehtivi

3. Laatutietoisuus ja tuloshakuisuus Case-tehtivi Postikoritehtdvi

4. Oppimis- ja kehittymiskyky Ryhmatyoharjoitus Kompetensseja kartoittava haastattelu
5. Priorisointikyky ja jarjestelmallisyys Case-tehtdva Postikoritehtadvi

6. Paineensietokyky Suullinen esitys Kompetensseja kartoittava haastattelu
7. Yhteistyokyky Ryhmatyoharjoitus Postikoritehtava

8. Esimiestaidot Ryhmityoharjoitus Kompetensseja kartoittava haastattelu

Hakijan motivaatiota kartoittavasta haastattelusta saama pisteméari lisitddn arviointikeskusvaiheen muiden kokeiden pistemdariin
hakijan kokonaispistemaarii laskettaessa.

Koe Vaadittu vahimmadispistemddra

Motivaatiota kartoittava haastattelu 5/10

5) Varallaololuettelo

Tarkistettuaan osallistumisedellytysten tdyttymisen uudelleen hakijoiden toimittamien todistusasiakirjojen perusteella valintalau-
takunta laatii varallaololuettelon. Siihen kirjataan enimmaismédrin mukainen méira osallistumisedellytykset tdyttavid hakijoita, jotka
ovat saaneet kaikista kokeista vaaditun vahimmaispistemairin ja joilla on arviointikeskusvaiheen jilkeen eniten pisteitd. Hakijat kir-
jataan varallaololuetteloon aakkosjirjestyksessa.

Varallaololuettelo seki sithen otettujen hakijoiden kompetenssipassit, joissa valintalautakunta antaa laadullista palautetta, annetaan
EU:n toimielinten kdyttoon palvelukseenottomenettelyjd ja urasuunnittelua varten. Varallaololuetteloon paésy ei tarkoita sitd, ettdi
hakijalla olisi oikeus tulla otetuksi toimielimen palvelukseen, eiki anna siitd mitdin takeita.
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YHTALAISET MAHDOLLISUUDET JA ERITYISJARJESTELYT
EPSO pyrkii varmistamaan kaikkien hakijoiden tasa-arvoisen kohtelun ja yhtildiset mahdollisuudet.

Hakijan, jonka toimintarajoite tai terveydellinen tilanne haittaa kokeisiin osallistumista, on ilmoitettava tdstd hakemuslomakkeessa ja
kerrottava, millaisia erityisjdrjestelyjd hin tarvitsee.

Lisitietoja EPSOn tasa-arvopolitiikasta ja erityisjirjestelyjen pyytdmisesti on verkkosivuilla (https://epso.europa.eu/how-to-
apply/equal-opportunities_fi) ja tdhadn ilmoitukseen liitetyissi yleisissd sdannoissi (kohdassa 1.3 "Yhtildiset mahdollisuudet ja erityis-
jdrjestelyt”).

HAKEMINEN

Hakijan on ennen hakemista luotava EPSO-tili. Hakija voi luoda vain yhden EPSO-tilin. Tata tilid kdytetdin kaikkien EPSOlle tehtdvien
hakemusten yhteydessa.

Ensimmadinen méirdaika: Hakemukset tehdiin sihkoisesti EPSOn verkkosivuilla osoitteessa http:/[jobs.eu-careers.eu. Hakuaika paét-
tyy

25. kesikuuta 2019 klo 12.00 Keski-Euroopan aikaa.

Pian edelld mainitun maariajan pddtyttyd hakijoille, joita pyydetdan tdyttdiméain hakemuslomakkeen toinen osa, ilmoitetaan toisen
osan tdyttdmisen mairdaika.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_en
http://jobs.eu-careers.eu
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LITEI

TEHTAVAT

Tamin kilpailun lipéisseet ja varallaololuettelosta palvelukseen otetut henkilot hoitavat toimielimestd riijppuen muun muassa
seuraavia tehtéavia:

1. Toimintapolitiikan muotoilu ja kehittiminen
— analyysien laatiminen ja toimintapolitiikan muotoilu EU:n toiminnan eri aloilla;

— eri politiikka-alojen toimien tdytintoonpanon seuranta ja ennakoiva edistiminen, toimintapolitiikkaa analysoivien taustoitusten ja
katsausten laatiminen;

— oikeudellisten analyysien laatiminen, tutkimustehtavien suorittaminen, oikeudellisiin kysymyksiin (esim. toimielinten vilisiin, hal-
linnollisiin ja rahoituskysymyksiin) liittyvit neuvonta- ja valvontatehtavit;

— hallinnollisten sdddosten laatiminen, soveltaminen ja tulkinta;

— paitoksentekijéiden avustaminen kirjallisesti ja suullisesti.

2. Toiminnan toteutus

— ohjelmien, hankkeiden ja toimintasuunnitelmien laatiminen, toteuttaminen, seuranta ja tarkastukset;
— yhteydet EU:n jdsenvaltioihin ja ulkopuolisiin sidosryhmiin;

— EU:n politiikka-aloihin liittyvd yksikoiden ja toimielinten vilinen koordinointi ja kuuleminen;

— jésenvaltioiden, toimielinten ja sidosryhmien edustajista muodostuvien tydryhmien koordinointi;

— oikeudellisiin kysymyksiin liittyvd yksikoiden vilinen koordinointi ja lausuntokierrokset;

— sopimusten laatiminen, ehdotus- ja tarjouspyyntojen valmistelu seké osallistuminen ehdotusten ja hankkeiden seurantaan;
— oikeudellisten asiakirjojen laatiminen, soveltaminen ja tulkinta;

— osallistuminen ulkoiseen viestintddn sekd sisdiseen raportointiin ja viestintddn.

3. Resurssien hallinta

— osaston voimavarojen, kuten henkiloston, méirdrahojen ja vilineiston, hallinnointi, valvonta ja optimointi tydmaééran ja hankkei-
den etenemisen mukaisesti;

— hallinto-, rahoitus- ja talousarviomenettelyjen seuranta;
— osallistuminen budjettiarvioiden, vuosikertomusten ja tilinpaatdsten laatimiseen;
— operatiivisten, strategisten, sosiaalisten ja taloudellisten riskien hallinta.

LIITTEEN I loppu, paluu pditekstiin
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LITEII

AVOIMET KILPAILUT - YLEISET SAANNOT
YLEISIA TIETOJA

Néissd sddnnoissd viittauksella tiettyd sukupuolta olevaan henkilo6n tarkoitetaan myds viittausta kaikkiin muuta sukupuolta oleviin
henkiléihin.

Jos useampi hakija on saanut missd tahansa kilpailun vaiheessa saman pisteméirin, joka oikeuttaa viimeiselle hyviksytylle sijalle, kai-
kki kyseiset hakijat siirtyvit kilpailun seuraavaan vaiheeseen. Myos kaikki sellaiset hakijat, jotka muutoksenhaun jilkeen hyvaksytiin
takaisin kilpailuun, kutsutaan seuraavaan vaiheeseen.

Jos useampi hakija on saanut saman pistemairan, joka oikeuttaa viimeiselle sijalle varallaololuettelossa, kaikki kyseiset hakijat otetaan
varallaololuetteloon. Varallaololuetteloon otetaan my6s kaikki sellaiset hakijat, jotka on tissd menettelyn vaiheessa hyviksytty muu-
toksenhaun jilkeen takaisin kilpailuun.

1. HAKUKELPOISUUS
1.1  Yleiset ja erityiset edellytykset

Yleiset ja erityiset edellytykset (mukaan lukien kielitaitovaatimukset) esitetddn kunkin erikoisalan ja/tai profiilin osalta kilpailuilmo-
ituksen kohdassa "Hakukelpoisuus”.

Pitevyyttd, tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat erityiset edellytykset vaihtelevat sen mukaan, minkalaisesta tyontekijaprofiilista on
kyse. Hakijan olisi sisillytettdvd hakemukseensa mahdollisimman paljon tietoa tydtehtdviin lLiittyvistd pitevyydestiin ja
tyokokemuksestaan (jos sitéd edellytetddn) tdman kilpailuilmoituksen kohdassa "Hakukelpoisuus” esitetyn pohjalta

a) Tutkinnot jaftai todistukset: Seki jisenvaltioissa etti EU:n ulkopuolisissa maissa myonnetyilld tutkintotodistuksilla on
oltava EU:n jdsenvaltion viranomaisen, esimerkiksi opetusministerion, hyviksyntd. Valintalautakunta ottaa huomioon eri
maiden koulutusjrjestelmien rakenteelliset erot.

Keskiasteen jélkeisestd koulutuksesta ja teknisestd, ammatillisesta tai erikoistumiskoulutuksesta saatujen todistusten osalta
hakijan on ilmoitettava opiskellut aineet ja opintojen kesto sekid se, onko kyseessd ollut kokoaikainen, osa-aikainen vai
iltaopiskelu.

b) Tyokokemus (jos sitd edellytetdin) otetaan huomioon vain, jos se liittyy vaadittuihin tehtéviin ja jos
— kyse on ollut tosiasiallisesta tydnteosta,
— tyostd on maksettu korvaus,
— tyohon on liittynyt alaisuussuhde tai kyse on ollut palvelun tarjoamisesta.
— My®ds seuraavat voidaan huomioida, jos ehdot tiyttyvit:

— vapaaehtoisty®, josta on maksettu korvaus ja jonka viikoittainen tydaika ja kesto voidaan rinnastaa tavanomaiseen
ty6hon,

— harjoittelu, jos siitd on maksettu korvaus,

— pakollinen asevelvollisuus, joka on suoritettu joko ennen kilpailun osallistumisedellytyksend olevan tutkinnon
suorittamista tai sen jilkeen, ajalta, joka voi olla enintdédn yhti pitké kuin laissa sdddetty pakollisen asevelvollisuuden
kesto siind jisenvaltiossa, jonka kansalainen hakija on,

— ditiys-[isyys-/adoptiovapaa, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa,
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— tohtoriopinnot, myos siini tapauksessa, ettd niist ei ole maksettu korvausta, enintddn kolmen vuoden ajalta, jos
hakija on valmistunut tohtoriksi, ja

— osa-aikaty6 muutettuna tosiasialliseksi tyajaksi, jolloin esimerkiksi kuuden kuukauden puolipiivityd huomioidaan
kolmen kuukauden tydkokemuksena.

1.2 Todistusasiakirjat

Hakijan on valintamenettelyn eri vaiheissa esitettdvi kansalaisuutensa todistava virallinen asiakirja (esim. passi tai henkil6todistus),
jonka on oltava voimassa hakemuksen mairdajan paddttymispdivind (kun on kyse kaksiosaisesta hakemuksesta, hakemuksen ensim-
miistd osaa koskevan miirdajan padttymispaivin).

Kaikki ilmoitetut tyossdolojaksot on ndytettivi toteen seuraavilla alkuperdisilld asiakirjoilla tai niiden oikeaksi todistetuilla jaljennok-
silla:

— ajempien tyOnantajien ja nykyisen tyonantajan antamat ty6todistukset, joissa mainitaan tyotehtdvien luonne ja vaati-
mustaso sekd alkamis- ja padttymispdivit ja joissa on yrityksen virallinen tunniste ja leima sekd vastuuhenkilon nimi ja allekirjoi-
tus, tai

— tyosopimus (-sopimukset) ja tyosuhteen ensimmiinen ja viimeinen palkkakuitti sekd hoidettujen tydtehtivien tarkka
kuvaus,

— (itsendisen ammatinharjoittamisen tapauksessa, esimerkiksi yrittijat, freelancerit tms.) laskut tai tilausvahvistukset, joissa on
eritelty tehty tyo, tai muut tarkoitukseen soveltuvat viralliset todistusasiakirjat,

— (konferenssitulkkien osalta, jos tydkokemusta edellytetdin) asiakirjat, joista ilmenee nimenomaan konferenssitulkkaukseen liit-
tyvien tulkkauspidivien miiri ja tulkkauksen lihde- ja kohdekielet.

Kielitaidosta ei yleensa vaadita todistuksia, joitakin kieliammattilaisten tai erityisosaajien kilpailuja lukuun ottamatta.

Hakijalta voidaan pyytda lisitietoja tai muita asiakirjoja missd tahansa menettelyn vaiheessa. EPSO ilmoittaa hakijoille, mita todistusa-
siakirjoja tarvitaan ja milloin ne on toimitettava.

1.3 Yhtiliiset mahdollisuudet ja erityisjirjestelyt

Hakijan, jonka toimintarajoite tai terveydellinen tilanne haittaa kokeisiin osallistumista, on ilmoitettava tistd hakemuslomakkeessa ja
kerrottava, millaisia erityisjdrjestelyjd hin tarvitsee. Jos edelld kuvattu tilanne syntyy hakemuksen validoinnin jilkeen, hakijan on
ilmoitettava siitd EPSOlle mahdollisimman pian jollakin jiljempini esitetylld tavalla.

Pyynnon huomioon ottaminen edellyttad lisiksi, ettd EPSOlle lihetetddn kansallisen viranomaisen myontdma todistus tai ladkarinto-
distus. EPSO tarkistaa todistusasiakirjat ja ryhtyy perustelluissa tapauksissa kohtuullisiin erityisjirjestelyihin.

Jos hakijalla on esteettomyyteen liittyvid ongelmia tai hdn haluaa lisitietoja, hdnen on otettava yhteyttd EPSOn esteettomyystiimiin
— sihkopostitse (EPSO-accessibility@ec.europa.eu)

— faksilla (+32 22998081) tai

— postitse osoitteeseen

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh [ Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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2. HAKIJOIDEN ARVIOINTI

Kutakin valintamenettelyd varten nimitetdén valintalautakunta, joka vertaa hakijoita ja valitsee heistd parhaat kompetenssien, soveltu-
vuuden ja pitevyyden perusteella tissi kilpailuilmoituksessa madriteltyjen vaatimusten pohjalta. Valintalautakunnan jasenet padttavit
kilpailun kokeiden vaikeusasteesta ja hyviksyvit niiden sisdllon EPSOn ehdotusten pohjalta.

Jotta valintalautakunnan riippumattomuus siilyisi, hakijat tai valintalautakunnan ulkopuoliset henkilot eivit saa missdén tapauksessa
yrittdd ottaa yhteyttd sen jdseniin. Timai ei koske koetilanteita, jotka edellyttdvit hakijoiden ja valintalautakunnan jasenten suoraa
vuorovaikutusta.

Hakijoiden, jotka haluavat tuoda esiin kantansa tai puolustaa oikeuksiaan, on tehtdvd tdima kirjallisesti. Valintalautakunnalle tarkoite-
tut viestit on osoitettava EPSOlle, joka toimittaa ne edelleen valintalautakunnalle. Muut suorat tai vililliset yhteydenotot ovat kiellet-
tyjd ja saattavat johtaa hakijan sulkemiseen kilpailusta.

Hakijan ja valintalautakunnan jisenen sukulaisuussuhde tai hierarkkinen suhde aiheuttaa eturistiriidan. Valintalautakuntia kehotetaan
ilmoittamaan tallaisista tilanteista EPSOlle vilittomasti, kun ne tulevat niistd tietoisiksi. EPSO arvioi kunkin tilanteen tapauskohtaisesti
ja toteuttaa asianmukaiset toimenpiteet. Mikali edelld mainittuja sidntoji ei noudateta, valintalautakunnan jdseneen voidaan kohdistaa
kurinpitotoimia ja hakija voidaan sulkea kilpailusta (ks. kohta 4.4).

Valintalautakunnan jasenten nimet julkaistaan EPSOn verkkosivuilla (www.eu-careers.eu) ennen arviointikeskus-/arviointivaihetta.

3. YHTEYDENPITO

3.1  Yhteydenpito EPSOn kanssa

Hakijan tulee seurata sidnnollisesti kilpailunsa etenemisté ja tarkistaa EPSO-tilinsd vahintiin kaksi kertaa viikossa. Jos hakija ei
EPSOsta johtuvan teknisen ongelman vuoksi pédse tarkistamaan tietoja EPSO-tililtddn, hdnen on ilmoitettava tistd EPSOlle vilit-
tomasti yksinomaan EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eu/help_fi) kautta.

EPSO varaa oikeuden olla toimittamatta sellaista tietoa, joka kay jo selvasti ilmi tésté kilpailuilmoituksesta, sen liitteisté tai EPSOn ver-
kkosivuilta, mukaan lukien niiden "Usein kysytty” -osio.

Hakemusta koskevissa yhteydenotoissa on mainittava EPSO-tililld kidytetty hakijan nimi, hakijanumero ja valintamenettelyn viite.

EPSO noudattaa hyvai hallintotapaa koskevien toimintasdintojen (https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-
values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_fi) periaatteita (sellaisina kuin ne on julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessd).
Niiden nojalla EPSO varaa oikeuden olla vastaamatta asiattomiin (kuten toistuviin, loukkaaviin ja/tai tarkoituksettomiin) viesteihin.

3.2 Tiedonsaanti

Hakijoilla on oikeus tutustua tiettyihin itseddn koskeviin tietoihin. Tdmi perustuu periaatteeseen, jonka mukaan pddtokset on
perusteltava. Nain varmistetaan, ettd hylkdyspadtoksiin voidaan hakea muutosta.

Perusteluvelvollisuus on sovitettava yhteen valintalautakunnan tydskentelyn luottamuksellisen luonteen kanssa, silld tydskentelyn
luottamuksellisuus varmistaa valintalautakunnan riippumattomuuden ja valintamenettelyn puolueettomuuden. Luottamuksell-
isuuden vuoksi valintalautakunnan jisenten nakokantoja, jotka koskevat hakijoiden yksilolliseen arviointiin tai keskindiseen vertai-
luun liittyvia seikkoja, ei voida julkistaa.

Tiedonsaantioikeudet koskevat avoimeen kilpailuun osallistuvia hakijoita. EU:n lainsdddinto, joka koskee yleisén oikeutta tutustua
asiakirjoihin, ei anna laajempia oikeuksia kuin tdssd kohdassa on mairitelty.


http://www.eu-careers.eu/
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3.2.1 Automaattisesti ilmoitettavat tiedot

Hakijoille ilmoitetaan automaattisesti EPSO-tilin kautta seuraavat tiedot yksittdisen kilpailun valintamenettelyn kunkin vaiheen jil-
keen:

— Monivalintakokeet: hakijan tulokset seka taulukko, jossa esitetddn numerolla/kirjaimella hakijan vastaukset ja oikeat vastaukset.
Kysymyksii ja vastauksia ei toisteta hakijoille toimitettavissa tuloksissa.

— Osallistumisedellytysten tarkistus: tieto siité, otetaanko hakijan hakemus kisiteltdviksi, ja jos ei oteta, tieto edellytyksistd, jotka
eivat tayttyneet.

— Talent Screener -vaihe: hakijan tulokset sekd taulukko, jossa esitetddn kysymyksille annettu painotus, kustakin vastauksesta
annetut pisteet sekd kokonaispisteet.

— Esivalintakokeet: hakijan tulokset.
— Keskivaiheen kokeet: hakijan tulokset, jos hakijaa ei kutsuta kilpailun seuraavaan vaiheeseen.

— Arviointikeskus-[arviointivaihe: jos hakijaa ei ole suljettu kilpailusta, hakijan kompetenssipassi, jossa esitetddn hinen koko-
naispisteensi kunkin kompetenssin osalta sekd valintalautakunnan huomiot, joissa annetaan méirallistd ja laadullista palautetta
hakijan suoriutumisesta arviointikeskus-/arviointivaiheen kokeissa.

EPSO ei paisdantoisesti luovuta hakijoille lahdetekstejd tai koetehtivid, koska nditd on tarkoitus kiyttdd uudelleen tulevissa kilpailu-
issa. Tiettyjen kokeiden tapauksessa EPSO voi kuitenkin poikkeuksellisesti julkaista ldhdetekstit tai tehtdvit verkkosivuillaan, jos

— kokeet ovat pdittyneet,

— tulokset on vahvistettu ja ilmoitettu hakijoille, ja

— ldhdetekstejd/tehtivid ei ole tarkoitus kdyttdd uudelleen tulevissa kilpailuissa.
3.2.2 Pyynnistd annettavat tiedot

Hakija voi pyyté kirjallisissa kokeissa antamistaan vastauksista jiljennosté, jossa ei nidy korjausmerkintdjd, jos samoja kokeita ei
ole tarkoitus kiyttii uudelleen tulevissa kilpailuissa. Postikori- ja case-tehtévistd ei toimiteta jaljennoksi.

Korjatut vastaukset ja pisteytyksen yksityiskohdat ovat osa valintalautakunnan luottamuksellista tyoskentelyd, eiki niité paljasteta.

EPSO pyrkii antamaan hakijoille mahdollisimman paljon tietoja ottaen huomioon padtosten perusteluvelvoitteen, valintalautakuntien
tyoskentelyn luottamuksellisen luonteen ja henkilotietojen suojelua koskevat sddnnét. Kaikki tietopyynnot arvioidaan naiden seikko-
jen valossa.

Kaikki tietopyynnot on toimitettava EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eufhelp_fi) kautta 10 kalenteripdivin kuluessa
pdivistd, jona tulokset on julkaistu hakijan EPSO-tililld.

4. VALITUKSET JA ONGELMAT
4.1  Tekniset jajdrjestelyihin liittyvit ongelmat

Jos hakija kohtaa missi tahansa valintamenettelyn vaiheessa vakavan teknisen tai muun jérjestelyihin liittyvin ongelman, hinen on
ilmoitettava asiasta EPSOlle, jotta asia voidaan tutkia ja sen johdosta voidaan suorittaa korjaavia toimenpiteitd. Ongelmista on
ilmoitettava yksinomaan EPSOn verkkosivujen (https:/fepso.europa.eu/help_fi) kautta.

Kaikissa yhteydenotoissa on mainittava hakijan nimi (samassa muodossa kuin EPSO-tililld), hakijanumero ja valintamenettelyn
viite.
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Jos ongelma ilmenee testikeskuksessa, hakijan tulee

— kertoa asiasta vilittomisti valvojille, jotta ongelmaan voidaan yrittda 16ytdd ratkaisu jo testikeskuksessa. Joka tapauksessa hakijan
on pyydettavi valvojia kirjaamaan valitus,

— ilmoittaa asiasta EPSOlle viimeistddn 3 kalenteripdivin kuluttua siitd, kun hidn on suorittanut kokeet, EPSOn verkkosivujen
(https:/[epso.europa.eu/help_fi) kautta ja kuvata ongelma lyhyesti.

Jos ongelma ilmenee muualla kuin testikeskuksessa (ongelma koskee esim. koeajan varaamista), hakijan tulee noudattaa EPSO-
tililla ja EPSOn verkkosivuilla annettuja ohjeita tai ilmoittaa asiasta vilittomasti EPSOlle sen verkkosivujen
(https:|[epso.europa.cu/help_fi) kautta.

Jos ongelma koskee hakemusta, hakijan tulee ilmoittaa asiasta EPSOlle vilittomaisti ja joka tapauksessa ennen hakemusten jittimiselle
asetettua médrdaikaa EPSOn verkkosivujen (https://epso.curopa.eu/help_fi) kautta. Tiedusteluihin, jotka ldhetetddn vihemman kuin
5 tydpaivaid ennen hakemusten jittdmiselle asetetun mairdajan umpeutumista, ei vilttimattd ehditd vastata ennen méiraaikaa.

4.2 Sisdiset uudelleentarkastelumenettelyt
4.2.1 Virhe tietokoneella tehtdvien monivalintakokeiden kysymyksissi
EPSO ja valintalautakunnat valvovat koko ajan tarkoin tietokoneella tehtdvissd monivalintakokeissa kéytettavien kysymysten laatua.

Jos hakija on sitd mieltd, ettd virhe yhdessi tai useammassa monivalintakokeen tehtévissd on vaikuttanut hanen mahdollisuuksiinsa
vastata, hin voi pyytd, ettd valintalautakunta tarkastelee niitd kysymyksid (ns. huomiottajattimismenettelyssa).

Tassd menettelyssa valintalautakunta voi padttad mitdt6ida virheellisen kysymyksen ja jakaa sille osoitetut pisteet kokeen muiden kys-
ymysten kesken. Uudelleenlaskenta vaikuttaa ainoastaan niihin hakijoihin, joille kyseinen kysymys on esitetty. Timén kilpailuilmo-
ituksen asianomaisissa kohdissa ilmoitettu kokeiden pisteytys sdilyy entisellddn.

Monivalintakokeita koskeva valitus tehdddn seuraavasti:

— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteyttd EPSOon pelkistiin EPSOn verkkosivujen (https:|/epso.europa.eu/help_fi) kautta.
— Kieli: Valitus tehdain hakijan kyseistd kilpailua varten valitsemalla kielella 2.

— Mairiaika: 3 kalenteripiivin kuluessa péivistd, jona hakija on suorittanut tietokoneella tehtdvit monivalintakokeet.

— Lisdtietoja: Hakijan on mainittava kysymyksen aihe (sisdlt6) asianomaisen kysymyksen tunnistamiseksi ja selostettava mahdolli-
simman tarkasti, millainen viitetty virhe on.

Jos pyynté esitetiin mairiajan paittymisen jilkeen tai jos siini ei kuvata selkeisti kysymysti ja viitettyd virhettd, pyyntoi
ei oteta huomioon.

Valituksia, joissa viitetddn ainoastaan, ettd kysymyksen kaannoksessi oli ongelmia, ja joissa ei riittdvin selvisti tismennetd ongelmaa,
ei oteta huomioon.

Sama uudelleentarkastelumenettely koskee postikoritehtivissd esiintyvid virheiti.
4.2.2  Uudelleentarkastelupyynnat

Hakija voi pyytéi valintalautakunnan tai EPSOn mink3 tahansa sellaisen paitéksen uudelleentarkastelua, jolla vahvistetaan hakijan
tulokset ja/tai médritelldin, voiko hakija jatkaa kilpailun seuraavaan vaiheeseen vai karsiutuuko hén.

Uudelleentarkastelupyynto voi perustua yhteen tai useampaan seuraavista seikoista:
— Kilpailumenettelyssd on tapahtunut merkittiva virhe.

— Valintalautakunta tai EPSO ei ole noudattanut henkilostosddntojd, kilpailuilmoitusta, kilpailuilmoituksen liitteitd ja/tai oike-
uskaytdntod.
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Huom. Hakija ei voi kiistdd sen arvioinnin pétevyyttd, jonka valintalautakunta antaa hakijan suoriutumisesta kokeessa tai hdnen pite-
vyytensi ja tydkokemuksensa soveltuvuudesta. Arvioinnissa on kyse valintalautakunnan suorittamasta arvottamisesta, eikd hakijan
eridvd mielipide kokeidensa, kokemuksensa tai patevyytensd arvioinnista todista, ettd valintalautakunta on tehnyt virheen. T4lld perus-
teella tehtyjd uudelleentarkastelupyyntojd ei hyvaksyta.

Uudelleentarkastelupyynto tehdddn seuraavasti:

— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteyttd EPSOon pelkistdin EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eufhelp_fi) kautta.
— Kieli: Pyynto tehdddn hakijan kyseisté kilpailua varten valitsemalla kielelld 2.

— Miiriaika: 10 kalenteripdivin kuluessa piivistd, jona riidanalainen paatos on julkaistu hakijan EPSO-tililla.

— Lisidtietoja: Hakijan on ilmoitettava selkedsti, minkd pddtoksen hin haluaa riitauttaa ja milld perusteella.

Jos pyynt6 esitetidn mairiajan padttymisen jilkeen, siti ei oteta huomioon.

Hakija saa vastaanottoilmoituksen 15 tyopiivin kuluessa. Taho, joka teki riidanalaisen pddtoksen (joko valintalautakunta tai EPSO),
tarkastelee pyyntod, tekee sen perusteella paatoksen ja lahettdd hakijalle perustellun vastauksen mahdollisimman pian.

Jos vastaus on myonteinen, hakija otetaan takaisin valintamenettelyn sijhen vaiheeseen, jossa hin karsiutui, riippumatta
siitd, mihin vaiheeseen kilpailu on silld vilin edennyt.

4.3 Muut keinot riitauttaa pddtos
4.3.1 Hallinnolliset valitukset

Avoimeen kilpailuun osallistuvilla hakijoilla on oikeus tehdi hallinnollinen valitus nimittdvind viranomaisena toimivalle EPSOn
johtajalle.

Valituksen sellaisesta padtoksesti tai sellaisen paitoksen tekemitti jattdmisestd, joka vaikuttaa suoraan ja vilittomasti hakijan oike-
udelliseen asemaan hakijana, voi tehdd ainoastaan siind tapauksessa, ettd valintamenettelyd koskevia sddnt6jd on selvisti rikottu.
EPSOn johtaja ei voi kumota valintalautakunnan suorittamaa arvottamista (ks. kohta 4.2.2).

Hallinnollinen valitus tehdéin seuraavasti:
— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteytti EPSOon pelkistdin EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eu/help_fi) kautta.
— Kieli: Pyynto tehdddn hakijan kyseistd kilpailua varten valitsemalla kielelld 2.

— Mairiaika: kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun riidanalainen péitos on annettu tiedoksi, tai paivastd, jona paitos olisi pitinyt

tehda.
— Lisdtietoja: Hakijan on ilmoitettava selkedsti, minka padtoksen hin haluaa riitauttaa ja milld perusteella.
Jos pyynto esitetddn miiriajan paittymisen jilkeen, sitd ei oteta huomioon.
4.3.2 Kanteiden nostaminen

Avoimeen kilpailuun osallistuvilla hakijoilla on oikeus nostaa kanne unionin yleisessd tuomioistuimessa Euroopan unionin toimin-
nasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan sekd henkilostosddntGjen 91 artiklan nojalla.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd unionin yleinen tuomioistuin ei voi ottaa kisiteltaviksi kanteita, jotka koskevat EPSOn tekemia
pddtoksid (ei siis valintalautakunnan paitoksid), ellei ennen kanteen nostamista ole tehty henkilostosdantojen 90 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettua hallinnollista valitusta (ks. kohta 4.3.1). Erityisesti tim kisittdd kilpailuun osallistumiselle asetettuja yleisid edellytyksid
koskevat paatokset, jotka tekee EPSO eikd valintalautakunta.
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Kanne nostetaan seuraavasti:
— Menettely: Ks. unionin yleisen tuomioistuimen verkkosivut (http://curia.europa.eufjcms|).
4.3.3  Euroopan oikeusasiamies

Kaikilla EU:n kansalaisilla ja unionin alueella asuvilla on oikeus tehdd kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle.

muissa elimissi, joita asia koskee (ks. kohdat 4.1-4.3).

Kantelun tekeminen oikeusasiamiehelle ei pidenni mairiaikaa, joka on asetettu hallinnollisten valitusten tekemiselle tai kanteiden
nostamiselle.

Kantelu oikeusasiamiehelle tehdddn seuraavasti:

— Menettely: Ks. Euroopan oikeusasiamiehen verkkosivut (http://www.ombudsman.europa.eu)).
4.4 Sulkeminen valintamenettelysti

Hakija voidaan sulkea pois valintamenettelyn missi tahansa vaiheessa, jos EPSO toteaa, ettd hakija
— on luonut useamman kuin yhden EPSO-tilin,

— on tehnyt hakemukset toisensa poissulkeviin erikoisaloihin tai profiileihin,

— ei tdytd kaikkia osallistumisedellytyksi,

— on antanut viirid tietoja tai tietoja, joita hdn ei voi todistaa asiakirjojen avulla oikeiksi,

— on jittdnyt varaamatta koeajan tai osallistumatta yhteen tai useampaan kokeeseen,

— on syyllistynyt vilppiin kokeiden aikana,

— ei ole ilmoittanut hakemuslomakkeessa tissd kilpailuilmoituksessa vaadittuja kielid tai ei ole ilmoittanut kyseisten kielten osalta
vaadittua vihimmdistasoa (vaadittuja vihimmiistasoja),

— on yrittdnyt ottaa yhteyttd valintalautakunnan jiseneen kielletylld tavalla,
— onjdttdnyt ilmoittamatta EPSOlle mahdollisesta eturistiriidasta suhteessa valintalautakunnan jiseneen,

— on toimittanut hakemuksen jollain muulla kuin tdssd kilpailuilmoituksessa ilmoitetulla kielelld (muun kielen kéytto saattaa poikke-
uksellisesti olla sallittua siltd osin kuin on kyse erisnimisti ja virka- ja tyonimikkeisté todistusasiakirjoissa taikka tutkintonimik-
keistd), ja/tai

— on allekirjoittanut kokeet, jotka arvostellaan anonymisoituina, tai tehnyt niihin tunnistamisen mahdollistavia merkintoja.

EU:n toimielinten palvelukseen hakevien henkildiden on osoitettava olevansa ehdottoman luotettavia. Petoksesta tai petoksen yrityk-
sestd voi aiheutua seuraamuksia, ja téllainen toiminta voi johtaa siihen, ettd hakija ei endd jatkossa saa osallistua avoimiin kilpailuihin.
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Napsauttamalla tistd padsee kutakin esimerkkid koskevaan helppolukuiseen versioon.

ESIMERKKEJA KILPAILUILMOITUSTEN PATEVYYSVAATIMUKSIA VASTAAVISTA VAHIMMAISKOULUTUSVAATIMUKSISTA MAITTAIN JA PALKKALUOKITTAIN

AST-SC1-AST-SC 6

AST 1—AST 7 AST3-AST11 AD5-AD16
MAA Keskiasteen jilkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskias- yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintaan nelja vuotta)
teen jlkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestavi lyhyt yliop- vihintéin kolme vuotta) topistotasot uiutls {resto vaht javu
istotasoinen koulutus)
Belgique — Certificat de 'enseignement secondaire Candidature/Kandidaat Bachelor académique Licence/Licentiaat
supérieur (CESS)/Diploma secundair (180 crédits)
Belgié — onderwijs Graduat/Gegradueerde Master
Academisch gerichte Bachelor
Belgien Diplome d'aptitude 2 accéder a Bachelor/Professioneel gerichte (180 ECTS) Diplome d’études approfondies (DEA)
I'enseignement supérieur Bachelor
(DAES)/Getuigschrift van hoger secundair o . o,
onderwijs Diplome d'études spécialisées (DES)
Diplome d enseignement Diplome d'études supérieures spécialisées (DESS)
Erofessmnnel Getuigschrift van het Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS)
eroepssecundair onderwijs
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma
Boirapus HunyoMa 3a 3aBbPILEHO cperHo obpasoBanye | ClEUMaCT IO ... unuioma 3a Bucie oOpasoBaHue

bakamnasbp
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https://epso.europa.eu/documents/2392_en

AST-SC1-AST-SC6

AST 1—AST 7 AST3-AST11 AD5-AD16
MAA Keskiasteen jilkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskias- yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintian nelji vuotta)
teen jlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestavi lyhyt yliop- vihintéin kolme vuotta) fopistotasol uutls {resto vant javu
istotasoinen koulutus)
Ceskd republika Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia
(Absolutorium) + diplomovany bakalafského studia (Bakalar)
specialista (DiS.) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
(erhvervsakademiuddannelse AK)
Hgjere Forberedelseseksamen (HF) Diplomingenior Licenciatgrad
Hgjere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hojere Teknisk Eksamen
(HTX)
Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss/Master

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschulreife

Bachelor

Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

91/V £L1D
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AST-SC1-AST-SC6

AST 1—AST 7 AST3-AST11 AD5-AD16
MAA Keskiasteen jilkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskias- yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintian nelji vuotta)
teen jlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestavi lyhyt yliop- vihintéin kolme vuotta) fopistotasol uutls {resto vant javu
istotasoinen koulutus)
Eesti Giimnaasiumi 16putunnistus + Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta | 120 ainepunkti)
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse Bakalaureusekraad
omandamise kohta (< 160 ainepunkti) Magistrikraad
Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate | Céim onéracha bhaitsiléara Céim ondracha bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS)/Honours

[ 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in
5 subjects

Gairmchldr na hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational
Programme (LCVP)

Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma ndisitinta (ND,
Dip.)/National diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)/Higher
Certificate (120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)/Honours bachelor degree
(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)

bachelor degree (4 years/240 ECTS)
Céim ollscoile/University degree

Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s degree (60-120
ECTS)

Dochtdireacht/Doctorate
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MAA

AST-SC1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskias-
teen jlkeiseen koulutukseen)

Keskiasteen jilkeinen koulutus (muu kuin
yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai
vihintddn kaksi vuotta kestavi lyhyt yliop-
istotasoinen koulutus)

Yliopistotasoinen koulutus (kesto
vahintdan kolme vuotta)

Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintéén nelji vuotta)

EN\ada Amolutipio levikov Aukeiou Amolutrpto Aim\opa enayyeENPATIKAG KATAPTLONG [Ttuyio AEI (navemotmpiou, mohuteyveiou, TEI)
KA\aoikou Aukeiou (IEK)
Metantuytako Aimhopa Edikevong (206 kUkhog)
Anolutipio Texvikol Enayyehpatikou
Aukeiou Adaxtopikd Aimhepa (306 kUkhog)
Anolutipio Eviaiou MTolukhadikoU Aukeiou
Anohutpto Eviaiou Aukeiou
Anolutipio TeyvohoyikoU Enayyehpatikou
Exnawdeutnpiov
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU)
Mister
Bachillerato
Ingeniero
BUP
Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires Licence Maitrise

Diplome d'acces aux études universitaires
(DAEU)

Brevet de technicien

générales (DEUG)
Brevet de technicien supérieur (BTS)

Dipléme universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'études universitaires
scientifiques et techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques (MST), maitrise des
sciences de gestion (MSG), diplome d’études supérieures
techniques (DEST), di lome Ee recherche technologique
(DRT), diplome d’études supérieures spécialisées (DESS),
diplome d'études approfondies (DEA), master 1, master 2
professionnel, master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat

8T/V /1D
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AST-SC1-AST-SC6

AST 1—AST 7 AST3-AST11 AD5-AD16
MAA Keskiasteen jilkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskias- yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintian nelji vuotta)
teen jlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestavi lyhyt yliop- vihintéin kolme vuotta) p )
istotasoinen koulutus)
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea

Svjedodzba o zavr$nom ispitu

(sveucilisni
prvostupnik/prvostupnica)

Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist
Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing)

Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea - L (breve) Diploma dilaurea (DL)
ordinamento)
Certificato di specializzazione tecnica Laurea specialistica (LS)
Perito ragioniere superiore
Master di I livello
Diploma di superamento dell’esame di Attestato di competenza (4 semestri)
Stato conclusivo dei corsi di studio di Dottorato di ricerca (DR)
istruzione secondaria superiore
Kompog Anolutipio Aim\opa = Programmes offered by TMavemotuako [Ttuxio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher
Education (for the latter accreditation is Master
compulsory)
Doctorat
Higher Diploma octora
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena Bakalaura diploms (min. Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)

Diploms par profesionalo vidéjo izglitibu

profesionalo augstako izglitibu

120 kreditpunktu)

Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms

Doktora grads
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AST-SC1-AST-SC6

AST 1—AST 7 AST3-AST11 AD5-AD16
MAA Keskiasteen jilkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskias- yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintian nelji vuotta)
teen jlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestavi lyhyt yliop- vihintéin kolme vuotta) p )
istotasoinen koulutus)
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et BTS Bachelor Master
techniques
Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Diplome universitaire de technologie
(DUT)
Magyarorszdg Gimnéziumi érettségi bizonyitvany Fels6foku szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-képesits
bizonyitvany

bizonyitvany (Higher Vocational
Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree
180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan mesterképzés)

Doktori fokozat

0TlV £L1D
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AST-SC1-AST-SC6

AST 1—AST 7 AST3-AST11 AD5-AD16
MAA Keskiasteen jilkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskias- yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintian nelji vuotta)
teen jlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestavi lyhyt yliop- vihintéin kolme vuotta) fopistotasol uutls {resto vant javu
istotasoinen koulutus)

Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced | MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor's degree
level in 3 subjects (2 of them grade C or
higher) Higher National Diploma Master of Arts
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorat
Advanced level and 4 at Intermediate level octorate
including Sg/stems of Knowledge with
overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diploma’s) Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
Diploma staatsexamen voorbereidend Baccalaureus of ,Ingenieur”
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen ho%er algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakka- Universitdtsdiplom

laureus/Bakkalaurea
Reife- und Diplompriifung Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master

Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis Rigorosenzeugnis

Doktortitel
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MAA

AST-SC1-AST-SC6
AST1-AST7

AST3-AST11

AD5-AD16

Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskias-
teen jlkeiseen koulutukseen)

Keskiasteen jilkeinen koulutus (muu kuin
yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai
vihintddn kaksi vuotta kestavi lyhyt yliop-
istotasoinen koulutus)

Yliopistotasoinen koulutus (kesto
vahintdan kolme vuotta)

Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintéén nelji vuotta)

Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoniczenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
nauczycielskiego
Swiadectwo ukoficzenia liceum ) Dyplom doktora
ogolnoksztalcgcego Swiadectwo ukoficzenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secunddrio
Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diplomai de licentd

universitar)

Invatimant preuniversitar

Diploma de inginer

Diploma de urbanist

Diploma de master

Certificat de atestare (studii academice postuniversitare)

Diplomai de doctor

v LL1D
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AST-SC1-AST-SC6

AST 1—AST 7 AST3-AST11 AD5-AD16
MAA Keskiasteen jilkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskias- yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintian nelji vuotta)
teen jlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestavi lyhyt yliop- vihintéin kolme vuotta) p )
istotasoinen koulutus)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o pok- | Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma
licni maturi) (spricevalo o zaklju¢nem strokovni izobrazbi
izpitu) Magisterij
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysvedcenie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni Diplom o ukonceni vysokoskolského $tidia
bakalarskeho stiidia (Bakaldr)
Bakalér (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen | Ammatillinen opistoasteen tutkinto - | Kandidaatin tutkinto - Kandida- | Maisterin tutkinto - Magisterexamen/Ammattikorkeakou-

vuoden ammatillinen koulutus - Studen-
texamen eller grundskola + tredrig yrkesin-
riktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg éver
kombinationsstudier)

Yrkesexamen pd institutnivd

texamen/Ammattikorkeakoulu-
tutkinto - Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa - studi-
eveckor)

lututkinto - Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa - studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai
2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jilkeen - antingen 4 ar eller
2 ér efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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AST-SC1-AST-SC6

AST 1—AST 7 AST3-AST11 AD5-AD16
MAA Keskiasteen jilkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskias- yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintian nelji vuotta)
teen jlkeiseen koulutukseen) vihintddn kaksi vuotta kestavi lyhyt yliop- vihintéin kolme vuotta) fopistotasol uutls {resto vant javu
istotasoinen koulutus)
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan (3-arig Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst
gymnasial utbildning) examen omfattande minst 160 podng, varav 80 poing fordjupade studier i ett imne
Hogskoleexamen, 2 4r 120 poidng, varav 60 podng + uppsats motsvarande 20 poing eller tvd uppsatser
120 hbgskolepoé}lg ’ fordjupade studieriett amne + | motsvarande 10 poing vardera)
uppsats motsvarande 10 poing)
Yrkeshogskoleexamen Kvalificerad . . . . — Licentiatexamen
yrkeshogskoleexamen, 1-3 &r Meriter pd grundnivd: Kandida-
texamen, 3dr, — Doktorsexamen
180 hogskolepodng (Bachelor)
Meriter pd avancerad niva:
— Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepodng
— Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing
Meriter pé forskarnivé:
— Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskolepodng
— Doktorsexamen, 4 dr, 240 hogskolepodng
United Kingdom General Certificate of Education Advanced | Higher National Diploma/Certificate | (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

level — 2 passes or equivalent (grades A to
E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Educa-
tion, A level (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC
Diploma of Higher Education (DipHE)

National Vocational Qualifications

NVQ)

Scottish Vocational Qualifications
(SVQ) level 4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc)

Doctorate

LIITTEEN Il loppu, paluu péitekstiin
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