Euroopan unionin C169A
virallinen lehti

62. vuosikerta

Suomenkielinen laitos TiCdOnantOj d J d ilm OitUkSia 17. toukokuuta 2019

Sisalto

V  Imoitukset
HALLINNOLLISET MENETTELYT
Euroopan komissio

2019/C169 AJ01 Euroopan suurteholaskennan yhteisyritys (EuroHPC-yhteisyritys) — IImoitus avoinna olevasta toimitusjohtajan
tehtdvistd (Valiaikainen toimihenkil6 — palkkaluokka AD 14) — COM/2019/20038




C169 A1 Euroopan unionin virallinen lehti 17.5.2019

\%

(IImoitukset)

HALLINNOLLISET MENETTELY T

EUROOPAN KOMISSIO

Euroopan suurteholaskennan yhteisyritys (EuroHPC-yhteisyritys)
Ilmoitus avoinna olevasta toimitusjohtajan tehtivisti
(Viliaikainen toimihenkil6 — palkkaluokka AD 14)
COM/2019/20038

(2019/C 169 A/01)

Keiti olemme

Euroopan suurteholaskennan yhteisyritys (EuroHPC-yhteisyritys) on julkisen ja yksityisen sektorin kumppanuus, johon osallis-
tuvat Euroopan komissio, osallistujavaltiot, jotka ovat jasenvaltioita tai Horisontti 2020 -puiteohjelmaan assosioituneita valtioita, ja
yksityisind osakkaina yksityiset yhteenliittymit suurteholaskennan eurooppalainen teknologiayhteisé (ETP4HPC) ja Big Data Value
Association (BDVA). Sen tehtdvini on kehittii ja ottaa kdyttoon integroitu maailmanluokan supertietokone- ja datainfrastruktuuri
unionissa sekd laajentaa sité ja pitdd sitd ylld samoin kuin kehittdd erittiin kilpailukykyinen ja innovatiivinen suurteholaskennan eko-
systeemi ja tukea sitd. Sen tavoitteena on varustaa unioni esi-eksa-luokan ja peta-luokan supertietokoneinfrastruktuurilla vuoteen
2020 mennessi ja kehittdi tarvittavat teknologiat ja sovellukset eksa-luokan suorituskyvyn saavuttamiseksi vuosien 2022-2023 pai-
kkeilla. Lisdksi se tukee tutkimus- ja innovointiohjelmaa, jolla kehitetddn teknologiaa ja supertietokoneita (laitteistoja) sekd niissd
supertietokoneissa kaytettavid sovelluksia (ohjelmistoja).

EuroHPC-yhteisyritys sijaitsee Luxemburgissa.

EuroHPC-yhteisyritys on perustettu neuvoston asetuksella (EU) 2018/1488 (') (jaljempind "asetus’) ajanjaksoksi, joka paittyy 31.jou-
lukuuta 2026.

Téna aikana Euroopan unionin rahoitusosuus EuroHPC-yhteisyrityksen hallintokulujen ja toimintamenojen kattamiseksi on enintddn
486 000 000 euroa. Osallistujavaltioiden olisi osallistuttava yhteisyrityksen toiminta- ja hallintokustannuksiin unionin rahoituso-
suutta vastaavalla madralla.

EuroHPC-yhteisyrityksen henkilostomaéra on vuosina 2019-2026 noin 16 tyontekijda.

Lisdtietoja: http://eurohpc-ju.europa.eu/.

(") Neuvoston asetus (EU) 2018/1488, annettu 28 pdivind syyskuuta 2018, Euroopan suurteholaskennan yhteisyrityksen perustamisesta (EUVL L
252,8.10.2018,s. 1).


http://eurohpc-ju.europa.eu/
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Miti tarjoamme

Toimitusjohtaja vastaa yhteisyrityksen paivittdisestd johtamisesta. Hin suorittaa tehtdvinsd rippumattomasti ja on vastuuvelvollinen
hallintoneuvostolle (?).

Toimitusjohtaja on EuroHPC-yhteisyrityksen laillinen edustaja. Hin johtaa ja hallinnoi yhteisyritystd ja kantaa kokonaisvastuun sen
toiminnasta, talousarvion toteuttaminen mukaan lukien, sekd huolehtii yhteisyrityksen tavoitteiden saavuttamisesta. Toimitusjohta-
jalla on siis tirked rooli asetuksessa sdddettyjen EuroHPC-yhteisyrityksen tavoitteiden toteuttamisessa.

Asetukseen on liitetty yhteisyrityksen yhtiojirjestys, jonka 9 artiklan mukaan toimitusjohtajan tehtéviin kuuluu

péivittdinen pddtoksenteko ja erityisesti EuroHPC-yhteisyrityksen toiminnan ja henkildstén organisointi, johtaminen ja valvonta
sen toimivallan rajoissa, jonka hallintoneuvosto on sille yhteisyrityksen perustamisasetuksen 16 artiklan 2 kohdan mukaisesti
siirtanyt;

yhteyksien luominen ja kaikkien tarvittavien sopimusten tekeminen sidosryhmien edustajien ja yhteisyrityksen osakkaiden kanssa
(Euroopan komissio, yksityiset osakkaat ja osallistujavaltiot);

hankintasopimusten, yksittdisten avustussopimusten, paitosten ja sopimusten allekirjoittaminen;

yhteisyrityksen omistamien tai rahoittamien peta-luokan ja esi-eksa-luokan supertietokoneiden kiyton seké unionille kuuluvan
kiyttoaikaosuuden jakamisen, tiedeyhteison ja teollisuuden kiyttijien kiyttdoikeuksien noudattamisen ja tarjottujen palvelujen
laadun valvonta;

vuotuisen talousarvioesityksen laatiminen ja toimittaminen hallintoneuvostolle hyviksyttiviksi; esitykseen kuuluu sisallyttad
my0s vastaava henkilostotaulukko, jossa esitetdan viliaikaisten toimien maari tehtavaryhmittdin ja palkkaluokittain sekd sopi-
mussuhteisten toimihenkiliden ja kansallisten asiantuntijoiden maira;

ehdotuksen laatiminen vuotuiseksi tydsuunnitelmaksi ja sen toimittaminen hallintoneuvostolle hyviksyttaviksi; ehdotuksessa on
esitettdvd neuvoa-antavan teollisuus- ja tiedekomitean ehdottamien tutkimus- ja innovointitoimien suunnitelman ja hankintasu-
unnitelmien toteuttamiseksi tarvittavien ehdotuspyyntojen, kiinnostuksenilmaisupyyntdjen ja tarjouspyyntéjen kohdeala sekd
vastaavat osallistujavaltioiden ja komission ehdottamat menoarviot;

monivuotisen strategisen suunnitelman ja tydsuunnitelman laatiminen ja toteuttaminen;

vuotuisen toimintakertomuksen, joka sisiltdd tiedot vastaavista menoista, sekd tilinpddtoksen laatiminen hallintoneuvostolle
toimitettavaksi;

yhteisyrityksen talousarvion tehokas hallinnointi yhteisyrityksen varainhoitosiddnndsten mukaisesti ja unionin rahoitusosuuksien
oikea-aikainen my6ntdminen tutkimus-, kehitys- ja innovointitoimintaan osallistuville;

Hallintoneuvoston kokoonpanoon kuuluu unionin nimissi toimivia komission edustajia ja osallistujavaltioiden edustajia. Silld on kokonaisvastuu
yhteisyrityksen strategisesta ohjauksesta ja toiminnasta, ja se valvoo yhteisyrityksen toimien toteuttamista.
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— tuloksellisen ja tehokkaan sisdisen valvontajirjestelmén perustaminen ja sen toiminnan varmistaminen sekd sen kaikista merkit-
tavista muutoksista ilmoittaminen hallintoneuvostolle;

— yhteisyrityksen viestintdpolitiikan tdytintoonpano.

Keti etsimme (valintaperusteet)

Haemme korkean tason dynaamista ammattilaista, jonka on téytettivi seuraavat valintaperusteet. Henkil6lld on oltava

— kokemusta toimimisesta ylemmissd johtotehtavissd ja kykyi johtaa monikulttuurista tiimid sekd erityisesti:

— kykyid motivoida monikulttuurisessa ja monikielisessd eurooppalaisessa ymparistossd toimivaa, hallinnosta, varainhoidosta ja
tekniikasta vastaavasta henkilostostd koostuvaa tiimid;

— kokemusta merkittivien, my6s julkisista lahteistd perdisin olevien, rahoitusvarojen hallinnoinnista kansalliselta, Euroopan
jatai kansainviliselti tasolta;

— kokemusta laadunvarmistus- ja valvontajirjestelmien tdytintdonpanosta ja hallinnoinnista sekd riskinhallintamenetelmien
kaytosts;

— kokemusta tutkimus-, kehitys-, innovaatio- tai infrastruktuuriohjelmien johtamisesta eurooppalaisessa tai kansainvilisessd
ymparistossa;

— teknistd osaamista ja erityisesti

— perusteellinen suurteholaskentateknologian ja -sovellusten tuntemus, mukaan lukien strategiset kysymykset sekd sdintelyyn ja
alan politiikkaan liittyvat kysymykset kansallisella, Euroopan ja kansainvaliselld tasolla;

— tietoa kansallisista, hallitustenvalisista ja eurooppalaisista tutkimus- ja kehitysohjelmista yhteisyrityksen toiminnan kannalta
térkeilld teknologian aloilla;

— tietoa suurteholaskennan alan kannalta tirkedsti teollisesta toimintaymparistostd ja teknisistd haasteista;

— EU:n toimielinten, niiden toiminnan ja vuorovaikutuksen sekd EU:n politiikkojen tuntemusta;

— hyvit viestinti- ja neuvottelutaidot ja erityisesti

— kykyi tiedottaa tuloksellisesti yleisolle ja luoda toimivat yhteistydsuhteet kaikkien keskeisten sidosryhmien kanssa;

— erinomaiset viestintitaidot (kirjallinen ja suullinen viestinti) ja neuvottelutaidot.

— Erittdin hyvd englannin kielen taito katsotaan eduksi, koska se on yhteisyrityksen pddasiallinen tyokieli.
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Miti edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen pédstikseen hakijan on tdytettivi seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistéin hakuajan péittyessi:

— Kansalaisuus: Hakijan on oltava Euroopan unionin, ETA:n tai Eftan jisenvaltion kansalainen.

— Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestid tavallisesti vihintddn neljd vuotta ja josta on osoituksena tutkintoto-
distus,

— tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintddn kolme vuotta ja josta on osoituksena tutkintoto-
distus, ja vahintddn yhden vuoden tyokokemus kyseiselti alalta (titd vuoden tyokokemusta ei lasketa mukaan jiljempédni vaa-
dittuun, korkeakoulutuksen jilkeen hankittuun tyokokemukseen).

— Tydkokemus: Hakijalla on oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen hankittu vahintédin 15 vuoden tydkokemus tutkintoa
vastaavalla patevyystasolla. Hakijan 15 vuoden tyokokemuksesta vihintédn viisi vuotta on oltava yhteisyrityksen toiminnan alalta.
Tamén tyokokemuksen on oltava vaaditun tutkinnon suorittamisen jilkeiseltd ajalta.

— Kokemus johtotehtdvistd: Tutkinnon suorittamisen jilkeen hankitusta tyokokemuksesta vihintddn viisi vuotta on oltava ylemmista
johtotehtavisti (*) kyseessi olevan tehtivin kannalta olennaiselta alalta.

— Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen (*) perusteellinen taito ja toisen virallisen kielen riittavd
taito. Valintalautakunnat varmistavat haastattelujen yhteydessd, ettd hakijat tayttavit jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittavia
taitoa koskevan vaatimuksen. Timéan vuoksi haastattelu saatetaan tehdd ainakin osittain kyseiselld toisella kielell.

— Ikdraja: Hakijan on voitava tyoskennelld tehtdvin vastaanottamisesta lukien koko neljan vuoden toimikausi ennen elikeidn saavut-
tamista. Euroopan unionin viliaikainen toimihenkil6 saavuttaa eldkeidn sen kuukauden pdttyesss, jonka aikana hin tdyttdd 66
vuotta (ks. Euroopan unionin muuhun henkilstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen (°) 47 artikla).

Lisiksi hakijan on pitdnyt tdyttdd mahdolliset asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan on my®os osoitettava, ettd hin
tdyttad tehtdvien hoitamisen edellyttdmat hyvad mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hidn on riittavin terve hoitamaan tehtavii.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Toimitusjohtajan on annettava vakuutus siitd, ettd hin sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyviksi. Toimitusjohta-
jan on myos ilmoitettava sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentivin hinen riippumattomuuttaan. Hakijan on hakemukses-
saan vahvistettava suostuvansa tihan.

(*) Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut johtotehtavissa: 1) johtotehtévin
nimike ja tehtdvinkuvaus, 2) alaisten madré, 3) hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4) ylempien ja alempien organisaatiotasojen mairi ja 5)
samantasoisessa tehtdvissa toimineiden henkiloiden maara.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=FI

() https:/[eur-lex.curopa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FI:PDF

S


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&amp;qid=1408533709461&amp;from=FI
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FI:PDF
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Valinta ja nimittiminen

EuroHPC-yhteisyrityksen hallintoneuvosto nimittii johtajan Euroopan komission hakijoista laatiman luettelon perusteella.

Tastd hakumenettelystd vastaa Euroopan komissio asetuksen liitteessd olevan yhteisyrityksen yhtiGjirjestyksen 8 artiklan mukaisesti.
Menettelyyn osallistuu my6s yhteisyrityksen hallintoneuvosto.

Pidjohtajan tehtdvin tdyttiminen riippuu mairirahojen saatavuudesta ja yhteisyrityksen henkilostotaulukon hyviaksymisesta.

Euroopan komissio perustaa esivalintalautakunnan. Se analysoi kaikki hakemukset ja méarittda hakijat, joiden profiili tdyttdd par-
haiten edelld mainitut valintaperusteet. Nima hakijat voidaan kutsua esivalintalautakunnan haastatteluun.

Haastattelujen jilkeen esivalintalautakunta tekee padtelminsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka kutsutaan Euroopan komission neu-
voa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun. Neuvoa-antavan nimityskomitean haastatteluun kutsutut hakijat osallistuvat koko
padivan kestdvadn ulkopuolisten henkilostohallinnon asiantuntijoiden jrjestimain arviointikeskusvaiheeseen. Haastattelun ja arvioin-
tikeskusvaiheen tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan toimitus-
johtajan toimeen.

Neuvoa-antavan nimityskomitean luettelossa olevat hakijat haastattelee yksi tai useampi komission jisen, jonka alaisuudessa suhteista
yhteisyritykseen vastaava padosasto toimii (%).

Néiden haastattelujen jilkeen Euroopan komissio laatii luettelon soveltuvimmista hakijoista, ja luettelo toimitetaan yhteisyrityksen
hallintoneuvostolle. Hallintoneuvosto voi haastatella komission luettelossa olevat hakijat, ennen kuin se nimittad johtajan luettelossa
olevien hakijoiden joukosta.

Hakijan ottaminen komission laatimaan luetteloon ei takaa nimitysta.

Toiminnallisista syistd ja jotta valintamenettely saataisiin paatokseen mahdollisimman nopeasti sekd hakijoiden etti toimielimen edun
mukaisesti, valintamenettelyssi kdytetdan vain englannin ja/tai ranskan kielta (7).

Yhtildiset mahdollisuudet

Euroopan komissio ja EuroHPC-yhteisyritys noudattavat henkilostosddntojen (%) 1d artiklan mukaista tasa-arvopolitiikkaa ja syr-
jimdttomyyden periaatetta.

Tyosuhteen ehdot

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maardytyvit Euroopan unionin muuhun henkil6sto6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen (°)
mukaan.

(®) Nain toimitaan, paitsi jos asianomainen komission jasen on 5. joulukuuta 2007 tehdyn komission paitoksen (PV(2007)1811) mukaisesti siirtanyt
tdmén tehtdvan jollekin toiselle komission jasenelle.

Valintalautakunnat varmistavat, etteivit naitd kielid didinkielenddn puhuvat saa aiheetonta etua.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=FI
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=FI

s =3
==


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=FI
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=FI
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EuroHPC-yhteisyrityksen hallintoneuvosto nimitt4d tehtdvéin valitun henkilon muuhun henkil6sto6n sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 2 artiklan a alakohdan mukaisesti viliaikaiseksi toimihenkiloksi palkkaluokkaan AD 14. Hinet luokitellaan aiemman
tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2. Hinet otetaan palvelukseen aluksi neljdksi vuodeksi.

Tamin toimikauden paityttyd komissio, joka ottaa tarvittaessa mukaan muutkin osakkaat, arvioi toimitusjohtajan suoriutumista
tehtdvissddn sekd yhteisyrityksen tulevia tehtdvid ja haasteita. Hallintoneuvosto voi komission ehdotuksesta, jossa otetaan edelld
tarkoitettu arviointi huomioon, jatkaa toimitusjohtajan toimikautta kerran enintdin neljalld vuodella.

Hakijan tulee ottaa huomioon, ettd muuhun henkilsto6n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaan kaikkien uusien toimihen-
kiloiden on suoritettava hyviksyttivisti yhdeksan kuukauden koeaika.

Toimipaikkana on Luxemburg, jossa yhteisyritys sijaitsee.

Toimi voidaan tiyttdd 1. marraskuuta 2019 alkaen.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jdttamistd varmistettava, ettd hin tdyttdd kaikki hakuedellytykset ("Mitd edellytimme”) ja erityisesti
tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksistd ei tdyty, hakemus hylitddn
automaattisesti.

Hakijan on rekisterdidyttiva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Hakijalla on oltava voimassa oleva sdhkopostiosoite. Sitd kéytetddn sekd rekisteroinnin vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan
kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettivd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintddn 8
000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa Euroopan unionin virallisella kielelld.

Kun hakija on ldhettdnyt sihkdisen rekisterditymislomakkeen, hin saa sihkopostiviestin, jossa vahvistetaan, ettd hakemus on reki-
sterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemus ei ole rekisteroitynyt!

Hakuprosessin etenemisté ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan yhteyttd hakijaan hakemuksen kasit-
telyyn liittyvissd asioissa.

Lisitietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin saa lihettdmalld sahkopostiviestin osoitteeseen HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu

Rekisterditymisen mairiaika

Rekisterdityminen pdittyy 19. kesikuuta 2019 klo 12.00 (Brysselin aikaa), jonka jilkeen rekisterdityminen ei ole endd mahdollista.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Sahkoinen rekisterdityminen on syytd tehdd hyvissd ajoin ennen médrdajan paittymistd. Hakemista ei kannata jittdd hakuajan
viimeisiin péiviin, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia vilttdimattd onnistu ensi
yrittdmalld. Tietojen syottiminen ei ole mahdollista sen jdlkeen, kun rekisterditymisen mairdaika on paittynyt. Rekisterditymistd
médriajan jilkeen ei oteta huomioon.

Tarkeid tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyo on luottamuksellista. Hakijat eivit timédn vuoksi saa itse tai toisen henkil6n
vilitykselld olla suoraan tai epésuorasti yhteydessd valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asianomaisen lautakun-
nan sihteeristolle.

Henkil6tietojen suoja

Komissio huolehtii siit4, ettd hakijoiden henkil6tietojen Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725 ('9). Erityistd
huomiota kiinnitetddn tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

("% Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivind lokakuuta 2018, luonnollisten henkiléiden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o
45/2001 ja padtoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).












ISSN 1977-1053 (sdhkoinen julkaisu)
ISSN 1725-2490 (painettu julkaisu)

Euroopan unionin julkaisutoimisto

L-2985 Luxemburg
LUXEMBURG




	Sis ält ö
	Euroopan suurteholaskennan yhteisyritys (EuroHPC- yhteisyritys) – Ilmoitus avoinna olevasta toimitusjohtajan tehtävästä (Väliaikainen toimihenkilö — palkkaluokka AD 14) – COM/2019/200 38



