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II

(Tiedonannot)

EUROOPAN UNIONIN TOIMIELINTEN, ELINTEN, TOIMISTOJEN JA
VIRASTOJEN TIEDONANNOT

EUROOPAN KOMISSIO

IImoitetun keskittymin vastustamatta jittiminen
(Asia M.9273 — CVC/April)
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
(2019/C 89/01)

Komissio péitti 22. helmikuuta 2019 olla vastustamatta edelld mainittua keskittymdd ja todeta sen sisimarkkinoille
soveltuvaksi. P4dtds perustuu neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 () 6 artiklan 1 kohdan b alakohtaan. Pddtoksen
koko teksti on saatavissa ainoastaan englanniksi, ja se julkistetaan sen jilkeen kun siitd on poistettu mahdolliset liikesa-
laisuudet. Pddtos on saatavilla

— komission kilpailun padosaston verkkosivuilla (http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/); sivuilla on monenlai-
sia hakukeinoja sulautumapditosten loytdmiseksi, muun muassa yritys-, asianumero-, paivimairi- ja alakohtaiset
hakemistot,

— sihkoisessi muodossa EUR-Lex-sivustolta (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=fi) asiakirjanumerolla
32019M9273. EUR-Lex on Euroopan unionin oikeuden online-tietokanta.

(') EUVLL 24, 29.1.2004, s. 1.

Ilmoitetun keskittymin vastustamatta jittiminen
(Asia M.9264 — The Carlyle Group | StandardAero)
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
(2019/C 89/02)

Komissio péitti 27. helmikuuta 2019 olla vastustamatta edelld mainittua keskittymad ja todeta sen sisimarkkinoille
soveltuvaksi. P4dtds perustuu neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 (') 6 artiklan 1 kohdan b alakohtaan. Pdatoksen
koko teksti on saatavissa ainoastaan englanniksi, ja se julkistetaan sen jilkeen kun siitd on poistettu mahdolliset liikesa-
laisuudet. Pddtos on saatavilla

— komission kilpailun pddosaston verkkosivuilla (http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/); sivuilla on monenlai-
sia hakukeinoja sulautumapiitosten loytdmiseksi, muun muassa yritys-, asianumero-, paivimaird- ja alakohtaiset
hakemistot,

— sdhkoisessi muodossa EUR-Lex-sivustolta (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=fi) asiakirjanumerolla
32019M9264. EUR-Lex on Euroopan unionin oikeuden online-tietokanta.

(') EUVLL 24, 29.1.2004, s. 1.
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EUROOPAN KESKUSPANKKI

Euroopan keskuspankin ylimmin johdon jisenten menettelytapaohjeet

(2019/C 89/03)
EUROOPAN KESKUSPANKIN NEUVOSTO,
joka katsoo seuraavaa:

(1)  Euroopan unionin (EU) toimielimena Euroopan keskuspankin (EKP) on palveltava yleistd etua ja varmistettava kor-
keimpien mahdollisten rehellisyysvaatimusten toteutuminen. T4std syystd vastuuvelvollisuus, avoimuus ja korkeim-
mat eettiset standardit ovat EKP:n hallinto- ja valvontajirjestelmén keskiossd. Ndiden periaatteiden noudattaminen on
keskeinen tekija EKP:n uskottavuuden kannalta ja vilttdimatontd Euroopan kansalaisten luottamuksen sdilyttdmiseksi.

(2) EKP:n perustamisesta lihtien on tunnistettu, ettd ammattietiikka ja tiukat kayttdgytymissddnnot, joita kolmannet
osapuolet oikeutetusti odottavat EKP:n ja sen ylimmdn johdon jisenten noudattavan, ovat EKP:n maineen turvaa-
misen avainedellytyksia.

(3) EKP:n ensimmdiset menettelytapaohjeet hyviksyttiin vuonna 2001 () ja erityiset menettelytapaohjeet EKP:n neu-
voston jésenille hyvaksyttiin vuonna 2002 (?) ja niiden muutos vuonna 2006 (*); tdmin jilkeen hyviksyttiin eetti-
set lisdohjeet Euroopan keskuspankin johtokunnan jasenille vuonna 2006 (*) sekd niiden muutos vuonna 2010 (%).

(4)  Neuvoston asetuksella (EU) N:o 10242013 (®) perustettiin yhteinen valvontamekanismin (YVM) ja EKP:le annet-
tiin pankkien vakavaraisuusvalvontaan liittyvid erityistehtdvid ja sen myotd vuonna 2014 hyviksyttiin menettelyta-
paohjeet Euroopan keskuspankin valvontaelimen jasenille (°).

(5) Lisdksi EKP otti kdytt66n EKP:n henkilostoon sovellettavat uudistetut eettiset sddnnét (¥) tammikuusta 2015 ja
perusti compliance- ja hallintoyksikon sekd korkean tason eettisen komitean (°), jonka tehtdvdni on antaa EKP:n
korkean tason elimille yhdenmukaisia neuvoja nithin sovellettavista eri menettelytapaohjeista.

(6)  Eurojdrjestelmidn ja YVM:n osalta on vahvistettu yhteiset eettiset vihimmaisvaatimukset Euroopan keskuspankin
suuntaviivoissa (EU) 2015/855 (EKP/2015/11) (") ja Euroopan keskuspankin suuntaviivoissa (EU) 2015/856
(EKP[2015/12) ().

(7)  EKP:n aidossa intressissd on periaate, jonka mukaan sen kaikkien korkean tason elinten jdsenten olisi noudatettava
samoja ammattieettisid sddntojd siind mairin kuin se on mahdollista ja suhteellisuusperiaatteen valossa peruteltua.
Tastd syystd EKP: neuvosto antoi eettiselle komitealle tehtdviksi harkita yhteisten menettelytapaohjeiden toteutetta-
vuutta, ja timdn seurauksena eettinen komitea esitti nyt EKP:n neuvoston hyviksyttavind olevat EKP:n ylimmin
johdon jdsenten menettelytapaohjeet (ndma menettelytapaohjeet)).

(") Euroopan keskuspankin menettelytapaohjeet (EUVL C 76, 8.3.2001, s. 12).

(*) Menettelytapaohjeet EKP:n neuvoston jasenille (EYVL C 123, 24.5.2002, s. 9).

(*) Yhteisymmarrysmuistio EKP:n neuvoston jdsenille annettuja menettelytapaohjeita koskevan yhteisymmarrysmuistion muuttamisesta
(EUVL C 10. 16.1.2007, s. 6).

() Eettiset lisiohjeet Euroopan keskuspankin johtokunnan jisenille (EUVL C 230, 23.9.2006, s. 46).

() Eettiset lisiohjeet Euroopan keskuspankin johtokunnan jdsenille (EUVL C 104, 23.4.2010, s. 8).

(®) Neuvoston asetus (EU) N:o 1024/2013, annettu 15 péivini lokakuuta 2013, luottolaitosten vakavaraisuusvalvontaan liittyvdd poli-
tiikkaa koskevien erityistehtdvien antamisesta Euroopan keskuspankille (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 63).

() Menettelytapaohjeet Euroopan keskuspankin valvontaelimen jasenille (EUVL C 93, 20.3.2015, s. 2).

(]) EKP:n eettiset sadnnot (EUVL C 204, 20.6.2015, s. 3).

(®) Euroopan keskuspankin pditos (EU) N:o 2015/433, annettu 17 piivdni joulukuuta 2014, eettisen komitean perustamisesta ja sen
tydjarjestyksesti (EKP[2014/59), (EUVL L 70, 14.3.2015, s. 58).

(*) Euroopan keskuspankin suuntaviivat (EU) 2015/855, annettu 12 péivind maaliskuuta 2015, eurojirjestelmin eettisid sddntojd koske-
vista periaatteista ja Euroopan keskuspankkia ja kansallisia keskuspankkeja koskevista vihimmaisvaatimuksista niiden suorittaessa
rahapoliittisia operaatioita ja EKP:n valuuttavarannoilla toteutettavia valuuttamarkkinatoimia sekd hoitaessa EKP:n valuuttavaranto-
saamisia annettujen suuntaviivojen EKP/2002/6 kumoamisesta (EKP/2015/11) (EUVL L 135, 2.6.2015, 5. 23).

(") Euroopan keskuspankin suuntaviivat (EU) 2015/856, annettu 12 pdivini maaliskuuta 2015, yhteisen valvontamekanismin eettisid
sddntojd koskevista periaatteista (EKP/2015/12) (EUVL L 135, 2.6.2015, s. 29).
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(8)

Nimi menettelytapaohjeet perustuvat EKP:n henkilostoon sovellettaviin uudistettuihin eettisiin sddnt6ihin ja sen
taustalla oleviin perijaatteisiin ja heijastavat keskuspankkien, valvontaviranomaisten ja EU:n muiden toimielinten
soveltamia parhaita kdytdnt6jd, ja niissd otetaan samalla huomioon EKP:n erityiset institutionaaliset ominaispiirteet
sekd riippumattomuus.

EKP:n neuvosto hyvaksyy nimd menettelytapaohjeet tavoitteenaan soveltaa korkeimpia ammattieettisid periaatteita
sen varmistamiseksi, ettd sen korkean tason elinten jdsenet toimivat esimerkkini ja kannustimena kaikille eurojir-
jestelmdn, EKPJ:n ja YVM:n tyontekijoille tillaisten periaatteiden noudattamisessa tehtdviensd hoidossa,

ON HYVAKSYNYT NAMA EKP:N YLIMMAN JOHDON JASENTEN MENETTELY TAPOHJEET

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

2.2

[ OSA
SOVELTAMISALA
1 artikla
Soveltamisala

Niitd menettelytapaohjeita sovelletaan EKP:n neuvoston ja valvontaelimen jédseniin heidin toimiessaan EKP:n kor-
kean tason elimen jdsenind sekd johtokunnan jdseniin. Niitd sovelletaan my6s soveltuvin osin EKP:n neuvoston ja
valvontaelimen jdseniin heidin toimiessaan ohjauskomitean ja sovittelulautakunnan jisenini sekd valvontaelimen
kokouksiin osallistuviin kansallisten keskuspankkien edustajiin tapauksissa, joissa kansallinen toimivaltainen viran-
omainen ei ole kansallinen keskuspankki (jaljempana ’jasenet).

Tapauksissa, joissa asiasta on nimenomaisesti sdddetty ndissd menettelytapaohjeissa, menettelyohjeita sovelletaan
my6s EKP:n neuvoston ja valvontaelimen jdsenten varajdsenind EKP:n neuvoston ja valvontaelimen kokouksiin
osallistuviin henkil6ihin (jdljempdna 'varajisenet) heiddn hoitaessaan ndihin korkean tason elimiin liittyvid tehtd-
vid. Nditd menettelytapaohjeita sovellettaessa "EKP:n korkean tason elimilld’ tarkoitetaan EKP:n neuvostoa, EKP joh-
tokuntaa sekd EKP:n valvontaelintd.

Niitd menettelytapaohjeita ei sovelleta jisenen ohella EKP:n neuvoston tai valvontaelimen kokouksiin osallistuviin
henkil6ihin. Tallaisten henkiloiden on kuitenkin ennen osallistumistaan kokouksiin ensimmdisen kerran allekirjoitet-
tava vakuutus eettisestd kdyttaytymisestd (jaljempand ‘eettisen kdyttaytymisen vakuutus’) (*2); vakuutus kattaa eturis-
tiriitojen valttdmistd koskevan periaatteen, luottamuksellisten tietojen kiyttimisen kiellon ja salassapitosddnnét.

EKP:n yleisneuvoston jisenid pyydetddn allekirjoittamaan eettisen kdyttdytymisen vakuutus. Lisdksi tarkastuskomi-
tean, eettisen komitean, oikaisulautakunnan jisenten ja, soveltuvin osin, varajasenten, on allekirjoitettava eettisen
kayttaytymisen vakuutus.

EKP:n korkean tason elinten kokouksiin osallistuviin EKP:n tyontekijoihin sovelletaan eettisid sddnt6jd, ja niin
ollen heiddn ei tarvitse allekirjoittaa eettisen kdyttaytymisen vakuutusta.

Niiden menettelytapaohjeiden sddnnoksiin tai soveltamiseen liittyvien epéselvyyksien tapauksessa on pyydettiva
Euroopan keskuspankin padtokselld (EU) 2015/433 (EKP/2014/59) (**) perustetun eettisen komitean lausuntoa.

2 artikla
Ristiriidat kansallisten sdinnosten kanssa sekid muiden eettisten siintojen sovellettavuus

Jasenten ja varajisenten on viivytyksettd ilmoitettava eettiselle komitealle mahdollisista vaikeuksista ndiden menet-
telytapaohjeiden noudattamisessa, esim. mahdollisista ristiriidoista kansallisten sidnnosten kanssa.

Nimd menettelytapaohjeet eivit vaikuta jdseniin ja varajiseniin sovellettavien kansallisesta lainsddddnnostd johtu-
vien tiukempien sdintdjen soveltamiseen.

(") Ks. eettistd kdyttaytymisen vakuutuksen malli
(") Ks. alaviite 9.
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I OSA
EETTISEN TOIMINTATAVAN NORMIT
3 artikla

Yleiset periaatteet

3.1 Jdsenten ja varajisenten on hoidettava tehtdvinsd noudattaen soveltuvin osin tarkasti Euroopan unionista tehtya
sopimusta, Euroopan unionin toiminnasta tehtyd sopimusta, Euroopan keskuspankkijarjestelmin ja Euroopan kes-
kuspankin perussddntod (jaljempand EJRK:n perussdinto), neuvoston asetusta (EU) N:o 1024/2013, Euroopan kes-
kuspankin tyojirjestysti (**) ja Euroopan keskuspankin valvontaelimen tyjarjestystd (%).

3.2 Tehtdviensd ja velvollisuuksiensa hoidossa jasenten ja varajisenten on noudatettava korkeimpia eettisid periaatteita
ja rehellisyyttd. Heiddn odotetaan toimivan rehellisesti, riippumattomasti, puolueettomasti ja tahdikkaasti omaa
etuaan tavoittelematta. Heiddn edellytetddn ottavan huomioon tehtiviensi ja velvollisuuksiensa tdrkeys ja niiden
julkisuus sekd kayttdytyvin tavalla, joka kannustaa eettisten toimintatapojen noudattamiseen eurojirjestelmassa,
Euroopan keskuspankkijirjestelméssd (EKPJ) ja YVM:ssa ja joka ylldpitdd ja edistdd yleison luottamusta EKP:in.

4 artikla

Salassapitovelvollisuus

4.1 Ottaen huomioon EKPJ:n perussddnnon 37 artiklan ja asetuksen (EU) N:o 1024/2013 27 artiklan 1 kohdan
mukaiset salassapitovelvollisuudet, jasenet ja varajisenet eivit saa ilmaista tehtdviensi ja velvollisuuksiensa hoidon
yhteydessd saamiaan salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvia tietoja, joita ei ole julkistettu tai jotka eivit ole jul-
kisesti saatavilla (jaljempani Tuottamukselliset tiedot) paitsi jos tdimd tapahtuu suunnitellusti EKP:n sovitun vies-
tintdstrategian osana. Erityisesti he eivdt saa ilmaista luottamuksellisia tietoja julkisissa puheissa ja julkisissa
lausunnoissa tai medialle ja heiddn on kisiteltava tillaisia tietoja EKPJ:dn ja YVM:in liittyvien arkaluontoisten tieto-
jen kisittelyd koskevien sovittujen sddntojen mukaisesti. Jaseniin ja varajaseniin sovelletaan unionin lainsddddnnon
mukaisesti néitd salassapitovelvollisuuksia my®s sen jilkeen, kuin heiddn tehtdvinsd EKP:ssa ovat pdittyneet.

4.2 Jasenen ja varajasenen on ryhdyttiva kaikkiin tarvittaviin toimiin sen varmistamiseksi, ettd hdnen kansallisen kes-
kuspankin ja/tai kansallisen toimivaltaisen viranomaisen tyontekijoille annetaan pddsy luottamuksellisiin tietoihin
ainoastaan heiddn tehtdviensd hoitoa varten ja luottamuksellisuutta koskevien sovellettavien politiikkojen mukai-
sesti, sekd ettd nima tyontekijit ovat tietoisia 4.1 artiklassa vahvistetuista salassapitovelvoitteista ja noudattavat
niitd tarkasti.

5 artikla
Valvontatehtivien ja rahapoliittisten tehtivien eriyttiminen

5.1 Jdsenten ja varajisenten on noudatettava EKP:n vakavaraisuusvalvontaan liittyvai politilkkaa koskevien erityisteh-
tavien eriyttdmistd rahapolitiikkaan liittyvistd tehtdvistd ja muista tehtdvistd. Soveltuvissa tapauksissa heiddn on
noudatettava Euroopan keskuspankin pditostd EKP[2014/39 (%) sekd sddntojd, jotka EKP hyviksyy neuvoston ase-
tuksen (EU) N:o 1024/2013 25 artiklan 3 kohdan mukaisesti.

5.2 Hoitaessaan tehtdvidin ja velvollisuuksiaan valvontaelimen jdsenet ja varajdsenet ottavat huomioon asetuksen (EU)
N:o 1024/2013 tavoitteet eivitkd puutu EKP:n muihin tehtdviin kuin valvontatehtaviin, kunnioittaen valvontaeli-
men varapuheenjohtajan erityistehtivid asianmukaisesti.

(") Ks. Euroopan keskuspankin paitos EKP/2004/2, tehty 19 péivind helmikuuta 2004, Euroopan keskuspankin tyojarjestyksen hyvak-

symisestd (EUVL L 80, 18.3.2004, s. 33).

(**) Euroopan keskuspankin valvontaelimen ty6jérjestys (EUVL L 182, 21.6.2014, s. 56).

(*®) Euroopan keskuspankin pddtos EKP[2014/39, annettu 17 péivind syyskuuta 2014, Euroopan keskuspankin rahapoliittisten tehtdvien
ja valvontatehtivien eriyttimisen toteuttamisesta (EUVL L 300, 18.10.2014, s. 57).
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Riippumattomuus

6 artikla
Riippumattomuusperiaate

Ottaen huomioon unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 130 artiklan, EKPJ:n perussddnnon 7 artiklan ja neuvoston
asetuksen (EU) N:o 1024/2013 19 artiklan 1 kohdan jisenet ja varajisenet toimivat suorittaessaan niille annettuja tehti-
vid ja velvollisuuksia riippumattomasti, puolueettomasti ja koko unionin edun mukaisesti, kansallisista tai henkilokohtai-
sista eduista riippumatta ja pyytdmdttd tai ottamatta ohjeita unionin toimielimiltd tai elimiltd, minkédn jdsenvaltion hal-
litukselta taikka muulta julkiselta tai yksityiseltd elimelta.

7 artikla
Yksityiset toimet ja julkiset tehtdvit

7.1 Jdsenten ja varajisenten on varmistettava, etteivit heidin mahdolliset palkalliset tai palkattomat yksityiset toi-
mensa vaikuta kielteisesti heiddn velvollisuuksiinsa eivitkd vahingoita EKP:n mainetta. Nditd menettelytapaohjeita
sovellettaessa 'yksityisilld toimilla’ tarkoitetaan mitd tahansa toimea, jonka jdsen tai varajisen suorittaa muutoin
kuin virallisessa ominaisuudessaan.

7.2 Jdsenet ja varajisenet voivat suorittaa yksityisid toimia julkisissa ja kansallisissa organisaatioissa sekd opettaa ja
harjoittaa akateemista toimintaa, edellyttden ettei synny eturistiriitaa, esim. toimet liittyen valvottaviin yhteis6ihin
taikka eurojirjestelmdn rahapoliittisten operaatioiden tai valuuttamarkkinatoimien vastapuoliin. EJRK:n tyojérjes-
tyksen 11.1 artiklassa tarkoitettujen yksityisten toimien osalta johtokunnan jdsenet tarvitsevat EKP:n neuvoston
nimenomaisen luvan.

7.3 Jdsenet ja varajasenet voivat hyviksyd palkkion ja korvauksen kuluista, jotka johtuvat yksityisistd toimista, edellyt-
tden ettd kyseiset palkkiot ja kyseiset kulut ovat oikeassa suhteessa suoritettuun tyohon nihden ja ettd ne pysyvit
tavanomaisissa rajoissa.

7.4 Jdsenten ja varajasenten on pidattdytyvd heiddn riippumattomuuttaan mahdollisesti rajoittavista julkisista tehta-
vistd, ja jos heilld on tillaisia julkisia tehtivid, heiddn on luovuttava niistd. Nditd menettelytapaohjeita sovellet-
taessa ‘julkisilla tehtavilld’ tarkoitetaan tyon ulkopuolisia tehtévid, joita jasen tai varajdsen suorittaa virallisessa ase-
massa eli tehtdviensd ja velvollisuuksiensa osana.

7.5 Jdsenten ja varajasenten on ilmoitettava eettiselle komitealle kirjallisesti mahdollisista aikeistaan suorittaa yksityisid
toimia. Heiddn on my®s vuosittain toimitettava tiedot ajankohtaisista yksityisistd toimistaan ja julkisista
tehtdvistdan.

8 artikla
Suhteet eturyhmiin

Yllapitdessddn Euroopan unionista tehdyn sopimuksen edellyttimai avointa ja sddnnollistd vuoropuhelua etujirjestojen
ja kansalaisyhteiskunnan kanssa jasenten ja varajasenten on, erityisesti suhteessa eturyhmiin, pidettivd mielessd riippu-
mattomuus, salassapitovelvollisuus sekd nidissd menettelytapaohjeissa vahvistetut perusperiaatteet. Jasenten ja varajdsen-
ten on myds pidettivd mielessd EKP:n ylimpddn johtoon kuuluvien henkildiden ulkoista viestintdd ohjaavat periaat-
teet (/) ja muut sovellettavat sddnnot ja ohjeet sekd toimittava erityisen varovaisesti ja sovellettava asianmukaisia
suojakeinoja suljettujen tilaisuuksien tai henkilokohtaisten kutsujen osalta.

9 artikla
Julkiset esiintymiset ja julkiset lausunnot
9.1 Jasenten ja varajisenten on suoritettava tehtdvinsd ja velvollisuutensa sekd hoidettava julkiset esiintymisensi tie-

toisena asemastaan EKP:n korkean tason elimen jdsenina.

9.2 Antaessaan eurojirjestelmain, EKPJ:dn ja YVM:in liittyvid seikkoja koskevia julkisia lausuntoja jdsenten ja varaja-
senten on asianmukaisella tavalla otettavaa huomioon asemansa EKP:n korkean tason elimen jdsenina.

9.3  Tieteellisessd ja akateemisessa toiminnassa jasenen ja varajiasenen on tuotava selvisti ilmi, ettd hin osallistuu toi-
mintaan omissa nimissddn ja ettei hdn tissd toiminnassa edusta EKP:n kantaa.

(") EKP:n ylimpain johtoon kuuluvien henkiloiden ulkoista viestintdd ohjaavat periaatteet
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10 artikla
Ilmoitus etunikokohdista

10.1 Kunkin jdsenen on vuosittain toimitettava eettiselle komitealle arvioitavaksi ja edelleen ldhetettdvaksi EKP:n
puheenjohtajalle allekirjoitettu ilmoitus etundkokohdista, sisiltden tiedot jisenen aikaisemmasta ammattitoimin-
nasta, yksityisistd toimista, julkisista tehtdvistd ja taloudellisista intresseistd sekd puolison tai avopuolison sellai-
sesta ansiotyostd, josta voi aiheutua eturistiriidan mahdollisuus (jaljempdna ’ilmoitus etundkokohdista’). Kunkin
jasenen ilmoitus etundkokohdista (%) julkaistaan EKP:n verkkosivuilla vaikuttamatta mahdolliseen velvollisuuteen
tehdd omaisuusilmoitus kansallisen lainsd4ddidnnon mukaisesti.

10.2 EKP:n kisittelee ja sdilyttdd ilmoituksesta mahdollisesti kerittyja henkilotietoja EKP:in sovellettavan tietosuojalain-
sdadannon mukaisesti.

Eturistiriidat
11 artikla

Eturistiriitoja koskevat yleiset periaatteet

11.1 Jdsenten ja varajisenten on viltettdva tilanteita, jotka voivat johtaa eturistiriidan mahdollisuuteen. Eturistiriidan
mahdollisuus syntyy, jos jdsenen tai varajasenen henkilokohtainen etu voi vaikuttaa tai ndyttdd vaikuttavan tyohon
liittyvien velvoitteiden puolueettomaan ja objektiiviseen hoitamiseen; tdima kattaa lisdksi ainakin jisenen tai vara-
jasenen perheenjdsenet (vanhemmat, lapset, sisarukset), avio- tai avopuolison. Erityisesti jdsen tai varajisen ei saa
kayttad hyvakseen osallistumistaan paitoksentekoprosessiin tai hidnen hallussaan olevia tietoja omien etujensa
tavoittelemiseen. Eturistiriitaa ei synny, jos asia koskee jdsentd tai varajasentd ainoastaan suuren yleison tai laajan
henkil6joukon osana.

11.2 Jdsenen tai varajisenen on viipymattd kirjallisesti ilmoitettava EKP:n puheenjohtajalle tai asianomaisen EKP:n kor-
kean tason elimen puheenjohtajalle sekd eettiselle komitealle mistd tahansa tilanteesta, josta saattaa syntyd eturisti-
riidan mahdollisuus. Erityisesti hinen on pidittaydyttavd osallistumasta tillaiseen tilanteeseen liittyviin keskuste-
luihin, menettelyihin tai d4nestyksiin, eikd hinelle saa antaa asiaan liittyvid asiakirjoja.

12 artikla

Avio- tai avopuolison ansiotoiminta

Jdsenen tai varajisenen on viipymadtti ilmoitettava EKP:n puheenjohtajalle tai asianomaisen EKP:n korkean tason elimen
puheenjohtajalle sek eettiselle komitealle avio- tai avopuolisonsa sellaisesta ansiotoiminnasta tai muusta palkallisesta tai
palkkiollisesta toiminnasta, josta saattaa syntya eturistiriidan mahdollisuus.

13 artikla

Edut (vieraanvaraisuus ja lahjat)

13.1 Jdsenet ja varajisenet eivit heille osoitettuihin tehtaviin tai velvollisuuksiin liittyen pyydd minkédnlaisia etuja ja he
soveltavat varovaisuutta tillaisten etujen vastaanottamisessa. Tétd sddnnostd sovellettaessa ‘edulla’ tarkoitetaan
mitd tahansa lahjaa, vieraanvaraisuutta tai muuta rahallista tai ei-rahallista etua, joka ei ole toimitetuista palve-
luista sovittu korvaus ja johon vastaanottajalla ei ole oikeutta muulla perusteella.

13.2 Jisenelle tai varajisenelle taikka perheenjisenelle, avo- tai aviopuoliselle annetun tai tarjotun edun, joka liittyy
jollakin tavalla kyseisen jisenen tai varajisenen hoitamiin tehtéviin, saa hyviksyd seuraavien ehtojen tayttyessi:

a) edun tarjoaa julkisyhteis6, ml. toinen keskuspankki, kansallinen julkinen taitos, kansainvilinen jirjesto tai aka-
teeminen yhteiso, ja sen arvo ei ylitd tavanomaista ja sopivaksi katsottua;

=

edun tarjoaa yksi tai useampi yksityinen yhteiso tai yksityishenkilo, ja sen arvo on korkeintaan 100 euroa tai,
jos arvo on korkeampi i) etu luovutetaan eteenpdin organisaatiolle, jota kyseinen jdsen tai varajisen edustaa tai
ii) jdsen tai varajasen maksaa 100 euron yli menevin osan tille organisaatiolle;

¢) etu on vieraanvaraisuuden muodossa ja oikeassa suhteessa jisenen tai varajisenen tehtdviin ja velvollisuuksiin
nahden ja pysyy tavanomaisissa rajoissa;

d) etu ei ole valvottavan yhteison tarjoama;

¢) edun vastaanottaminen ei johda eturistiriidan mahdollisuuteen muusta syysta.

(') Ks. ilmoitus etundkokohdista -malli
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13.4

14.1

14.2

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

Edun vastaanottaminen ei saa missddn tapauksessa heikentdi jdsenen tai varajasenen puolueettomuutta tai mah-
dollisuuksia toimia riippumattomasti, eikd siitd saa aiheutua lahjan saajaan tai antajaan kohdistuvia epdasianmu-
kaisia velvoitteita tai odotuksia.

Johtokunnan jdsenten, valvontaelimen puheenjohtajan ja valvontaelimessid olevien EKP:n edustajien on lahjan
arvosta riippumatta viipymattd ilmoitettava eettisen komitean jisenelle vastaanottamistaan lahjoista tai lahjatar-
jouksista. Muihin jdseniin ja varajiseniin sovelletaan lahjojen ilmoittamista koskevia sovellettavia kansallisia
menettelysdantoja.

14 artikla
Palkinnot, huomionosoitukset ja kunniamerkit

Jasenten ja varajisenten on varmistettava, ettd mahdolliset palkinnot, huomionosoitukset tai kunniamerkit ovat
sopusoinnussa heidan julkisen asemansa kanssa, eivit vaaranna heidin riippumattomuuttaan eivitka johda eturis-
tiriidan mahdollisuuteen.

Jasenen ja varajisenen on luovutettava edustamalleen organisaatiolle tai hyvintekeviisyyteen mahdolliset rahamai-
rit tai arvoesineet liittyen sellaiseen palkintoon, joka annetaan liittyen jdsenen tai varajasenen tehtéviin ja velvolli-
suuksiin EKP:n korkean tason elimen jasenend.

15 artikla
Kutsut tilaisuuksiin

Jdsenet ja varajdsenet voivat — noudattaen velvollisuutta kunnioittaa riippumattomuusperiaatetta ja valttdd eturisti-
riitoja sekd edellyttden ettei osallistuminen ole EKP:n edun vastaista — hyviksyd kutsuja lukuisille osanottajille tar-
koitettuihin tilaisuuksiin ja heididn on noudatettava erityistd varovaisuutta henkilokohtaisten kutsujen osalta. Jase-
net ja varajdsenet eivdt hyviksy kutsuja tai maksuja, jotka eivit ole linjassa niiden sddntojen kanssa, ja he
ilmoittavat tdstd asianmukaisesti vastapuolilleen.

Jdsenet ja varajdsenet eivdt hyviksy matka- ja/tai majoituskulujen korvauksia 15.1 artiklassa tarkoitettujen tilai-
suuksien jdrjestdjilti. Jos jdsen tai varajisen vastaanottaa palkkioita virallisessa ominaisuudessaan pitdmistdan
luennoista tai puheista, EKP taikka asianomainen kansallinen keskuspankki tai kansallinen toimivaltainen viran-
omainen kdyttdd tillaiset palkkiot hyvantekeviisyyteen.

Edellyttden ettd timd vastaa hyviksyttyd kansainvalistd tapakdytdntod, 15.1 ja 15.2 artiklaa sovelletaan vastaavasti
jasenen tai varajisenen aviopuolisoon tai avopuolisoon, jos kutsu koskee myos hintd ja hin osallistuu tilaisuuteen
jasenen tai varajasenen ohella.

16 artikla
Yksityisid rahoitustoimia koskevat siannot

Jdsenet ja varajdsenet eivit suorittaessaan yksityisid rahaotustoimia — suoraan tai vlillisesti kolmansien osapuolten
kautta omaan lukuunsa tai kolmannen osapuolen lukuun — saa kiyttad hyvikseen luottamuksellisia tietoja omien
etujensa tai kolmannen osapuolen etujen tavoitteluun.

Suosituksena on, ettd jisenet ja varajasenet antavat sijoituksensa hoidettaviksi yhdelle tai useammalle tunnetulle
salkunhoitajalle tdysin valtuuksin sellaisten varojen osalta, jotka ylittavit henkilon omat ja hinen perheensi tavan-
omaiset tarpeet.

Jdsenet ja varajdsenet noudattavat EKP:n eettisissd sddnndissd (**) vahvistettuja yksityisid rahoitustaloustoimia kos-
kevia sadnnoksid, sellaisina kuin ne ovat kulloinkin voimassa.

Johtokunnan jdseniin, valvontaelimen puheenjohtajaan ja valvontaelimen jdsenind oleviin EKP:n edustajiin sovelle-
taan lisdksi yksityisten rahoitustoimien osalta raportointi- ja seurantamenettelyja EKP:n eettisissd sdannoissa vah-
vistetun mukaisesti.

Sellaisiin jdseniin ja varajiseniin, joihin ei sovelleta 16.4 artiklan sddnt6ja, sovelletaan yksityisten rahoitustoimien
osalta raportointi- ja seurantamenettelyjd kansallisessa lainsdddidnndssd vahvistetun mukaisesti, ja tillaisten jisen-
ten ja varajisenten on vuosittain toimitettava eettiselle komitealle allekirjoitettu vahvistus yksityisid rahoitustoimia
koskevien sovellettavien kansallisten menettelysddnndsten noudattamisesta seki siité, ettd raportointi ja seuranta
on suoritettu sovellettavien kansallisten menettelysddnnosten mukaisesti heiddn yksityisten rahoitustoimiensa
osalta ().

(") Ks. EKP:n eettiset sddnnot
(*) Ks. yksityisid rahoitustoimia koskevien sddntojen noudattamista koskevan vakuutuksen malli.
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17 artikla
Palvelussuhteen piittymisen jilkeen sovellettavat sidnnot

17.1 Jdsenen on kirjallisesti ilmoitettava EKP:n puheenjohtajalle tai asianomaisen EKP:n korkean tason elimen puheen-
johtajalle sekd eettiselle komitealle aikomuksestaan harjoittaa ansiotoimintaa kahden vuoden sisilld hinen toimi-
kautensa tai tehtdvinsd paattymisestd EKP:n korkean tason elimen jdsenend.

Lisaksi rajoituksena on huomioitava, ettd ansiotoiminta on sallittua

a) merkittdvissd tai vihemmin merkittdvdssd luottolaitoksessa vasta vuoden kuluttua toimikauden tai tehtdvin
pdattymisestd EKP:n korkean tason elimen jisenend,

b) muussa kuin edelld a kohdassa tarkoitetussa rahoituslaitoksessa vasta kuuden kuukauden kuluttua toimikauden
tai tehtdvdn pdattymisestd EKP:n korkean tason elimen jdsenend,

¢) yhteisossd, joka osallistuu lobbaukseen suhteessa EKP:in tai antaa konsultointi- ja/tai vaikuttamispalveluita
EKP:lle tai edelld a tai b kohdassa tarkoitetuille laitoksille, vasta kuuden kuukauden kuluttua toimikauden tai
tehtdvin pédttymisestd EKP:n korkean tason elimen jisenend.

Lisaksi rajoituksena on huomioitava, ettd johtokunnan ja EKP:n neuvoston jdsenet saavat harjoittaa ansiotoimintaa

d) eurojirjestelmin rahapoliittisten operaatioiden tai valuuttamarkkinatoimien vastapuolissa vasta vuoden kulut-
tua toimikauden tai jasenyyden paittymisestd johtokunnassa tai EKP:n neuvostossa,

¢) EKP:n yleisvalvonnan kohteena olevassa maksu- tai selvitysjdrjestelmin operaattorissa, keskusvastapuolessa tai
maksuvilineiden tarjoajassa vasta kuuden kuukauden kuluttua toimikauden tai jasenyyden paittymisestd johto-
kunnassa tai EKP:n neuvostossa.

17.2 Varajisenen on ilmoitettava EKP:n puheenjohtajalle tai asianomaisen EKP:n korkean tason elimen puheenjohtajalle
seki eettiselle komitealle aikomuksestaan harjoittaa ansiotoimintaa vuoden sisilld varajasenyyden pdattymisesta.

Lisdksi rajoituksena on huomioitava, ettd ansiotoiminta on sallittua

a) merkittivissd tai vihemmain merkittdvissd luottolaitoksessa vasta kuuden kuukauden kuluttua pdivimaarasta,
jona varajasenyyteen liittyvien tehtdvien ja velvollisuuksien hoitaminen péittyi;

b) muussa kuin edelld a kohdassa tarkoitetussa rahoituslaitoksessa vasta kolmen kuukauden kuluttua pdivimai-
rdstd, jona varajasenyyteen liittyvien tehtdvien ja velvollisuuksien hoitaminen paittyi;

¢) yhteisossd, joka osallistuu lobbaukseen suhteessa EKP:in tai antaa konsultointi- jajtai vaikuttamispalveluita
EKP:lle tai edelld a tai b kohdassa tarkoitetuille laitoksille vasta kolmen kuukauden kuluttua paivimairasta,
jona varajasenyyteen liittyvien tehtdvien ja velvollisuuksien hoitaminen paittyi.

Lisdksi rajoituksena on huomioitava, ettd EKP:n neuvoston kokousten varajisenet saavat tehdd ansiotyotd

d) eurojirjestelmdn rahapoliittisten operaatioiden tai valuuttamarkkinatoimien vastapuolissa vasta kuuden kuu-
kauden kuluttua pdivimaaristd, jona varajisenyyteen liittyvien tehtédvien ja velvollisuuksien hoitaminen padttyi;

¢) EKP:n yleisvalvonnan kohteena olevassa maksu- tai selvitysjirjestelmin operaattorissa, keskusvastapuolessa tai
maksuvilineiden tarjoajassa vasta kolmen kuukauden kuluttua paivimairdstd, jona varajisenyyteen liittyvien
tehtidvien ja velvollisuuksien hoitaminen paattyi.

17.3 Jdsenen ja varajasenen on pyydettdva eettiseltd komitealta lausuntoa hineen timin artiklan nojalla sovellettavasta
karenssiajasta ennen kuin hin alkaa harjoittaa uutta yksiloityd ansiotoimintaa. Lausunnossaan eettinen komitea
voi suositella

a) tissd artiklassa tarkoitetun karenssiajan lyhentidmisté tai sivuttamista, jos kyseisestd ammattitoiminnasta johtu-
vien eturistiriitojen mahdollisuus ei ole esteend; tai

b) kyseisestd ammattitoiminnasta johtuvan eturistiriidan mahdollisuuden vaatiessa edelld 17.1 artiklan a kohdan
ja 17.2 artiklan a kohdan mukaisen karenssiajan pidentdmistd korkeintaan kahteen vuoteen jdsenen osalta ja
korkeintaan vuoteen varajisenen osalta, jos kyseessd on ansiotoiminta merkittdvissi tai vihemmain merkitti-
vissi luottolaitoksessa, jonka valvontaan kyseinen jdsen tai varajasen on suoraan osallistunut
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17.4

17.5

17.6

17.7

Vaikuttamatta sovellettaviin kansallisiin sddnnoksiin tyonantajana olevan organisaation olisi maksettava jisenelle
ja varajisenelle asianmukainen korvaus jisenen tai varajasenen tehtivdn padttymisestd sovellettavan karenssiajan
loppuun saakka. Korvaus olisi maksettava sithen katsomatta, onko ansiotoimintamahdollisuuksia ollut tarjolla vai
ei. Vastaavasti jdsen tai varajisen voi pyytdd eettiseltd komitealta lausuntoa karenssijaksokorvauksen asianmukai-

sesta tasosta.

Jos jdsen tai varajisen harjoittaa karenssijakson aikana 17.1 ja 17.2 artiklan soveltamisalaan kuulumatonta ansio-
toimintaa, josta karenssiajanjaksona saatu nettokuukausipalkka tai -palkkio yhteenlaskettuna karenssijaksokor-
vauksen kanssa ylittdd toimikauden viimeisen vuoden nettokuukausipalkan, erotus vihennetddn maksettavasta
korvauksesta. T4td sddnnostd ei sovelleta jo aiemmin harjoitetusta ja ilmoitetusta ansiotoiminnasta maksettavaan
palkkaan tai palkkioon.

Eettisen komitean 17.3 ja 17.4 artiklan mukaisesti antamat lausunnot osoitetaan EKP:n neuvostolle. EKP:n neu-
vosto antaa tdmin jilkeen suosituksen asianomaiselle kansalliselle keskuspankille tai kansalliselle toimivaltaiselle
viranomaiselle, jonka on ilmoitettava EKP:n neuvostolle mahdollisista suosituksen soveltamista estivisti seikoista.

Jdsenen ja varajisen on vuosittain vuoden tai kahden vuoden pituisen ilmoitusvelvollisuusjakson aikana toimitet-
tava eettiselle komitealle kunnian ja omantunnon kautta annetun vahvistuksen (*') ansiotoiminnasta ja siitd saa-
dusta palkasta tai -palkkiosta; raportti toimitetaan EKP:n puheenjohtajalle.

18 artikla

Noudattamatta jittiminen

Jos jésen tai varajisen ei noudata ndiden menettelytapaohjeiden sdintojd, eettinen komitea kisittelee asian ensin kyseessd
olevan henkilon kanssa, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta sovellettaviin kansallisiin sdant6ihin. Jos tdllaiset keskustelut
eivit johda sddntdjen noudattamiseen, eettisen komitean on saatettava asia EKP:n neuvoston kisiteltaviksi. Eettisen
komitean ehdotuksesta ja kuultuaan kyseessi olevaa henkilod EKP:n neuvosto voi pdittdd antaa varoituksen ja tarvit-
taessa julkaista sen.

Il OSA
LOPPUSAANNOKSET
19 artikla

Osoitus

Tama paidtos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessi. EKP:n ylimman johdon jdsenet, joihin nditd menettelyta-
paohjeita sovelletaan, allekirjoittavat tarvittaessa menettelytapaohjeiden noudattamista koskevan vakuutuksen.

20 artikla

Voimaantulo

Nimd menettelytapaohjeet tulevat voimaan 1 péivdnd tammikuuta 2019.

Tehty Frankfurt am Mainissa 5 piivini joulukuuta 2018.

EKP:n puheenjohtaja

Mario DRAGHI

(*') Ks. Kunnian ja omantunnon kautta annettavan vahvistuksen malli
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IV

(Tiedotteet)

EUROOPAN UNIONIN TOIMIELINTEN, ELINTEN, TOIMISTOJEN JA
VIRASTOJEN TIEDOTTEET

EUROOPAN KOMISSIO

Euron Kurssi ()
7. maaliskuuta 2019
(2019/C 89/04)

1 euro =
Rahayksikko Kurssi Rahayksikko Kurssi
UsD Yhdysvaltain dollaria 1,1271 CAD  Kanadan dollaria 1,5131
JPY Japanin jenid 125,97 HKD Hongkongin dollaria 8,8476
DKK  Tanskan kruunua 7,4610 NZD  Uuden-Seelannin dollaria 1,6631
GBP Englannin puntaa 0,85880 | SGD Singaporen dollaria 1,5308
SEK Ruotsin kruunua 10,5625 KRW  Eteld-Korean wonia 1273,15
CHF Sveitsin frangia 11355 ZAR Eteld-Afrikan randia 16,1514
- Islannin kruunua 136.80 CNY Kiinan juan renminbid 7,5622
] HRK Kroatian kunaa 7,4158
NOK  Norjan kruunua 9,7860 ] i
IDR Indonesian rupiaa 15990,17
BGN  Bulgarian levia L9558 1 \(yR  Malesian ringgitia 4,6065
CZK Tekin korunaa 25610 1 pyp  Filippiinien pesoa 58,923
HUF Unkarin forinttia 315,36 RUB Vendjin ruplaa 743115
PLN Puolan zlotya 42991 THB Thaimaan bahtia 35,819
RON Romanian leuta 4,7415 BRL Brasilian realia 4,3234
TRY  Turkin liiraa 6,1171 MXN  Meksikon pesoa 21,8244
AUD Australian dollaria 1,6014 INR Intian rupiaa 78,8840

(") Léhde: Euroopan keskuspankin ilmoittama viitekurssi.



Lupien myontimispéitokset

Yhteenveto Euroopan komission pidtoksisti, jotka koskevat kemikaalien rekisterdinnistd,
arvioinnista, lupamenettelyisti ja rajoituksista annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY) N:o 1907/2006 (REACH) liitteessi XIV lueteltujen aineiden markkinoille kiytt66n
saattamista ja/tai kdytt6d koskevia lupia

(Julkaistu asetuksen (EY) N:o 1907/2006 (') 64 artiklan 9 kohdan nojalla)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(2019/C 89/05)

Paitoksen Paitsksen Uudelleentarkaste-
o AR Aineen nimi Luvanhaltija Lupanumerot Hyviksytyt kiyttotarkoitukset lujakson Piitoksen perustelut
viite (1) pdivamaara O
paittymispdiva
C(2019) 1577 |1. maaliskuuta | 1,2-dikloorietaani | OLON Spa, Strada | REACH/19/1/0 |Kiytté liuottimena vaikuttavan | 22. marraskuuta | Asetuksen (EY) N:o 1907/2006
2019 Rivoltana Km 67, farmaseuttisen aineen epirubisii- 2029 60 artiklan 4 kohdan mukaisesti
EC-nro 203-458-1; | 20090, Rodano, nin valmistuksessa. sosiockonomiset  hyodyt  ylittévit
CAS-nro 107-06-2 | Milano, Italia REACH/19/1/1 |Kéytté livottimena vaikuttavan thmisten terveydelle aineen kdytosta
ajheutuvan riskin, eikid soveltuvia

farmaseuttisen aineen prednisolo-
nisteaglaatin valmistuksessa.

vaihtoehtoisia aineita tai tekniikoita
ole saatavilla, koska ne eivit ole haki-
jalle teknisesti ja taloudellisesti toteu-
tettavissa ennen ainetta koskevan
madrdajan umpeutumista.

() Pddtos on saatavilla Euroopan komission verkkosivustolla osoitteessa http://ec.europa.cu/growth/sectors/chemicals/reach/about/index_fi.htm

(") EUVLL 396, 30.12.2006, s. 1.
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JASENVALTIOIDEN TIEDOTTEET

Eurooppalaisen alueellisen yhteistyon yhtymin (EAYY) muuttaminen

(2019/C 89/06)

[ EAYY:n nimi, osoite ja yhteyshenkil$

Virallinen nimi: Eurodistrict PAMINA

Saantomadrdinen kotipaikka: 2 rue du Général Mittelhauser, 67630 Lauterbourg, France
Yhteyshenkil6: Patrice Harster, padjohtaja

Sahkoposti: patrice.harster@bas-rhin.fr

Yhtymén internetsivu: www.eurodistrict-pamina.eu

I  Uudet jisenet

Virallinen nimi: Communauté de Communes du Pays rhénan
Postiosoite: 32 rue du Général de Gaulle, 67410 Drusenheim
Internetsivu: www.cc-paysrhenan.fr

Valtio: Ranska

Virallinen nimi: Communauté de Communes du Pays de Wissembourg
Postiosoite: 4 quai du 24 Novembre — BP 80023, 67161 Wissembourg Cedex
Internetsivu: www.cc-pays-wissembourg.fr

Valtio: Ranska

Virallinen nimi: Communauté de communes de 'Outre Forét
Postiosoite: 4 Rue de I'Ecole, 67250 Hohwiller
Internetsivu: www.cc-outreforet.fr

Valtio: Ranska

Virallinen nimi: Communauté de Communes Sauer-Pechelbronn
Postiosoite: 1 Rue Obermatt, 67360 Durrenbach
Internetsivu: www.sauer-pechelbronn.fr

Valtio: Ranska



mailto:patrice.harster@bas-rhin.fr
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