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(Ilmoitukset)

HALLINNOLLISET MENETTELYT

EUROOPAN PARLAMENTTI

PALVELUKSEENOTTOILMOITUS NRO PE/[197/S
(2018/C 144 AJ01)

Euroopan parlamentti jirjestdd tutkintotodistuksiin ja kokeisiin perustuvan valintamenettelyn soveltuvien hakijoiden
luettelon laatimiseksi seuraavien yhdentoista toimen tdyttdmistd varten:

VALIAIKAINEN TOIMIHENKILO

HENKILOSUOJAUKSESTA VASTAAVA HENKILO (AST 3)

Hakijoita kehotetaan lukemaan tarkasti timdn palvelukseenottoilmoituksen liitteend oleva opas ennen hakemuksen
jattamistd.

Kyseinen opas on erottamaton osa palvelukseenottoilmoitusta, ja sen tarkoituksena on selvittii menettelyji koskevia
sddntojd ja osallistumisedellytyksid.

SISALLYSLUETTELO
A.  TEHTAVIEN LUONNE JA VALINTAMENETTELYYN OSALLISTUMISEN EDELLYTYKSET
B.  MENETTELYN KULKU
C.  HAKEMUSTEN JATTAMINEN

LIITE: OPAS EUROOPAN PARLAMENTIN JARJESTAMIIN VALINTAMENETTELYIHIN OSALLISTUVILLE HAKIJOILLE
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A. TEHTAVIEN LUONNE JA VALINTAMENETTELYYN OSALLISTUMISEN EDELLYTYKSET
1. Yleistd

Euroopan parlamentti on padttinyt jarjestid menettelyn yhdentoista henkilosuojauksesta vastaavan henkilon viliaikaisen
toimen (AST 3) tdyttamiseksi turvallisuusasioiden pddosaston lihi- ja tukipalvelujen ja turvallisuuden osastossa.

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi. Palvelukseen otettavat hakijat nimitetddn palkkaluokan AST 3 ensimmiiseen
palkkatasoon, jonka peruspalkka on 3 677,17 euroa kuukaudessa. Palkasta pidatetddn unionille suoritettava vero ja unionin
muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaiset muut piditykset (*). Palkasta ei pidatetd kansallista
veroa. Palkkatasoa, johon palvelukseen otettavat hakijat nimitetddn, voidaan mukauttaa hakijoiden tyokokemuksen
perusteella. Peruspalkan lisdksi voidaan myos tietyin edellytyksin maksaa muita korvauksia.

Viliaikaisia toimihenkiloitd palvelukseen otettaessa pyritddn varmistamaan, ettd toimielin saa palvelukseensa mahdolli-
simman pitevid, tehokkaita ja ehdottoman luotettavia henkiloitd, jotka otetaan palvelukseen unionin jisenvaltioiden
kansalaisten keskuudesta maantieteellisesti mahdollisimman laajalta alueelta. Toimihenkilot valitaan ilman rotuun,
poliittiseen, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvaa
syrjintdd sekd riippumatta heidén siviilisaddystddn tai perhetilanteestaan.

2. Tehtivien luonne

Henkilosuojauksesta vastaavien toimihenkiliden asemapaikkana on Bryssel (%), ja he tyoskentelevit lihi- ja tukipalvelujen
ja turvallisuuden osaston suojeluyksikossd huolehtien Euroopan parlamentin puhemichen henkilosuojaukseen liittyvien
kaikkien asianmukaisten toimien hallinnosta ja tiytintoonpanosta Euroopan parlamentin kolmessa toimipaikassa (Bryssel,
Luxemburg ja Strasbourg) sekd puhemichen ulkomaanmatkojen aikana. Valintamenettelyn ldpaisseet hakijat voivat joutua
huolehtimaan my6s arvohenkildiden henkilosuojauksesta kolmessa toimipaikassa. Tahdn sisdltyy yksikon tarpeiden
mukaan osallistuminen suojelutehtdviin virallisten vierailujen, tilaisuuksien ja suurten tapahtumien yhteydessi. Heiddn
tehtdviinsd kuuluvat muun muassa:

— varmistaa Euroopan parlamentin puhemiehen ja muiden arvohenkildiden suojelu
— tutkia rakennukset ennen puhemiehen tai arvohenkildiden saapumista

— suunnitella, koordinoida ja/tai toteuttaa turvallisuusoperaatioita (henkilosuojauksesta vastaavana jaftai turvallisuus-
yhteyshenkilond) riskialttiilla alueilla

— suunnitella kaikkien niiden rakennusten ja tapahtumien turvallisuusjirjestelyt, joissa puhemies tai arvohenkilot kayvat
Belgiassa tai ulkomailla

— pysy4 jatkuvasti valppaana koko tyévuoron ajan

— olla jatkuvasti yhteydessd muihin henkil6suojauksesta vastaaviin henkil6ihin

— seurata puhemiestd tai arvohenkil6itd tyomatkoilla Belgiassa ja my6s muissa maissa

— ajaa turvallisuussaattueen autoa

— tehda tiivistd yhteistyotd muiden parlamentin yksikoiden (protokolla-, lehdisto- ja konferenssiyksikot) kanssa
— suorittaa kaikki muut yksikon edun edellyttimat tyotehtdvit johdon vaatimusten mukaisesti.

Nidmad tehtavit edellyttdvit toistuvia tydmatkoja Euroopan parlamentin kolmen toimipaikan ulkopuolelle.

(") Ks. neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1), jota on muutettu asetuksella (EY, Euratom)
N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1) ja viimeksi Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkil6stosddntsjen ja
unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta 22. lokakuuta 2013 annetulla Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15).

()  Toimet saatetaan siirtia johonkin muuhun Euroopan parlamentin toimipaikkaan.
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Hakijoiden olisi myos varauduttava turvallisuustutkintaan ja aseenkantoluvan saannin edellyttdmiin isdntimaan
menettelyihin. Lisdksi heiddn on alistuttava turvallisuusselvitykseen, joka oikeuttaa padsyyn turvallisuusluokiteltuihin
asiakirjoihin (EU SECRET -turvallisuusluokka). Palvelukseenotto edellyttdd nditd lupia (aseenkantolupa ja pddsy
turvallisuusluokiteltuihin asiakirjoihin).

3. Valintamenettelyyn osallistumisen edellytykset

Hakijan on hakemusten jittdmiselle asetettuun maardaikaan mennessd tdytettiva seuraavat edellytykset:

a) Yleiset edellytykset

Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan 2 kohdan mukaisesti

— hakijan on oltava unionin jonkin jasenvaltion kansalainen ja hinelld on oltava tdydet kansalaisoikeudet
— hakijan on oltava tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsddadannon mukaiset velvollisuutensa

— hakijan on téytettdvé tehtdviensd hoitamisen edellyttimit hyvad mainetta koskevat vaatimukset

— hakijalla on oltava terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen. Fyysisilli edellytyksilld tarkoitetaan myos
psyykkistd soveltuvuutta. Ottaen huomioon henkilosuojauksesta vastaavan henkilon toimen luonteen (turvallisuus,
valppaus ja maardtty riski) fyysisiin edellytyksiin sisdltyvit myos hyvd kuulo ja ndko, hyva varindko mukaan luettuna.

b) Erityisedellytykset
i) Vaadittavat tutkinnot ja patevyys
Hakijalla on oltava

— keskiasteen jilkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu todistus, jonka on antanut poliisi-, sotilas- tai vastaava valtion
oppilaitos

tai

— ylemmin perusasteen ja keskiasteen koulutus, joka antaa oikeuden keskiasteen jilkeiseen koulutukseen, seki vdhintdin
kolmen vuoden pituinen tydkokemus henkilosuojauksesta ().

tai

— vastaavan koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus tai todistus, jonka on antanut poliisi-, sotilas- tai
vastaava valtion oppilaitos.

Hakijalla on oltava voimassa oleva B-luokan ajokortti.
ii) Vaadittava tyokokemus

Hakijalla on oltava julkisissa turvallisuustehtivissd kuuden hakuaikaa edeltivin vuoden aikana hankittu vihintddn kolmen
vuoden tyokokemus henkilosuojauksen alalla (arvohenkilon vilittomaéssa liheisyydessd).

iii) Kielitaito

Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen perusteellinen taito (kieli 1) (bulgaria, englanti, espanja,
hollanti, iiri, italia, kreikka, kroaatti, latvia, liettua, malta, portugali, puola, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni,
suomi, tanska, tSekki, unkari tai viro) seka toisen virallisen kielen hyvi taito (kieli 2).

Viran menestyksellinen hoito edellyttii englannin ja ranskan kielen hyvii taitoa (vihintiin taso B2 (%)).

(") Titd tyokokemusta ei oteta huomioon arvioitaessa A osan 3 kohdan b alakohdan ii alakohdassa vaadittavaa tyokokemusta.
() Ks. kielid koskeva yhteinen eurooppalainen viitekehys (CECR) — https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-fi.pdf


https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-fi.pdf
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Hakijoille ilmoitetaan, ettd tamdn valintamenettelyn kieliksi valitut kaksi kieltd, jotka ovat ranska ja englanti, on valittu toimiyksikon
edun mukaisesti. Toimiyksikon edun mukaista on, ettd uudet toimihenkilot ovat heti toimintakykyisid ja pystyvit kommunikoimaan
sujuvasti pdivittdisessd tydssian.

Hakijat otetaan palvelukseen mahdollisimman laajalta maantieteelliseltd alueelta, ja heidan on oltava unionin jdsenvaltioiden
kansalaisia.

Ranskan kielen taito on valttamdton Euroopan parlamentin kolmelle toimipaikalle suuntautuviin tygmatkoihin liittyvien erilaisten
tehtavien hoitamiseksi etenkin Belgiassa, jonne pddasiallinen toiminta sijoittuu, sekd Ranskassa ottaen huomioon lukuisat
tapahtumat Euroopan parlamentin Strasbourgin istuntojen aikana. Tehtavan erityisyys edellyttdd tiivistd yhteistyotd Belgian ja
Ranskan suojelupalvelujen sekd kaikkien muiden asiaankuuluvien ulkopuolisten kumppanien kanssa.

Englannin kielen taito on valttamdton kolmen toimipaikan ulkopuolelle suuntautuvilla tyomatkoilla.

Kun otetaan huomioon yksikin etu ja tarpeet, hakijoiden valmiudet ja lisaksi valintamenettelyn ala, on perusteltua jarjestdd kokeet
kyseisill kielilld. Nain voidaan varmistaa, ettd kaikki hakijat osaavat ranskaa ja englantia vihintdidnkin riittévin hyvin.

Arvioimalla hakijoiden kielitaitoa Euroopan parlamentti voi ennakoida hakijoiden valmiuksia suoriutua alusta alkaen tydtehtdvistidn
todellisissa tydtilanteissa.

B. MENETTELYN KULKU

Menettely perustuu tutkintotodistuksiin ja kokeisiin.

Tyosopimusten tekemiseen toimivaltainen viranomainen vahvistaa luettelon hakijoista, jotka ovat ldhettineet asianmukai-
sen hakemuksen maardaikaan mennessd ja jotka tdyttdvit A osan 3 kohdan a alakohdassa vahvistetut yleiset edellytykset,
minki jilkeen luettelo ja hakemukset annetaan valintalautakunnan kisiteltdviksi. (Lisdtietoja on hakijoille tarkoitetussa
oppaassa.)

1. Valintamenettelyyn hyviksyminen

Valintalautakunta kisittelee hakemukset ja laatii luettelon hakijoista, jotka tdyttdvit A osan 3 kohdan b alakohdassa
vahvistetut erityisedellytykset ja hyviksytddn valintamenettelyyn.

Hakemusten kisittelyssd valintalautakunta nojautuu ainoastaan hakulomakkeessa annettuihin tietoihin, jotka on osoitettava

oikeiksi todistusvoimaisin asiakirjoin (lisitietoja on hakijoille tarkoitetussa oppaassa).

2. Pitevyyden arviointi

Valintalautakunta arvioi valintamenettelyyn hyviksyttyjen hakijoiden patevyyttd aiemmin vahvistamiaan perusteita
kiyttien ja laatii luettelon kuudestakymmenestd parhaasta hakijasta, jotka kutsutaan fyysisiin kokeisiin.

Hakijoiden patevyyttd arvioidessaan valintalautakunta ottaa erityisesti huomioon seuraavat seikat:
— tuore kokemus henkilsuojauksesta julkisissa turvallisuustehtavissd

— henkilésuojauksen alan koulutus virallisessa organisaatiossa

— asiaankuuluvat lisatutkinnot

— kokemus ampuma-aseiden kisittelystd tyotehtivissd

— kansallisten viranomaisten jirjestimi ampumakoulutus

— puolustustekniikoiden tuntemus

— C-luokan ajokortti
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— koulutus ajoneuvojen ohjaustekniikasta
— ensiapukoulutus
— lisikielitaito (muu kuin kieli 1 ja kieli 2, englanti ja ranska)
Pisteytys: 0-30 pistettd. Vaadittu vahimmaismaard: 15/30
3. Kokeet
Seuraavat kokeet jarjestetdn, jotta voidaan arvioida hakijoiden kykyd suoriutua A osan 2 kohdassa kuvatuista tehtavista:
Fyysiset kokeet
a) uinti:
— 100 metrin uinti ja
— 50 metrin uinti ja hengenpelastuskoe
b) ampumakokeet
¢) fyysistd kuntoa testaava rata ja itsepuolustus
Hakijat, jotka ldpaisevit ndmd kokeet, kutsutaan haastatteluun.
Suullinen koe

Valintalautakunta haastattelee hakijaa ranskaksi ja englanniksi. Kokeen tarkoituksena on arvioida hakijoiden kykya
suoriutua A osan 2 kohdassa "Tehtdvien luonne” kuvatuista tehtavistd ottaen huomioon kaikki hakemuksesta esiin tulevat
seikat. Valintalautakunta voi paittdd testata hakijoiden hakulomakkeessa mainitsemaa muuta kielitaitoa.

Kokeen enimmiiskesto: 45 minuuttia.
Pisteytys: 0-50 pistettd. Vaadittu vihimmaismaard: 25/50.
4. Soveltuvien hakijoiden luetteloon kirjaaminen

Soveltuvien hakijoiden luetteloon kirjataan ansioituneisuusjirjestyksessid niiden kolmenkymmenen hakijan nimet, jotka
ovat saaneet korkeimmat pisteméirat koko menettelystd (pdtevyyden arviointi ja kokeet), edellyttien ettd he ovat saaneet
mahdollisesti vaaditun vihimmaispistemaaran.

Tulokset ilmoitetaan hakijoille henkilokohtaisesti.

Soveltuvien hakijoiden luettelo on voimassa 31. joulukuuta 2021 asti. Sen voimassaoloaikaa voidaan pidentidi. Tdssd
tapauksessa luetteloon kirjatuille ilmoitetaan asiasta aikanaan.

Soveltuvien hakijoiden luetteloon kirjattujen hakijoiden, joille tarjotaan tointa, on todentamista varten esitettdva
myohemmin alkuperiisind kaikki vaaditut asiakirjat, muun muassa tutkintotodistukset ja tarvittaessa tyotodistukset.

Sopimus voidaan purkaa, jos

— toimihenkil® ei ldpiise A osan 2 kohdassa mainittua turvallisuusselvitystd

— tai jos toimihenkilolle ei my6nnetd A osan 2 kohdassa mainittua aseenkantolupaa.
C. HAKEMUSTEN JATTAMINEN

Hakijoiden on kiytettdva tihdn palvelukseenottoilmoitukseen liittyvdd englannin- tai ranskankielistd hakulomaketta, joka
16ytyy tdstd Euroopan unionin virallisesta lehdesta.
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Hakijoita pyydetdin lukemaan hakijoille tarkoitettu opas huolellisesti ennen hakulomakkeen tayttamista.

Hakemusten jidttimisen méiriaika

Hakulomake ja asiakirjajiljennokset on lihetettivi ainoastaan kirjattuna kirjeen (') viimeistiin 25. toukokuuta 2018
(lihetysajankohdasta pidetddn osoituksena postileimaa) seuraavaan osoitteeseen:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité Sélection des talents

Procédure de sélection PE[197/S
(valintamenettelyn numero on ilmoitettava)
BMT 08 A 038

60 rue Wiertz

1047 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Kirjaamattomana postilihetyksend tai sisdisessd postissa lihetettyji hakemuksia ei oteta huomioon. Kykyjen
valintayksikko ei hyviksy henkilokohtaisesti toimitettuja hakemuksia.

Hakemuksista ei ldhetetd vastaanottoilmoitusta lukuun ottamatta kirjattuun kirjeeseen mahdollisesti liittyvaa, postin
toimittamaa vastaanottoilmoitusta.

Hakijoita pyydetddan OLEMAAN PYYTAMATTA PUHELIMITSE tietoja valintamenettelyaikataulusta.

Hakijan on lahetettivd kirje tai sahkoposti (PE-197-S@ep.europa.eu) kykyjen valintayksikkoon, jos hian ei ole
16. heindkuuta 2018 mennessi saanut hakemustaan koskevaa sihkopostia.

(") Yksityisen postinkuljetuspalvelun kaytto vastaa kirjattua kirjettd. Tassd tapauksessa kuittiin merkittyd lihetyspdiviid pidetdin
osoituksena ldhetysajankohdasta.


mailto:PE-197-S@ep.europa.eu
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1. JOHDANTO
Valintamenettelyn kulku

Valintamenettely sisdltdd joukon eri vaiheita, joissa hakijat kilpailevat keskendin. Valintamenettelyyn voivat osallistua kaikki
Euroopan unionin kansalaiset, jotka hakemusten jittimiselle asetettuun médrdaikaan mennessd tdyttivdt vaaditut
edellytykset. Valintamenettely tarjoaa kaikille hakijoille yhtildiset mahdollisuudet osoittaa kykynsd ja mahdollistaa ansioihin
perustuvan valinnan tasa-arvoisen kohtelun periaatetta noudattaen.

Valintamenettelyn ldpdisseet hakijat kirjataan soveltuvien hakijoiden luetteloon, jolta Euroopan parlamentti valitsee
henkilon palvelukseenottoilmoituksessa ilmoitettuun toimeen.

Kutakin valintamenettelyd varten perustetaan valintalautakunta, johon kuuluu hallinnon edustajia ja henkilostokomitean
edustajia. Valintalautakunnan tyoskentely on salaista, ja siind noudatetaan Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien

henkilostosaintojen (1) liitetta III.

Hakijan suorat tai vililliset yhteydenotot valintalautakuntaan ovat kiellettyja. Nimittavalld viranomaisella on oikeus sulkea
valintamenettelyn ulkopuolelle hakija, joka rikkoo tatd saantoa.

Valintalautakunta soveltaa tiukasti palvelukseenottoilmoituksessa esitettyjd edellytyksia valintamenettelyyn osallistumiselle,
kun se pdattdd kunkin hakijan hyvaksymisestd. Hakija ei voi vedota siihen, ettd hinet on aiemmin hyviksytty johonkin
kilpailuun tai valintamenettelyyn.

Parhaiden hakijoiden valitsemiseksi valintalautakunta vertailee ehdokkaiden suorituksia selvittddkseen, vastaavatko heiddn
kykynsi ilmoituksessa kuvattuja tehtdvid. Sen lisdksi, ettd valintalautakunta arvioi hakijoiden tietotasoa, se myds pyrkii
16ytdimain hakijoiden ansioiden perusteella pitevimmat henkilot.

Valintamenettelyn kesto on kuudesta yhdeksdan kuukautta hakijamédrastd riippuen.

2. VALINTAMENETTELYN VAIHEET

Valintamenettely koostuu seuraavista vaiheista:

— hakemusten vastaanotto

— yleisten edellytysten tarkastelu

— erityisedellytysten tarkastelu

— pitevyyden arviointi

— kokeet

— soveltuvien hakijoiden luetteloon kirjaaminen.

Hakemusten vastaanotto

Hakijoiden, jotka haluavat osallistua valintamenettelyyn, on siitd poissulkemisen uhalla lahetettdva hakemus kaikkine sithen
kuuluvine asiakirjoineen, mukaan lukien palvelukseenottoilmoitukseen liittyva tiytetty ja allekirjoitettu hakulomake seka
kaikki vaaditut asiakirjat, jotka osoittavat, ettd hakija tdyttdd palvelukseenottoilmoituksessa mainitut yleiset ja
erityisedellytykset. Hakemus on ldhetettivd kirjattuna kirjeend palvelukseenottoilmoituksessa ilmoitettuun paivéin
mennessd. (Yksityisen postinkuljetuspalvelun kayttd vastaa kirjattua kirjettd. Tdssd tapauksessa kuittiin merkittyd lahetyspdivid

pidetidn osoituksena ldhetysajankohdasta.) Hakemusten ldhettdmisen méirdaika ja osoite ilmoitetaan palvelukseenottoilmoi-
tuksen C osassa.

Yleisten edellytysten tarkastelu

Kykyjen valintayksikko tutkii, voidaanko hakemus hyviksyi, eli onko se palvelukseenottoilmoituksessa vaaditun mukainen
ja onko se lahetetty siind ilmoitettuun mairdaikaan mennessi, sekéd tayttyvitko yleiset kelpoisuusedellytykset.

(") Katso neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1) sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella
(EY, Euratom) N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1) ja viimeksi Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkilostosddntojen ja unionin muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta 22. lokakuuta 2013
annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15).
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Sellaiset hakijat hylitidn, jotka

— ovat ldhettdneet hakemuksensa mairiajan jilkeen, mistd pidetddn osoituksena postileimaa tai yksityisen postinkulje-
tuspalvelun kuitin paivéystd, tai

— ecivit ole lahettdneet hakemustaan kirjattuna kirjeend tai yksityisen postinkuljetuspalvelun vilitykselld tai
— ecivit ole kéyttineet palvelukseenottoilmoitukseen liittyvad hakulomaketta tai

— eivit ole tdyttineet asianmukaisesti palvelukseenottoilmoitukseen liittyvad hakulomaketta tai

— eivit ole allekirjoittaneet hakemustaan tai

— eivat tdytd yleisid kelpoisuusedellytyksia.

Hakijoille ilmoitetaan hylkddmisestd henkilokohtaisesti hakemusten jittamiselle asetetun mddirdajan jilkeen.

Nimittdvd viranomainen vahvistaa luettelon hakijoista, jotka tdyttavit palvelukseenottoilmoituksessa vahvistetut yleiset
edellytykset, minka jalkeen luettelo toimitetaan hakemusten kera valintalautakunnalle.

Erityisedellytysten tarkastelu

Valintalautakunta kasittelee hakemukset ja laatii luettelon hakijoista, jotka tdyttivat palvelukseenottoilmoituksessa
vahvistetut erityisedellytykset. Kisittely perustuu ainoastaan hakijan hakulomakkeessa antamiin tietoihin, jotka on
osoitettava oikeiksi todistusvoimaisin asiakirjoin.

Hakemuksessa on esitettdva yksityiskohtaisesti opinnot, koulutus, kielitaito ja tarvittaessa tydkokemus seuraavasti:
— opintojen aloitus- ja pddttimispaivimadrd sekd tutkinnon/tutkintojen luonne ja opiskellut aineet
— mahdollisen tyokokemuksen osalta tyosuhteiden alkamis- ja pddttymispdivit seké suoritettujen tehtdvien luonne.

Hakijoiden, jotka ovat julkaisseet toimenkuvaan liittyvid tutkimuksia, artikkeleja tai muita tekstejd, on mainittava ne
hakemuksessa.

Tassd vaiheessa valintamenettelyn ulkopuolelle suljetaan ne hakijat, jotka eivdt tiytd palvelukseenottoilmoituksessa
vahvistettuja erityisedellytyksia.

Kullekin hakijalle ilmoitetaan kirjeitse, onko valintalautakunta paittanyt hyvaksyd hanet valintamenettelyyn.
Pitevyyden arviointi

Kokeisiin kutsuttavien hakijoiden valitsemiseksi valintalautakunta arvioi valintamenettelyyn hyvaksyttyjen hakijoiden
patevyyttd. Timi arviointi perustuu ainoastaan hakijan hakulomakkeessa antamiin tictoihin, jotka on osoitettava oikeiksi
todistusvoimaisin asiakirjoin (ks. 3 kohta). Valintalautakunta kéyttdd tissi aiemmin vahvistamiaan perusteita ottaen
huomioon muun muassa palvelukseenottoilmoituksen B osan 2 kohdassa tarkoitetun pétevyyden.

Kullekin hakijalle ilmoitetaan kirjeitse, onko valintalautakunta padttanyt hyvaksya hanet kokeisiin.
Kokeet

Kaikki kokeet ovat pakollisia ja karsivia. Kokeisiin hyviksyttyjen hakijoiden enimmaismédra vahvistetaan palveluksee-
nottoilmoituksen B osan 2 kohdassa.

Jarjestelysyistd hakijat voidaan kutsua kaikkiin fyysisiin ja suullisiin kokeisiin. Nama kokeet kuitenkin arvostellaan siind
jarjestyksessd, jossa ne on mainittu palvelukseenottoilmoituksessa. Jos hakija ei saa pisteiden vahimmaismadirdd jossakin
kokeista, jossa vihimmaismaird vaaditaan, valintalautakunta ei arvostele seuraavia kokeita.
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Jos hakija keskeyttad kokeet, niitd ei arvostella.
Soveltuvien hakijoiden luettelo

Soveltuvien hakijoiden luetteloon otetaan ainoastaan palvelukseenottoilmoituksen B osan 4 kohdassa vahvistettu
enimmadismaird hakijoita.

Hakijan ottaminen soveltuvien hakijoiden luetteloon tarkoittaa, ettd parlamentin yksikot voivat kutsua hanet haastatteluun,
mutta se ei anna hakijalle oikeutta siihen, ettd parlamentti ottaa hinet palvelukseen eiké takaa sita.

3. HAKUMENETTELY

Yleisti

Ennen hakemuksen jittimistd hakijan on tarkistettava huolellisesti, ettd hin tdyttdd kaikki yleiset edellytykset ja
erityisedellytykset, mikd tarkoittaa, ettd hakijan on tutustuttava etukiteen palvelukseenottoilmoitukseen sekd tihian

oppaaseen ja hyvaksyttiva niiden ehdot.

Vaikka palvelukseenottoilmoituksessa ei ole ikdrajaa, hakijan on syytd kiinnittdd huomiota Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavissa henkilostosddnnoissd vahvistettuun eldkeikdan.

Hakijoiden on tiytettivi palvelukseenottoilmoitukseen liittyvd hakulomake (alkuperiinen tai jiljennds), joka loytyy tistd
Euroopan unionin julkaisutoimiston julkaisemasta Euroopan unionin virallisesta lehdestd.

Vahvistetun médrdajan jilkeen lahetettyjd asiakirjoja ei oteta huomioon.

Vammaisten hakijoiden ja hakijoiden, joille kokeisiin osallistuminen voi erityisolosuhteiden vuoksi (esim. raskaus,
imettdminen, terveydentila, meneillddn oleva lddketieteellinen hoito jne.) osoittautua hankalaksi, on ilmoitettava asiasta
hakemuksessaan ja annettava tarvittavat tiedot, jotta hallinto voi mahdollisuuksien mukaan ryhtyd tarvittaviin toimiin.
Tarvittaessa hakijan on liitettdvd hakemukseensa vapaamuotoinen selvitys erityisjarjestelyistd, joita hdn pitdad tarpeellisina
kokeisiin osallistumisensa helpottamiseksi.

Asianmukaisen hakemuksen jittiminen

1. Hakijan on téytettdvi ja allekirjoitettava palvelukseenottoilmoitukseen liittyvd hakulomake.

2. Hakijan on liitettdvd hakemukseen numeroitu luettelo kaikista mukaan liitetyistd todistusvoimaisista asiakirjoista.

3. Hakijan on liitettdvd hakemukseen kaikki vaaditut todistusvoimaiset asiakirjat ja numeroitava ne.

4. Hakemus on ldhetettidvd palvelukseenottoilmoituksessa vahvistettujen ohjeiden mukaisesti ja siind vahvistettuun
madrdaikaan mennessa.

Asiakirjat, jotka on liitettivi hakemukseen todisteeksi

Yleistd

Hakemuksen mukana ei toimiteta alkuperiisid asiakirjoja vaan ainoastaan jiljennokset, joita ei tarvitse todistaa oikeiksi.
Viittauksia internetsivustoihin ei pidetd asiakirjoina. Tulostettuja verkkosivuja ei pidetd todistuksina, mutta niitd voidaan

liittdd mukaan, jolloin ne ainoastaan tdydentavit todistusten tietoja.

Soveltuvien hakijoiden luetteloon kirjattujen hakijoiden, joille tarjotaan tointa, on esitettivd kaikki vaaditut asiakirjat
alkuperdisind ennen kuin heidit voidaan ottaa palvelukseen.

Ansioluetteloa ei pideti todistusvoimaisena asiakirjana.

Hakemuksessa ei saa viitata aiempien hakemusten yhteydessa lihetettyihin hakulomakkeisiin tai muihin asiakirjoihin ().
Hakemukseen liitettyjd asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

Yleisid vaatimuksia koskevat todistusvoimaiset asiakirjat

Tassd vaiheessa ei tarvitse esittdd asiakirjoja sen osoittamiseksi, ettd

— hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen

(") Niitd vaatimuksia sovelletaan kaikkiin hakijoihin, my6s Euroopan unionin virkamiehiin ja muihin toimihenkilsihin.
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— hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet

— hakija on téyttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvollisuutensa
— hakija tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttimit hyvdd mainetta koskevat vaatimukset
— hakijalla on terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

Hakijan on allekirjoitettava hakemuksensa. Allekirjoituksellaan hakija vakuuttaa, ettd hin tdyttdd nimid vaatimukset ja
ettd hinen antamansa tiedot ovat totuudenmukaiset ja taydelliset.

Erityisedellytyksid ja pitevyyden arviointia koskevat todistusvoimaiset asiakirjat

Hakijan on toimitettava valintalautakunnalle kaikki tiedot ja asiakirjat, joiden avulla valintalautakunta voi varmistaa
hakemuksessa esitettyjen tietojen paikkansapitivyyden.

Tutkintotodistukset ja/tai muut todistukset

Hakijan on toimitettava jdljennokset tutkintotodistuksista tai muista todistuksista osoitukseksi palvelukseenottoilmoituk-
sessa vaaditun tasoisten opintojen suorittamisesta sekd jaljennos hakijan ajokortista.

Valintalautakunta ottaa huomioon Euroopan unionin eri jasenvaltioiden koulutusjirjestelmien rakenteelliset erot.

Kun kyseessd on tutkintotodistus, joka koskee korkea-asteen koulutusta, hakemukseen on liitettdvd mahdollisimman tarkat
tiedot opintojen kestosta ja opiskelluista aineista, jotta valintalautakunta voi arvioida tutkinnon soveltuvuutta kyseessi
oleviin tehtaviin.

Ammattikoulutuksen, tdydennyskoulutuksen ja erikoistumiskoulutuksen osalta hakijan on ilmoitettava, onko kyseessi
kokoaikainen, osa-aikainen vai iltaopiskelu, sekd opiskellut aineet ja opintojen virallinen kesto.

Tyokokemus

Jos palvelukseenottoilmoituksessa edellytetddn tyokokemusta, ainoastaan vaaditun tutkinnon suorittamisen jilkeen
hankittu tyokokemus otetaan huomioon. Tyokokemuksen keston ja tason sekd tyotehtivien luonteen todistavien
asiakirjojen on oltava mahdollisimman yksityiskohtaisia, jotta valintalautakunta voi arvioida tydkokemuksen soveltuvuutta.

Kaikki ilmoitetut tyossdolojaksot on nédytettava toteen asiakirjoilla, joita ovat muun muassa

— entisten tydnantajien ja nykyisen tyonantajan antamat todistukset, jotka osoittavat valintamenettelyyn osallistumiseen
edellytetyn tyokokemuksen

— jos hakija ei voi luottamuksellisuussyistd esittdd tarvittavia tyotodistuksia, niiden sijaan on ehdottomasti toimitettava
tyosopimuksen tai tydhonottoasiakirjan jiljennos ja ensimmadinen ja viimeinen palkkakuitti

— itsendisestd ammatinharjoittamisesta (yrittdjdt, freelance-tyontekijat tms.) kayvit todisteiksi laskut, joissa toimeksiannot
on eritelty, tai muut tarkoitukseen soveltuvat viralliset todistusvoimaiset asiakirjat.

Kielitaito

Vaadittujen kielten (kieli 1, kieli 2, ranska ja englanti) taito on todistettava tutkintotodistuksella, muulla todistuksella tai
vapaamuotoisella vakuutuksella, jossa hakija selvittda, kuinka hin on hankkinut ndiden kielten taidon.

Jos menettelyn missd tahansa vaiheessa todetaan, ettd hakemuksessa ilmoitetut tiedot eivit pidd paikkaansa, tai jos
hakemuksessa olevia tietoja ei ole vahvistettu vaadituin asiakirjoin taikka jos tiedot eivit vastaa palvelukseenottoilmoi-
tuksen kaikkia edellytyksid, hakijan hyvidksyminen valintamenettelyyn mitatoidaan.
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4. ILMOITUS

Hakijan on huolehdittava siitd, ettd hakulomake (alkuperdinen tai jiljennos), joka on asianmukaisesti tdytetty ja
allekirjoitettu ja johon on liitetty kaikki todistusvoimaiset asiakirjat, lahetetdan kirjattuna kirjeeni (') asetetussa mairiajassa,
mistd postileimaa pidetddn osoituksena.

Kirjaamattomana postilihetyksend tai sisdisessi postissa lihetettyji hakemuksia ei oteta huomioon. Kykyjen
valintayksikko ei hyviksy henkilokohtaisesti toimitettuja hakemuksia.

Hakemuksista ei lihetetd vastaanottoilmoitusta lukuun ottamatta kirjattuun kirjeeseen mahdollisesti liittyvad, postin
toimittamaa vastaanottoilmoitusta.

Hakijan on lihetettiva kirje tai sahkoposti () kykyjen valintayksikkoon, jos hin ei palvelukseenottoilmoituksen viimeisessa
kohdassa mainittuun paivimairdan mennessi ole saanut hakemustaan koskevaa siahkopostia.

Hakemusta koskevassa kirjeenvaihdossa on aina mainittava alkuperdisessi hakemuksessa kaytetty hakijan nimi ja
valintamenettelyn numero.

Euroopan parlamentti ldhettdd valintamenettelyd koskevat viestit, my6s kutsut kokeisiin, sihkopostitse hakijan
hakemuksessaan ilmoittamaan osoitteeseen. Hakijan on tarkistettava sihkopostitilinsd sddnnéllisesti (vahintdin kaksi
kertaa viikossa), ja hinen on ilmoitettava mahdollisista muutoksista henkilotiedoissaan kykyjen valintayksikolle.

Kaikki valintamenettelyyn liittyvat yhteydenotot on ldhetettiva sdhkopostitse seuraavaan sihkopostiosoitteeseen:
PE-197-S@ep.europa.eu

Jos hakija ei voi endd tarkistaa sihkopostitilidén, hinen on ilmoitettava siiti vilittémisti kykyjen valintayksikolle ja
ilmoitettava uusi sahkopostiosoite.

Valintalautakunnan riippumattomuuden varmistamiseksi hakijoiden suorat tai vélilliset yhteydenotot valintalautakuntaan
ovat kiellettyjd. Kiellon rikkominen voi johtaa hakijan sulkemiseen valintamenettelyn ulkopuolelle.

Valintalautakunnalle tarkoitetut viestit sekd lisatietojen pyytdminen tai muut menettelyn kulkuun liittyvit yhteydenotot on
osoitettava pelkistiin kykyjen valintayksikolle (%), joka vastaa yhteydenpidosta hakijoihin valintamenettelyn paittymiseen
saakka.

5. YLEISIA TIETOJA

Yhtildiset mahdollisuudet
Euroopan parlamentti huolehtii kaikin tavoin siitd, ettd syrjintdd ei esiinny missddan muodossa.

Se noudattaa kaikille yhtéldiset mahdollisuudet takaavaa politiikkkaa ja hyvaksyy hakijat syrjimattd ketdan sukupuolen,
rodun, ihonvirin, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperin, geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen,
poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vihemmistoon kuulumisen, varallisuuden, syntyperin, vammaisuuden,
idn, seksuaalisen suuntautumisen, siviilisdddyn tai perhetilanteen perusteella.

Hakijoiden pyynnét saada tutustua itsedin koskeviin tietoihin

Valintamenettelyjen yhteydessi hakijoilla on jiljempdnd médritetyin edellytyksin oikeus tutustua tiettyihin heitéd itsedin
valittomisti koskeviin tietothin. Tdmin oikeuden perusteella Euroopan parlamentti voi antaa hakijalle timin pyynnosti
seuraavia lisdtietoja:

a) Hakijat, joita ei ole kutsuttu fyysisiin kokeiseen, voivat pyynnostd saada jiljennoksen heiddn patevyytensi arvioimiseen
kiytetystd lomakkeesta. Pyynto on esitettivd kuukauden kuluessa sen kirjeen ldhettdimisestd, jolla pddtoksestd
ilmoitetaan.

(") Yksityisen postinkuljetuspalvelun kiytto vastaa kirjattua kirjettd. Tissi tapauksessa kuitin paiviysti pidetdin osoituksena
lahetyspdivasta.

(2) Osoite: PARLEMENT EUROPEEN, Unité de sélection des Talents — BMT 08 A 038, Procédure de sélection PE[197S,
60 rue Wiertz, 1047 Bruxelles, Belgique.
Sahkopostiosoite: PE-197-S@ep.europa.eu
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b) Hakijat, joita ei ole kutsuttu suullisiin kokeisiin, voivat pyynnostd saada jaljennoksen fyysisten kokeiden tuloksista.
Pyynto on esitettdva kuukauden kuluessa sen kirjeen lahettamisestd, jolla pdatoksestd ilmoitetaan.

¢) Hakijoille, jotka on kutsuttu suullisiin kokeisiin ja joita ei ole otettu soveltuvien hakijoiden luetteloon, ilmoitetaan heidin
eri kokeissa saamistaan tuloksista vasta sen jilkeen kun valintalautakunta on laatinut soveltuvien hakijoiden luettelon.
He voivat pyynnostd saada jdljennoksen kunkin kokeen arviointiin kéytetystd lomakkeesta. Pyynto jaljennoksen
saamiseksi on esitettdvd kuukauden kuluessa sen kirjeen ldhettimisestd, jolla ilmoitetaan soveltuvien hakijoiden
luetteloon kirjaamatta jattimistd koskevasta paatoksestd.

d) Hakijoille, jotka on otettu soveltuvien hakijoiden luetteloon, ilmoitetaan ainoastaan, ettd he ovat ldpaisseet
valintamenettelyn.

Pyyntoji kisiteltdessd otetaan huomioon, ettd Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen mukaisesti
(liite 1M1, 6 artikla) valintalautakunnan tyoskentely on salaista, ja siind noudatetaan luonnollisten henkildiden suojaa
henkil6tietojen kasittelyssi koskevia sddntoja.

Henkilétietojen suoja

Euroopan parlamentti, joka vastaa valintamenettelyjen jdrjestimisestd, huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilotietoja
kisitellddn noudattaen tdysin yksiloiden suojelusta yhteisojen toimielinten ja elinten suorittamassa henkilotietojen
ksittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta 18 pdivind joulukuuta 2000 annettua Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EY) N:o 45/2001 ('), erityisesti tietojen luottamuksellisuuden ja suojan osalta.

Matka- ja oleskelukulut

Kokeisiin kutsutuille hakijoille korvataan matka- ja oleskelukuluja. Heille ldhetetddn tarkempia ohjeita ja tiedot
sovellettavista summista kutsun yhteydessa.

Hakijan hakemuksessa ilmoittaman osoitteen katsotaan olevan lihtopaikka, josta hin saapuu paikkaan, johon
hinet on kutsuttu osallistumaan kokeisiin. Jos hakija on ilmoittanut Euroopan parlamentille kutsujen lihettimisen
jilkeen osoitteenmuutoksesta, Euroopan parlamentti ei voi tissi yhteydessi ottaa siti huomioon, paitsi jos se
katsoo, etti hakijan esiin tuomat olosuhteet ovat ylivoimainen este tai ennalta arvaamattomia.

()  EYVLL 8, 12.1.2001,s. 1.
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LITE I

Ohjeellinen taulukko tutkinnoista, jotka oikeuttavat osallistumaan ura-alueen AST valintamenettelyihin

MAA

Ylemmiin perusasteen ja keski-asteen
koulutus () (joka antaa oikeuden keskiasteen
jilkeiseen koulutukseen)

Keskiasteen jilkeinen koulutus (keskiasteen
jilkeiset muut kuin yliopisto-opinnot tai lyhyet
yliopisto-opinnot, joiden lainmukainen kesto on

vihintiin kaksi vuotta)

Belgique — Belgié — Bel-
gien

Certificat de I'enseignement secondaire supé-
rieur (CESS) | Diploma secundair onderwijs |
Diplome d’aptitude a accéder a I'enseignement
supérieur (DAES) | Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs | Diplome d’enseignement
professionnel | Getuigschrift van het beroeps-
secundair onderwijs

Candidature — Kandidaat
Graduat — Gegradueerde

Bachelier (dit "professionnalisant” ou de “type
court”)/ Professioneel gerichte Bachelor — 180
ECTS

bbnrapus

[umoMa 3a cpero obpasosare | CBUIETENCTBO
3a 3penoct | [Iumoma | [umioMa 3a 3aBbpiieHO
cpenHo obpasosanve | IMIUIoMa 3a  CPENHO
CIIELMAITHO 00pasoBaHie

Crieumanucr 1o ...

Ceskd republika

Vysvédceni o maturitni zkousce

Vysvédéeni o absolutoriu (Absolutorium) +
diplomovany specialista (DiS.)

Danmark

Bevis for: Studentereksamen

Hojere Forberedelseseksamen (HF)| Hojere
Handelseksamen (HHX) | Hojere Afgangseksa-
men (HA) | Bevis for Hojere Teknisk Eksamen
(HTX)

Videregdende uddannelser = Bevis for =
Eksamensbevis som (erhversakademiuddannel-
se AK)

Deutschland

Allgemeine Hochschulreife | Abitur | Fachge-
bundene Hochschulreife | Fachhochschulreife |
Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte

Eesti

Giimnaasiumi [dputunnistus + riigieksamitun-
nistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise

kohta

Tunnistus keskhariduse baasil kutsekeskharidu-
se omandamise kohta

Eire[Ireland

Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 dbhar | Leaving
Certificate Grade D3 in 5 subjects/ Gairmchlar
na hArdteistiméireachta (GCAT) | Leaving Cer-
tificate Vocational Programme (LCVP)

Teastas Ndisitinta | National Certificate /

Céim Bhaitsiléara | Ordinary Bachelor Degree
Diopléma Ndisiinta (ND, Dip.)/ National
Diploma (ND, Dip.) | Ddmhachtain Ardteastas
Ardoideachais (120 ECTS) | Higher Certificate
(120 ECTS)

()

AST-tehtdvaryhmiin padsyn lisdedellytyksend on vihintddn kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokokemus.

25.4.2018
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. . . Keskiasteen jilkeinen koulutus (keskiasteen
Ylemmin perusasteen ja keski-asteen jilkeiset muut kuin yliopisto-opinnot tai lyhyet
MAA koulutus () (joka antaa oikeuden keskiasteen jaker . 1 yllopIsto-opiny Yy
Sl . yliopisto-opinnot, joiden lainmukainen kesto on
jilkeiseen koulutukseen) e e .
vihintdin kaksi vuotta)
EA\ada a) Amolutipto Tevikou Aukeiou Aim\opa enayyehpatikng kataptiong (IEK)
B) Amolutipio Khaoikou Aukeiou
Y) Anohutipo Tegvikol — Emayyelpatikou
Aukeiou
) Anohutpo Eviaiou TTohukhadikoU Aukeiou
Anolutipio  Eviaiou  Aukeiou| AmoAutipto
TexvoloyikoU Emayyehpatikot Exmaideutnpiou |
Amolutipio  Tevikou  Aukeiou |  AmoAutipio
EnayyeApatikol Aukeiou

Espaiia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + | Técnico superior | Técnico especialista
Curso de Orientacién Universitaria (COU) |
Bachillerato

France Baccalauréat | Diplome d’accés aux études|Diplome détudes universitaires générales
universitaires (DAEU) | Brevet de technicien | (DEUG) | Brevet de technicien supérieur (BTS) |

Diplome universitaire de technologie (DUT)/
Diplome d’études universitaires scientifiques et
techniques (DEUST)

Italia Diploma di scuola secondaria superiore (dip-| Certificato di specializzazione tecnica superio-
loma di maturita o esame di Stato conclusivo | refattestato di competenza (4 semestri) Diplo-
dei corsi di studio di istruzione secondaria|ma diistruzione e formazione tecnica superiore
superiore) (IFTS) | Diploma di istruzione tecnica superiore

(ITS) Diploma universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini speciali (2 anni)

Kimpog Anolutrpio Aim\opa = Programmes offered by Public/

Private Schools of Higher Education (for the
latter accreditation is compulsory)| Higher
Diploma
Latvija Atestats par vispar€jo vidéjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo augs-
tako izglitib
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu ako lzgitibt
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas

Aukstesniojo mokslo diplomas

(") AST-tehtiviryhmain piisyn lisiedellytyksend on vihintdin kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokokemus.
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Ylemmiin perusasteen ja keski-asteen
koulutus () (joka antaa oikeuden keskiasteen
jilkeiseen koulutukseen)

Keskiasteen jilkeinen koulutus (keskiasteen
jilkeiset muut kuin yliopisto-opinnot tai lyhyet
yliopisto-opinnot, joiden lainmukainen kesto on

vihintdin kaksi vuotta)

Luxembourg

Diplome de fin d’études secondaires et techni-
ques

Brevet de technicien supérieur (BTS) [ Brevet de
maitrise | Dipléme de premier cycle universi-
taire (DPCU) [ Diplome universitaire de techno-
logie (DUT)

Magyarorszag

Gimndziumi érettségi bizonyitvany | Szakko-
zép-iskolai  érettségiképesit6  bizonyitvany |
Erettségi bizonyitvany

Bizonyitvany fels6fokd szakképesitésrsl

Malta

Advanced Matriculation or GCE Advanced
level in 3 subjects (2 of them grade C or
higher) | Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate level
including systems of knowledge with overall
grade A-C) + Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at Grade 5 |

2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects
at Ordinary level, or equivalent

MCAST diplomas/certificates
Higher National Diploma

Nederland

Diploma VWO | Diploma staatsexamen (2
diploma’s) | Diploma staatsexamen voorberei-
dend wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO) | Diploma staatsexamen
hoger algemeen voortgezet onderwijs (Diplo-
ma staatsexamen HAVO)

Kandidaatsexamen

Associate degree (AD)

Osterreich

Matura/Reifepriifung
Reife-und Diplompriifung

Berufsreifepriifung

Kollegdiplom
Akademiediplom

Polska

Swiadectwo dojrzatosci

Swiadectwo ukoriczenia liceum ogélnoksztal-
cacego

Dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
Swiadectwo ukoriczenia szkoly policealnej

Portugal

Diploma de Ensino Secundério/ Certificado de
Habilitagdes do Ensino Secunddrio

(") AST-tehtiviryhmain piisyn lisiedellytyksend on vihintdin kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokokemus.
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MAA

Ylemmiin perusasteen ja keski-asteen
koulutus () (joka antaa oikeuden keskiasteen
jilkeiseen koulutukseen)

Keskiasteen jilkeinen koulutus (keskiasteen
jilkeiset muut kuin yliopisto-opinnot tai lyhyet
yliopisto-opinnot, joiden lainmukainen kesto on

vihintdin kaksi vuotta)

Republika Hrvatska

Svjedodzba o drzavnoj maturi

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

Associate degree
Graduate specialist

Stru¢ni Pristupnik | Pristupnica

Romadnia Diploma de bacalaureat Diplomd de absolvire (Colegiu universitar)
invdtamant preuniversitar
Slovenija Maturitetno spricevalo (Spri¢evalo o poklicni | Diploma visje strokovne Sole
maturi) (Spricevalo o zaklju¢nem izpitu)
Slovensko vysvedCenie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Suomi/ Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen | Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Yrkese-
Finland vuoden ammatillinen koulutus — Studentexa- | xamen pd institutniva
tnfan men eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning (Betyg over avlagd yrkesexamen pa
andra stadiet)
Todistus  yhdistelmdopinnoista (Betyg Gver
kombinationsstudier)
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-drig gymna- | Hogskoleexamen (80 poing)

sial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 4r, 120 hogskolepoing
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad  yrkeshogs-
koleexamen, 1- 3 ar

United Kingdom

General Certificate of Education Advanced
level — 2 passes or equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification

(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education,
A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate (BTEC)/
SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)

National Vocational Qualifications (NVQ) and
Scottish Vocational Qualifications (SVQ) level 4

(") AST-tehtiviryhmain piisyn lisiedellytyksend on vihintdin kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokokemus.
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LITE 1

UUDELLEENKASITTELYPYYNNOT - MUUTOKSENHAKUKEINOT — KANTELUT EUROOPAN OIKEUSASIA-
MIEHELLE

Hakija, joka katsoo kdrsineensd vddryyttd jonkin paatoksen perusteella, voi pyytda uudelleenkdsittelyd, hakea muutosta tai
tehdi kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle (*).

Uudelleenkisittelypyynnot

Hakija voi pyytdd valintalautakuntaa kisittelemdan uudelleen seuraavia asioita koskevia padtoksi:
— valintamenettelyyn hyvaksymattd jattdiminen

— fyysisiin kokeisiin kutsumatta jattiminen

— suullisiin kokeisiin kutsumatta jattiminen.

Valintalautakunta ei voi kisitelld uudelleen padtostd varallaololuetteloon kirjaamatta jattimisesta.

Perustellut uudelleenkdsittelypyynnét on lihetettdvd siahkopostitse osoitteeseen PE-197-S@ep.europa.cu kymmenen
kalenteripdivin kuluessa siitd, kun kykyjen valintayksikko on ilmoittanut paatoksestd sihkopostitse. Hakijan pyyntoon
vastataan mahdollisimman pian.

Muutoksenhakukeinot

— Hakija voi tehdd Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantsjen (%) 90 artiklan 2 kohdan nojalla
valituksen Euroopan parlamentin péasihteerille osoitteeseen

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Tatd mahdollisuutta voi kdyttdd valintamenettelyn kaikissa vaiheissa.

Valintalautakunnilla on suuri harkintavalta. Ne tekeviat pdatoksensd itsendisesti, eikd nimittivd viranomainen voi
muuttaa valintalautakunnan paitoksid. Tahdn harkintavaltaan voidaan puuttua vain, jos valintalautakunnan
tyoskentelyd ohjaavia sddntojd on ilmiselvasti rikottu. Tallaisessa tapauksessa unionin yleinen tuomioistuin voi tutkia
valintalautakunnan pddtoksen ilman, ettd asiasta on tehty Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilosto-
sdantojen 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu valitus.

— Hakija voi nostaa kanteen unionin yleisessd tuomioistuimessa:

Tribunal de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan ja Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkilostosdantojen 91 artiklan nojalla.

(") Uudelleenkisittelypyynto, muutoksenhakupyynto tai kantelun tekeminen Euroopan oikeusasiamiehelle ei keskeytd valintalauta-
kunnan tyoskentelya.

() Katso neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1) sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella
(EY, Euratom) N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1) ja viimeksi Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkilostosddntojen ja unionin muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta 22. lokakuuta 2013
annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15).
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Tima mahdollisuus koskee vain valintalautakunnan tekemia paatoksia.

Hallinnollisiin paddtoksiin, joilla evdtddn osallistuminen valintamenettelyyn silldi perusteella, ettd hakija ei tdytd
ilmoituksen B osan 1 kohdassa tarkoitettuja edellytyksid, voidaan hakea muutosta unionin yleisessd tuomioistuimessa
vasta, kun on tehty edelld tarkoitettu valitus.

Kanteen nostaminen unionin yleisessd tuomioistuimessa edellyttdd, ettd kantajaa edustaa asianajaja, jolla on oikeus
esiintyd jonkin Euroopan unionin jdsenvaltion tai Euroopan talousalueen maan tuomioistuimessa.

Niitd kahta muutoksenhakukeinoa koskevat mairdajat, jotka on vahvistettu Euroopan unionin virkamicehiin sovellettavien
henkilostosaantojen 90 ja 91 artiklassa, alkavat kulua joko valituksen kohteena olevan paatoksen tiedoksi antamisesta tai
uudelleenkdsittelypyynnon  yhteydessd valintalautakunnan tdhdn pyyntéon antaman alustavan vastauksen tiedoksi
antamisesta.

Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle
Kaikkien unionin kansalaisten tavoin hakija voi tehdd kantelun Euroopan oikeusasiamichelle osoitteeseen

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE,

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan ja oikeusasiamiehen ohjesddnnostd ja hinen
tehtdviensd hoitamista koskevista yleisisti ehdoista 9 pdivind maaliskuuta 1994 tehdyssd Euroopan parlamentin
paitoksessd 94/262/EHTY ('), EY, Euratom vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

Hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, ettd oikeusasiamichelle tehtdvd kantelu ei keskeytd Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan perusteella unionin yleisessd tuomioistuimessa nostettavan kanteen
nostamiselle Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantojen 91 artiklassa asetetun maardajan kulumista.

() EYVLL 113, 4.5.1994,s. 15.
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Generaldirektion Personal \-."'

Direktion Entwicklung der Humanressourcen Europaisches Parlament
Referat Auswahlverfahren

STELLENAUSSCHREIBUNG NR. PE/197/S
BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufullen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAME(N)

2. ANSCHRIFT
(Teilen Sie uns bitte jede Anderung der Anschrift unverziglich mit.)

Stral e .. Nr. ...
Postleitzahl: ........................ Stadt: ... Land: o
Telefonnummer: Privat: ... Arbeitsplatz: ...

E-Mail-Adresse (der gesamte Schriftverkehr wird an diese Adresse gerichtet.):

...................................................................................... < YOO
3. GEBURTSDATUM UND GEBUR T S O R T e e e,
4. GESCHLECHT: mannlich [ weiblich (I

5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehérigkeit sind beide anzugeben):

6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):

Sprache 1: Sprache 2: Weitere Sprachen:

bg = Bulgarisch / es = Spanisch / ¢cs = Tschechisch / da = Danisch / de = Deutsch / et = Estnisch / el = Griechisch / en = Englisch /
fr = Franzdsisch / ga = Irisch / hr = Kroatisch / it = Italienisch / Iv = Lettisch / It = Litauisch / hu = Ungarisch / mt = Maltesisch /
nl = Niederldndisch / pl = Polnisch / pt = Portugiesisch / ro = Ruménisch / sk = Slowakisch / sl = Slowenisch / fi = Finnisch /
sv = Schwedisch

—_
*
~



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name und Adresse der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Datum (Monat und Jahr).




8. BERUFSERFAHRUNG (Fugen Sie Fotokopien der Belege bei).
Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

Art und Beschreib q Name und Anschrift | von bis DAUER

Tatigkait des Arbeitgebers | D D/M M/J J D DM M/J J D DM M/ J
Datum, Monat, Jahr
oy ud oy oy g oy gy
(M NN R o o g g oy gy
oo ud o ooy g oo gy
oo ud oy Uy Uy oy gy
oo ud ooy g ug gy

SUMME Berufserfahrung: Uy uy gd

DD

MM JJ



9. Haben Sie eine kdrperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel,
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme, usw.), die lhnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren
kénnte?

Jald Nein O

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen). Erforderlichenfalls sind zuséatzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. Ich, der (die) Unterzeichnete erklare ehrenwoértlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollsténdig sind.

2. Ich erklare weiterhin ehrenwértlich, dass:
a) ich Staatsangehérige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fur mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
c) ich den fur die Austibung der angestrebten Téatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genuge.

3. Ich weil}, dass meine Bewerbung nur zulassig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sémtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann,
dass ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfllle (siehe Titel A.3 der Stellenausschreibung).

4. Ich weil}, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschlissen ausschlieRlich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stutzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der
Personalakte befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Européaische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Gebauden
des Europaisches Parlaments verdéffentlicht wird.

Datum und Unterschrift: ...

Anlagen: Insgesamt IJ |_|

BITTE VERGESSEN SIE NICHT ZU UNTERSCHREIBEN!




(@
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European Parliament

Directorate-General for Personnel
Directorate for Human Resources Development
Competitions and Selection Procedures Unit

RECRUITMENT NOTICE PE/M197/S
APPLICATION FORM

(to be filled in using block letters and black ink)

ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAME(S)

2. ADDRESS
(Please notify us immediately of any change of address.)

SHtreetl L No: ........
Postcode: ... ToWN/CItY: ..o CouUNtTY: o
Telephone number: Work: ............cccccoiiiiiiiieieee HOME: e

E-mail address (all correspondence will be sent to this address):

3. DATE AND PLACE OF BIRTH: ..ottt ettt ettt

4. SEX: Male O Female O

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*):

Language 1: Language 2: Other languages:

(*) bg = Bulgarian / hr = Croatian / cs = Czech / da = Danish / nl = Dutch / en = English / et = Estonian / fi = Finnish / fr = French /
de = German / el = Greek / hu = Hungarian / ga = Irish / it = Italian / Iv = Latvian / It = Lithuanian / mt = Maltese / pl = Polish /
pt = Portuguese / ro = Romanian / sk = Slovak / sl = Slovenian / es = Spanish / sv = Swedish



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

from

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

from

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

from

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address from to DURATION

of duties of employer DD/MM/YY DD/MMAN Y YY/MM/DD

uu gy Uy Uy ud o gy

o gy Uy Uy Uy o gy

Uy Uy Uy Uy Uy U gy

o gy Uy Uy Uy o gy

Uy Uy g Uy Uy oy gy

Professional experience in TOTAL: Uy gy gd



9. Do you a have physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O Yes O No

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, where possible). Continue
on separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with
it is true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) |am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen,
b) | have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
c) | meet the character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit with the application form, within the deadline,
photocopies of all supporting documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see Section A.3
of the recruitment notice).

4. | understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents
provided by candidates with their application forms and that no references to personnel files will be accepted.

5. | hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the
list of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and Signature: .............coooiiiii

Enclosures: number I_l IJ

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!




RN

Parlement européen

Direction générale du Personnel
Direction Développement des ressources humaines
Unité Concours et procédures de sélection

AVIS DE RECRUTEMENT PE/197/S
ACTE DE CANDIDATURE

(a remplir a I'encre noire en caractéres d'imprimerie)

TOUS LES CHAMPS DOIVENT ETRE REMPLIS

1. NOM PRENOM(S)

2. ADRESSE
(Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse.)

RUE:. oo [\
Codepostal: ....................... Localité: ..o Pays: ..
Numéro de téléphone: Bureau: ...............ccoooiiiiiiiii Prive:

Adresse électronique (toute correspondance vous sera envoyée a cette adresse):

3. DATE ET LIEU DE NAISSAN CE . .o e

4. SEXE: Masculin Féminin O

5. NATIONALITE ACTUELLE (en cas de double nationalité, indiquez les deux):

6. CONNAISSANCES DES LANGUES OFFICIELLES DE L'UNION EUROPEENNE (*):

Langue 1: Langue 2: Autres langues:

(*) bg= bulgare / cs = tchéque / da = danois / de = allemand / el = grec / en = anglais / es = espagnol / et = estonien / fi = finnois /
fr = frangais / ga = irlandais / hr = croate / hu = hongrois / it = italien / It = lituanien / Iv = letton / mt = maltais / nl = néerlandais /
pl = polonais / pt = portugais / ro = roumain / sk = slovaque / sl = slovéne / sv = suédois



7. ETUDES

A. Etudes primaires, secondaires, moyennes ou techniques

Nom et adresse de I'établissement

Périodes d'études

(ville, pays)

de a()

Certificats ou dipldmes obtenus. Indiquez la
durée officielle du cycle et les matiéres
principales

B. Ftudes supérieures ou universitaires

Nom et adresse de l'université ou de

I'établissement (ville, pays)

de |

Diplémes ou titres obtenus. Indiquez la durée
officielle du cycle et les matiéres principales

C. Etudes postuniversitaires

Nom et adresse de I'université ou de

l'institut (ville, pays)

de a()

(*) Précisez la date (mois, année) de fin d'études et/ou d'obtention du dipléme ou du certificat.




8. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre les photocopies numérotées). Employer des feuilles supplémentaires si

nécessaire.
Nature et description des taches glorl‘n et elldresse De A DUREE
© femployeur JJ/IMM/AA JU/MM/AA AAIMM/JJ
gy Uy Uy U ud Uy g o o
Uy Uy Uy U Ul Uy Uy o o
Uy Uy Uy Uy Ul Uy Uy Uy oy
Uy Uy Uy Uy U Uy Uy o o
gy g g Uy jduuu g
TOTAL de l'expérience professionnelle: Uy oy du
A A MM JJ



9. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere (par exemple grossesse,
allaitement, état de santé, etc.) qui pourrait poser des difficultés lors du déroulement des épreuves?

ou d Non O

Si oui, donnez des précisions (afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires).
Employer des feuilles supplémentaires si nécessaire:

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. Je soussigné(e) déclare sur I'honneur que les indications portées au présent acte de candidature et a ses
annexes sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére
militaire;
c) réunir les garanties de moralité requises pour |'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon
acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires pour prouver que je remplis
les conditions d'admission requises (voir titre A.3 de l'avis de recrutement).

4. Je suis conscient(e) que le comité de sélection se base exclusivement sur les piéces justificatives fournies par
les candidats avec I'acte de candidature pour prendre ses décisions et qu'aucune référence au dossier personnel
ne sera acceptée.

5. Jautorise/Je n'autorise pas (biffer la mention inutile) le Parlement européen & faire figurer mon nom sur la liste
d'aptitude qui sera affichée sur les panneaux d'information des batiments du Parlement européen.

Date et Signature: ...

Annexes: nombre I_l |_|

NE PAS OUBLIER DE SIGNER!
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