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Euroopan unionin henkilostovalintatoimisto (EPSO) jdrjestdd seuraavan valintakokeisiin perustuvan avoimen
kilpailun laatiakseen hallintovirkamiesten varallaololuettelon myohempiid palvelukseen ottamista varten:

Kilpailun tarkoituksena on laatia varallaololuettelo Euroopan unionin toimielimissd avoimina olevien
virkojen tdyttamiseksi.

Hakijoiden tulisi ennen hakemuksen tekemisti lukea tarkkaan avoimia kilpailuja koskevat yleiset
sddnndt, jotka on julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessé C 60 A 1. maaliskuuta 2014 ja
EPSOn verkkosivuilla.

Sddnnot sisdltdvd asiakirja kuuluu olennaisena osana tihin kilpailuilmoitukseen. Siind valotetaan
tarkemmin kilpailumenettelyd koskevia médriyksid sekd rekisterditymiseen liittyvii seikkoja.
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I YLEISTA

Varallaololuetteloon kirjattavien kilpailun lipdisseiden hakijoiden miiri: 137

I TYOTEHTAVAT

Euroopan unionin toimielimissd hallintovirkamiehind uransa aloittavat korkeakoulututkinnon suorittaneet
henkilot otetaan AD 5 -palkkaluokkaan. Tihdn palkkaluokkaan kuuluvat hallintovirkamiehet hoitavat
muiden ohjauksessa ldhinna kolmentyyppisid tehtavid: politiikan laatiminen, toiminnan toteutus ja resurssien
hallinta. Etsimme etenkin hakijoita, joilla on hyvit edellytykset urakehitykseen.

Hallintovirkamiesten tehtdvind on tukea pddtoksentekijoitd kunkin toimielimen tai muun EU-elimen toimin-
tatavoitteiden saavuttamisessa.

Pidasiallisiin tehtéviin, jotka voivat vaihdella toimielimittdin, kuuluvat mm. seuraavat tehtavat:

— ohjelmien ja toimintasuunnitelmien laatiminen, toteuttaminen, seuranta ja valvonta,

— resurssien, kuten henkiloston, rahoituksen ja vilineiston, hallinta,

— padtoksentekijoiden avustaminen kirjallisesti ja suullisesti,

— toimintapolitiikkaa analysoivien taustoitusten laatiminen,

— ulkoinen viestinti sekd sisdinen raportointi ja viestintd,

— vyhteydet ulkopuolisiin sidosryhmiin ja jasenvaltioihin,

— sisdiset ja toimielinten viliset lausuntokierrokset ja koordinointi politiikkoja koskevissa asioissa,
— jdsenvaltioiden, toimielinten ja sidosryhmien edustajista muodostuvien tyoéryhmien koordinointi,

— sopimusten laatiminen, ehdotus- ja tarjouspyyntojen valmistelu ja osallistuminen valintamenettelyjd ja
ratkaisujen seurantaa kisitteleviin arviointikomiteoihin.

III EDELLYTYKSET KILPAILUUN OSALLISTUMISELLE

Hakijan on sidhkoisen rekisterditymisen paittymispéivind tiytettivi kaikki seuraavat yleiset ja erityiset
edellytykset:

1. Yleiset edellytykset

a
b
c

d

=

Hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.
Hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet.
Hakija on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdadannon mukaiset velvollisuutensa.

= — =

Hakija tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.

2. Erityiset edellytykset

2.1 Tutkinnot ja todistukset

Hakijalla on oltava korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka on kestinyt vihintdén kolme
vuotta ja josta hinelld on osoituksena tutkintotodistus.

Korkeakouluopintojensa viimeisti vuotta suorittavat opiskelijat voivat osallistua kilpai-
luun silli edellytykselld, ettid he saavat tutkintotodistuksensa viimeistiddn 31. heinikuuta
2014.

2.2 Tyékokemus

Tyokokemusta ei vaadita.
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2.3 Kielitaito (')

Kieli 1 Piakieli:

Euroopan unionin yhden virallisen kielen perusteellinen taito.

Kieli 2 Toinen kieli (muu kuin kieli 1):
tyydyttdvd englannin, ranskan tai saksan kielen taito

Euroopan unionin tuomioistuimen (suuri jaosto) asiassa C-566/10 P, Italia v. komissio,
antaman tuomion mukaisesti EU:n toimielinten on ilmoitettava syyt siihen, miksi hakijan
toisen kielen valintamahdollisuudet on tissi kilpailussa rajattu vain joihinkin unionin
virallisiin kieliin.

Tamdn johdosta hakijoille ilmoitetaan, etti kielet, jotka on tissi kilpailussa mahdollista
valita toiseksi kieleksi, on miiritetty toimiyksikoiden edun mukaisesti. Toimiyksikoiden
edun mukaista on, etti uudet tyontekijit ovat heti toimintakykyisii ja pystyvit kommuni-
koimaan sujuvasti pdivittdisessd tyossdin. Muussa tapauksessa toimielinten toiminta hdi-
riintyisi vakavasti.

EU:n toimielinten pitkiaikaisen kdytinnon mukaan sisiisessd viestinndssi kdytettivit
kielet ovat englanti, ranska ja saksa. Ne ovat myos EU:n ulkoisessa viestinnissd ja asiakir-
jojen kiisittelyssd tavallisimpia kielii. Englanti, ranska ja saksa ovat niin ikdin kaikkein
yleisimpii vieraita kielii Euroopan unionin jisenvaltioissa, ja niiti opiskellaan eniten vie-
raana kielend. Timd osoittaa niiden olevan nykyisin koulutuksessa ja tydelimdissd siind
midrin yleisid, ettd EU-virkoja hakevien voidaan odottaa hallitsevan ainakin yhden ndisti
kielisti. Kun otetaan tasapuolisesti huomioon yksikon etu ja hakijoiden tarpeet ja
valmiudet sekd lisiksi kyseisen kilpailun ala, on perusteltua jirjestii kokeet ndilld kolmella
kielelld, jotta voidaan varmistaa, etti riippumatta ensimmdisestd kielesti kaikki hakijat
hallitsevat vihintiin yhden kyseisisti kolmesta tyokielestd. Arvioimalla hakijoiden pite-
vyytti tilli tavalla toimielimet voivat ennakoida hakijoiden valmiuksia suoriutua alusta
alkaen tyotehtivistiin todellisissa tyotilanteissa.

Samoista syisti on perusteltua rajoittaa hakijoiden ja toimielimen vilisessi viestinnissd
sekd hakemusten laadinnassa kiytettivien kielten midrid. Lisiksi niin voidaan paremmin
varmistaa, etti hakijoita vertaillaan ja heidin hakemuksensa tarkistetaan yhdenmukaisella
tavalla.

Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi jokaisen hakijan on suoritettava osa kokeista
toisella kielelliin, jonka on oltava jokin edelli mainituista kolmesta kielesti — myds
tapauksissa, joissa hakijan ensimmainen kieli on jokin ndisti kielistd.

Tilli asialla ei ole vaikutusta mychempidin kielikoulutukseen henkilostosdintojen 45
artiklan 2 kohdassa edellytetyn kolmannen kielen taidon hankkimiseksi.

IV ALKUKARSINTAKOKEET

Alkukarsintakokeet tehdiddn tietokoneella, ja ne jirjestid EPSO. Valintalautakunta ratkaisee kokeiden vai-
keusasteen ja hyviksyy niiden sisdllon EPSOn ehdotusten perusteella.

1. Kutsu Alkukarsintakokeisiin kutsutaan hakijat, jotka ovat validoineet hakemuksensa mdardaikaan
mennessd (ks. jakso VII).

Huom.

1. Validoidessaan hakemuksensa hakija ilmoittaa tdyttdvinsd jaksossa III esitetyt yleiset ja
erityiset edellytykset.

2. Alkukarsintakokeita varten on varattava koepdivimaird. Timd on ehdottomasti tehtivi
EPSO-tilin kautta ilmoitettuun maardaikaan mennessi.

() Ks. kielid koskeva yhteinen eurooppalainen viitekehys (CECR), vaadittu vahimmiistaso: kieli 1 = C1, kieli 2 = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2. Kokeiden luonne ja
arvostelu

Kokeet koostuvat monivalintakysymyksistd, joiden tarkoituksena on arvioida hakijan yleistd
soveltuvuutta ja yleisid kompetensseja seuraavilla osa-alueilla:

Koe a kielellinen péattely arvostelu: 0-20 pistettd

Koe b numeerinen péittely arvostelu: 0-10 pistettd
vaadittu vahimmdispistemaird: 5 pistettd

Koe ¢ abstrakti paattely arvostelu: 0-10 pistettd
Kokeista a ja ¢ on saatava yhteensd vihintdin
15 pistetta.

Koe d tilanteenarviointikykyd mittaava koe arvostelu: 0-40 pistettd

vaadittu vahimmdispistemaara: 24 pistettd

3. Kokeiden kieli

Kieli 1 kokeissa a, b ja ¢
Kieli 2 kokeessa d

V ARVIOINTI (ASSESSMENT CENTRE -MENETELMA)

1. Kutsu

Arvioitaviksi kutsutaan hakijat, jotka

— ovat saaneet kaikissa alkukarsintakokeissa vaaditun vihimmaispistemairan,

— kuuluvat parhaiten suoriutuneisiin hakijoihin (?), kun huomioon otetaan kokeiden a, c ja d
yhteispisteet, ja

— jotka tdyttavat sahkoisessd hakulomakkeessa toimittamiensa tietojen () perusteella kaikki
jaksossa III tarkoitetut yleiset ja erityiset edellytykset.

Alkukarsintakoe b on luonteeltaan karsiva. Sen pisteitd ei oteta huomioon, kun lasketaan
muiden kokeiden yhteispistemairaa arvioitaviksi kutsuttavien hakijoiden valitsemiseksi.

Arviointiin kutsuttavien hakijoiden lukumiddrd on noin 2,5-kertainen tissi kilpailuilmoituk-
sessa ilmoitettuun, varallaololuetteloon kirjattavien hakijoiden lukumairdin verrattuna. Kutsut-
tavien médrd julkaistaan EPSOn verkkosivuilla (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.infoy).

2. Arviointi

Arvioinnissa pyritddn arvioimaan yleisid kompetensseja () seuraavien kokeiden avulla, joiden
sisdllon hyvaksyy valintalautakunta:

e) case-tehtiva

f) ryhmityoharjoitus

g) suullinen esitys

h) strukturoitu haastattelu.

Hakija kutsutaan osallistumaan yleensd Brysselissd jdrjestettdvddn péivin tai puolitoista paivad

kestdvddn arviointiin, johon sisdltyy muun muassa (arviointikeskusvaiheeseen erottamatto-
mana osana kuuluva) case-tehtévi (°).

(%) Jos useampi hakija on saanut saman pistemarin, joka oikeuttaa viimeiselle hyviksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat

kutsutaan arvioitaviksi.

(®) Tiedot tarkastetaan todistusasiakirjojen perusteella ennen varallaololuettelon laatimista (katso jakson VI kohta 1 ja

jakson VII kohta 2).

(*) Ndma kompetenssit madritellddn avoimia kilpailuja koskevien yleisten sddntojen kohdassa 1.2.
(°) Jarjestelysyistd case-tehtdvd saatetaan jdrjestdd koekeskuksissa jisenvaltioissa erillisend muista arviointikeskusvaiheen

kokeista.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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Kutakin yleisti kompetenssia arvioidaan seuraavasti:

Case-tehtivi Ryhl]%iii:l);;'ihar- Suullinen esitys Sﬁ;:]:tt;l;z;:l
Analysointi- ja ongelmanratkaisukyky X X
Viestintétaidot X X
Laatutietoisuus ja tuloshakuisuus X X
Oppimis- ja kehittymiskyky X X
Priorisointikyky ja jarjestelmallisyys X X
Paineensietokyky X X
Yhteistyokyky X X
Esimiestaidot X X
3. Arvioinnin kieli Kieli 2
4. Arvostelu Yleiset kompetenssit: kukin kompetenssi 0-10 pistettd

Vaadittu vahimmadispisteméara:
3 pistettd kustakin kompetenssista ja

50 pistettd 80 pisteestd kaikista kahdeksasta yleisestd kompetenssista yhteensa.

VI VARALLAOLOLUETTELO

1. Kirjaaminen varal- | Valintalautakunta kirjaa varallaololuetteloon sellaiset hakijat,

laololuetteloon — jotka ovat saaneet vaaditun vihimmdispistemddrin kustakin kokeesta sekd eniten

pisteitd (%), kun huomioon otetaan kaikki arvioinnissa arvioidut osa-alueet (ks. jaksossa I
ilmoitettu varallaololuetteloon kirjattavien hakijoiden lukumaiira), ja

— jotka hakemukseen liitettyjen todistusasiakirjojen perusteella tiyttivit kaikki osallistu-
misedellytykset.

Tarkastusta jatketaan pistemddrdn perusteella alenevassa jirjestyksessd, kunnes hakijoita, jotka
todistetusti tdyttavit kaikki osallistumisedellytykset, on hyviksytty se maird, joka varallaolo-
luetteloon voidaan ottaa.

Tamién hakijajoukon ulkopuolelle jadvien hakijoiden todistusasiakirjoja ei tarkasteta. Jos tarkas-
tuksessa kdy ilmi, ettd todistusasiakirjat eivdt vastaa hakijan sihkoisessd hakulomakkeessa
ilmoittamia tietoja (), hakija suljetaan kilpailusta.

2. Jaottelu Hakijat luetellaan aakkosjarjestyksessa.

VII HAKEMINEN

1. Sdhkoinen rekiste- | Hakijoiden on rekisterdidyttiva sihkoisesti noudattaen EPSOn verkkosivuilla esitettyd menet-
réityminen telyd ja erityisesti hakuopasta.
Miiriaika (validointi mukaan lukien): 15. huhtikuuta 2014 klo 12.00 Brysselin aikaa.

2. Hakemus Arvioitaviksi kutsuttuja hakijoita pyydetddn tuomaan arviointiin (¥) tiydellinen hakemus
(allekirjoitettu sahkoinen hakulomake seka todistusasiakirjat).

Tarkemmat méiriykset: ks. avoimia kilpailuja koskevien yleisten siéntojen kohta 2.1.7

(®) Jos useampi hakija on saanut saman pistemairin, joka oikeuttaa viimeiselle hyvaksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat
kirjataan varallaololuetteloon.

() EPSO tarkastaa yleisid edellytyksid koskevat tiedot ja valintalautakunta erityisid edellytyksid koskevat tiedot.

(®) Arviointipdivimaard ilmoitetaan EPSO-tilin kautta.












Luettelo EUVL:n C A -sarjassa julkaistuista kilpailuista

Jaljempéna luettelo kuluvana vuonna julkaistuista C A -lehdisti.

Mikali toisin ei mainita, EUVL on julkaistu kaikkina kieliversioina.
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) on suora ja maksuton portti Euroopan unionin lainsdadéntoon.
Sivustolla voi tarkastella Euroopan unionin virallista lehted, ja siella ovat nahtévilla myoés
sopimukset, lainsdadéantd, oikeuskédytantod ja lainsdadannén valmisteluasiakirjat.
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