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HALLINNOLLISET MENETTELYT

EUROOPAN AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
KEHITTAMISKESKUS (CEDEFOP)

ILMOITUS AVOINNA OLEVASTA APULAISJOHTAJAN TOIMESTA AD 12
(Cedefop[2013/03/AD)

(2013/C 361 AJ01)

Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittimiskeskuksen (Cedefop) johtokunta julistaa haettavaksi
apulaisjohtajan toimen (tyosuhteen kesto: aluksi 5 vuotta).

I Tyonantaja

Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskus (Cedefop) on Euroopan unionin erillisvirasto, jonka
tehtdvidnd on kehittdd ammatillista koulutusta Euroopan unionissa. Cedefop analysoi toimintamalleja, tekee
tutkimusta ja tukee Euroopan ammatillisen koulutuspolitiikan kehittdmistd ja toteutusta. Se osallistuu myos
ammatillisesta koulutuksesta kdytdviin toimintalinjoja koskevaan ja tieteelliseen keskusteluun.

Cedefop tarjoaa neuvontaa ja tietoja, tekee tutkimuksia ja analyyseji ja edistdd Euroopan laajuista yhteistyotd
ja keskindistd oppimista. Cedefop tukee myos ammatillisen koulutuksen kehittdmistd ja tutkimustietoon
perustuvaa paitoksentekoa esimerkiksi sellaisissa asioissa kuin eurooppalaisten tyokalujen kiyttoonotto ja
Koopenhaminan prosessin seuranta, osaamistarpeiden ennakointi, patevyyden ja ammattitaidon tuntemuksen
parantaminen rajat ylittavan litkkuvuuden edistimiseksi ja ammatilliseen koulutukseen investointi.

Cedefopilla on johtokunta, jossa on edustajia EU:n jasenvaltioiden hallituksista, tydnantajajirjestoistd, ammat-
tiliitoista ja Euroopan komissiosta. Cedefop tekee tiivistd yhteisty6td Euroopan komission, hallitusten, tyonan-
tajajirjestojen ja ammattiliittojen edustajien sekd tutkijoiden ja ammatinharjoittajien kanssa. Se tarjoaa niille
ajantasaista tietoa ja analyysejd ammatillisen koulutuksen alan muutoksista ja alalla saadusta kokemuksesta ja
syntyneistd innovaatioista sekd myds foorumeja toimintalinjoista kaytaville keskusteluille.

Cedefop perustettiin vuonna 1975, ja vuodesta 1995 ldhtien se on toiminut Thessalonikissa Kreikassa. Sen
palveluksessa on noin 130 tyontekijad, ja sen talousarvio on 17 400 000 euroa. Tyokieli on englanti.

Lisitietoa Cedefopista on osoitteessa http://www.cedefop.europa.eu/EN].

II Toimen kuvaus

Apulaisjohtaja avustaa johtajaa tdmdn hoitaessa Cedefopin perustamisasetuksen, erityisesti sen 2, 3 ja 7
artiklan mukaisia tehtavia.

Apulaisjohtaja on suoraan johtajan alainen.


http://www.cedefop.europa.eu/EN
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Apulaisjohtaja toimii johtajan sijaisena tdimédn poissa ollessa.
Apulaisjohtaja avustaa johtajaa seuraavissa tehtévissa:
— Cedefopin toiminnan johtaminen ja johtokunnan pddtosten tiytintéonpano

— Cedefopin strategian ja tyoohjelman () laatiminen ja toteutus Cedefopin tehtdvien ja johtokunnan
pddtosten mukaisesti

— johtokunnan ty6n valmistelu ja Cedefopin toiminnasta raportoiminen johtokunnalle

— Cedefopin tyon laadun varmistaminen ja sen maineen vahvistaminen oman alansa tunnustettuna edelld-
kavijana

— talousarvion laatiminen ja toteutus sekd moitteeton varainhoito ja sisdinen valvonta (?)
— vuosikertomuksen laatiminen viraston toiminnasta

— Cedefopin ja kaikkien sen henkilostoasioiden pdivittdinen johtaminen, mukaan luettuina tydhonotto,
valvonta, henkiloston kehittiminen sekd hyvan ryhmahengen ja tydympariston tukeminen

— Cedefopin edustaminen ja suhdetoiminnasta huolehtiminen ylimmaén johdon tasolla Euroopan unionin
toimielimiin ja muihin elimiin nihden, mukaan luettuna Cedefopin edustaminen konferensseissa, semi-
naareissa ja mediatapahtumissa

— Cedefopin, komission ja jdsenvaltioiden sekd Cedefopin sidosryhmien vilisen yhteistyon tukeminen
ammatillisen koulutuksen edistdmiseksi

— yhteistyd sellaisten kansallisten toimivaltaisten viranomaisten kanssa, jotka hoitavat samankaltaisia
tehtdvid kuin Cedefop.

Lisiksi apulaisjohtaja johtaa suoraan henkil9stod, palveluja ja toimintaa sekéd huolehtii yksittdisistd tehtavistd
johtajan toimeksiantojen ja omien (vuotuisten) tavoitteidensa mukaisesti.

I Kelpoisuusvaatimukset

Hakijoiden arviointi valintavaiheessa perustuu seuraaviin muodollisiin vaatimuksiin, joiden on taytyttivd
hakemisen méddrdpaivdin mennessi:

— Kansallisuus: hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.
— Korkeakoulututkinto:

— koulutus, joka vastaa vihintddn nelji vuotta kestdvid korkea-asteen opintoja, joiden hyviksytystd
suorittamisesta annetaan tutkintotodistus

tai

— koulutus, joka vastaa vdhintddn kolme vuotta kestivid korkea-asteen opintoja, joiden hyviksytystd
suorittamisesta annetaan tutkintotodistus, sekd vihintddn vuoden pituinen soveltuva tyokokemus
(timd vuoden pituinen tyokokemus ei voi sisiltya jiljempand mainittuun tutkinnon jélkeiseen tyoko-
kemukseen).

() Tahan sisdltyvit keskipitkdn aikavilin ensisijaiset tavoitteet (http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18538.aspx)
sekd vuotuinen tyoohjelma (http:/[www.cedefop.europa.cu/EN/about-cedefop/governance/work-programme.aspx).

() Nidmad tehtavit on kuvattu tarkemmin Cedefopin varainhoitosdinnoissi (www.cedefop.europa.eu), neuvoston asetuksessa
(EY, Euratom) N:o 1605/2002, neuvoston asetuksessa (EY) N:o 58/2003 ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 1655/2003.


http:www.cedefop.europa.eu
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/work-programme.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/18538.aspx
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— Tyokokemus: vahintddn 15 vuoden kokoaikaista ty6td vastaava tutkinnon suorittamisen jilkeinen tyoko-
kemus, joka on hankittu alemman korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen.

— Kokemus johtotehtdvissd: vahintddn 5 vuoden tyokokemus johtotehtdvissi, joihin on kuulunut henkil6sts-
ja taloushallintoa.

— Kielitaito: yhden Euroopan unionin virallisen kielen erinomainen taito ja toisen Euroopan unionin viral-
lisen kielen tyydyttava taito (°).

Hakijan on lisaksi

— voitava esittdd suosituksia soveltuvuudestaan toimeen sisiltyvien tehtivien hoitamiseen

— oltava fyysisesti riittivin hyvissi kunnossa toimeen sisiltyvien tehtivien hoitamiseksi (%)

— voitava hoitaa koko viisivuotinen toimikausi loppuun ennen elikeikdd (toimikauden on loputtava

ennen sen kuukauden pdittymistd, jona hakija tdyttdd 66 vuotta (%)).

Riippumattomuus ja ilmoitus sidonnaisuuksista

Apulaisjohtajan on annettava vakuutus siitd, ettd hin sitoutuu toimimaan riippumattomasti yleisen edun
mukaisesti, ja ilmoitus kaikista sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentivin hénen riippumatto-
muuttaan. Hakijan on vahvistettava hakemuksessaan suostuvansa vakuutuksen ja ilmoituksen antamiseen.

IV Valintaperusteet

Hakijalla on oltava
— hyvit hallinto- ja johtamistaidot sekd kokemusta talousarvio-, talous- ja henkildstohallinnosta

— erinomaiset tiedot EU:n ammatillisen koulutuksen ja sithen liittyvien alojen (tyollisyys) politiikasta seka
EU:n toimielimisté, niiden toiminnasta ja keskindisestd vuorovaikutuksesta

— todistettu taito johtaa soveltavaan tutkimukseen ja toimintalinjoihin liittyvid hankkeita sekd johtaa ja
organisoida monikansallista toimintaa ja monikansallisia verkostoja

— erittdin hyva esiintymistaito ja kyky toimia vuorovaikutuksessa ja neuvotella ylemman johdon tasolla Eu-
roopan unionin toimielinten, jasenvaltioiden hallitusten, tydmarkkinaosapuolten ja muiden tahojen edus-
tajien kanssa

— erittdin hyvi kirjallinen ja suullinen viestintdtaito. Hyvé englannin kielen taito on ehdoton edellytys, silld
englanti on Cedefopin tyokieli.

Seuraavat ominaisuudet katsotaan lisdeduiksi:
— Cedefopin toimintaan sovellettavan lainsddddannon (henkilostosdannot, varainhoitosddnnot) tuntemus

— soveltuva tyokokemus ammatillisen koulutuksen alalla

() Tyydyttdvand taitona pidetddn vihintddn eurooppalaisen viitekehyksen B2-tason kielitaitoa (http://europass.cedefop.
europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr). Ensimmainen palvelukseenoton jilkeinen palkankorotus edellyttad
kolmannen EU:n virallisen kielen taitoa.

(*) Ennen nimitystd valitun hakijan on ldpdistava ladkdrintarkastus osoittaakseen olevansa riittavin hyvissd fyysisessd
kunnossa toimeen sisdltyvien tehtavien hoitamiseksi.

() Henkilostosddnnoissd, jotka tulevat voimaan 1. tammikuuta 2014, pakollinen eldkeiki on 66 vuotta.


http://europass.cedefop
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— kokemus kansainvilisistd/Euroopan tason johtotehtavista

— hyvi Euroopan unionin muiden kielten taito.

V Valinta ja nimittiminen

Valintamenettely perustuu hakemusten arviointiin ja sen jalkeen tehtidviin haastatteluihin ja testeihin, ja se
etenee seuraavasti:

1. Esivalintalautakunta, jota avustaa ulkopuolinen konsultti, tutkii hakemukset ja laatii alustavan luettelon
parhaista hakijoista, jotka tdyttavat kaikki toimeen liittyvit kelpoisuusvaatimukset (kohta III) ja vastaavat
parhaiten valintaperusteita (kohta IV).

2. Parhaat hakijat kutsutaan haastatteluun sekd ulkopuolisten konsulttien esivalintalautakunnan puolesta
pitdmiin testeihin. Haastattelu voidaan tehdd puhelimitse. Esivalintalautakunta laatii haastattelujen ja
testien tulosten perusteella luettelon parhaiten soveltuvista hakijoista, jotka kutsutaan esivalintalauta-
kunnan haastatteluun. Esivalintalautakunta laatii tdmin jilkeen luettelon loppuvaiheeseen valittavista
hakijoista. Hakijoiden kielitaitoa testataan joissakin tai kaikissa kielissd, jotka hakija on ilmoittanut hake-
muksessaan.

3. Lopullinen luettelo toimitetaan Cedefopin johtokunnalle pddtoksentekoa varten. Valituksi tulevan hakijan
odotetaan aloittavan toimessa kolmen kuukauden kuluessa nimityksesta.

Huom. Hakijaa voidaan pyytdd saapumaan paikalle arviointikeskukseen.

Yhdenvertaiset mahdollisuudet

Cedefop soveltaa yhdenvertaisten mahdollisuuksien periaatetta ja pyrkii tarkoin valttimdidn kaikenlaista
syrjintda.

VI Palvelussuhteen ehdot

Apulaisjohtaja nimitetdén viliaikaiseksi toimihenkiloksi palkkaluokkaan AD 12 (°) muuhun henkildstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen () 2 artiklan f kohdan mukaisesti viideksi vuodeksi. Toimikausi
voidaan uusia kerran.

Apulaisjohtajalla on yhdeksan kuukauden pituinen koeaika ().

Tyopaikan sijainti

Tyopaikka sijaitsee Thessalonikissa Kreikassa.

Palkkaus

Palkkaus perustuu Euroopan unionin palkkataulukkoon. Palkasta piddtetddn Euroopan unionille maksettava
vero ja muut henkilostosddntojen mukaiset maksut. Palkasta ei kuitenkaan makseta kansallisia veroja.

Lisitietoja sopimus- ja tydehdoista on virkamiehiin sovellettavissa henkilostosdannoissd ja muuhun henkilos-
to6n sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, jotka ovat saatavana osoitteessa

http:/[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf.

(°) Talld hetkelld peruskuukausipalkka palkkaluokassa AD 12 (1. taso) on 10 324,20 euroa.
() Tarkistetut henkilostosdannot ja muuhun henkilostoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot tulevat voimaan 1. tammikuuta
2014 ja niité kdytetddn palvelussuhteen perustana.


http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

11.12.2013

Euroopan unionin virallinen lehti C361A/5

VI Hakumenettely ja hakemuksen jittopiivi

Hakemus otetaan huomioon vain, jos hakija toimittaa seuraavat asiakirjat:
1. vapaamuotoinen hakukirje;

2. ansioluettelo (CV), mielellddn Europass-ansioluettelon muodossa (¥). Hakijoita pyydetddn erittelemain
toimen kannalta merkittdvd tyokokemus ja asiantuntemus sekd antamaan yksityiskohtaiset tiedot
aiemmin johtamistaan yksikoistd (henkilostomaird, talousarvio ja luonne);

3. tdytetty ja allekirjoitettu hakulomake. Hakijoiden on kéytettdvd tdtd avointa paikkaa varten tarkoitettua
virallista hakulomaketta, joka on saatavana Cedefopin verkkosivuilla osoitteessa www.cedefop.europa.eu.
Hakulomake on téytettivi englanniksi.

Liiteasiakirjoja (oikeaksi todistetut jaljennokset tutkintotodistuksista, suositukset, tydtodistukset jne.) ei lahe-
tetd tdssd vaiheessa, mutta ne on toimitettava pyynnostd menettelyn my6hemmassé vaiheessa.

Hakemukset olisi mieluiten laadittava englanniksi, ranskaksi tai saksaksi, ja ldhetyskuoressa on mainittava
selkedsti haettavan paikan viitenumero Cedefop/2013/03/AD.

Puutteelliset hakemukset hylitiin.

Hakemus on lihetettivi kirjattuna kirjeeni seuraavaan postiosoitteeseen viimeistidn 5. helmikuuta 2014
klo 23.59 Keski-Euroopan aikaa (postileiman paivimaara):

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref.: Cedefop/2013/03/AD

Cedefop

PO Box 22427

551 02 Finikas (Thessaloniki)

Greece

Hakijoiden on pyydettiessi esitettivi todiste kirjeen kirjaamisesta.

Kuriiripalvelun vilitykselld toimitettavat hakemukset on ldhetettdvd seuraavaan osoitteeseen viimeistddn 5.
helmikuuta 2014 ja lihetyspdivin on oltava merkitty selkeisti kuoreen:

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref.: Cedefop/2013/03/AD

Cedefop

Europe 123

570 01 Pylea (Thessaloniki)

Greece

Hakemukset on lihetettivi lisiksi sihkoisesti (Word- tai pdf-tiedostona) sihkopostiosoitteeseen
HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu viimeistddn 5. helmikuuta 2014 klo 23.59 Keski-Euroopan aikaa.

Hakemukset, jotka on Lihetetty vain sihkopostilla, hylitiin.

Valintamenettelyn helpottamiseksi kaikki tdtd avointa paikkaa koskeva yhteydenpito tapahtuu englanniksi.

(®) Europass-ansioluettelon voi ladata osoitteesta https:/[europass.cedefop.europa.euf


http:https://europass.cedefop.europa.eu
mailto:HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu
http:www.cedefop.europa.eu
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Tirkedd tietoa hakijoille

— Hakijoita pyydetddn ilmoittamaan osoitteensa, puhelinnumeronsa tai sihkopostiosoitteensa muuttumi-
sesta viipymadttd kirjallisesti kilpailun sihteerille (Ginette Manderscheid, Cedefopin henkilostopaallikko,
sahkopostiosoite: HR_Deputy_Director@cedefop.europa.eu).

— Hakijat eivit saa missddn tapauksessa viitata hakemuksessaan aiempien hakemusten yhteydessd toimitet-
tuihin asiakirjoihin, hakemuksiin tai muihin lomakkeisiin.

— Haastatteluun kutsuttavien hakijoiden on esitettiva jaljennokset akateemisista ja muista tutkintotodistuk-
sistaan sekd tyotodistuksistaan ja todistettava kansallisuutensa sekd toimitettava dskettdin otettu passi-
kuva.

— Hakemuksen liitteend lahetettyjd asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

— Hakijan kannattaa varmistaa, ettd hinen hakemuksessaan ilmoittamansa sahkopostiosoite on oikein (eikd
sihkopostilaatikko ole tiynn), silld suurin osa yhteydenpidosta tapahtuu sihkopostitse.

Hakijoiden tulee muistaa, ettd valintamenettelyt ja keskustelut ovat luottamuksellisia. Hakija ei saa ottaa
yhteyttd suoraan tai vilillisesti valintaprosessissa mukana oleviin henkil6ihin tai pyytdd jotakuta toista teke-
méin ndin hdnen puolestaan. Kaikki kilpailuun liittyvid tietoja tai asiakirjoja koskevat tiedustelut ja pyynnot
on osoitettava kilpailun sihteerille Ginette Manderscheidille (HR_Deputy_Director@cedefop.europa.cu).

VI Henkildtietojen suojelu

Komissio ja Cedefop varmistavat, ettd hakijoiden henkiltietoja kisitellddn yksiloiden suojelusta yhteisojen
toimielinten ja elinten suorittamassa henkil6tietojen kisittelyssi ja niiden tietojen vapaasta lilkkuvuudesta 18
pdiviand joulukuuta 2000 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 45/2001 (%)
mukaisesti. Jos hakijalla on kysyttdvdd omien henkilétietojensa kisittelystd, hakija voi ottaa yhteyttd Cede-
fopin tietosuojavastaavaan.

IX Valitusmenettelyt

Jos hakija katsoo jonkin paitoksen vaikuttaneen hineen kielteisesti, hidn voi tehdd virkamiehiin sovellettavien
henkilostosddntojen ja muuhun henkilstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2 kohdan
mukaisen valituksen seuraavaan osoitteeseen:

Head of Human Resources
Cedefop

P.O. Box 22427

551 02 Finikas (Thessaloniki)
Greece

Valitus on tehtdvd kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hakija on saanut tiedon menettelyn lopullisesta
tuloksesta.

Hakijalla on my6s mahdollisuus kannella Euroopan oikeusasiamiehelle. Oikeusasiamichelle kanteleminen ei
kuitenkaan keskeytd henkilostosaantojen 91 artiklan mukaisen méédrdajan kulumista.

Jos timin avointa tointa koskevan ilmoituksen eri kieliversiot poikkeavat toisistaan, englanninkie-
linen versio katsotaan oikeaksi.

() EYVLLS,12.1.2001,s. 1.
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Luettelo EUVL:n C A -sarjassa julkaistuista kilpailuista

Jaljempéna luettelo kuluvana vuonna julkaistuista C A -lehdisti.

Mikali toisin ei mainita, EUVL on julkaistu kaikkina kieliversioina.

5 200

27 (RO) 204 (DE/EN/FR)
29 210 (V)
33 211 (PL)
34 219

36 (DA) 227

41 (BG) 231

43 (EN) 235

49 (ET) 240

50 (HU) 264

51 (SL) 269

54  (DE/ENJFR) 276

58  (EN/GA) 277

75 279 (PT)
81 286 (ET)
82 289

88  (BG) 290

89  (CS) 292 (SK)
94 293 (EN)
104 294 (DE)
109 295 (DA)
111 299

112 (DE/EN/FR) 300 (LT)
117 (ET) 301

118 302

120 308 (DEJEN/FR)
131 309

143 310

160 (DE/EN/FR) 317

162 320

166 321

167 322

168 335

172 339

173 346 (DE/ENJFR)
174 347 (GA)
176  (BG/DE/EN/ET/FI/IT/LT/LV/MT/NL/PL/PT/SK/SL/SV) 354 (PT)
180 (MT) 355

182 (DE/EN/FR) 357

183 (M 361

191

192

193

194

196

197

199



EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) on suora ja maksuton portti Euroopan unionin lainsdadéntoon.
Sivustolla voi tarkastella Euroopan unionin virallista lehted, ja siella ovat nahtévilla myoés
sopimukset, lainsdadéantd, oikeuskédytantod ja lainsdadannén valmisteluasiakirjat.

Lisdtietoja Euroopan unionista 16ytyy osoitteesta: http://europa.eu

Euroopan unionin julkaisutoimisto
2985 Luxemburg
LUXEMBURG



http:http://europa.eu
http:http://new.eur-lex.europa.eu

	Contents
	 (2013/C 361 A/01) Ilmoitus avoinna olevasta apulaisjohtajan toimesta AD€12 (Cedefop/2013/03/AD) 


