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(Tiedonantoja)

NEUVOSTO

NEUVOSTON PAATOS,

tehty 7 piivini marraskuuta 2006,

kansainvilisessi trooppisen puun neuvostossa esitettivisti yhteison kannasta trooppista puuta
koskevan vuoden 1994 kansainvilisen sopimuksen voimassaolon jatkamiseen

(2006/C 298/01)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 133 artiklan yhdessd 300 artiklan 2 kohdan
kanssa,

ottaa huomioon komission ehdotuksen ('),
sekd katsoo seuraavaa:

(1) Yhteiso on allekirjoittanut trooppista puuta koskevan
vuoden 1994 kansainvilisen sopimuksen ja soveltanut
sitd viliaikaisesti neuvoston paitokselld 96/493[EY (3).

(2)  Trooppista puuta koskevan vuoden 1994 kansainvilisen
sopimuksen jatkosopimus tehtiin YK:n kauppa- ja kehi-
tyskonferenssissa (UNCTAD) tammikuussa 2006.

(3)  Trooppista puuta koskeva vuoden 1994 kansainvilinen
sopimus on voimassa 31 pdivddn joulukuuta 2006, ellei
kansainvilinen trooppisen puun neuvosto pditd 46
artiklan 3 kohdan mdirdysten mukaisesti jatkaa sen
voimassaoloa sithen asti, kunnes jatkosopimus tulee
voimaan.

(4)  Sopimuksen voimassaolon jatkaminen on yhteison edun
mukaista.

(") Asiak. 12953/06 — KOM(2006) 469 lopullinen.
(3 EYVLL 208, 17.8.1996, s. 1.

(5) Kansainvilisessd trooppisen puun neuvostossa esitettdvi
Euroopan yhteison kanta olisi vahvistettava,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla

Euroopan yhteison kanta kansainvilisessd trooppisen puun
neuvostossa on ddnestdd sen puolesta, ettd trooppista puuta
koskevan vuoden 1994 kansainvilisen sopimuksen voimas-
saoloa jatketaan, kunnes vuoden 2006 jatkosopimus tulee
viliaikaisesti tai lopullisesti voimaan.

2 artikla

Euroopan yhteiso pyrkii sithen, ettd kansainvilinen trooppisen
puun neuvosto tekisi padtoksen, jonka tarkoituksena on troop-
pista puuta koskevan vuoden 1994 kansainvilisen sopimuksen
voimassaolon jatkamisen rajoittaminen tai uudelleen tarkastelua
koskevan lausekkeen laatiminen.

Tehty Brysselissd 7 pdivand marraskuuta 2006.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
E. HEINALUOMA
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NEUVOSTON PAATOS,

tehty 28 piivind marraskuuta 2006,

Euroopan tyéturvallisuus- ja tyGterveysviraston johtokunnan varajisenen nimittimisesti eroavan

(2006/C 298/02)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan tydturvallisuus- ja tydterveysviraston
perustamisesta 18 pdivind heindkuuta 1994 annetun
neuvoston asetuksen (EY) N:o 2062/94 (') ja erityisesti sen
8 artiklan,

seki katsoo seuraavaa:

1) Neuvosto nimitti 3 pdivind kesikuuta 2002 (%) ja 29
pdivand huhtikuuta 2004 (}) tekemillddn padtoksilld Eu-
roopan tyoturvallisuus- ja tyGterveysviraston johto-
kunnan varsinaiset ja varajisenet 2 pdivind kesikuuta
2005 paittyvaksi toimikaudeksi. T4td kautta on piden-
netty asetuksen N:o 1112/2005 1 artiklan 5 kohdan
nojalla.

2)  Edelli mainitun johtokunnan hallitusten edustajien
ryhmissd on vapautunut varajisenen paikka varajisenen
Bo BARREFELTin erottua.

3) Ruotsin hallitus on esittinyt ehdokkaan hinen tilalleen,

(") EYVL L 216, 20.8.1994, s. 1. Asetus muutettuna asetuksella
(EY) N:o 1643/95 (EYVL L 156, 7.7.1995, s. 1) ja asetuksella (EY)
N:o 1112/2005 (EUVL L 184, 15.7.2005, s. 5).

() EYVL C 161, 5.7.2002, s. 5.

() EUVL C 116, 30.4.2004, s. 16.

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

Ainoa artikla

Nimitetiin Anna-Lena HULTGARD SANCINI Euroopan tyotur-
vallisuus- ja tyOterveysviraston johtokunnan varajiseneksi Bo
BARREFELTIn tilalle tdmin jiljelld olevaksi toimikaudeksi eli
asetuksen N:o 1112/2005 1 artiklan 5 kohdan mukaiseen
uuden johtokunnan nimittdmiseen saakka.

Tehty Brysselissd 28 pdivand marraskuuta 2006.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
E. HEINALUOMA
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Neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jisenvaltioiden hallitusten edustajien paitelmit tehok-
kuudesta ja tasapuolisuudesta koulutuksessa

(2006/C 298/03)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO JA NEUVOSTOSSA KOKOONTU-
NEET JASENVALTIOIDEN HALLITUSTEN EDUSTAJAT

OTTAVAT HUOMIOON

1. Lissabonissa 23. ja 24.3.2000 kokoontuneen Eurooppa-
neuvoston Euroopan unionille asettaman tavoitteen “siitd
on tultava maailman kilpailukykyisin ja dynaamisin tietoon
perustuva talous, joka kykenee ylldpitamddin kestavid talous-
kasvua, luomaan uusia ja parempia tyopaikkoja ja lisddmddn
sosiaalista  yhteenkuuluvuutta” sekd Lissabonin Eurooppa-
neuvoston neuvostolle (koulutus) antaman tehtivin
“aloittaa laaja keskustelu koulutusjarjestelmien konkreettisista
tulevaisuuden tavoitteista keskittyen yhteisiin huolenaiheisiin ja
prioriteetteihin ja ottaen huomioon kansalliset erityispiirteet” ();

2. neuvoston (koulutus) 12.2.2001 antaman selvityksen
“"Koulutusjarjestelmien konkreettiset tulevaisuudentavoitteet”, joka
toimitettiin Tukholmassa 23. ja 24.3.2001 kokoontuneelle
Eurooppa-neuvostolle ja jossa esitettiin kolme strategista
tavoitetta ja 13 liitinniistavoitetta (%);

3. Koulutus 2010 -tydohjelman ensimmdisen strategisen
tavoitteen “koulutuksen laadun ja tehokkuuden parantaminen
EU:ssa” — ja sen liitdnndistavoitteen “resurssien paras
mahdollinen kdytt6” (°) — sekd toisen strategisen tavoitteen
"koulutukseen padsyn helpottaminen” — ja sen liitdnnaistavoit-
teet “avoin oppimisympiristd” ja “kansalaisten aktiivi-
suuden, yhtildisten mahdollisuuksien ja sosiaalisen yhteen-
kuuluvuuden tukeminen”;

4. komission 10.1.2003 antaman tiedonannon "Koulutukseen
investoiminen tarkedd Euroopalle”, jossa kehotetaan "lisddmaddn
investointeja henkiloresursseihin merkittavdsti” ja “kdyttamddn
olemassa olevia resursseja tehokkaammin” (%);

5. neuvoston 5.5.2003 antamat pddtelmat keskimddraistd
eurooppalaista suoritusta koskevista koulutuksen viitear-
voista (benchmarks); paatelmissd korostettiin, ettd "neuvosto
sopi vahvistavansa keskimddrdistd eurooppalaista  suoritusta
koskevia viitearvoja, joita on tarkoitus kéyttdd apuna” Koulutus
2010 -tyoohjelman tdytintdonpanon seurannassa (°);

(') Puheenjohtajan paitelmit, Lissabonin Eurooppa-neuvosto 23. ja
24.3.2000 (asiak. SN 100/1/00 REV 1).

() "Koulutusjdrjestelmien konkreettiset tulevaisuuden tavoitteet” — Koulutus-
neuvoston selvitys Eurooppa-neuvostolle (asiak. 5980/01).

(*) Euroopan koulutusjirjestelmien tavoitteiden yksityiskohtainen seu-
rantaohjelma (EYVL C 142, 14.6.2002).

() "Koulutukseen investoiminen tdrkedd Euroopalle” — Komission tiedo-
nanto (asiak. 5269/03).

(°) EUVL C 134, 7.6.2003, s. 3.

(°) "Koulutus 2010

6. neuvoston ja komission Koulutus 2010 -ty6ohjelman

tdytintoonpanosta 26.2.2004 antaman yhteisen vilira-
portin, jossa korostetaan, ettd “inhimillisiin voimavaroihin
tosiasiallisesti kohdistuvia investointeja on pikaisesti lisdttavd ja
tehostettava”, ja edellytetddn “julkisten investointien lisdamistd
... ja tarvittaessa yksityisten investointien mddrdn lisddmistd
etenkin  korkea-asteen koulutuksessa, aikuiskoulutuksessa ja
ammatillisessa tdydennyskoulutuksessa” (°);

. neuvoston ja komission Koulutus 2010 -tydohjelman

tdytdntoonpanosta 23.2.2006 antaman yhteisen vilira-
portin, jossa korostetaan, ettd “jarjestelmien tehokkuus, laatu
ja tasapuolisuus ovat kaikki yhtd tdrkeitd padmddria” ja "Lissa-
bonin tavoitteiden saavuttamisen ehdottomia edellytyksid, ja
samalla ne vahvistavat Euroopan sosiaalista mallia” ja ettd"te-
hokkuudesta ja tasapuolisuudesta ei kummastakaan voida tinkid
toisen hyviksi” ja edelleen, ettd “erityisesti esiasteen koulutuk-
seen investoiminen on ensiarvoisen tdrkedd, koska silld [...]
voidaan ehkdistd koulunkdynnin epdonnistumista ja sosiaalista

syrjaytymistd” (7);

. 23. ja 24.3.2006 kokoontuneen kevdin Eurooppa-

neuvoston paitelmdt, joissa korostettiin, ettd "koulutuksella
on ratkaiseva merkitys EU:n pitkdn aikavalin  kilpailukyvyn
kehittdmisen ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kannalta”, "koulu-
tusjdrjestelmien uudistuksia on myos vauhditettava, jotta niiden
korkea laatu, tehokkuus ja tasa-arvo voidaan taata” ja “koulu-
tukseen tehtavistd investoinneista on merkittdvid hyotyd, joka on
tuntuvasti kustannuksia suurempi ja ulottuu pitkalle vuoden
2010 jalkeenkin” (%); ja

. komission tiedonannon "Eurooppalaisten koulutusjdrjestelmien

tehokkuus ja tasapuolisuus” (°), jossa jasenvaltioita kehotetaan
kehittdmadan arviointikulttuuri ja joka on laadittu yhteis-
tyossa tutkijaverkostojen kanssa, minkd vuoksi sitd voidaan
pitdd myonteisend askeleena ndyttoon perustuvan koulu-
tuspolititkan kehittdmisessd; sekd

Lissabonin strategian toteuttamisen edellyttamat kiir-
eelliset uudistukset” — Neuvoston ja komission yhteinen viliraportti
Euroopan koulutusjdrjestelmien tavoitteiden yksityiskohtaisen seur-
antajirjestelmin tdytantoonpanosta (asiak. 6905/04).

"Koulutusta nykyaikaistamalla edistetddn merkittdvdsti vaurautta ja sosiaa-
lista yhteenkuu{;vuutta Euroopassa” — Koulutus 2010 -ty6ohjelman
taytantoonpanon edistymistd koskeva neuvoston ja komission
yhteinen valiraportti 2006 (EUVL C 79, 1.4.2006, s. 1).
Puheenjohtajan  pddtelmdt, Eurooppa-neuvosto, Bryssel 23. ja
24.3.2006 (asiak. 7775/06).

"Eurooppalaisten  koulutusjirjestelmien tehokkuus ja tasapuolisuus” —
Komission tiedonanto neuvostolle ja Euroopan parlamentille (asiak.
12677/06).
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TOTEAVAT seuraavaa: 5. Opettajien, kouluttajien, muun opetushenkiloston seka

Koulutus on ala, jonka organisoinnista ja resursseista
huolehtiminen kuuluu kunkin jisenvaltion asianomaisille
viranomaisille jdsenvaltion kansallisen lainsdddannon, poli-
titkan ja kdytinnon mukaisesti. Samalla tarvitaan kuitenkin
Euroopan tason yhteistyotd, jotta voitaisiin oppia toisten
kokemuksista ja hyvistd toimintatavoista, seki indikaattor-
eita ja viitearvoja, joiden avulla voidaan seurata kehitysta.
Elinikdiseen oppimiseen perustuvan koulutuspolitiikan
onnistuminen edellyttdd monialaista ldhestymistapaa, jossa
ovat mukana my6s muiden asiaankuuluvien alojen, erityi-
sesti tutkimuksen ja innovoinnin, tydllisyyden, talousasioi-
den, sosiaali- ja terveydenhuollon sekd nuoriso- ja kulttuu-
rialan, politiikat.

KATSOVAT seuraavaa:

1. Koulutus on demokratiaa, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja

kestdvad talouskasvua edistivd perustekijd, ja sitd olisikin
pidettavd tirkednd investointina tulevaisuuteen. Jisenval-
tioiden haasteena on maddrittdd elinikdisen oppimisen stra-
tegioissaan ne koulutusinvestointien painopisteet, jotka
tehokkaimmin vaikuttavat oppimistulosten laatuun ja tasa-
puolisuuteen.

. Koulutuksen tehokkuuden ja tasapuolisuuden paranta-
minen on ratkaisevaa, jotta voitaisiin vastata globalisaation,
videstorakenteen muutoksen, teknologian nopean kehitty-
misen ja julkisiin talousarvioihin kohdistuvien kasvavien
paineiden  aiheuttamiin  haasteisiin. Vaikka julkisiin
menoihin kohdistuu tiukkoja rajoituksia, tunnustetaan
laajalti, ettd on huolehdittava inhimillisten voimavarojen
riittdvastd — tarvittaessa entistd suuremmasta — rahoituk-
sesta ja ndin ollen tarkasteltava, miten yksityistd rahoitusta
voitaisiin lisdtd ja/tai parhaiten hy6dyntaa.

. Koulutusjirjestelmien epitasapuolisuus, joka johtaa esimer-
kiksi heikkoon koulumenestykseen, koulun keskeyttimi-
seen ja koulunkdynnin varhaiseen pddttimiseen, aiheuttaa
tulevaisuudessa korkeita sosiaalisia piilokustannuksia, jotka
voivat olla paljon suurempia kuin tehdyt investoinnit.
Kehittdimilld tehokkaita, tasapuolisia ja laadukkaita koulu-
tusjdrjestelmid vdhennetddn merkittavasti tyottomyyden,
sosiaalisen syrjaytymisen ja inhimillisten voimavarojen
haaskauksen riskejd nykyajan osaamistaloudessa.

. Laatu on yhteinen tavoite kaikissa koulutuksen muodoissa
Euroopan unionissa, ja sitd tulisi seurata ja arvioida sdin-
nollisesti. Laadussa ei ole kyse ainoastaan oppimistuloksista
tai opetuksen laadusta vaan myos siitd, kuinka hyvin
koulutusjarjestelmat palvelevat yksilon, yhteiskunnan ja
talouden tarpeita, sekd tasapuolisuuden vahvistamisesta ja
hyvinvoinnin edistimisesta.

ohjaus- ja huoltopalvelujen motivaatio, taidot ja patevyys
samoin kuin koulujen laadukas johtaminen ovat keskei-
sessd asemassa pyrittdessd laadukkaisiin oppimistuloksiin.
Opetushenkildston ponnisteluja olisi tuettava jatkuvalla
ammattitaidon  kehittdmiselld ja hyvilld yhteistyolld
vanhempien, oppilashuoltopalvelujen ja paikallisyhteison
kanssa. Lisiksi laadukkaat opetus- ja oppimisymparistot
tarjoavat hyvit edellytykset oppimiselle ja edistdvit myon-
teisid oppimistuloksia.

. Tutkimuksissa on saatu ndyttod siitd, ettd esiasteen koulu-

tuksella ja kohdennetuilla ohjelmilla, joissa ongelmiin
puututaan varhaisessa vaiheessa, voidaan pitkalld aikavalilld
saada aikaan eniten etuja koko eliniin kestivissd oppimis-
prosessissa, erityisesti heikoimmassa asemassa olevien
osalta. Niilldi saadaan aikaan sekd ihmisen kannalta ettd
sosioekonomisesti myonteisid tuloksia, jotka vaikuttavat
pitkdlle myohempéin koulutukseen ja aikuisikddn. Samalla
kun neuvosto tunnustaa jasenvaltioiden vastuun koulutus-
jarjestelmien organisoinnissa, se toteaa, ettd erddt tutkimus-
tulokset osoittavat, ettd oppilaiden erotteleminen liian
varhaisessa idssd erityyppisiin kouluihin lahjakkuuden
perusteella voi vaikuttaa kielteisesti heikommassa asemassa
olevien oppilaiden koulumenestykseen.

. Oppilaitosten ~ olisi ~ oppimisyhteisdind  keskityttivi

laajempaa oppimisympiristoon tehokkuuden, tasapuoli-
suuden ja yleisen hyvinvoinnin edistimiseksi ja yllapitimi-
seksi. Tarvitaan erityistoimenpiteitd, joiden avulla voidaan
havaita erityisopetusta tarvitsevat oppilaat ja tukea heitd.
Esimerkiksi on varmistettava riittdvd maira erityiskoulute-
ttua opetus- ja ohjaushenkilostod sekd laadukkaat oppila-
shuoltopalvelut ja riittavit resurssit. Vaikka monialainen
yhteistyo, jota tarvitaan ongelmiin puuttumiseksi varhai-
sessa vaiheessa, ja muut toimenpiteet, joiden tarkoituksena
on varmistaa opetuksen tasapuolisuus, aiheuttavat viista-
mattd lisdkustannuksia, ne ovat pitkélld aikavalilld kannat-
tavia, silli niiden avulla voidaan valttdd syrjaytymisestd
johtuvia kustannuksia tulevaisuudessa.

. Jotta voitaisiin parantaa yksittdisten henkiloiden tyollisty-

vyyttd nykyisessd osaamisyhteiskunnassa ja edistdd sosiaa-
lista osallisuutta ja aktiivista kansalaisuutta sekd vahvistaa
Euroopan sosiaalista mallia, on parannettava mahdolli-
suuksia paistd keskiasteen koulutukseen ja vihennettiva
koulunkéynnin varhaisessa vaiheessa pdattivien oppilaiden
madrdd. Koska tyomarkkinoilla vaaditaan yhd enemmin
taitoja, on yhd tirkedmpai antaa nuorelle sukupolvelle
mahdollisuus hankkia patevyyksid ja taitoja, jotka para-
ntavat heidin mahdollisuuksiaan ty6llistyd ja integroitua
yhteiskuntaan.

. Koska Euroopan yliopistoilla on toisiinsa liittyvid tehtavid

koulutuksen, tutkimuksen ja innovoinnin alalla, niiden
nykyaikaistamisen on todettu olevan sekd ennakkoedellytys
laajemman Lissabonin strategian onnistumiselle ettd myos
osatekija yleisessd siirtymisessd yhd globaalistuvampaan
osaamistalouteen. Opiskelijoiden mdadrdn kasvu sekd
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10.

11.

laadukkaasta koulutuksesta ja tutkimuksesta aiheutuvat
kustannukset edellyttavat lisad julkisia ja yksityisid rahoi-
tuslahteitd jajtai ndiden tehokkaampaa kéyttoa. Laaduk-
kaalla korkea-asteen koulutuksella on mys keskeinen rooli
koulutuksessa yleensa, silli korkea-asteen koulutuksen
tehtdvind on kouluttaa tuleva opetushenkilosto sekd
saattaa ajan tasalle ja uudistaa koko koulutuksen tieto-
pohja.

Ammatillisella koulutuksella on merkittavd vaikutus tyolli-
syyteen ja integroitumiseen yhteiskuntaan. Varmistamalla
asianmukaiset, laadukkaat tutkinnot nuorille ja paranta-
malla heikon ammattitaidon omaavien ja heikommassa
asemassa olevien ryhmien taitoja ja pdtevyyttd saadaan
aikaan merkittavid taloudellisia etuja myos lyhyelld aikavi-
lilla. Patevyyksiin perustuvat tutkintokehykset ja muut
jarjestelyt, joilla tunnustetaan aiemmin hankitut taidot,
edistavit tehokkuutta ja tasapuolisuutta, koska niin otetaan
huomioon muodollisten tutkintojen lisiksi myos epaviral-
lisen ja arkioppimisen tulokset. Ammatillisen koulutuksen
ohjelmien tehokkuutta ja houkuttelevuutta voitaisiin lisitd
my6s edistimilli kumppanuuksia sidosryhmien valilld,
tyomarkkinaosapuolet ja alakohtaiset jirjestot mukaan
lukien.

Teknologian nopean kehittymisen ja Euroopan viestora-
kenteen muutosten vuoksi on vilttimatontd lisitd inves-
tointeja aikuisten — erityisesti heikon ammattitaidon
omaavien henkildiden — ammattitaidon, pitevyyden ja
avaintaitojen saattamiseksi ajan tasalle ja parantamiseksi.
Investointien kohdistaminen ty6voiman taitojen ja pite-
vyyksien ajantasaistamiseen ja parantamiseen on lyhyelld
aikavililld nopea tapa edistdi talouskasvua ja kilpailukykya
ja ehkaistd ikddntyvdn tyovoiman varhaista elikkeelle
jadmistd. Aikuisoppiminen on keskeisessd asemassa myos
uusien avaintaitojen, kuten digitaalisen lukutaidon, hankki-
misessa, ja se edistdd siten osaltaan sosiaalista osallisuutta
ja aktiivista osallistumista omaan yhteiséon ja yhteiskun-
taan, myos elikkeelle jadmisen jilkeen.

. kannustamaan

tdyttdd osaamisyhteiskunnan tarpeet. Erityisesti olisi keski-
tyttavd esiasteen koulutukseen ja kohdennettuihin ohjel-
miin, joilla ongelmiin puututaan varhaisessa vaiheessa, sekd
tasapuolisiin koulutusjdrjestelmiin, joissa mahdollisuudet,
koulutukseen pdisy, saatu kohtelu ja tulokset eivit riipu
yksilon sosioekonomisesta taustasta tai muista koulutuksel-
lista epdtasa-arvoa aiheuttavista seikoista. Lisdksi olisi
erityisesti kannustettava korkealaatuisen opetuksen tarjoa-
miseen heikommassa asemassa olevilla alueilla;

. varmistamaan inhimillisten voimavarojen riittdvd rahoitus

ja tarvittaessa lisddmadn julkista rahoitusta sekd kannusta-
maan entistd suurempaa tdydentdvad yksityistd rahoitusta,
jotta voitaisiin varmistaa tasapuolisempi pddsy korkea-
asteen koulutukseen. Korkea-asteen koulutuksen ja tutki-
muksen nykyaikaistaminen on myos tirkedd niiden tehok-
kuuden parantamiseksi. Lisiksi olisi tarkasteltava mahdolli-
suuksia edistdd yhteistoimintaa yritysten kanssa tutki-
muksen ja kehityksen alalla;

. varmistamaan aikuiskoulutuksen ja ammatillisen jatkokou-

lutuksen riittavd rahoitus sekd kannustamaan aktiivisiin
kumppanuuksiin tyonantajien kanssa, jotta voitaisiin
keskittyd talouden osaamistarpeisiin myos alueellisella ja
paikallisella tasolla;

koulutusuudistusten  ja  -investointien
tulosten ja niistd saatavien yhteiskunnallisten etujen tutki-
mista. Tarvitaan johdonmukaisia, luotettavia ja ndyttdon
perustuvia tietoja, jotta vastuuvelvollisuus toteutuisi ja
voitaisiin toteuttaa tarvittavat toimet laadun, tasapuoli-
suuden ja tehokkuuden saavuttamiseksi koko koulutusjir-
jestelmassd. Samalla olisi seurannan, arvioinnin ja laadun-
varmistuksen avulla annettava objektiivista ja selkedd
palautetta ja tukea opetus- ja oppimismenetelmien ja
-kéytintojen kehittdmistd varten.

KEHOTTAVAT KOMISSIOTA JA JASENVALTIOITA

KEHOTTAVAT JASENVALTIOITA

1. tekemddn yhteistyotd asiaankuuluvien tutkijaverkostojen

kanssa, jotta saataisiin kattavampia ja kokonaisvaltaisempia
analyyseja koulutusuudistusten tukemiseksi, ja tarvittaessa

1. tarkastelemaan edelleen, otetaanko niiden koulutusjarjestel- kehittdimidn kansainvilisesti vertailukelpoisia koulutusjir-
mien rahoitus-, hallinnointi- ja johtamisjdrjestelyissd asian- jestelmien tehokkuutta ja tasapuolisuutta kuvaavia indi-
mukaisesti huomioon tarve varmistaa sekd tehokkuus ettd kaattoreita:
tasapuolisuus ja kaytetdanko siten voimavaroja parhaalla
mahdollisella tavalla. Tarkastelun perusteella jasenvaltioita
pyydetddn tutkimaan, miten nykyisid jirjestelyitd voitaisiin
parantaa, jotta koulutuksen epitasapuolisuudesta aiheu- . kannustamaan ja tukemaan koulutusuudistusten ja
tuvat korkeat piilokustannukset voitaisiin vélttad; -investointien  sosiaalisia ja taloudellisia vaikutuksia

koskevaa tutkimusta sekd kansallisella ettd kansainviliselld
tasolla. Tarvitaan enemmdn tutkimusta erityisesti niilld
aloilla, joilla tutkimus nykyisellddn on riittimatontd. Nditd

2. varmistamaan koulutusuudistusten ja -investointien tehok- aloja ovat esiasteen koulutus, ammatillinen koulutus, elini-

kaan kohdentamisen sekd pitkélld ettd lyhyelld aikavalilld,
jotta paremman laadun ja tasapuolisuuden avulla voitaisiin

kdinen oppiminen ja koulutuksen talous, erityisesti yksi-
tyisen rahoituksen vaikutus;
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3. hyodyntimain asiaa koskevia tutkimustuloksia ja olemassa

olevia tietoja, joiden pohjalta laatu-, tasapuolisuus- ja
tehokkuusulottuvuus ~ voidaan ottaa huomioon  sekd
Koulutus 2010 -ohjelman kansallisten raporttien ettd
vuonna 2008 esitettdvan viliraportin laatimisessa; samoin
nditd tuloksia ja tietoja kehotetaan hyodyntimain laadit-
taessa mahdollista ehdotusta yhteisiksi tavoitteiksi Euroo-
pan koulutusjdrjestelmille ja niiden edistimiselle vuoden
2010 jalkeen;

4. suunnittelemaan ja panemaan tdytintoon vertaisryhmaop-

pimista koskevia toimia tehokkuuden ja tasapuolisuuden
alalla Koulutus 2010 -ohjelman yhteydess;

. kdyttdmain asianmukaisesti elinikdisen oppimisen toimin-

taohjelmaa, rakennerahastoja ja seitsemittd tutkimuksen
puiteohjelmaa koulutusjirjestelmien tehokkuuden ja tasa-
puolisuuden tukemiseksi.
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NEUVOSTON PAATOS,

tehty 28 piivind marraskuuta 2006,

Euroopan elin- ja tydolojen kehittimissdition johtokunnan varsinaisen jisenen ja varajisenen
nimeimisestieroavien tilalle

(2006/C 298/04)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan elin- ja tydolojen kehittimissdation
perustamisesta 26 pdivind toukokuuta 1975 annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:01365/75 (') ja erityisesti sen 6
artiklan,

sekd katsoo seuraavaa:

1) Neuvosto nimesi 13 péivind joulukuuta 2004 tekemail-
ladan paatokselld () Euroopan elin- ja tydolojen kehitti-
missddtion johtokunnan varsinaiset ja varajasenet 18
pdivind lokakuuta 2007 pdattyviksi toimikaudeksi.

2) Edelld mainitun sddtion johtokunnan hallitusten edusta-
jlen ryhmdssid on vapautunut yksi varsinaisen jdsenen
paikka ja yksi varajasenen paikka Marc BOISNELin ja
Emmanuel GERATn erottua.

3) Ranskan hallitus on esittinyt ehdokkaat heidan tilalleen,

(") EYVL L 139, 30.5.1975, s. 1. Asetus sellaisena kuin se on muutet-
tuna asetuksella (EY) N:o 1111/2005, EUVL L 184, 15.7.2005, s. 1.
(3 EUVL C 317, 22.12.2004, s. 4.

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

Ainoa artikla

1. Nimetddn Mireille JARRY Euroopan elin- ja tyoolojen
kehittdmissdation johtokunnan varsinaiseksi jaseneksi Marc
BOISNELin tilalle jaljelld olevaksi toimikaudeksi eli 18 pdivédin
lokakuuta 2007.

2. Nimetddn Robert PICCOLI Euroopan elin- ja tyGolojen
kehittdmissdation  johtokunnan  varajiseneksi Emmanuel
GERATN tilalle jdljelld olevaksi toimikaudeksi eli 18 pdivdin
lokakuuta 2007.

Tehty Brysselissd 28 pdivand marraskuuta 2006.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
E. HEINALUOMA
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Neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jisenvaltioiden hallitusten edustajien paitelmiat amma-
tillista koulutusta koskevan tehostetun eurooppalaisen yhteistyon tulevista painopisteistd

(15. marraskuuta 2004 annettujen neuvoston padtelmien tarkistus)

(2006/C 298/05)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO JA NEUVOSTOSSA KOKOONTU-
NEIDEN JASENVALTIOIDEN HALLITUSTEN EDUSTAJAT

TOTEAVAT seuraavaa:

1. Neuvosto hyviksyi 12. marraskuuta 2002 pidtoslau-
selman (') ammatillisen koulutuksen tehostetun eurooppalaisen
yhteistyon edistdmisestd. Sithen perustui julistus, jonka amma-
tillisesta koulutuksesta vastaavat EUn jdsenvaltioiden, EFTA/
ETA-maiden ja ehdokasmaiden ministerit, komissio ja Euroo-
pan tyomarkkinaosapuolet hyviksyivit Ko6penhaminassa 29.
ja 30. marraskuuta 2002 strategiaksi ammatillisen koulutuksen
tulosten, laadun ja houkuttelevuuden parantamiseksi (Koopen-
haminan prosessi).

2. Neuvoston 15. marraskuuta 2004 antamiin pédtelmiin ()
perustuneessa prosessin ensimmdisessd tarkistuksessa, joka
toteutettiin Maastrichtissa 14. joulukuuta 2004, todettiin, ettd
ammatillisen koulutuksen nikyvyys ja imago olivat parantuneet
Euroopan tasolla ja merkittdvdd edistymistd oli saatu aikaan.
Tahin kuului joukko yhteisid vilineitd ja periaatteita. (°) Maas-
trichtin julkilausumassa vahvistettiin jisenvaltioiden ja Euroo-
pan tason painopisteet sekd liitettiin Koopenhaminan prosessi
laheisemmin Koulutus 2010 -tyohjelmaan.

3. Maastrichtin julkilausuman antamisen jilkeen hyviksyttiin
Europass-viline eli yhteiset puitteet tutkintojen ja patevyyksien
selkeyttamiseksi sekd annettiin neuvoston pditelmadt taitojen ja
patevyyksien kehittdimisen merkityksestd. () Tutkintojen eu-
rooppalaisia puitteita koskeva kuuleminen on saatettu tuloksel-
lisesti paatokseen, ja ammatillisen koulutuksen eurooppalaiseen
opintosuoritusten ja arvosanajdrjestelmaan (ECVET) liittyva tyo
on jatkunut, ja sitd koskevaa julkista kuulemista toteutetaan
parhaillaan.

() EYVL C 13, 18.1.2003, s. 2.

(®) Asiak. 13832/04.

(’) Padtoslauselma elinikdisestd ohjauksesta (asiak. 9286/04);

pddtelmdt epdvirallisen oppimisen ja arkioppimisen yhteisistd eu-
rooppalaisista  tunnistamis- ja tunnustamisperiaatteista (asiak.
9600{04);
pddtelmidt ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksesta (asiak.
9599/04).

Europass (EUVL L 390, 31.12.2004, s. 6);

padtelmat taidoista ja patevyyksistd (EUVL C 292, 24.11.2005, s. 3).

—
=

4.  Tarkistetussa Lissabonin strategiassa ja sen kasvua ja tyol-
lisyyttd koskevissa yhdennetyissi suuntaviivoissa (2005-
2008) (°) on otettu huomioon koulutuksen keskeinen asema
Euroopan unionin asialistalla. Kyseisessd strategiassa vedotaan
jasenvaltioihin, jotta ne laajentaisivat ja parantaisivat inhimilli-
seen padomaan tehtdvid investointeja ja mukauttaisivat koulu-
tusjdrjestelmid globalisaation, viestorakenteen muuttumisen ja
teknologisten innovaatioiden asettamiin haasteisiin.

5. Koulutus 2010 -ty6ohjelman tdytintoonpanon edisty-
mistd koskevan yhteisen viliraportin (2006) (°) mukaan “amma-
tillisen koulutuksen laadun ja houkuttelevuuden parantaminen on
tulevaisuudessakin keskeinen haaste”. Siind todetaan lisdksi, ettd
”... tavoitellaan huippuosaamista ..., mutta timdn ohella olisi pyrit-
tavi myds edistimddn koulutukseen pddsyd ja sosiaalista osalli-
suutta”.

KOROSTAVAT seuraavaa:

1.  Ammatillisen koulutuksen olisi tarjottava tydelimin
tarpeita vastaava laaja tieto- ja taitoperusta korostaen samalla
my0s huippuosaamista kaikilla tasoilla. Politiikkojen ja kdytin-
tojen yhteydessi olisi arvioitava eritasoisiin taitoihin ja pate-
vyyksiin tehtdvien investointien suhteellista vaikutusta. Olisi
lisittava keskiasteen ja teknisen osaamisen sekd korkea-asteen
ammatillisen osaamisen tarjontaa, jotta padstdisiin osaamisva-
jeista ja voitaisiin yllapitdd innovointia ja tietoperustaisen
yhteiskunnan kasvua.

2. Ammatillisella koulutuksella on kaksoistehtivi: se edistdd
kilpailukykyd ja vahvistaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta. ()
Ammatillista koulutusta koskevien politiikkojen tulisi kohdistua
kaikkiin viestonosiin ja tarjota houkuttelevia ja haastavia
mahdollisuuksia suuren kehityspotentiaalin omaaville seki
samalla my6s ottaa huomioon ne, jotka ovat koulutuksen
kannalta epdsuotuisassa asemassa ja vaarassa syrjaytyd tyomark-
kinoilta; néitd ovat erityisesti varhain koulunkdyntinsi pait-
tavit, heikosti koulutetut tai tdysin koulutusta vailla olevat,
henkilot, joilla on erityistarpeita, siirtolaistaustaiset henkilot ja
ikddntyneet tyontekijat.

() Asiak. 9341/2/05.

() "Koulutusta nykyaikaistamalla edistetddn merkittavdsti vaurautta ja sosiaa-
lista yhteenkuuﬁ:vuutm Euroopassa” — Koulutus 2010 -ty6ohjelmassa
edistymistd koskeva neuvoston ja komission yhteinen viliraportti
vuonna 2006 (EUVL C 79, 1.4.2006, s. 1).

() Puheenjohtajan péitelmit, Brysselin Eurooppa-neuvosto 23. ja
24.3.2006 (asiak. 7775/06).
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3. Peruskoulutuksen olisi tarjottava nuorille lisioppimiseen,
tyollisyyteen ja yrittdjyyteen tarvittavat tiedot, taidot, arvot ja
asenteet sekd valmistettava oppilaita yleissivistivddn koulutuk-
seen, ammatilliseen koulutukseen tai ndiden yhdistelmédan.

4. Ammatillisessa  koulutuksessa olevien nuorten olisi
saatava tyomarkkinoiden vaatimusten ja elinikdisen oppimisen
kannalta olennaiset taidot ja pitevyydet. Tétd varten tarvitaan
toimenpiteitd, joilla vdhennetddn koulutuksen keskeyttineiden
médrdd ja helpotetaan siirtymistd koulusta tyoeldimddn esim.
yhdistimalld koulutus tyontekoon oppisopimuskoulutuksella ja
hyodyntimilld ty6ssd oppimista.

5. Aikuisidssd olevan tyovoiman taitoja ja patevyyttd olisi
edistettavd kannustamalla koulutuksen ja tyokokemuksen avulla
hankittujen aiempien taitojen tunnustamista. Tyoeldmdssd jo
oleville olisi tarjottava koulutustilaisuuksia, ja tilloin olisi
arvioitava mahdollisuuksia kustannusten tasapuoliseen jakami-
seen ja siitd koituvia etuja. Samalla olisi oltava oppimistilai-
suuksia koulutuksen kannalta epdsuotuisassa asemassa olevien,
erityisesti vdhiten koulutettujen, henkildiden ja ryhmien ulottu-
villa.

6.  Eurooppalaisten  ammatillisten  koulutusjirjestelmien
monimuotoisuus on arvokas asia, silli se mahdollistaa vasta-
vuoroisen oppimisen ja antaa heritteitd uudistuksille. Tamén
monimuotoisuuden vuoksi on tirkeid lisitd samalla selkeyttd ja
laatukysymyksiid koskevaa yhteisymmarrysti ja ndin ollen keski-
ndistd luottamusta ammatillisiin ~ koulutusjirjestelmiin  ja
-kidytantoihin. Tavoitteena on edistdd eurooppalaista ammatti-
koulutusaluetta, joka tarkoittaa sitd, ettd yhdessi maassa
hankitut pitevyydet ja ammattitaidot tunnustetaan kaikkialla
Euroopassa, miki tukee nuorten ja aikuisten litkkuvuutta.

KATSOVAT, etta:

Koopenhaminan prosessi on ollut keskeiselld sijalla korostet-
taessa poliittisille paitoksentekijoille ammatillisen koulutuksen
tarkeyttd. Se on osaltaan parantanut ammatillisen koulutuksen
ndkyvyyttd osana Lissabonin strategiaa. Prosessi helpottaa
yhteisten eurooppalaisten pddmairien ja tavoitteiden sopimista,
kansallisista malleista ja aloitteista kdytdvid keskusteluja sekd
hyvid kdytintoji koskevien esimerkkien vaihtoa Euroopan
tasolla. Jasenvaltioiden tasolla prosessin ansiosta on kiinnitetty
entisti enemmin huomiota ammatilliseen koulutukseen, ja
prosessi on antanut heritteitd kansallisille uudistuksille.

KOROSTAVAT seuraavaa:

1. Ammatilliseen koulutukseen kohdistuvia erityistoimenpi-
teitd on tehostettava tulevaisuudessa. Kdopenhaminan prosessia
olisi jatkettava Koulutus 2010 -tydohjelman puitteissa. Olisi
varmistettava tarkoin suunnattu kokonaisvaltainen toiminta-
malli, jossa eri aloitteet ja vlineet liittyvit elimellisesti toisiinsa

ja tukevat toisiaan ja jossa ammatillista koulutusta kehitetddn
kaikilla tasoilla elinikdisen oppimisen keskeisend osana, jolla on
laheiset yhteydet yleissivistavddn koulutukseen. On tirkedd, ettd
tyomarkkinaosapuolet ja alakohtaiset jirjestot ovat mukana
tyon kaikissa vaiheissa ja ettd kansalliset kokemukset hyodynne-
tddn Euroopan tasolla tehtdvissd kehitystyossa.

2. Toimenpiteet ovat vapaachtoisia, ja niitd olisi kehitettivd
alhaalta ylospiin toteutettavan yhteistyon avulla.

OVAT YHTA MIELTA siitd, ettd

Koopenhaminan ja Maastrichtin painopisteet patevit edelleen ja
niitd olisi vahvistettava seuraavassa vaiheessa seuraavasti:

1. Keskitytdin ammatillisen koulutuksen houkuttele-
vuuden ja laadun parantamiseen

Jasenvaltioiden olisi kiinnitettivd enemman huomiota ammatil-
lisen koulutuksen imagoon, asemaan ja houkuttelevuuteen.
Tamai edellyttdd seuraavia asioita:

— Elinikdisen ohjauksen parantaminen, jotta voidaan ottaa
paremmin huomioon ammatillisen koulutuksen ja tyoe-
lamin mahdollisuudet ja vaatimukset, muun muassa lisd-
tidn ammatinvalinnanohjausta, tiedotusta ja neuvontaa
kouluissa;

— avoimet ammatilliset koulutusjdrjestelmat, jotka tarjoavat
joustavia ja yksiloityja koulutusmahdollisuuksia ja luovat
paremmat edellytykset tydelimain siirtymiselle, jatkokoulu-
tukselle, myos korkeakoulutuksen piirissd, ja jotka tukevat
aikuisvdeston taitojen kehittamistd tyomarkkinoilla;

— tiiviit yhteydet tyoelimddn sekd perustason ammatillisessa
koulutuksessa ettd ammatillisessa jatkokoulutuksessa seka
entistd paremmat mahdollisuudet oppimiseen tyopaikalla;

— epdvirallisen oppimisen ja arkioppimisen tunnustamisen
edistdiminen urakehityksen ja elinikdisen oppimisen tukemi-
seksi;

— toimenpiteet miesten tai naisten mielenkiinnon ja osallistu-
misen lisddmiseksi niilli ammatillisen koulutuksen aloilla,
joilla heilld on aliedustus, esimerkiksi naiset tekniikan alalla;

— huippuosaamisen kehittdminen ja esiintuominen esimer-
kiksi soveltamalla maailmanluokan standardeja tai jarjesta-
milld ammattitaitokilpailuja. (')

Ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta ja laatua parannet-
taessa olisi pantava enemmén painoa ammatillisten koulutusjar-
jestelmien ja koulutuksen tarjoajien hyvain hallintoon ammatil-
lisia  koulutusjdrjestelmida  koskevan  toimintasuunnitelman
taytantoonpanon yhteydessi. (%) Se merkitsee seuraavaa:

(") Kuten Alankomaissa vuonna 2008 jirjestettivit ammattitaidon EM-
kilpailut (European Skills Competition) ja joka toinen vuosi jarjestet-
tavat MM-kilpailut (WorldSkills Competition).

(%) Keskeiset viestit kevddan Eurooppa-neuvostolle (asiak. 7620/06).
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— vastaamista sekd yksittdisten ihmisten ettd tyomarkkinoiden
tarpeisiin, mukaan lukien tarvittavien taitojen ennakointi.
Pk-yritysten tarpeisiin olisi kiinnitettdva erityistd huomiota;

— kansallista laadunvarmistusta ja laadun parantamista amma-
tillisen koulutuksen laadunvarmistusta koskevien neuvoston
pdatelmien mukaisesti (');

— ammatilliseen koulutukseen tehtévien julkisten ja yksityisten
investointien parantamista kehittimalld tasapainoisia ja
yhteisid rahoitus- ja investointijarjestelyjd;

— ammatillisten koulutusjdrjestelmien avoimuuden lisddmistd;

— suuremman johtovastuun antamista laitoksille ja/tai koulu-
tuksentarjoajille kansallisissa strategioissa;

— erittdin pdtevid opettajia ja kouluttajia, jotka kehittavat
ammattitaitoaan jatkuvasti;

— eri pddtoksentekijoiden ja sidosryhmien, erityisesti tyomark-
kinaosapuolten ja alakohtaisten jdrjestojen, aktiivista kump-
panuutta kansallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla.

2. Ammatillisen koulutuksen yhteisten vilineiden kehitti-
minen ja toteuttaminen

Yhteisten eurooppalaisten vilineiden kehittdmistd olisi jatket-
tava, jotta luotaisiin pohjaa eurooppalaiselle ammattikoulutusa-
lueelle ja tuettaisiin Euroopan tyomarkkinoiden kilpailukykya.
Sovitut vilineet olisi voitava ottaa kdyttoon vuoteen 2010
mennessa.

Seuraavia vilineitd olisi kehitettidvi edelleen:

a) erityisesti ammatilliseen koulutukseen suunnatut yhteiset eu-
rooppalaiset vilineet:

— ammatillisen koulutuksen eurooppalaisen opintosuori-
tusten ja arvosanajirjestelmin (ECVET) kehittiminen ja
testaus vilineeksi arvosanojen hankkimiselle ja siirtdmi-
selle ottaen huomioon ammatillisen koulutuksen erityis-
piirteet ja eurooppalaisesta opintosuoritusten ja arvosa-
nojen siirtojirjestelmastd (ECTS) korkea-asteen koulutuk-
sessa saadut kokemukset;

— yhteistyon tehostaminen laadunparantamisessa kdyttden
ammatillisen koulutuksen eurooppalaista laadunvarmis-
tusverkostoa (ENQA-VET) helpottamaan laadunvarmis-
tuksen yleistd ymmartdmistd ja lisdidmain molemmin-
puolista luottamusta; yhteistyotd korkea-asteen koulu-
tuksen kanssa olisi jatkettava;

b) yhteiset eurooppalaiset vilineet, joissa ammatillisella koulu-
tuksella on keskeinen asema:

— opintosaavutuksiin perustuvan eurooppalaisen tutkinto-
kehyksen (EQF) kehittdminen ja testaus, vastaavuuksien
lisddminen ja parempien yhteyksien luominen ammatil-
lisen koulutuksen ja korkea-asteen koulutuksen vililld ja
kansainvilisten alakohtaisten pétevyyksien huomioon
ottaminen;

— yhteiset selkeyttdvat puitteet tarjoavan EUROPASSin
kehittdminen ja vilineiden kehittdminen epévirallisen
oppimisen ja arkioppimisen tunnustamiseksi, jotta ne

(") Pditelmit ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksesta (asiak.
9599/04).

tukisivat ja tdydentdisivit eurooppalaisen tutkintoke-
hyksen ja eurooppalaisen opintosuoritusten ja arvosa-
nojen siirtojdrjestelman kdyttoonottoa ammatillisessa
koulutuksessa.

Seuraavat vilineet olisi pantava tdytint66n:

a) erityisesti ammatilliseen koulutukseen suunnatut yhteiset eu-
rooppalaiset vilineet:

— osallistuminen ammatillisen koulutuksen eurooppalaisen
opintosuoritusten ja arvosanojen  siirtojdrjestelmin
(ECVET) testaukseen ja kannustaminen sen tdytintoon-
panoon;

— ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksesta touko-
kuussa 2004 annetuissa neuvoston padtelmissd tarkoi-
tetun yhteisen laadunvarmistuskehyksen perusperiaat-
teiden huomioiminen, jotta edistetidn laadun paranta-
mista ja laajempaa osallistumista ammatillisen koulu-
tuksen  eurooppalaiseen  laadunvarmistusverkostoon
(ENQA-VET);

b) yhteiset eurooppalaiset vilineet, joissa ammatillisella koulu-
tuksella on keskeinen asema:

— kansallisten pétevyysjdrjestelmien tai kansallisten pate-
vyyspuitteiden yhdistiminen eurooppalaiseen tutkintoke-
hykseen;

— kansallisten patevyysjirjestelmien tukeminen ottamalla
kdyttoon kansainvaliset alakohtaiset patevyydet siten,
ettd viitekohtana pidetddn eurooppalaista tutkintoke-
hystd;

— EUROPASSIn laajan kdyton edistiminen.

3. Molemminpuolisen oppimisen lujittaminen

Molemminpuolisen oppimisen, yhteistyon sekd kokemusten ja
taitotiedon vaihdon lujittamiseksi tarvitaan jérjestelmaillisempai
lahestymistapaa. Sitd voidaan edistdd seuraavin tavoin:

— Euroopan tasolle luodaan yhteiset kisitteet ja sovitut méari-
telmdt, jotta kansalliset ratkaisut, mallit ja standardit olisi
helpompi ymmartaa.

— Komissio myontid rahoitusta yksittdisten aihealueiden tutki-
mukseen, jolla pyritddn ymmairtdmddn paremmin euroop-
palaisia ammatillisia koulutusjarjestelmid ja -kdytantoja seka
niiden yhteyttd tyomarkkinoihin ja muihin koulutusaloihin.

— Komissio seuraa verkostoja, hyvien kiytintojen vaihtoa ja
sellaisten jarjestelmien kehittdmistd, joilla voidaan levittdd
tietoa ja asiantuntemusta.

— Luodaan jirjestelmillinen ja joustava kehys, jolla tuetaan
vertaisryhméopetusta ammatillisessa koulutuksessa. Kehyk-
selld olisi tuettava myos hajautettua vertaisryhmaopetusta.

Riittavilld ja yhdenmukaisilla tiedoilla ja indikaattoreilla on
ensiarvoinen merkitys sen ymmartamisessa, mitd ammatillisessa
koulutuksessa tapahtuu, molemminpuolisen oppimisen lujitta-
misessa ja perustan luomisessa nayttoon perustuvalle koulutus-
politiikalle.
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Vuonna 2008 pidettdvddn seuraavaan ministerien seurantakon-
ferenssiin mennessd komission tulisi:

— pyrkid parantamaan ammatillisen koulutuksen tilastojen
sisdltod, tarkkuutta ja luotettavuutta, jotta ammatillisen
koulutuksen kehitystd voitaisiin arvioida;

— kiinnittdd huomiota ammatillisen koulutuksen nikokulman
kehittdmiseen indikaattoreiden ja viitearvojen johdonmukai-
sissa puitteissa ();

— kiinnittdd erityistdi huomiota ammatilliseen koulutukseen
tehtdvid investointeja ja alan rahoitusta koskevien tilastotie-
tojen kehittdmiseen.

Tdmid saavutetaan parhaiten kdyttimalld ja yhdistimalld
olemassa olevia tietoja mahdollisimman hyvin varmistaen
kuitenkin samalla, etti ammatillisesta koulutuksesta saadaan
riittdvasti kansallisia/alueellisia tietoja ja ettd tiedot ovat johdon-
mukaisia ja vertailukelpoisia muiden koulutusta koskevien
tietojen kanssa.

4. Kaikkien sidosryhmien osallistuminen

Koopenhaminan prosessin menestys perustuu ammatillisen
koulutuksen alan kaikkien sidosryhmien aktiiviseen osallistumi-
seen, mukaan lukien erityisesti eurooppalaiset ja kansalliset
tyomarkkinaosapuolet, alakohtaiset jdrjestot ja ammatillisen
koulutuksen tarjoajat. Tamé edellyttdd seuraavia asioita:

— tarkkaa ja selkedd tietoa prosessista, sen taustasta, painopis-
teistd ja toiminnoista sekd tulosten tehokasta siirtdmistd
eteenpadin;

— curooppalaisten, kansallisten, alueellisten ja paikallisten
sidosryhmien aktiivista osallistumista prosessin kaikkiin
vaiheisiin;

— painopisteen asettamista ammatillisen koulutuksen tarjoa-
jien, opettajien ja kouluttajien osallistumiseen testaukseen ja
prosessin tulosten tdytintdonpanoon;

— tarvittaessa opiskelijoiden sekd kansallisten ja eurooppa-
laisten opiskelijajirjestojen osallistumista.

KEHOTTAVAT JASENVALTIOITA JA KOMISSIOTA OMAN TOIMI-
VALTANSA PUITTEISSA

panemaan KoOpenhaminan prosessin tdytintoon seuraavin
keinoin:

— rakennerahastojen tehokas kiytto kansallisella tasolla tehta-
vien ammatillisen koulutuksen uudistusten tukemiseksi;

— uuden elinikdisen oppimisen ohjelman kohdennettu kaytto
prosessin ja erityisesti innovoinnin, testauksen, kokeilun ja
tdytintoonpanon tukemiseksi;

— asianomaisten yhteison virastojen, elinten ja komiteoiden
aktiivinen osallistuminen;

— tilastoja, indikaattoreita ja viitearvoja koskeva tiivis
yhteistydé EUROSTATin, OECD:n, Cedefopin ja Euroopan
koulutussddtion kanssa;

— tiedon, asiantuntemuksen ja tulosten vaihtaminen kolman-
sien maiden kanssa, erityisesti niiden maiden kanssa, jotka
kuuluvat laajempaa Eurooppaa ja naapuruutta koskevan
politiikan piiriin. Yhteistyotd pitkille edistyneiden maiden ja
kansainvilisten jirjestojen kuten OECD:n kanssa olisi tehos-
tettava.

Kaikilla jasenvaltioilla pitdisi olla oikeus osallistua tdhdn
tyohon.

Kansallisia Lissabonin uudistusohjelmia koskevassa vuotuisessa
raportoinnissa olisi kiinnitettdvd erityistdi huomiota ammatil-
lisen koulutuksen osalta saavutettuun edistymiseen.

Koulutus 2010 -tydohjelmaa koskevaan yhdennettyyn kaksi-
vuotisraporttiin olisi siséllytettavd erityinen ammatillista koulu-
tusta koskeva osio, jonka avulla voidaan seurata edistymista ja
tunnistaa keskeiset aikaansaannokset Eurooppa-neuvostolle
raportointia varten.

(") Neuvoston 24.5.2005 antamat pddtelmadt uusista koulutusindikaat-
toreista (EUVL C 141, 10.6.2005, s. 7).
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KOMISSIO

Euron kurssi ()

7. joulukuuta 2006

(2006/C 298/06)

1 euro =
Rahayksikko Kurssi Rahayksikko Kurssi

usD Yhdysvaltain dollaria 1,3297 SIT Slovenian tolaria 239,67
JPY Japanin jenid 152,87 SKK  Slovakian korunaa 35,460
DKK Tanskan kruunua 7,4554 TRY  Turkin liiraa 1,9045
GBP Englannin puntaa 0,67610 AUD  Australian dollaria 1,6827
SEK Ruotsin kruunua 9,0345 CAD  Kanadan dollaria 1,5275
CHF Sveitsin frangia 1,5875 HKD  Hongkongin dollaria 10,3283
ISK Islannin kruunua 91,85 NZD  Uuden-Seelannin dollaria 1,9261
NOK Norjan kru 8,0945

ofjan Kuuntia SGD  Singaporin dollaria 2,0449
BGN Bulgarian levid 1,9558

KRW  Eteli-Korean wonia 121521

CYp Kyproksen puntaa 0,5781

o ZAR  Eteli-Afrikan randia 9,3800
CZK Tsekin korunaa 27,968 i ) o
EEK Viron kruunua 15,6466 CNY  Kiinan juan renminbid 10,4030
HUF Unkarin forinttia 256,04 HRK  Kroatian kunaa 7,3495
LTL Liettuan Litid 3.4528 IDR Indonesian rupiaa 12 063,70
LVL Latvian latia 0,6986 MYR  Malesian ringgitid 4,7105
MTL  Maltan liiraa 0,4293 PHP  Filippiinien pesoa 65,727
PLN  Puolan zlotya 3,8103 RUB  Venéjdn ruplaa 34,8610
RON Romanian leuta 3,4270 THB  Thaimaan bahtia 47,293

(") Lahde: Euroopan keskuspankin ilmoittama viitekurssi.
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Ilmoitus direktiivin 2004/17/EY 30 artiklan mukaisesta hakemuksesta

(2006/C 298/07)

Jdsenvaltion esittimi hakemus

Komissio vastaanotti 20. marraskuuta 2006 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2004/17/EY (!)
30 artiklan 4 kohdan mukaisen hakemuksen. Hakemuksen vastaanottoa seuraava tyopdiva on 21. marras-
kuuta 2006.

Tdama Tanskan esittimd hakemus koskee maan postipakettipalveluja. Edelld mainitussa 30 artiklassa sddde-
tddn, ettd direktiivia 2004/17/EY ei sovelleta, jos toiminta on suoraan avoin kilpailulle markkinoilla, joille
pddsy on vapaa. Ndiden edellytysten tdyttymisen arviointi tapahtuu yksinomaan direktiivin 2004/17/EY
mukaisesti, eikd se vaikuta kilpailusddntojen soveltamiseen.

Komissiolla on titd hakemusta koskevan pédtoksen tekemiseksi kdytossddn kolmen kuukauden médraaika,
joka alkaa edelld mainitusta tyopaivistd. Mddrdaika umpeutuu 21. helmikuuta 2007.

Edelld mainitun 30 artiklan 4 kohdan kolmannen alakohdan sidnnoksid sovelletaan. Ndin ollen komission
kdytossd olevaa médriaikaa mahdollisesti pidennetddn kuukaudella. Pidentdmispadtokset julkaistaan.

(") EUVL L 134, 30.4.2004, s. 1. Direktiivi sellaisena kuin se on muutettuna komission asetuksella (EY) N:o 18742004
(EUVL L 326, 29.10.2004, s. 17).
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Tiedot, jotka jisenvaltiot ovat toimittaneet Euroopan yhteison perustamissopimuksen 87 ja
88 artiklan soveltamisesta pienille ja keskisuurille yrityksille myonnettyyn valtiontukeen 12
péivind tammikuuta 2001 annetun komission asetuksen (EY) N:o 70/2001 nojalla myénnetysti

valtiontuesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(2006/C 298/08)

Tuen numero XS 58/05
Jasenvaltio Unkari
Alue Koko Unkari

Tukiohjelman nimike tai yksittdistd
tukea saaneen yrityksen nimi

Partner-lainaohjelma

Oikeusperusta

A Magyar Fejlesztési Bank Rt. Igazgatdsdgdnak 14/2005. (L. 17.) szdmd hatdro-
zata

Tukiohjelman arvioidut vuosikustan-
nukset tai yritykselle myonnetyn yksit-
tdisen tuen kokonaismddra

Ohjelman  kokonaismdaardrahat  (ohjelmasta luotot)  ovat

10 miljardia forinttia (n. 40 milj. euroa).

myonnettavat

Tuen enimmadisintensiteetti

Pienyritykset: 15 %
Keskisuuret yritykset: 7,5 %

Taytantdonpanopdivd

Unkarin kehityspankin johtokunta teki paatoksen ohjelmasta 17. tammikuuta
2005.

Tukiohjelman  tai tuen

kesto

yksittdisen

31.12.2006 saakka

Tuen tarkoitus

Edullisen investointilainan tarjoaminen Euroopan unionin ulkopuolelle tehta-
viin sijoituksiin

Alat, joita tuki koskee
Huom.:

Kaikki alat

Ohjelmasta ei voida myontdd tukea maatalouteen, kalastukseen eikd kivihiili-
teollisuuteen.

Tuen myoOntdvin viranomaisen nimi
ja osoite:

Magyar Fejlesztési Bank Rt.
Nédor u. 31.
H-1051 Budapest




Komission tiedonanto voimassa olevista 25 jisenvaltiota koskevista valtion tuen takaisinperinnissi
sovellettavista koroista seki viite- ja diskonttokoroista 1.9.2006

(Julkaistu komission asetuksen (EY) N:o 794/2004, annettu 21.4.2004 (EUVL L 140, 30.4.2004, s. 1) 10
artiklan ja komission viite- ja diskonttokorkojen vahvistamismenetelmdstd antaman tiedonannon (EYVL C 273,
9.9.1997, s. 3) mukaisesti)

(2006/C 298/09)

Alkaen Asti AT BE cY CZ DE DK EE EL ES FI FR HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT SE SI SK UK
1.9.2006 4,36 | 436 | 6,34 | 434 | 436 | 449 | 550 | 436 | 436 | 436 | 436 | 812 | 436 | 436 | 6,49 | 4,36 | 6,64 | 7,00 | 4,36 | 556 | 4,36 | 4,31 | 443 | 5,62 | 533
1.6.2006 31.8.2006 | 4,36 | 4,36 | 6,34 | 3,72 | 4,36 | 449 | 5,50 | 4,36 | 4,36 | 4,36 | 436 | 7,04 | 436 | 436 | 6,49 | 436 | 6,64 | 7,00 | 436 | 556 | 436 | 431 | 443 | 4,77 | 533
1.3.2006 31.5.2006 | 3,70 | 3,70 | 6,34 | 3,72 | 3,70 | 3,74 | 5,50 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 7,04 | 3,70 | 3,70 | 6,49 | 3,70 | 6,64 | 7,00 | 3,70 | 5,56 | 3,70 | 3,74 | 4,43 | 3,98 | 5,33
1.1.2006 28.2.2006 | 3,70 | 3,70 | 6,34 | 3,72 | 3,70 | 3,74 | 5,50 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 7,04 | 3,70 | 3,70 | 6,49 | 3,70 | 6,64 | 7,00 | 3,70 | 5,56 | 3,70 | 3,74 | 5,10 | 3,98 | 5,33
1.12.2005 | 31.12.2005 | 4,08 | 4,08 | 6,34 | 3,40 | 4,08 | 3,54 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 408 | 859 | 408 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 4,08 | 6,24 | 4,08 | 3,96 | 510 | 7,55 | 5,81
1.9.2005 30.11.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,53 | 3,40 | 4,08 | 3,54 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 6,24 | 408 | 3,96 | 510 | 7,55 | 5,81
1.7.2005 31.8.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,53 | 4,05 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 6,24 | 408 | 3,96 | 510 | 7,55 | 5,81
1.6.2005 30.6.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,53 | 4,05 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 408 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 6,24 | 4,08 | 4,69 | 510 | 7,55 | 581
1.4.2005 31.5.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,88 | 4,05 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 7,62 | 408 | 469 | 510 | 7,55 | 5,81
1.1.2005 31.3.2005 | 4,08 | 4,08 | 7,88 | 4,86 | 4,08 | 4,23 | 5,50 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 4,08 | 8,59 | 4,08 | 408 | 6,49 | 408 | 6,64 | 7,00 | 408 | 7,62 | 408 | 469 | 510 | 7,55 | 5,81
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Ennakkoilmoitus yrityskeskittymasti

(Asia COMP/M.4461 — Accor Services France/Groupe Caisse d’Epargne/Accor Emploi Services
Universel JV)

Yksinkertaistettuun menettelyyn mahdollisesti soveltuva asia
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(2006/C 298/10)

1. Komissio vastaanotti 28. marraskuuta 2006 neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 (') 4 artiklan
mukaisen ilmoituksen ehdotetusta yrityskeskittymastd, jolla ranskalaiseen yhtymédian Accor kuuluva ranska-
lainen yritys Accor Services France (ASF), ja ranskalainen yhtyma Groupe Caisse d’épargne (GCE) hankkivat
asetuksen 3 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tarkoitetun yhteisen maardysvallan ranskalaisessa yrityksessi
A.CE. (ACE), joka on dskettdin perustettu yhteisyritys.

2. Kyseisten yritysten liiketoiminnan sisdlté on seuraava:

— ASF: Ranskassa oleville yrityksille ja kunnille suunnattujen palvelujen suunnittelu ja tarjonta erityisesti
palvelusetelien avulla,

— GCE: konsernin toimialaan kuuluvat tuotteiden sekd pankki- ja rahoituspalvelujen tuottaminen yksi-
tyishenkiloille, yrityksille, kunnille ja rahoituslaitoksille,

— ACE: dskettdin perustettu, kaiken itsendiselle taloudelliselle yksikolle kuuluvan toiminnan hoitava yhtei-
syritys, jonka tehtdvini on kiintedhintaisten peruspalvelusetelien markkinointi.

3. Komissio katsoo alustavan tarkastelun perusteella, ettd ilmoitettu keskittymi voi kuulua asetuksen
(EY) N:o 139/2004 soveltamisalaan. Asiaa koskeva lopullinen paitos tehdddn kuitenkin vasta myéhemmin.
Asia soveltuu mahdollisesti kisiteltaviksi menettelyssd, joka on esitetty komission tiedonannossa yksinker-
taistetusta menettelystd tiettyjen keskittymien késittelemiseksi neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004
nojalla ().

4. Komissio pyytdd kolmansia osapuolia esittimidn ehdotettua toimenpidettd koskevat huomautuk-
sensa.

Huomautusten on oltava komissiolla 10 paivin kuluessa timin ilmoituksen julkaisupdivisti. Huomau-
tukset voidaan lihettdd komissiolle faksitse (numeroon (32-2) 296 43 01 tai 296 72 44) tai postitse viit-
teelli COMP/M.4461 — Accor Services France/Groupe Caisse d’Epargne/Accor Emploi Services Universel
JV seuraavaan osoitteeseen:

Euroopan komissio
Kilpailun PO (DG COMP)
Merger Registry

J-70

B-1049 Bruxelles/Brussel

() EUVLL 24, 29.1.2004, s. 1.
() EUVL C 56, 5.3.2005 s. 32
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Komission tiedonanto sakoista vapauttamisesta ja sakkojen lieventimisesti kartelleja koskevissa
asioissa
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
(2006/C 298/11)

I. JOHDANTO (5) Myos yhden tai useamman yrityksen yhteistyd tutkimuk-
sissa voi oikeuttaa komission madradamien sakkojen lieven-
timiseen. Sakkojen lieventdmisen on heijastettava sitd,

(1) Tissd tiedonannossa esitetddn puitteet sellaisten komission missd médrin yrityksen antamat tiedot ovat sisdltonsd ja

()

kanssa yhteistyotd tehneiden yritysten palkitsemiselle, jotka
osallistuvat tai ovat osallistuneet yhteisoon vaikuttavaan
salaiseen kartelliin,. Kartellit ovat kahden tai useamman
kilpailijan vilisid sopimuksia jaftai yhdenmukaistettuja
menettelytapoja, joiden tarkoituksena on yhteensovittaa
niiden kilpailukdyttiytymistd markkinoilla ja/tai vaikuttaa
merkityksellisiin kilpailuparametreihin esimerkiksi seuraa-
vanlaisilla tavoilla: vahvistamalla osto- tai myyntihintoja tai
muita kauppaehtoja, jakamalla tuotanto- tai myyntikiin-
tioitd tai markkinoita mukaan lukien tarjouskeinottelun
avulla, rajoittamalla tuontia tai vientid jajtai kohdistamalla
muihin kilpailijoihin  kilpailunvastaisia toimia. Tillaiset
menettelytavat ovat kaikkein vakavimpia EY:n perustamis-
sopimuksen 81 artiklan rikkomistapauksia (').

Rajoittamalla keinotekoisesti normaalisti vélillddn vallitsevaa
kilpailua yritykset valttdvdt juuri niitd paineita, jotka
johtavat innovaatioihin sekd tuotekehityksessd ettd tehok-
kaampien tuotantomenetelmien kdyttdonotossa. Kyseisten
menettelytapojen johdosta myos niistd raaka-aineista ja
osista tulee kalliimpia, joita yhteison yritykset ostavat nailtd
tuottajilta. Tillaiset menettelytavat johtavat lopulta keinote-
koisiin hintoihin ja kuluttajien valintamahdollisuuksien
vihenemiseen. Pitkilld aikavalilld ne johtavat sekd kilpailu-
kyvyn laskuun ettd tyollistimismahdollisuuksien vihentymi-
seen.

Salaisia kartelleja on niiden perusluonteen vuoksi usein
vaikea paljastaa ja tutkia ilman niissi mukana olevien
yritysten tai henkiloiden yhteistyotd. Sen vuoksi komissio
katsoo, ettd on yhteison edun mukaista palkita tillaisissa
sddntojenvastaisissa  menettelytavoissa mukana  olevia
yrityksid, jotka haluavat lopettaa osallistumisensa niihin ja
tehdi yhteistyotd komission tutkimuksen yhteydessd riippu-
mattomasti muista kartellissa muka olevista yrityksista.
Kuluttajien ja kansalaisten etu on salaisten kartellien paljas-
tamisessa ja niistd rankaisemisessa tirkedmpdd kuin niiden
yritysten sakottaminen, jotka tekevdt komissiolle mahdolli-
seksi tillaisten menettelytapojen paljastamisen ja kieltd-
misen.

Komissio katsoo, ettd yrityksen yhteisty6 kartellin paljasta-
miseksi on arvokasta. Jos yrityksen antamat tiedot vaikut-
tavat ratkaisevasti tutkimuksen aloittamiseen tai kilpailu-
sddntojen rikkomisen toteamiseen, timd voi riittdd perus-
teeksi vapauttaa kyseinen yritys sakoista, jos tietyt lisdedel-
lytykset tdyttyvit.

Téssd asiakirjassa viittaus EY:n perustamissopimuksen 81 artiklaan
kattaa myo6s ETA-sopimuksen 53 artiklan, kun komissio soveltaa
siti ETA-sopimuksen 56 artiklassa mddriteltyjen sddntéjen mukai-
sesti.

®)

antamisajankohtansa suhteen auttaneet komissiota osoitta-
maan kilpailusddntojen rikkomisen. Ainoastaan sellaisten
yritysten sakkoja voidaan lieventdd, jotka toimittavat komis-
siolle todisteita, joilla on merkittavdd lisdarvoa suhteessa
komission hallussa jo oleviin todisteisiin.

Yritykset voivat toimittaa komissiolle jo olemassa olevia
asiakirjoja, mutta sen lisiksi ne voivat toimittaa kartellia
koskevista tiedoistaan ja omasta osuudestaan siind myos
oma-aloitteisia selostuksia, jotka on laadittu nimenomaan
timdn sakoista vapauttamista tai niiden lieventimistd
koskevan ohjelman yhteydessi esitettdviksi. Tallaiset aloit-
teet ovat osoittautuneet hyodyllisiksi kartellirikkomisten
tehokkaan tutkimisen ja lopettamisen kannalta, eikd niitd
saisi ehkdistd siviilioikeudenkdynneissd annetuilla asiakir-
jojen esittdmistd koskevilla mairdyksilli. Mahdolliset
sakoista vapauttamisen tai niiden lieventdmisen hakijat saat-
taisivat luopua timdn tiedonannon mukaisen yhteistyon
tekemisestd komission kanssa, jos se voisi heikentdd niiden
asemaa siviilioikeudenkiynneissi suhteessa yrityksiin, jotka
eivit tee yhteistyotd. Tillainen epitoivottava vaikutus
heikentdisi huomattavasti yleisen edun mukaista EY:n
perustamissopimuksen 81 artiklan tehokasta julkista taytin-
toonpanoa kartelliasioissa ja sen myo6td sen mydhempad tai
samanaikaista tehokasta yksityistd tdytintoonpanoa.

Perustamissopimuksessa komissiolle annettuun = kilpailu-
asioita koskevaan valvontatehtdvdin kuuluu yksittiisten
kilpailusddntojen rikkomisten tutkiminen ja seuraamusten
médrddminen niistd, mutta sithen kuuluu my6s velvollisuus
harjoittaa yleistd politiikkaa. Yrityslausuntojen suojaaminen
yleisen edun nimissd ei estd niiden paljastamista muille
viitetiedoksiannon kohteena oleville yrityksille niiden
puolustautumisoikeuksien takaamiseksi komission menette-
lyssd, siind méérin kuin on teknisesti mahdollista yhdistdd
molemmat edut antamalla mahdollisuus tutustua yrityslau-
suntoihin ainoastaan komission tiloissa ja tavallisesti
ainoastaan kertaluonteisesti, sen jilkeen kun viitetiedok-
sianto on muodollisesti annettu tiedoksi. Komissio tulee
timén tiedonannon yhteydessi kisittelemdin henkilétietoja
asetuksen (EY) N:o 45/2001 velvoitteiden mukaisesti. (%)

II. VAPAUTUS SAKOISTA
A. Sakoista vapauttamisen edellytykset

Komissio my6ntdd vapautuksen sakoista, jotka olisi mda-
ritty muussa tapauksessa yritykselle, joka paljastaa osalli-
suutensa yhteis66n vaikuttavaan viitettyyn kartelliin, jos

() EUVLL 8, 12.1.2001, s. 1.
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timd yritys toimittaa ensimmdisend tietoja ja todisteita,
joiden perusteella komissio katsoo pystyvinsd

(a) suorittamaan kohdennetun, viitettyyn kartelliin liit-
tyvin tarkastuksen (), tai

(b) toteamaan, ettd EY:n perustamissopimuksen 81 artiklaa
on rikottu viitetyn kartellin yhteydessa.

(9) Jotta komissio voi suorittaa 8 kohdan a alakohdassa

(

(

tarkoitetun kohdennetun tarkastuksen, yrityksen on esitet-
tivd komissiolle alla luetellut tiedot ja todisteet, siind
méirin kuin timé ei komission nikemyksen mukaan vaa-
ranna tarkastuksia:

(a) Yrityslausunto (%), johon kuuluu, siind médrin kun se
on hakijan tiedossa tietojen toimittamishetkelld:

— vyksityiskohtainen kuvaus viitetystd kartellijarjeste-
lystd, mukaan lukien esimerkiksi kartellin tavoit-
teet, toiminnot ja toimintatavat; véitetyn kartellin
kohteena oleva tuote tai palvelu, sen maantieteel-
linen laajuus, kesto ja kohteena olevat arvioidut
markkinavolyymit; yksityiskohtaiset tiedot viitet-
tyyn Kkartelliin liittyvien yhteydenpitojen pdivi-
madristd, paikoista, sisillostd ja osallistujista sekd
kaikki hakemuksen tueksi toimitettuihin todistei-
siin liittyvat merkitykselliset selvitykset;

— sakoista vapauttamista hakevan oikeushenkilon
nimi ja osoite sekd kaikkien muiden sellaisten
yritysten nimet ja osoitteet, jotka osallistuvat tai
ovat osallistuneet viitettyyn kartelliin;

— kaikkien sellaisten henkiloiden nimi, asema, toimi-
paikan sijainti ja tarvittaessa kotiosoite, jotka
hakijan tietojen mukaan osallistuvat tai ovat osal-
listuneet viitettyyn kartelliin, tai ovat osallistuneet
sithen hakijan puolesta;

— tiedot siitd, keitd EU:ssa tai sen ulkopuolella
toimivia muita kilpailuviranomaisia on lahestytty
tai aiotaan lahestyd viitetyn kartellin osalta; sekd

(b) Muut hakijan hallussa tai saatavilla tietojen toimitta-
mishetkelld olevat todisteet viitetystd kartellista, erityi-
sesti todisteet rikkomisen ajalta.

) Tamin edellytyksen téiytt{mistéi on arvioitava ennakkoon eli otta-

matta huomioon sitd, onko tietty tarkastus tuottanut tulosta vai ei
tai onko tarkastus suoritettu vai ei. Arviointi tehdddn ainoastaan
hakijan toimittamien tietojen tyypin ja laadun perusteella.

%) Yrityslausunnot voivat olla yrityksen allekirjoittamia tai sen puolesta
alleﬁ,irjoitettuja kirjallisia asiakirjoja tai ne voidaan esittad suullisesti.

(10) Vapautusta sakoista 8 kohdan a alakohdan nojalla ei
myonnetd, jos komissiolla tietojen toimittamishetkelld jo
oli riittavit todisteet, joiden perusteella se pystyy teke-
médn padtoksen viitettyd kartellia koskevan tarkastuksen
suorittamisesta tai oli jo suorittanut téllaisen tarkastuksen.

(11) Vapautus sakoista 8 kohdan b alakohdan nojalla myonne-
tddn ainoastaan seuraavien edellytysten tdyttyessd sama-
naikaisesti: komissiolla ei tietojen toimittamishetkelld ollut
riittdvid todisteita, joiden perusteella se olisi voinut todeta,
ettd EY:n perustamissopimuksen 81 artiklaa on rikottu
viitetyn kartellin yhteydessd, ja millekdan yritykselle ei ole
myonnetty 8 kohdan a alakohdassa tarkoitettua ehdollista
vapautusta sakoista saman viitetyn kartellin yhteydessa.
Voidakseen saada vapautuksen sakoista yrityksen on
toimitettava ensimmadisend vditetystd kartellista rikkomisen
ajalta sekd raskauttavia todisteita ettd 9 kohdan
a alakohdassa maddriteltyjd tietoja sisdltdavd yrityslausunto,
joiden avulla komissio pystyy toteamaan, ettd EY:n perus-
tamissopimuksen 81 artiklaa on rikottu.

(12) Edelld joko 8 kohdan a alakohdassa, 9 kohdassa ja
10 kohdassa tai 8 kohdan b alakohdassa ja 11 kohdassa
esitettyjen edellytysten lisiksi seuraavien edellytysten on
joka tapauksessa tdytyttivéd, jotta sakoista vapauttaminen
tulee kysymykseen:

(a) Yritys tekee todellista (}), kokonaisvaltaista, jatkuvaa ja
nopeaa yhteistyotd hakemuksensa jittimisestd lahtien
komissiossa toteutettavan koko hallintomenettelyn
ajan. Tamd edellyttdd mm. seuraavia toimia:

— yrityksen on toimitettava komissiolle vilittomasti
kaikki haltuunsa tulevat tai saatavillaan olevat
merkitykselliset tiedot ja todisteet viitetystd kartel-
lista;

— yrityksen on oltava jatkuvasti komission kiytetti-
vissd ja vastattava nopeasti kaikkiin pyyntoihin,
jotka voivat auttaa vahvistamaan tosiseikat;

— yrityksen on asetettava nykyiset (ja, mahdollisuuk-
sien mukaan, entiset) tyontekijit ja johtajat komis-
sion kdyttoon haastatteluja varten;

— yrityksen on pidittdydyttavd viitettyyn kartelliin
liittyvien merkityksellisten tietojen tai todisteiden
tuhoamisesta, viidrentimisestd tai kitkemisestd;
seka

— yrityksen on pidattiydyttiva paljastamasta sakoista
vapauttamista koskevan hakemuksen jattimistd tai
sen sisdltod ennen kuin komissio on antanut asiaa
koskevan viitetiedoksiannon, paitsi jos muusta
jarjestelystd on sovittu.

() Tama edellyttdd erityisesti ettd hakija toimittaa tdsmallisid, ei-

harhaanjohtavia ja tdydellisid tietoja. Ks. yhteisdjen tuomioistuimen
29.6.2006 antama tuomio asiassa C-301/04 P, komissio v. SGL
Carbon AG ja muut, 68-70 kohta, sekd yhteisdjen tuomioistuimen
28.6.2005 antama tuomio asioissa C-189/02 P, C-202/02 P, C-
205/02 P, C-208/02 P ja C-213/02 P, Dansk Rerindustri A[S ja
muut v. komissio, 395-399 kohta.
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(14)

(b) Yritys lopettaa osallistumisensa viitettyyn kartelliin
valittomasti sen jalkeen, kun se on jdttdnyt hakemuk-
sensa, lukuun ottamatta toiminnan jatkamista siind
laajuudessa, jonka komissio katsoo kohtuullisessa
madrin  tarpeelliseksi  tarkastustensa  toimivuuden
sailyttamiseksi.

—
(g)
~

Harkitessaan hakemuksen jattdmistd komissiolle yritys
ei ole saanut tuhota, vddrentdd eikd kitked viitettyyn
kartelliin liittyvid todisteita eikd paljastaa suunnitellun
hakemuksensa jattimistd tai sen sisdltod muille
osapuolille kuin toisille kilpailuviranomaisille.

Yritys, joka on toteuttanut toimenpiteitd painostaakseen
muita yrityksid osallistumaan kartelliin tai pysymédin sen
piirissd, ei voi saada vapautusta sakoista. Sille médrattidvien
sakkojen mddrdd saatetaan kuitenkin voida alentaa, jos se
tdyttdd asianmukaiset vaatimukset ja kaikki sakkojen alen-
tamisedellytykset.

B. Menettely

Yrityksen, joka haluaa hakea vapautusta sakoista, on otet-
tava yhteyttd komission kilpailun pédosastoon. Yritys voi
hakea aluksi nk. merkintdd tai tehdd vilittomaésti komis-
siolle sakoista vapauttamista koskevan muodollisen hake-
muksen 8 kohdan a alakohdassa tai 8 kohdan
b alakohdassa tarkoitettujen edellytysten tayttamiseksi,
tapauksen mukaan. Komissio voi jdttdd huomiotta sakoista
vapauttamista koskevan hakemuksen silld perusteella, ettd
se on tehty viitetiedoksiannon yritykselle ldhettdmisen
jalkeen.

Komission yksikot voivat myontdd merkinndn, joka turvaa
hakijan paikan jonossa tietyn tapauskohtaisesti maaritet-
tivian jakson ajan, jotta tdimid saa mahdollisuuden keritd
riittdvit tiedot ja todisteet. Voidakseen saada merkinnidn
hakijan on toimitettava komissiolle nimensi ja osoitteensa
sekd seuraavat tiedot: vitetyn kartellin osapuolet, kohde-
tuote tai -tuotteet, kohdealue(et), vditetyn kartellin arvioitu
kesto ja viitetyn kartellitoiminnan luonne. Lisdksi hakijan
olisi ilmoitettava komissiolle muille viranomaisille
tehdyistd sakoista vapauttamista tai sakkojen lieventamistd
koskevista aiemmista tai mahdollisista tulevista hakemuk-
sista, jotka liittyvat viitettyyn kartelliin, ja perusteltava
merkinndn saamista koskeva pyyntonsd. Jos merkintd
myonnetddn, komission yksikot médrittavit jakson, jonka
aikana hakijan on "viimeisteltivd” merkintd toimittamalla
sakoista vapauttamiseksi vaadittavat tiedot ja todisteet.
Yritykset, joille on myonnetty merkintd, eivdt voi viimeis-
telld sitd tekemilli muodollisen hakemuksen hypoteetti-
sesti. Jos hakija viimeistelee merkinnin komission yksi-
koiden asettamassa madrdajassa, sen toimittamat tiedot ja
todisteet katsotaan toimitetuiksi paivdnd, jona merkintd
myonnettiin.

(16)

(17)

(18)

Yrityksen, joka tekee muodollisen hakemuksen sakoista
vapauttamiseksi, on

(a) toimitettava komissiolle kaikki saatavillaan olevat
tiedot ja todisteet viitetystd kartellista 8 ja 9 kohdan
mukaisesti, mukaan lukien yrityslausunnot; tai

(b) esitettdva ndma tiedot ja todisteet ensin hypoteettisesti.
Tassd tapauksessa yrityksen on esitettdva yksityiskoh-
tainen luettelo, jossa kuvaillaan todisteet, joita se aikoo
esittdd sovittuna myohempind ajankohtana. Luette-
lossa on kuvattava tarkasti todisteiden luonnetta ja
sisaltod suojellen samalla ilmoitettujen tietojen hypo-
teettista luonnetta. Todisteiden luonnetta ja sisaltod
kuvaamaan voidaan kayttdd asiakirjojen kopioita,
joista on poistettu arkaluonteiset kohdat. Hakijayri-
tyksen ja muiden viitettyyn kartelliin osallistuneiden
yritysten nimid ei ole tarpeen paljastaa ennen kuin
hakemuksessa kuvaillut todisteet toimitetaan. Viitetyn
kartellin kohteena oleva tuote tai palvelu, viitetyn
kartellin maantieteellinen kattavuus ja arvioitu kesto
on kuitenkin tdsmennettivi selkedsti.

Kilpailun padosasto antaa yrityksen sakoista vapauttami-
seksi tekemistd hakemuksesta pyydettiessd vastaanottoil-
moituksen, jossa vahvistetaan hakemuksen pdiviys ja
tarvittaessa ajankohta, jona se jdtettiin.

Saatuaan yrityksen 16 kohdan a alakohdan mukaisesti
toimittamat tiedot ja todisteet ja varmistettuaan, ettd ne
tdyttavat tapauksen mukaan 8 kohdan a alakohdassa tai
8 kohdan b alakohdassa mainitut edellytykset, komissio
myontdd yritykselle kirjallisesti ehdollisen vapautuksen
sakoista.

(19) Jos yritys on esittdnyt tietoja ja todisteita hypoteettisesti,

komissio varmistaa, ettd 16 kohdan b alakohdassa tarkoi-
tetussa yksityiskohtaisessa luettelossa kuvailtujen todis-
teiden luonne ja sisdlto tayttavit 8 kohdan a alakohdassa
tai 8 kohdan b alakohdassa mainitut edellytykset, ja
ilmoittaa asiasta yritykselle. Kun todisteet on esitetty
viimeistddn sovittuna ajankohtana ja komissio on varmis-
tanut, ettd ne vastaavat luettelossa esitettyd kuvausta,
komissio myontdd yritykselle kirjallisesti ehdollisen vapau-
tuksen sakoista.

(20) Jos kdy ilmi, ettd vapautusta sakoista ei voida myontaa tai

ettd yritys ei tdytd 8 kohdan a alakohdassa tai 8 kohdan
b alakohdassa mainittuja edellytyksid, komission ilmoittaa
asiasta yritykselle kirjallisesti. Talloin yritys voi peruuttaa
todisteet, jotka se on esittinyt sakoista vapauttamista
koskevaa hakemustaan varten, tai pyytdd komissiota otta-
maan ne huomioon timin tiedonannon III jakson mukai-
sesti. Tamd ei estd komissiota kdyttimistd tavanomaisia
tutkintavaltuuksiaan tietojen saamiseksi.
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(21)

(22)

(24)

(26)

Komissio ei tutki muita sakoista vapauttamista koskevia
hakemuksia, jotka liittyvit samaan viitettyyn kilpailusdan-
tojen rikkomiseen, ennen kuin se on ottanut kantaa jo
saamaansa hakemukseen, riippumatta siitd onko sakoista
vapauttamista koskeva hakemus esitetty muodillisesti vai
hakien merkintda.

Jos yritys on hallintomenettelyn lopussa tdyttinyt edelld
12 kohdassa vahvistetut edellytykset, komissio myontda
sille vapautuksen sakoista asiasta tekemdassddn padtoksessa.
Jos yritys ei hallintomenettelyn lopussa ole tdyttanyt edelld
12 kohdassa vahvistettuja edellytyksid, yritykselle ei
myonnetd mitddn tdiman tiedonannon mukaista etuuskoh-
telua. Jos komissio toteaa myonnettydan ehdollisen vapau-
tuksen sakoista, ettd vapautuksen hakija oli painostanut
muita yrityksid, se ei myonna vapautusta.

Ill. SAKKOJEN LIEVENTAMINEN
A. Sakkojen lieventimisen edellytykset

Yritykset, jotka paljastavat osallisuutensa yhteisoon vaikut-
tavaan vaitettyyn Kkartelliin mutta eivat tdytd edelld
II jaksossa esitettyjd edellytyksid, voivat saada lievennystd
sakkoihin, jotka olisi mairatty muussa tapauksessa.

Sakkojen lieventamiseksi yrityksen on toimitettava komis-
siolle viitetystd kilpailusddntojen rikkomisesta todisteita,
joilla. on merkittdvdd lisdarvoa suhteessa komission
hallussa jo oleviin todisteisiin, ja sen on tdytettivd sama-
naikaisesti edelld 12 kohdan a—c alakohdassa esitetyt edel-
lytykset.

Kisitteelld "lisdarvo” viitataan sithen, missd madrin toimi-
tetut todisteet luonteensa jajtai yksityiskohtaisuutensa
vuoksi parantavat komission mahdollisuuksia vahvistaa
véitetyn kartellin olemassaolo. Arvioidessaan tdtd komissio
katsoo yleensd kirjallisten todisteiden, jotka ovat perdisin
ajankohdalta, jota tosiseikat koskevat, olevan arvokkaam-
pina kuin jalkeenpdin tuotetut todisteet. Kyseisten tosiseik-
kojen kannalta suoraan raskauttavat todisteet katsotaan
tavallisesti arvokkaammiksi kuin todisteet, joilla on vain
vilillisti merkitystd. Todisteiden arvoon vaikuttaa myos
se, missd mdairin vaaditaan toimitettujen tietojen vahvista-
mista muiden ldhteiden avulla, jotta todisteisiin voitaisiin
vedota asiaan liittyvid muita yrityksid vastaan; pakottaville
todisteille annetaan suurempi arvo kuin sellaisille todis-
teille kuten lausunnot, jotka edellyttivit vahvistamista, jos
ne kiistetdan.

Komissio maddrittelee kaikissa hallintomenettelyn lopussa
tekemissadn lopullisissa  pddtoksissd yrityksen sakon
lievennyksen tason suhteessa sakkoon, joka sille muussa
tapauksessa madrittaisiin. Sakkoja lievennetddn seuraavas-
ti:

— ensimmdinen yritys, joka toimittaa merkittdvad
lisdaarvoa: sakkoja lievennetddn 30-50 prosenttia,

(29)

— toinen yritys, joka toimittaa merkittivad lisdarvoa:
sakkoja lievennetddan 20-30 prosenttia,

— seuraavat yritykset, jotka toimittavat merkittavad
lisdarvoa: sakkoja lievennetddn enintddn 20 prosenttia.

Sakkojen lievennyksen tason ratkaisemiseksi kussakin
ndistd ryhmistd komissio ottaa huomioon sen, mind ajan-
kohtana 24 kohdan mukaiset edellytykset tayttavit todis-
teet toimitettiin ja missd madrin ne sisalsivat lisdarvoa.

Jos sakkojen lieventdmistd koskevan hakemuksen tekija
toimittaa ensimmadisend 25 kohdassa tarkoitettuja pakot-
tavia todisteita, joita komissio kayttdd vahvistaakseen lisi-
seikkoja jotka kasvattavat rikkomisen vakavuutta tai
kestoa, komissio ei ota nditd lisaseikkoja lukuun mairit-
tdessddn sakkoa, joka mairdtddn kyseiset todisteet toimit-
taneelle yritykselle.

B. Menettely

Yrityksen, joka haluaa saada sakkoihinsa lievennyksen, on
tehtdvd komissiolle muodollinen hakemus ja esitettivd sen
yhteydessi riittavat todisteet véitetystd kartellista, jotta sen
sakkoja voidaan lieventdd timdn tiedonannon 24 kohdan
mukaisesti. Komissiolle oma-aloitteisesti toimitetut todis-
teet, jotka ne toimittanut yritys haluaa otettavan
huomioon timin tiedonannon III jakson mukaista etuus-
kohtelua varten, on niiden toimittamishetkelld yksiloitdva
selkedsti osaksi sakkojen lieventimistd koskevaa muodol-
lista hakemusta.

Kilpailun pddosasto antaa yrityksen sakkojen lieventdmi-
seksi tekemistd hakemuksesta ja kaikista my6hemmin
toimitetuista todisteista pyydettiessd vastaanottoilmoi-
tuksen, jossa vahvistetaan jokaisen todisteiden toimittami-
senpdivdys ja tarvittaessa kellonaika, jona se jitettiin.
Komissio ei ota kantaa sakkojen lieventdmistd koskevaan
hakemukseen ennen kuin se on ottanut kantaa jo
saamiinsa ehdollista vapautusta sakoista koskeviin hake-
muksiin, jotka liittyvdt samaan vditettyyn kartelliin.

Jos komissio tulee sithen alustavaan johtopaitokseen, ettd
yrityksen toimittamat todisteet sisdltivit 24 ja 25 kohdassa
tarkoitettua merkittdvad lisdarvoa ja ettd yritys on téyt-
tinyt 12 ja 27 kohdassa esitetyt edellytykset, se ilmoittaa
yritykselle kirjallisesti sithen pdivddn mennessd, jona viite-
tiedoksianto annetaan yritykselle tiedoksi, aikovansa
lieventad sakkoja ja mainitsee, mitd 26 kohdassa mdaritel-
lyistd vaihtochdoista sovelletaan. Komissio ilmoittaa
samassa mdadrdajassa yritykselle kirjallisesti my0s, jos se
tulee sithen alustavaan johtopddtokseen, ettd yritykselle ei
voida myontdd lievennystd sakoista. Komissio voi jattdd
sakkojen lieventdmistd koskevan hakemuksen huomiotta
silld perusteella, ettd se on tehty viitetiedoksiannon yrityk-
selle ldhettdmisen jilkeen.



8.12.2006 Euroopan unionin virallinen lehti C 298)21
(30) Komissio arvioi kunkin sakkojen lieventdmistd hakeneen (33) Yrityslausuntoihin tutustuminen sallitaan vain viitetiedok-

yrityksen lopullisen tilanteen hallintomenettelyn lopussa
tekemdssddn padtoksessd. Tallaisessa lopullisessa paatok-
sessd komissio madrittelee,

(a) oliko yrityksen toimittamilla todisteilla merkittdvad
lisdarvoa suhteessa komission hallussa samana ajan-
kohtana olleisiin todisteisiin;

(b) tayttyivitko edelld 12 kohdan a—c alakohdassa esitetyt
edellytykset;

(c) kuinka paljon yrityksen sakkoja tarkkaan ottaen
lievennetdin 26 kohdassa mddriteltyjen vaihtoehtojen
puitteissa.

Jos komissio toteaa, ettei yritys ole tdyttinyt edelld
12 kohdassa vahvistettuja edellytyksid, yritykselle ei
myonnetd mitddn timan tiedonannon mukaista etuuskoh-
telua.

IV. TAMAN TIEDONANNON EDELLYTYSTEN TAYTTAMISEKSI

(31)

(32)

ANNETUT YRITYSLAUSUNNOT

Yrityslausunto on yrityksen laatima tai sen puolesta
laadittu oma-aloitteinen selostus komissiolle yrityksen
kartellia koskevista tiedoista ja roolista siind, ja se on
valmisteltu esitettdviksi nimenomaan timin tiedok-
siannon mukaisesti. Kaikki komissiolle timan tiedonannon
perusteella esitetyt lausunnot kuuluvat komission asia-
kirja-aineistoon, ja niitd voidaan ndin ollen kdyttdd todis-
teina.

Komissio voi hakijan pyynnostd suostua yrityslausuntojen
esittimiseen suullisessa muodossa, ellei hakija ole jo
paljastanut yrityslausunnon sisaltod kolmansille osapuo-
lille. Suulliset yrityslausunnot tallennetaan ja niistd laadi-
taan sanatarkat kirjalliset selostukset komission tiloissa.
Suullisia yrityslausuntoja antaville yrityksille myonnetdin
neuvoston asetuksen (EY) N:o 1/2003 () 19 artiklan ja
komission asetuksen (EY) N:o 773/2004 (*) 3 ja 17 artiklan
mukaisesti mahdollisuus tarkistaa tallenteen tekninen tark-
kuus komission tiloissa ja korjata suullisten lausuntojensa
sisdltod annetun médrdajan kuluessa. Yritykset voivat
luopua niistd oikeuksista kyseisen midrdajan kuluessa,
jolloin tallenteen katsotaan tulleen hyviksytyksi kyseisestd
hetkestd ldhtien. Suullisen lausunnon tultua hyviksytyksi
suoraan tai hiljaisesti tai siihen esitettyjen korjausten
jalkeen yrityksen on kuunneltava tallenne komission
tiloissa ja tarkistettava sanatarkan kirjallisen selostuksen
tasmallisyys tietyn mairdajan kuluessa. Viimeksi mainitun
vaatimuksen noudattamatta jittiminen voi johtaa timan
tiedonannon mukaisen mahdollisen etuuskohtelun menet-
tamiseen.

() EYVLL 1, 4.1.2003, s. 1.
() EUVL L 123, 27.4.2004, s. 18.

(34)

(35)

(36)

siannon kohteena oleville osapuolille, ja silld edellytykselld,
ettd ne ja niiden puolesta tutustumisoikeuden saavat
oikeudelliset avustajat sitoutuvat olemaan ottamatta
kopioita mekaanisin tai sahkoisin laittein mistdédn tutustut-
tavaksi annettavaan yrityslausuntoon sisiltyvistd tiedosta
ja varmistamaan, ettd yrityslausunnosta ilmenevid tietoja
kdytetddn ainoastaan jdljempdnd mainittuihin tarkoituk-
siin. Muut osapuolet kuten kantelijat eivit saa mahdolli-
suutta tutustua yrityslausuntoihin. Komissio katsoo ettd
tdmd erityinen yrityslausuntojen suoja ei ole endd oikeu-
tettu siitd hetkestd alkaen kun hakija paljastaa kolmansille
osapuolille yrityslausuntonsa sisllon.

Oikeutta tutustua komission asiakirja-aineistoon koske-
vista sddnnoistd annetun komission tiedonannon (?)
mukaisesti oikeus tutustua asiakirja-aineistoon myoénne-
tddn vain véitetiedoksiannon kohteille silld edellytykselld,
ettd saatuja tietoja kdytetddn ainoastaan asiaan liittyvin
hallinnollisen menettelyn kohteena olevien yhteison
kilpailusddntojen soveltamista koskevissa oikeudellisissa tai
hallinnollisissa menettelyissd. Tallaisten tietojen kiytto
menettelyn aikana muihin tarkoituksiin voidaan katsoa
timdn tiedonannon 12 ja 27 kohdassa tarkoitetun
yhteistyon puutteeksi. Jos tietoja lisiksi kaytetddn talld
tavoin sen jilkeen, kun komissio on jo tehnyt menette-
lyssd kieltdvin pddtoksen, komissio voi pyytdd vastuussa
olevan yrityksen sakkojen korottamista missd tahansa
oikeudenkiyntimenettelyssd yhteisdjen tuomioistuimissa.
Jos tietoja kaytetddn mind tahansa ajankohtana eri tarkoi-
tukseen ja ulkopuolinen asianajaja on osallisena sellaiseen
kayttoon, komissio voi ilmoittaa asiasta kyseisen asianaja-
jan asianajajakuntaan kurinpitotoimien aloittamiseksi.

Tdmdn tiedonannon mukaisesti esitettyjd yrityslausuntoja
voidaan toimittaa jdsenvaltioiden kilpailuviranomaisille
asetuksen N:o 1/2003 12 artiklan nojalla ainoastaan, jos
kilpailuviranomaisten verkostoa koskevan tiedonannon ()
edellytykset tayttyvit, ja edellyttden, ettd vastaanottavan
kilpailuviranomaisen myo6ntimd suoja tietojen luovutta-
misen varalta vastaa komission antamaa suojaa.

V. Yleisid nikokohtia

Komissio ei ota kantaa ehdollisen vapautuksen myontdmi-
seen sakoista tai hakemuksen tekemisestd palkitsemiseen,
jos kdy ilmi, ettd hakemus koskee rikkomisia, joihin sovel-
letaan asetuksen N:o 1/2003 25 artiklan 1 kohdan
b alakohdassa sdddettyd seuraamusten maardamisen viiden
vuoden vanhentumisaikaa, silldi tillaiset hakemukset
olisivat merkityksettomia.

() EUVL C 325, 22.12.2005, s. 7.

(*) Komission tiedonanto yhteistyostd kilpailuviranomaisten verkos-
tossa, EUVL C 101, 27.4.2004, s. 43.



C 298/22

Euroopan unionin virallinen lehti

8.12.2006

(37)

Timi tiedonanto korvaa sakoista vapauttamisesta ja
sakkojen lieventdmisestd kartelleja koskevissa asioissa
vuonna 2002 annetun komission tiedonannon piivastd,
jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd,
kaikkien niiden asioiden osalta, joissa yksikddn yritys ei
ole ottanut yhteyttd komissioon hyotydkseen kyseisessd
tiedonannossa esitetystd etuuskohtelusta. Timan tiedonan-
non 31-35 kohtaa sovelletaan kuitenkin julkaisuajankoh-
dastaan lukien kaikkiin vireilld oleviin ja uusiin sakoista
vapauttamista tai sakkojen lieventdmistd koskeviin hake-
muksiin.

Komissio on tietoinen siitd, ettd timd tiedonanto johtaa
perusteltuun odotukseen, johon yritykset saattavat vedota
paljastaessaan kartellin olemassaolon komissiolle.

(39)

(40)

Komission kdytinnon mukaisesti pddtoksessd mainitaan
yrityksen yhteistyo komission kanssa hallintomenettelyn
aikana sakoista vapauttamisen tai sakkojen lieventdmisen
perusteluna. Vapautus sakoista tai niiden lieventdminen ei
kuitenkaan suojaa yritystd EY:n perustamissopimuksen
81 artiklan rikkomiseen osallistumisesta aiheutuvilta sivii-
lioikeudellisilta seuraamuksilta.

Komissio katsoo, etti timin tiedonannon perusteella
saatujen asiakirjojen ja kirjallisten tai nauhoitettujen
lausuntojen  sisdltimien tietojen ilmaiseminen yleisolle
yleensd vahingoittaisi asetuksen (EY) N:o 1049/2001 ()
4 artiklassa tarkoitettuja tiettyjd yleisid ja yksityisid etuja,
kuten esimerkiksi tarkastus- ja tutkintatoimien tarkoi-
tusten suojaa, jopa pditoksen tekemisen jilkeen.

(") EUVL L 145, 31.5.2001, s. 43.
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Ilmoitetun keskittymin vastustamatta jittiminen

(Asia COMP/M.4390 — PHL/IBFF)
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(2006/C 298/12)

Komissio padtti 20. lokakuuta 2006 olla vastustamatta edelld mainittua keskittymaa ja julistaa, ettd se
soveltuu yhteismarkkinoille. Pditos perustuu neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 6 artiklan 1 kohdan
b alakohtaan. Paitoksen koko teksti on saatavissa vain englannin kielelld, ja se julkistetaan sen jalkeen, kun
siitd on poistettu kaikki sen mahdollisesti sisdltdmat litkesalaisuudet. Se on saatavissa:

— Kkilpailun péddosaston verkkosivuilla (http://ec.europa.eu/comm/competition/mergers/cases/ ). Nailld
sivuilla on monenlaisia hakukeinoja sulautumapéitosten loytimiseksi, muun muassa yritys-, asianu-
mero-, piivimadra- ja alakohtaiset hakemistot,

— sihkoisessd muodossa EUR-Lex -sivustossa asiakirjanumerolla 32006M4390. EUR-Lex on Euroopan
yhteison oikeuden online-tietokanta. (http://ec.europa.eu/eur-lex/lex)
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