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I

(Tiedonantoja)

TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN

EUROOPAN YHTEISÖJEN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIMEN LAUSUNTO nro 1/2004

muutetusta ehdotuksesta neuvoston asetukseksi Euroopan yhteisöjen virkamiehiin sovellettavien
henkilöstösääntöjen ja yhteisöjen muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen

muuttamisesta

(2004/C 75/01)

EUROOPAN YHTEISÖJEN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisön perustamissopimuksen ja erityisesti sen 283 artiklan,

ottaa huomioon komission 18. marraskuuta 2003 esittämän muutetun ehdotuksen (1),

ottaa huomioon neuvoston tilintarkastustuomioistuimelle esittämän, muutettua ehdotusta koskevan lausun-
topyynnön, jonka tilintarkastustuomioistuin vastaanotti 28. marraskuuta 2003,

sekä katsoo, että

komission muutettu ehdotus on esitetty sen jälkeen kun muita asianomaisia toimielimiä on kuultu sen alku-
peräisen ehdotuksen osalta (2), jota koskevan lausuntonsa nro 14/2002 tilintarkastustuomioistuin antoi 5. jou-
lukuuta 2002 (3),

ON ANTANUT SEURAAVAN LAUSUNNON:

1. Tilintarkastustuomioistuin muistuttaa antamaansa lausuntoon nro 14/2002 sisältyvistä havainnoista ja
suosituksista, joista kaikkia ei ole otettu huomioon.

2. Tilintarkastustuomioistuin tuo sille toimitetun komission muutetun ehdotuksen osalta esiin, että muu-
tettuihin henkilöstösääntöihin siirtyminen aiheuttaa syrjiviä tekijöitä palvelukseen ottamisen ja henkilöstön
uuden palkkaluokkajaottelun osalta. Komission tulisi laatia ehdotus tällaisissa tilanteissa sovellettavasta menet-
telystä.

(1) Muutettu ehdotus neuvoston asetukseksi Euroopan yhteisöjen virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen ja yhtei-
söjen muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta(KOM (2003) 721 lopullinen, 18. marras-
kuuta 2003).

(2) KOM(2002) 213 lopullinen, 24. huhtikuuta 2002.
(3) EYVL C 21, 28.1.2003.
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3. Tilintarkastustuomioistuin katsoo, että eri toimielinten välillä on varmistettava riittävä koordinointi
kaikkien, uusien henkilöstösääntöjen soveltamiseen liittyvien kysymysten osalta.

Tilintarkastustuomioistuin on hyväksynyt tämän lausunnon Luxemburgissa 23. helmikuuta 2004.

Tilintarkastustuomioistuimen puolesta

Juan Manuel FABRA VALLÉS

presidentti
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