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(Tiedotteita)

EUROOPAN YHTEISOJEN
HENKILOSTOVALINTATOIMISTO (EPSO)

ILMOITUS AVOIMESTA KILPAILUSTA EPSO/A[16/04

(2004/C 66 A[01)

Euroopan yhteis6jen henkilostovalintatoimisto (EPSO) jdrjestdd kokeisiin perustuvan avoimen kilpailun
laatiakseen varallaololuettelon my6hempai palvelukseen ottamista varten.

=

TIETOTEKNIIKAN ALAN HALLINTOVIRKAMIEHET (*) (A7/A6) (1)

SISALLYS

TYOTEHTAVIEN LUONNE, EDELLYTYKSET KILPAILUUN OSALLISTUMISELLE JA HAKIJOILLE ASETETUT
VAATIMUKSET

KILPAILUN VAIHEET
HAKEMINEN

YLEISTA TIETOA

LITE: Uudelleenkisittelypyynnét — muutoksenhakukeinot — Euroopan oikeusasiamiehelle tehtivit kantelut

(*) Euroopan yhteisojen toimielimet noudattavat tasa-arvopolitiikkaa ja hyviksyvit hakijat idsté, rodusta, poliittisesta,

(l

~

filosofisesta tai uskonnollisesta vakaumuksesta, sukupuolesta tai sukupuolisesta suuntautuneisuudesta, vammai-
suudesta, siviilisdddysta tai perhetilanteesta riippumatta.

Tami palkkaluokkaa A7/A6 koskeva kilpailu on julkaistu nykyisten henkilostosddntojen mukaisesti. Komissio on
kuitenkin toimittanut neuvostolle henkilostosddntojen muuttamista koskevan ehdotuksen. Ehdotukseen sisiltyy
muun muassa uusi urajirjestelmd. Tamdn kilpailun ldpdisseille hakijoille voidaan siis ehdottaa palvelukseen
ottamista uusien henkilostosddnt6jen perusteella, jos neuvosto ne hyviksyy. Muutettujen henkil6stosddntojen
liitteessd XIII olevan 2 jakson 11 ja 12 artiklassa vahvistettujen yksityiskohtaisten sddntdjen mukaisesti
palkkaluokat A7/LA7 ja A6/LA6 korvataan 1. toukokuuta 2004 alkavan ja 30. huhtikuuta 2006 paittyvin
siirtymakauden aikana palkkaluokalla A*6 ja tdimdn jilkeen palkkaluokalla AD6.
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A. TYOTEHTAVIEN LUONNE, EDELLYTYKSET KILPAILUUN OSALLISTUMISELLE JA HAKIJOILLE

ASETETUT VAATIMUKSET

Kilpailu EPSO[A/16/04 jirjestetddn tietotekniikan alan hallintovirkamiesten (A7/A6) palveluun ottami-

seksi.

Tarkoituksena on laatia varallaololuettelo Euroopan unionin toimielimissé (erityisesti Euroopan unionin
neuvostossa, Euroopan parlamentissa, Euroopan komissiossa ja Euroopan yhteisojen tuomioistuimessa)
avoimina olevien virkojen tayttdmiseksi.

Varallaololuetteloon kirjataan 200 kilpailun lapiissyttd hakijaa.

Euroopan henkilgstovalintatoimisto (EPSO) jérjestdid samanaikaisesti avoimen kilpailun EPSO[B/22/04
(B5/B4). Hakemuksen mititoimisen uhalla hakija voi osallistua vain yhteen niisti kilpailuista,
koska nididen kahden kilpailun kokeet voidaan jérjestdd samaan aikaan.

I TEHTAVIEN LUONNE

Virkamies vastaa yleisten toimintaohjeiden perusteella seuraavista tehtavista:

—  hankkeiden suunnittelu, toteutus ja seuranta,

- tietojdrjestelmien, -palvelujen ja -turvan hallinto,

- sopimusten sekd pyynnon esittdvien yksikoiden ja toimittajien vélisten suhteiden hallinto,

- strategiset tutkimukset,

-  tuotetarjonnan tarkastelu, ja

-  monitieteisten tyoryhmien vetiminen/hallinto.

(S

) Tekninen ympiristo — tuotteet

Tuoteluokka

Euroopan unionin toimielimissi padasiassa kdytetyt tuotteet

Kayttojarjestelmat

Windows NT/XP/2000 (2) ja Unix

Tietokantajdrjestelmat

Oracle, Informix, SQL-Server

Toimistoautomaatiotyokalut

MS Office ja Exchange/Outlook tai Teamware

Ohjelmointikielet ja -ymparistot

JAVA, Visual Basic, Visual C#, Powerbuilder, Asp.NET, C++, ColdFusion,
Oracle-sovelluskehitys/suunnittelutyokalut, Rational-tuoteperhe ja UML
(Unified Modelling Language)

Www- ja sovelluspalvelimet

Planet Web Server, Microsoft Internet Information Server, BEA weblogic
-sovellus, ColdFusion Server, JBoss, Apache Server, Entreprise/Powerbuil-
der Server

(?) Mainitut tuotteet ovat tilld hetkelld Euroopan unionin toimielimissi kiytettyja tuotteita (tilintarkastustuomioistuimen kiytossd
on "Lotus Notes & Novell”). Testauksessa keskitytaan selvittimaan pikemminkin valmiutta tyoskennelld tieto- ja viestintitekniikan
nopeasti muuttuvassa ymparistossd kuin mainittujen tuotteiden yksityiskohtaista tuntemusta.
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b) Tekninen ympiristo — toiminnat

Toimintatyyppi

Kuvaus

Tietojdrjestelmien  kehittdminen
(myos www-pohjaiset sovellusliitty-
mit)

Liiketoimintaprosessien analysointi

Oliopohjaiset kehittimismenetelmit ja sovellusarkkitehtuurit (yksi-
tasoiset/monitasoiset)

Tietokantasuunnittelu ja tietokantojen toteuttaminen monen kiyt-
tdjan relaatiotietokannan hallintajarjestelmii (kuten Oraclea) kiyt-
tden

Www-sivustojen luominen, organisointi ja hallinta seki HTML-,
XML- ja UML-sivut

Teknisten oppaiden ja kdyttdoppaiden laatiminen
Laadunvarmistus

Sovellusten kdyttoonotto (asiakas- ja palvelinasetukset)

Tietojarjestelmien (my0s tietokanto-
jen) hallinta

Palvelinten konfigurointi ja hallinta
Jarjestelmien seuranta ja optimointi
Keskitetyt varajarjestelmit

Kiyttdjien hallinta, my9s tietoturva- ja luottamuksellisuusniko-

kohdat
Tietokantahallinto

Www- ja sovelluspalvelinten hallinta

Kayttdjaympiriston hallinta

Toimistoautomaatiotyokalut
Kirjoittimet ja muut verkkoympiristossd jaetut resurssit
Vuorovaikutteinen verkko

Kiyttdjien hallinta, myds tietoturva- ja luottamuksellisuusniko-
kohdat

Kiyttdjatuki, tukikeskuksen hoitaminen, laadunvarmistus, palvelu-
tasoa koskevat sopimukset

Asiakirjahallinto

Tietoverkkojen ja televiestinnin hal-
linta

Internet-teknologian kdytto sisdisten tietoverkkojen toteuttamisessa
tai verkkojen yhteenliittimisessa

Reitittimet, keskittimet, palomuurit, valipalvelimet, etdpalvelimet,
todentaminen jne.

Verkkosuunnittelu, tekniset madrittelyt ja turvallisuus
VPN-verkkoja (virtuaalisia erillisverkkoja) koskeva teknologia
Laskutus- ja kirjanpitojdrjestelmat

Langaton, matka- ja satelliittiviestintd

Adnen ja datan yhdistdminen

II EDELLYTYKSET KILPAILUUN OSALLISTUMISELLE JA HAKIJOILLE ASETETUT VAATIMUKSET

Kilpailu on avoin hakijoille, jotka tdyttdvit rekisterditymisen pddttymispdivind (ks. C kohta) seuraavat

edellytykset:
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Vaaditut tutkinnot tai todistukset
Hakijalla on oltava ylempi korkeakoulututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus.

Huomioon otetaan ainoastaan tutkinnot, jotka oikeuttavat vaitoskirjaan tahtdaviin jatko-opintoihin.
Valintalautakunta ottaa huomioon eri maiden opintojirjestelmien rakenteelliset erot. Hakuoppaan
liitteend olevassa taulukossa annetaan joitakin esimerkkejd vihimmadisvaatimuksena olevista tutkin-
noista (ks. EPSO:n verkkosivut (3)).

Tyokokemus

Hakijalla on oltava kilpailuun oikeuttavan ylemmin korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen
hankittu vihintdin kolmen vuoden kokopiiviinen tyokokemus tehtdviin liittyvalld alalla. Vaadituis-
ta kolmesta vuodesta hakijan on tiytynyt olla kaksi vuotta tehtivisss, jotka liittyvit suoranaisesti
ryhmin vetdmiseen ja tietotekniikkaprojektien hallinnointiin.

Tyokokemuksena otetaan huomioon:

—  erikoistumisjaksot tai ammattitaitojen kehittdmiseen tdhtdavit harjoittelujaksot, jotka valmista-
vat A.l kohdassa madriteltyihin tehtdviin ja joista hakija voi esittdd asianmukaisen todistuksen,

—  tdydennyskoulutus-, opinto- tai tutkimusjaksot, jotka valmistavat A.I kohdassa méiriteltyihin
tehtéviin ja joista hakijalla on vahintdan kilpailuun oikeuttavaa tasoa vastaava tutkintotodistus.

Jos erikoistumisjakso tai ammattitaitojen kehittimiseen tahtddva harjoittelujakso menee paillekkain
tyoskentelyjakson kanssa, valintalautakunta ottaa huomioon ainoastaan tyoskentelyjakson.
Kielitaito

Hakijan on hallittava perusteellisesti yhtd Euroopan unionin virallisista kielistd (kieli 1, joka on
englanti, espanja, hollanti, italia, kreikka, portugali, ranska, ruotsi, saksa, suomi tai tanska) ja
tyydyttavisti toista naisti kielistd (kieli 2).

Kielitaito on mainittava sahkoisessi rekisterditymislomakkeessa (#).

Kilpailutehtdvien suorittamiskielid koskevaa valintaa ei voi muuttaa rekisterditymisen pddttymisen
jalkeen.
Yleiset edellytykset

- Hakija on Euroopan unionin jonkin jisenvaltion kansalainen (Alankomaat, Belgia, Espanja,
Irlanti, Italia, Itdvalta, Kreikka, Luxemburg, Portugali, Ranska, Ruotsi, Saksa, Suomi, Tanska tai
Yhdistynyt kuningaskunta),

- hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet,
- hakija on tdyttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddinnon mukaiset velvollisuutensa, ja

- hakija tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttimat hyvid mainetta koskevat vaatimukset.

(3) EPSO:n Internet-sivut: http://europa.eu.int/epso
() Kdytannon syistd lomake on saatavilla ainoastaan saksan, englannin ja ranskan kielell.
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B. KILPAILUN VAIHEET

1. Esivalintakokeet — Arvostelu

Kokeet a, b ja c tehdddn hakijan toisella kielelld (kieli 2); hakijan on ilmoitettava valitsemansa toinen kieli
sihkoisessd rekisteroitymislomakkeessa.

a) Koe muodostuu monivalintakysymyksisti, joiden tarkoituksena on arvioida hakijan erityistietoja
kyseiselld alalla.

Kokeesta saa 0—40 pistettd (vaadittu vihimmaispistemédrd on 20).

b) Koe muodostuu monivalintakysymyksistd, jotka koskevat Euroopan yhdentymisen tirkeimpid
kehitysvaiheita ja eri yhteisopolitiikkoja.

Kokeesta saa 0-20 pistettd (vaadittu vahimmaispistemaard on 10).

¢) Koe muodostuu monivalintakysymyksistd, joiden tarkoituksena on arvioida hakijan yleistd soveltu-
vuutta ja patevyyttd etenkin kielellisen ja matemaattisen pattelykyvyn osalta.

Kokeesta saa 0-20 pistettd (vaadittu vahimmaispistemaard on 10).
Vidristd vastauksista ei anneta virhepisteita.

Hakijoita, jotka ovat kaikkien esivalintakokeiden perusteella 600 parhaiten menestyneen hakijan (°)
joukossa ja jotka ovat saaneet kaikista niistd kokeista vahintddn vaaditun pistemddrin, pyydetddn
tdyttdmadn virallinen hakemus paistikseen osallistumaan kilpailuun.

Valintalautakunta tutkii hakemuksen, ja jos kaikki osallistumisedellytykset tdyttyvit, valintalautakunta
tarkastaa kirjallisen kokeen.

HUOMAUTUS: kokeiden jirjestimiseen liittyvistid syisti kirjallinen koe d tehdiin samana
péivini kuin esivalintakokeet a, b ja c.

2. Kirjallinen koe

Kirjallinen koe (kieli 1) muodostuu kirjoitelmasta.

d) Kirjoitelman tarkoituksena on mitata hakijan tietoja kilpailun alalla. Hakijan on valittava ehdotetuista
tyotehtaviin liittyvistd kirjoitelma-aiheista kaksi aihetta.

Kummastakin kirjoitelmasta saa 0-30 pistettd (vaadittu vahimmaispistemddrd on 15).
Jos toisesta kirjoitelmasta ei saa vihintddn vaadittua pistemdirad, toista kirjoitelmaa ei oteta

huomioon.

Valintalautakunta kutsuu suulliseen kokeeseen e 300 parhaiten menestynyttd hakijaa (°), jotka ovat
saaneet kirjalliseen kokeeseen d liittyvistd molemmista kirjoitelmista vihintdin vaaditun pisteméarin.

(®) Jos viimeiselle hyviksyttyjen paikalle on ehdolla useita saman pisteméirdn saaneita hakijoita, valintalautakunta
hyviksyy kaikki kyseiset hakijat.
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3. Suullinen koe

e) Hakijan ja valintalautakunnan kielelldi 1 kdymdssd keskustelussa on tarkoitus arvioida hakijan
soveltuvuutta A.I kohdassa mainittuihin tehtdviin. Keskustelussa kisitellddn erityisesti hakijan
erityisalan tuntemusta, Euroopan yhdentymisen keskeisid tapahtumia ja yhteison eri politiikkoja;
keskustelussa arvioidaan my0s hakijan kielitaitoa kielessad 2. Keskustelun tarkoituksena on niin ikdin
arvioida hakijan kykyd sopeutua tyohon Euroopan unionin virkamiehend monikulttuurisessa
ymparistossa.

Kokeesta saa 0—60 pistettd (vaadittu vadhimmaispistemaard on 30).

4. Esivalintakokeiden ja kirjallisen kokeen pdivimairi ja kesto
Esivalintakokeet ja kirjallinen koe jdrjestetddn yhtd aikaa kaikille hakijoille yhdelld tai useammalla
Euroopan unionin paikkakunnalla. Tdstd syystd vahvistettua pdivimairdd ei voida muuttaa hakijoiden

pyynnosta.

Kirjallisen kokeen d tekeminen yhtd aikaa esivalintakokeiden kanssa ei tarkoita sitd, ettd hakija olisi
hyviksytty kilpailuun.

Valintalautakunta méirdd esivalintakokeiden ja kirjallisen kokeen keston; kokeiden kesto ilmoitetaan
kutsukirjeessa.

5. Kirjaaminen varallaololuetteloon

Kilpailun paityttyi valintalautakunta laatii hakijoista, jotka ovat saaneet kokeista d ja e vihintddn vaaditun
pistemdirdn ja jotka ovat 200 parhaiten menestyneen hakijan (°) joukossa, varallaololuettelon, joka
jaetaan hakijoiden saamien pisteiden perusteella enintddn neljddn eri ryhmdin, joissa hakijat luetellaan
aakkosjirjestyksessa.

Hakijoille ilmoitetaan henkilokohtaisesti heitd koskevasta valintalautakunnan paatoksesta.

Varallaololuettelon voimassaoloaika pddttyy 31. joulukuuta 2005; voimassaoloaikaa voidaan jatkaa.
Luettelo julkaistaan (¢) EPSO:n verkkosivuilla (3).

(%) Hakijan nimenomaisesta pyynndstd hdnen nimeddn ei julkaista.
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C. HAKEMINEN

Hakijaa pyydetddn myos tutustumaan EPSO:n verkkosivuilla (3) olevaan hakuoppaaseen, joka sisiltdd
hakemuksen tekemistd koskevia yksityiskohtaisia ohjeita.

EPSO pitdid hakijoihin yhteyttd saksan, englannin tai ranskan kielelld; hakijat voivat luonnollisesti ottaa
EPSO:o0n tarvittaessa yhteyttd milld tahansa Euroopan unionin virallisella kielella.

Séhkdginen rekistergitymislomake

Hakijan on ennen hakemuksensa jittimistd varmistettava, ettd hin tiyttdd kaikki kilpailuun
osallistumista koskevat edellytykset (ks. A kohta, erityisesti vaadittu tutkintotodistus ja tyo-
kokemus).

Hakijan on rekister6idyttavd verkkosivuilla (3) noudattaen sielld olevia menettelyn eri vaiheita koskevia
ohjeita.

Hakijaa kehotetaan huolehtimaan siitd, ettd hin tdyttdd sihkoisen rekisterditymislomakkeen ennen
mdéirdajan (7) pddttymistd. Rekisterditymistd ei ole suositeltavaa jittdd viime hetkeen, silld linjoilla oleva
ruuhka tai katkokset Internet-yhteydessd voivat johtaa sithen, ettd rekisterdityminen on uusittava.

Rekisterdityminen ei ole endd mahdollista médrdajan paittymisen jilkeen.

Kun hakija on ldhettinyt sihkoisen rekisterditymislomakkeen, niyttéruudulle ilmestyy numero, joka
hakijan on siilytettdvi, silld sitd kdytetddn myohemmin hakemuksen viitteend. Numeron vastaanottami-
nen on viimeinen vaihe rekisteréitymisessd ja tarkoittaa sitd, ettd syotetyt tiedot ovat tallentuneet.

Jos hakija ei saa ylld mainittua numeroa, rekister6ityminen ei ole tallentunut.

Hakijalla on oltava sidhkopostiosoite, joka toimii rekisterditymisen tunnisteena. Rekisterditymisen
yhteydessd on annettava tiedot ennen kaikkea A.Il kohdan 3 alakohdassa tarkoitetusta kielivalinnasta ja
kilpailuun oikeuttavasta tutkintotodistuksesta (tutkinnon nimi, tutkintopaikka ja paivimaira).

Rekisterdityneet hakijat voivat seurata kilpailun etenemistd ja varmistaa eri kokeiden pdivimaiirin ja
pitopaikan edelld mainitulla verkkosivustolla seuraamalla polkua: "Concours en cours” | "Ongoing
competitions” [ "Allgemeine laufende Auswahlverfahren”.

Hakijat, joilla on sihkoisen rekisteroitymislomakkeen tdyttimisen estdvd vamma, voivat pyytid paperilomaketta
ainoastaan kirjallisesti 8). Tamd lomake on tdytettdvd, allekirjoitettava ja ldhetettdvd kirjattuna kirjeend
viimeistddn rekisterditymisen pddttymispdivand (mistd postileimaa pidetddn osoituksena). Tamdn jalkeen EPSO:n
ja hakijan vdlinen kirjeenvaihto kdydddan postitse.

Hakijan on ehdottomasti liitettava rekisterditymislomakkeeseensa toimivaltaisen elimen antama todistus vammas-
taan; lisiksi hintd pyydetddn liittdmddn hakemukseensa vapaamuotoinen selvitys niistd jarjestelyistd, joita hdn
katsoo tarvitsevansa kokeisiin osallistumisen helpottamiseksi.

(7) Viimeistddn 19. huhtikuuta 2004 klo12.00 Brysselin aikaa.
(8) EPSO — Info-recrutement — Avenue de Cortenbergh, 80 — 0/48 — B-1049 Bruxelles.
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Brysselin aikaa.

1. Esivalintakokeet

Esivalintakokeisiin kutsutaan hakijat, jotka tdyttavit hakijoille asetetut yleiset edellytykset (ks. A.Il kohdan
4 alakohta), sen jilkeen kun Euroopan henkilostovalintatoimisto (EPSO) on alustavasti arvioinut hakijan
kelpoisuuden rekisteréintilomakkeeseen merkittyjen tietojen perusteella.

2. Kutsu esivalintakokeisiin ja kokeisiin

Kokeisiin kutsumista, hakemusta ja suulliseen kokeeseen kutsumista koskevat tiedot ovat saatavilla
ainoastaan EPSO:n verkkosivuilla (3). Hakijat voivat tutustua tietoihin syottimalld rekisterditymisen
yhteydessa valitsemansa kdyttdjatunnuksen ja salasanan. Hakija vastaa itse postiosoitteen ja/tai sihkopos-
tiosoitteen mahdollisen muutoksen ilmoittamisesta kilpailun sihteeristolle.

Hakijoiden on seurattava kilpailun etenemistd ja varmistettava omaa hakemustaan koskevat tiedot
kussakin kilpailuvaiheessa (EPSO-profile). Hakijoita, jotka eivit voi varmistaa itseddn koskevia tietoja,
pyydetdin ilmoittamaan asiasta EPSO:lle sahkopostitse ().

Hakijat kutsutaan mahdollisuuksien mukaan esivalintakokeisiin ja kirjalliseen kokeeseen sille paikkakun-
nalle, joka sijaitsee lahimpana rekisterditymisen yhteydessi ilmoitettua osoitetta. Jirjestelyihin liittyvistd
syisti koepaikkakuntaa ei voi muuttaa, paitsi jos hakija on muuttanut ja pystyy todistamaan
timin asianmukaisesti.

Suullinen koe voidaan jdrjestdd Brysselissa.

3. Virallinen hakemus

Esivalintakokeiden tarkastamisen jdlkeen hakijoita, jotka ovat esivalintakokeiden a, b ja ¢ perusteella
parhaiten menestyneiden hakijoiden joukossa ja jotka ovat saaneet kaikista ndistd kokeista vihintddn
vaaditun pistemddrdn, pyydetddn tulostamaan ja tdyttimain EPSO:n verkkosivuilta (%) 16ytyvd hakemus
(EPSO-profile). Hakemus on ldhetettivd ennen mairdajan (19) padttymisti.

Liitteet

Hakemuksessa on eriteltdvi tarkasti hakijan kansalaisuus, opinnot, koulutus, harjoittelujaksot, tutkimukset
ja ammattikokemus. Hakijoiden on liitettdvd hakemukseensa vapaamuotoinen luettelo liitteend olevista
ja numeroiduista todistuksista (jaljennos kansalaisuuden todistavasta asiakirjasta, jiljennokset tutkinto-
todistuksesta/tutkintotodistuksista osoituksena opintojen menestyksellisestd suorittamisesta sekd jiljen-
nokset tyotodistuksista, joista kdy selvisti ilmi tyosuhteen alkamis- ja pddttymispdivd sekd hoidettujen
tehtdvien luonne).

Hakemus on tiytettivi kokonaisuudessaan eiki siind saa viitata aiemmin lihetettyihin asiakirjoi-
hin, hakemuksiin tai muihin tietoihin. Hakemukseen liitettyji asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

(°) Sahkopostiosoite: epso-A[16/04-en@cec.eu.int
(10) Madrdaika ilmoitetaan hyvissi ajoin omassa EPSO-kansiossanne (EPSO-profile).



16.3.2004

Euroopan unionin virallinen lehti

C 66 A[9

Allekirjoitus ja lihettiminen

Hakijaa kehotetaan huolehtimaan siité, ettd hin tiyttid ja allekirjoittaa hakemuksen asianmukai-
sesti ja lihettdd sen liitteend olevine todistuksineen kirjattuna lihetykseni ennen méiriajan (10)
pédttymistd (misti postileimaa pidetiin osoituksena).

Hakemusten kdsittely

Valintalautakunta tutkii hakemusasiakirjat sen varmistamiseksi, ettd hakija tdyttad kilpailuilmoituksen
Al kohdan 1, 2 ja 3 alakohdassa mainitut edellytykset. Tdmdn jilkeen tarkastetaan niiden hakijoiden
kirjallinen koe, jotka tdyttavit kaikki kilpailuun osallistumista koskevat A.Il kohdassa mainitut edellytyk-
set. Suulliseen kokeeseen kutsutaan hakijat, jotka ovat saaneet kirjallisesta kokeesta d vhintddn vaaditun
pistemdiran (ks. B.2 kohta) ja jotka ovat parhaiten menestyneiden hakijoiden joukossa.

Hakija hylitéin, jos:
- hakemus on lihetetty médriajan jdlkeen,

—  hakemusta ei ole téytetty ja/tai allekirjoitettu, tai

hakija ei tdytd kaikkia asetettuja edellytyksia.

4. Varallaololuettelon laatiminen

Hakijat, jotka ovat saaneet kokeissa d ja e vihintdin vaaditun pisteméirin ja jotka ovat kaikkien kokeiden
perusteella parhaiten menestyneiden hakijoiden joukossa (ks. B.5 kohta), kirjataan varallaololuetteloon.

HUOM. Hakijoita, jotka eivit ole tallentaneet sdhkoisen rekisterditymisen yhteydessd kaikkia pakollisia
tietoja, ei kutsuta kokeisiin. Hakijoita, jotka ovat ldpdisseet esivalintakokeet ja kirjallisen kokeen mutta
jotka eivdt ole midrdajassa (1) lahettineet tdytettyd ja allekirjoitettua virallista hakemusta sen liitteend
olevine todistuksineen, ei myoskain hyviksytd suulliseen kokeeseen.

5. Jos kilpailun jossakin vaiheessa todetaan, etteivit sihkoisessi rekisteroitymislomakkeessa
tai hakemuksessa annetut tiedot pidi paikkaansa, ettei niitd ole todistettu vaadituin asiakirjoin tai
ettei hakija tdytd kaikkia tdssd kilpailuilmoituksessa vaadittuja edellytyksid, hakijan hyviksyminen
kilpailuun mititoiddin.

6.  Hallinnollisen tyon helpottamiseksi hakemusta koskevassa kirjeenvaihdossa on aina MAINITTAVA
ALKUPERAISESSA HAKEMUKSESSA KAYTETTY NIMI, KILPAILUN NUMERO JA KIELI 1 SEKA SAH-
KOISEN REKISTEROITYMISEN YHTEYDESSA SAATU NUMERO.
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D. YLEISTA TIETOA

1. Yhtildiset mahdollisuudet
Euroopan unionin toimielimet pyrkivit vilttiméddn kaikenlaista syrjintda kilpailumenettelyssa.

Ne noudattavat tasa-arvopolitiikkaa ja hyviksyvit hakijat idstd, rodusta, poliittisesta, filosofisesta tai
uskonnollisesta vakaumuksesta, sukupuolesta tai sukupuolisesta suuntautuneisuudesta, vammaisuudesta,
siviilisdadystd tai perhetilanteesta riippumatta.

2. Valintalautakunta

Jokaista kilpailua varten nimetddn valintalautakunta. Valintalautakunnan jdsenten nimet julkaistaan
EPSO:n verkkosivuilla (3) noin kaksi viikkoa ennen esivalintakokeita.

Hakijat eivit saa ottaa suoraan tai episuorasti yhteytti valintalautakunnan jiseniin. Timin
siannon rikkominen johtaa asianomaisten hakijoiden sulkemiseen pois kilpailusta.

Euroopan henkildstovalintatoimisto (EPSO) hoitaa yhteydenpidon hakijoihin kilpailun loppuun saakka.

3. Alustava aikataulu
Kilpailumenettely kestdd hakijoiden lukumairistd riippuen noin yhdeksdn kuukautta.

Kaikki asiaa koskevat tiedot 16ytyvit EPSO:n verkkosivuilta (3).

4. Uudelleenkisittelypyynnot — muutoksenhakukeinot — Euroopan oikeusasiamiehelle tehtiviit
kantelut

Ks. liite.

5. Palvelukseen ottaminen

Varallaololuetteloon kirjattuja hakijoita otetaan palvelukseen koeajalla oleviksi virkamiehiksi sitd mukaa
kuin Brysselissd, Luxemburgissa tai muualla sijaitseviin Euroopan unionin toimielinten yksikoihin
tarvitaan lisdd henkilostod.

Kilpailun ldpdisseen hakijan, joka on kirjattu varallaololuetteloon ja jolle tarjotaan virkaa, on myéhemmin
esitettdvd kaikkien vaadittujen asiakirjojen ja erityisesti tutkintotodistusten alkuperiiskappaleet asiakirjo-
jen aitouden todistamiseksi.

Koska tietyt toimet ovat erittdin luottamuksellisia, hakijaa voidaan pyytii antamaan neuvoston
turvallisuussdintojen vahvistamisesta 19. maaliskuuta 2001 tehdyn neuvoston piitoksen 2001/
264/EY mukainen luotettavuusselvitys.

Palvelukseen ottaminen tapahtuu henkil6stoon sovellettavien sddnnosten ja kiytettivissd olevien talous-
arviomddrirahojen mukaan.

Kilpailun ldpdisseelle hakijalle voidaan viran luonteesta johtuen tarjota aluksi viliaikaista tyosopimusta;
tdssd tapauksessa hdnen nimensi pidetdin edelleen varallaololuettelossa.
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6.  Hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, ettd Euroopan yhteis6jen virkamiehiin sovellettavien
henkil6stosddntojen ja Euroopan yhteis6jen muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
alaisuuteen kuuluvan henkiloston pakollinen eldkkeellesiirtymisiki on tilld hetkelld 65 vuotta.

7. Ura-alue ja palkkaryhmi

Hallintovirkamiesten varallaololuettelo koskee ura-alueen A palkkaryhmii 7/6.

8. Palkka
Peruspalkka on 1. toukokuuta 2004:

palkkaryhmi A*6 (ks. alaviite 1), ensimmainen palkkataso: 4 311,55 euroa.
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LIITE

UUDELLEENKASITTELYPYYNNOT - MUUTOKSENHAKUKEINOT - EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHEL-
LE TEHTAVAT KANTELUT

Hakijat, jotka katsovat kérsineensd jossakin kilpailun vaiheessa viiryyttd jonkin paitoksen perusteella, voivat
turvautua seuraaviin keinoihin:

- Uudelleenkisittelypyynto

Uudelleenkisittelypyynto tehdddn toimittamalla 20 kalenteripdivin kuluessa pddtoksestd ilmoittavan kirjeen
lahetyspéivisti kirje perusteluineen seuraavaan osoitteeseen:

Office européen de sélection du personnel
CORT 80

Concours EPSO[A[16/04

B-1049 Bruxelles

EPSO toimittaa uudelleenkdsittelypyynnon valintalautakunnan puheenjohtajalle silloin, kun asia kuuluu timin
toimivaltaan, ja vastaus lihetetdan hakijalle mahdollisimman pian.

- Muutoksenhakukeinot

- EYn perustamissopimuksen 236 artiklaan ja Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavien henkil6sto-
sddntojen 91 artiklaan perustuva valitus, joka toimitetaan seuraavaan osoitteeseen:

Tribunal de premiére instance des Communautés européennes
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg

- Euroopan yhteisojen virkamichiin sovellettavien henkilostosddntGjen 90 artiklan 2 kohtaan perustuva
valitus, joka toimitetaan seuraavaan osoitteeseen:

Office européen de sélection du personnel
CORT 80

Concours EPSO[A[16/04

B-1049 Bruxelles

Naiden kahden menettelyn osalta vahvistetut maaraajat (vrt. henkilostosdantoja koskeva julkaisu, EYVL L 56,
4.3.1968 — http:/[europa.eu.int/eur-lex) alkavat valituksen kohteena olevan paitoksen tiedoksiantamisesta.

Hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, ettd nimittavélld viranomaisella ei ole toimivaltaa muuttaa kilpailun
valintalautakunnan tekemid pditoksid. Vakiintuneen oikeuskdytinnon mukaan yhteiséjen tuomioistuin voi
puuttua kilpailun valintalautakunnan laajaan harkintavaltaan ainoastaan, jos valintalautakunnan tyoskentelyd
rajoittavia sddntojd on ilmiselvisti rikottu.

- Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle

Laaditaan kaikkien unionin kansalaisten kaytettdvissd olevan menettelyn mukaisesti kantelu, joka toimitetaan
seuraavaan osoitteeseen:

Médiateur européen
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Kantelun on oltava Euroopan yhteison perustamissopimuksen 195 artiklan 1 kohdan mukainen ja noudatettava
oikeusasiamichen ohjesddnnostd ja hinen tehtiviensd hoitamista koskevista yleisistd ehdoista 9. maaliskuuta
1994 tehdyssi Euroopan parlamentin péitoksessd (EYVL L 113, 4.5.1994) vahvistettuja edellytyksia.

Hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, ettd oikeusasiamiehelle tehtdvi kantelu ei keskeytd EY:n perustamisso-
pimuksen 236 artiklan nojalla yhteisén ensimmdisen asteen tuomioistuimelle tehtdvin valituksen tai kanteen
nostamiselle henkilostosddnt6jen 90 artiklan 2 kohdassa ja 91 artiklassa asetettua maardaikaa.



16.3.2004 Euroopan unionin virallinen lehti C 66 A[13

ILMOITUS AVOIMESTA KILPAILUSTA EPSO/B(22/04

(2004/C 66 AJ02)

Euroopan yhteis6jen henkilostvalintatoimisto (EPSO) jérjestdd kokeisiin perustuvan avoimen kilpailun
laatiakseen varallaololuettelon mybhempii palvelukseen ottamista varten.

TIETOTEKNIIKAN ALAN APULAISHALLINTOAVUSTAJAT (*) (B5/B4) (1)

SISALLYS

A.  TYOTEHTAVIEN LUONNE, EDELLYTYKSET KILPAILUUN OSALLISTUMISELLE JA HAKIJOILLE ASETETUT
VAATIMUKSET

B.  KILPAILUN VAIHEET
C. HAKEMINEN
D. YLEISTA TIETOA

LITE:  Uudelleenkdsittelypyynnot — muutoksenhakukeinot — Euroopan oikeusasiamiehelle tehtavit kantelut

(*) Euroopan yhteisojen toimielimet noudattavat tasa-arvopolitiikkaa ja hyviksyvit hakijat idsté, rodusta, poliittisesta,
filosofisesta tai uskonnollisesta vakaumuksesta, sukupuolesta tai sukupuolisesta suuntautuneisuudesta, vammai-
suudesta, siviilisdddysta tai perhetilanteesta riippumatta.

Tamd palkkaluokkaa B5/B4 koskeva kilpailu on julkaistu nykyisten henkilostdsddntojen mukaisesti. Komissio on
kuitenkin toimittanut neuvostolle henkilostosddntojen muuttamista koskevan ehdotuksen. Ehdotukseen sisiltyy
muun muassa uusi urajirjestelmd. Tamin kilpailun ldpiisseille hakijoille voidaan siis ehdottaa palvelukseen
ottamista uusien henkilostosddnt6jen perusteella, jos neuvosto ne hyviksyy. Muutettujen henkil6stosddntojen
liitteessd XIII olevan 2 jakson 11 ja 12 artiklassa vahvistettujen yksityiskohtaisten sddnt6jen mukaisesti
palkkaluokat B5 ja B4 korvataan 1. toukokuuta 2004 alkavan ja 30. huhtikuuta 2006 paittyvan siirtymékauden
aikana palkkaluokalla B*3 ja timin jilkeen palkkaluokalla AST3.

A
=
~
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A. TYOTEHTAVIEN LUONNE, EDELLYTYKSET KILPAILUUN OSALLISTUMISELLE JA HAKIJOILLE
ASETETUT VAATIMUKSET

Kilpailu EPSO/B[22/04 jirjestetddn tietotekniikan alan apulaishallintoavustajien (B5/B4) palveluun
ottamiseksi.

Tarkoituksena on laatia varallaololuettelo Euroopan unionin toimielimissd (erityisesti Euroopan unionin
neuvostossa, Euroopan parlamentissa, Euroopan komissiossa, Euroopan yhteisdjen tuomioistuimessa ja
Euroopan tilintarkastustuomioistuimessa) avoimina olevien virkojen tdyttamiseksi.

Varallaololuetteloon kirjataan 340 kilpailun lipiissyttd hakijaa.

Euroopan henkilgstovalintatoimisto (EPSO) jdrjestdd samanaikaisesti avoimen kilpailun EPSO/A/16/04
(A7/A6). Hakemuksen mitit6imisen uhalla hakija voi osallistua vain yhteen ndistd kilpailuista,
koska nididen kahden kilpailun kokeet voidaan jérjestdd samaan aikaan.

I TEHTAVIEN LUONNE

Virkamies vastaa joistakin seuraavista tehtdvist:

—  sovellusten kehittiminen,

kayttdjaympdariston hallinta,

- www-kehittdminen ja hallinta,

tietoverkkojen ja televiestintdverkkojen hallinta ja valvonta.

Eri aloihin liittyvien teknisten seikkojen ohella tehtéviin voi kuulua:

- hankkeiden organisointi ja/tai jatkotoimet milld tahansa mainituista aloista (osa tyostd voidaan
ulkoistaa),

- kéytinnon palvelujen organisointi ja/tai jatkotoimet milld tahansa mainituista aloista (osa tyOstd
voidaan ulkoistaa).

Kaikkiin tehtdviin kuuluu paljon yhteydenpitoa moniin Euroopan unionin toimielinten yksikéihin ja
ulkopuolisiin alihankkijoihin sekd erilaisia raportointiin ja tulosten/suunnitelmien esittelemiseen niin
tekniselle kuin ei-teknisellekin kuulijakunnalle liittyvid tyotehtdvid. Kaikki tehtdvit edellyttdvit ryhmityos-
kentelyd kansainvalisessd tyGympéristossa.

a) Yleistiedot

- Kiyttojdrjestelmat: jirjestelmdn hallinnointi ja konfigurointi (Euroopan unionin toimielimet
kayttavit tdlld hetkelld Windows NT/XP/2000- (2) ja Unix-kéyttojarjestelmid)

—  Tietokantajdrjestelmit (Euroopan unionin toimielimet kayttavit pddasiassa Oraclea tietokanto-
jen hallintajarjestelmana)

(?) Mainitut tuotteet ovat tilld hetkelld Euroopan unionin toimielimissa kéytettyja tuotteita (tilintarkastustuomioistui-
men kdytossi on "Lotus Notes & Novell”). Testauksessa keskitytddn selvittimddn pikemminkin valmiutta
tyoskennelld tieto- ja viestintdtekniikan nopeasti muuttuvassa ympdristossd kuin mainittujen tuotteiden yksityis-
kohtaista tuntemusta.
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Toimistoautomaatio (Euroopan unionin toimielimet kayttdvit pddasiallisina tyokaluinaan MS
Office- ja Exchange/Outlook-ohjelmistoja)

Tietoverkot ja televiestintd; padpaino Internet-teknologiassa

Verkkojen ja tietokoneiden tietoturva (virustorjunta, kdyttdjin todentaminen, kayttoikeudet,
suojautuminen verkkoon tunkeutujia vastaan)

Sovellusten kehittdminen (tietojen mallintaminen, oliopohjaiset kehittimismenetelmat, www-
pohjaiset sovellusliittymat, ohjelmointi)

Hankkeiden ja palvelujen hallinnointi

Erityistiedot

Erityistiedot jollakin seuraavista aloista:

1.

Tietojdrjestelmien (myds tietokantajdrjestelmien) kehittiminen
- Liiketoimintaprosessien analysointi

—  Oliopohjaiset kehittimismenetelmit (ja niihin liittyvit tyokalut), sovellusarkkitehtuurit
(yksitasoiset/monitasoiset)

- Tietokantojen asennus, suorituskyky ja suunnittelu, tietokantojen toteuttaminen monen
kiyttdjan relaatiotietokannan hallintajirjestelméd (kuten Oracle, Informix, SQL server)
kayttien

- Kaksi ohjelmointikieltd niihin liittyvine kehitysympdristoineen. Ainakin toisen ohjelmoin-
tikielen on oltava jokin seuraavista: JAVA, Visual Basic, Visual C#, Powerbuilder, Asp.
NET, C++, ColdFusion, Oracle-sovelluskehitys/suunnittelutyokalut

- Www-sivustojen luominen, organisointi ja hallinta seki HTML-, XML- ja UML-sivut

—  Teknisten oppaiden ja kdyttooppaiden laatiminen ja péivittiminen

—  Laadunvarmistus: sovellusten testaus

- Sovellusten kdyttoonotto (asiakas- ja palvelinasetukset)

Www-kehittiminen ja hallinta

—  Perehtyneisyys timinhetkisiin www-sovelluksiin ja uusimpaan www-teknologiaan

- Www-sivustojen luominen, organisointi ja hallinta seki HTML-, XML- ja UML-sivut

- Kaksi www-ohjelmointikieltd nithin liittyvine kehitysymparistdineen. Ainakin toisen
ohjelmointikielen on oltava jokin seuraavista: JAVA, Asp. NET, PHB ja ColdFusion

- Www-sovellusten kehittiminen ja kidyttoonottotekniikat

- Www-palvelimien hallinta (esim. Planet Web Server, Microsoft Internet Information
Server, ColdFusion Server, BEA weblogic -sovellukset, Apache Server Entreprise).

Kiyttijaympiriston hallinta

- Loppukdyttdjien tyoasemien ja niihin liittyvien sovelluspalvelimien (Euroopan unionin
toimielimissd kaytetddn Windows NT/XP/2000 -tyoasemia ja palvelimia) konfigurointi,
hallinta, tuki ja pdivittiminen

- Toimistoautomaatiotyokalujen konfigurointi, hallinta ja tuki. Loppukéyttdjatuki (Euroo-
pan unionin toimielimissd kdytetidan MS Office- ja Exchange/Outlook- tai Teamware
-ohjelmistoja)
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- Kirjoittimien ja muiden verkkoymparistdssd jaettujen resurssien konfigurointi, hallinta ja
tuki

- Vuorovaikutteinen verkko (IP-osoitteiden jakaminen, yhteyksiin ja/tai suorituskykyyn
liittyvien ongelmien selvittdiminen)

—  Kaiyttdjien hallinta, my6s tietoturva- ja luottamuksellisuusnikokohdat

—  Palvelujen hallinta — kdyttdjatuki, tukikeskuksen hoitaminen, laadunvarmistus, palvelu-
tasoa koskevat sopimukset

4.  Tietoverkkojen ja televiestinnin hallinta
a) Data

- LAN/WAN-protokollien ja -palvelujen (esim. DHCP, DNS, HTTP, SNMP, ACTIVE DIREC-
TORY) hyvi tuntemus

- Internet-teknologian kaytto sisdisten tietoverkkojen toteuttamisessa tai verkkojen yhteen-
liittdmisessd

—  Verkkolaitteisto: esim. reitittimet, keskittimet, palomuurit, vilipalvelimet, etdpalvelimet,
todentaminen

- Verkkosuunnittelu, my6s kaapelointi

—  Verkkojen tietoturva (my®os virustorjunta, kdyttdjan todentaminen, kiyttooikeudet, suojau-
tuminen verkkoon tunkeutujia vastaan)

—  Langaton viestintd

- Adnen ja datan yhdistdminen

—  VPN-verkkoja (virtuaalisia erillisverkkoja) koskevan teknologian kehitys
b) Adni

- Puhelin/faksijdrjestelmit — PABX-jdrjestelmien konfigurointi ja toiminta
—  Adnen ja datan yhdistdminen

- Langaton, matka- ja satelliittiviestintd

- Laskutus- ja kirjanpitojarjestelmat

II EDELLYTYKSET KILPAILUUN OSALLISTUMISELLE JA HAKIJOILLE ASETETUT VAATIMUKSET

Kilpailu on avoin hakijoille, jotka tdyttavit rekisterditymisen paattymispaivand (ks. C kohta) seuraavat
edellytykset:

1. Vaaditut tutkinnot tai todistukset

Hakijalla on oltava keskiasteen loppututkinto, josta on osoituksena tutkintotodistus, seka tietoteknii-
kan alalla vihintdin kahden vuoden lisdopinnot, joista on osoituksena kansallisen toimivaltaisen
viranomaisen tunnustama tutkintotodistus.

Valintalautakunta ottaa huomioon eri maiden opintojirjestelmien rakenteelliset erot. Hakuoppaan
liitteend olevassa taulukossa annetaan joitakin esimerkkejd vahimmaisvaatimuksena olevista tutkin-
noista (ks. EPSO:n verkkosivut (3)).

(%) EPSO:n sivut: http:/[europa.eu.int/epso
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2. Tyodkokemus

Hakijalla on oltava keskiasteen tutkinnon suorittamisen jilkeen hankittu vihintiin kahden vuoden
kokopiiviinen tyokokemus tehtdviin liittyvilld alalla.

3. Kielitaito

Hakijan on hallittava perusteellisesti yhtd Euroopan unionin virallisista kielistd (kieli 1, joka on
englanti, espanja, hollanti, italia, kreikka, portugali, ranska, ruotsi, saksa, suomi tai tanska) ja
tyydyttavisti toista naistd kielistd (kieli 2).

Kielitaito on mainittava sahkoisessi rekisterditymislomakkeessa (#).

Kilpailutehtdvien suorittamiskielid koskevaa valintaa ei voi muuttaa rekisterditymisen pdittymisen
jalkeen.
4. Yleiset edellytykset

- Hakija on Euroopan unionin jonkin jisenvaltion kansalainen (Alankomaat, Belgia, Espanja,
Irlanti, Italia, Itdvalta, Kreikka, Luxemburg, Portugali, Ranska, Ruotsi, Saksa, Suomi, Tanska tai
Yhdistynyt kuningaskunta),

- hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet,
- hakija on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvollisuutensa, ja

- hakija tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdimat hyvid mainetta koskevat vaatimukset.

() Kdytannon syistd lomake on saatavilla ainoastaan saksan, englannin ja ranskan kielell.
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B. KILPAILUN VAIHEET

1. Esivalintakokeet — Arvostelu

Kokeet a, b ja c tehddin toisella yhteisokielelld (kieli 2); hakijan on ilmoitettava valitsemansa toinen kieli
sihkoisessd rekisteroitymislomakkeessa.

a) Koe muodostuu monivalintakysymyksisti, joiden tarkoituksena on arvioida hakijan erityistietoja
kyseiselld alalla.

Kokeesta saa 0—40 pistettd (vaadittu vihimmaispistemédrd on 20).

b) Koe muodostuu monivalintakysymyksistd, jotka koskevat Euroopan yhdentymisen tirkeimpid
kehitysvaiheita ja eri yhteisopolitiikkoja.

Kokeesta saa 0-20 pistettd (vaadittu vahimmaispistemaard on 10).

¢) Koe muodostuu monivalintakysymyksistd, joiden tarkoituksena on arvioida hakijan yleistd soveltu-
vuutta ja patevyyttd etenkin kielellisen ja matemaattisen pattelykyvyn osalta.

Kokeesta saa 0-20 pistettd (vaadittu vahimmaispistemaard on 10).
Vidristd vastauksista ei anneta virhepisteita.

Hakijoita, jotka ovat kaikkien esivalintakokeiden perusteella 1 000 parhaiten menestyneen hakijan (°)
joukossa ja jotka ovat saaneet kaikista niistd kokeista vahintddn vaaditun pistemddrin, pyydetddn
tdyttdmadn virallinen hakemus paistikseen osallistumaan kilpailuun.

Valintalautakunta tutkii hakemuksen, ja jos kaikki osallistumisedellytykset tdyttyvit, valintalautakunta
tarkastaa kirjallisen kokeen.

HUOMAUTUS: kokeiden jirjestimiseen liittyvistid syisti kirjallinen koe d tehdiin samana
péivini kuin esivalintakokeet a, b ja c.

2. Kirjallinen koe

Kirjallinen koe (kieli 1) muodostuu kirjoitelmasta.

d) Kirjoitelman tarkoituksena on mitata hakijan tietoja kilpailun alalla. Hakijan on valittava ehdotetuista
tyotehtaviin liittyvistd kirjoitelma-aiheista kaksi aihetta.

Kummastakin kirjoitelmasta saa 0-30 pistettd (vaadittu vahimmaispistemddrd on 15).
Jos toisesta kirjoitelmasta ei saa vihintddn vaadittua pistemdirad, toista kirjoitelmaa ei oteta

huomioon.

Valintalautakunta kutsuu suulliseen kokeeseen e 510 parhaiten menestynyttd hakijaa (°), jotka ovat
saaneet kirjalliseen kokeeseen d liittyvistd molemmista kirjoitelmista vihintdin vaaditun pisteméarin.

(®) Jos viimeiselle hyviksyttyjen paikalle on ehdolla useita saman pisteméirdn saaneita hakijoita, valintalautakunta
hyviksyy kaikki kyseiset hakijat.
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3. Suullinen koe

e) Hakijan ja valintalautakunnan kielelldi 1 kdymdssd keskustelussa on tarkoitus arvioida hakijan
soveltuvuutta A.I kohdassa mainittuihin tehtdviin. Keskustelussa kisitellddn erityisesti hakijan
erityisalan tuntemusta, Euroopan yhdentymisen keskeisid tapahtumia ja yhteison eri politiikkoja;
keskustelussa arvioidaan my0s hakijan kielitaitoa kielessad 2. Keskustelun tarkoituksena on niin ikdin
arvioida hakijan kykyd sopeutua tyohon Euroopan unionin virkamiehend monikulttuurisessa
ymparistossa.

Kokeesta saa 0—60 pistettd (vaadittu vadhimmaispistemaard on 30).

4. Esivalintakokeiden ja kirjallisen kokeen pdivimairi ja kesto
Esivalintakokeet ja kirjallinen koe jdrjestetddn yhtd aikaa kaikille hakijoille yhdelld tai useammalla
Euroopan unionin paikkakunnalla. Tdstd syystd vahvistettua pdivimairdd ei voida muuttaa hakijoiden

pyynnosta.

Kirjallisen kokeen d tekeminen yhtd aikaa esivalintakokeiden kanssa ei tarkoita sitd, ettd hakija olisi
hyviksytty kilpailuun.

Valintalautakunta méirdd esivalintakokeiden ja kirjallisen kokeen keston; kokeiden kesto ilmoitetaan
kutsukirjeessa.

5. Kirjaaminen varallaololuetteloon

Kilpailun paityttyi valintalautakunta laatii hakijoista, jotka ovat saaneet kokeista d ja e vihintddn vaaditun
pistemdirdn ja jotka ovat 340 parhaiten menestyneen hakijan (°) joukossa, varallaololuettelon, joka
jaetaan hakijoiden saamien pisteiden perusteella enintddn neljddn eri ryhmdin, joissa hakijat luetellaan
aakkosjirjestyksessa.

Hakijoille ilmoitetaan henkilokohtaisesti heitd koskevasta valintalautakunnan paatoksesta.

Varallaololuettelon voimassaoloaika pddttyy 31. joulukuuta 2005; voimassaoloaikaa voidaan jatkaa.
Luettelo julkaistaan (¢) EPSO:n verkkosivuilla (3).

(%) Hakijan nimenomaisesta pyynndstd hdnen nimeddn ei julkaista.
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C. HAKEMINEN

Hakijaa pyydetdin myos tutustumaan EPSO:n verkkosivuilla (3) olevaan hakuoppaaseen, joka sisiltdd
hakemuksen tekemistd koskevia yksityiskohtaisia ohjeita.

EPSO pitdd hakijoihin yhteyttd saksan, englannin tai ranskan kielelld; hakijat voivat luonnollisesti ottaa
EPSO:o00n tarvittaessa yhteyttd milld tahansa Euroopan unionin virallisella kielella.

Sahkainen rekistergitymislomake

Hakijan on ennen hakemuksensa jittimistd varmistettava, ettd hin tdyttdd kaikki kilpailuun
osallistumista koskevat edellytykset (ks. A kohta, erityisesti vaadittu tutkintotodistus ja tyo-
kokemus).

Hakijan on rekisterdidyttavd verkkosivuilla (}) noudattaen sielld olevia menettelyn eri vaiheita koskevia
ohjeita.

Hakijaa kehotetaan huolehtimaan siitd, ettd hin tdyttdd sihkoisen rekisterditymislomakkeen ennen
méirdajan (7) pddttymistd. Rekisterditymistd ei ole suositeltavaa jittdd viime hetkeen, silld linjoilla oleva
ruuhka tai katkokset Internet-yhteydessd voivat johtaa siihen, ettd rekisterdityminen on uusittava.

Rekisterdityminen ei ole endd mahdollista médrdajan paittymisen jilkeen.

Kun hakija on ldhettinyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, nayttoruudulle ilmestyy numero, joka
hakijan on siilytettdvi, silld sitd kdytetddn myohemmin hakemuksen viitteend. Numeron vastaanottami-
nen on viimeinen vaihe rekisterditymisessd ja tarkoittaa siti, ettd syotetyt tiedot ovat tallentuneet.

Jos hakija ei saa ylld mainittua numeroa, rekisterbityminen ei ole tallentunut.

Hakijalla on oltava sidhkopostiosoite, joka toimii rekisterditymisen tunnisteena. Rekisterditymisen
yhteydessd on annettava tiedot ennen kaikkea A.Il kohdan 3 alakohdassa tarkoitetusta kielivalinnasta ja
kilpailuun oikeuttavasta tutkintotodistuksesta (tutkinnon nimi, tutkintopaikka ja pdivimaird).

Rekisterdityneet hakijat voivat seurata kilpailun etenemistd ja varmistaa eri kokeiden piivimiirin ja
pitopaikan edelld mainitulla verkkosivustolla () seuraamalla polkua: "Concours en cours” | "Ongoing
competitions” [ "Allgemeine laufende Auswahlverfahren”.

Hakijat, joilla on sihkdisen rekisterditymislomakkeen tdyttimisen estdvd vamma, voivat pyytid paperilomaketta
ainoastaan kirjallisesti (8). Timd lomake on taytettdvd, allekirjoitettava ja lihetettdvd Rirjattuna kirjeend
viimeistddn rekisterditymisen pddttymispdivand (mistd postileimaa pidetddn osoituksena). Tamdn jalkeen EPSO:n
ja hakijan valinen kirjeenvaihto kdydddn postitse.

Hakijan on ehdottomasti liitettiva rekisterditymislomakkeeseensa toimivaltaisen elimen antama todistus vammas-
taan; lisaksi hantd pyydetddn liittmddn hakemukseensa vapaamuotoinen selvitys niistd jarjestelyistd, joita hdn
katsoo tarvitsevansa kokeisiin osallistumisen helpottamiseksi.

Brysselin aikaa.

(7) Viimeistddn 19. huhtikuuta 2004 klo12.00 Brysselin aikaa.
(8) EPSO — Info-recrutement — Avenue de Cortenbergh, 80 — 0/48 — B-1049 Bruxelles.



16.3.2004

Euroopan unionin virallinen lehti

C 66 A21

1. Esivalintakokeet

Esivalintakokeisiin kutsutaan hakijat, jotka tdyttavat hakijoille asetetut yleiset edellytykset (ks. A.Il kohdan
4 alakohta), sen jilkeen kun Euroopan henkilostovalintatoimisto (EPSO) on alustavasti arvioinut hakijan
kelpoisuuden rekisterdintilomakkeeseen merkittyjen tietojen perusteella.

2. Kutsu esivalintakokeisiin ja kokeisiin

Kokeisiin kutsumista, hakemusta ja suulliseen kokeeseen kutsumista koskevat tiedot ovat saatavilla
ainoastaan EPSO:n verkkosivuilla (3). Hakijat voivat tutustua tietoihin syottimalld rekisterditymisen
yhteydessi valitsemansa kdyttdjatunnuksen ja salasanan. Hakija vastaa itse postiosoitteen ja/tai sihkopos-
tiosoitteen mahdollisen muutoksen ilmoittamisesta kilpailun sihteeristolle.

Hakijoiden on seurattava kilpailun etenemistd ja varmistettava omaa hakemustaan koskevat tiedot
kussakin kilpailuvaiheessa. Hakijoita, jotka eivit voi varmistaa itseddn koskevia tietoja, pyydetdin
ilmoittamaan asiasta EPSO:lle sdhkopostitse (9).

Hakijat kutsutaan mahdollisuuksien mukaan esivalintakokeisiin ja kirjalliseen kokeeseen sille paikkakun-
nalle, joka sijaitsee lihimpana rekisterditymisen yhteydessi ilmoitettua osoitetta. Jirjestelyihin liittyvisti
syisti koepaikkakuntaa ei voi muuttaa, paitsi jos hakija on muuttanut ja pystyy todistamaan
timin asianmukaisesti.

Suullinen koe voidaan jdrjestdd Brysselissi.

3. Virallinen hakemus

Hakijoita, jotka ovat esivalintakokeiden a, b ja ¢ perusteella parhaiten menestyneiden hakijoiden joukossa
ja jotka ovat saaneet kaikista ndistd kokeista vahintddn vaaditun pistemairin, pyydetddn tulostamaan ja
tdyttdmddn EPSO:n verkkosivuilta () 16ytyvd hakemus. Hakemus on ldhetettdvd ennen mdiiriajan (10)
paattymista.

Liitteet

Hakemuksessa on eriteltava tarkasti hakijan kansalaisuus, opinnot, koulutus, harjoittelujaksot, tutkimukset
ja ammattikokemus. Hakijoiden on liitettdvd hakemukseensa vapaamuotoinen luettelo liitteend olevista
ja numeroiduista todistuksista (jdljennos kansalaisuuden todistavasta asiakirjasta, jiljennokset tutkinto-
todistuksesta/tutkintotodistuksista osoituksena opintojen menestyksellisestd suorittamisesta seki jdljen-
nokset tyotodistuksista, joista kdy selvisti ilmi tyosuhteen alkamis- ja pdattymispdiva sekd hoidettujen
tehtdvien luonne).

Hakemus on tiytettivi kokonaisuudessaan eiki siini saa viitata aiemmin lihetettyihin asiakirjoi-
hin, hakemuksiin tai muihin tietoihin. Hakemukseen liitettyji asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

(°) Sahkopostiosoite: epso-B[22/04-en@cec.eu.int
(10) Madrdaika ilmoitetaan hyvissi ajoin omassa EPSO-kansiossanne (EPSO-profile).
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Allekirjoitus ja lihettiminen

Hakijaa kehotetaan huolehtimaan siité, ettd hin tiyttid ja allekirjoittaa hakemuksen asianmukai-
sesti ja lihettdd sen liitteend olevine todistuksineen kirjattuna lihetykseni ennen méiriajan (10)
pédttymistd (misti postileimaa pidetiin osoituksena).

Hakemusten kdsittely

Valintalautakunta tutkii hakemusasiakirjat sen varmistamiseksi, ettd hakija tdyttad kilpailuilmoituksen
Al kohdan 1, 2 ja 3 alakohdassa mainitut edellytykset. Tdmdn jilkeen tarkastetaan niiden hakijoiden
kirjallinen koe, jotka tdyttavit kaikki kilpailuun osallistumista koskevat A.Il kohdassa mainitut edellytyk-
set. Suulliseen kokeeseen kutsutaan hakijat, jotka ovat saaneet kirjallisesta kokeesta d vhintddn vaaditun
pistemdiran (ks. B.2 kohta) ja jotka ovat parhaiten menestyneiden hakijoiden joukossa.

Hakijat hyldtiin, jos:
- hakemus on lihetetty médriajan jdlkeen,

—  hakemusta ei ole téytetty ja/tai allekirjoitettu, tai

hakija ei tdytd kaikkia asetettuja edellytyksia.

4. Varallaololuettelon laatiminen

Hakijat, jotka ovat saaneet kokeissa d ja e vihintdin vaaditun pisteméirin ja jotka ovat kaikkien kokeiden
perusteella parhaiten menestyneiden hakijoiden joukossa (ks. B.5 kohta), kirjataan varallaololuetteloon.

HUOM. Hakijoita, jotka eivit ole tallentaneet sdhkoisen rekisterditymisen yhteydessd kaikkia pakollisia
tietoja, ei kutsuta kokeisiin. Hakijoita, jotka ovat ldpdisseet esivalintakokeet ja kirjallisen kokeen mutta
jotka eivdt ole midrdajassa (1) lahettineet tdytettyd ja allekirjoitettua virallista hakemusta sen liitteend
olevine todistuksineen, ei myoskain hyviksytd suulliseen kokeeseen.

5. Jos kilpailun jossakin vaiheessa todetaan, etteivit sihkoisessi rekisteroitymislomakkeessa
tai hakulomakkeessa annetut tiedot pidd paikkaansa, ettei niitd ole todistettu vaadituin asiakirjoin
tai ettei hakija tiytid kaikkia tissi kilpailuilmoituksessa vaadittuja edellytyksid, hakijan hyviksymi-
nen kilpailuun mitit6iddan.

6.  Hallinnollisen tyon helpottamiseksi hakemusta koskevassa kirjeenvaihdossa on aina MAINITTAVA
ALKUPERAISESSA HAKEMUKSESSA KAYTETTY NIMI, KILPAILUN NUMERO JA KIELI 1 SEKA SAH-
KOISEN REKISTEROITYMISEN YHTEYDESSA SAATU NUMERO.
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D. YLEISTA TIETOA

1. Yhtildiset mahdollisuudet
Euroopan unionin toimielimet pyrkivit vilttiméddn kaikenlaista syrjintda kilpailumenettelyssa.

Ne noudattavat tasa-arvopolitiikkaa ja hyviksyvit hakijat idstd, rodusta, poliittisesta, filosofisesta tai
uskonnollisesta vakaumuksesta, sukupuolesta tai sukupuolisesta suuntautuneisuudesta, vammaisuudesta,
siviilisdadystd tai perhetilanteesta riippumatta.

2. Valintalautakunta

Jokaista kilpailua varten nimetddn valintalautakunta. Valintalautakunnan jdsenten nimet julkaistaan
EPSO:n verkkosivuilla (3) noin kaksi viikkoa ennen esivalintakokeita.

Hakijat eivit saa ottaa suoraan tai episuorasti yhteytti valintalautakunnan jiseniin. Timin
siannon rikkominen johtaa asianomaisten hakijoiden sulkemiseen pois kilpailusta.

Euroopan henkildstovalintatoimisto (EPSO) hoitaa yhteydenpidon hakijoihin kilpailun loppuun saakka.

3. Alustava aikataulu
Kilpailumenettely kestdd hakijoiden lukumairistd riippuen noin yhdeksdn kuukautta.

Kaikki asiaa koskevat tiedot 16ytyvit EPSO:n verkkosivuilta (3).

4. Uudelleenkisittelypyynnot — muutoksenhakukeinot — Euroopan oikeusasiamiehelle tehtiviit
kantelut

Ks. liite.

5. Palvelukseen ottaminen

Varallaololuetteloon kirjattuja hakijoita otetaan palvelukseen koeajalla oleviksi virkamiehiksi sitd mukaa
kuin Brysselissd, Luxemburgissa tai muualla sijaitseviin Euroopan unionin toimielinten yksikoihin
tarvitaan lisdd henkilostod.

Kilpailun ldpdisseen hakijan, joka on kirjattu varallaololuetteloon ja jolle tarjotaan virkaa, on myéhemmin
esitettdvd kaikkien vaadittujen asiakirjojen ja erityisesti tutkintotodistusten alkuperiiskappaleet asiakirjo-
jen aitouden todistamiseksi.

Koska tietyt toimet ovat erittdin luottamuksellisia, hakijaa voidaan pyytii antamaan neuvoston
turvallisuussdintojen vahvistamisesta 19. maaliskuuta 2001 tehdyn neuvoston piitoksen 2001/
264/EY mukainen luotettavuusselvitys.

Palvelukseen ottaminen tapahtuu henkil6stoon sovellettavien sddnnosten ja kiytettivissd olevien talous-
arviomddrirahojen mukaan.

Kilpailun ldpdisseelle hakijalle voidaan viran luonteesta johtuen tarjota aluksi viliaikaista tyosopimusta;
tdssd tapauksessa hdnen nimensi pidetdin edelleen varallaololuettelossa.
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6.  Hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, ettd Euroopan yhteis6jen virkamiehiin sovellettavien
henkil6stosddntojen ja Euroopan yhteis6jen muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
alaisuuteen kuuluvan henkiloston pakollinen eldkkeellesiirtymisiki on tilld hetkelld 65 vuotta.

7. Ura-alue ja palkkaryhmi

Apulaishallintoavustajien varallaololuettelo koskee ura-alueen B palkkaryhmia 5/4.

8. Palkka
Peruspalkka on 1. toukokuuta 2004:

palkkaluokka B*3 (ks. alaviite 1), ensimmdinen palkkataso: 2 976,76 euroa.
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LIITE

UUDELLEENKASITTELYPYYNNOT - MUUTOKSENHAKUKEINOT - EUROOPAN
OIKEUSASIAMIEHELLE TEHTAVAT KANTELUT

Hakijat, jotka katsovat kérsineensd jossakin kilpailun vaiheessa viiryyttd jonkin paitoksen perusteella, voivat
turvautua seuraaviin keinoihin:

- Uudelleenkisittelypyynto

Uudelleenkisittelypyynt6 tehdédin toimittamalla 20 kalenteripdivin kuluessa pddtoksestd ilmoittavan kirjeen
lahetyspéivisti kirje perusteluineen seuraavaan osoitteeseen:

Office européen de sélection du personnel
CORT 80

Concours EPSO/B[22/04

B-1049 Bruxelles

EPSO toimittaa uudelleenkdsittelypyynnon valintalautakunnan puheenjohtajalle silloin, kun asia kuuluu timin
toimivaltaan, ja vastaus lihetetddn hakijalle mahdollisimman pian.

-  Muutoksenhakukeinot

- EY:n perustamissopimuksen 236 artiklaan ja Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavien henkilosto-
sdantojen 91 artiklaan perustuva valitus, joka toimitetaan seuraavaan osoitteeseen:

Tribunal de premiére instance des Communautés européennes
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg

- Euroopan yhteisojen virkamichiin sovellettavien henkilostosddntojen 90 artiklan 2 kohtaan perustuva
valitus, joka toimitetaan seuraavaan osoitteeseen:

Oftice européen de sélection du personnel
CORT 80

Concours EPSO/B[22/04

B-1049 Bruxelles

Niiden kahden menettelyn osalta vahvistetut mairdajat (vrt. henkilostosddntojd koskeva julkaisu, EYVL L 56,
4.3.1968 — http://europa.eu.int/eur-lex) alkavat valituksen kohteena olevan paitoksen tiedoksiantamisesta.

Hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, ettd nimittdvalld viranomaisella ei ole toimivaltaa muuttaa kilpailun
valintalautakunnan tekemid paatoksid. Vakiintuneen oikeuskdytinnén mukaan yhteisdjen tuomioistuin voi
puuttua kilpailun valintalautakunnan laajaan harkintavaltaan ainoastaan, jos valintalautakunnan tyoskentelyi
rajoittavia sddntojd on ilmiselvisti rikottu.
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Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle

Laaditaan kaikkien unionin kansalaisten kaytettivissd olevan menettelyn mukaisesti kantelu, joka toimitetaan
seuraavaan osoitteeseen:

Médiateur européen
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

Kantelun on oltava Euroopan yhteison perustamissopimuksen 195 artiklan 1 kohdan mukainen ja noudatettava
oikeusasiamichen ohjesddnnostd ja hinen tehtiviensd hoitamista koskevista yleisistd ehdoista 9. maaliskuuta
1994 tehdyssd Euroopan parlamentin padtoksessd (EYVL L 113, 4.5.1994) vahvistettuja edellytyksid.

Hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, ettd oikeusasiamiehelle tehtivi kantelu ei keskeytd EY:n perustamisso-
pimuksen 236 artiklan nojalla yhteisén ensimmidisen asteen tuomioistuimelle tehtdvin valituksen tai kanteen
nostamiselle henkilostosddntojen 90 artiklan 2 kohdassa ja 91 artiklassa asetettua maardaikaa.
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