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(Tiedonantoja)

NEUVOSTO

NEUVOSTON PAATOSLAUSELMA,

annettu 3 piivini kesikuuta 2002,

yhteison uudesta tyoterveys- ja ty6turvallisuusstrategiasta vuosiksi 2002-2006

(2002/C 161/01)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon komission 11 pdivind maaliskuuta 2002 an-
taman tiedonannon tyon ja yhteiskunnan muutoksiin sopeutu-
misesta ja yhteison uudesta tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrate-
giasta (2002-2006), joka on yksi Euroopan sosiaalisen toimin-
taohjelman tavoitteista,

sekd katsoo seuraavaa:

Euroopan yhteisén perustamissopimuksen 137 artiklan nojalla
on tyoterveys- ja tyoturvallisuusalalla voitu antaa huomattava
médrd yhteison lainsdddidntod.

Tyoterveys ja tyoturvallisuus ovat eittdmittd keskeinen osa ty6n
laatua sekd yksi Euroopan unionin sosiaalipolitiikan tirkeim-
mistd osa-alueista, ja niiden taloudellinen ulottuvuus on mer-
kittava.

Lainsddddnnon soveltaminen ei vield ole tuottanut odotettuja
tuloksia ja absoluuttiset tydtapaturmaluvut ovat edelleen kor-
keat. Onnettomuuksien mairin voidaan todeta kasvaneen tie-
tyissd jasenvaltioissa ja tietyilld aloilla, ja ehdokasvaltioiden on-
nettomuusluvut ovat huomattavasti yhteison keskiarvoja korke-
ammat. Nidin ollen uusi strategia on tarpeen tilanteen korjaa-
miseksi.

Euroopan sosiaalinen malli perustuu hyvin toimivaan talouteen
sekd sosiaalisen suojelun ja koulutuksen korkeaan tasoon seki
tyomarkkinaosapuolten viliseen vuoropuheluun, ja timi edel-
lyttdd tyon laadullisten ndkokohtien parantamista etenkin tyo-
terveyden ja tySturvallisuuden osalta.

Barcelonassa 15 ja 16 pdivind maaliskuuta 2002 kokoontunut
Eurooppa-neuvosto kehotti neuvostoa kisittelemédin kiireelli-
sesti komission tiedonantoa yhteison terveys- ja turvallisuus-
strategiasta,

ANTAA TAMAN PAATOSLAUSELMAN:

1. Neuvosto panee merkille, ettd komission mielestd alan toi-
mijoiden on ty6hyvinvoinnin jatkuvaksi parantamiseksi py-
rittdvda muun muassa seuraaviin tavoitteisiin:

— Vihennetddn ty6tapaturmia ja ammattitauteja. Tdssd tar-
vittavien madrillisten tavoitteiden asettamiseksi olisi en-
sin tehostettava tyOtapaturmia ja ammattitauteja koske-
vien tilastojen yhdenmukaistamista.

— Tehostetaan varsinkin sellaisten ammattitautien ennalta-
ehkiisyd, joihin eurooppalaiset tyontekijit yhd usein sai-
rastuvat. Niitd ovat esimerkiksi asbestin kaltaisten vaa-
rallisten aineiden aiheuttamat sairaudet, kuulonmenetys
sekd tuki- ja lilkuntaelinsairaudet.

— Otetaan huomioon esimerkiksi stressiin ja tyopaikkahdi-
rintddn sekd alkoholi-, huume- tai lddkeriippuvuuteen
liittyvat sosiaaliset riskit.

— Otetaan huomioon aktiivivdeston rakenteen muutokset,
jotka ovat seurausta naisten osuuden kasvamisesta tyo-
markkinoilla, aktiivivdeston vanhenemisesta, viestora-
kenteen kehityksestd ja vajaakuntoisten tyontekijoiden
olosuhteista, etnisestd ja kulttuurisesta monimuotoisuu-
desta tyOpaikoilla, sekd niiden ilmioiden vaikutukset
tyOtapaturma- ja ammattitautiriskien arviointiin ja ehkai-
syyn. Ehkiisytoimenpiteissd olisi kiinnitettdvd aiempaa
enemmdn huomiota ikdkysymykseen, erityisesti nuoriin
sekd tyontekijoiden ikddntymiseen.

— Otetaan huomioon tyémuotojen sekd tyon organisoin-
nin ja tyoaikajirjestelyjen muutokset.

— Otetaan huomioon yritysten koko, varsinkin pyrittiessd
parantamaan pienten ja keskisuurten yritysten, mikroyri-
tysten ja itsendisten ammatinharjoittajien mahdollisuuk-
sia osallistua koulutus-, tiedotus-, valistus- ja riskinehkai-
sytoimiin.

— Kartoitetaan, levitetddn ja otetaan kdyttd6n hyvid toimin-
tatapoja, jotka edesauttavat tyontekijoiden terveyttd ja
turvallisuutta parantavia tyéoloja.
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2. Toisaalta neuvosto panee merkille, ettd ennaltachkiisyajatte-

lun ja uudenlaisten menettelytapojen juurruttamiseksi on
alan toimijoiden keskuudessa parannettava riskien tunte-
musta koulutuksen, tiedottamisen ja uusien riskien ennakoi-
misen avulla.

Tédtd varten on

a)  tutustutettava ennaltachkiisyajatteluun jo koulutuksen
alkuvaiheessa ja pidettivd ylli ammatillista tdydennys-
koulutusta, jota annetaan sddnnollisesti ja mukautet-
tuna pdivittiiseen tyohon;

b)  tiedotettava siitd, ettd vajaakuntoisten on tarpeen si-
joittua tyomarkkinoille;

c)  toteutettava jirjestelmallisesti kerdttyihin tietoihin ja
tieteellisiin lausuntoihin perustuva riskien marittdmi-
nen ja analyysi, ja lisiksi tutkimuslaitosten olisi koor-
dinoitava ohjelmiaan kohdentamalla niiti ongelman-
ratkaisuun sekd tiedottamalla tutkimustuloksista yri-
tyksille;

d)  parannettava inhimillisten tekijoiden ja kayttdytymisen
ymmartdmystd, jotta riskien ja ennaltachkiisyn tunte-
mus nikyisi selvemmin my6s kdytinnon toimissa;

d)a) lisdttdvd alan toimijoiden tietoisuutta levittimalld tie-
toa ja analysoimalla malleja, jotka osoittavat hyvien
tyoolosuhteiden merkityksen tuottavuuden, laadun ja
suorituskyvyn kannalta;

e)  edistettdvad hyvid toimintatapoja koskevaa tietojenvaih-
toa jasenvaltioiden valills;

e) a) otettava tySterveys ja tyoturvallisuus mukaan yritysten
liikkeenjohtoon ja muuhun toimintaan, jotta saadaan
aikaan tyShyvinvointia edistiva jarjestelmallinen lihes-
tymistapa.

Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysvirastolla on oltava
keskeinen asema hyvid toimintatapoja koskevan tiedon ke-
radmisessd ja levittdmisessd sekd valistus- ja ennakointitoi-
missa. Neuvosto panee lisiksi merkille, ettd komissio esittdd
vuoden 2002 jalkipuoliskolla tiedonannon viraston arvioin-
nista.

. Neuvosto on komission kanssa yhtd mieltd siitd, ettd tydym-
pdriston laadun parantaminen edellyttdd yhteison oikeuden
tehokasta tdytintoonpanoa.

Tahan tarvitaan erityisesti lainsddddnnon soveltamisen teho-
kasta ja samankaltaista valvontaa kaikissa jisenvaltioissa,
mikd edellyttdd johtavien tydsuojelutarkastajien komitean

keskeistd tehtivai tietojen ja kokemusten vaihdon edistimi-
sessd sekd yhteistyon ja keskindisen avun organisoinnissa.
Niin ollen yhteisten tarkastusta koskevien tavoitteiden aset-
tamista ja yhteisten ammattitarkastusta koskevien periaattei-
den maddrittimistd sekd nididen periaatteiden tarkastusta pal-
velevia kansallisia jirjestelmid koskevien arviointimenetel-
mien kehittdmistd on kannustettava.

Lisaksi on oleellista kehittdd laillisesti vahan sitovia vélineitd
(teknisid ohjeita, hyvien toimintatapojen kokoelmia jne.),
jotka helpottavat lainsddddnnon soveltamista yrityksissi.

Neuvosto panee merkille, ettd komissio aikoo

— tehdi lainsdddintoehdotuksia yhteison direktiivien kodi-
fioimiseksi ja niiden tdytintoonpanoa koskevien selvitys-
ten jarkeistdmiseksi,

— laatia neuvoa-antavan komitean ja tyomarkkinaosapuol-
ten kanssa direktiivien tdytintoonpanoa koskevia ohjeis-
toja ottaen huomioon toimialojen ja yritysten moninai-
suuden.

. Neuvosto on komission kanssa yhtd mieltd siitd, ettd varsin-

kin tyomarkkinaosapuolten viliselld vuoropuhelulla pysty-
tddn luomaan uusia kehitysmahdollisuuksia, joilla edistetdan
sekd voimassa olevan lainsddddnnon tehokasta soveltamista
ettd eri aloille ja ammateille ominaisten riskien ja ongelmien
kisittelyd, ja korostaa yritysten sosiaalisen vastuun merki-
tysta.

. Neuvosto panee merkille, ettd tyoterveys ja tyoturvallisuus

on otettava huomioon muissa yhteison politiikoissa, ja ti-
mién vuoksi

— tyoterveys ja tyoturvallisuus on otettava paremmin huo-
mioon Euroopan tyollisyysstrategiassa siten, ettd sen
suuntaviivoja yksinkertaistetaan Barcelonan Eurooppa-
neuvoston paitelmissa tarkoitetulla tavalla, vihentamattd
kuitenkaan kyseisen strategian tehokkuutta,

— on parannettava alan sddnt6jen koordinointia ty6vilinei-
den ja kemikaalien valmistusta ja markkinoille saatta-
mista koskevien yhteis6n sidntojen kanssa,

— yhteison uuden tyoterveys- ja tydturvallisuusstrategian ja
kansanterveysstrategian vilisid yhteyksid on lisattava yh-
teistyon avulla,

— alan politiikkaa on koordinoitava muiden, ennaltaehkai-
seviin toimiin perustuviin suojelutavoitteisiin tdhtddvien
politiikkojen, varsinkin tutkimus-, koulutus-, liikkenne-,
ympdristo- ja véestonsuojelupolitiikan sekd yhteisen
maatalous- ja kalastuspolitiikan, kanssa,
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— tarjouskilpailumenettelyn tuloksena tehdyissd hankinta-
sopimuksissa on noudatettava kaikkia voimassa olevia
tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevia sddnnoksia.

. Neuvosto toteaa, ettd laajentuminen on yksi Euroopan unio-
nin suurimpia haasteita. Se edellyttdd toimia, jotka takaavat,
ettd ehdokasvaltiot omaksuvat ja soveltavat tehokkaasti tyo-
terveys- ja tyoturvallisuusalalla annettua yhteison sddnnostod
ja ettd tietojen hyodyntdmisestd, keruusta, analysoinnista ja
levittdmisestd huolehtivat yhteison rakenteet, kuten tyotur-
vallisuuden, tyohygienian ja tyéterveyshuollon neuvoa-an-
tava komitea, Bilbaon virasto ja Dublinin sditio, mukautuvat
lagjentumiseen. Tiatd varten on huolehdittava tehokkaasta
tietojen ja kokemusten vaihdosta etenkin

— tehostamalla teknisen avun ohjelmia assosiaatio- ja
kumppanuusjdrjestelyin,

— kehittdmilld kokemustenvaihtoon sekd tiedon ja yhtei-
son tutkimustulosten saantiin liittyvid jirjestelyjd otta-
malla ehdokasvaltiot mukaan asiasta vastaavien laitosten
ja elinten toimintaan,

— tiivistimalld  tyomarkkinaosapuolten vilisti vuoro-
puhelua kaikilla tasoilla ja erityisesti yrityksissd,

— ottamalla ehdokasvaltiot mukaan yhteison tyoskentelyyn
tilastojen yhdenmukaistamiseksi.

. Neuvosto panee merkille, ettd kansainvilistd yhteistyotd on
kehitettdvi ja ettd komissio tekee edelleen aktiivisesti yhteis-
tyotd Yhdistyneiden Kansakuntien elinten, etenkin Kansain-
vilisen tydjdrjeston, kanssa keskittyen erityisesti seuraaviin
aloihin:

— lapsityon pahimpien muotojen poistaminen maailmasta,

— tyoterveyden ja tyoturvallisuuden kohentaminen kaikki-
alla maailmassa,

— alkoholi-, huume- ja lddkeriippuvuuden vaikutukset tyo-
terveyteen ja tyoturvallisuuteen.

Neuvosto katsoo, ettd tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen
liittyvien vdhimmiisstandardien noudattamisen varmistami-
nen edellyttdd yhteistyotd yhteison ulkopuolisten maiden -
etenkin Vilimeren alueen maiden, Kaakkois-Aasian maiden
jarjeston (ASEAN), NAFTAn ja Mercosur-maiden — kanssa
sekd yhteistyota ja kokemustenvaihtoa Yhdysvaltojen kanssa
transatlanttisen sopimuksen puitteissa.

Neuvosto:

1. Suhtautuu myonteisesti komission tiedonantoon yhteison
uudesta tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategiasta vuosiksi
2002-2006.

2. Katsoo, ettd tiedonannon pohjalta on hyvi jatkaa 137 artik-
lan tehokasta soveltamista yhteisossa.

3. On samaa mieltd komission kanssa siité, ettd yhteison tyo-
terveys- ja tyoturvallisuuspolitikan tavoitteena on oltava
sekd fyysisen, henkisen ettd sosiaalisen tychyvinvoinnin jat-
kuva parantaminen.

4. Korostaa seuraavaa:

— On otettava huomioon tydelimin muutokset ja paran-
nettava tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta luomalla terveel-
linen ja turvallinen tyéympdristo, joka on tyon laadun
yksi olennainen osatekija.

— Riskien ennaltaehkdisyd on tehostettava yhdistamalla eri-
laisia poliittisia keinoja sekd huolehtimalla terveys- ja
turvallisuusalan toimijoiden ja muiden sellaisten toimi-
joiden, jotka voivat vaikuttaa tyon laatuun ja tyolosuh-
teisiin, vilisestd yhteistyostd sekd ottamalla tyoterveys ja
tyoturvallisuus huomioon yritysten strategisissa padtok-
sissi.

— On osoitettava, ettd tehokas tyoterveys- ja tyoturvalli-
suuspolitiikka on yksi kilpailukyvyn tekija, ja ellei tatd
politiikkaa harjoiteta, syntyy lisdkustannuksia.

— Mahdollisen yhteison vilineen pohjaksi otetaan riittdvat
tekniset tiedot sekd riskeistd ettd niiden torjuntastrategi-
oista.

— Kaikkien toimijoiden, julkishallinnon ja tyémarkkinaosa-
puolten on osallistuttava strategian kehittimiseen kyseis-
ten tavoitteiden saavuttamiseksi.

5. Kehottaa jisenvaltioita:

— kehittdmain ja panemaan tdytinto6n koordinoituja en-
naltachkdisevid politiikkoja, jotka ovat johdonmukaisia
ja soveltuvat kunkin jisenvaltion tilanteeseen, sekd tissd
yhteydessd asettamaan tyGtapaturmien ja ammattitautien
vihentdmisen tasolla mitattavissa olevia tavoitteita erityi-
sesti niilld toimialoilla, joilla niiden esiintymisaste on
keskimadraistd korkeampi,
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— varmistamaan, ettd voimassa olevaa lainsiidintdd nou-
datetaan paremmin, erityisesti valvomalla titd aiempaa
tehokkaammin ja antamalla yrityksille, eritoten pienille
ja keskisuurille yrityksille, asianmukaista neuvontaa ja
opastusta seki tehostamalla tyoperiisten riskien ennalta-
ehkdisyyn tihtadvad koulutusta ja toteuttamalla erityis-
toimenpiteitd tydtapaturmien ja ammattitautien vahentd-
miseksi erityisen riskialttiilla aloilla,

— edistimddn aitoa ennaltachkaisyajattelua sisillyttaimalld
perustiedot tyoturvallisuudesta koulutusohjelmiin ja am-
matilliseen jatkokoulutukseen seki jarjestimilld tiedotus-
ja valistuskampanjoita tyoturvallisuudesta ja tyotervey-
desti.

6. Kehottaa komissiota ja jasenvaltioita tehostamaan kdynnissd
olevaa tyotd tyotapaturma- ja ammattitautitilastojen yhden-
mukaistamiseksi. Tavoitteena on saada vertailukelpoisia tie-
toja, joiden avulla voidaan arvioida objektiivisesti yhteison
uuden strategian mukaisesti toteutettujen toimenpiteiden
vaikutuksia ja tehokkuutta.

7. Kehottaa komissiota

— siséllyttiméddn sosiaalisen toimintaohjelman tulostauluk-
koon strategian toteuttamiseksi tarvittavat toimet sekd
niitd koskevan aikataulun,

— tekemidn aloiteoikeutensa mukaisesti tarvittavat ehdo-
tukset uudessa strategiassa madriteltyjen tavoitteiden saa-
vuttamiseksi ja erityisesti alan nykyisen lainsddddnnon
konsolidoimiseksi, yksinkertaistamiseksi ja jarkeistimi-
seksi sekd sen mukauttamiseksi tekniikan kehitykseen,
jotta voimassa olevaa lainsddddntod voitaisiin soveltaa
paremmin,

— edistimadn jasenvaltioiden ja Euroopan tasolla toimivien
tyomarkkinaosapuolten vilistd yhteistyotd — Euroopan
unionin tulevan laajentumisen huomioon ottaen — mu-
kauttamalla ja jirkeistimalld nykyisten neuvoa-antavien

elinten ja Bilbaon viraston toimintaa. Neuvosto pitdd
tdssd yhteydessd myonteisend komission aikomusta esit-
tad ehdotuksia kahden neuvoa-antavan elimen yhdisti-
misestd yhdeksi tyoterveyden ja tySturvallisuuden neu-
voa-antavaksi komiteaksi sekd Bilbaon viraston toimin-
nan ja tehtdvien tehostamisesta asiaa koskevan arvioin-
tiraportin ja neuvoa-antavan komitean lausunnon poh-
jalta. Ndihin tehtaviin olisi kuuluttava hyvien toiminta-
tapojen ja kokemusten vaihdon jirjestiminen jisenvalti-
oiden valilla,

siséllyttaimain kevailld kokoontuvalle Eurooppa-neuvos-
tolle esitettdvddn vuosittaiseen yhteenvetoraporttiin stra-
tegian toimeenpanon merkitykselliset seikat.

8. Kehottaa tyomarkkinaosapuolia

— toimimaan aktiivisesti timin uuden strategian perusperi-

aatteiden valittdmiseksi eteenpdin sekd Euroopan tasolla,
jasenvaltioissa, alueellisesti ettd yrityksiss,

edistimdin ja levittdimain tyoperdisten riskien ennalta-
ehkdisyn periaatteiden asianmukaista soveltamista tyo-
paikalla erityisesti kaikilla tasoilla kaytavalla tyomarkki-
naosapuolten  viliselli  toimialakohtaisella ~ vuoro-
puhelulla,

— jdrjestimddn organisaatioidensa jisenille mahdollisuus

saada asiantuntevaa neuvontaa sekd soveltuvaa tyoter-
veys- ja tyoturvallisuuskoulutusta,

tekemddn yhteistyotd kansallisten viranomaisten kanssa
laadittaessa ja sovellettaessa jisenvaltioiden politiikkaa
137 artiklassa tarkoitetulla alalla,

tekemddn yritystasolla yhteistyotd tyoympariston suun-
nittelussa tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suo-
jelemiseksi sekd vastaavien, tyontekijoiden suojelua edis-
tdvien jérjestelyjen soveltamisessa.
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NEUVOSTON PAATOS,
tehty 3 piivini kesikuuta 2002,

Euroopan ty6turvallisuus- ja ty6terveysviraston hallintoneuvoston varsinaisten jisenten ja varaji-
senten nimedmisestd

(2002/C 161/02)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysviraston perustamisesta 18 piivdnd heindkuuta
1994 annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 2062/94 (1) ja erityisesti sen 8 artiklan,

ottaa huomioon jasenvaltioiden hallitusten neuvostolle esittimat ehdokasluettelot,

ottaa huomioon tyéturvallisuuden, tyohygienian ja tyoterveyden neuvoa-antavan komitean puheenjohtajan
komitean tyonantaja- ja tyontekijdjirjest6ja edustavien jasenten ryhmien ehdotuksesta neuvostolle esittdmit
ehdokasluettelot,

sekid katsoo seuraavaa:

(1) Neuvosto nimesi 22 pdivini maaliskuuta 1999 tekemillddn paitokselld (?) Euroopan tyoturvallisuus- ja
tyoterveysviraston hallintoneuvoston varsinaiset jisenet ja varajisenet toimikaudeksi, joka alkoi 22
pdivind maaliskuuta 1999 ja pédttyi 21 pdivind maaliskuuta 2002.

(2) On nimettdvd kolmivuotiskaudeksi kyseisen hallintoneuvoston varsinaiset jdsenet ja varajisenet,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla

Nimetddn Euroopan tyoturvallisuus- ja tyoterveysviraston hallintoneuvoston varsinaisiksi jaseniksi ja vara-
jaseniksi 3 pdivind kesikuuta 2002 alkavaksi ja 2 pdivind kesikuuta 2005 paittyviksi toimikaudeksi:

I. HALLITUSTEN EDUSTAJAT

Maa Varsinaiset jasenet Varajdsenet
Belgia Marc HESELMANS Jean-Marie DE CONINCK
Tanska Jens JENSEN Morten BERGULF
Saksa Andreas HORST Karl-Heinz GRUTTE
Kreikka Antonios CHRISTODOULOU Stamatia PISSIMISSI
Espanja Leodegario FERNANDEZ SANCHEZ Manuel VELAZQUEZ
Ranska Marc BOISNEL Josette GUIGEN
Irlanti Tom BEEGAN Sylvia WOOD
Italia Paolo ONELLI Giovanna ROCCA
Luxemburg Paul WEBER Nadine WELTER
Alankomaat H. C. V. SCHRAMA N. E.]. KUYPER

(") EYVL L 216, 20.8.1994, s. 1, asetus muutettuna 29.6.1995 annetulla asetuksella (EY) N:o 1643/95 (EYVL L 156,
7.7.1995, s. 1).

() EYVL C 97, 9.4.1999, s. 1.
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Maa Varsinaiset jasenet Varajdsenet
Itdvalta Gertrud BREINDL Eva-Elisabeth SZYMANSKI
Portugali Henrique José LOPES FERNANDES Eduardo Rafael LEANDRO
Suomi Mikko HURMALAINEN Erkki YRJANHEIKKI
Ruotsi Bertil REMAEUS Bo BARREFELT

Yhdistynyt kuningaskunta

Mel DRAPER

Tony LORD

1. TYONTEKIJAJARJESTOJEN EDUSTAJAT

Maa Varsinaiset jasenet Varajdsenet
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KOMISSIO

Euron kurssi (1)
4. heinikuuta 2002
(2002/C 161/03)

1 euro =

Rahayksikko Kurssi Rahayksikko Kurssi
usD Yhdysvaltain dollaria 0,979 LVL Latvian latia 0,5922
JPY Japanin jenid 117,46 MTL Maltan liiraa 0,4151
DKK Tanskan kruunua 7,4279 PLN Puolan zlotya 4,0344
GBP Englannin puntaa 0,6414 | ROL Romanian leuta 32499
SEK Ruotsin kruunua 9,1285 SIT Slovenian tolaria 226,1842
CHF Sveitsin frangia 1,4646 SKK Slovakian korunaa 44,414
ISK Islannin kruunua 84,76 TRL Turkin liiraa 1591000
NOK Norjan kruunua 7,3225 AUD Australian dollaria 1,7608
BGN Bulgarian levid 1,9485 CAD Kanadan dollaria 1,4995
CYP Kyproksen puntaa 0,57931 | HKD Hongkongin dollaria 7,6362
CZK Tsekin korunaa 29,407 NZD Uuden-Seelannin dollaria 2,0152
EEK Viron kruunua 15,6466 SGD Singaporin dollaria 1,7308
HUF Unkarin korinttia 248,55 KRW Eteld-Korean wonia 1175,29
LTL Liettuan litid 3,4532 ZAR Eteli-Afrikan randia 9,9907

(") Ldhde: Euroopan keskuspankin ilmoittama viitekurssi.
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VALTIONTUKI - ESPANJA
Tuki C 38/2002 (ex N 121/2001) — "VW Navarra SA”
Kehotus huomautusten esittimiseen EY:n perustamissopimuksen 88 artiklan 2 kohdan mukaisesti
(2002/C 161/04)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Komissio on ilmoittanut 22. toukokuuta 2002 péivitylld, titd tiivistelmdd seuraavilla sivuilla todistusvoi-
maisella kielelld toistetulla kirjeelld Espanjalle paitoksestddn aloittaa EY:n perustamissopimuksen 88 artik-
lan 2 kohdassa tarkoitettu menettely, joka koskee mainittua tukea.

Asianomaiset voivat esittdd huomautuksensa tuesta, jota koskevan menettelyn komissio aloittaa, kuukauden
kuluessa timdn tiivistelmin ja sitd seuraavan kirjeen julkaisemisesta. Huomautukset on lihetettivd osoittee-

seen:

Euroopan komissio
Kilpailun pédosasto
State Aid Greffe

B-1049 Bruxelles/Brussel
Faksi (32-2) 296 12 42.

Huomautukset toimitetaan Espanjalle. Huomautuksia esittdvd asianomainen voi pyytai kirjallisesti henki-
I6llisyyden luottamuksellista kisittelyd, ja tdimd pyynto on perusteltava.

TIVISTELMA

Espanjan viranomaiset ilmoittivat VW Navarra SAmn hyviksi
Pamplonassa (Navarra) autoja valmistavaa tehdasta varten aio-
tusta tuesta EY:n perustamissopimuksen 88 artiklan 3 kohdan
mukaisesti komissiolle 2. joulukuuta 2001 péivitylld kirjeelld.
VW Navarra SA on saksalaisen autoalan konsernin Volkswagen
AG:n espanjalainen tytaryhtio.

IImoitettu hanke koskee VW 24X:ksi nimetyn auton valmista-
mista; uuden mallin on tarkoitus korvata nykyinen VW Polo.
Auto valmistetaan uudelle alustalle, minkd vuoksi se sijoittuu
ylempédin AO-segmenttiin. Sen moottorivaihtoehtoihin tulee
kuulumaan uusi 1,2 litran 3-sylinterinen moottori, joka tayttdd
EU IV -ympiristosddntojen vaatimukset.

Uuden mallin tuotanto tulee olemaan 1800 autoa paivissi.
Kokonaistuotannosta 1 000 autoa pdividssd on méird valmistaa
Pamplonassa (Navarrassa) ja 300 autoa pdivissd Volkswagenin
autotehtaassa Bratislavassa (Slovakiassa). Espanjan mukaan jil-
jelle jadvan 500 auton pdivituotannon sijoituspaikkavaihtoeh-
toina ovat olleet Pamplona ("vaihtoehto 17) ja Bratislava ("vaih-
toehto 27). Jaljelle jadva tuotanto edellyttdd uusien tuotantolin-
jojen rakentamista. VW:n helmikuussa 2000 suorittaman tutki-
muksen mukaan Bratislavan tuotantolaitos soveltui hankkee-
seen paremmin kuin Pamplona. llmoituksen mukaan mahdolli-
suus saada korkeammat kustannukset osittain korvaavaa valti-
ontukea johti siihen, ettd VW wvalitsi Pamplonan 500 auton
pdivituotannon (liikuteltava hanke) sijoituspaikaksi.

Yleishanke kdynnistyi toukokuussa 2000 ja paittyy joulukuussa
2004. Uuden Polon tuotanto ensimmidiselld uudella tuotanto-
linjalla (ei-liikuteltava hanke), jolla voidaan valmistaa 750 autoa
pdivissd, alkoi heindkuussa 2001. Aikaisempaa Polo-mallia val-
mistettiin vanhalla tuotantolinjalla syyskuuhun 2001 asti. Té-
min jilkeen tuotantolinja purettiin ja sen tilalle rakennettiin
uusi toinen tuotantolinja (joka on tarkoitettu 750 auton pdiva-
tuotantoon, josta 500 autoa valmistetaan liikuteltavan hank-
keen osana), jonka tuotanto kdynnistyi vuoden 2001 lopussa.

VW Navarra SA aikoo investoida nimellisarvoltaan 368,5 mil-
joonaa euroa Pamplonassa toteutettavaan liikuteltavaan hank-
keeseen, johon sisiltyy uusi prissidamoé uuden mallin [...] (¥
valmistamista varten, toinen korinvalmistuslinja, uusi maa-
laamo sekd toisen kokoonpanolinjan mukauttaminen. Suunni-
tellun tuen nimellisarvo on 72,1 miljoonaa euroa. Tuki-inten-
siteetti on siten 18,45 prosenttia.

Komissio on hyviksynyt Pamplonan (Navarra) EY:n perustamis-
sopimuksen 87 artiklan 3 kohdan c alakohdassa tarkoitetuksi,
aluetukikartan 2000-2006 mukaiseksi aluetukialueeksi, jolla
alueellisen tuen intensiteetti saa olla enintddn 20 prosenttia.

Espanjan viranomaisten mukaan kyseessd on liikuteltava hanke,
ja Volkswagen-konserni on todennut Bratislavan (Slovakia) sen
elinkelpoiseksi vaihtoehtoiseksi toteuttamispaikaksi.

(*) Liikesalaisuus.



C 161/10

Euroopan yhteisojen virallinen lehti

5.7.2002

Komissio toteaa, ettd Espanja on toimittanut kustannus-hyoty-
analyysin, jossa vertaillaan Pamplonaan sijoitettavan tuotannon
kustannuksia ilmoitettuun vertailupaikkaan nihden.

VW Navarra S.A. toimii moottoriajoneuvoteollisuudessa. Ta-
mén vuoksi sille myonnettya tukea arvioidaan moottoriajoneu-
voalan valtion tukia koskevan yhteisén puitesidnnén mukai-
sesti. (1)

Moottoriajoneuvopuitesidnnén 3.2 kohdan a alakohdassa sdi-
detddn, ettd osoittaakseen aluetuen tarpeellisuuden tuensaaja-
yrityksen on todistettava selkedsti, ettd silli on taloudellisesti
elinkelpoinen vaihtoehtoinen tuotantopaikka hankkeelle. Jos
mikddn muu uusi tai olemassa oleva teollisuusalue yhtymin
sisdlld ei sovellu kyseisen investoinnin kohteeksi, yrityksen on
toteutettava hankkeensa ainoassa tihin soveltuvassa tehtaassa,
vaikka se ei saisikaan tukea.

Espanja on esittdnyt, ettd taloudellisesti elinkelpoisena vaihto-
ehtona hankkeen toteuttamiselle Pamplonassa on pidettdva in-
vestoinnin toteuttamista VW:n tuotantolaitoksessa Bratislavassa
(Slovakiassa). Komissio epiilee hankkeen liikuteltavuutta erityi-
sesti siltd osin, onko vaihtoehtoinen hankkeen toteuttamis-
paikka katsottu elinkelpoiseksi vaihtoehdoksi Pamplonaan nih-
den asianomaisen hankkeen toteuttamispaikkana. Tukikelpois-
ten kustannusten rakenteen ja tuen suhteellisuuden osalta ko-
missio epiilee, ettd tukikelpoisiin kustannuksiin on sisillytetty
myos liikuteltavaan hankkeeseen kuulumattomia kustannuksia.

KIRJE

”1. Por la presente, la Comision tiene el honor de comunicar a
Esparfia que, tras haber examinado la informacién facilitada
por sus autoridades sobre la ayuda arriba indicada, ha
decidido incoar el procedimiento previsto en el apartado
2 del articulo 88 del Tratado CE.

1. PROCEDIMIENTO

2. Por carta de 2 de febrero de 2001, registrada el 5 de
febrero de 2001, las autoridades espafiolas notificaron un
proyecto de concesién de ayudas regionales a Volkswagen
Navarra SA (en adelante, «\VW Navarra»). El 2 de abril de
2001, la Comision solicité mayor informacion. Tras pedir
el 10 de abril y 29 de mayo de 2001 sendas prérrogas del
plazo de respuesta, las autoridades espafiolas presentaron
informacién adicional por carta de 31 de agosto de 2001,
registrada por la Comisién el 3 de septiembre de 2001.

3. La Comisién plane6 una visita in situ al emplazamiento
elegido de Pamplona, y otra al emplazamiento alternativo
de Bratislava. Se acordd la fecha del 8 de noviembre de
2001 para visitar el emplazamiento de Pamplona, y no se
fij6 ninguna fecha para la visita al de Bratislava. Por carta
de 5 de noviembre, las autoridades espafiolas cancelaron la
visita a la planta de Pamplona, posponiéndola a una fecha
ulterior, lo cual incit6é a la Comisién a formular sus pre-
guntas por carta de 8 de noviembre de 2001, a la que
Espafia respondié el 11 de diciembre de 2001.

() EYVL C 279, 15.9.1997, s. 1.

4. Mediante carta de 19 de diciembre de 2001, la Comisioén
volvi6 a solicitar una visita in situ a la planta de Pamplona,
proponiendo diversas fechas a tal fin. Las autoridades es-
paflolas aceptaron la fecha del 31 de enero de 2002 por
correo electrénico de 17 de enero de 2002. El 13 de
febrero de 2002 se envié otra solicitud de informacion,
a la que Espafia respondié con carta de 20 de marzo de
2002, registrada el 22 de marzo de 2002.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La empresa y el proyecto

5. VW Navarra es una filial espafiola del grupo automovilis-
tico alemdn Volkswagen AG. El proyecto notificado se
refiere a la produccién de un vehiculo nuevo denominado
VW 24X, que sustituird el modelo existente VW Polo. El
coche utilizard una plataforma nueva que lo situard en un
segmento superior, el A0, y ademds estard disponible con
el nuevo motor de 1,2 litros y tres cilindros, compatible
con las normas ambientales UE IV. La producciéon del
nuevo modelo se inici6 en julio de 2001.

6. La produccion del nuevo modelo alcanzard los 1 800 co-
ches/dia. De este total, 1 000 coches/dia se han destinado a
la producciéon en Pamplona (Navarra) y 300 coches/dia a
una planta de Volkswagen en Bratislava (Eslovaquia). Los
500 coches/dia restantes, para los que se tendrin que
construir unas lineas nuevas, constituyen, segin las auto-
ridades espafiolas, el proyecto moévil, para el que se bara-
jaron los emplazamientos alternativos de Pamplona («alter-
nativa 1») y Bratislava («alternativa 2»). Un estudio reali-
zado por VW en febrero de 2000 demostrd que Bratislava
era un emplazamiento mds atractivo que Pamplona para el
proyecto. Segtn la notificacion, la posibilidad de obtener
ayuda estatal para compensar parcialmente los costes mds
elevados llevé a VW a decidirse en favor de Pamplona para
la localizacién de la produccién mévil de 500 coches/dia.

7. El proyecto global comenzé en mayo de 2000 vy finalizard
en diciembre de 2004. La produccién en Pamplona del
nuevo Polo en la primera linea de produccién nueva (pro-
yecto no mévil) para 750 coches/dia se inicié en julio de
2001. El modelo anterior del Polo dej6 de producirse en la
antigua linea en septiembre de 2001, fecha en que ésta se
desmantel6 a fin de hacer espacio para la construccién de
la segunda linea nueva (para 750 coches/dia, de los cuales
500 corresponden al proyecto mévil), que comenzé a fi-
nales de 2001.

Fundamento juridico; importes de la inversién y de la ayuda

8. Con objeto de notificar la ayuda a la Comisién en el marco
de un régimen autorizado, se esperd hasta la publicacién el
13 de diciembre de 2000 del Decreto Foral 361/2000
«Nuevo régimen de ayudas a la inversién y el empleo»
de 20 de noviembre de 2000, que es el fundamento juri-
dico para la autorizacién de la ayuda. Este régimen fue
autorizado por la Comision el 3 de mayo de 2000
(N 141/2000).
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9. Segn la notificacién, la inversion total para el proyecto 15. La ayuda en cuestion estd destinada a una empresa que se

10.

11.

movil en Pamplona alcanzard un valor nominal de 368,5
millones de euros, lo que equivale a un valor real de 335,3
millones de euros (afio de base 2001, tipo de descuento
del 6,33 %), y abarcard un nuevo taller de prensa para
fabricar [...] (*) del coche nuevo, una segunda linea de
produccién de carrocerfas, un nuevo taller de pintura y
una segunda cadena de montaje.

La ayuda prevista tiene un valor nominal de 72,1 millones
de euros de equivalente bruto de subvencién y un valor
real de 61,85 millones de euros. Por lo tanto, la intensidad
de la ayuda ascenderd a un 18,45 % de equivalente bruto
de subvencién. Pamplona (Navarra) estd situada en una
regiéon que puede acogerse a la letra ¢) del apartado 3
del articulo 87 del Tratado CE y cuyo limite para las
ayudas regionales es del 20 % de equivalente neto de sub-
vencién para el periodo 2000-2006.

No se ha concedido al proyecto ninguna otra ayuda o
financiacién comunitaria.

3. EVALUACION DE LA AYUDA

12.

13.

14.

Conforme al apartado 1 del articulo 6 del Reglamento del
Consejo n® 659/1999, de 22 de marzo de 1999, la deci-
sién de incoar el procedimiento de investigacién formal
debe resumir las principales cuestiones de hecho y de
derecho, incluir una valoracién inicial de la Comisién en
cuanto al cardcter de ayuda de la medida propuesta y
exponer las dudas sobre su compatibilidad con el mercado
comun.

La Comision considera, en esta fase del procedimiento, que
la medida constituye una ayuda estatal en el sentido del
apartado 1 del articulo 87 del Tratado CE. Dicha ayuda
serd financiada por el Estado o mediante fondos estatales;
ademds, dado que representa una proporcion significativa
de la financiacién del proyecto, es probable que falsee la
competencia en la Comunidad, otorgando una ventaja a
VW Navarra sobre otras empresas que no reciben ayuda.
Por dltimo, el mercado de los vehiculos de motor se ca-
racteriza por un gran volumen de intercambios comercia-
les entre Estados miembros. La medida constituye una
aplicaciéon concreta de un régimen autorizado, que, no
obstante, debe ser notificada conforme al apartado 3 del
articulo 88 del Tratado CE, en aplicacion de las normas de
procedimiento en materia de ayudas estatales.

En el apartado 2 del articulo 87 del Tratado figuran ciertos
tipos de ayudas que son compatibles con el Tratado CE.
Teniendo en cuenta la naturaleza y el objeto de la ayuda,
asi como la situacion geografica de la empresa, las letras a),
b) y ¢) no son aplicables al plan en cuestion. El apartado 3
del articulo 87 especifica otras formas de ayuda que pue-
den considerarse compatibles con el mercado comiin. La
Comisién constata que el proyecto estd situado en Pam-
plona, que puede optar a ayudas en virtud de la letra c) del
apartado 3 del articulo 87 del Tratado CE, con un limite
regional mdximo del 20 % de equivalente neto de subven-
cion.

(*) Secreto comercial.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

dedica a la fabricacién y el montaje de automéviles. Por
consiguiente, la empresa forma parte del sector de la in-
dustria del automévil en el sentido de las Directrices co-
munitarias sobre ayudas estatales al sector de los vehiculos
de motor (en adelante, «las Directrices sobre vehiculos de
motor) (2).

En las Directrices sobre vehiculos de motor se establece
que las ayudas que los poderes ptiblicos prevean conceder
a un proyecto individual en virtud de un régimen de ayuda
autorizado, en beneficio de una empresa que ejerza su
actividad en el sector de los vehiculos de motor, deben
notificarse antes de su concesion con arreglo al apartado
3 del articulo 93 del Tratado, siempre que se supere por lo
menos uno de los dos umbrales siguientes: i) un coste total
del proyecto igual a 50 millones de euros, ii) un importe
bruto total de las ayudas estatales o de las ayudas proce-
dentes de instrumentos comunitarios para el proyecto
igual a 5 millones de euros.

Tanto el coste total del proyecto como el importe de la
ayuda rebasaban el umbral de notificacién. Por consi-
guiente, al notificar el proyecto de ayuda en favor de
VW Navarra, Espafla ha cumplido con las exigencias de
las Directrices sobre vehiculos de motor y del apartado 3
del articulo 88 del Tratado.

Con arreglo a las Directrices sobre vehiculos de motor, la
Comision tiene que velar por que las ayudas concedidas
sean a la vez necesarias para la realizacién del proyecto y
proporcionales a la importancia de los problemas que se
pretende resolver. El respeto de estos dos criterios de ne-
cesidad y proporcionalidad es imprescindible para que la
Comision autorice la concesién de una ayuda de Estado en
el sector de los vehiculos de motor.

Segtin el punto 3.2.a) de las Directrices sobre vehiculos de
motor, para probar la necesidad de una ayuda regional, la
empresa beneficiaria debe demostrar con toda claridad que
cuenta con una alternativa econdmicamente viable para la
implantacién de su proyecto. En efecto, si ningtin empla-
zamiento industrial del grupo, nuevo o ya existente, pu-
diera acoger la inversion de que se trate, la empresa se
verfa obligada a llevar a cabo su proyecto en la tnica
instalacién disponible, incluso si no mediara ayuda alguna.
Por consiguiente, no puede autorizarse ninguna ayuda re-
gional para un proyecto que no sea mévil desde el punto
de vista geogrifico.

Para evaluar la movilidad del proyecto, la Comisién solicita
toda las pruebas documentales disponibles que puedan
demostrar la existencia de una alternativa geografica viable
al proyecto. En particular, se han de presentar, en lo posi-
ble, estudios sobre el emplazamiento definitivo de la
planta, asi como una justificacion del alcance de la parte
movil del proyecto.

En esta fase del procedimiento, la Comisién duda de que
Bratislava se haya considerado una alternativa viable a
Pamplona para el proyecto en cuestion.

(3 DO C 279 de 15.9.1997 y DO C 368 de 22.12.2001, p. 10.
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22. En primer lugar, no se ha presentado un estudio completo 26. El ACB compara, por lo que respecta a los elementos
de localizacién que llevara a la eleccion de Pamplona. La moviles, los costes que deberd sufragar el inversor para
Comisién constata que, de los documentos internos facili- llevar a cabo su proyecto en el emplazamiento elegido
tados hasta ahora, se desprende que el grupo VW sopeso, con los que le generarfa un proyecto idéntico en una
entre enero de 1997 y noviembre de 2000, la viabilidad localizacién alternativa. La comparacion permite determi-
técnica y la inversion necesaria para la produccién del nar las desventajas especificas de la region asistida de que
nuevo Polo en Pamplona y Bratislava. Sin embargo, este se trate. La Comisién autoriza las ayudas regionales hasta
hecho en si no puede demostrar que Bratislava se barajara el limite de las desventajas regionales derivadas de la in-
activamente como emplazamiento alternativo para la pro- versién en el lugar objeto de la comparacion.
ducciéon de 500 coches/dia que se considera mévil. De
hecho, Bratislava se eligié desde el principio para una
parte de la produccién del nuevo Polo (el proyecto «no 27. La Comisién sefiala que las autoridades espafiolas han
moévily), por lo que en cualquier caso era necesario realizar proporcionado un ACB que compara los emplazamientos
un estudio de su viabilidad técnica. de Pamplona (Espafia) y Bratislava (Eslovaquia). Con arre-
glo al punto 3.2.c) de las Directrices sobre vehiculos de
o ] motor, la evaluacién de las desventajas operativas en el

23. En segundo lugar, la Comision tiene dudas en lo relativo al marco del ACB ha de abarcar un periodo de tres afios
calendario de la decision de localizar el proyecto en Pam- puesto que el proyecto en cuestion se refiere a una trans-
plona. Espafia ha declarado que la decisién final sobre el formacién y no a una implantacién en zonas nuevas
proyecto movil en PamPlona se tomd en noviembrf{ ,del (greenfield). "El ACB presentado abarca el periodo
aflo 2000. Esto implicarfa que hasta esa fecha se barajé la 2001-2004, o sea, tres afios desde el comienzo de la pro-
alternativa de Bratislava. Sin embargo, los informes de duccién, en consonancia con el punto 3.3 del anexo I de
prensa parecen apuntar a que, en septiembre de 1999, las Directrices sobre vehiculos de motor.

VW eligié el emplazamiento de Bratislava para otro pro-
yecto (produccién del modelo [...]). Tras estudiar los pla-
nos de la plant~a de Bratlslavg P}roporaonados por las au- 28. En la presente fase, la Comisién también alberga dudas en
toridades espafiolas, la Comision duda de que tanto el lo relativo a la intensidad de la ayuda del proyecto, en
proyecto del Polo como el d?l [-..] pudiesen realizarse particular por lo que se refiere a los costes subvenciona-
en el mismo emplazamiento. Si los dos proyectos no pue- bles
den ubicarse en el mismo emplazamiento, la Comisién '
duda de que Bratislava se considerara hasta noviembre
2000 una alternativa efectiva a Pamplona. bara ¢l proyecto 29. En primer lugar, la Comision duda de que se haya consi-
considerado. En este contexto, la Comision recuerda a derad svily al de las i ) illaie d
< X . ; erado «mévil» alguna de las inversiones en «utillaje de
Espafia que hasta el momento no ha sido posible realizar d
L . proveedores».
una visita in situ a la planta de Bratislava.

24. Las ayudas regionales destinadas a la modernizacién y 30. En segundg lugar, por lo que se refiere a la invgrsién en el
racionalizacién, que en general no son méviles, no estin taller de pintura de la «primera fase» (1nstalac10n' de pre-
autorizadas en el sector de los vehiculos de motor. Sin tratamiento) de Pamp}ona conforme a la alternativa L (es
embargo, una ampliacién o transformaciéon que dé lugar decq, 1500 coches./(.lta en Pamplona y 300 coches/dia en
a un cambio radical de las estructuras de produccién en el Bratislava), la Comision duda de que el coste global vin-
emplazamiento antiguo puede ser objeto de ayudas regio- culado a su construccion pueda tenerse en cuenta en e}
nales. Durante la visita in situ a la planta de Pamplona, la ACB. La nueva instalacion de pretratamiento se utilizard
Comisién, con ayuda de un experto externo en automo- para la totqhdaq de los 1 500.,coches/d1a fabricados en
cién, pudo recopilar elementos a partir de los cuales cabe Pamplona (1r,1c!u1da la .prod.ucaon de 1 000 coches/dia
concluir, en esta fase del procedimiento y sin prejuicio de que no es m.ov1l). Las Directrices sobre veh1culps de motor
otros posibles elementos, que el proyecto de inversion en establecen, sin embargo, que solo quden considerarse cos-
cuestién se refiere a la transformacion de una instalacion tes subvenaonabl'e.s,los aspectos moviles de un proyecto.
existente realizada con ocasién de la renovacién completa Por ello, la Comision duda d? que 10§ costes correspon-
de un modelo. El taller de prensa y el taller de pintura son d_lentes a los «1 000 coches/dla no moviles» pue’dan con-
completamente nuevos, y el alcance de los cambios en las siderarse costes subvenc10nable§ del taller de pintura de
lineas de carrocerfa y montaje (las antiguas se desmantela- pretratamiento. En consecuencia, la Comision duda '<,ie
ron completamente), junto con la incorporacién de una que la inversion de [...] millén de euros en la 1pstala§1on
segunda linea de produccién de carrocerias y de una se- de pretratamiento pueda tenerse en cuenta en su 1nteg.r1dad
gunda cadena de montaje, apuntan a que el proyecto cons- a la hora de establecer la base de los «costes subvenciona-
tituye una reforma radical del emplazamiento existente. bles».

Por consiguiente, la Comisién considera, en esta fase del

procedimiento, que el proyecto en cuestién puede consi-

derarse una transformacion. 31. La Comisién ha evaluado la informacién contenida en el
ACB. Diversas cuestiones relativas a aspectos pertinentes
del ACB se aclararon tras la notificacién del proyecto. Se

25. Segtin el punto 3.2.c) de las Directrices sobre vehiculos de trata, entre otras, de las siguientes: la inversién en Bratis-

motor, la Comision ha de velar por que la ayuda prevista
sea proporcional a los problemas regionales a cuya reso-
luciéon debe contribuir. A tal fin, se utiliza el método del
andlisis coste/beneficio (en adelante, <ACB»).

lava en un nuevo taller de prensa por un coste de [...]
millones de euros en lugar de los 55 millones de euros
inicialmente calculados, la evolucién salarial en Eslovaquia
y la actualizacién del flujo de inversiones en el ACB.
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32. El ACB actualizado que las autoridades espafiolas remitie- La Comision duda de que estas cifras sobre los costes en

33.

34.

35.

36.

ron por carta de 20 de marzo de 2002 compara los costes
y beneficios de la localizacién en Pamplona con los del
emplazamiento alternativo de Bratislava (Eslovaquia). El
ACB arroja una desventaja neta de costes de 61 millones
de euros para el emplazamiento en Pamplona en compa-
raciéon con el de Bratislava. Por lo tanto, la «desventaja
regional» del proyecto que se desprende del ACB seria
del 18,20 %.

La Comision ha evaluado la informacién contenida en el
ACB presentado y concluye que necesita mayores explica-
ciones para poder adoptar una decisién final. En esta fase
del procedimiento, la Comision alberga dudas en lo rela-
tivo a los costes vinculados a la inversién en los nuevos
talleres de prensa y pintura de Pamplona, asi como sobre
los costes declarados en concepto de despidos.

En primer lugar, la Comisién duda de que, para el cdlculo
de la desventaja, se pueda tomar en consideracién toda la
inversion en el nuevo taller de pintura de la «primera fase»
(instalacién de pretratamiento). Conforme a las Directrices
sobre vehiculos de motor, el ACB compara los costes de
diversas alternativas en lo referente a la vertiente mévil. La
Comision observa que Espafia considera mévil el coste de
la construccién de una instalacién de pretratamiento com-
pletamente nueva para 1 500 coches/dia ([...] millones de
euros) y, por lo tanto, lo incluye en el ACB de la alterna-
tiva 1. Esto da lugar a la determinacién de una desventaja
muy grande para este concepto, mientras que en la alter-
nativa 2 (inversién movil en Bratislava) sélo se prevé una
mejora de las instalaciones existentes por un coste [...]
millones de euros para los 1 000 coches/dia producidos en
Pamplona.

La Comision duda, sin embargo, de que la inversion para
la produccién no mévil de 1 000 coches/dia pueda consi-
derarse parte del proyecto mévil y los costes correspon-
dientes se puedan tener en cuenta para el cilculo de la
desventaja regional. Por ello, duda también de que la com-
paracion expuesta en el ACB se refiera a proyectos idén-
ticos (en la alternativa 1, VW Navarra dispondrd de un
taller de pintura flamante para la produccién no mévil
de 1000 coches/dfa, mientras que no ocurre lo mismo
en la alternativa 2). En esta fase del procedimiento, la
Comisién considera que la inversion mévil, que se ha de
tener en cuenta en el ACB, deberfa consistir en la diferen-
cia en términos de inversién entre el coste para una nueva
instalacién de pretratamiento para 1 500 coches/dia y el
coste correspondiente para la produccién no mévil de
1 000 coches/dia.

En segundo lugar, por lo que se refiere a los costes en
concepto de despidos, la Comisién observa que, segtin la
informacién facilitada, la eleccion de Pamplona para la
localizaciéon del proyecto garantizard el mantenimiento
de [...] puestos de trabajo que se habrian perdido de
haberse elegido el emplazamiento alternativo. Las autori-
dades espafiolas han incorporado en el ACB un coste adi-
cional de 6 000 euros por trabajador, lo que arrojarfa un
total de [...] millones de euros para los [...] trabajadores.

37.

concepto de despidos recogidas en el ACB reflejen la prac-
tica habitual en el caso de grandes reducciones de plantilla.
La Comisi6én constata que la empresa cuenta en Pamplona
con un plan de despidos en marcha, que es independiente
del proyecto moévil.

Por dltimo, la Comision se plantea en su andlisis la cues-
tién de un ajuste (top-up) que tenga en cuenta la amplia-
cién o reduccién de la capacidad de produccién del vehi-
culo en cuestién durante el periodo de inversién. Se auto-
riza un aumento del indice de desventaja regional en el
ACB a condicién de que la inversién no agrave los pro-
blemas de capacidad del sector automovilistico. A la in-
versa, se reduce el indice de desventaja regional resultante
del ACB si la propuesta de ayuda puede agravar el pro-
blema de exceso de capacidad del sector. La documenta-
cién proporcionada muestra que la capacidad de produc-
cién de automdviles de VW se mantendrd pricticamente
constante en el periodo 2000-2004. Con todo, la Comi-
sién ha de verificar si las cifras notificadas en lo relativo a
la capacidad resultan plausibles.

4. DECISION

38.

39.

40.

41.

Habida cuenta de las consideraciones expuestas, la Comi-
sién, en el marco del procedimiento del apartado 2 del
articulo 88 del Tratado CE, requiere a Espafia para que, en
un plazo de un mes a partir de la recepcion de la presente,
le facilite todos los documentos, informacién y datos ne-
cesarios para evaluar la compatibilidad de la ayuda.

En particular, deberd facilitarse informacion detallada en lo
relativo a lo siguiente:

— la inversién en «utillaje de proveedores» (incluido el
tipo de inversion, la localizacion, el nombre del pro-
veedor y el importe de las inversiones respectivas),

— el importe y la composicion exactos de los costes sub-
vencionables relativos a la inversién en el taller de
pintura de la «primera fase» (instalacién de pretrata-
miento) en Pamplona conforme a la alternativa 1,

— las inversiones que habrian sido necesarias en Pam-
plona en la alternativa 2 para construir un nuevo taller
de pintura de pretratamiento para 1 000 coches/dia,

— el plan de despidos de Pamplona.

La Comisién insta a sus autoridades para que transmitan
inmediatamente una copia de la presente carta al benefi-
ciario potencial de la ayuda.

La Comision desea recordar a Espaiia el efecto suspensivo
del apartado 3 del articulo 88 del Tratado CE y llama su
atencién sobre el articulo 14 del Reglamento (CE) n°
659/1999 del Consejo, que prevé que toda ayuda conce-
dida ilegalmente podrd recuperarse de su beneficiario.”.
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Ennakkoilmoitus yrityskeskittymisti
(Asia COMP/M.2773 - Nestlé[L'Oréal|JV)
(2002/C 161/05)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

1. Komissio vastaanotti 27. kesdkuuta 2002 neuvoston asetuksen (ETY) N:o 4064/89 (1), sellaisena kuin
se on viimeksi muutettuna asetuksella (EY) N:o 1310/97 (3), 4 artiklan mukaisen ilmoituksen ehdotetusta
yrityskeskittymastd, jolla yritykset L'Oréal, Ranska, joka on Bettencourt-perheen mdirdysvallassa, ja Nestlé
SA ("Nestlé¢”), Sveitsi, hankkivat mainitun asetuksen 3 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tarkoitetun yhteisen
médraysvallan dskettdin perustetussa yhteisyrityksessd Laboratoires Inneov ("Inneov”), Ranska.

2. Kyseisten yritysten liiketoiminnan sisdlté on seuraava:

— L'Oréal: kolme paitoimialuetta: kosmetiikkatuotteet, ihonhoitotuotteet (yhteisyrityksessd Nestlén kanssa)
ja laakkeet,

— Nestlé: juomat ja ruokatavarat, lemmikkieldintuotteet ja ladkkeet,
— Inneov: elintarvikelisdaineiden tuotanto, markkinointi ja jakelu kosmeettisiin tarkoituksiin.

3. Komissio katsoo alustavan tarkastelun perusteella, ettd ilmoitettu keskittymd voi kuulua asetuksen
(ETY) N:o 4064/89 soveltamisalaan. Asiaa koskevan lopullisen paitoksen tekoa on kuitenkin lykatty.

4. Komissio kehottaa asianomaisia kolmansia osapuolia esittimiin sille mahdolliset ehdotettua toimen-
pidettd koskevat huomautuksensa.

Huomautusten on oltava komissiolla 10 pdivin kuluessa tdimin ilmoituksen julkaisupaivistd. Huomautuk-
set voidaan ldhettdd faksina ((32-2) 296 43 01/296 72 44) tai postitse viitteelli COMP/M.2773 — Nestlé/
L'Oréal[JV seuraavaan osoitteeseen:

Euroopan komissio

Kilpailun péiosasto

Linja B — Yrityskeskittymien valvontaryhma
J-70

B-1049 Bruxelles/Brussel.

(") EYVL L 395, 30.12.1989, s. 1; oikaisu: EYVL L 257, 21.9.1990, s. 13.
() EYVL L 180, 9.7.1997, s. 1; oikaisu: EYVL L 40, 13.2.1998, s. 17.
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Piiitos olla vastustamatta ilmoitettua keskittymid
(Asia COMP/M.2796 - Siemens/Aerolas|JV)
(2002/C 161/06)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

Komissio padtti 11. kesdakuuta 2002 olla vastustamatta edelld mainittua keskittymid ja julistaa, ettd se
soveltuu yhteismarkkinoille. P4dtos perustuu neuvoston asetuksen (ETY) N:o 4064/89 6 artiklan 1 kohdan
b alakohtaan. Paitoksen koko teksti on saatavissa vain saksan kielelld, ja se julkistetaan sen jilkeen, kun
siitd on poistettu kaikki sen mahdollisesti sisdltdmit likesalaisuudet. Se on saatavissa:

— paperipainoksena Euroopan yhteisojen virallisten julkaisujen toimiston myyntitoimistoista (ks. luettelo
viimeiselld sivulla),

— elektronisessa muodossa Celex-tietokannan CDE-versiona asiakirjanumerolla 302M2796. Celex on Eu-
roopan yhteison oikeuden asiakirjojen automaattinen kasittelyjarjestelma.

Lisatietoja tilauksista osoitteella:

EUR-OP

Information, Marketing and Public Relations

2, rue Mercier

L-2985 Luxembourg

Puhelin (352) 29 29-42718, faksi (352) 29 29-42709.
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II

(Euroopan unionista tehdyn sopimuksen VI osastoa koskevat valmistavat sdddokset)

Belgian kuningaskunnan, Luxemburgin suurherttuakunnan ja Alankomaiden kuningaskunnan aloite
neuvoston siddoksen antamiseksi Europolin henkilstosiint6jen muuttamisesta

(2002/C 161/07)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon yleissopimuksen Euroopan poliisiviraston pe-

rustamisesta (Europol-yleissopimus) (1), ja erityisesti sen 30 ar-
tiklan 3 kohdan,

ottaa huomioon Belgian kuningaskunnan, Luxemburgin suur-
herttuakunnan ja Alankomaiden kuningaskunnan aloitteen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon,
ottaa huomioon Europolin hallintoneuvoston lausunnon,
sekd katsoo seuraavaa:

(1) On aiheellista muuttaa Europolin henkilostosdantoji sellai-
sina kuin ne on vahvistettu 3 pdivind joulukuuta 1998
annetussa neuvoston siddoksessd (), erityisesti johtajan ja
apulaisjohtajien nimittdmistd ja nimittdvin viranomaisen
muiden heitd koskevien toimivaltuuksien soveltamista kos-
kevien menettelyjen vahvistamiseksi.

(2) Neuvoston on yksimielisesti vahvistettava Europolin henki-
lokuntaan sovellettavat yksityiskohtaiset sddnnot sekd niihin
tehtidvit muutokset,

ON ANTANUT SEURAAVAN SAADOKSEN:

1 artikla

Europolin henkilostosdantojd, jiljempand “henkilostosddannot”,
muutetaan seuraavasti:

1. Lisdtdan 1 artiklan 2 kohtaan virke seuraavasti:

“Erityisesti heiddn valintaansa ja eldkkeelle siirtymistddn koske-
vista menettelyistd sekd kurinpidollisten menettelyjen sovelta-
misesta on siddetty liitteessd 8.”

2. Korvataan () liite 8 seuraavasti:

(") EYVL C 316, 27.11.1995, s. 1.

() EYVL C 26, 30.1.1999, s. 23.

(}) Neuvoston 3 piivini joulukuuta 1998 antaman siddoksen alkupe-
rdisen liitteen 8 verotusta koskevat sddnnokset ovat Europolin hal-

lintoneuvoston 16 piivind marraskuuta 1999 tehdyssd paitoksessd
(EYVL C 65, 28.2.2001).

"Liite 8

Johtajaa ja apulaisjohtajia koskevat erityissiinnokset

SISALLYSLUETTELO
Artiklat
1 LUKU: Valintamenettelyt .........ocoveeeereceereceeeecnnnne 1-12
2 LUKU: Palvelussuhteen pdattyminen ... 13
1 jakso: Irtisanoutuminen ... 14
2 jakso: Irtisanominen viran puolesta .... 15
3 jakso: Eldkkeelle siirtiminen viraston
edun VUOKSI ....ovvecereerecereerecerieneee 16
4 jakso: IrtisSanOMmMinen .........oecooeeeeeseeeennn. 17
5 jakso: Eldkkeelle siirtyminen ............. 18
3 LUKU: Kurinpitomenettelyt
1 jakso: Kurinpitoseuraamukset ................ 19-21
2 jakso: Europol-yleissopimuksen 29 ar-
tiklan 6 kohdassa tarkoitettua
tapausta koskevat erityissddn-
NOKSEE vvvemmeervernecerierecerenne 22-33
4 LUKU: Muutoksenhaku ......cccommeecereneccenenne 34
5 LUKU: Johtajaa koskevat erityissadnnokset .......... 35

1 LUKU
VALINTAMENETTELYT
1 artikla

Neuvostolle Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 1 kohdan
mukaisesti esitettdvd hallintoneuvoston lausunto johtajan tai
apulaisjohtajan nimittimisestd valmistellaan timin luvun sdin-
nosten mukaisesti.

2 artikla

Valittaessa henkilod Europolin johtajan tai apulaisjohtajan toi-
meen on tavoitteena varmistaa, ettd Europol saa palvelukseensa
mahdollisimman pitevid, tehokkaita ja ehdottoman luotettavia
henkilita.
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3 artikla

1. Europolin johtajan tai apulaisjohtajan toimen katsotaan
tulevan avoimeksi:

— yhdeksdn kuukautta ennen johtajan tai apulaisjohtajan toi-
mikauden pdattymistd,

— kun neuvosto on saanut 14 artiklan mukaisen johtajan tai
apulaisjohtajan erokirjeen,

— kun neuvosto on paittinyt 15 artiklan mukaisesti irtisano-
misesta viran puolesta,

— kun neuvosto on péittinyt 16 artiklan mukaisesti elikkeelle
siirtdmisestd viraston edun vuoksi,

— kun neuvosto on paittanyt 17 artiklan mukaisesti irtisano-
misesta,

— yhdeksdn kuukautta ennen kuin johtaja tai apulaisjohtaja
tayttdd 65 vuotta,

— kun johtaja tai apulaisjohtaja on kuollut.

2. Europol laatii jokaisesta avoimesta toimesta ilmoituksen,
jossa kuvataan yksityiskohtaisesti toimen luonne, palkkaus mu-
kaan luettuna, toimeen kuuluvat velvollisuudet seké vaadittava
pitevyys, taito ja kokemus. Europol laatii toimenkuvauksen,
jonka hallintoneuvosto hyviksyy yksinkertaisella ddnten enem-
mistolld.

Hakijoiden on 90 piivin kuluessa ensimmadisessid alakohdassa
tarkoitetun virallisen ilmoituksen julkaisemisesta toimitettava
hakemuksensa hallintoneuvoston puheenjohtajalle kirjallisina
ja liitettdvd mukaan ansioluettelonsa siten kuin ilmoituksessa
on tarkemmin mainittu.

Mainitussa ilmoituksessa on lisdksi annettava tietoja turvalli-
suustutkimuksesta, joka tehdddn hakumenettelyssi menesty-
neestd hakijasta Europol-yleissopimuksen 31 artiklan nojalla
hyviksyttyjen salassapitoa koskevien sddnnosten mukaisesti.

4 artikla

1. Europol ilmoittaa avoinna olevasta johtajan tai apulais-
johtajan toimesta kaikissa jasenvaltioissa suoraan sekd Euroopan
yhteisgjen virallisessa lehdessi ettd muissa sellaisissa tiedotusvili-
neissd, joilla saavutetaan jdsenvaltioissa mahdollisimman suuri
julkisuus.

Europol ilmoittaa johtajan tai apulaisjohtajan avoinna olevasta
toimesta myos kansallisille yksikoilleen. Kansalliset yksikot tie-
dottavat avoinna olevasta toimesta asiaankuuluville elimille ky-
seisessd jasenvaltiossa. Toimivaltaisten kansallisten viranomais-
ten tehtividni on varmistaa, ettd avoinna oleva toimi saatetaan

kaikkien asiaankuuluvien elinten ja asianomaisten tyontekijoi-
den tietoon.

2. Kaikkia avoinna olevia toimia tdytettdessd otetaan huo-
mioon sekd Europolista ettdi muualta tulevat hakemukset.

3. Europol ldhettdd hakijoille todistuksen hakemuksen vas-
taanottamisesta.

5 artikla

1. Hallintoneuvosto perustaa hallintoneuvoston valintalauta-
kunnan jiljempind 'valintalautakunta’. Se valmistelee hakijoiden
soveltuvuutta koskevan hallintoneuvoston lausunnon, joka toi-
mitetaan neuvostolle Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 1
kohdan mukaisesti.

2. Apulaisjohtajan tointa tdytettdessd valintalautakuntaan
kuuluu johtaja tai hdnen valtuuttamansa henkil6. Lisdksi neljd
jasenvaltiota, jotka hallintoneuvosto on valinnut titd varten
arpomalla, nimeivit edustajansa valintalautakunnan jdseneksi.

3. Johtajan tointa tdytettdessd viisi hallintoneuvoston titd
varten arpomalla valitsemaa jdsenvaltiota nimedd edustajansa
valintalautakunnan jaseneksi.

4. Edelld 2 ja 3 kohdan mukaisesti nimetyt valintalautakun-
nan jdsenet toimivat sen jdsenind, kunnes valintamenettely on
saatettu pditokseen.

5. Jos on aihetta epiilld, ettd valintalautakunnan jdsenelld on
henkilokohtainen suhde johonkin Europolin virkaa hakevaan
henkiloon, timai jisen ei saa osallistua valintamenettelyyn. Tal-
16in jdsenen nimennyt jasenvaltio tekee hallintoneuvostolle eh-
dotuksen uuden jisenen nimedmisestd hanen tilalleen.

6. Hallintoneuvoston sihteeristé huolehtii valintalautakun-
nan sihteeriston tehtivisti.

6 artikla

1. Valintalautakunnan jasenet valitsevat lautakunnan ensim-
miisessd kokouksessa joukostaan yhden jisenen puheenjohta-
jaksi.

2. Valintalautakunta voi kutsua yhden tai useamman apu-
jasenen avustamaan sitd tehtdviensd suorittamisessa. Tillaiset
pyynnét on osoitettava hallintoneuvoston puheenjohtajalle,
joka paidttdd asiasta. Apujdsenilld ei ole valintalautakunnan ji-
senten asemaa.

3. Valintalautakunnan tehtiviin kuuluvat:

a) hakijoiden alustava valinta saapuneiden hakemusten perus-
teella;
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b) valittujen hakijoiden haastatteleminen;

¢) raportointi hallintoneuvostolle.

7 artikla

1. Valintalautakunta tekee saapuneiden hakemusten joukosta
alustavan valinnan hakijoiden pitevyyden, tyokokemuksen, toi-
meen tarvittavien ominaisuuksien sekd henkilostosddntojen 24
artiklassa tarkoitetun mahdollisen alustavan valinnan perus-
teella.

2. Valintalautakunta voi tarvittaessa paittdd jarjestdd erityi-
sen toimeen liittyvdn kirjallisen tai muun koemenettelyn. Va-
lintalautakunta pédttdd sithen liittyvistd tarpeellisista erityisjar-
jestelyista.

Talloin valintalautakunta valmistelee kokeen tai kokeet kyseistd
tointa hakeneiden henkildiden erityispatevyyksien ja asiantun-
temuksen arvioimiseksi. Valintalautakunta arvostelee kokeen tai
kokeiden tulokset nimettdmina.

3. Valintalautakunta haastattelee kaikki 1 kohdassa, ja tarvit-
taessa 2 kohdassa, tarkoitetun alustavan valinnan ldpdisseet
hakijat arvioidakseen heiddn ammattipdtevyyttdan ja tyokoke-
mustaan. Haastattelujen tavoitteena on myos testata hakijoiden
Euroopan unionin virallisten kielten taitoa Europol-yleissopi-
muksen 30 artiklan 2 kohta ja timédn liitteen 1 artikla huomi-
oiden.

4. Lautakunta voi katsoessaan sen tarpeelliseksi jarjestdd kai-
kille hakijoille tai osalle heistd toisen haastattelukierroksen.

8 artikla

Kokeet ja haastattelut jdrjestetddn Haagissa. Hakijoille, valinta-
lautakunnan jasenille ja apujdsenille korvataan matkoista, oles-
kelusta ja hotellimajoituksesta aiheutuvat kustannukset liitteessd
5 vahvistettujen sidntojen mukaisesti.

9 artikla

Kun haastattelut on pidetty, valintalautakunta laatii kertomuk-
sen, jossa on luettelo hyviksytyistd hakijoista lautakunnan ar-
vion mukaisessa paremmuusjirjestyksessa. Valintalautakunta te-
kee pdatoksensd yksinkertaisella ddnten enemmistolld. Mainittu
kertomus sekd hakijoiden ansioluettelot toimitetaan hallinto-
neuvostolle mahdollisimman pian sen jilkeen kun haastattelut
on suoritettu.

Valintalautakunnan on varmistettava, ettd hallintoneuvostolle
toimitettavassa luettelossa olevat hakijat tayttavit henkilosto-
sadntojen 24 artiklan 2 ja 3 kohdassa sdddetyt palvelukseen
ottamista koskevat ehdot.

10 artikla

Hallintoneuvosto laatii valintalautakunnan toimittaman kerto-
muksen perusteella lausunnon, joka on luettelo kolmesta nimi-
tyskelpoisesta hakijasta paremmuusjérjestyksessd. Hallintoneu-
vosto voi kuulla kaikkia hyviksyttyjd hakijoita tai osaa heistd
ennen kuin se antaa lausuntonsa, jos se katsoo timdin tarpeel-
liseksi. Lausunto on hyviksyttdvd kahden kolmasosan dinten
enemmistolld. Jos joku hallintoneuvoston jdsenistd on myds
hakijoiden luettelossa, hin ei saa olla ldsnd, kun hallintoneu-
vosto laatii lausuntonsa.

Hallintoneuvoston puheenjohtaja toimittaa hallintoneuvoston
lausunnon neuvostolle Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 1
kohdan mukaisesti.

11 artikla

Valintalautakunnan jisenten, apujisenten sekd hallintoneuvos-
ton jdsenten ja valintamenettelyyn osallistuvien Europolin tyon-
tekijoiden on noudatettava ehdotonta luottamuksellisuutta ha-
kijoiden ja valintamenettelyn tulosten suhteen.

12 artikla

Jos Europolin johtajan tai apulaisjohtajan toimikausi voidaan
uusia Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 1 tai 2 kohdan mu-
kaisesti, hallintoneuvosto voi ddnten enemmistolld paittdd poi-
keta tdssd luvussa vahvistetusta menettelystd. Tilloin hallinto-
neuvosto antaa viimeistddn kaksitoista kuukautta ennen toimi-
kauden pddttymistd lausunnon, jossa se suosittaa neuvostolle
toimikauden uusimista. Jos neuvosto paittdd olla uusimatta
nimitysta tai ei tee asiasta pddtostd kolmen kuukauden kuluessa
hallintoneuvoston lausunnon saatuaan, noudatetaan tdssd lu-
vussa vahvistettua menettelya.

2 LUKU
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN
13 artikla

Syyt, joiden johdosta Europolin johtajan tai apulaisjohtajan
palvelussuhde paittyy, ovat:

a) irtisanoutuminen;

b) irtisanominen viran puolesta;

) eldkkeelle siirtiminen viraston edun vuoksi;

d) irtisanominen;

e) elikkeelle siirtyminen;

f) kuolema.
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1 JAKSO
Irtisanoutuminen
14 artikla

1. Johtajan tai apulaisjohtajan, joka haluaa irtisanoutua en-
nen toimikautensa péddttymistd, on tehtdvd selked kirjallinen
ilmoitus aikeestaan irtisanoutua Europolin palveluksesta. Ero-
kirje on osoitettava neuvoston puheenjohtajalle ja siitd on toi-
mitettava jdljennos hallintoneuvoston puheenjohtajalle.

2. Neuvoston on vahvistettava irtisanoutuminen kahden
kuukauden kuluessa erokirjeen vastaanottamisesta. Neuvosto
voi kuitenkin kieltdytyd hyvaksymaistd irtisanoutumista, mikali
asianomaista henkilod vastaan on erokirjeen saapuessa meneil-
lddn kurinpidollinen menettely tai jos vastaava menettely aloi-
tetaan 60 paivdn sisdlld kirjeen saapumisesta.

3. Irtisanoutuminen tulee voimaan neuvoston médrittiméina
ajankohtana, joka saa olla korkeintaan kolme kuukautta erokir-
jeen esittineen henkilon kirjeessddn ehdottamaa ajankohtaa
myohiisempi. Neuvosto voi kuitenkin padttdd, ettei irtisanou-
tuminen tule voimaan ennen kuin asianomaisen henkilon seu-
raaja on ottanut tehtdvin vastaan.

2 JAKSO
Irtisanominen viran puolesta
15 artikla

Neuvosto voi pddttdd johtajan tai apulaisjohtajan palvelussuh-
teen hallintoneuvoston pyynnostd ilman irtisanomisaikaa, kun
henkilostosddntojen 95 artiklan b tai ¢ kohdan mukaiset ehdot

tdyttyvat.

3 JAKSO
Elikkeelle siirtiminen viraston edun vuoksi
16 artikla

1. Johtaja tai apulaisjohtaja voidaan siirtdd elikkeelle Euro-
polin edun vuoksi neuvoston paitokselld. Neuvosto tekee asiaa
koskevan paitoksen kahden kolmasosan dinten enemmist6lld
saatuaan hallintoneuvoston lausunnon ja kuultuaan asian-
omaista henkilod. Tallaista elikkeelle siirtdmistd ei ole pidettdva
kurinpitoseuraamuksena.

2. Edelld kuvatulla tavalla eldkkeelle siirretylle johtajalle tai
apulaisjohtajalle maksetaan seuraavat korvaukset:

a) kolmen kuukauden ajan hinen peruspalkkaansa vastaava
kuukausikorvaus;

b) neljannestd kuukaudesta kuudenteen kuukauteen kuukausi-
korvaus, joka on 85 prosenttia hinen peruspalkastaan;

¢) tdmin jalkeiseltd ajalta sithen pdivéidn, jolloin hdnen toimi-
kautensa oli tarkoitus pédttyd, maksetaan kuukausikorvaus,
joka on 70 prosenttia hinen peruspalkastaan.

3. Asianomaisen henkilon sind aikana, jona hin saa 2 koh-
dassa tarkoitettua korvausta, mistd tahansa uusista tehtdvisti

saamat tulot vdhennetddn 2 kohdassa sdddetystd korvauksesta
siltd osin kuin ndmi tulot yhdessd korvauksen kanssa ovat
suuremmat kuin hidnen viimeinen kokonaispalkkansa, joka
madritetddn sen palkkataulukon mukaan, joka on voimassa
sen kuukauden ensimmdisend péivind, jolta korvaus on maird
maksaa. Asianomaisen henkilon on pyydettdessi toimitettava
tuloistaan kirjalliset todisteet ja ilmoitettava Europolille kaikista
sellaisista seikoista, jotka saattavat vaikuttaa hinen oikeuteensa
saada korvaus.

4. Sind aikana, jona asianomaisella henkil6lld on oikeus kor-
vaukseen ja sitd seuraavana kuutena kuukautena hin ja hinen
kauttaan vakuutetut henkil6t ovat oikeutettuja henkilostosddn-
tojen 56 artiklan mukaisen sairausvakuutusjirjestelmidn mukai-
siin etuuksiin silld ehdolla, ettd asianomainen henkild suorittaa
asianmukaisen vakuutusmaksun, joka mdaritetddn joko hinen
peruspalkkansa perusteella tai timan artiklan 2 kohdassa mai-
ritellyn prosenttiosuuden mukaisesti ja edellyttden, ettd hin ei
ole tdltd osin vakuutettu missddn muussa julkisessa sairausva-
kuutusjirjestelmassa.

5. Edelld 4 kohdassa mainitun jakson péityttyd asianomai-
nen henkilo voi samassa kohdassa mainituin ehdoin omasta
pyynnostdin saada edelleen sairausvakuutusjirjestelmin mukai-
set etuudet silld ehdolla, ettd hin suorittaa henkilostosddntojen
56 artiklan 1 kohdassa mainitun vakuutusmaksun kokonaisuu-
dessaan. Kun hinen oikeutensa korvaukseen piittyy, vakuutus-
maksu madritelliin hidnen viimeksi saamansa kuukausikorvauk-
sen perusteella.

4 JAKSO
Irtisanominen

17 artikla

Neuvosto voi 3 luvun mukaisen kurinpitomenettelyn jilkeen
pddttad palvelussuhteen Europol-yleissopimuksen 29 artiklan
6 kohdan mukaisesti kurinpidollisista syistd vakavissa tapauk-
sissa, joissa johtaja tai varajohtaja on tahallisesti tai huolimat-
tomuudesta jattinyt tayttimattd velvollisuutensa.
5 JAKSO
Elikkeelle siirtyminen

18 artikla

Johtajan tai apulaisjohtajan palvelussuhde pdittyy sen kuukau-
den viimeisend piivdnd, jona kyseinen henkilo tdyttid 65
vuotta.
3 LUKU
KURINPITOMENETTELYT
1 JAKSO
Kurinpitoseuraamukset

19 artikla

1. Jos johtaja tai apulaisjohtaja tahallisesti tai huolimatto-
muudesta jdttdd tdyttdimattd ndiden henkilostosddntojen tai Eu-
ropol-yleissopimuksen mukaiset velvollisuutensa, hidntd vastaan
voidaan aloittaa kurinpitomenettely.
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Henkilon katsotaan jattineen velvollisuutensa tdyttdmattd, jos
hidn on palvelukseen ottamisensa yhteydessd antanut tahallaan
vddrid tietoja joko ammattipatevyydestddn tai henkilostosdanto-
jen 24 artiklan 2 kohdan mukaisista edellytyksistd ja jos nima
hidnen toimittamansa vadrit tiedot ovat ratkaisevasti vaikutta-
neet hinen palvelukseen ottamiseensa.

2. Kurinpitoseuraamuksia ovat

a) kirjallinen huomautus;

b) varoitus;

¢) kuukausittaisen peruspalkan alentaminen enintdin 25 pro-
senttia korkeintaan kuudeksi kuukaudeksi;

d) toimesta erottaminen ja tarvittaessa vanhuuselikeoikeuden
alentaminen tai poistaminen.

3. Johtajaa tai apulaisjohtajaa koskevassa kurinpitomenette-
lyssd sovelletaan henkilostosddntojen 88 artiklan 3-6 kohtaa.

20 artikla

1. Johtajalla on oikeus omasta aloitteestaan kurinpitolauta-
kuntaa kuulematta antaa apulaisjohtajalle kirjallinen huomautus
tai varoitus. Téstd on ilmoitettava kyseiselle henkilolle kirjalli-
sesti ja johtajan on kuultava hintd asiassa etukiteen.

2. Hallintoneuvostolla on oikeus omasta aloitteestaan kurin-
pitolautakuntaa kuulematta antaa johtajalle kirjallinen huomau-
tus tai varoitus. Tdstd on ilmoitettava kyseiselle henkilolle kir-
jallisesti ja hallintoneuvoston on kuultava hintd asiassa etuka-
teen.

21 artikla

Jos johtajan tai apulaisjohtajan viitetddn tehneen vakavan vir-
heen, hallintoneuvosto voi, kahden kolmasosan dinten enem-
mistolld ja annettuaan kyseiselle henkilolle tilaisuuden esittdd
oman ndkemyksensd, pidittdd timidn toimensa hoitamisesta
vilittomasti henkilostosddntojen 90 artiklassa sdddettyjen ehto-
jen mukaisesti riippumatta siitd, onko kyse johtajan tai apu-
laisjohtajan asemaan liittyvien velvollisuuksien laiminlyomisestd
vai lain rikkomisesta. Padtos on perusteltava.

2 JAKSO

Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 6 kohdassa tarkoitet-
tua tapausta koskevat erityissiinnékset

22 artikla

1. Tdmin jakson mukaisen kurinpitomenettelyn padtyttyd
neuvosto voi pddttdd minkd tahansa 20 artiklan 2 kohdassa

tarkoitetun kurinpitoseuraamuksen mdaidrddamisestd, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta 20 artiklan soveltamista. Hallintoneu-
vosto pddttdd kurinpitomenettelyn aloittamisesta omasta aloit-
teestaan asianomaista henkil6d kuultuaan.

2. Hallintoneuvosto perustaa kurinpitolautakunnan. Se val-
mistelee 20 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen kurinpitoseu-
raamusten mdaidradmisen tarpeellisuutta koskevan hallintoneu-
voston lausunnon, joka annetaan neuvoston kisiteltdviksi Eu-
ropol-yleissopimuksen 29 artiklan 6 kohdan mukaisesti.

3. Kurinpitolautakuntaan kuuluu sen jdsenvaltion edustaja,
joka hoitaa hallintoneuvoston puheenjohtajuutta hallintoneu-
voston tehdessd 1 kohdassa tarkoitetun pddtoksen, vélittomasti
sitd ennen puheenjohtajuutta hoitaneen jdsenvaltion edustaja,
vélittomasti sen jilkeen puheenjohtajuutta hoitavan jasenval-
tion edustaja sekd kahden muun arvalla valittavan jdsenvaltion
edustajat.

4. Myos lautakunnan puheenjohtaja valitaan arvalla, mutta
hin ei voi olla hallintoneuvoston puheenjohtajuutta hoitavan
jasenvaltion edustaja. Edustajien on oltava asianomaiseen joh-
tajaan tai apulaisjohtajaan nidhden virka-asemaltaan tai virka-
idltddn korkeammassa tai vastaavassa asemassa, eivitkid he voi
olla samanaikaisesti hallintoneuvoston jsenia.

5. Kurinpitomenettelyn kohteena oleva johtaja tai apulais-
johtaja voi viiden pdivin kuluessa kurinpitolautakunnan muo-
dostamisesta jadvitd kenet tahansa lautakunnan jasenistd.

Kurinpitolautakunnan jisenet voivat samassa médrdajassa jdd-
vitd itsensd laillisen esteen perusteella.

Hallintoneuvosto suorittaa tarvittaessa uuden arvonnan lauta-
kunnan tdydentdmiseksi varmistaen, ettd kurinpitolautakun-
nassa on korkeintaan yksi edustaja kutakin jsenvaltiota kohti.

6.  Kurinpitolautakunnan jiseniksi sen tdydentdmiseksi nime-
tyt henkilot toimivat lautakunnan jdsenind, kunnes kurinpito-
menettelyn mukaiset kurinpitolautakunnan tehtivit on saatu
pdatokseen.

7. Jos on aihetta epiilld, ettd kurinpitolautakunnan jdsenelld
on henkilokohtainen suhde syytettyyn johtajaan tai apulaisjoh-
tajaan, tdimd jdsen ei saa osallistua kurinpitomenettelyyn. Tal-
16in jasenen nimennyt jasenvaltio tekee hallintoneuvostolle eh-
dotuksen uuden jisenen nimedmisestd hinen tilalleen.
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8. Kurinpitolautakunnan jdsenet hoitavat tehtivinsd téysin
riippumattomina. Tietoja asian késittelystd lautakunnassa ei jul-
kisteta.

9.  Hallintoneuvoston sihteeristd huolehtii kurinpitolautakun-
nan sihteeriston tehtavisti.

23 artikla

1.  Hallintoneuvosto antaa kurinpitolautakunnalle kertomuk-
sen, jossa on esitettdva selkedsti seikat, joita vaatimus koskee, ja
tarvittaessa olosuhteet, joissa ne ilmenivit.

2. Hallintoneuvosto nimedi edustajan kurinpitomenettelyyn.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitettu kertomus toimitetaan kurin-
pitolautakunnan puheenjohtajalle, joka saattaa sen lautakunnan
jasenten ja vaatimuksen kohteena olevan johtajan tai apulais-
johtajan tietoon.

4. Saatuaan kertomuksen vaatimuksen kohteena olevalla
johtajalla tai apulaisjohtajalla on oikeus tutustua henkilokansi-
oonsa kokonaisuudessaan ja ottaa jiljennoksid kaikista menet-
telyyn liittyvistd asiakirjoista.

24 artikla

Ensimmaisessd kurinpitolautakunnan kokouksessa jasenet valit-
sevat joukostaan yhden jisenen puheenjohtajaksi ja antavat
yhden jisenen tehtdviksi valmistella yleinen kertomus asiasta.

25 artikla

1. Vaatimuksen kohteena olevalla johtajalla tai apulaisjohta-
jalla on oltava aikaa puolustuksen valmisteluun vihintddn vii-
sitoista pdivdd siitd pdivastd lukien, jona kurinpitomenettelyn
vireille pannut kertomus on toimitettu hinelle tiedoksi.

2. Johtajalla tai apulaisjohtajalla on ollessaan kurinpitolauta-
kunnan kuultavana oikeus esittad sille kirjallisia tai suullisia
huomioita sekd kutsua todistajia ja valitsemansa henkilon avus-
tamaan hintd puolustautumisessa.

26 artikla

Myos hallintoneuvostolla on oikeus kutsua todistajia.

27 artikla

1. Jos kurinpitolautakunta katsoo, ettd se tarvitsee lisitietoja
seikoista, joita vaatimus koskee, tai olosuhteista, joissa ne ilme-
nivit, se voi madratd sellaisen tutkinnan toimittamisesta, jossa
kumpikin osapuoli voi esittdd kantansa ja vastata toisen viit-
teisiin.

2. Tutkintaa johtaa esittelija. Kurinpitolautakunta voi tutkin-

tasyistd pyytad, ettd sille toimitetaan tai esitetddn kaikki sellaiset
asiakirjat, jotka liittyvdt sen késiteltdvind olevaan asiaan.

28 artikla

Kun kurinpitolautakunta on tarkastellut sille toimitettuja asia-
kirjoja sekd ottanut huomioon asianomaisen johtajan tai apu-

laisjohtajan ja todistajien suullisesti ja kirjallisesti antamat lau-
sunnot sekd mahdollisen tutkinnan tulokset, se antaa dinten
enemmistolld asianmukaisesti perustellun lausunnon kurinpito-
seuraamuksesta, jonka se katsoo asianmukaiseksi vaatimuksen
kohteena oleviin seikkoihin nihden, ja toimittaa timéan lausun-
non hallintoneuvostolle sekd asianomaiselle johtajalle tai apu-
laisjohtajalle kuukauden kuluessa paivistd, jona asia toimitettiin
lautakunnan kisiteltavaksi. Maardaika on kolme kuukautta, jos
lautakunta on médrinnyt tutkinnan toimittamisesta.

29 artikla

1. Sihteeristo laatii poytikirjan kurinpitolautakunnan ko-
kouksista.

2. Todistajat allekirjoittavat poytikirjat, jotka sisiltavit hei-
din todistajanlausuntonsa.

3. Kaikki kurinpitolautakunnan jisenet allekirjoittavat 28 ar-
tiklassa sdddetyn asianmukaisesti perustellun lausunnon.

30 artikla

Jos kurinpitomenettely johtaa johonkin 19 artiklan 2 kohdan ¢
tai d alakohdassa sdddettyyn kurinpitoseuraamukseen, johtajan
tai apulaisjohtajan on vastattava kurinpitomenettelyn aikana
hinen aloitteestaan aiheutuneista kuluista ja erityisesti hinen
puolustuksestaan vastaavalle henkilolle maksettavasta palk-
kiosta.

31 artikla

1.  Saatuaan kurinpitolautakunnan kertomuksen hallintoneu-
vosto paittad, onko syytd antaa neuvostolle lausunto Europol-
yleissopimuksen 29 artiklan 6 kohdan mukaisesti. Jos se katsoo
sithen olevan syyti, se laatii asianmukaisesti perustellun lausun-
non 19 artiklan 2 kohdan mukaisesta kurinpitoseuraamuksesta,
joka on asianmukainen vaatimuksen perusteena oleviin seikkoi-
hin nihden.

2. Hallintoneuvosto tekee 1 kohdassa tarkoitetun paitoksen
mahdollisimman nopeasti. Ennen lausunnon laatimista hallinto-
neuvoston on annettava asianomaiselle johtajalle tai apulaisjoh-
tajalle tilaisuus tulla kuulluksi.

3. Hallintoneuvoston puheenjohtaja toimittaa hallintoneu-
voston lausunnon neuvostolle Europol-yleissopimuksen 29 ar-
tiklan 6 kohdan mukaisesti ja antaa lausunnosta jiljennoksen
vaatimuksen kohteena olevalle johtajalle tai apulaisjohtajalle.

4. Jos hallintoneuvosto paittad, ettei neuvostolle anneta lau-
suntoa Europol-yleissopimuksen 29 artiklan 6 kohdan mukai-
sesti, silld on oikeus antaa kirjallinen huomautus tai varoitus 20
artiklan mukaisesti.

32 artikla

1. Saatuaan hallintoneuvoston lausunnon ja annettuaan asi-
anomaiselle johtajalle tai apulaisjohtajalle tilaisuuden esittdd né-
kemyksensd neuvosto paittdd Europol-yleissopimuksen 29 ar-
tiklan 6 kohdan mukaisesti, mdarataanko kurinpitoseuraamus.
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2. Jos neuvosto pdattdd, ettd 19 artiklan 2 kohdassa tarkoi-
tettu kurinpitoseuraamus on madrdttivd, sen on ilmoitettava
pdatoksessddn seuraamuksen tarkka sisdlto sekd pdivimaidra,
jona kurinpitoseuraamus pannaan tdytintoon. Padtos on perus-
teltava asianmukaisesti ja annettava tiedoksi kyseiselle henki-
I6lle ja Europolille.

3. Neuvosto tekee 1 kohdassa tarkoitetun pditoksen ilman
aiheetonta viivytysta.

33 artikla

1. Jos esiin tulee uusia seikkoja, joita tukevat asianmukaiset
todisteet, kurinpitomenettely voidaan kdynnistdd uudelleen asi-
anomaisen johtajan tai apulaisjohtajan pyynnosta.

2. Jos johtaja on tehnyt lopullisen pddtoksen kurinpitoseu-
raamuksesta, pyynt0 osoitetaan johtajalle. Johtaja paattdd, suos-
tuuko hin apulaisjohtajan pyyntoon.

3. Jos hallintoneuvosto on tehnyt lopullisen paitoksen ku-
rinpitoseuraamuksesta, pyyntd osoitetaan hallintoneuvostolle.
Hallintoneuvosto pdittid, suostuuko se johtajan tai apulaisjoh-
tajan pyyntoon.

4. Jos neuvosto on tehnyt lopullisen pddtoksen kurinpito-
seuraamuksesta, pyynto osoitetaan hallintoneuvostolle. Hallin-
toneuvosto paittdd, antaako se neuvostolle lausunnon, jossa
tatd kehotetaan suostumaan johtajan tai apulaisjohtajan pyyn-
toon.

4 LUKU
MUUTOKSENHAKU
34 artikla

1. Henkilostosddntojen 92 artiklan 2 kohdan mukaiset vali-
tukset on osoitettava asiassa lopullisen pddtoksen tehneelle vi-
ranomaiselle, jonka on myo6s kisiteltivd ne.

2. Muutosta voidaan henkil6stosddntojen 93 artiklan mukai-
sesti hakea Euroopan yhteisojen tuomioistuimessa vain, jos asi-
assa lopullisen paitoksen tehnyt viranomainen on saanut sille 1

kohdan mukaisesti tehdyn valituksen ja valitus on hylitty ni-
menomaisella tai hylkdaviksi katsottavalla paatokselld. Asian-
omainen henkil6 voi kuitenkin 1 kohdan mukaisen valituksen
tehtydan hakea muutosta vilittomasti Euroopan yhteisojen tuo-
mioistuimessa henkilostosddntojen 93 artiklan 4 kohdassa sdd-
detyin edellytyksin.

5 LUKU
JOHTAJAA KOSKEVAT ERITYISSAANNOKSET

35 artikla

1. Jos Europolin johtaja haluaa kdyttdd itsensd osalta oike-
utta, joka Europolin tyontekijoilld henkilostosddntojen mukaan
on, ja henkilostosddntojen mukaan pddtosvalta asiassa kuuluu
Europolin johtajalle, hinen on ilmoitettava asiasta hallintoneu-
voston puheenjohtajalle. Talloin hallintoneuvoston puheenjoh-
taja voi pdittdd antaa asian hallintoneuvoston kisiteltavaksi
lopullisen paitoksen tekemistd varten.

2. Jos johtaja on tilapdisesti estynyt hoitamasta tehtdvidan yli
kuukauden ajan tai jos johtajan virka on avoinna, hinen teh-
tividdn hoitaa apulaisjohtaja. Hallintoneuvosto ilmoittaa sijai-
suusjdrjestyksen aina uuden apulaisjohtajan nimityksen yhtey-
dessd.”.

2 artikla

Tdmi sddados tulee voimaan sitd pidivdd seuraavana pdivind,
jona se annetaan.

3 artikla

Tdmd sddados julkaistaan Euroopan yhteisojen virallisessa lehdessd.

Tehty ...

Neuvoston puolesta

Puheenjohtaja
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II

KOMISSIO

ASEAN Centre for Energyn (ACE) julkaisema

EHDOTUSPYYNTO,

joka koskee EY:n ja ASEANin energiajirjestelyd

(2002/C 161/08)

1. Julkaisuviite

EuropeAid/114189/C/G.

. Ohjelma ja rahoituslihde
EY:n ja ASEANIn energiajdrjestely, Asia/B7-3010.

. Toimien luonne, maantieteellinen alue ja hankkeiden
kesto

a) Energia-alan kehittimiseen ASEANin maissa tarvitaan
useita satoja miljardeja euroja seuraavien 20 vuoden
aikana. Euroopan kokemus energia-alan yhdentymisestd
ja instituutioiden kehittdmisestd siirretddn palvelemaan
ASEANIn polititkantekoa ja hankkeiden kdytinnon to-
teutusta; timd kokemus on taloudellisesti arvokasta asi-
antuntemusta, josta koko energia-ala hyotyy. Lisdksi se
vahvistaa eurooppalaisten yritysten lisndoloa ja mark-
kina-asemaa.

b) Maantieteellinen alue: EU:n jisenvaltiot ja ASEAN-maat.

¢) Hankkeiden enimmidiskesto: helmikuulle 2007.

Lisatietoja 12. kohdassa tarkoitetussa hakuoppaassa.

. Ehdotuspyynnén kokonaismiiriraha

EUR 6 500 000 euroa.

. Avustusten enimmiis- ja vihimméaismiiri

a) Vihimmadisavustus hanketta kohti: 20 000 euroa (lisi-
tietoja 12 kohdassa mainitussa hakuoppaassa).

b) Enimmdisavustus hanketta kohti: 500 000 euroa (lisi-
tietoja 12 kohdassa mainitussa hakuoppaassa).

¢) Yhteison rahoituksella katettavien hankekustannusten
enimmdisosuus: 15-50 prosenttia (lisitietoja 12 koh-
dassa mainitussa hakuoppaassa).

6. Myonnettivien avustusten enimmiislukuméiri

20.

. Tukikelpoiset hakijat

Voittoa tavoittelemattomat julkisen ja yksityisen sektorin
yhteis6t EU:n jdsenmaista ja ASEAN-maista (esim. am-
matti- ja toimialajdrjestot). Hankkeen ehdottamiseen tarvi-
taan vihintddn kolme yhteistyokumppania, joista vahin-
tddn kahden on oltava EU:sta ja yhden ASEANista.

. Ehdotuspyyntomenettelyn tulosten alustava ilmoitus-

pdivamadra

16.12.2002.

. Myontimisperusteet

— EU- ja ASEAN-maiden julkisen tai yksityisen energia-
alan ehdottamien alueellisten energiahankkeiden ja
-aloitteiden edistiminen ja osallistuminen energia-alan
yhteistyotd koskevan ASEANin toimintasuunnitelman
(1999-2004) tdytintoonpanoon.

— Sellaisten hankkeiden edistiminen, joilla on alueellinen
ASEAN-ulottuvuus ja lisiksi selvdd eurooppalaista lisd-
arvoa siind mielessd, ettd ne perustuvat institutionaa-
lisista ja teknisistd kysymyksistd saatuun monipuoliseen
eurooppalaiseen kokemukseen.

— Sellaisten hankkeiden edistiminen, joiden vaikutukset
voidaan mitata esimerkiksi tuotettuna tai sdistettyni
energiana, saastumiselta valttymisend, lisddntyneena lii-
ketoimintana tai ASEANin sisdisend yhteistyona.
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10. Hakemusten muoto ja toimitettavat tiedot

11.

Hakemukset on toimitettava kdyttden 12 kohdassa maini-
tun hakuoppaan liitteend olevaa vakiolomaketta, jonka
muodollisia vaatimuksia ja tdyttdohjetta on noudatettava
tarkkaan. Hakijan on toimitettava kustakin hakemuksesta
yksi allekirjoitettu alkuperdiskappale ja viisi jiljen-
nostd.

Hakemusten viimeinen jittpiivi
15.10.2002 klo 16.00 (Keski-Euroopan aikaa).

Timin mddrdajan jdlkeen sopimusviranomaiselle saa-
puneita hakemuksia ei oteta huomioon.

12. Lisitietoja

Lisdtietoja  tastd chdotuspyynnosti on hakuoppaassa
(Guidelines for Applicants): joka julkaistaan tdiman ilmoituk-
sen kanssa EuropeAid-toimiston Internet-sivuilla osoitteessa
http://europa.eu.int/comm/europeaid/index_en.htm

ja ACEn Internet-sivuilla osoitteessa
http:/[www.aseanenergy.org[EAEF

Ehdotuspyynt6d koskevat kysymykset pyydetddn lihettd-
médn sihkopostitse osoitteeseen ace-hq@rad.net.id. Niissd
on mainittava 1 kohdassa annettu julkaisuviite. Hakijoita
kehotetaan kdymiddn edelldi mainituilla Internet-sivuilla
saannollisesti ennen hakemusten viimeistd jattopaivaa,
koska komissio ja ACE julkaisevat niilld yleisimmin esitetyt
kysymykset vastauksineen.
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