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(Tiedotteita)

EUROOPAN LAAKEARVIOINTIVIRASTO

REKRYTOINTI EUROOPAN LAAKEARVIOINTIVIRASTOON
(LONTOO)

(2001/C 170 A/01)

Virasto on vastuussa ihmisille ja eldimille tarkoitettujen lddkkeiden arvioinnin ja valvonnan yhteensovitta-
misesta Euroopan yhteisossd (ks. neuvoston asetus (ETY) N:o 2309/93, annettu 22 pdivind heindkuuta
1993, Euroopan yhteisdjen virallinen lehti L 214, 24. elokuuta 1993). EMEA perustettiin tammikuussa 1995.
Virastolla on monia tiiviitd yhteyksid Euroopan komissioon, 15 jasenvaltioon, ETA-maihin sekd moniin
muihin ryhmiin hallitusten tasolla ja yksityiselld sektorilla.

Lisdtietoja EMEA:sta ja sen toiminnasta on saatavissa Internetistd; www-sivujemme osoite on
http:/[www.emea.eu.int/.

Euroopan lddkearviointivirasto jarjestdd valintamenettelyn, jonka tarkoituksena on ottaa palvelukseen

viestinniisti ja verkostoista vastaava yksikon piillikko (A 3)

YLEISET EDELLYTYKSET

Valitulle hakijalle tarjotaan Euroopan yhteis6jen muuta henkildstod koskevien palvelussuhteen ehtojen
(Euroopan yhteisgjen virallinen lehti L 56, 4. maaliskuuta 1968) mukaisesti viiden vuoden sopimusta, joka
on uusittavissa.

Tyopaikka on Lontoossa.

Hakijoiden on oltava Euroopan yhteisojen jisenvaltioiden, Islannin, Norjan tai Liechtensteinin kansalaisia
ja heilld on oltava tdydet kansalaisoikeudet.

Hakijan tulee olla tdyttinyt asevelvollisuutta koskevassa lainsidddnnossd hinelle asetetut velvoitteet ja
hanen tulee tayttdd tehtivin edellyttimat hyvid mainetta koskevat vaatimukset.

Hakijoiden on kdytettdvd tihdn tiedonantoon liitettyjd lomakkeita ja mainittava toimi, jota he hakevat.
Koko hakijan asiakirjoihin liittyva aineisto on toimitettava hakemuksen mukana: hakemuksessa ei voida
viitata aikaisempiin hakemuksiin. Mitd4n hakijan asiakirjojen sisdltimai aineistoa ei palauteta. Kaikki
kyselylomakkeen kohdat on tiytettdvd my®s silloin, kun mukaan liitetddn ansioluettelo (curriculum vitae).
Asianmukaisesti péivitty ja allekirjoitettu hakemuslomake ja kaikki asiakirjat on toimitettava viimeistddn
1. elokuuta 2001 mennessd (postileiman pdivimaird) seuraavaan osoitteeseen:

EMEA - Head of Personnel, 7 Westferry Circus, Canary Wharf, London E14 4HB, United Kingdom
(Puh. (44-207) 418 84 00; faksi: (44-207) 418 84 16).
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TARKEAA

Alkuperiiseen hakemuslomakkeeseen on liitettivi valokopiot tutkintotodistuksista, todistuksista
ja kaikista muista hakemuksen tueksi esitettivistd tyokokemusta koskevista asiakirjoista. Tyoko-
kemusta koskevissa asiakirjoissa on oltava merkinniit aikaisempien toimien aloittamis- ja
péittymisajankohdista seki nykyisen toimen aloittamisajankohdasta ja jatkumisesta.

Hakemusta ei hyviksyti, ellei kaikkia vaadittuja asiakirjoihin perustuvia todistuksia ole toimitettu
jalomakkeita ole tiytetty ja allekirjoitettu vaaditulla tavalla. Hakijoita, jotka eivit ole toimittaneet
kaikkia hakemuksen tueksi esitettyji asiakirjoja hakemuksen viimeiseen jittépdivimiiriin
mennessi, ei oteta valinnassa huomioon.

Yhtiliiset mahdollisuudet

Virasto noudattaa naisille ja miehille yhtildiset mahdollisuudet takaavaa politiikkaa.

Hakemusten hyviksyttivyys

Koulutus, todistukset ja tutkinnot

Hakijoiden tulee esittdd niiden todistusten tai tutkintotodistusten valokopiot, jotka osoittavat, ettd he ovat
suorittaneet loppuun valintamenettelysti esitetyssd ilmoituksessa mainitut opinnot.

Erikois- tai tdydennyskoulutuksesta hakijoiden on ilmoitettava, oliko kyseessd kokopiivdtoiminen vai
osa-aikainen kurssi sekd mité aiheita kurssilla kasiteltiin ja miké oli kurssin virallinen pituus.

Tyokokemus

Tyokokemus otetaan huomioon vain siitd pdivastd lukien, jolloin hakija on saanut valintamenettelyyn
osallistumiseen oikeuttavan todistuksen tai tutkintotodistuksen.

Hakijoiden on esitettdvd hakemuksen tueksi asiakirjat, jotka vahvistavat oikeaksi heiddn tyokokemuksensa
pituuden ja tason. Jos hakija ei luottamuksellisuussyistd voi esittdd tarvittavia todistuksia nykyisestd
toimesta, hdnen taytyy toimittaa valokopio tydsopimuksesta, palvelukseen ottamisen vahvistava kirje ja/tai
ensimmdinen palkkatodistus ja hakijan tulee joka tapauksessa toimittaa valokopio viimeisimmastd
palkkatodistuksesta.

Ammatinharjoittajina tai yrittdjind toimivien hakijoiden tulee toimittaa joko todistus ammatin harjoittami-
sesta (tai vastaava) tai valokopio rekisterditymisestd asianomaiseen kaupparekisteriin tai mikd tahansa
muu asiakirja (esimerkiksi verotodistus), joka osoittaa selvisti asianmukaisen tyokokemuksen pituuden.

Seuraavat jaksot luetaan my6s mukaan tyokokemukseen edellyttien, ettd ne on saatu sen jilkeen, kun
valintamenettelyyn osallistumiseen vaadittu tutkinto on suoritettu:

-  tyokomennukset tai virallisessa lehdessd kuvattujen tehtdvien hoitamiseen valmistavat erikois- ja
tdydennyskoulutusjaksot,

—  virallisessa lehdessd kuvattujen tehtdvien hoitamiseen valmistavat koulutus-, opinto- ja tutkimusjak-
sot, edellyttden, ettd niiden loppuunsaattamisen yhteydessd hakija on saanut todistuksen tai
tutkintotodistuksen, joka on vahintddn samanarvoinen valintamenettelyyn osallistumiseen vaaditta-
van todistuksen kanssa.
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Yksityiskohtaiset tiedot tydkokemuksesta, tyokomennuksista, koulutuksesta, opinnoista tai tutkimuksista
on esitettdvd hakemuslomakkeessa. Hakemuksen tueksi on esitettdvd valokopiot niistd asiakirjoista,
joissa on selvisti ilmoitettu edelld mainittujen kesto ja luonne.

Hakemuslomake

Hakijoiden tulee kdyttdd virallisessa lehdessd oleva hakemuslomaketta. Hakemuslomake on tdytettdva
kokonaisuudessaan MUSTALLA TAYTEKYNALLA. Hakijoiden on liitettivd hakemuslomakkeeseen valo-
kopiot kaikista tukena olevista asiakirjoista osoittaakseen, etti he tdyttavit kaikki menettelyyn osallistumi-
sen ehdot. Virallisessa lehdessa esitetyn hakemuksen viimeisen jittamispaivimaardn jilkeen postitetut
hakemukset hylatdan. Hakijoiden on péivittdva ja allekirjoitettava tdytetty hakemus. On muistettava, ettd
hakija vakuuttaa, ettd hakemuslomakkeessa olevat tiedot ovat oikeat ja tiydelliset. Hakijoiden tulisi ennen
hakemuksen ldhettdmistd arvioida ja tarkistaa, ettd he tdyttdvit kaikki virallisessa lehdessd esitetyt
valintamenettelyyn osallistumisen ehdot erityisesti ammattipatevyyden ja tyokokemuksen suhteen.

Valinta

Valintamenettelyad varten asetetaan valintalautakunta. Sen kokoonpanoon kuuluvat EMEA:n johtajan ja
henkilostokomitean esittdimat jasenet. Henkilostosdantojen liitteessd III olevassa 6 artiklassa on esitetty
luottamuksellisuusperiaate, jonka mukaan valintalautakunnan toiminnan on oltava salaista. Se toimii
kahdella tavalla: yhtaalld siind on sdddetty velvoitteesta kohdella hakijoita tasavertaisesti ja toisaalla
pyrkimys suojella valintalautakuntaa sen varmistamiseksi, ettd lautakunnan péddtokset ovat tdysin
puolueettomia.

Valintalautakunta noudattaa tiukasti virallisessa lehdessd esitettyjd valintamenettelyyn osallistumisen
chtoja tehdessddn padtoksen siitd, saako tietty hakija osallistua vai ei. Aikaisempaan valintamenettelyyn
hyviksyttyja hakijoita ei hyviksytd automaattisesti. Hakijoita pyydetdan olemaan toimittamatta suositus-
kirjeitd (tai vastaavia asiakirjoja), silld valintalautakunta ei voi ottaa niitd huomioon paatoksii tehdessiin.

Mikili valintalautakunta huomaa menettelyn jossakin vaiheessa, ettd hakija ei tdytd yhtd tai useampaa
valintamenettelyyn osallistumisen yleistd tai erityistd edellytystd tai ettd hakemuslomakkeessa esitetyt
tiedot eivit vastaa hakemuksen tueksi esitettyjd asiakirjoja, ei hakijaa voida ottaa huomioon valinnassa.

Valintalautakunta paittdd niistd hakijoista, jotka hyviksytddn valintamenettelyyn virallisessa lehdessi
esitettyjen vaatimusten mukaisesti. Valintamenettelyyn hyviksyttyjen hakijoiden hakemukset tarkistetaan
ja valintalautakunta padttdd niistd hakijoista, jotka kutsutaan haastatteluun. Valintamenettelyn helpottami-
seksi valintalautakunta paittdd siitd, tehdddnko haastatteluun kutsutuille yksi vai useampia kirjallisia
kokeita, jotka liittyvdt tulevien tyotehtivien hoitamiseen. Valintalautakunta péittdd haastattelujen
perusteella, mitké hakijat otetaan sopiviksi katsottavien ehdokkaiden luetteloon.

Uudelleenkisittely

Hakija, jonka mielestd valintamenettelyyn hyviksymisestd pditettdessi on tehty virhe, voi pyytdd
hakemuksensa uudelleenkasittelyd. Talloin hinen on lihetettdvd 30 pdivin kuluessa hylkddmiskirjeen
lahettamispdivimaardstd (postileiman pdivimaard) kirje, jossa on esitetty valintamenettelyn numero,
valintalautakunnan puheenjohtajalle seuraavaan osoitteeseen EMEA, 7 Westferry Circus, Canary Wharf,
UK-London E14 4HB.

Valintalautakunta késittelee hakemuksen uudelleen ja ilmoittaa paatoksestaan hakijalle 45 paivan kuluessa
kirjeen vastaanottamisesta lihtien.
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Varallaololuettelo ja palvelukseen ottaminen

Kullekin hakijalle ilmoitetaan kirjeitse siitd, onko hinet otettu mukaan varallaololuetteloon. Hakijoiden
tulisi ottaa huomioon, ettd varallaololuettelossa mukana oleminen ei takaa nimitystd toimeen. Palveluk-
seen ottamismenettely on seuraava: kun tarvittavat méararahat saadaan kdyttoon, otetaan varallaololuette-
lossa olevat hakijat huomioon ja toimien tdyttimiseksi laaditaan varallaololuettelo. Hakijan on suostuttava
pakolliseen lddkdrintarkastukseen, jossa todetaan, onko hidnelld tehtdvien suorittamiseksi tarvittava
fyysinen kunto. Hakijan on toimitettava kaikkien asianmukaisten todistusten alkuperdiskappaleet tai
oikeaksi todistetut kopiot.

EMEA/A/147: Viestinnisti ja verkostoista vastaava yksikon piillikko (A 3)

Toimitusjohtajan alaisuudessa tyoskentelevd toimenhaltija johtaa EMEAn yksikkod, joka vastaa ulkoisen
ja sisdisen viestinnin tukemisesta. Vastuualaan kuuluu viestintéstrategioiden kehittdmisen ja toteuttamisen
yleinen valvominen EMEAssa, mihin sisiltyvit viestintavilineiden sekd tietotekniikkajdrjestelmien kaytto
ja yllapito tukemaan EMEAn toimintaa ja helpottamaan kokouksia, asiakirjojen hallintaa, tiedonvaihtoa
seki EMEAn asiakkaiden ja sidosryhmien vilisid yhteyksid. Vuodesta 2003 alkaen yksikko vastaa
sdantelyjarjestelmai tukevan tietotekniikkajdrjestelmén toiminnasta ja kehittdmisestd Euroopan unionin
alueella, jos Euroopan komissio ja jasenvaltiot ndin paattavit.

Valinnassa menestyneilld hakijoilla tulisi olla vankka kokemus seuraavilla aloilla:
- laaja ja syvillinen kokemus liiketoiminnasta viestinnin ja tiedonhallinnan alalla,
- laaja ja syvillinen kokemus tietotekniikkajirjestelmien kehittdmisestd ja hallinnasta,

—  johtamistaitoa sekd kokemusta henkiloston johtamisesta ja motivoimisesta, erityisesti ryhmaétyon
tukemisesta.

Hakijoiden on voitava osoittaa hakemuksessaan asiakirjojen avulla, ettd heilld on:

—  mddrdpdivdidn mennessd hankittu vdhintddn 15 vuoden ammattikokemus vastaavista tehtdvistd
(tohtorintutkintoon oikeuttavan) alan korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen,

- kykyd kommunikoida samoin kuin kykyd toimia viraston edustajana ulospdin ja viraston sisilld
viraston toimintaa sditelevin lainsdidinnon tuntemuksen varmistamiseksi,

—  hyvé englannin kielen taito ja vahintddn yhden muun yhteison kielen vankka tuntemus (muu
kielitaito katsotaan eduksi),

- kokemusta tyoskentelystd monikielisessd ymparistossd,

- korkeakoulututkinto tiedonhallinnan ja/tai yritysviestinndn alalta.




EUROOPAN LAAKEARVIOINTIVIRASTO (LONTOO)
HAKEMUSLOMAKE

(Kaikki kohdat on téaytettdva asianmukaisesti isoin kirjaimin kéyttdmalla MUSTAA MUSTETTA my®s silloin, kun hakemukseen liitetdan lisasia-
kirjoja. Lomake on paivattéava ja allekirjoitettava)

EMEA/A/147: Viestinnasta ja verkostoista vastaava yksikon paallikko (A 3)

VALOKUVA

Huomioon ei oteta hakijoita, jotka eivat tayta lomakkeen kaikkia osia.

Postinumero: ....... Paikkakunta: . ...... ... .. . .. Maa: ... ... .
Puhelinnumero: ..... ............. Séhkopostiosoite: .. .............. Faksinumero: .......... ... . . . . i
Puhelinnumero paivisin: .. ...... ... . e

3. Syntymapaikka: ....c.cccooiiiiiiiiie e Syntymaaika: paiva: ....... kuukausi: ........... VUOSI? eveeieerieeaenns

4. Sukupuoli: L] mies [] nainen

B, KANSAIIISUUS: ...eeeiiieeiieiiiteiee e e e e ettt e e e ee ettt e e e eeeeiaaeeeeeeeeaaaasaeeeeeseasssseseeaeeaassssaeeeeseaaassseeseeessaaasssseeeeseaanssseeeeaeesassssseeeesesassssneseneseasnsaneeeseannnnnnn

6. Kielitaito:
Asianomaisiin kohtiin on merkittava numerot 1, 2 tai 3:
1 aidinkieli tai paakieli
2 toinen kieli
3 muut taitamanne kielet.

Saksa Englanti Tanska Espanja Suomi Ranska Kreikka Italia Hollanti Portugali Ruotsi (nh:li?;;)
7. Mista julkaisusta tai muusta lahteesté saitte tietaa tasta valintamenettelysta?
8. Onko Teilla fyysinen vamma, joka saattaisi aiheuttaa kdytannén ongelmia testien aikana?
Lkywd el
Mikali vastaus on kylla, antakaa yksityiskohtaiset tiedot vammasta (jotta hallinto voi tehd& mahdolliset tarvittavat jarjestelyt):
() TARKEAA: Hakemuksenne rekisterdidéén talla nimelld. Sitd on kaytettdva kaikessa kirjeenvaihdossa. Muut mahdolliset nimet (esim. tyttonimi), jotka

esiintyvat tdman hakemuksen liitteend olevissa todistuksissa tai tutkintotodistuksissa, tulee ilmoittaa alla:

() Valintalautakunnalle on ilmoitettava kaikista osoitteenmuutoksista.



9. Koulutus (Teidan on liitettdvd mukaan valokopiot niistéd todistuksista tai tyotodistuksista, jotka vaaditaan valintamenettelyyn osallistu-

miseksi)

A. Perusasteen tai keskiasteen tai tekninen koulutus

Oppilaitoksen nimi ja osoite
(paikkakunta ja maa)

Opintojen kesto

alkaen (kuukausi
ja vuosi)

asti (kuukausi
ja vuosi)

Kokonaiskesto

Todistukset
tai tutkintotodistukset /
suorituspdivamaara
(p&&aineet ja arvosana)

B. Yliopistotason koulutu

Yliopiston tai muun oppilaitoksen

Opintojen kesto

nimi ja osoite
(paikkakunta ja maa)

alkaen (kuukausi
ja vuosi)

asti (kuukausi
ja vuosi)

Kokonaiskesto

Tutkinto
tai tutkintotodistus /
suorituspaivamaara
(p&aaineet ja arvosana)

10. VYleis-, erikoistumis- ja tdydennyskoulutuskurssit

11.

Yliopiston ja oppilaitoksen
nimi ja osoite
(paikkakunta ja maa)

Opintojen kesto

alkaen (kuukausi
ja vuosi)

asti (kuukausi
ja vuosi)

Kokonaiskesto

Tutkinto
tai tutkintotodistus /
suorituspaivamaara
(p&&aineet ja arvosana)




12.

Téhé&nastinen ura ja yksityiskohtaiset tiedot tydkokemuksesta.

limoitettava tiedot tahanastisista toimista ja liitettdva mukaan valokopiot tukena olevista asiakirjoista, joissa on ilmoitettu aiempien toimien
alkamis- ja loppumispéivamaara, seka nykyisen toimen alkamispéivdmaara, toimen jatkuminen seka viimeisin palkkatodistus. Tdma osa
on taytettava huolellisesti ja yksityiskohtaisesti my6s silloin, kun curriculum vitae liitetddn mukaan.

1. Nykyinen tai viimeisin toimi (') 2. Aikaisempi toimi (")
Paivamadrat Brutto- Paivamaarat Brutto-
Kesto kuukausipalkka Kesto kuukausipalkka
alkaen asti (kuukau- Nvkvinen tai alkaen asti (kuukau-
(paiva/kuu- | (paiva/kuu- sissa) Alkupalkka | |inentab | o sivaskuu- | (paivaskuu- sissa) Alkupalkka | Loppupalkka
. . R . loppupalkka R . R .
kausi/vuosi) kausi/vuosi) kausi/vuosi) kausi/vuosi)
..... [ oo oo | i i i | e e e | e i i | i i | e e
Tasmaéllinen tehtavanimike ja palkkaluokka: Tasmaéllinen tehtavanimike ja palkkaluokka:

Tydn lopettamisen tai vaihtamishalun perusteet: Ty6n lopettamisen perusteet:

Aikaisemmat tyopaikat ():

LT Y oTaF=Tate=TE= Lo T o1 {0 0 I F= o T T {= PP OPRTTPPI

Alkaen ....
177 o 118 o g T T PR

... asti ... Kesto (kuukausissa):

TYON [OPEHAMISEN PEIUSTEET: .....eeiiiiii ittt e e e e st e e e e e s e e ee e e e e s e e aa et e eee e e e s st et eeeese s asneeeeeaesassseeeeeeseanssnneeessenannnnens

Z S Yo o F=Tal = =T a T o110 T = 0 o U PRPPSPR
............................................................................................................ Alkaen ...../ ...../ ..... asti ...../ ...../ ..... Kesto (kuukausissa): ..........
07 188 o g o 1= SO E PR PR UPRPIN

TyON 10PETAMISEN PEIUSTEET: ....eeiiiiiii ettt ettt e et e e e e st e e e e bee e s ase e e e neeeeaase e e e aaseeeesseeeeseeeeaaseeeeneeeeaaseeeseaseeaennseeaanneeesannen

Tarvittaessa voidaan jatkaa lisalehdilla ().

() Teidan on liitettdva mukaan todisteet kaikista ty6jaksoista.



13.  Irtisanomisaika NYKYISESTA tOIMESTA: .......eiiiiiiii et b e b e e s b e e s ae e et e e s he e s b e e eae e e bt e e aeeeteesaeesneeanne s

14. Vahintaén kolmen kuukauden mittaiset oleskelujaksot ulkomailla (iimoitettava maat, joissa vierailtu, paivdmaarét ja oleskelun syyt):

17. Onko Teille mééaratty tuomioistuimessa rikosoikeudellisia seuraamuksia? KYLLA/EI.
Jos KYLLA, ilmoitettava yksityiskohtaiset tiedot:

VAKUUTUS

1. Vakuutan kunnian ja omantunnon kautta, ettd hakemuksessani annetut tiedot ovat oikeat ja taydelliset.

2. Lisaksi vakuutan kunnian ja omantunnon kautta, ettéd
i) olen jonkin Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen jésenvaltion kansalainen ja minulla on tdmén jasenvaltion tdydet kansalais-
oikeudet,
i) olen tayttényt asevelvollisuutta koskevassa lainsdadanndssé minulle asetetut velvoitteet,
iii) taytan ne hyvaa mainetta koskevat vaatimukset, joita kyseisten tehtavien hoitaminen edellyttaa.
3. Sitoudun toimittamaan pyynndsta asiakirjat, jotka koskevat edelld esitettyja kolmea kohtaa i), ii) ja iii), ja hyvéksyn sen, etté jollen toimita
naita asiakirjoja, hakemukseni voidaan mitatdida.
4. Olen my6s selvilla siitd, ettd hakemukseni hylatéan, ellen toimita kopioita seuraavista asiakirjoista:
— todistus syntymaajasta (passi, henkildllisyystodistus, syntymatodistus jne.),
— ne todistukset tai tutkintotodistukset, jotka vaaditaan valintamenettelyyn osallistumiseksi,
— tydtodistukset tai tydsopimukset, joissa on selvasti esitetty tyon alkamis- ja loppumispaivamadré seka todistus nykyisen tyon alka-
misajankohdasta ja jatkumisesta seka viimeisin palkkakuitti.

(Pakollinen)

Tarkeaa!
Varmistettava, etta olette paivannyt ja allekirjoittanut lomakkeen ja liittdnyt mukaan kaikki virallisessa lehdessa mainitut tukena olevat
asiakirjat.
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