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Seurattu SDK 125/2023 saakka.

30.3.2007/335

Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa

Katso tekijinoikeudellinen huomautus kdyttéehdoissa.
Eduskunnan pédatoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku
Yleiset siannokset
1§

Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetddn sekd suomalaisen ettd yhteisonlaajuisen yritysryhmén ja sithen kuuluvien yritysten
johdon ja henkildston vilisistd yhteistoimintamenettelyistd, joilla varmistetaan nikemysten vaihto ja
vuoropuhelu tyontekijoiden edustajien ja asianmukaisen yritysjohdon vélilla.

Lain tarkoituksena on parantaa tyontekijoiden oikeuksia saada tietoja ja tulla kuulluiksi yritysten ja
yritysryhmien toiminnasta ja niiden kehitysnékymistd seka erityisesti asioista, joista tehtidvat padtokset
vaikuttavat tyontekijoiden asemaan ja heidén tydllisyyteensd yritysryhmaéssa tai yrityksessa. Lain
tarkoituksena on myo0s edistéd yritysten ja yritysryhmien tyontekijoiden keskindistd vuorovaikutusta.

28

Soveltamisala

Tadmaén lain 1, 2, 4 ja 5 luvun sddnnoksid sovelletaan 7 §:ssd tarkoitetussa suomalaisessa yritysryhmaéssi seké
yrityksessd, jonka toiminta koostuu hallinnollisesti itsendisistd toimintayksikdista.

Tamdin lain 1 ja 3—5 luvun sdédnnoksid sovelletaan 13 §:ssé tarkoitetussa yhteisonlaajuisessa yritysryhméssa
sekd yhteisonlaajuisessa yrityksessa.

3§(30.12.2021/1338)
Muu lainséiidiinto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

Henkilostoedustuksen jarjestamisestd eurooppayhtiossi ja eurooppaosuuskunnassa sdddetidan
henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossi ja eurooppaosuuskunnassa seka tyonantajavelvoitteista ja
henkilostoedustuksesta rajat ylittdvissa yritysjdrjestelyissd annetussa laissa (758/2004). (19.1.2023/93)

L:lla 93/2023 muutettu 1 momentti tulee voimaan 31.1.2023. Aiempi sanamuoto kuuluu:

Henkilostoedustuksen jdrjestimisestd eurooppayhtidssi ja eurooppaosuuskunnassa sdéddetddn
henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) seké rajat ylittdvassi
yhtididen sulautumisessa tai jakautumisessa annetussa laissa (758/2004).

Henkiloston oikeudesta osallistua yritysten hallintoon sdddetién yhteistoimintalaissa (1333/2021).

Sen estamattd, mitd tdssd laissa sdddetddn, suomalaisen yrityksen ja sen henkiloston vélisessa
yhteistoiminnassa noudatetaan yhteistoimintalakia.

4§

Yritysryhmi ja méiriysvaltaa kiyttiavi yritys
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Téassd laissa tarkoitetaan yritysryhmailld ryhmaii, joka késittdd madrdysvaltaa kdyttdvén yrityksen sekd sen
méidrdysvallassa olevat yritykset.

Mairdysvaltaa kayttadvina yrityksend pidetddn yritystd, jolla on madrddva vaikutusvalta toisessa yrityksessi
omistuksen, rahoitukseen osallistumisen tai méérdysvallassa olevan yrityksen yhtijédrjestyksen tai sdintdjen
perusteella taikka muulla vastaavalla tavalla.

Jollei toisin osoiteta, yrityksen katsotaan kayttdvin madrdysvaltaa toisessa yrityksessi:

1) kun se suoraan tai vélillisesti voi nimittdd enemmén kuin puolet yrityksen hallituksen tai titd vastaavan
toimielimen jadsenisti;

2) kun silld on yrityksen osakkeisiin tai osuuksiin perustuvan dénioikeuden enemmisto; tai
3) kun se suoraan tai vélillisesti omistaa enemmaén kuin puolet yrityksen osakkeista tai osuuksista.

Jos yritysryhmén kahden tai useamman yrityksen voidaan katsoa kayttivin méairdysvaltaa, on mééardysvalta
ensisijaisesti 3 momentin 1 kohdassa ja toissijaisesti 2 kohdassa tarkoitetulla yritykselld, jollei osoiteta, ettd
jokin yrityksistd muulla perusteella kayttdd madrdysvaltaa.

Maidraysvallan méddrdaytymiseen sovellettavasta laista yhteisonlaajuisessa yritysryhmaéssa tai yrityksessa
sdddetddn 16 §:ssa.

3§

Tyontekijdméirin laskeminen

Suomalaisessa yritysryhmaissé ja yrityksessd 7 ja 13 §:ssé tarkoitetut tyontekijamairét lasketaan, osa-aikaiset
ja médraaikaiset tyontekijat mukaan lukien, yrityksessd kahden viimeksi kuluneen vuoden aikana
tyoskennelleiden keskiarvona.

68

Tyoneuvoston lausunto

TyOneuvosto antaa lausuntoja siitd, onko yritysryhméa tai yritystéd pidettdvéa sellaisena, johon tétd lakia
sovelletaan, siten kuin tydoneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) sdadetian.

2 luku
Yhteistoiminta suomalaisessa yritysryhmassi

78
Yritysryhmi ja yritys

Tamén luvun sddannoksid sovelletaan suomalaisessa yritysryhméissé, jolla on Suomessa yhteensé vihintdian
500 tyontekijad. Sdannoksid sovelletaan yritysryhmén niissd suomalaisissa yrityksissd, joissa on véhintddn 20
tyOntekijaa.

Jos yritysryhméssd on yksi tai useampi yritysryhmé, sovelletaan timén luvun sddnndksid vain ylimméassi
yritysryhmaissi, jolleivét viimeksi mainitun johto ja tyontekijoiden edustajat sovi yhteistoiminnan
jarjestdmisestd toisin.

Tadmaén luvun sddnndksid sovelletaan 1 momentissa tarkoitettujen tyontekijamaarien tiyttyessd myods
sellaiseen suomalaiseen yritykseen, jonka toiminta koostuu hallinnollisesti itsendisisté, eri paikkakunnilla
Suomessa sijaitsevista toimintayksikoistd. Hallinnollisesti itsendiseen toimintayksikkoon sovelletaan, miti
yritysryhmaén yrityksestd sdddetiaan.

Jos yritysryhméén kuuluvan yrityksen taikka yrityksen toimintayksikon toimiala ei liity kiinteésti
yritysryhmadssé tai yrityksessé harjoitettuihin tuotanto- tai palvelutoimintoihin, eika timén yrityksen tai
toimintayksikon toiminta ole merkittdvaa yritysryhmain taikka yrityksen tyontekijéiden aseman kannalta,
saadaan tdllainen yritys jattdd tissd luvussa sdddetyn yhteistoiminnan ulkopuolelle.

8§
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Sopimus yhteistoiminnasta

Yritysryhmén tai yrityksen johto ja tyontekijoiden edustajat saavat 9—12 §:ssd sdddetyn estiméttd sopia
yhteistoiminnan sisdllostd ja menettelytavoista sekd tyontekijoiden edustajien méaérastd ja jakautumisesta
henkildstoryhmittdin.

Yritysryhmén taikka yrityksen kullakin henkilostoryhmaélla on oikeus valita keskuudestaan yksi edustaja
tyontekijoiden neuvotteluryhméain. Henkildstoryhmét saavat ennen edustajien valintaa sopia keskenédn, etti
tyontekijoiden neuvotteluryhmiin valitaan enintdéin kolme lisdjdsentd. Samalla on sovittava, mitka
henkilostoryhmaét ovat oikeutetut valitsemaan lisdjdsenia.

Sopimus yhteistoiminnasta on tehtdva kirjallisesti. Sopimus voi olla voimassa méadrdajan tai toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen voivat irtisanoa yritysryhmén tai yrityksen johto ja kunkin
henkildstoryhmin sopimusperusteisessa yhteistoiminnassa tarkoitettu edustaja. Jos henkildstoryhmailld on
enemmaén kuin yksi edustaja, tulee heidén olla yksimieliset sopimuksen irtisanomisesta. Sopimuksella
yhteistoiminnasta voidaan rajoittaa henkildstoryhmien edustajien oikeutta irtisanoa tdmé sopimus.
Irtisanomisaika on kahdeksan kuukautta, jollei muuta ole sovittu.

Yhteistoiminnasta tehdyn sopimuksen lakattua olemasta voimassa, on noudatettava, mitd 9—12 §:ssd
sdddetddn.

98

Toissijaiset sidinnokset yhteistoiminnasta yritysryhmissi ja yrityksessi

Yritysryhméssi ja yrityksessd, jossa ei ole tehty sopimusta johdon ja tyontekijoiden vilisestd
yhteistoiminnasta, on sovellettava, mitd 10—12 §:ssé sdddetiddn. Sopimus yhteistoiminnasta yritysryhméssa
tai yrityksessd saadaan kuitenkin tehdd milloin tahansa 10—12 §:ssd sdddetyn estdmatta.

Yritysryhmaéssa tai yrityksessd, joka tyontekijaméérin lisddnnyttyd tayttdd 7 §:ssd sdddetyt
soveltamisedellytykset, toissijaisia sddnnoksid on kuitenkin sovellettava vasta 12 kuukauden kuluttua 8 §:ssé
tarkoitettujen sopimusneuvottelujen aloittamisesta, kuitenkin viimeistdin 24 kuukauden kuluttua lain
soveltamisedellytysten tayttymisestd, jollei yhteistoiminnasta ole sovittu sitd ennen.

10§
Tyontekijoiden edustajat

Yritysryhmén kunkin suomalaisen yrityksen tyontekijoilld on oikeus valita keskuudestaan yritysryhmén
johdon ja tyontekijoiden yhteistoimintaa varten yksi edustaja. Tyontekijoiden edustajat tulee valita niin, etti
yritysryhman kaikilla henkilostoryhmilld on ainakin yksi edustaja.

1us
Yhteistoimintamenettelyssi tiedotettavat ja kisiteltavit asiat

Yritysryhmén Suomessa toimivien yritysten tyontekijoiden edustajille on annettava:

1) tilikausittain yhtendinen selvitys yritysryhmén taloudellisesta tilasta konsernitilinpaatoksineen tai, jos
yritysryhmaén ei lain mukaan tule laatia konsernitilinpdatostd yritysryhman kéytettivissa oleva téitd vastaava
selvitys;

2) tilikausittain tiedot yritysryhmén tuotannon, ty6llisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymistd sekd arvio todennékoisistd henkiloston maérian seka tyontekijdiden ammattitaito- tai
osaamisvaatimuksien muutoksista henkildstoryhmittiin;

3) tiedot yritysryhmén johdon harkitsemista ratkaisuista yritysryhméén kuuluvan yrityksen toiminnan
olennaisesta laajentamisesta, supistamisesta tai lopettamisesta; sekd

4) tiedot yritysryhmain johdossa tehtivistd suunnitelluista ratkaisuista, jotka tyontekijoiden asemaan

vaikuttaen muuttavat olennaisesti yritysryhméin kuuluvan yrityksen tuotevalikoimaa, palvelutoimintaa tai
muuta néihin rinnastettavaa toimintoa.
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Yritysryhméén kuuluvasta, muualla kuin Suomessa toimivasta yrityksestd on konsernitilinpaatoksesté tai
vastaavasta ilmi kdyvien tietojen lisdksi annettava vain sellaiset | momentin 2 kohdassa tarkoitetut tiedot,
joilla on olennainen merkitys yritysryhméin Suomessa tyoskentelevien tyontekijoiden asemaan.

12 § (30.12.2021/1338)
Yhteistoimintamenettely

Yritysryhmén tai 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun yrityksen johtoon kuuluvan tai johdon nimedmén
tiedotettaviin asioihin perehtyneen henkildn tulee antaa 11 §:n 1 momentissa tarkoitetut tiedot siten, etti
asioita kédsiteltdessd sekd yritysryhmaén tai itsendisistd toimintayksikoistd koostuvan yrityksen johdon ja
tyontekijoiden edustajien vilinen ettd tyontekijoiden edustajien keskindinen vuorovaikutus voivat toteutua.

Tiedot 11 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitetuista asioista annetaan niiden tyontekijoiden edustajille,
joita asiat koskevat. Namé tiedot on annettava siten, ettd asianomaisessa yrityksessé tai toimintayksikossa
voidaan kdydi yhteistoimintalain 3 luvussa tarkoitetut muutosneuvottelut tai toteuttaa 4 luvussa tarkoitetut
menettelyt.

3 luku

Yhteistoiminta yhteisonlaajuisessa yritysryhmissi ja yrityksessi
13§

Yhteisonlaajuinen yritysryhmi ja yritys

Tamain luvun sdédnnoksid sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittavissa yksityisissa tai julkisissa
yritysryhmissé ja yrityksissé, joilla on Euroopan talousalueella yhteensd vdhintddan 1 000 tyontekijaa, kun:

1) yhteisonlaajuisen yritysryhmén vahintéén kahdessa Euroopan talousalueen jasenvaltiossa sijaitsevassa
yrityksessd on kummassakin erikseen véhintdan 150 tyontekijaa; tai

2) yhteisonlaajuisella yritykselld on vdhintddn kahdessa Euroopan talousalueen jésenvaltiossa kussakin
véhintdadn 150 tyontekijaa.

13 a § (10.6.2011/620),
Ylikansallinen asia

Ylikansallisella asialla tarkoitetaan asiaa, joka koskee koko yhteisonlaajuista yritysryhméa tai yritysté taikka
vahintidin kahta yritysryhmaén yritysti tai yhteisonlaajuisen yrityksen toimintayksikkod, jotka sijaitsevat
Euroopan talousalueen eri jasenvaltioissa, sekd asiaa, jolla jasenvaltioiden miérésta riippumatta on
merkittdva vaikutus tyontekijoiden asemaan tai johon liittyy toimintojen siirtoja jisenvaltioiden vélilla.

13 b § (10.6.2011/620)
Tyontekijoiden oikeus saada tietoja ja tulla kuulluiksi

Yhteisonlaajuisessa yritysryhmadssa ja yrityksessd tyontekijoille on tiedotettava ylikansallisesta asiasta ja
heitd on kuultava ylikansallisessa asiassa asianmukaisella johdon ja edustuksen tasolla.

13 ¢ § (10.6.2011/620),
Tiedottaminen ja kuuleminen

Tiedottaminen on toteutettava ajankohdaltaan, tavaltaan ja sisdlloltdén siten, ettd tyontekijoiden edustajille
annetaan asian kisittelyn kannalta tarpeelliset tiedot ja ettd tyontekijoiden edustajat voivat riittdviasti perehtyd
asiaan ja valmistautua kuulemiseen yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén toimivaltaisen elimen
kanssa.

Kuuleminen on toteutettava siten, ettd tyontekijoiden edustajien ja keskushallinnon tai muun asianmukaisen
yritysjohdon tason kesken kdydéén vuoropuhelu. Kuulemisen ajankohdan, tavan ja sisdllon on oltava
sellaiset, ettd tyontekijoiden edustajat voivat, johdon vastuuta rajoittamatta, antaa saamiensa tietojen
perusteella kuulemisen kohteena olevista ehdotetuista toimenpiteisté lausunnon, joka voidaan ottaa
huomioon asiaa yhteisonlaajuisessa yrityksessi tai yritysryhmassa ratkaistaessa.

14§
EY:n sulautuma-asetuksesta johtuvat poikkeukset
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Yritystd, jota tarkoitetaan yrityskeskittymien valvonnasta annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 139/2004 3
artiklan 5 kohdan a ja c alakohdassa, ei pidetd médrdysvaltaa kdyttdvand yrityksend.

15§
Selvitysmenettelyn vaikutus méiériysvaltaan

Pesénhoitajan, selvittdjin tai selvitysmiehen, joka hoitaa konkurssilaissa (120/2004), yrityksen
saneerauksesta annetussa laissa (47/1993), osakeyhtidlaissa (624/2006) tai vastaavassa lainsddddnnossa
saddettyjd tehtdvidén, ei pelkdstddn timén perusteella katsota kayttdvin 4 §:ssd tarkoitettua méérdysvaltaa.

16 §
Miirdysvalta ja lain valinta

Mairdysvaltaa kayttdvaa yritystd midritettiessa sovellettava laki on yritysryhmin kuhunkin yritykseen
sovellettava Euroopan talousalueen jasenvaltion laki. Jos yritykseen ei kuitenkaan sovelleta jdsenvaltion
lakia, méaédrdysvallan méérittelemiseen sovellettava laki on sen jdsenvaltion laki, jossa yrityksen osoittama
edustaja tai, jos sellaista ei ole, yritysryhmén tyontekijaméadriltdén suurin yritys sijaitsee.

17§
Keskushallinto

Tassd luvussa sdddetyt velvoitteet ovat yhteisonlaajuisessa yritysryhmissd méédraysvaltaa kayttavalla,

Suomessa rekisterdidylld yritykselld tai Suomessa rekisterdidylld yhteisonlaajuisella yritykselld
(keskushallinto).

Jos yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai yhteisonlaajuisen yrityksen keskushallinto sijaitsee Euroopan
talousalueen ulkopuolella, ovat tisséd luvussa sdddetyt velvoitteet Suomessa sijaitsevalla yhteisonlaajuisen
yritysryhmédn méérdysvallassa olevalla yritykselld tai yhteisonlaajuisen yrityksen toimintayksikolld, jos
yritysryhmén tai yhteisonlaajuisen yrityksen keskushallinto on niin osoittanut.

Jos Euroopan talousalueen ulkopuolella sijaitsevan yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yhteisonlaajuisen
yrityksen keskushallinto ei ole osoittanut, mikd sen midrdysvallassa olevista Euroopan talousalueella
olevista yrityksistd tai toimintayksikdistd vastaa tidssd luvussa séddetyistd velvoitteista, on niistd vastuussa
suomalainen méérdysvallassa oleva yritys tai toimintayksikko, jos se on tyontekijimaariltdan suurin
yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen Euroopan talousalueella sijaitsevista méaéardysvallassa olevista
yrityksisti tai toimintayksikdista.

18 § (10.6.2011/620)
Valmistelevat toimenpiteet

Yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen 17 §:ssé tarkoitetun keskushallinnon tulee yhdessi
tyontekijoiden edustajien kanssa toimia aloitteellisesti eurooppalaisen yritysneuvoston perustamiseksi tai
vastaavan tiedottamis- ja kuulemismenettelyn ottamiseksi kayttoon.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen 17 §:ssé tarkoitettu keskushallinto sekd Suomessa sijaitsevan
yhteisonlaajuisen yritysryhmén yrityksen ja yhteisonlaajuisen yrityksen toimintayksikdn johto ovat
velvollisia huolehtimaan siitd, ettd tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kiyttoonottoa valmistelevat osapuolet
saavat kdyttoonsa tiedot, jotka ovat vilttdmattomid 22 §:ssd tarkoitettujen neuvotteluiden aloittamiseksi.
Naitd ovat erityisesti tiedot, jotka liittyvét yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen rakenteeseen ja
tyovoimaan sekd 13 §:ssd tarkoitettuihin tyontekijoiden lukumaéériin.

19§
Tyontekijoiden neuvotteluryhmiin perustaminen

Tyontekijoiden tulee valita neuvotteluryhma:
1) kun yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen 17 §:ssid tarkoitettu keskushallinto ehdottaa neuvotteluja

eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai vastaavan tiedottamis- ja kuulemismenettelyn ottamisesta
kayttoon; tai
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2) kun yhteensa véhintdan 100 tyontekijia tai heiddn edustajansa véhintdan kahdesta yrityksesta tai
toimintayksikostd, jotka sijaitsevat vahintdén kahdessa Euroopan talousalueen jasenvaltiossa, pyytavit
tallaisten neuvottelujen aloittamista.

20 § (10.6.2011/620),
Neuvotteluryhmiin kokoonpano ja asiantuntijat

Tyontekijoiden neuvotteluryhmaén jdsenet valitaan suhteessa kussakin jdsenvaltiossa yhteisonlaajuisessa
yrityksessi tai yritysryhmassé tydskentelevien tyontekijoiden médrdén siten, ettd kutakin jisenvaltiota
kohden on yksi edustaja sellaista jisenvaltiossa tyoskentelevid tyontekijiméaarad kohden, joka vastaa alkavaa
kymmentd prosenttia kaikissa jasenvaltioissa tydskentelevien tyontekijoiden lukumaérésta.

Neuvotteluryhmén on ilmoitettava kokoonpanonsa yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen
keskushallinnolle, yhteisdnlaajuisen yritysryhmén méairdysvallassa olevien yritysten tai yhteisonlaajuisen
yrityksen toimintayksikodiden johdoille ja toimivaltaisille Euroopan tasoisille tyontekijé- ja
tyOnantajajarjestoille.

Neuvotteluryhma voi neuvotteluja varten pyytdd apua valitsemiltaan asiantuntijoilta, joihin voi kuulua
toimivaltaisten Euroopan tasoisten tyontekijdjdrjestdjen edustajia. Tdllaiset asiantuntijat ja
tyontekijdjarjestojen edustajat voivat neuvotteluryhmén pyynndsté osallistua neuvonantajina
neuvottelukokouksiin.

21§
Neuvotteluryhmin jisenméiiri ja jisenten valinta

Tyontekijoiden neuvotteluryhmissa on vihintidén kolme ja enintdén 18 jésentd, jollei 20 §:n 1 virkkeen
soveltaminen johda suurempaan jisenméadriin.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai yrityksen Suomessa sijaitsevien yritysten tai toimintayksikdiden
tyontekijat valitsevat edustajansa neuvotteluryhmédn sopimalla tai vaalilla. Jos tyontekijat eivit sovi
edustajiensa valintamenettelystd, tulee yritysten tai toimintayksikdiden kahta suurinta henkilostoryhméa
edustavien tyosuojeluvaltuutettujen yhdessé jérjestdd neuvotteluryhmén jasenten vaali tai muu
valintamenettely. Yritysten tai toimintayksikoiden kaikilla tyontekijoilld on oikeus osallistua
tyosuojeluvaltuutettujen jérjestamédn vaaliin.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen muissa Euroopan talousalueen jésenvaltioissa sijaitsevien
yritysten tai toimintayksikdiden tyontekijoiden edustajat valitaan noudattaen kunkin valtion kansallista
lainsdddéintod tai kaytintoa.

Tyontekijoiden neuvotteluryhmin tulee ilmoittaa kokoonpanonsa sekd yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai
yrityksen keskushallinnolle ettd yritysryhmén mééraysvallassa olevien yritysten tai yhteisonlaajuisen
yrityksen toimintayksikdiden johdoille.

2§
Neuvottelut yhteistoiminnan jirjestimisesti

Keskushallinnon ja tyontekijoiden neuvotteluryhmén tulee neuvotella yhteistoiminnan hengessé
tavoitteenaan sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta tai sitd vastaavasta tiedottamis- ja
kuulemismenettelysta.

Keskushallinto kutsuu tyontekijoiden neuvotteluryhmin kokoukseen, jossa aloitetaan 1 momentissa
tarkoitetut sopimusneuvottelut. Keskushallinnon on ilmoitettava neuvottelukutsusta yhteisénlaajuisen
yritysryhmén muiden yritysten johdolle tai yhteisonlaajuisen yrityksen toimintayksikdiden johdoille.

Keskushallinnon on ilmoitettava neuvottelukutsusta myds toimivaltaisille Euroopan tasoisille tyontekijé- ja
tyOnantajajérjestoille. (10.6.2011/620)

Neuvotteluryhmailld on oikeus kokoontua kaikkia viestintddn tarvittavia keinoja kéyttden ennen
keskushallinnon kanssa jirjestettavid kokouksia ja niiden jdlkeen ilman keskushallinnon edustajien
lasndoloa. (10.6.2011/620),
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23§
Vastuu neuvotteluryhmiin kustannuksista

Keskushallinto vastaa tyontekijoiden neuvotteluryhmén jdsenten valinnasta, neuvotteluryhmin kdymistd 22
§:ssé tarkoitetuista sopimusneuvotteluista sekd neuvotteluryhmén néissd neuvotteluissa kéyttdmista
asiantuntijoista aiheutuvista kohtuullisista kustannuksista.

248§
Neuvotteluryhmiin pidittiytyminen sopimusneuvotteluista

Tyontekijoiden neuvotteluryhma saa vihintdédn kahden kolmasosan enemmistolld pééttad olla aloittamatta 22
§:ssé tarkoitettuja neuvotteluja tai keskeyttdd jo aloitetut neuvottelut. Neuvottelujen kdynnistdmiseksi
uudelleen tyontekijoiden neuvotteluryhmé saadaan kutsua koolle aikaisintaan kahden vuoden kuluttua
padtoksestd, jolleivit keskushallinto ja neuvotteluryhma ole sopineet tai sovi titd lyhyemmastd mééréajasta.

Jos tyontekijoiden neuvotteluryhmé on péattanyt 1 momentin mukaisesti luopua neuvotteluista,
yhteisonlaajuisessa yritysryhméssi tai yrityksessa ei sovelleta 27-37 §:n toissijaisia sadnnoksid
yhteistoimintamenettelysta.

25§
Yhteistoimintasopimuksesta pAittiminen neuvotteluryhmiissi

Tyontekijoiden neuvotteluryhma voi tehda keskushallinnon kanssa sopimuksen yhdesti tai useammasta
eurooppalaisesta yritysneuvostosta taikka yhdestd tai useammasta muusta tiedottamis- ja
kuulemismenettelysté, jos enemmaén kuin puolet neuvotteluryhmain jésenisti kannattaa sita.

268
Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelysti

Eurooppalaisesta yritysneuvostosta tehtivassa kirjallisessa sopimuksessa tulee, jollei muusta sovita, maarata:
1) sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat yritykset tai toimintayksikot;

2) yritysneuvoston kokoonpano, jisenten lukumairé ja paikkojen jakautuminen, jossa mahdollisuuksien
mukaan otetaan huomioon tyontekijoiden edustuksen tasapuolinen jakautuminen eri toimintojen,
tyontekijiryhmien ja sukupuolten vililld, seki yritysneuvoston toimikauden pituus;

3) yritysneuvoston tehtévit ja tiedottamis- ja kuulemismenettely seké tdmin suhde vastaavaan kansallisen
tason menettelyyn;

4) yritysneuvoston kokoontumispaikka tai paikat, kokoontumistiheys ja kokousten kestoaika;
5) yritysneuvoston tydvaliokunnan kokoonpano, nimittdminen, tehtavét ja menettelysddnnot;
6) yritysneuvostolle osoitettavat taloudelliset ja muut aineelliset voimavarat; seka

7) sopimuksen voimaantuloaika ja kesto sekd menettely sopimuksen muuttamiseksi, irtisanomiseksi ja
uudelleen neuvottelemiseksi sekd menettely yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén rakenteen
muuttuessa.

(10.6.2011/620)

Keskushallinto ja tyontekijoiden neuvotteluryhmai voivat eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisen
sijasta sopia kirjallisesti yhdesté tai useammasta tiedottamis- ja kuulemismenettelysti. Sopimuksessa on
madrattiva asiat, joista tyontekijoiden edustajilla on oikeus saada tietoja ja tulla kuulluiksi. Téllaisia ovat
erityisesti yhteisonlaajuisen yritysryhmain tai yrityksen ylikansalliset asiat, joilla on huomattava vaikutus
tyontekijoiden asemaan. Sopimuksessa on madrattivd myos yksityiskohtaiset sdédnnét, joiden mukaan
tyontekijoiden edustajilla on oikeus kokoontua keskustelemaan saamistaan tiedoista.

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelysta syrjayttda 27—
38 §:ssd tarkoitetut toissijaiset sidnnokset yhteistoiminnasta yhteisonlaajuisessa yritysryhmaéssa ja
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yrityksessd, jollei sopimuksesta johdu muuta. (10.6.2011/620),

26 a §(30.12.2021/1338)
Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn suhde muuhun yhteistoimintalainsifidéintoon

Jollei 26 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuja sopimuksella méairiteltyjd toimintatapoja ole, tiedottaminen
ja kuuleminen on toteutettava sekd eurooppalaisessa yritysneuvostossa ettd yhteistoimintalain mukaisessa
menettelyssd, kun suunnitellaan paéatoksid, jotka voivat aiheuttaa merkittdvid muutoksia tyojérjestelyihin tai
sopimussuhteisiin.

26b § (10.6.2011/620),
Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn mukauttaminen

Jos yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmin rakenne muuttuu merkittavésti eiké tdllaisesta muutoksesta
ole sopimusmadrayksia tai sitd koskevat sopimusten midraykset ovat keskendén ristiriitaisia,
keskushallinnon on aloitettava 22 §:ssi tarkoitetut neuvottelut omasta aloitteestaan tai vahintdan kahden, eri
jdsenvaltioissa sijaitsevan yrityksen tai toimintayksikon véhintdan sadan tyontekijén tai heiddn edustajiensa
kirjallisesta pyynnosta.

Edellda 1 momentissa tarkoitetuissa neuvotteluissa vihintédén kolme kunkin eurooppalaisen yritysneuvoston
jdsenistd on tyontekijoiden neuvotteluryhmin jasenié niiden jasenten lisdksi, jotka on valittu 20 §:n
mukaisesti.

Eurooppalaiset yritysneuvostot jatkavat toimintaansa 1 momentissa tarkoitettujen neuvottelujen ajan niiden
jarjestelyjen mukaisesti, joita on mahdollisesti mukautettu eurooppalaisen yritysneuvoston tai
yritysneuvostojen jisenten ja keskushallinnon vilisin sopimuksin.

278§
Toissijaiset siinnokset yhteistoiminnasta yhteisonlaajuisessa yritysryhmiissi ja yrityksessi

Yhteisonlaajuisessa yritysryhmadssa tai yrityksessd on sovellettava 28-38 §:n sddnnoksid eurooppalaisesta
yritysneuvostosta:

1) kun keskushallinto ja tyontekijéiden neuvotteluryhma ovat sopineet siité;

2) jollei keskushallinto ole aloittanut neuvotteluja tyontekijoiden neuvotteluryhmin kanssa kuuden
kuukauden kuluessa 19 §:n 2 kohdassa tarkoitetusta tyontekijoiden tai heidén edustajiensa
neuvottelupyynndstd; tai

3) jolleivit keskushallinto ja tyontekijoiden neuvotteluryhmé ole neuvotteluissaan saavuttaneet sopimusta
tassd luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnasta kolmen vuoden kuluessa 19 §:ssé tarkoitetuista ajankohdista
paitsi, jos tima on johtunut tyontekijoiden neuvotteluryhméan 24 §:ssé tarkoitetusta padtoksestéd pidattaytyéd
sopimusneuvotteluista.

(10.6.2011/620)

Jos yhteisonlaajuisessa yritysryhmaissd on yhtd useampi méardysvaltaa kiyttava yritys, perustetaan
eurooppalainen yritysneuvosto vain ylintd médrdysvaltaa kdyttdvan yrityksen tasolle, jollei 26 §:ssd
tarkoitetusta sopimuksesta johdu muuta.

28 § (10.6.2011/620),
Eurooppalaisen yritysneuvoston kokoonpano

Eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenet valitaan suhteessa kussakin jdsenvaltiossa yhteisonlaajuisessa
yrityksessd tai yritysryhmadssé tyOskentelevien tyontekijoiden méaédrddn siten, ettd kutakin jdsenvaltiota
kohden on yksi edustaja sellaista jasenvaltiossa tydskentelevid tyontekijimadrdad kohden, joka vastaa alkavaa
kymmenté prosenttia kaikissa jasenvaltioissa tydskentelevien tyontekijoiden lukumairasta.

298§
Eurooppalaisen yritysneuvoston jésenten valinta
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Yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai yrityksen Suomessa sijaitsevien yritysten tai toimintayksikoiden
tyontekijat valitsevat keskuudestaan eurooppalaiseen yritysneuvostoon heité edustavat jasenet sopimalla tai
vaalilla. Jos henkildsto ei sovi edustajiensa valintamenettelysté, tulee yritysten tai toimintayksikoiden kahta
suurinta henkildstoryhméé edustavien tydsuojeluvaltuutettujen jarjestdd yhdessd yritysneuvoston jédsenten
vaali tai muu valintamenettely. Yritysten tai toimintayksikodiden kaikilla henkilost66n kuuluvilla on oikeus
osallistua tydsuojeluvaltuutettujen jarjestimain eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenten vaaliin.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen muissa Euroopan talousalueen jésenvaltioissa sijaitsevien
yritysten tai toimintayksikdiden tyontekijoiden edustajat valitaan noudattaen kunkin valtion kansallista
lainsdddéintoa tai kaytantoa.

308§
Ilmoitus eurooppalaisen yritysneuvoston kokoonpanosta

Yritysneuvoston on ilmoitettava kokoonpanostaan ja sen mahdollisista muutoksista yhteisonlaajuisen
yritysryhmaén tai yrityksen keskushallinnolle tai tdimén osoittamalle yritysryhmén tai yrityksen muulle
asianmukaiselle johdolle.

31§
Eurooppalaisen yritysneuvoston tydjirjestys ja tyovaliokunta

Yritysneuvosto vahvistaa itselleen tydjarjestyksen.

tyojérjestyksensi ja jolla on oltava mahdollisuudet toimia sdédnnollisesti. (10.6.2011/620)

32§
Oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi

Eurooppalaisella yritysneuvostolla ja sen tyovaliokunnalla on oikeus saada tietoja ja tulla kuulluiksi
sellaisista asioista, jotka koskevat koko yhteisonlaajuista yritysryhmaa tai yritysta taikka vahintdan kahta
yritysryhmaén yritysté tai yhteisonlaajuisen yrityksen toimintayksikkod, jotka sijaitsevat Euroopan
talousalueen eri jasenvaltioissa. Vastaavasti 17 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetuissa yhteisonlaajuisissa
yritysryhmissa ja yrityksissé késitelldéin vain asioita, jotka koskevat joko kaikkia Euroopan talousalueella
sijaitsevia yrityksid tai toimintayksikoitd tai vihintddn kahta yritysta tai toimintayksikkod, jotka sijaitsevat
Euroopan talousalueen eri jdsenvaltioissa.

33§
Sainnolliset kokoukset ja niissé kiisiteltivit asiat

Eurooppalaisella yritysneuvostolla on oikeus kokoontua vdhintdéin kerran vuodessa yhteisonlaajuisen
yritysryhmén tai yrityksen suomalaisen keskushallinnon edustajien kanssa saadakseen tietoja ja tullakseen
kuulluksi yritysryhmaén tai yrityksen liitketoimista ja tulevaisuuden nakymistd. Keskushallinnon on ennen
kokousta annettava kirjallinen selvitys kokouksessa kisiteltdvisté asioista.

Keskushallinnon on tiedotettava kokouksesta yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen muiden yritysten
tai toimintayksikoiden johdolle.

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle on tiedotettava erityisesti yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén
rakenteesta, talous- ja rahoitustilanteesta seké toiminnan, tuotannon ja myynnin kehitysndkymista.
(10.6.2011/620)

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle tiedottaminen ja sen kuuleminen koskevat erityisesti tydovoimatilannetta ja
sen kehitysndkymid, investointeja, merkittidvid organisaatiomuutoksia, uusien tyo- ja tuotantomenetelmien
kayttdonottoa, tuotannon siirtoja, sulautumisia, yritysten, toimintayksikdiden tai niiden merkittivien osien
tuotannon supistamista tai lakkauttamista seké, sen mukaisesti kuin kunkin yhteisonlaajuiseen yritysryhmaan
kuuluvan yrityksen tai kunkin yrityksen toimintayksikon sijaintivaltion kansallisessa laissa sdddetdén,
tyontekijoiden joukkovdhentdmistd koskevan jisenvaltioiden lainsddddannon ldhentdmisestd annetussa
neuvoston direktiivissd 98/59/EY tarkoitettuja tyontekijoiden vihentdmisia. (10.6.2011/620)
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Kuuleminen on toteutettava siten, ettd tyontekijoiden edustajat voivat kokoontua keskushallinnon kanssa ja
saada perustellun vastauksen kaikkiin esittimiinsé lausuntoihin. (10.6.2011/620)

Ennen sdénndllistd kokousta eurooppalaisen yritysneuvoston jésenilld on oikeus kokoontua keskenéén.

348
Ylimiéariiset kokoukset poikkeuksellisissa tilanteissa

Keskushallinnon on esitettdva tydvaliokunnalle ndkemysten vaihdon kannalta oikea-aikaisesti selvitys
sellaisista poikkeuksellisista seikoista tai padtoksistd, jotka vaikuttavat huomattavasti tyontekijéiden
asemaan. Téllaisia seikkoja ovat erityisesti toiminnan uudelleensijoittaminen, yrityksen tai toimintayksikon
lopettaminen ja 33 §:n 4 momentissa tarkoitetut irtisanomiset. (10.6.2011/620)

Ty6valiokunnan pyynnosté keskushallinnon tai muun sellaisen yritysjohdon, jolla on pédatosvalta
késiteltdvissd asioissa, tulee jérjestdd kokous, jossa se tiedottaa 1 momentissa tarkoitetuista asioista ja vaihtaa
ndistd ndkemyksid tydvaliokunnan kanssa. Niilldkin eurooppalaisen yritysneuvoston jésenilld, jotka eivét
kuulu tydvaliokuntaan, mutta joiden edustamia tyontekijoitd 1 momentissa tarkoitetut asiat koskevat
vilittdmasti, on oikeus osallistua kokoukseen.

Yliméirdinen kokous on jérjestettiva mahdollisimman pian selvityksen antamisen jilkeen. Kokousta varten
yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen 2 momentissa tarkoitettu johto laatii kertomuksen, josta
tyOvaliokunta voi antaa lausunnon kokouksen pééttyessé tai kohtuullisessa méardajassa kokouksen
padttymisesta.

Ty6valiokunnalla, tarvittaessa tdydennettynd 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, on oikeus kokoontua
yhteisdnlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen johdon olematta l&sné.

Miti edelld sdddetddn tydvaliokunnasta, koskee eurooppalaista yritysneuvostoa, jos se ei ole valinnut
keskuudestaan tydvaliokuntaa.

Tyontekijoiden salassapitovelvollisuuteen 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa sovelletaan 43 §:44.
(10.6.2011/620),

35§
Oikeus kiyttii asiantuntijoita

Eurooppalaisella yritysneuvostolla ja sen tyovaliokunnalla on oikeus, siind méérin kuin se on tarpeen,
kayttdd valitsemiaan asiantuntijoita valmistautuessaan 33 ja 34 §:ssé tarkoitettuihin kokouksiin.

36§ (10.6.2011/620)
Yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan jésenten tiedottamisvelvollisuus

Yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan jdsenten tiedottamisvelvollisuuteen sovelletaan 40 a §:44.

37§
Vastuu yhteistoiminnasta aiheutuvista kustannuksista

Keskushallinto vastaa eurooppalaisen yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan toiminnasta aiheutuvista
kustannuksista, joita ovat ainakin kokousten jarjestely- ja tulkkauskustannukset sekd eurooppalaisen
yritysneuvoston ja tydvaliokunnan jasenten matka- ja majoituskustannukset, jollei muusta ole sovittu.

Keskushallinnon tulee osoittaa eurooppalaisen yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan jésenille heidén
tehtdviensd asianmukaista hoitamista varten tarpeelliset taloudelliset ja muut aineelliset voimavarat.

Keskushallinto vastaa yhden eurooppalaisen yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan 33 ja 34 §:ssé
tarkoitetuissa tapauksissa kdyttdimén asiantuntijan matka- ja majoituskustannuksista, jollei toisin sovita.

38§
Eurooppalaisen yritysneuvoston arvio sopimisneuvotteluista

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070335 10/14



1/31/23, 11:00 AM Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja... 335/2007 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®

Yritysneuvosto arvioi viimeistddn neljdn vuoden kuluttua perustamisestaan, olisiko keskushallinnon kanssa
kdynnistettdvd neuvottelut 26 §:ssé tarkoitetusta sopimuksesta.

Jos yritysneuvosto paittdd yksinkertaisella enemmistolld esittdd keskushallinnolle neuvotteluja,
yritysneuvosto kdy neuvottelut tyontekijéiden neuvotteluryhmin sijasta. Neuvotteluissa noudatetaan muutoin
soveltuvin osin, mitd 22-26 §:ssé sdddetdén.

39§
Tyontekijdmédrin vihentymisen vaikutus

Vaikka yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai yrityksen tyontekijdmaird vahenee 13 §:ssd sdddettyd
pienemmaéksi, on Suomessa tehtyd 26 §:ssd tarkoitettua sopimusta eurooppalaisesta yritysneuvostosta tai
muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelystd sovellettava vield kuuden kuukauden ajan siitd, kun
yritysryhmaén tai yrityksen tyontekijamadra ei endd tiytd 13 §:ssd sdddettyjd méérid, jollei sopimuksesta
johdu muuta.

Vastaavasti 19 §:ssd tarkoitettu tyontekijoiden neuvotteluryhma ja 28 §:ssé tarkoitettu eurooppalainen
yritysneuvosto sdilyttdvit asemansa ja tehtdvinsd kuusi kuukautta siitd, kun yritysryhmén tai yrityksen
tyontekijdmadrd on vihentynyt pienemmaiksi kuin 13 §:ssé sdddetiin.

4 luku

Erindiset sidannokset

40 § (10.6.2011/620),
Tyontekijoiden edustajien oikeudet

Eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenilld on oltava tarvittavat keinot kéyttaa tistd laista johtuvia
oikeuksiaan, jotta he voivat edustaa yhdessa yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén tyontekijoiden
etuja. Tyontekijoiden neuvotteluryhmén ja eurooppalaisen yritysneuvoston jisenille on annettava koulutusta
siind médrin kuin se on tarpeen heidén edustustehtdvidnsi hoitamiseksi kansainvélisessd ymparistossa.

Téssa laissa tarkoitetuilla tyontekijoiden edustajilla on oikeus saada tehtidvienséd hoitamiseksi ja koulutusta
varten riittdvésti vapautusta ty0stidén. TyOnantajan on korvattava tdsti aiheutuva ansionmenetys. Muusta
vapautuksesta tyOstd ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin tapauksessa sovittava asianomaisen
tyontekijoiden edustajan ja tyOnantajan valilla.

Jos tyontekijoiden edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella timén lain mukaiseen
yhteistoimintamenettelyyn tai suorittaa muun tyonantajan kanssa sovitun tehtiavan, tydnantajan on
suoritettava hinelle tehtdvéadn kiytetyltd ajalta korvaus, joka vastaa edustajan sddnndllisen tydajan palkkaa.

40 a § (10.6.2011/620)
Tyontekijoiden edustajien tiedottamisvelvollisuus

Tyontekijoiden edustajien tulee tiedottaa yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai yrityksen tyontekijoiden muille
edustajille tai, jollei edustajia ole valittu, suoraan tyontekijoille 3 luvussa tarkoitetun tiedottamisen ja
kuulemisen sisdllostd ja tuloksista, jollei 43 §:ssé tarkoitetusta salassapitovelvollisuudesta muuta johdu.

41 § (16.6.2017/391),
Tyontekijoiden edustajien irtisanomissuoja

Tassé laissa tarkoitettujen tyontekijoiden edustajien irtisanomissuojasta on voimassa, mitd tydsopimuslain
(55/2001)_7 luvun 10 §:ssé sdddetddn luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuojasta ja
meritydsopimuslain (756/2011)_8 luvun 9 §:sséd luottamusmiehen irtisanomissuojasta.

Muussa Euroopan talousalueen jdsenvaltiossa valitun tyontekijoiden edustajan irtisanomissuoja madrdytyy
kyseisen valtion kansallisen lain mukaan.

428§
Sopimisoikeus

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070335 1114


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L7P10
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110756#L8P9

1/31/23, 11:00 AM Laki yhteistoiminnasta suomalaisissa ja... 335/2007 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®

Suomalaisen 7 §:ssé tarkoitetun yritysryhmaén tai yrityksen johto ja 8 tai 10 §:ssd tarkoitetut tyontekijoiden
edustajat sekd 13 §:ssd tarkoitetun yritysryhmén tai yrityksen 17 §:ssé tarkoitettu keskushallinto ja timén
yrityksen suomalaiset tyontekijoiden edustajat saavat edelld sdddetyn estimétti yhdessé sopia kirjallisesti
kansallisen ja yhteisonlaajuisen yhteistoimintamenettelyn sisdllon ja menettelyn yhdistamisesta.

43§
Salassapitovelvollisuus

Tyontekijén, joka on 8 tai 20 §:ssé tarkoitetun tyontekijdiden neuvotteluryhmén jésen, ja
yhteistoimintamenettelyyn osallistuvan tyontekijoiden edustajan seké tyontekijoiden edustajia avustavan,
téssd laissa tarkoitetun asiantuntijan on pidettdvé salassa yhteistoimintamenettelyn yhteydessa saadut:

1) yritysryhman tai yrityksen liikesalaisuutta koskevat tiedot; (10.8.2018/612)

2) yritysryhmin tai yrityksen taloudellista tilaa koskevat tiedot, jotka eivdt ole muun lainsdddannén mukaan
julkisia ja joiden levidminen olisi omiaan vahingoittamaan yritysryhméé tai yritysté taikka niiden liike- ja
sopimuskumppania; sekd

3) yritysryhmdn tai yrityksen yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajirjestelyd koskevat tiedot, joiden
levidminen olisi omiaan vahingoittamaan yritysryhmaia tai yritysté taikka niiden liike- ja sopimuskumppania.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei estd salassapitovelvollista ilmoitettuaan tietojen salassapitovelvollisuudesta
ilmaisemasta salassa pidettdvii tietoja muille mainitussa momentissa tarkoitetuille tyontekijoille tai
tyontekijoiden edustajille taikka heitd avustaville asiantuntijoille, jos se on tarpeellista
yhteistoimintatehtdavien hoitamisen kannalta.

Salassapitovelvollisuuden edellytyksend on, etta:

1) yritysryhmén tai yrityksen johto on osoittanut 1 momentissa tarkoitetuille salassapitovelvollisille, mitka
tiedot kuuluvat litkesalaisuuden piiriin; (10.8.2018/612)

2) yritysryhmén tai yrityksen johto on ilmoittanut 1 momentissa tarkoitetuille salassapitovelvollisille, ettd 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa pidettdvii; ja

3) 1 momentissa tarkoitettu salassapitovelvollinen on ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta 2 momentissa
tarkoitetuille tyontekijoille tai tyontekijoiden edustajille taikka heitd avustaville asiantuntijoille.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentissa tarkoitetun tyontekijan ja hdnen edustajansa koko tydsuhteen
voimassaoloajan ja asiantuntijan salassapitovelvollisuus asiantuntijatehtdvin paittymisen jalkeen.

44§
Poikkeukset tietojenantovelvollisuudesta

Yritysryhmén johdolla ja keskushallinnolla ei ole velvollisuutta antaa tyontekijoille ja heidin edustajilleen
sellaisia tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkittdvéa haittaa tai vahinkoa
yritysryhmdlle, yritykselle tai sen toiminnalle.

45§
Miariysvaltaa kiyttivin yrityksen tiedottamisvelvollisuus

Yritysryhméssd madrdysvaltaa kdyttdvin yrityksen taikka 7 §:n 3 momentissa tai 13 §:n 2 kohdassa
tarkoitetun yhteisonlaajuisen yrityksen valmistellessa taloudellisia tai tuotannollisia paatoksié, joiden
johdosta sen médrdysvallassa olevassa yrityksessé tai toimintayksikossd olisi todenndkoisesti harkittava
tyovoiman kayton vihentdmisti tyontekijoiden joukkovidhentdmistd koskevan jasenvaltioiden lainsdddédnnon
lahentdmisestd annetussa neuvoston direktiivissa tarkoitetulla tavalla, tulee sen antaa méardysvallassaan
olevalle yritykselle tai toimintayksikolle riittdvét tiedot valmisteilla olevista ratkaisuista ja niiden
vaihtoehdoista siten, ettd viimeksi mainittu yritys tai toimintayksikko voi tiyttad yhteistoimintavelvoitteensa
asianmukaisesti.

46 §
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Rangaistusséifinnokset

Keskushallinnon, midrdysvallassa olevan yrityksen taikka 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun yrityksen tai
tillaisen yrityksen toimintayksikon edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta jittdd noudattamatta tai
rikkoo, mitd 11, 12 tai 13 ¢ §:ssd, 18 §:n 2 momentissa, 22 §:n 2 momentissa taikka 32-35, 39, 40 tai 47
§:ssd sdddetddn, lukuun ottamatta, mitd 40 §:ssé sdddetddn tyonantajan maksuvelvollisuudesta, taikka
olennaisesti laiminlyd noudattaa, mitd 8 tai 26 §:ssd tarkoitetussa sopimuksessa on sovittu, on tuomittava
yritysryhmdn yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon. (10.6.2011/620),

Rangaistus 41 §:ssé tarkoitetun yhteistoimintaedustajan oikeuksien loukkaamisesta sdddetddn rikoslain
(39/1889).47 luvun 4 §:ssé ja rangaistus tyontekijoiden estdmisestd valitsemasta edustajiaan tdssi laissa
tarkoitettuihin neuvottelu- tai yhteistoimintaelimiin sdadetdan rikoslain 47 luvun 5 §:ssé.

Rangaistus 43 §:ssd sdddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain 38 luvun 2 §:n 2
momentin mukaan, jollei teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssd sdddetd ankarampaa rangaistusta.

47§
Nihtivanipito

TyOnantajan on pidettdva tdma laki tyontekijoiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.

48 § (30.3.2010/219),
Valvonta

Tamaén lain noudattamisen valvonnasta ja soveltamisesta sdddetdin yhteistoiminta-asiamiehestd annetussa
laissa (216/2010). Lain noudattamista valvovat liséksi ne tyonantajien, tyontekijoiden ja toimihenkiloiden
yhdistykset, joiden tekemén valtakunnallisen tydehtosopimuksen maardyksid yrityksen tydsuhteissa on
noudatettava tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan.

5 luku

Voimaantulo- ja siirtymisainnokset
49 §
Voimaantulo

Tadma laki tulee voimaan 1 pdiviand heindkuuta 2007.

Jos muualla lainsdddannodssé viitataan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (725/1978) kansallista tai kansainvélistd konserniyhteistyotd koskeviin sddnnoksiin,
on niiden sijasta sovellettava tatd lakia.

50 §
Siirtymisiainnos

Tamén lain sdédnndksid ei sovelleta niihin tissd laissa tarkoitettuihin yrityksiin ja yritysryhmiin, joissa on
tdman lain voimaan tullessa voimassa olleessa yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa tarkoitettu
sopimus kansallisesta tai kansainvilisesti konserniyhteistyOstd tai ennen 22 péivad syyskuuta 1996 tehty
koko henkilostod koskeva sopimus rajat ylittdvéstd konsernin johdon ja henkildston vilisestd
vuorovaikutuksesta. Jollei muusta ole sovittu, viimeksi tarkoitetun sopimuksen irtisanomisaika on kuusi
kuukautta, jonka jilkeen tulevat noudatettaviksi tdssa laissa sdddetyt velvoitteet.

HE 254/2006, TyVM 15/2006, EV 286/2006, Neuvoston direktiivi 94/45/EY ; EYVL N:o L 254, 30.9.1994
s. 64, Neuvoston direktiivi 97/81/EY ; EYVL N:o L 14, 20.1.1998 s. 9, Neuvoston direktiivi 1999/70/EY ;
EYVL N:o L 175, 10.7.1999 s. 43

Muutossiidosten voimaantulo ja soveltaminen:

30.3.2010/219:
Tadma laki tulee voimaan 1 pdivdnd heindkuuta 2010.

HE 177/2009, TyVM 1/2010, EV 5/2010

10.6.2011/620:
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Tama laki tulee voimaan 15 paiviané kesédkuuta 2011.

Taté lakia ei 26 b §:44 lukuun ottamatta sovelleta yhteisonlaajuisiin yrityksiin ja yritysryhmiin, joissa on
eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kiyttoonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissa tai yritysryhmissd annetun neuvoston direktiivin
94/45/EY 13 artiklan 1 kohdan tai eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kdyttoon ottamisesta yhteison laajuisissa yrityksissa tai yritysryhmissé
annetun direktiivin 94/45/EY ulottamisesta koskemaan Yhdistynyttd kuningaskuntaa annetun neuvoston
direktiivin 97/74/EY 3 artiklan 1 kohdan mukaisesti tehty yksi tai useampi koko henkil6stéd koskeva
sopimus tyontekijoille tiedottamisesta ja heidén kuulemisestaan ylikansallisesti tai joissa tédllaisia sopimuksia
tarkistetaan yrityksen tai yritysryhmén rakenteen muuttumisen vuoksi.

Yhteisonlaajuisiin yrityksiin ja yritysryhmiin, joissa on 5 paivéin kesidkuuta 2009 ja 5 pdivén kesdkuuta 2011
vilisend aikana eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn kdyttdonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissi tai yritysryhmissé annetun neuvoston
direktiivin 94/45/EY 6 artiklan mukaisesti allekirjoitettu sopimus tai tarkistettu aiempaa sopimusta,
sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid seki timan lain 26 b §:44.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitetun sopimuksen voimassaolon pééattyessa osapuolet voivat sopia
sopimuksen jatkamisesta sellaisenaan tai tarkistettuna. Talloin sopimukseen sovelletaan edelleen 2 tai 3
momentissa mainittuja sddnnoksid. Jollei muusta ole sovittu, 2 momentissa tarkoitettu sopimus voidaan
irtisanoa paittyméén kuuden kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

HE 1/2011, TyVM 1/2011, EV 1/2011, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/38/EY; N:o L
122, 6.5.2009, s. 28
16.6.2017/391:

Tama laki tulee voimaan 1 péivédnd lokakuuta 2017.

HE 35/2017, TyVM 5/2017, EV 43/2017, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2015/1794
(32015L1794); EUVL L 263, 8.10.2015, s. 1

10.8.2018/612:
Tama laki tulee voimaan 15 paivini elokuuta 2018.

HE 49/2018, TaVM 11/2018, EV 70/2018, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2016/943/EU
(32016L0943); EUVL L 157, 15.6.2016, s. 1

30.12.2021/1338:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2022.

HE 159/2021, TyVM 18/2021, EV 219/2021

19.1.2023/93:

Tamaé laki tulee voimaan 31 péivand tammikuuta 2023.

HE 213/2022, TyVM 15/2022, EV 193/2022, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/2121
(32019L2121) ; EUVL L 321, 12.12.2019, s. 1
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