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LIITE

EU:N JA LATINALAISEN AMERIKAN SEKA KARIBIAN ALUEEN
KANSAINVALISEN SAATION HENKILOSTOSAANNOT

1 ARTIKLA

Tarkoitus ja soveltamisala

Niilld henkilostosddnnoilld, jaljempédnd *sddnnot’, sddnnelldén EU:n ja Latinalaisen
Amerikan sekd Karibian alueen kansainvilisen sddtion, jaljempand "EU-LAC-sdétio’
tai ’sdétid’, palveluksessa olevan henkiloston tyoehtoja ja madritellddn henkildston
oikeudet ja velvollisuudet; sditiotd edustaa oikeudellisesti pddjohtaja. Sdanndissd
vahvistetaan myos yleiset tyOskentelystandardit, joilla sdénnelldin EU-LAC-sdition
ja sen henkil6ston vilistd hallintoa ja tydvoiman hallintaa, jotta varmistetaan, ettd tyo
toteutetaan avoimen ja tehokkaan kehyksen puitteissa. Nama henkilostosaannot eivét
ole ristiriidassa EU-LAC-sddtion perustamista koskevan sopimuksen, jidljempénid
sopimus’, eivitkd sdation ja Saksan liittotasavallan vélilld allekirjoitetun
paitoimipaikkaa koskevan sopimuksen, jdljempédnd ’péddtoimipaikkaa koskeva
sopimus’, kanssa. Ristiriitatilanteessa sopimus ja padtoimipaikkaa koskeva sopimus
ovat etusijalla tissé jarjestyksessa.

Jollei toisin sdddetd, nditd sddnt6jd sovelletaan kaikkiin EU-LAC-sddtion
palveluksessa oleviin vakituisiin tai vdliaikaisiin henkildston jdseniin.

2 ARTIKLA

Henkilosto ja palvelukseenotto

EU-LAC-sdition henkilosto koostuu henkildisté, jotka allekirjoittavat sddtion kanssa
tyosopimuksen organisaatiorakenteeseen kuuluviin tiettyihin tehtdviin liittyvien
tyotehtdvien suorittamiseksi. Hallitus hyviksyy tyotehtdvit pddjohtajan esittimén
ehdotuksen perusteella.

Henkildt, jotka jokin sdétion jésenistd, strategisista kumppaneista tai muista sithen
liittyvistd organisaatioista tai yhteisdistd on nimittinyt tai l&hettinyt sddtion
henkilostoon yhteisymmarryksessd sddtion kanssa, katsotaan sen henkildstoon
kuuluviksi. Niissd erityistapauksissa maa, strateginen kumppani, organisaatio tai
yhteis6, joka nimittdd tai ldhettdd kyseisen henkilon, kuitenkin vastaa kaikista
palkkakustannuksista, mukaan lukien sosiaalietuudet, matka- ja muuttokustannukset,
koti-irtaimistoon  liittyvdt kustannukset, asettautumiskorvaus ja tarvittaessa
kotiuttamiseen liittyvdt kustannukset. Henkilditd pidetddn sdation henkilostoon
kuuluvina sen ajan, kun he suorittavat heille osoitettuja tyotehtdvid. Asema
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10.

henkil6ston jdsenend péittyy, kun ndmi tydtehtdvit on suoritettu, ilman ettd téstd
aiheutuu sdatiolle vastuuta.

Henkild, joka tulee sdétioon harjoittelijaksi rajoitetuksi ja ennalta mééritetyksi ajaksi
osana koulutustaan tai tutkimustarkoituksessa, katsotaan myos osaksi sdétion
henkildstod. Harjoittelijalla voi olla oikeus saada sddtioltd kuukausikorvausta matka-
ja oleskelukulujensa kattamiseksi.

EU-LAC-sdition palvelukseenottopolitiikan tavoitteena on palkata erittdin patevia ja
tehokkaita henkildston jdsenid, ja se perustuu yhtildisten mahdollisuuksien ja
syrjiméttomyyden periaatteisiin.

EU-LAC-sdition henkildston palvelukseenotto toteutetaan avoimin, objektiivisin,
puolueettomin ja ldpindkyvin valintamenettelyin. Menettelyt perustuvat kriteereihin,
joiden tarkoituksena on maddrittdd, ovatko hakijat sopivia, kokeneita ja péitevid
suorittamaan tyotehtivid, jotka liittyvat toimeen, jota he hakevat.

Edelli esitetystd huolimatta padjohtaja pyrkii mahdollisuuksien mukaan sdilyttimaan
sukupuolten tasapuolisen edustuksen sekd maantieteellisesti tasapuolisen edustuksen
kyseisten kahden alueen vililla.

Kun EU-LAC-séditid ottaa henkilostod palvelukseensa, se edellyttdd todisteita
avoimeen toimeen tarvittavista akateemisista tutkinnoista ja/tai kokemuksesta.

Kaikki tydsuhteet toteutetaan kirjallisella sopimuksella, joka pddjohtajan ja valitun
ehdokkaan on allekirjoitettava.

EU-LAC-sdition henkildstod voidaan palkata

a) tietylle ajanjaksolle/méérdajaksi — EU-LAC-sdition valitun hakijan
kanssa allekirjoittama maiédrdaikainen sopimus, joka voidaan uusia
enintdin kolme kertaa osapuolten yhteiselld sopimuksella yhteensa
enintidin kahdeksi (2) vuodeksi; seka

b)  vakituiseen tyOsuhteeseen — EU-LAC-sdition sellaisten henkiloston
jasenten kanssa allekirjoittama sopimus, jotka sdétio haluaa perustelluista
syistd pitdd sddtion palveluksessa ja jotka ovat jo tydskennelleet sen
palveluksessa vahintddn kaksi (2) vuotta.

Péddjohtaja madrittdda EU-LAC-sddtion virkamiesten kanssa tehtyjen sopimusten
kaudet ja uusimisehdot. Ensimméiinen sopimus allekirjoitetaan aina enintdén
kahdeksi vuodeksi.

Kansalaisuus
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EU-LAC-sditioon otetaan palvelukseen henkilditd, jotka ovat sddtion jasenmaiden
kansalaisia.

Tietimys ja kokemus

EU-LAC-sdition palvelukseen ottaman henkiloston on kuuluttava luokkaan, joka
vastaa erityistietimystd ja kokemusta, joita tarvitaan sopimuksen kohteena oleviin
tyotehtaviin. Henkil6ston jasenilla on hallituksen hyviaksyméssa
henkildstorakenteessa vahvistettujen ja heille uskottujen tehtaviensd mukaisesti jokin
seuraavista toimista:

a)  johtotoimi;
b)  ammatillinen toimi; tai

c) tekninen ja/tai hallinnollinen toimi.

Tyo6sopimus johtotoimia ja ammatillisia toimia varten

Henkil0ston jisenilld, joiden kanssa tehddédn ammatillisen tai johtotason tydsopimus,
on yleensd oikeus 4 artiklassa kuvattuun asettautumiskorvaukseen ja korvaukseen
palaamisesta aiheutuvista kuluista, jollei hallitus paété toisin padjohtajan suosituksen
perusteella.

Johtohenkiloston ~ ja  ammatillisen  henkiloston — jdsenilld, jotka  asuvat
palvelukseenoton hetkelld yli 150 kilometrin pdéssd Hampurin kaupungista ja joiden
on sddtidlle tyoskentelyn takia muutettava sinne, on oikeus saada rahoitusta muutto-
ja asettautumiskustannusten kattamiseksi. Heilld on myds oikeus saada korvaus
tietyistd palaamisesta aiheutuvista kustannuksista, jos 4 artiklassa (Oikeudet ja
etuudet) kuvatut edellytykset tayttyviét.

Johtohenkilostod ja ammatillista henkilostod koskee kuuden kuukauden koeaika,
jonka jélkeen tyosopimus katsotaan vahvistetuksi, ellei kirjallisesti toisin ilmoiteta.
Koeaikaa ei sovelleta, jos kyseessd on sopimuksen uusiminen tai perdkkdinen
jatkaminen.

Tyosopimus teknisii ja hallinnollisia toimia varten

Tekniselld ja hallinnollisella henkilostolld ei yleensd ole oikeutta 4 artiklassa
kuvattuun asettautumiskorvaukseen ja korvaukseen palaamisesta aiheutuvista
kuluista, jollei hallitus pdéta toisin padjohtajan suosituksen perusteella.
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Ammatillisen ja johtotason henkiloston jésenet, jotka asuvat palvelukseenoton
hetkelld Hampurissa tai 150 kilometrin séteelld Hampurista, rinnastetaan tekniseen ja
hallinnolliseen henkilostoon muutto- ja asettautumiskorvausten osalta.

Teknistd ja hallinnollista henkilostod koskee kuuden kuukauden koeaika, jonka
jilkeen tyOsopimus katsotaan vahvistetuksi, ellei kirjallisesti toisin ilmoiteta.
Koeaikaa ei sovelleta, jos kyseessd on sopimuksen uusiminen tai perdkkdinen
jatkaminen. Koeajan pituutta voidaan mukauttaa méariaikaisten sopimusten osalta.

Sovellettava lainsafdinto ja palkka

Kaikissa tydsopimuksissa on noudatettava vastaanottavan maan sovellettavassa
tyolainsdddidnndssd vahvistettuja sddnnoksid padtoimipaikkaa koskevan sopimuksen
médrdysten mukaisesti.

Henkiloston jasenille alkaa kertyd palkkaa siitd pdivdstd alkaen, jonka osapuolet
sopivat tyOsuhteen alkamispéivéksi.

Virkamiesten tarjoamista palveluista kertyvd palkka maksetaan kuukausittain kunkin
kuukauden viimeisend viikkona.

Asemapaikka

Asemapaikkana on Hampuri, Saksa, jossa sddtion pddtoimipaikka sijaitsee.

3 ARTIKLA

Tehtivit ja velvollisuudet

EU-LAC-sdition henkiloston jdsenten on noudatettava velvollisuuksiaan ja
hoidettava tehtdvinsd objektiivisesti ja puolueettomasti, asetettava etusijalle
lojaaliutensa sditiolle ja pidettivd mielessd yksinomaan sen edut. Henkiloston
jdsenet ovat tdysin vastuussa toimistaan tehtdviddn suorittaessaan, ja he ovat
padjohtajan médrdysvallan ja johdon alaisia.

EU-LAC-sdition henkilostd ei saa osallistua mihink&én toimiin, jotka voivat olla
ristiriidassa heidédn tehtdviensd asianmukaisen suorittamisen kanssa. EU-LAC-sdition
henkil6ston jdsenet eivit saa

a) pyytdd tai hyvdksya tehtdviensd hoitamiseen liittyvid ohjeita EU-LAC-
saation ulkopuolisilta hallituksilta, yhteis6ilta tai henkilGilta; tai
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b)  ottaa vastaan kunnianosoituksia, kunniamerkkejé, lahjoja tai palkkioita
miltddn EU-LAC-sdition ulkopuoliselta hallitukselta tai ldhteeltd, jos
tdimd selvédsti vaarantaa tai tdmédn voidaan kohtuudella olettaa
vaarantavan henkiloston jésenen objektiivisuuden ja riippumattomuuden
ja tdmd vahingoittaa EU-LAC-sdition imagoa. Tamdn arvioiminen voi
perustua ensisijaisesti henkiloston jasenen vankkaan omaan harkintaan
kulloisissakin olosuhteissa. Pddjohtaja voi tarvittaessa vahvistaa arvion
asiaankuuluvissa tapauksissa.

EU-LAC-sdétion henkiloston jdsenten on annettava EU-LAC-sdétion kayttoon
kaikki tietimyksensd ja kokemuksensa. He eivit saa tehdd palkallista ja aktiivista
sivutyotd, joka voisi olla ristiriidassa EU-LAC-sdition etujen kanssa tai vaikuttaa
sadtioon kielteisesti. Tama ei koske ns. ddnettomid toimia eikd vihdistd neuvonta- tai
koulutustoimintaa kansallisen hallituksen, EU:n, hallitustenvilisen jérjeston tai
vastaavan jdsenend. Hyvidksynndn téllaiselle toiminnalle antaa pé&johtaja. Jos
kyseesséd on padjohtajan toiminta, hyviaksynnin antaa hallitus.

EU-LAC-sditiolle ja sen henkilostolle myonnetyt erioikeudet ja vapaudet eivét
vapauta henkildston jdsenid heille kuuluvista henkilokohtaisista velvollisuuksista tai
sddtion jasenvaltioiden ja erityisesti padtoimipaikkaa koskevan sopimuksen mukaisen
sddtion isdntdmaan ja -kaupungin laeista ja méérayksistd johtuvista velvollisuuksista.
Henkiloston jdsenten on ilmoitettava péadjohtajalle mahdollisista ristiriitaisista
tilanteista sddtion minkd tahansa jdsenvaltion viranomaisten kanssa niiden
erioikeuksien ja vapauksien suhteen, joita heilli on EU-LAC-sdition virkamichen
asemassa.

Nédiden  etuoikeuksien  sopimaton  hyddyntdminen  katsotaan  torkedksi
vadrinkaytokseksi, ja tdma voi johtaa kyseisen tydsopimuksen irtisanomiseen ilman,
ettd tima vaikuttaa muihin mahdollisiin velvoitteisiin.

Henkiloston jésenten on kéyttdydyttdvd eettisesti ja ammattimaisesti hoitaessaan
tehtdviddn, suhteissaan muihin henkiloston jéseniin sekd toimittaessaan tietoja EU—
LAC-séditiolle ja sen ulkoisille sidosryhmille. Heiddn on myos késiteltdva
luottamuksellisesti kaikkia institutionaalisia sisdpiiritietoja, joita heilld voi olla tai
joihin heilld voi olla péasy, tydsopimuksen liitteissd mééritellyn mukaisesti.

4 ARTIKLA
Oikeudet ja etuudet

Kaikilla henkildston jésenilld on oikeus tulla kohdelluiksi kunnioittavasti ja selkeiden
ja avointen sddntdjen mukaisesti. Lisdksi tyoOtilojen on oltava isédntdmaan
turvallisuus- ja ympéristostandardien mukaisia.
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EU-LAC-sdition  vahvistamien oikeuksien ja  etuuksien tdysiméérdiseksi
hyodyntdmiseksi henkildston jasenten huollettaviksi katsotaan

a)  puoliso tai vakituinen kumppani, jolla ei ole omia tuloja tai joka on
pysyvisti tyokyvyton;
b) alle 18-vuotiaat lapset; seka

c) yli 18-vuotiaat lapset, kunnes he tdyttdvdt 25 vuotta, jos he ovat
korkeakoulussa  (yliopistossa tai teknisessd oppilaitoksessa) ja
taloudellisesti riippuvaisia virkamiehesta.

Asettautumiskorvaus ja palaamisesta aiheutuvat kulut

EU-LAC-sddtid myontdd yleensd  korvauksen — asettautumiskustannuksista
tyosopimuksen  alussa  ammatillisen ja  johtotason  henkildston  osalta.
Asettautumiskorvaus edellyttidd asiakirjojen esittimisti, ja sen suuruus on enintiin
yksi nettoméddrdinen kuukausipalkka.

EU-LAC-siitio vastaa my0s matkakuluista ja korvaa muuttokustannukset, mukaan
lukien vakuutuksen, joka kattaa irtaimen omaisuuden ja henkilokohtaisen irtaimiston
lento-, maa- tai meriteitse tapahtuvasta kuljetuksesta aiheutuvat tavanomaiset riskit,
edellyttden, ettd hakija esittdd kuitit, todistukset tai muut asiaan liittyvét asiakirjat.
Sdition mannertenvilisistd muutoista korvaama médiard on enintddn 10 000 euroa.
Korvaus voidaan maksaa henkiloston jasenelle, kun tima toimittaa kuitin lopullisesta
laskusta ja suoritusvahvistuksen tarjotusta palvelusta. Tyontekijin tulee kaikissa
tapauksissa liittdd mukaan véhintddn kolme tarjousta eri yrityksiltd osoittaakseen,
ettd valittu yritys oli kdtevin ja kustannustehokkain. Ndméa kustannukset korvataan
henkil6ston jésenille ja heiddn huollettavilleen tyosopimuksen alkaessa ja pééttyessa.
Palaaminen =~ voi  tapahtua ~ muuhun  paikkaan  kuin  alkuperdiseen
palvelukseenottopaikkaan edellyttden, ettd kustannukset eivét ylitd kustannuksia,
jotka  aiheutuisivat  alkuperdiseen  palvelukseenottopaikkaan  palaamisesta.
Muuttokustannukset koskevat myos henkiloston jdsenen huollettavia. Kuluihin
sopimuksen péittyessd liittyy nimenomainen ehto, ettd tydsopimus péittyy
aikaisintaan sen alkuperdisen voimassaoloajan péétteeksi.

Lomat ja yleiset vapaapiivit

Henkildston jdsenilld on oikeus kolmenkymmenen tyOpdivian palkalliseen lomaan
jokaiselta kokonaiselta tyovuodelta ja suhteelliseen osuuteen osittaiselta tyovuodelta.
Henkiloston jidsenten on pidettivd tdysiméérdisesti kunakin vuonna kertynyt
kéyttdiméaton loma seuraavan vuoden maaliskuun 31. pdivdéin mennessa.

Pédjohtaja voi madritd vuosittain joulun ja uudenvuoden ajalle enintddn kymmenen
pdivdn yleisen loman. Ténd aikana sddtion toimisto on suljettuna ja henkilostd on
vapautettu tehtivistdin.
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Virkamiehet voivat valita loma-aikansa vapaasti, kunhan péddjohtaja tai hinen
nimedmédnsid henkild on etukdteen antanut tdhdn luvan ja loma on yhteensopiva
tyomééran kanssa.

Palkallinen vapaa

Henkiloston jdsenilld on oikeus palkalliseen vapaaseen isdntdmaan kulloinkin
sovellettavan lainsddddnndn mukaisesti ja/tai seuraavissa olosuhteissa:

a)

b)

d)

g)

ditiysvapaa — EU-LAC-sdition henkiloston jdsenilldi on oikeus
vapaaseen, jonka kesto on kuusi (6) kalenteriviikkoa ennen synnyttdmista
ja yhteensd kahdeksan (8) kalenteriviikkoa synnyttimisen jilkeen
(kaksitoista (12) viikkoa, jos lapsia syntyy enemmén kuin yksi tai jos
synnytys on ennenaikainen), ja tdtd vapaata voidaan siirtdd puolin ja
toisin synnytysajankohtaan néhden;

isyysvapaa — henkilGston jésenilld on oikeus vapaaseen, jonka kesto on
kymmenen (10) tyopéivdd synnytyksen jdlkeen;

kuolemantapauksen / kotona olevan hititilanteen perusteella
myonnettivi vapaa — henkildston jdsenilld on oikeus olla poissa toistd
enintddn neljdn (4) tyopdivin ajan, jos on kyse puolison tai pysyvén
kumppanin, pojan, tyttiren, isén, didin, veljen tai sisaren kuolemasta tai
vakavasta sairastumisesta. Vapaata voidaan jatkaa enintdéin kuudella (6)
tyopdivilla, jos virkamiehen on matkustettava isdntdmaan ulkopuolelle;

sairausvapaa — henkildston jésen voi olla poissa tdistd enintddn kuuden
(6) viikon ajan. Tdmé kuuden viikon jakso alkaa kuitenkin uudelleen
kunkin sairauden alkaessa, jos kyse ei ole samasta taustasairaudesta.
Saman taustasairauden ollessa kyseessa aika alkaa uudelleen joko kuuden
kuukauden kuluttua viimeisen sairausvapaan pééttymisestd tai vuoden
kuluttua ensimmadisen sairausvapaan alkamisesta. Tyontekijdn on joka
tapauksessa toimitettava lddkdrintodistus. Jos lddkédrintodistusta ei
toimiteta, poissaoloa pidetddn perusteettomana;

omat héit — yksi (1) pdiva;

koulutuskurssit — ldsndolo lyhyissd seminaareissa ja konferensseissa tai
aktiivinen osallistuminen niihin enintddn viiden (5) péivin ajan vuodessa
edellyttden, ettd nama liittyvat suoraan asianomaisen henkildston jdsenen
tehtaviankuvaukseen;

muut syyt— tihédn sisdltyvit korvaukset tyostd, joka on tehty tyOpéivien
ulkopuolella, ja jonkin muun perusteen perusteella maksettavat
korvaukset, jotka saattavat olla tarpeen pédjohtajan harkinnan ja
poikkeuksellisten olosuhteiden vuoksi.

Péddjohtaja médrittelee tdllaisen vapaan myontdmismenettelyt, ja pédjohtajan tai
virkamiehen, jolle téllaiset tehtdvit on nimenomaisesti siirretty, on joka tapauksessa
hyvéksyttivi vapaa.
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Palkaton vapaa

Henkiloston jasenilld on oikeus palkattomaan vapaaseen isdntdmaan kulloinkin
sovellettavan lainsddddnndn mukaisesti ja/tai seuraavissa olosuhteissa:

a)  pysyva tyokyvyttomyys — virkamies on kokonaan tai osittain kyvyton
tyoskentelyyn;

b)  muut syyt — pddjohtajan hyviksynnian mukaan.

Naisséd sddannoissa virkamiehen katsotaan olevan tyokyvyton, kun hin on fyysisen tai
psyykkisen sairauden taikka onnettomuuden vuoksi kokonaan tai osittain estynyt
tyoskentelemaésta tilapdisesti tai pysyvasti.

EU-LAC-sditio voi midratd, ettd sddtion nimedmai terveydenhuollon ammattihenkild
varmentaa tyokyvyttomyyden keston, jos tyokyvyttomyys kestdd yli kuusi (6)
perdkkdistd kuukautta tai kuusi (6) erillistdi kuukautta vuodessa tai jos
tyokyvyttdmyys on pysyvidd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta virkamiehen oman
ladkérin mahdollisesti antamaa todistusta.

Vakuutukset

EU-LAC-sditio  vakuuttaa henkilostonsd jdsenet tarjoamalla heille seuraavat
vakuutukset:

a)  matkavakuutus matkustamista edellyttiavid tyotehtdvid varten, mukaan
lukien henkivakuutus;

b)  Saksan sosiaaliturvajarjestelmén mukainen lakisdéteinen
sairausvakuutus, pitkdaikaishoitovakuutus ja tapaturmavakuutus.

Henkildston jasenten huollettavilla on oikeus korvauksiin sairauskuluista isdntimaan
sovellettavassa lainsdddédnndsséd vahvistettujen ehtojen mukaisesti.

Maksut kuolemantapauksessa

Jos tyontekijd, joka ei asunut isdntdmaassa ennen palvelukseenottoa sdétioon, kuolee
tyosuhteen aikana, EU-LAC-sditio vastaa vainajan ruumiin kotiuttamisesta
atheutuvista  kuluista.  Eloonjdéneet  huollettavat  kotiutetaan  kohdassa
”Asettautumiskorvaus ja palaamisesta aiheutuvat kulut” vahvistettujen ehtojen
mukaisesti.

5 ARTIKLA
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Matkustamista edellyttavit tyotehtiviat

Naéissd sddnnodissd matkustamista edellyttdavilld tyotehtdvilld tarkoitetaan tehtévia,
joita EU-LAC-sdétion henkildston jidsen suorittaa muualla kuin tydpaikalla, jossa
hin tavallisesti suorittaa tehtdviddn, kunhan péddjohtaja tai virkamies, jolle tdma
vastuu on nimenomaisesti siirretty, on antanut hénelle tidydellisen ja asianmukaisen
valtuutuksen.

Henkiloston jasenten on séilytettdvé passinsa ja muut matkustusasiakirjansa, jotta he
voivat suorittaa EU-LAC-sdition heille osoittamat matkat, joiden aikana heidén on
tarkoitus edustaa sdatiotd. Saitio korvaa viisumien myontdmiseen liittyvét kulut
saatuaan asiaankuuluvat tositteet.

Sekéd kyseisen tyOntekijan ettd piadjohtajan tai henkilon, jolle tdma vastuu on
nimenomaisesti siirretty, on allekirjoitettava matkustuslupa kunkin tyotehtdvén osalta
hankkeen tai tietyn toimen toteuttamiseksi. Luvassa on ilmoitettava tyotehtdvin
paikka, tarkoitus ja kesto, matkareitti, matkustustavat ja -kustannukset, majoitus- ja
oleskelukulut seké budjettikohta, toimi tai hanke, johon kulut kohdennetaan.

Saitio korvaa tyotehtdvid suorittavien henkildston jdsenten matkakulut, mukaan
lukien matkustus-, majoitus- ja oleskelukulut, liitteessd 2 médritettyjen pdivdrahojen
mukaisesti. Pdivirahoja voidaan tarkistaa vuotuisen talousarviotarkastelun
yhteydessa.

6 ARTIKLA
Tyoaika

Normaali tydaika on kahdeksan (8) tuntia pdivéssd tai neljdkymmentéd (40) tuntia
viikossa. Tyoviikko koostuu viidestd pédivdstdi maanantaista perjantaihin.
Tyoskentely tyopdivin aikana on pakollista, ellei pddjohtaja ole ennakkoon antanut
lupaa olla poissa.

Jos virkamies ei jostain syystd voi tyoskennelld, hinen on ilmoitettava asiasta ajoissa
padjohtajalle tai henkil6lle, jolle tdmid vastuu on nimenomaisesti siirretty.
Sairaustilanteessa virkamies on velvollinen toimittamaan ladkérintodistuksen
tyokyvyttomyydestd kolmen péivian kuluessa. Jos sairaus ajoittuu perjantaihin tai
maanantaihin taikka lomaa edeltivdin tai sen jdlkeiseen pdivddn, tarvitaan aina
ladkarintodistus. Tyontekijdn on ilmoitettava jatkopoissaolosta lddkarintodistuksessa
annettuun viimeiseen tyokyvyttomyyspdivddn mennessd ja toimitettava uusi
ladkérintodistus kolmen péivan kuluessa.
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Jos tyontekijd on perusteetta poissa kaksi pdivdd perdkkéin tai yhteensd kolme paivaa
kalenterivuoden aikana, tdimé katsotaan ty6tehtdvéin laiminlyomiseksi ja seurauksena
on kirjallinen varoitus.

Lauantaiden ja sunnuntaiden lisdksi vapaapdivind pidetddn niitd pdivid, jotka on
Hampurin vapaan hansakaupungin osavaltion lainsddddnnon mukaan mééritetty
vapaapdiviksi. Lisdksi kaikille henkiloston jdsenille myoOnnetddn yksi yleinen
vapaapiiva kyseisen tyontekijin maan kansallispdivana.

7 ARTIKLA

Viirinkiytokset ja seuraamukset

Tyontekija kantaa vastuun tyosopimuksesta, ndistd sddnndistd, siséisistd sdannoisti
tai muista EU-LAC-sddtion sisdisistd sddnnoksistd johtuvien vastuiden ja
velvollisuuksien noudattamatta jattdmisestd, ja sitd voidaan pitdd olosuhteista
riippuen védhiisend tai torkednd vairinkdytoksena.

Tyontekijan katsotaan syyllistyneen torkeddn vidrinkdytokseen, jos hin on rikkonut
tyosopimuksessaan, ndissid sddnndissd, sisdisissd sddnnodissd tai muissa EU-LAC-
sadtion sisdisissd sddnnoksissd vahvistettuja olennaisia velvoitteita tai toiminut niiden
vastaisesti siten, ettd hdnen tydsopimuksensa jatkaminen on mahdotonta. Torkedksi
vadrinkdytokseksi katsotaan seuraavat:

a) tiettyyn toimeen liittyvien tyotehtivien toistuva tai vakava rikkominen;

b)  osallistuminen  johonkin sellaiseen,  joka on méadritetty
sdantojenvastaiseksi,

c) epdeettinen kiyttdytyminen, myds ammatillisessa toiminnassa ja
tyovoimaan liittyvéssd toiminnassa; sekd

d) tuomio tuomioistuimen lopullisella padtoksella.

Tédmin artiklan tulkinnassa ja soveltamisessa toistuvan rikkomisen katsotaan
tapahtuneen, kun tyontekijélle on annettu kaksi kirjallista varoitusta vuoden aikana
tai kolme kahden vuoden aikana. Toisaalta velvollisuuksien vakavan rikkomisen
katsotaan tapahtuneen, kun tyontekijdd koskee yksi tai useampi muu maéritetty syy.
Sen estamittd, mitd edelld on sanottu, my0s seuraavia pidetddn velvollisuuksien
vakavana rikkomisena:

a)  virkamiehen hallussa olevien tavaroiden tai palvelujen tosiasiallinen
anastaminen tai niiden palauttamatta jattdminen seké niiden sdilyttdminen
tai sopimaton kayttd tyontekijin omaksi tai kolmansien osapuolten
eduksi niiden arvosta riippumatta;

b) fyysinen tai henkinen vékivalta toista EU-LAC-sdition henkiloston
jasentd kohtaan joko isdntdtoimistossa tai sivutoimipisteissd tai ndiden
ulkopuolella;
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c¢) EU-LAC-séitiolle kuuluvien laitteistojen, laitteiden, vilineiden,
asiakirjojen ja muun omaisuuden tahallinen vahingoittaminen;

d)  vandalismi;
e) tuhotyot; sekd

f)  tyGtehtdvien suorittamatta jattiminen.

Tata artiklaa tulkittaessa ja sovellettacssa seuraavia tekoja pidetdédn torkeind
védrinkaytoksind,  jotka  johtuvat  tyOtehtdvien  suorittamisen  kanssa
yhteensopimattomasta kaytoksestd: tyotehtdvien suorittamiseen liittyvien ohjeiden
pyytdiminen tai hyviksyminen EU-LAC-sdétion ulkopuolisilta hallituksilta,
yhteisoiltd tai henkilGiltd; tai sellaisen toiminnan harjoittaminen, joka ei sovi yhteen
EU-LAC-sdition  henkiloston jdseniltd edellytettdvin riippumattomuuden ja
puolueettomuuden kanssa ja joka voi vaikuttaa kielteisesti sdatioon.

Tatd artiklaa tulkittaessa ja sovellettaessa epéeettiselld kéyttdytymiselld tarkoitetaan
seuraavia: kun tyontekijan on osoitettu syyllistyneen joko kirjalliseen tai suulliseen
kunnianloukkaukseen tai herjaukseen EU-LAC-sdition henkiloston jésentd tai
kolmatta osapuolta kohtaan; kun tyontekijin on osoitettu syyllistyneen
vadrinkdytokseen tai rikkomukseen sdddyllisyyttd ja moraalia vastaan sen maan
voimassa olevan lainsdddannon mukaisesti, jossa kyseinen rikkomus on tehty; ja
hdirintd. Téllaiset teot voivat tapahtua isdntdtoimistossa tai sen ulkopuolella.
Jalkimmaisessa tapauksessa epdeettisen kayttdytymisen syyn on liityttdva tyohon.

Vairinkdytoksiin syyllistyneisiin virkamiehiin sovelletaan kurinpitomenettelyja.
Menettelyjen asianmukaisuus on taattava. Vadrinkdytoksen vakavuudesta riippuen
voidaan toteuttaa yksi tai useampi seuraavista toimenpiteista:

a) suullinen varoitus — annetaan véhiisestd vadrinkdytoksestd. Péddjohtaja tai
henkild, jolle tdmd vastuu on nimenomaisesti siirretty, antaa suullisen
varoituksen niin, ettd tyontekijd ymmartdd vddrinkdytdksen seuraukset, jotta
hin voi tulevaisuudessa parantaa kdyttdytymistddn;

b)  Kkirjallinen varoitus — annetaan seuraavista:
1)  toistuva vdhdinen vadrinkdytos;

2)  véadrinkdytos, johon liittyy ndissd sddnndissd tai muissa EU-LAC-sdétion
sisdisissd  sddnnoksissd mainittujen tehtdvien ja velvollisuuksien
laiminlyonti, jonka ominaispiirteet on kuvattava todisteeksi
rangaistavasta vaarinkdytoksestd, jotta virkamies voi tdysin ymmartéa,
mitd hinen on muutettava kiyttdytymistdén ja mitd hénen teoistaan

seuraa.

c) tyonteosta pidittiminen — seuraa véirinkdytosten toistumisesta toisen
kirjallisen varoituksen jilkeen. Kesto voi vaihdella péddjohtajan arvioinnin
mukaan;

d) irtisanominen — seuraa torkedstd vairinkaytoksesta.
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Tyontekijd, jota syytetddn torkedstd vadrinkdytoksestd, voidaan pidittdd tyonteosta
palkallisesti sen ajan, kun tosiseikkoja selvitetddn, ainoastaan siind tapauksessa, ettd
pddjohtajan mielestd on viitteitd siitéd, ettd tima toimenpide on perusteltu.

Joka tapauksessa syyte torkedstd vadrinkdytOksestd on pdtevd ainoastaan
objektiivisin ja todennettavissa olevin perustein, ja jos se on ndytetty toteen, se voi
johtaa asianomaisen ty0sopimuksen irtisanomiseen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
muita mahdollisia oikeudellisia tai rikosoikeudellisia vastuita.

Saétiossd perustetaan riitojenratkaisumekanismi, jolla pyritdén ratkaisemaan sdétion
ja sen henkildston viélisid riitoja sovitteluratkaisujen avulla. Tdmi mekanismi ja sen
yhteydessd annetut ratkaisut sitovat molempia osapuolia, ja ne kuvataan
yksityiskohtaisesti liitteessé 1.

8 ARTIKLA

Henkiloston suoriutumisen arviointi

Kaikille henkiloston jdsenille on tehtdva vuotuinen yksilollinen ja luottamuksellinen
suoriutumisen arviointi. Pdfjohtaja médrittelee yhteisymmarryksessd henkiloston
kanssa erityiset vaiheet tillaisen arvioinnin suorittamiseksi.

Arvioinnin tulokset on dokumentoitava asianmukaisesti.

9 ARTIKLA

Tyosopimusten irtisanominen

Lukuun ottamatta pédédjohtajaa, jonka sopimusehtoja sddnnelliin EU-LAC-sdition
kansainvélisend jérjestond tekemén perustamissopimuksen madrdysten mukaisesti,
tydsopimus irtisanotaan seuraavista syista:

a)  sopimuksen voimassaolon pdéttyminen;

b)  virkamiehen eroaminen;

c)  osapuolten keskindinen sopimus;

d)  pysyvé tyokyvyttémyys;

e) ikéraja;

f)  toiminnalliset vaatimukset / objektiiviset syyt; sekd

g)  irtisanominen torkedn vidrinkdytoksen / oitkeudenmukaisen syyn vuoksi.

Tydsopimuksen irtisanominen torkedn véaarinkdytoksen johdosta vapauttaa EU-LAC-
sddtion maksamasta mitdén korvauksia, sanotun kuitenkaan rajoittamatta EU-LAC-
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sadtidlle suoritettavia vahingonkorvauksia, jotka johtuvat vadrinkdytoksesté ja jotka
olisi voitu sopia joko sovittelun tai vélimies- tai oikeudenkdyntimenettelyn avulla.

EU-LAC-sdition virkamiehen ikdraja on kuusikymmentéviisi (65) vuotta.
Virkamiehet, joilla on voimassa oleva miirdaikainen tydsopimus ja jotka saavuttavat
tassd artiklassa vahvistetun ikdrajan, toimivat sddtion virkamiehind sopimuksen
irtisanomiseen saakka. Virkamiehet, joilla on toistaiseksi voimassa oleva sopimus,
lopettavat palveluksensa, kun he saavuttavat asetetun ikérajan.

Sa4tio voi irtisanoa tydsopimuksen, jos virkamies on tdysin tai osittain tyokyvyton.
Virkamiehelld on joka tapauksessa aina oikeus kéyttdd eroamisoikeutta.

Kumpikin osapuoli (virkamiehet ja EU-LAC-sdétid) voi irtisanoa sopimuksen neljén
viikon irtisanomisajalla (kuukauden loppuun), jos tyosuhde on kestinyt alle viisi
vuotta. Jos tydsuhde on kestdnyt yli viisi vuotta, irtisanomisaika pidennetiin kahteen
kuukauteen, ja jos tydosuhde on kestdnyt yli kahdeksan vuotta, kolmeen kuukauteen.

EU-LAC-sddtid voi irtisanoa sopimuksia yksilollisesti tai  kollektiivisesti
objektiivisten syiden tai palvelujen pédattymisen vuoksi.

Objektiivisiksi syiksi EU-LAC-sdition kanssa tehdyn tydsopimuksen irtisanomiselle
katsotaan sellaiset syyt, joiden vuoksi virkamiesten tarjoamista palveluista ei voida
maksaa palkkaa.

10 ARTIKLA

Loppusainnokset

Nidmi henkilostosddnnot tulevat viliaikaisesti voimaan pdivdnd, jona hallitus
hyvéksyy ne. Niistd kdytetddn nimitystd "EU:n ja Latinalaisen Amerikan sekd
Karibian alueen kansainvidlisen sddtion henkilostosdadnnot”. Kun  Saksan
liittotasavallan ja sdation vélinen pddtoimipaikkaa koskeva sopimus tulee voimaan,
nditd sdidntdjd joko mukautetaan kyseisen sopimuksen mukaisiksi tai niitd pidetddn
lopullisina, jos mukautuksia ei tarvita.

EU-LAC-siitio voi tehdd neuvonantajien, asiantuntijoiden, konsulttien tai muiden
kanssa palvelusopimuksen, jossa ndille annetaan tehtdvédksi hankkeiden tai
erityistehtévien toteuttaminen sopimuksen voimassaoloaikana. Tédllainen sopimus ei
merkitse tydsopimuksen olemassaoloa EU-LAC-sdition ja sopimuspuolen vilill,
eikd sopimuksesta seuraa mitddn oikeutta ndissd sddnnodissd méadritettyihin oikeuksiin
ja etuuksiin.
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3. Néissd sddnnoissd termilld “lapsi” tarkoitetaan avioliitossa tai sen ulkopuolella
syntynyttd lasta, adoptoitua lasta ja lapsipuolta.

4. EU-LAC-sdition henkiloston jésenille ndiden sdéntdjen perusteella myodnnetyt
etuudet tai oikeudet tulevat voimaan sind péivédnd, jona heidén velvollisuuksiensa on
sovittu alkavan.

5. Kaikilla henkildston jisenilld, myOs padjohtajalla, on oikeus etuuksiin ja heilld on
velvollisuuksia, jotka johtuvat sddtion perustamissopimuksesta, sisédisistd sdanndista
ja ndistd henkilostosdénnoistd, kuhunkin toimeen liittyvien ehtojen mukaisesti.

6. Péadjohtaja antaa tarvittavat ja riittdvét tdytdntdOnpanosiddnnot, jotta nditd sdéntdja
voidaan soveltaa tdysimiérdisesti.

7. Kaikkiin seikkoihin, jotka eivét kuulu nédiden sddntdjen soveltamisalaan, sovelletaan
ensisijaisesti isdntdmaan sovellettavaa lakia.

LIITE 1
EU-LAC-sdition riitojenratkaisumekanismi

Téassd mekanismissa on kaksi astetta: sisdinen aste ja tarvittaessa ulkoinen aste

1. SISAINEN ASTE: MENETTELYT SISAISESSA RIITOJENRATKAISUNEUVOSTOSSA

1.1 Tyosuhteeseen liittyvien erimielisyyksien osapuolten on pyrittivd ratkaisemaan
erimielisyydet sovittelun avulla kohtuullisessa ajassa, jos timd on mahdollista.

1.2 Jos sovintoratkaisua ei saada aikaan, henkildston jésen, jolle on annettu hénen ja
sdation valistd tyosuhdetta koskeva johdon pédtds (mukaan lukien implisiittiset
pidtokset'), voi tehdd asiasta valituksen ja pyytid, ettd piitds otetaan uudelleen
kisittelyyn, tarkistetaan, muutetaan tai kumotaan kokonaan tai osittain edellyttden,
ettd hanelld on vilitdn ja olemassa oleva etu, johon pdétds on vaikuttanut kielteisesti.
Henkiloston jdsenen on tehtdvad valituksensa kirjallisesti riitojenratkaisuneuvostolle.
Jos riitojenratkaisuneuvoston jésen riitauttaa johdon katselmuksen tai toimen, hén
voi tehdd valituksen suoraan jéljempédnd olevan 2 kohdan mukaisesti. Valitus on
tehtdvd kirjallisesti englanniksi ja se on jdtettdvd péddjohtajalle, joka ilmoittaa
vastaanottaneensa  valituksen ja  ilmoittaa  valituksen  vastaanottopdivin
jédljennoksessd, joka palautetaan henkildston jasenelle.

Paatos on implisiittinen, jos henkiloston jasenen pyyntod katsotaan hylatyksi, koska asianomainen johtohenkild ei ole vastannut

pyyntddn 30 péivén kuluessa kyseisestd pyynndsta.
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Riitojenratkaisuneuvostoon kuuluu kolme henkiléd: piddjohtaja, talous- ja
hallintojohtaja sekd tyontekijd, joka kullakin hetkelldi on ylin virkamies.
Riitojenratkaisuneuvosto tekee padtoksensa yksinkertaistetusti ilman
erityiskokouksia. Péétostd tehdessddn riitojenratkaisuneuvosto voi pyytdéd lausuntoa
sddtion neuvonantajilta, jotka ovat erikoistuneet riidan kohteena olevaan asiaan
(esimerkiksi lakiasiat, tydvoima-asiat, kirjanpitoasiat ja verotusasiat). Velvollisuutta
tdhdn ei kuitenkaan ole eikd neuvoston tarvitse perustella pditostddn siitd, ettei
lausuntoa ole pyydetty. Jos lausunto on pyydetty, neuvoston ei tarvitse esittdd
todisteita tistd.

Valituksen perusteena voi olla ainoastaan asia, joka on aiheutunut henkil&ston
jasenelle hdnen tydsopimuksensa tai henkilostosdantdjen rikkomisesta tai muusta
henkil6ston jdsenen ja sdétion vélistd tyosuhdetta koskevista sddnndistd johtuvasta
rikkomisesta.

Valittajan on allekirjoitettava valitus, ja siind on kuvattava riittivin
yksityiskohtaisesti valittajan henkil6tiedot, johdon katselmuksen tulokset tai pditos,
jota valitus koskee, valituksen kohde, valituksen perustelut sekd mahdolliset
kirjalliset tai muut todisteet, joita valittaja pitdd merkityksellisind asian kannalta.
Riitojenratkaisuneuvosto voi tarvittaessa pyytdd valittajaa selventdméidn ja/tai
tdydentimédn valitustaan lyhyen ajan kuluessa silli uhalla, ettd valitus muuten
jitetddn tutkimatta. 1.7 kohdassa mainitun méadrdajan alkamista merkitseva
1.2 kohdassa tarkoitetun valituksen vastaanottamista koskeva ilmoitus on tehtdvi
heti, kun riitojenratkaisuneuvosto on vastaanottanut tyydyttidvilla tavalla valituksen,
joka tayttdd tiysin tdsséd osiossa esitetyt vaatimukset.

Valitus on tehtdvi 21 perdkkéisen pdivéan kuluessa

b) johdon paitoksestd ilmoittamisesta (tai implisiittisten pddtosten tapauksessa
1.2 kohdan mukaisen miédrdajan padttymisestd) tai siitd, kun johto on
suorittanut toimen kyseessd olevaa henkil6d vastaan, jos kyseessd on
yksittdinen johdon suorittama toimi; tai

c) kyseisen johdon suorittaman toimen julkaisemisesta, jos kyseessd on yleinen
johdon suorittama toimi; tai

d) pédivastd, jona valittaja on saanut tiedon (asianmukaisesti todistetusti) johdon
suorittamasta toimesta, jos toimea ei ole julkaistu eika siitd ole ilmoitettu.

Riitojenratkaisuneuvoston on tapauksen mukaan tehtdvd valituksesta perusteltu
kirjallinen p#ddtds mahdollisimman pian ja viimeistddn 21 perdkkdisen péivdn
kuluessa siitd pdivastd, jona 2.1 kohdan (yhdessd 2.3 kohdan kanssa) mukainen
valitus on  vastaanotettu, ja  ilmoitettava  asiasta  valittajalle.  Jos
riitojenratkaisuneuvosto ei tee pdatostd valituksesta tdméin madadrdajan kuluessa,
katsotaan, ettd valitus on hylitty implisiittisesti.

Valituksen tekeminen ei keskeytd johdon suorittaman riidanalaisen toimen
vaikutusta. Riitojenratkaisuneuvosto voi kuitenkin oman harkintansa mukaan paattaa
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1.9

1.10

1.12

2.1

2.2

FI

madrdtd (kokonaisen tai osittaisen) keskeyttimisen, jos olosuhteet ja palvelun
asianmukainen suorittaminen sitd edellyttavit.

Kurinpitoseuraamuksen = madrddmistd  koskevaan piédtokseen ei  sovelleta
valitusmenettelyd, mutta sithen voidaan hakea muutosta Saksan Deutschen
Institution fiir Schiedsgerichtsbarkeit -laitokselta, jdljempana DIS-laitos’, 2 kohdan
mukaisesti. Katso: https://www.disarb.org/

Kaikki viralliset valitukset, joita ei ole jdtetty asetetussa méirdajassa, hyldtdan
miirdajan umpeutuessa, lukuun ottamatta poikkeuksellisia tapauksia, joissa
asianmukaisesti perustelluista syistd méérdajan ulkopuolella jétetty valitus voidaan
ottaa kasiteltdviksi. Méadrdaikojen noudattamatta jéttdmisen on johduttava syistd,
joihin valittajana oleva henkiloston jdsen ei itse voi vaikuttaa, ja viivadstyksen
pituuden on oltava kohtuullinen tapauksen olosuhteet huomioon ottaen.

Kaikki néissd henkilostosddnnoissé asetetut méiédrdajat ilmaistaan kalenteripdivind, ja
ne alkavat asianomaista tapahtumaa seuraavasta pdivéstd ja paittyvit keskiyolld
(Hampurin aikaa) méérdajan viimeisend pédivdnd. Maddrdaikaan luetaan mukaan
lauantait, sunnuntait ja yleiset vapaapdivit. Jos maddrdajan viimeinen pdivd on
lauantai, sunnuntai tai yleinen vapaapdivd tai muu vapaapdivd sdition
paitoimipaikassa, midrdaika péddttyy seuraavana tyopdivana.

Edelld 1 kohdan mukaisesti kdynnistetty valitusmenettely ja 2 kohdan mukaisesti
kaynnistetty muutoksenhakumenettely ovat kéytettavissd perdkkaisesti eli viimeksi
mainittua voidaan soveltaa vasta sen jdlkeen, kun ensimmdinen vaihtoehto on
kokonaan kaytetty (sanotun kuitenkaan rajoittamatta 1.9 kohdassa sanottua), ja tita
sovelletaan samoin edellytyksin soveltuvin osin myds seuraaviin:

a)  henkiloston entiset jasenet;
b)  henkildston jasenten lailliset edunsaajat; seka

c) chdokkaat, jotka ovat hakeneet toihin sddtioon valintamenettelyn kautta, jos
valitus liittyy valintamenettelyn sdéntdjenvastaisuuteen.

DIS-LAITOKSEEN TEHTAVA MUUTOKSENHAKUMENETTELY

Riitojenratkaisuneuvoston mahdollisesti hyvidksyméddn pddtokseen valituksesta
voidaan hakea muutosta DIS-laitokselta sen kulloinkin voimassa olevien sdéntdjen ja
méidrdysten mukaisesti (https://www.disarb.org/).

Muutoshakemus voidaan tehdd suoraan DIS-laitokselle edelld 1.2 kohdassa ja
1.9 kohdassa  tarkoitetuissa  tapauksissa. @ Myds  péddjohtaja  voi  tehdd
muutoshakemuksen sdétion puolesta sellaista henkildston jasentd vastaan, joka on
rikkonut velvollisuuksiaan.
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2.5

2.6

2.7

2.8

DIS-laitoksen péétds on lopullinen ja osapuolia sitova.

Muutoksenhaun ollessa vireilld padjohtaja pidéttaytyy toteuttamasta lisdtoimenpiteitd
virkamiestd vastaan.

Muutoksenhaun tekeminen ei keskeytd johdon tekemin riidanalaisen péédtoksen
soveltamista. 1.8 kohtaa sovelletaan edelleen. Virkamies voi kuitenkin esittdd DIS-
laitokselle pyynnon riidanalaisen hallintopaatoksen tadytantoonpanon
keskeyttdmisestd (tdytdntoonpanon lykkddmistd koskeva pyyntd) erityisen
kiireellisissd tapauksissa, joissa hallintopddtoksen tdytdntdonpano aiheuttaisi vakavaa
ja peruuttamatonta vahinkoa toimihenkildlle.

Poikkeustapauksissa pddjohtaja voi sddtion edun mukaisesti ja kdytettdvissd olevan
talousarvion rajoissa tehdd yhteisesti sovitun ratkaisun DIS-laitokselle viedyn riidan
lopettamiseksi silld edellytykselld, ettd henkiloston jasen luopuu kaikista tulevista
riitaa koskevista vaatimuksista.

Jos pédjohtaja katsoo, ettd kumoamispédtoksen tiytdntdoonpano todennikoisesti
aiheuttaa vakavia sisdisid vaikeuksia EU-LAC-siitiolle, hdnen on ilmoitettava tisti
DIS-laitokselle perustellulla lausunnolla. Jos DIS-laitos pitdd pddjohtajan esittdmid
syitd patevind, se vahvistaa muutoksenhakijalle korvauksena maksettavan maarén.

DIS-laitoksella on oman perussdintonsa ja tydjarjestyksensd mukaisesti myos oikeus
pdittdd osapuolten muutoksenhakumenettelyn yhteydessd esittdmistd oikaisu-,
tulkinta-, tarkistamis- ja taytdntdonpanopyynndista.

LIITE 2

Euroopan komission julkaisemat nykyiset pdivdarahat (viimeisin péivitys 25.7.2022):
https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/2024/Annexe%20M%20Current%?2

Oper%20diem%?20rates.pdf.
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