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»>B EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EU) N:o 492/2011,
annettu S piivinid huhtikuuta 2011,
tyontekijoiden vapaasta liikkuvuudesta unionin alueella
(kodifikaatio)
(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
(EUVL L 141, 27.5.2011, s. 1)

sellaisena kuin se on muutettuna seuraavilla:

virallinen lehti

N:o sivu paivamadra

> M1 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/589, annettu L 107 1 22.4.2016
13 péivand huhtikuuta 2016

> M2 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1149, annettu L 186 21 11.7.2019

20 pdivdand kesdkuuta 2019
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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EU)
N:o 492/2011,

annettu S piivinid huhtikuuta 2011,
tyontekijoiden vapaasta liikkkuvuudesta unionin alueella
(kodifikaatio)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

I LUKU

TYO, YHDENVERTAINEN KOHTELU JA TYONTEKIJAN PERHE

1 JAKSO

Tyén saanti

1 artikla

1. Jokaisella jdsenvaltion kansalaisella on oltava asuinpaikasta riip-
pumatta oikeus ryhtyd palkattuun ty6hon ja toimia siind toisen jésenval-
tion alueella kyseisen valtion kansalaisten tyontekoa koskevien lakien,
asetusten ja hallinnollisten méérdysten mukaisesti.

2. Hénelld on erityisesti oltava sama oikeus ottaa vastaan tarjolla
olevaa tyo6td toisen jdsenvaltion alueella kuin kyseisen jdsenvaltion kan-
salaisella.

2 artikla

Jokainen jdsenvaltion kansalainen ja jokainen jdsenvaltion alueella toi-
miva tyonantaja voi tehdd voimassa olevien lakien, asetusten ja hallin-
nollisten médrdysten mukaisesti tyohakemuksia ja -tarjouksia sekd tyo-
sopimuksia ja toimeenpanna niitd edellyttien, ettei se johda syrjintdén.

3 artikla

1. Témén asetuksen mukaan ei jdsenvaltion lakeja, asetuksia tai hal-
linnollisia méédrayksid taikka hallinnollista kdytdntod saa soveltaa, jos:

a) niissd asetetaan sellaisia rajoituksia tai ehtoja tyon hakemiselle tai
tyOpaikan tarjoamiselle tai ulkomaalaisen oikeudelle ottaa vastaan
tyotd ja tydskennelld, jotka eivdt koske oman maan kansalaisia; tai

b) niiden yksinomaisena tai pdidasiallisena tarkoituksena tai vaikutuk-
sena on, huolimatta siitd, ettd niitd sovelletaan kansalaisuudesta riip-
pumatta, estdd muiden jdsenvaltioiden kansalaisia saamasta tarjottua
tyOta.

Ensimmadinen alakohta ei koske tarjotun tyon tai tehtévéin laadusta joh-
tuvaa kielitaitovaatimusta.
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2. Edelld 1 kohdan ensimmdisessd alakohdassa tarkoitettuihin sdin-
noksiin ja kdytdntoihin kuuluvat erityisesti ne, joilla jossakin jédsenval-
tiossa:

a) madrdtddn erityismenettelystd ulkomaisen tyovoiman tyohonotossa;

b) rajoitetaan avoimista tyOpaikoista ilmoittamista lehdistossd tai muissa
tiedotusvélineissid taikka tehddin se riippuvaiseksi muista kuin niistd
edellytyksistéd, joita sovelletaan kyseisen valtion alueella toimiviin
tyOnantajiin;

¢) asetetaan tyonsaannin ehdoksi, ettd asianomainen on otettu tyonvéli-
tysviranomaisen pitdmadn luetteloon, tai estetddn yksityisen henkilon
tyohon ottaminen, jollei hidn asu kyseisen valtion alueella.

4 artikla

1. Lakeja, asetuksia ja hallinnollisia méarayksid, joilla lukumaarai-
sesti tai suhteellisesti rajoitetaan jésenvaltiossa ulkomaisten tyontekijoi-
den tyohonottoa jossakin yrityksessd, jollakin toimialalla tai alueella
taikka kansallisella tasolla, ei sovelleta muiden jésenvaltioiden kansalai-
siin.

2. Jos jasenvaltiossa harjoitettavaa toimintaa varten myonnettdvan
avustuksen saamisen ehtona on, ettd tyontekijoistd tietty vdhimmaéis-
madrd on kotimaisia tyOntekijoitd, rinnastetaan muiden jdsenvaltioiden
sesta 7 pdivdand syyskuuta 2005 annetun Euroopan parlamentin ja neu-
voston direktiivin 2005/36/EY (') mukaisesti.

5 artikla

Jasenvaltion kansalaisen on ty06td toisesta jdsenvaltiosta hakiessaan saa-
tava sielld samaa apua, jota kyseisen valtion tyonvélitysviranomainen
antaa oman valtion kansalaisille heiddn hakiessaan tyota.

6 artikla

1. Jésenvaltion kansalaisen ottamiselle tyohon toiseen jésenvaltioon
el saa asettaa sellaisia terveydentilaa, ammattitaitoa tai muuta seikkaa
koskevia edellytyksid, jotka kansalaisuuden perusteella syrjivit heitéd
toisen jdsenvaltion kansalaisiin nihden nédiden hakiessa samaa tyota.

2. Jasenvaltion kansalainen, joka on saanut muusta kuin omasta val-
tiostaan olevalta tyonantajalta nimenomaan hénelle tehdyn tydtarjouk-
sen, voidaan saattaa tutkittavaksi ammatillisen pétevyytenséd suhteen, jos
tyOnantaja tyotarjouksen tehdessdén on nimenomaisesti sitd vaatinut.

2 JAKSO

Tyoskentely ja yhdenvertainen kohtelu

7 artikla

1. Jdsenvaltion kansalaista ei tyontekijéni saa kansalaisuutensa vuoksi

() EUVL L 255, 30.9.2005, s. 22.
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eri asemaan ty0- ja palvelussuhteen ehtojen suhteen; timé koskee erityi-
sesti palkkausta, irtisanomista ja tyottdmyyden sattuessa paluuta saman
alan tyohon tai uudelleen tydllistdmista.

2. Hinen on saatava samat sosiaaliset ja verotukseen liittyvét edut
kuin kotimaisten tyontekijoiden.

3. Hénelld on oltava sama oikeus ja yhtdldiset edellytykset kuin ko-
timaisilla tyontekijoilld osallistua koulutukseen ammatillisissa oppilai-
toksissa sekd uudelleen- ja jatkokoulutuskeskuksissa.

4. Kollektiivisen tai yksilod koskevan sopimuksen midrdys taikka
muu tydehtojen sddntelyd koskeva mdédrdys, joka koskee tyon saantia,
palkkausta ja muita tydehtoja sekd irtisanomista, on mitdton sikéli kuin
siind asetetaan tai sallitaan edellytyksid, jotka asettavat toisten jdsenval-
tioiden kansalaiset tyOntekijoind eriarvoiseen asemaan.

8 artikla

Tyontekijélld, joka on jdsenvaltion kansalainen ja tyOssd toisen jésen-
valtion alueella, on oltava yhtéldinen oikeus ammattiyhdistysten jdse-
nyyteen ja siithen kuuluvien oikeuksien kdyttimiseen, mukaan lukien
ddnioikeus sekd kelpoisuus tulla valituksi ammattiyhdistysten hallinto-
ja johtotehtdviin. Héneltd voidaan evitéd kuitenkin osallistuminen julkis-
oikeudellisten elinten hallintoon seké julkisoikeudellisesti sdddetyn teh-
tdvdn hoitaminen. Hénelld on oltava vaalikelpoisuus yrityksen tyonteki-
joitd edustaviin elimiin.

Ensimmaiinen kohta ei vaikuta niiden lakien tai asetusten sddnndksiin,
jotka tietyissd jasenvaltioissa antavat muista jasenvaltioista oleville tyon-
tekijoille laajemmat oikeudet.

9 artikla

1. Jdsenvaltion kansalaisella, joka on tydsséd toisen jésenvaltion alu-
eella, on asumisen suhteen oltava samat oikeudet ja edut kuin kotimai-
silla tyontekijoilld, mukaan lukien omistusoikeuden saaminen hénelle
valttimattomadn asuntoon.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tydntekijdt voivat silld alueella, jossa
ovat ty0ssd, samoin oikeuksin kuin kotimaiset tyOntekijdt ilmoittautua
asunnonhakijoiden luetteloon, jos sellainen on, ja saada siitd johtuvat
oikeudet ja edut.

Tyontekijan perheen, joka on jadnyt lahtomaahan, katsotaan tdssd suh-

sovelletaan samanlaista oletusta.
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vB
3 JAKSO
Tyéntekijin perhe
10 artikla
Jos jdsenvaltion kansalainen on tai on ollut tydssd toisen jdsenvaltion
alueella, on hénen lapsillaan, jos he asuvat kyseisessd jdsenvaltiossa,
oikeus osallistua peruskoulutukseen, oppisopimuskoulutukseen ja am-
matilliseen koulutukseen samoin edellytyksin kuin tdmén valtion kansa-
laisilla.
Jasenvaltioiden on tuettava toimenpiteitd, joilla pyritddn turvaamaan
ndille lapsille parhaat mahdolliset edellytykset osallistua tihdn opetuk-
seen.
II LUKU
AVOINTEN TYOPAIKKOJEN JA TYOHAKEMUSTEN
VALITTAMINEN  SEKA  TASAPAINON  AIKAANSAAMINEN
TYOMARKKINOILLA
1 JAKSO
Jisenvaltioiden vilinen yhteistyo ja yhteistyé komission kanssa
M1
vB
2 JAKSO
Viilitys- ja tasapainottamisjirjestelmd
13 artikla
M1
vB
3 JAKSO
Toimenpiteet tyomarkkinoiden tasapainon siilyttimiseksi
VM1
VB

4 JAKSO

Euroopan koordinointitoimisto
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III LUKU

KOMITEAT, JOIDEN TEHTAVANA ON VARMISTAA

JASENVALTIOIDEN VALINEN TIIVIS YHTEISTYO

TYONTEKIJOIDEN VAPAATA LIIKKUVUUTTA JA TYOLLISYYTTA
KOSKEVISSA ASIOISSA

1 JAKSO

Neuvoa-antava komitea

21 artikla

Neuvoa-antavan komitean tehtdvénd on avustaa komissiota selvittdmadn
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen soveltamiseen ja sen
nojalla toteutettuihin tyontekijéiden vapaata liikkuvuutta ja tyollisyyttd
koskeviin toimenpiteisiin liittyvid kysymyksia.

22 artikla

Neuvoa-antavan komitean tehtdvand on erityisesti:

a) tutkia vapaata liikkuvuutta ja ty6llisyyttd koskevia ongelmia osana
kunkin valtion omaa tydvoimapolitiikkaa jasenvaltioiden tydllisyys-
politiikan yhteensovittamiseksi unionin tasolla sellaiseksi, ettd siten
edistetddn kansantalouksien kehitystd sekéd tyomarkkinoiden tasapai-
nottumista;

b

—~

selvittdd yleisesti timédn asetuksen ja sitd tdydentdvien toimenpiteiden
vaikutuksia;

¢) tehdd komissiolle perusteltuja ehdotuksia tdmén asetuksen muuttami-
seksi;

d

=

komission pyynndstd tai omasta aloitteestaan antaa perusteltuja lau-
suntoja yleisistd tai periaatekysymyksisté, erityisesti tyomarkkinoiden
kehitystd koskevien tietojen vaihdosta, tyontekijoiden siirtymisestd
jdsenvaltiosta toiseen, ohjelmista tai toimenpiteistd, joiden tavoitteena
on ammatinvalinnanohjauksen ja ammatillisen koulutuksen edistdmi-
nen vapaan liikkuvuuden ja tyétilaisuuksien lisddmiseksi, sekd tyon-
tekijoille ja heiddn perheilleen myonnettédvistd erilaisista avustuksista,
mukaan lukien sosiaaliturva ja tyontekijoiden asuminen.

23 artikla

1.  Neuvoa-antavassa komiteassa on kustakin jésenvaltiosta kuusi ji-
sentd, joista kaksi edustaa hallitusta, kaksi tyontekijdjarjestdja ja kaksi
tyOnantajajérjestoja.

2. Kukin jdsenvaltio nimedd kutakin 1 kohdassa tarkoitettua ryhmaa
kohden yhden varajésenen.
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3. Jasenten ja varajdsenten toimikausi on kaksi vuotta. Sama henkilo
voidaan valita uudelleen.

Toimikautensa paityttyd jdsenet ja varajdsenet jatkavat tehtdvissddn,
kunnes heille on nimitetty seuraajat tai heiddt on valittu uudelleen.

24 artikla

Neuvosto nimittdd neuvoa-antavan komitean jésenet ja varajdsenet, ja
sen on tyontekijéd- ja tydnantajajirjestjen edustajia valitessaan pyrittava
saamaan asianmukainen edustus kultakin kyseeseen tulevalta elinkeinoe-
lamin alalta.

Neuvosto antaa luettelon jésenten ja varajdsenten nimistd tiedoksi ylei-
solle julkaisemalla sen Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

25 artikla

Neuvoa-antavan komitean puheenjohtajana on komission jdsen tai hdnen
edustajansa. Puheenjohtaja ei osallistu dénestyksiin. Komitea kokoontuu
vihintddn kaksi kertaa vuodessa. Sen kutsuu koolle puheenjohtaja
omasta aloitteestaan tai vdhintddn yhden kolmasosan jdsenistd niin pyyt-
dessd.

Komissio huolehtii komitean sihteeristotehtdvista.

26 artikla

Puheenjohtaja voi kutsua kokouksiin tarkkailijoiksi tai asiantuntijoiksi
henkil6itd tai jarjestéjen edustajia, joilla on laaja kokemus ty6llisyyden
tai tyontekijoiden liikkuvuuden alalta. Puheenjohtaja voi kdyttdd apu-
naan asiantuntijoita.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2019/1149 (1) pe-
rustettu Euroopan tydviranomainen osallistuu neuvoa-antavan komitean
kokouksiin tarkkailijana ja tarjoaa tarpeen mukaan teknistd tukea ja
asiantuntemusta.

27 artikla

1. Neuvoa-antava komitea on pédtdsvaltainen, kun kaksi kolmasosaa
jésenistd on ldsna.

2. Lausunnot on perusteltava; lausunnoista pditetddn ehdottomalla
enemmist6lld asianmukaisesti annetuista ddnistd; pyydettdessd lausun-
toon on liitettdvd vihemmiston mielipiteet kirjallisina.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1149, annettu 20 péi-
vind kesdkuuta 2019, Euroopan tydviranomaisen perustamisesta, asetusten
(EY) N:o 883/2004, (EU) N:o 492/2011 ja (EU) 2016/589 muuttamisesta
ja paatoksen (EU) 2016/344 kumoamisesta (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 21).
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28 artikla

Neuvoa-antava komitea vahvistaa toimintaansa varten tydjirjestyksen,
joka tulee voimaan, kun neuvosto komission lausunnon saatuaan on
hyviksynyt sen. Komitean mahdollisesti sithen tekemien muutosten voi-
maantulo edellyttdd samaa menettelya.

2 JAKSO

Tekninen komitea

29 artikla

Teknisen komitean tehtdvdnd on avustaa komissiota valmistelemaan,
edistimdin ja seuraamaan kaikkia tdmén asetuksen ja sitd tdydentdvien
toimenpiteiden soveltamiseksi suoritettuja teknisid ja kdytdnnollisid toi-
menpiteitd.

30 artikla

Teknisen komitean tehtdvénid on erityisesti:

a) edistdd ja parantaa yhteistyotd jdsenvaltioiden asianomaisten viran-
omaisten kesken tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta ja tyollisyyttd
koskevissa teknisissd kysymyksissd;

b) laatia menettelyt asianomaisten viranomaisten yhteistoiminnan jarjes-
tdmiseksi;

c) helpottaa komissiolle tarpeellisen ja tdssd asetuksessa tarkoitettujen
selvitysten ja tutkimusten toteuttamisessa tarvittavan tiedon hankintaa
sekd edistdd tietojen ja kokemusten vaihtoa asianomaisten hallinto-
elinten vélilla;

d) tutkia mahdollisuuksia tekniselld tasolla yhdenmukaistaa ne arvioin-
tiperusteet, joita jdsenvaltiot soveltavat arvioidessaan omaa tydmark-
kinatilannettaan.

31 artikla

1. Teknisessd komiteassa on jasenvaltioiden hallitusten edustajat. Yh-
deksi teknisen komitean jaseneksi hallitusten on nimettdvd jompikumpi
itseddn neuvoa-antavassa komiteassa edustavista jésenista.

2. Kukin hallitus nimedd yhden varajdsenen muista neuvoa-antavan
komitean jdsenistéd tai varajdsenind olevista edustajistaan.

32 artikla

Teknisen komitean puheenjohtajana on komission jdsen tai hidnen edus-
tajansa. Puheenjohtaja ei osallistu ddnestyksiin. Puheenjohtaja ja komi-
tean jdsenet voivat kdyttdd apunaan asiantuntijoita.

Komissio huolehtii komitean sihteeristotehtdvista.
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33 artikla

Teknisen komitean tekemét ehdotukset ja lausunnot toimitetaan komis-
siolle ja niistd on ilmoitettava neuvoa-antavalle komitealle. Ehdotuksiin
ja lausuntoihin on liitettdvd teknisen komitean eri jdsenten mielipiteet
kirjallisina heidédn sitd pyytdessa.

34 artikla

Tekninen komitea vahvistaa toimintaansa varten tyéjérjestyksen, joka
tulee voimaan, kun neuvosto komission lausunnon saatuaan on hyvék-
synyt sen. Komitean mahdollisesti sithen tekemien muutosten voimaan-
tulo edellyttdd samaa menettelyé.

IV LUKU
LOPPUSAANNOKSET

35 artikla

Neuvoa-antavan komitean tydjdrjestystd, joka on voimassa 8 pdivinid
marraskuuta 1968, sovelletaan edelleen.

36 artikla

1.  Télla asetuksella ei vaikuteta Euroopan atomienergiayhteison pe-
rustamissopimuksen médrdyksiin ydinenergia-alan ammattityon saannis-
ta, ei liioin mainitussa perustamissopimuksessa edellytettyihin toimenpi-
teisiin.

Taté asetusta sovelletaan kuitenkin ensimmaéisessd alakohdassa tarkoitet-
tuun tyontekijoiden ryhméin ja heiddn perheidensd jédseniin, sikdli kuin
heiddn oikeudellisesta asemastaan ei ole erikseen méddrdtty mainitussa
perustamissopimuksessa tai sitd tdydentdvissd sddnnoksissa.

2. Télld asetuksella ei vaikuteta niithin toimenpiteisiin, jotka toteute-
taan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 48 artiklan mu-
kaisesti.

3. Télld asetuksella ei vaikuteta sellaisiin jdsenvaltioille asetettuihin
velvoitteisiin, jotka johtuvat erityissuhteista tiettyjen Euroopan ulkopuo-
listen valtioiden tai merentakaisten alueiden kanssa tai niiden kanssa
tehtdvistd sopimuksista, jotka perustuvat 8 pdivdnd marraskuuta 1968
olemassa oleviin hallinnollisiin erityissuhteisiin, tai 8 pdivdnd marras-
kuuta 1968 voimassa olevista tiettyjen Euroopan ulkopuolisten valtioi-
den ja merentakaisten alueiden kanssa tehdyistd sopimuksista, jotka
perustuvat jésenvaltiolla niihin oleviin hallinnollisiin erityissuhteisiin.

Edelld mainittujen maiden tai merentakaisten alueiden tyontekijit, jotka
ovat tdmén sddnnoksen mukaisessa palkatussa tydsséd jonkin jasenvaltion
alueella, eivét voi vedota timédn asetuksen sddnndksiin muissa jasenval-
tioissa.
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37 artikla
Jasenvaltioiden on toimitettava niiden vélilld tehdyt ty6voimaa koskevat

sopimukset, yleissopimukset ja jarjestelyt kirjallisina tiedoksi komissi-
olle heti allekirjoittamisen jdlkeen ennen kuin ne tulevat voimaan.

39 artikla

Neuvoa-antavan komitean hallintomenot siséllytetddn Euroopan unionin
yleiseen talousarvioon komission pddluokkaan.

40 artikla

Tamid asetus on voimassa jdsenvaltioissa ja koskee niiden kansalaisia,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 ja 3 artiklan soveltamista.

41 artikla

Kumotaan asetus (ETY) N:o 1612/68.
Viittauksia kumottuun asetukseen pidetddn viittauksina tihén asetukseen

liitteessa II olevan vastaavuustaulukon mukaisesti.

42 artikla

Tama asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdiviand sen jal-
keen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

Téama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaise-
naan kaikissa jésenvaltioissa.
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LITE 1

KUMOTTU ASETUS JA LUETTELO SEN MYOHEMMISTA
MUUTOKSISTA

Neuvoston asetus (ETY) N:o 1612/68
(EYVL L 257, 19.10.1968, s. 2).

Neuvoston asetus (ETY) N:o 312/76
(EYVL L 39, 14.2.1976, s. 2).

Neuvoston asetus (ETY) N:o 2434/
92
(EYVL L 245, 26.8.1992, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston Ainoastaan 38 artiklan 1
direktiivi 2004/38/EY kohta
(EUVL L 158, 30.4.2004, s. 77)
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LIITE 11
Vastaavuustaulukko
Asetus (ETY) N:o 1612/68 Tami asetus
I osa 1 luku
I osasto 1 jakso
1 artikla 1 artikla
2 artikla 2 artikla

3 artiklan 1 kohdan ensimmdinen ala-
kohta

3 artiklan 1 kohdan ensimméinen ala-
kohta

3 artiklan 1 kohdan ensimmadisen ala-
kohdan ensimméinen luetelmakohta

3 artiklan 1 kohdan ensimmadisen ala-
kohdan a alakohta

3 artiklan 1 kohdan ensimmadisen ala-
kohdan toinen luetelmakohta

3 artiklan 1 kohdan ensimmdisen ala-
kohdan b alakohta

3 artiklan 1 kohdan toinen alakohta

3 artiklan 1 kohdan toinen alakohta

3 artiklan 2 kohta

3 artiklan 2 kohta

4 artikla 4 artikla
5 artikla 5 artikla
6 artikla 6 artikla
II osasto 2 jakso
7 artikla 7 artikla
8 artiklan 1 kohta 8 artikla
9 artikla 9 artikla
1T osasto 3 jakso
12 artikla 10 artikla
II osa 1I luku
I osasto 1 jakso
13 artikla 11 artikla
14 artikla 12 artikla
II osasto 2 jakso
15 artikla 13 artikla
16 artikla 14 artikla
17 artikla 15 artikla
18 artikla 16 artikla
III osasto 3 jakso
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19 artikla 17 artikla
IV osasto 4 jakso
21 artikla 18 artikla
22 artikla 19 artikla
23 artikla 20 artikla
I osa I Tuku

I osasto 1 jakso
24 artikla 21 artikla
25 artikla 22 artikla
26 artikla 23 artikla
27 artikla 24 artikla
28 artikla 25 artikla
29 artikla 26 artikla
30 artikla 27 artikla
31 artikla 28 artikla
IT osasto 2 jakso
32 artikla 29 artikla
33 artikla 30 artikla
34 artikla 31 artikla
35 artikla 32 artikla
36 artikla 33 artikla
37 artikla 34 artikla
IV osa IV luku

I osasto —

38 artikla —

39 artikla 35 artikla
40 artikla —

41 artikla —

II osasto -

42 artiklan 1 kohta

36

artiklan 1 kohta




02011R0492 — FI —31.07.2019 — 003.001 — 14

Asetus (ETY) N:o 1612/68

Tamé asetus

42 artiklan 2 kohta

36

artiklan 2 kohta

42 artiklan 3 kohdan ensimmadisen ala-

36 artiklan 3 kohdan ensimmdiinen ala-

kohdan ensimmdinen ja toinen luetel- | kohta
makohta

42 artiklan 3 kohdan toinen alakohta 36 artiklan 3 kohdan toinen alakohta
43 artikla 37 artikla
44 artikla 38 artikla
45 artikla —

46 artikla 39 artikla
47 artikla 40 artikla
— 41 artikla
48 artikla 42 artikla
— Liite 1

Liite II
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