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YLEISTA

Osasto Kilpailukyky ja kauppa

Asemapaikka Bryssel, Justus Lipsius -rakennus

Toimen nimi Pidjohtaja

Tehtdviryhmad ja palkkaluokka AD 15

Vaadittu turvallisuusselvitys SECRET UE/EU SECRET

HAKUAIKA PAATTYY 1. lokakuuta 2021 klo 12.00 (Brysselin aikaa)

Organisaatiomme

Neuvoston padsihteeristd avustaa Eurooppa-neuvostoa, EU:n neuvostoa ja niiden valmisteluelimid kaikilla niiden
toiminta-aloilla. Se antaa paasihteerin alaisuudessa neuvontaa ja tukea Eurooppa-neuvostolle ja neuvostolle sekd niiden
puheenjohtajille kaikilla toiminta-aloilla, mukaan lukien toimintapoliittinen ja oikeudellinen neuvonta, koordinointi muiden
toimielinten kanssa, kompromissien valmistelu sekd Eurooppa-neuvoston ja neuvoston hyvin valmistelun ja toiminnan
edellyttimat kdytdnnon jérjestelyt ja niiden valvonta.

Kilpailukyvyn ja kaupan pddosastoon kuuluu kolme osastoa, joiden vastuualueina ovat sisimarkkinat, kuluttajansuoja,
immateriaalioikeudet, kilpailukyky, teollisuus, tutkimus, avaruus ja kauppa. Kaikki osastot toimivat padjohtajan
alaisuudessa.

Pddosaston tehtdvind on koordinoida kilpailukykyneuvoston toimintaa. Neuvosto kokoontuu vahintddn neljd kertaa
vuodessa, ja se kisittelee sisimarkkinoita, teollisuutta, tutkimusta ja avaruutta.

Pidosaston vastuulla ovat lainsdddantoasiat kilpailukyvyn laajalla alalla, ja se osallistuu sellaisten erilaisten poliittisten
aloitteiden valvontaan ja jatkotoimiin, jotka koskevat muun muassa sisimarkkinoita ja niihin liittyvid politiikkoja, EU:n
teollisuusstrategiaa tai tutkimus-, innovointi- ja avaruuspolitiikkoja. Pddosasto avustaa neuvostoa sen jatkuvissa
pyrkimyksissd kehittda sisimarkkinoiden tdyttd potentiaalia.

Lisiaksi pddosasto tukee neuvostoa ja sen valmisteluelimid EU:n yhteisen kauppapolitiikan tdytintoonpanossa. Tiahdn
sisdltyvat kauppa- ja investointisuhteet, immateriaalioikeudet ja suorat ulkomaiset investoinnit. Neuvostolla on myos
keskeinen rooli kauppasopimuksissa, silli se antaa komissiolle luvan neuvottelujen aloittamiseen ja neuvotteluohjeita.
Pidosasto avustaa alalla toimivia kuutta neuvoston komiteaa ja tyoskentelee niiden kanssa. Komiteat toimivat
ulkoasiainneuvoston toimialalla. Pidosasto valvoo politiikka- ja lainsdddantotoimien valmistelua sekd niiden jatkotoimia
neuvostossa, myos sen kauppaministerien kokoonpanossa, joka yleensd kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.

Tarjoamme

Kilpailukyvyn ja kaupan pédosaston pddjohtajan haastavan tehtdvin poliittisesti kiinnostavassa tydymparistossa. Tiimissisi
on noin 50 erittdin pitevdd henkiloston jdsenta.

Tehtavinasi on padsihteerin alaisuudessa ja yhteistyossd kolmen johtajan kanssa johtaa ja koordinoida ammattimaisella
otteella pddosastoa ja sen resursseja, organisoida sen toimintaa sekd tukea ja motivoida henkilostod tydssddn. Laadit
pddosaston strategian ja tyoohjelman ja toteutat niitd, méarittelet tavoitteet ja varmistat niiden saavuttamisen, vaadittuja
midrdaikoja ja laatuvaatimuksia noudattaen. Edistit tehokasta viestintdd ja yhteistyotd niin pddosaston sisdlld kuin
neuvoston pédsihteeriston muidenkin pddosastojen ja yksikoiden kanssa.

Vastaat yhteisty6ssd muiden pddosastojen kanssa horisontaalisesta politiikasta ja menettelyjen koordinoinnista neuvoston ja
Eurooppa-neuvoston tyoskentelyn jatkuvuuden ja johdonmukaisuuden tukemiseksi.
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Laadit poliittisia ja menettelyd koskevia korkean tason lausuntoja paisihteerille sekd Eurooppa-neuvoston, neuvoston ja
Coreperin puheenjohtajille kaikista pddosaston toimialaan kuuluvista asioista ja osallistut kokouksiin ja tarpeen mukaan
tiedotustilaisuuksiin ja neuvotteluihin, joissa pyritddn saamaan aikaan kompromisseja ja ratkaisuja. Avustat tissd yhteydessd
puheenjohtajavaltioita neuvotteluissa ja varmistat pddosaston toimialaan kuuluvilla aloilla tehokkaan viestinnin ja
yhteistyon EU:n toimielinten, virastojen ja muiden elinten kanssa.

Varmistat toimintapolitikkaa ja tavoitteita koskevan strategisen koordinoinnin kokonaisuudessaan, myos yhteistyossd
muiden pddosastojen kanssa.

Tehtivd edellyttdd sdadnnollisida tyomatkoja ulkomaille, yleensd EUin sisilla.

Miti haemme

Haemme johtajaa, jolla on vankka kokemus EU:n pditoksenteosta ja EU:n lainsddddntomenettelystd sekd neuvoston,
Eurooppa-neuvoston ja EU:n toimielinasioiden laaja tuntemus. Pddosaston toimialojen tuntemus katsotaan eduksi.

Kaikkien paisihteeriston johtajien odotetaan antavan neuvontaa hierarkialleen ja sidosryhmilleen, hallinnoivan henkilostod
ja varoja sekd edustavan padsihteeristod. Nditd odotuksia selvitetddn liitteessd I olevassa neuvoston paasihteeriston
horisontaalisessa johtajaprofiilissa.

Lisiksi edellytimme seuraavaa:

— kyky strategiseen ajatteluun ja suunnitteluun, kyky ennakoida ja méirittad mahdollisia ongelmia ja ehdottaa toimivia
ratkaisuja ja kompromisseja

— erinomaiset viestintitaidot ja ihmissuhdetaidot

— kyky pitad ylld hyvid tyosuhteita moniin erilaisiin siséisiin ja ulkoisiin yhteistydokumppaneihin sekd kyky toimia
diplomaattisesti

— johtajuustaidot ja kyky edistdd vahvaa ryhmihenked ja antaa ohjausta, sekd kyky motivoida ja voimaannuttaa
henkilostod monikulttuurisessa ja monimuotoisessa ympiristossd erityisesti henkilston kehittdmisen ndkokulmasta

— pédosaston koko tyon suunnittelu- ja organisointitaidot kriittisten maédrdaikojen noudattamiseksi, tyokuorman
jakamiseksi oikeudenmukaisesti tiimin jisenten kesken sekd kyky hallita muutoksia ja tukea henkilostod muutoksissa

— kyky pédsti yhteisiin sopimuksiin tai tavoitteisiin tarjoamalla kohdennettua neuvontaa eri sidosryhmille ja vaikuttamalla
tehokkaasti ja rakentavasti keskusteluihin.

Paidsihteeristo noudattaa johtajien litkkuvuuspolitiikkaa, minkd vuoksi heilldi odotetaan olevan laaja-alainen kokemus.
Ehdokkaiden olisi oltava valmiita tyoskentelemiin eri toiminta-aloilla uransa aikana paasihteeristossa.

REKRYTOINTIPOLITIIKKA

Hakijan on tointa hakiessaan tdytettava seuraavat edellytykset:
a) Yleiset edellytykset

— hién on jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalainen

— hinelld on tdydet kansalaisoikeudet

— hin on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset velvollisuutensa
b) Erityisedellytykset

— korkeakoulututkinto

— vahintddn 15 vuoden asiaankuuluva tyokokemus

— viahintddn kolmen vuoden kokemus ylemman johdon tehtivistd EU:n politiikanaloilta
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— koska englantia ja ranskaa kéytetddn laajalti viestinndssd pddsihteeriston sisdlld ja muiden toimielinten kanssa,

hakijalta edellytetddn naistd toisen erinomaista ja toisen hyvaa taitoa. Muiden EU:n virallisten kielten taito katsotaan
eduksi.

Huom.

1) Toimi edellyttdd turvallisuusselvitystd, joka mahdollistaa pddsyn turvallisuusluokiteltuihin (SECRET UE/EU SECRET
-turvallisuusluokan) asiakirjoihin. Tointa hakevien on annettava suostumuksensa turvallisuusselvityksen tekemiseen
neuvoston paatoksen 2013/488/EU (') mukaisesti. Nimitys toimeen tulee voimaan ainoastaan silld edellytykselld, ettd
valitulla hakijalla on todistus asianmukaisesta turvallisuusselvityksestd. Hakijalle, jolla ei ole turvallisuusselvitysta,
tarjotaan viliaikaista sopimusta, kunnes turvallisuusselvitysmenettely saadaan padtokseen.

2) Valitun hakijan on oltava valmis osallistumaan neuvoston piasihteeriston johdon koulutukseen.

VALINTAMENETTELY

Valittaessa tehtdvddn sopivaa hakijaa nimittdvad viranomaista avustaa neuvoa-antava valintalautakunta. Neuvoa-antavaa
valintalautakuntaa avustaa ulkoisten henkilost6valintakonsulttien hoitama arviointikeskus. Arviointikeskuksen samantyyp-
pistd tointa koskevien lausuntojen voimassaolo pédttyy kahden vuoden kuluttua siitd paivasté, jona asiaankuuluvat kokeet
pidettiin taikka neuvoston pédsihteeriston ja kyseisen arviointikeskuksen vilisen puitesopimuksen lakatessa olemasta
voimassa, sen mukaan kumpi pdivd on aikaisempi.

Neuvoa-antava valintalautakunta selvittdd ensi vaiheessa kaikkien hakijoiden patevyyden, tydkokemuksen ja motivaation ja
vertailee nditd tietoja hakemusten perusteella. Neuvoa-antava valintalautakunta laatii timén vertailun perusteella luettelon
sopivimmiksi katsomistaan hakijoista, jotka kutsutaan ensimmadiseen haastatteluun. Koska esivalinta perustuu hakemusten
vertailuun, vapaana olevan toimen vaatimusten tdyttiminen ei takaa kutsua ensimmdiseen haastatteluun. Neuvoa-antava
valintalautakunta valitsee haastatelluista hakijoista ne, jotka kutsutaan arvioitaviksi arviointikeskukseen ja toiseen
haastatteluun neuvoa-antavan valintalautakunnan kanssa.

Valintamenettelyn alustava aikataulu on seuraava:

— haastatteluihin valituille hakijoille ilmoitetaan asiasta lokakuun ensimmiiselld puoliskolla
— ensimmidiset haastattelut on tarkoitus jirjestdd lokakuun toisella puoliskolla

— arviointikeskusvaihe on tarkoitus jirjestdd lokakuun lopussa

— toinen haastattelukierros on tarkoitus jarjestdd marraskuun ensimmidiselld puoliskolla.

Huom. Edelld esitetty aikataulu on vain suuntaa-antava ja riippuu erityisesti covid-19-pandemian vuoksi asetettujen
rajoittavien toimenpiteiden vaikutuksista.

OIKEUSPERUSTA

Paikka on ilmoitettu avoimeksi kaikissa Euroopan unionin toimielimissé ja toimielinten ulkopuolella Euroopan unionin
virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantojen 29 artiklan 1 ja 2 kohdan mukaisesti.

MITEN PAIKKAA HAETAAN?
Hakuaika piittyy 1. lokakuuta 2021 klo 12.00 (Brysselin aikaa).

Hakemukset hyviksytddan ainoastaan sihkopostitse, ja ne on ldhetettivd seuraavaan osoitteeseen: applications.
management@consilium.europa.eu (%) hakuajan paattymisajankohtaan mennessi. My6hissi tulleita hakemuksia ei oteta
huomioon.

() Neuvoston paitos 2013/488/EU, annettu 23 piivind syyskuuta 2013, EU:n turvallisuusluokiteltujen tietojen suojaamista koskevista
turvallisuussddnnoistd (EUVL L 274, 15.10.2013, s. 1).

() Kyseessd on asiointisahkoposti, jossa voidaan Kisitelld vain viestejd, joiden luottamuksellisuustaso on "Normaali” (ei esimerkiksi
"Henkilokohtainen”, "Yksityinen” tai "Luottamuksellinen”). Sen vuoksi on syytd valita vaihtoehto "Normaali”. Sdhkopostin
enimmdiskoko on 25 MB. Jos sahkopostiviestisi ja sen liitteet ylittavit timan enimmdiskoon, jaa liitteet useisiin sdhkopostiviesteihin.


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
mailto:applications.management@consilium.europa.eu

C 370 Al42 Euroopan unionin virallinen lehti 15.9.2021

Edelld ilmoitettua sihkopostiosoitetta on kaytettdva kaikessa valintamenettelyd koskevassa kirjeenvaihdossa. (Sahkopostin
asiakenttddn on merkittavi: CONS/AD/173/21 COMPET).

Hakijoiden on ennen hakemuksen toimittamista tarkistettava huolellisesti, ettd he tdyttavdt kaikki edelld kohdassa
"Rekrytointipolitiikka” esitetyt hakuedellytykset. Jos ne eivdt tdyty, hakija suljetaan automaattisesti valintamenettelyn
ulkopuolelle.

Jotta hakemus voidaan ottaa huomioon, sen on sisillettdva seuraavat asiakirjat pdf-muodossa (Huom. Lukittuja, salasanalla
suojattuja tai sihkoisesti allekirjoitettuja asiakirjoja ei hyviksyta):

a) asianmukaisesti tdytetty ja pdivitty hakulomake (liite V); sdhkoinen hakulomake on saatavilla neuvoston
verkkosivustolla: http:/[www.consilium.europa.eu/fi/general-secretariat/jobs/job-opportunities| (tiedosto nimetddn seu-
raavasti: "XXX (HAKJJAN SUKUNIMI) - Application form.pdf”)

b) yksityiskohtainen, mieluiten Europass-muotoinen (http://europass.cedefop.europa.eu) englannin- tai ranskankielinen
ansioluettelo (}), joka kattaa hakijan koko tyouran ja josta ilmenevit muun muassa hakijan tutkinnot, kielitaito,
tyokokemus ja nykyiset tyotehtavit (tiedosto nimetddn seuraavasti: "XXX (HAKIJAN SUKUNIMI) — CV.pdf”)

¢) hakijan omat hakuperustelut englanniksi tai ranskaksi (tiedosto nimetdian seuraavasti: "XXX (HAKIJAN SUKUNIMI) —
Motivation Letter.pdf”)

d) kopiot tutkinto- ja tyotodistuksista yhtend pdf-tiedostona. Pelkkd kohdassa b mainitun ansioluettelon ldhettdminen ei
riitd. Liitteiden on oltava perdisin kolmannelta osapuolelta (tiedosto nimetddn seuraavasti: "XXX (HAKIJJAN SUKUNIMI) —
Supporting documents.pdf”).

Jos niiti asiakirjoja ei ole liitetty hakemukseen, hakemus hylitéin.

Kaikki kohdassa d tarkoitetut hakemuksen liitteet on numeroitava jirjestysluvuin (liite 1, 2 jne.) ja ryhmiteltava edelld
esitetyn mukaisesti.

Hakemuksia, jotka ldhetetdan postitse tai pilvipalveluun perustuvien tiedontallennusratkaisujen tai tiedostojen jakamiseen
tarkoitettujen foorumien kautta, ei oteta huomioon.

Valituksi tullutta hakijaa pyydetddn esittimain edelld mainitut asiakirjat alkuperiisina.

Hakijat saavat sahkopostitse vahvistuksen hakemuksensa vastaanottamisesta. Sahkopostiviestien toimittamiseen liittyvid
teknisid ongelmia ei voida kuitenkaan koskaan kokonaan poistaa. Tdstd syystd, jos et saa sahkopostiviestid, jossa
vahvistetaan hakemuksesi vastaanottaminen, ota yhteyttd osoitteeseen applications.management@consilium.europa.eu. Tee
tarvittavat hakemuksen vastaanottamista koskevat tarkistukset hakuajan pddttymispdivad seuraavalla viikolla, koska
neuvoa-antava valintalautakunta aloittaa tyonsd pian sen jilkeen.

MONINAISUUS JA OSALLISUUS

Neuvoston paisihteeristo on moninaisuutta ja osallisuutta tarjoava tyonantaja (katso liite II).

Paasihteeristo tiedostaa tyo- ja yksityiselimdn tasapainon merkityksen tyontekijéiden motivaatiota lisddvind tekijand sekd
sen, ettd yhi useammat katsovat joustavien tyoskentelytapojen olevan osa nykyaikaista tydympiristod. Sen vuoksi se tarjoaa
erittdin hyvan paketin sadntomdaaraisia joustavia tydjarjestelyjd ja palveluita, kuten iltapdivahoito ja paivikoti.

Neuvoston paasihteeristo vastaa tyonantajana sukupuolten tasa-arvon varmistamisesta ja kaikenlaisen syrjinnin estimisesta.
Se kannustaa aktiivisesti kaikkia pédtevid hakijoita kaikista taustoista ja EU:n jdsenvaltioiden laajimmalta mahdolliselta
maantieteelliseltd alueelta hakemaan titd tointa. Sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi neuvoston padsihteeristd kannustaa
erityisesti naisia hakemaan téta tointa.

Vammaisille henkil6ille voidaan tarjota apua palvelukseenottomenettelyn aikana. Lisitietoja sahkopostiosoitteesta diversity.
inclusion@consilium.europa.eu.

()  Ansioluetteloon ei saa liittdd valokuvia.
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HAKEMUSTEN UUDELLEENKASITTELY

Valituksia, muutoksenhakua ja kantelua Euroopan oikeusasiamiehelle koskevat menettelyt ovat timin ilmoituksen
liitteessa IIL.

TIETOSUOJA

Tamidn valintamenettelyn yhteydessd tapahtuvaa henkilotietojen kisittelyd koskevat sdinnot ovat tdmédn ilmoituksen
liitteessa IV.
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LITE I

Neuvoston piisihteeriston horisontaalinen johtajaprofiili

Johtajana neuvoston padsihteeristossd tuotat lisdarvoa toimimalla sekd neuvonantajana ettd johtajana, ja olet aina
paasihteeriston edustaja.

Niissd rooleissa sinulta edellytetddn seuraavaa:
Edustajana
— Toimit nuhteettomasti sekd ulkoisissa ettd sisdisissd suhteissa.

— Toimit Eurooppa-neuvoston ja neuvoston sekd koko unionin edun mukaisesti. Varmistat, ettd tdstd poikkeaminen
havaitaan ja ettd se kisitelldan.

— Luot luottamukseen ja avoimuuteen perustuvia suhteita ja verkostoidut aktiivisesti.

— Olet tulossuuntautunut ja vaikutusvaltainen sekd samalla kunnioittava ja palveluhenkinen.

Neuvonantajana

— Edistdt unionin kehitystd. Olet proaktiivinen ja luova. Ennakoit ja suunnittelet tulevaisuutta. Toimit ratkaisujen
esittdjana.

— Annat neuvontaa sidosryhmillemme edistddksesi niiden tavoitteiden saavuttamista ja kummankin toimielimemme edun

mukaisesti. Olet objektiivinen ja oikeudenmukainen.

— Olet tietoinen paitoksenteon ja julkisen keskustelun vuorovaikutuksesta. Varmistat, ettd neuvoissasi otetaan huomioon
sidosryhmiemme poliittinen tilanne ja viestintanikokohdat.

— Helpotat legitiimid paitoksentekoa yhteistyolld, hyvilla tyoskentelysuhteilla ja kompromisseilla jasenvaltioiden kesken ja
toimielinten ja muiden sidosryhmien kanssa.

— Pysyttelet ajan tasalla vastuualaasi kuuluvista tapahtumista, my6s Eurooppa-neuvoston ja neuvoston varsinaisen tyon
ulkopuolella. Otat huomioon kokonaistilanteen.

Johtajana

— Voimaannutat henkilostoasi, delegoit heille tehtavid ja luotat heihin, tuet ja motivoit heitd, annat palautetta ja ohjeita,
kannustat aloitteellisuuteen ja rohkeuteen ajatella uutta luovasti; vahennit hierarkiaa ja valvontaa minimiin sdilyttden
samalla laadun.

— Kerrot selvisti tavoitteet ja odotukset ja varmistat tiedonkulun henkilostollesi, henkilostoltisi ja sen keskuudessa seké
muiden pddosastojen, osastojen ja yksikkojen kanssa.

— Toimit aina koko péisihteeriston etkd pelkidstddn oman padosastosi, osastosi tai yksikkosi hyviksi ja varmistat, ettd
taytimme sidosryhmiemme tarpeet. Rikot raja-aitoja.

— Puutut rohkeasti konflikteihin, alisuorittamiseen ja muihin vaikeuksiin hyvissd ajoin; huolehdit henkil9stosi
hyvinvoinnista ja kehityksestd ja taytit huolenpitovelvollisuutesi henkilostoisi kohtaan.

— Otat henkil6stosi mukaan muutosten toimeenpanoon ja helpottamiseen, jotta padsihteeristd pysyy kehityksen tahdissa
ja tulee dynaamisemmaksi, joustavammaksi ja yhteistoiminnallisemmaksi. Toteutat ajatukset kaytannossa.

— Otat vastuuta paasihteeriston henkil9sto- ja taloudellisten resurssien optimaalisesta kdytosta.
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LITE 1

Moninaisuus ja osallisuus neuvoston piisihteeristossi

Neuvoston pdasihteeristo on sitoutunut tarjoamaan yhtildiset mahdollisuudet kaikille tyontekijoille ja tyonhakijoille.
Neuvoston piisihteeristo on tydnantajana sitoutunut varmistamaan, ettd naisilla ja miehilld on yhtildiset mahdollisuudet ja
ettd kaikenlainen syrjintd estetddn. Se kannustaa aktiivisesti kaikkia patevid hakijoita kaikista taustoista ja EUn
jasenvaltioiden laajimmalta mahdolliselta maantieteelliseltd alueelta hakemaan tita tointa.

Neuvoston pdasihteeriston moninaisuus- ja osallisuuspolitiikan pditavoitteina on

— varmistaa naisten ja miesten tasapuolinen edustus. Neuvoston péddsihteeristd kannustaa naisia hakemaan erityisesti
johtotehtiviin, koska niissd naiset ovat tilld hetkelld aliedustettuina;

— parantaa tyOympdriston esteettomyyttd ja varmistaa sen osallistavuus. Vammaisia henkiloitd varten voidaan tehdi
kohtuullisia mukauttamisjirjestelyjd, jollei niistd koidu tarpeetonta rasitetta toimielimen resursseille. Vammaisille
henkiloille voidaan tarjota apua palvelukseenottomenettelyn aikana;

— varmistaa, ettd henkilostohallinnossa noudatetaan yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden periaatteita;
— suojella paisihteeriston henkilostod tyopaikkahairinnaltd;

— mahdollistaa tyo- ja yksityiselimin yhteensovittaminen. Pddsihteeristo tarjoaa henkil6stosddnt6jen mukaisesti kattavan
paketin joustavia tyoskentelymahdollisuuksia, kuten etityo, yksilollinen tydaika sekd ditien ja isien mahdollisuus pitdd
vanhempainvapaata. Neuvoston paisihteeristossd on lastentarha 0—4-vuotiaille lapsille. Euroopan komissio jarjestdd
lasten iltapdivihoitoa sekd loma-ajan ja koulupdivin jilkeistd toimintaa, johon neuvoston paisihteeriston henkiloston
lapset voivat osallistua.

Lisatietoja sdhkopostiosoitteesta diversity.inclusion@consilium.europa.eu.


mailto:diversity.inclusion@consilium.europa.eu

C 370 Al46 Euroopan unionin virallinen lehti 15.9.2021

LIITE 111

SISAINEN VALITUS - MUUTOKSENHAKU - KANTELU EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

Jos olet valintamenettelyn missd tahansa vaiheessa tyytymaton hakemuksen kisittelyyn, sinulla on oikeus valittaa asiasta.

Sisdinen valitus

Jos saat padtoksen, johon olet tyytymiton, voit kolmen kuukauden kuluessa paatoksen tiedoksiantamisesta tehdd Euroopan
unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstosdantéjen 90 artiklan 2 kohdan mukaisen valituksen seuraavaan osoitteeseen:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Sahkopostiosoite: legal.advisersHR@consilium.europa.cu

Nimittdvd viranomainen antaa vastauksensa niihin valituksiin kirjallisesti neljan kuukauden kuluessa valituksen
vastaanottamisesta. Jos valituksesi saapuu riittdvdn aikaisin, voi kuitenkin olla mahdollista, etti neuvoa-antava
valintalautakunta tarkastelee valituksen kohteena olevaa pditostd uudelleen ja vastaa siltd pohjalta.

Oikeudellinen muutoksenhaku

Jos olet tyytymdton nimittdvdn viranomaisen sisdisessd valitusmenettelyssd antamaan vastaukseen, voit nostaa kanteen
henkilostosdantojen 91 artiklan perusteella unionin yleisessd tuomioistuimessa:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergrinewald

L-2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle

Kiytettydsi kaikki neuvoston pédsihteeristossd saatavilla olevat muutoksenhakumahdollisuudet, erityisesti henkilostosain-
tojen 90 artiklan 2 kohdan mukaisen sisdisen valitusmenettelyn, voit kuten kuka tahansa Euroopan unionin kansalainen
tehdd kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan sekd oikeusasiamiehen ohjesddnnosti ja hdnen
tehtdviensd hoitamista koskevista yleisistd ehdoista 9. maaliskuuta 1994 tehdyn Euroopan parlamentin paitoksen
94/262[EHTY, EY, Euratom (') nojalla.

Huomaa, ettd kantelu Euroopan unionin oikeusasiamiehelle ei keskeytd henkilostosddntojen 90 artiklan 2 kohdan ja
91 artiklan mukaista méérdaikaa valituksen jittdmiselle tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan
mukaisen kanteen nostamiselle unionin yleisessd tuomioistuimessa.

() EYVLL 113, 4.5.1994, s. 15.
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LITE IV

TIETOSUOJA

Valintamenettelyn jarjestavana toimielimend neuvoston paasihteeristo vastaa siitd, ettd hakijoiden henkilotietoja kisitelldan
luonnollisten henkiléiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilétietojen kasittelyssi ja
nididen tietojen vapaasta liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja pddtoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta
23. lokakuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2018/1725 (') mukaisesti.

Valintamenettelyn oikeusperustana ovat Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkilostosdannot seka turvallisuus-
sdannoistd EU:n  turvallisuusluokiteltujen tietojen suojaamiseksi 23. syyskuuta 2013 tehty neuvoston péitos
2013/488[EU (3. Valintamenettelystd vastaa henkilostdosaston (ORG.1) henkiloston ja likkkuvuuden yksikko, jonka
paallikkd on rekisterinpitdja. Hakijoiden toimittamat tiedot ovat virkamiesten valintatoimiston jdsenten ja heiddn
esimiestensd, neuvoa-antavan valintalautakunnan jdsenten sekd tarvittaessa oikeudellisten neuvonantajien yksikon
kaytettavissd. Hallinnolliset tiedot, joiden perusteella hakijat voidaan tunnistaa ja/tai joita menettelyn kiytinnon jirjestelyt
edellyttavit, voidaan toimittaa arviointikeskukselle.

Tietojen kasittelyn tarkoituksena on kerdtd tietoja tiettyd tointa neuvoston paisihteeristostd hakeneista henkil6istd ja
suorittaa valinta hakijoiden keskuudesta.

Kyse on seuraavista tiedoista:
— henkilétiedot, jotka mahdollistavat hakijan tunnistamisen (sukunimi, etunimi, syntymdaika, sukupuoli, kansalaisuus);

— hakijoiden antamat tiedot menettelyn kiytinnon jarjestelyiden helpottamiseksi (postiosoite, sihkopostiosoite,
puhelinnumero);

— hakijoiden toimittamat tiedot, joiden perusteella voidaan arvioida, tédyttivitkd he avointa virkaa koskevassa
ilmoituksessa mainitut tydohonottovaatimukset (kansalaisuus; kielet; hakijan tutkinnot ja niiden suoritusvuosi,
tutkinnon/oppiarvon tyyppi, oppilaitoksen nimi, tyokokemus);

— mahdolliset tiedot hakijan turvallisuusselvityksen tyypistd ja voimassaoloajasta;

— hakijoiden suorittamien valintatestien tulokset, mukaan lukien arviointikeskuksen asiantuntijoiden valintalautakunnan
puolesta laatimat arvioinnit.

Tietojen kisittely alkaa hakemuksen saapumispdivind. Hakemukset arkistoidaan ja niitd sailytetddn kahden vuoden ajan.

Kaikki hakijat voivat kiyttdd oikeuttaan tutustua henkilotietoihinsa ja tehdid niihin korjauksia. Tétd koskevat perustellut
pyynnot lihetetddn virkamiesten valintatoimistoon sihkopostiosoitteeseen mailto:selection.officials@consilium.europa.eu.

Hakijat voivat milloin tahansa vedota Euroopan tietosuojavaltuutettuun (mailto:edps@edps.europa.eu).

() EUVLL 295, 21.11.2018, s. 39.
() EUVLL 274, 15.10.2013, s. 1.
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LITE V

CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/173/21
T N O
P ENOMI(S) . .o
2. SEXE: [ masculin [ féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d’adresse.)

RUE. I ST TSP T TP PR PPRRRUUPPN
Code postal: .......cocoveviiiiiiiiie Localité: ... .o Pays: ..
AArESSE BlECIIONIGUE: ....o i
NOtél. (PrivVe): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAISSANCE . ... oo e e

5. NATIONALITE(S) (En cas de double nationalité, indiquez les deux.)

A CTUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LANGUE PHINCIDAIE. ..o et ettt ettt

AUITES LANGUES. .ottt
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... e
8. HABILITATION DE SECURITE: ] oul ] NON

SIOUL de QUEI NIVEAU? ... ettt

DAt A VAl ...
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9. ETUDES ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d’enseignement ou
de formation

Dates

DE
(mois/année)

A
(mois/année)

Intitulé du certificat ou dipléme
délivré

Joindre copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...

Voir annexe n° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

supplémentaires.

(joindre copies numérotées). Si

nécessaire,

utilisez des

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse Fonction ou poste DE A Durée J?]IS %frgt%gses
de I'employeur occupé(e) (JJ/IMM/AA) (JI/MM/AA) des justificatifs
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ... ...
Qui/Non | e lo..... L., l...... lo.....
Mois: .......... Voir annexe n° ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
QEré.
Il.
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années: ...
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: ...
Budget annuel
Qeré. .
Il
Titre du poste: ..................
Fonction d'encadrement: Années
Qui / Non / / / / ) )
.................................... Mois: | Voir annexe ne ...
Nombre de personnes
encadrées: ... Jours: .........
Budget annuel
QEré. ..
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement TOTAL Années Mois Jours

feuilles
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser
des difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L’HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I’honneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature, je déclare également sur I’lhonneur:

a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiere militaire;

¢) réunir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées, notamment
gue mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu’aucune procédure judiciaire
n’est en cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente,
avec mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a
prouver que je remplis les conditions d’admission requises (voir I'avis de vacance).
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LISTE DES DOCUMENTS JUSTIFICATIFS
(voir section «Comment postuler», point d)

Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/173/21
T N AMEE . L
FORENAME(S) . oo
2. SEX: ] male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

STl N e
Postal code: ... CIYAOWN: oo Country: .
BN AN S, . i e
Tel. (Home): .o Mobile: ... WOIK: oo
. D ATE OF BIRT H: e

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENE NATIONAITY . ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES
=T =T g To U= To [ PSP P PP PR PPPRRPO

(@ (=T gl =TT U E= e TP SPRSS PP

T T KIS, o

8. SECURITY CLEARANCE: O YES O NOo

FYES WG I8VEI? oo
VAl UNEIl e
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/training
establishment

Dates

FROM
(month/year)

TO
(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered scans
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered scans). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Please enclose
Employer’s name and ) . FROM TO . numbered scans
address Ocoupation or position held (ODMMYY) | (DDMMIYY) Duration of supporting
documents
Jobtitle: ...
Management: Yes / No L L vears: ...
Number of staff Months: ....... See Annex ...
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ............cooooiii
Il.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ...
Annual budget
managed: ...
I1.
Job title: ...
Management: Yes / No Years: ...
Number of staff | Lo do ] LA Months: See Annex
managed: ........................ Days: ..........
Annual budget
managed: ............cooooiii
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the
tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where
possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application | hereby declare that the statements made on this application form and on
the annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as
a citizen;

b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

¢) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in
particular that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending
against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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TABLE OF SUPPORTING DOCUMENTS
(see section ‘How to apply’, paragraph d)

Annex 1:
Annex 2:
Annex 3:
Annex 4:
Annex 5:
Annex 6:
Annex 7:

Annex 8:
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