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Keitd olemme

Liikenteen ja liikkumisen paddosasto vastaa komission kollegion ja tilld hetkelld erityisesti varapuheenjohtajien Jyrki Kataisen ja Maro§
Sefcovicin sekd komission jasenen Violeta Bulcin poliittisessa ohjauksessa Euroopan unionin liikennepolitiikan kehittamisesti. Sen
tehtdvind on mahdollistaa ihmisten ja tavaroiden tehokas, turvallinen ja ymparistoystavallinen likkkuvuus ja edistda sitd kansalaisten
ja yritysten tarpeiden tdyttamiseksi.

Liikenteen ja liikkumisen pddosasto kehittdd liikennealan strategisia toimintalinjoja. Se valvoo EU:n nykyisen lainsdddidnnén
tdytintdonpanoa, tekee uusia siddosehdotuksia ja edistdd parhaiden kéytidntojen vaihtamista. Sen tydskentelyn tukena on rahoitus-
tukiohjelmia, joista tuetaan erityisesti Horisontti 2020 -ohjelmaan kuuluvia tutkimus- ja innovointihankkeita ja tarjotaan osarahoi-
tusta investointeihin, joita tehdddn liikenneinfrastruktuuriin Verkkojen Eurooppa -vilineen (CEF) puitteissa. Pddosasto edistdd
polititkkaa kansainviliselld tasolla ja antaa tietoja sek yleislle ettd sidosryhmille.

Se saa tyohonsi asiantuntija-apua seuraavilta valvontaansa kuuluvilta EU:n virastoilta ja yhteisyrityksiltd: Euroopan lentoturvallisuus-
virasto (EASA), Euroopan meriturvallisuusvirasto (EMSA), Euroopan rautatievirasto (ERA) ja innovoinnin ja verkkojen toimeenpano-
virasto (INEA) sekd SESAR-yhteisyritys (yhtendisen eurooppalaisen ilmatilan ilmaliikenteen hallinnan tutkimushanke) ja Shift2Rail-
yhteisyritys. Liikenteen ja liikkumisen pddosasto on lisiksi luonut vahvan kumppanuuden Eurocontrolin kanssa, ja silld on edustaja
polttokenno- ja vety-yhteisyrityksen hallintoneuvostossa.

Miti tarjoamme
Pidneuvonantajan padasialliset tehtdvit ovat seuraavat:

— tukea pidjohtajaa antamalla liikenteen ja liikkumisen digitalisaatiota koskevaa strategista neuvontaa ja ohjausta tiiviissd
yhteistyossi viestintdverkkojen, sisilt6jen ja teknologian pidosaston (DG CNECT), tutkimuksen ja innovoinnin p4dosaston (DG
RTD), sisdimarkkinoiden, teollisuuden, yrittdjyyden ja pk-yritystoiminnan padosaston (DG GROW) ja Yhteisen tutkimuskeskuksen
(JRC) kanssa;

— osallistua komission digitaalipolitiikan ja vihdpiistoisyyteen tdhtddvin politiikan kehittimiseen kansalaisia ja yrityksid hyodyt-
tdvan dlykkddn, turvallisen, kestdvan ja ruuhkattoman lilkkuvuuden aikaan saamiseksi;
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— tehda tiivistd yhteistyotd varapddjohtajan sekd aiheeseen liittyvéi politiikkaa kisittelevdn linjan, erityisesti linjan B, kanssa toimien
suoraan padjohtajan alaisuudessa.

Keti etsimme (valintaperusteet)

Haemme korkean tason dynaamista ammattilaista, jonka olisi tdytettdvi seuraavat valintaperusteet. Hakijalta odotetaan

a) teknistd osaamista ja kokemusta ja etenkin

— komission poliittisen padtoksenteon ja toiminnan erittdin hyvii horisontaalista tuntemusta,

— kokemusta digitalisaatiosta ja erityisesti tietoon ja dataan liittyvistd ajankohtaisista aiheista (tietosuoja, massadata, tekodly,
pilvi, kyberturvallisuus jne.),

— liikenteen ja litkkumisen pddosaston toimialaan ja erityisesti pddneuvonantajan tehtdvaalaan kuuluvien politiikkojen hyvai
tuntemusta;

b) johtamis-/neuvonantokokemusta ja -taitoja ja etenkin

— neuvonantokokemusta ja kdytdnnossi osoitettua kyky4 asettaa tavoitteita, priorisoida tehtdvit ja varmistaa niiden tehokas
tadytantoonpano,

— erinomaista kykyé mairitelld painopisteet ja keskittyi niihin, seurata ja arvioida edistymist ja valvoa tdytintoonpanoa;

0 viestintd-/neuvottelu- ja muita taitoja ja etenkin

— korkealla tasolla hankittuja ihmissuhde-, pddtoksenteko- ja neuvottelutaitoja, vankkaa poliittista arviointikykya seka kykya
viestid tehokkaasti ja vaikuttavasti kaikkien sidosryhmien kanssa komission sisilld ja sen ulkopuolella ja luoda niihin luot-
tamuksellisia suhteita,

— kdytidnnossd osoitettua kykyd olla vuorovaikutuksessa jasenvaltioiden, kansallisten ja alueellisten viranomaisten seké sidos-
ryhmien kanssa korkealla tasolla.

Miti edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen padstikseen hakijan on tiytettivi seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistddn hakuajan péittyessi:

— Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalainen.

— Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdi tavallisesti vihintddn neljd vuotta ja josta on osoituksena tutkintoto-
distus,

— tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vihintd4n kolme vuotta ja josta on osoituksena tutkintoto-
distus, ja vahintdin yhden vuoden asianmukainen tydkokemus (titd vuoden tyokokemusta ei lasketa mukaan jaljempana vaa-
dittuun, korkeakoulutuksen jilkeen hankittuun tyokokemukseen).

— Tydkokemus: Hakijalla tulee lisiksi olla korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen hankittu vihintdan 15 vuoden tySkokemus
tutkintoa vastaavalla patevyystasolla. T4std tydkokemuksesta vahintddn 5 vuotta on oltava ylemmistd neuvonantotehtavista (').

(") Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvisti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hidn on toiminut ylemmissd neuvonantotehtdvissd:
1) tehtdvien nimike ja tehtdvinkuvaus, 2) ylempien ja alempien organisaatiotasojen méird ja 3) samantasoisessa tehtdvissd toimineiden hen-
kiloiden médra.
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— Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen () perusteellinen taito ja toisen virallisen kielen riittava
taito. Valintalautakunnat varmistavat haastattelun/haastattelujen aikana, ettd hakija tdyttdd jonkin toisen EU:n virallisen kielen riit-
tdvai taitoa koskevan vaatimuksen. Timén vuoksi haastattelu saatetaan tehdi ainakin osittain kyseisella toisella kielella.

— lkdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstdsddntojen mukaista eldkeikdd. Sddntdjen mukaan unionin
virkamies saavuttaa elikeiin sen kuukauden pdidttyessd, jonka aikana hén téyttdd 66 vuotta (ks. henkilostosddntojen (?) 52 artiklan
a alakohta).

Lisiksi hakijan on pitdnyt tdyttdd mahdolliset asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan on my®os osoitettava, ettd hin
tdyttad tehtdvien hoitamisen edellyttdimat hyvad mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hidn on riittavin terve hoitamaan tehtavii.

Valinta ja nimittiminen

Euroopan komissio valitsee ja nimittdd padneuvonantajan omien valinta- ja palvelukseenottomenettelyjensd mukaisesti (ks. "Compila-
tion Document on Senior Officials Policy” (¥).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki hakemukset, tarkastaa kel-
poisuusvaatimusten tdyttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja
jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jilkeen esivalintalautakunta tekee padtelminsi ja laatii luettelon hakijoista, jotka voidaan kutsua Euroopan komission
neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun. Nimityskomitea pddttdd esivalintalautakunnan paitelmat huomioon ottaen,
ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko pdivin kestaviin, ulkopuolisen rekrytointiyrityk-
sen toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin, ellei heitd ole jo arvioitu tasoltaan vastaavaa toimea varten Euroopan komission hen-
kilostohallinnon ja turvallisuustoiminnan pddosaston pyynnostd suoritetussa arviointikeskusvaiheessa neuvoa-antavan
nimityskomitean haastattelupaivad edeltdvien kahden vuoden aikana. Haastattelun ja arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava
nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan paianeuvonantajan tehtivaan.

Liikenteestd ja likkkumisesta vastaava komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean laatimassa luettelossa olevat

hakijat (°).

Niiden haastattelujen jilkeen Euroopan komissio tekee nimityspddtoksen.

Toiminnallisista syistd ja jotta valintamenettely saataisiin padtokseen mahdollisimman nopeasti sekd hakijoiden etti toimielimen edun
mukaisesti, valintamenettelyssi kdytetdan vain englannin ja/tai ranskan kielta (°).

Yhtiliiset mahdollisuudet

Euroopan unioni noudattaa henkilostosddntojen 1d artiklan mukaisesti yhtaldisten mahdollisuuksien ja syrjimattomyyden
periaatetta (7). Komissio toivoo hakemuksia erityisesti naisilta, koska heitd on vihin johtotehtévissi.

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1 &from=FI
https:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:F:PDF
https:/[ec.europa.eufinfofsites[info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Ndin toimitaan, paitsi jos asianomainen komission jasen on 5. joulukuuta 2007 tehdyn komission paatoksen (PV(2007)1811) mukaisesti siirtdnyt
timan tehtdvén jollekin toiselle komission jésenelle.

(%) Valintalautakunnat varmistavat, etteivit néitd kielid didinkielenddn puhuvat saa aiheetonta etua.

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:0196 2R0031-20140701&from=EN
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Palvelussuhteen ehdot

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maardytyvit henkilostosddntojen (%) mukaan.

Valittava henkil6 otetaan virkamieheksi AD-tehtdvairyhmin palkkaluokkaan 14. Hinet luokitellaan aiemman ty6kokemuksensa
perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd henkilostosddntdjen mukaan kaikkien uusien virkamiesten on suoritettava hyviksyttavasti
yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Asemapaikka on Brysselissa.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen ty6tehtévien aloittamista pddneuvonantajan on annettava vakuutus, jossa hén sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen
edun hyviksi. Hinen on myos annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentdvin hinen riippumattomuuttaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattimistd varmistettava, ettd hin tdyttdd kaikki hakuedellytykset ("Mitd edellytimme”) ja erityisesti
tutkintoa, tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksisti ei tdyty, hakemus hylitdin automaattisesti.

Hakijan on rekister6idyttiva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva sihkopostiosoite. Sitd kdytetddn seki rekisterdinnin yksildintiin ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa
menettelyn aikana. Sdhkdpostiosoitteen muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettivd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintdan
8000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa Euroopan unionin virallisella kielelld.

Kun hakija on lihettinyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, hin saa sahkopostiviestin, jossa vahvistetaan, ettd hakemus on reki-
sterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemus ei ole rekisterditynyt!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan yhteyttd hakijaan hakemuksen kasit-
telyyn liittyvissd asioissa.

Lisdtietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin saa ldhettdmalld sihkopostiviestin osoitteeseen HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Rekisterditymisen méiriaika

Viimeinen rekisterditymispdivd on 4. marraskuuta 2019 klo 12.00 (Brysselin aikaa), jonka jilkeen rekistersityminen ei ole endd
mahdollista.

Sahkoinen rekisterdityminen on syytd tehdd hyvissd ajoin ennen mdirdajan pddttymistd. Hakemista ei kannata jittdd hakuajan
viimeisiin péiviin, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia valttimaittd onnistu ensi
yrittdimalla. Tietojen syottiminen ei ole mahdollista sen jdlkeen, kun rekisterditymisen mairdaika on paattynyt. Rekisterditymistd
méirdajan jilkeen ei oteta huomioon.

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Tirkedi tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siit4, ettd valintalautakuntien tyo on luottamuksellista. Hakijat eivit timédn vuoksi saa itse tai toisen henkilon
vlitykselld olla suoraan tai epasuorasti yhteydessd valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kisittelevin lau-
takunnan sihteeristolle.

Henkilétietojen suoja

Komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilotietojen kisittelyssd noudatetaan Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU)
2018/1725 (°). Erityistd huomiota kiinnitetdén tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

(°) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivand lokakuuta 2018, luonnollisten henkiléiden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta lifkkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o
45/2001 ja pddtoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).
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