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HALLINNOLLISET MENETTELYT

EUROOPAN UNIONIN HENKILOSTOVALINTATOIMISTO
(EPSO)

ILMOITUS AVOIMISTA KILPAILUISTA
TURVALLISUUS

EPSO/AD/364/19 - TURVALLISUUSVIRKAILIJAT (AD 7) - Erikoisala 1. Turvatoimet — Erikoisala 2.
Tekninen turvallisuus — Erikoisala 3. Tieto- ja asiakirjaturvallisuus

EPSO/AST/147/19 - TURVALLISUUSAVUSTAJAT (AST 3) - Erikoisala 1. Turvatoimet — Erikoisala 2.
Tekninen turvallisuus — Erikoisala 3. Tieto- ja asiakirjaturvallisuus

(2019/C 30 A/01)

Rekisterditymisen mdiriaika: 26. helmikuuta 2019 klo 12.00 Keski-Euroopan aikaa

Euroopan unionin henkilostovalintatoimisto (EPSO) jarjestdd patevyyden arviointiin ja valintakokeisiin perustuvat avoimet
kilpailut laatiakseen varallaololuettelot, joista Euroopan unionin toimielimet voivat ottaa palvelukseen uusia virkamiehid
tehtdviryhmiin “hallintovirkamiehet” (AD) ja “hallintoavustajat” (AST).

Tamad kilpailuilmoitus ja sen liitteet muodostavat ndiden valintamenettelyjen oikeudellisesti sitovat puitteet.
LIITTEESSA TII esitetddn avointen kilpailujen yleiset sddnnaot.

Varallaololuetteloihin otettavien kilpailun lipiisseiden hakijoiden méiri:

EPSO/AD/364/19
Erikoisala 1. 16
Erikoisala 2. 5
Erikoisala 3. 17
EPSO/AST/147/19
Erikoisala 1. 37
Erikoisala 2. 28
Erikoisala 3. 19

Tamd ilmoitus koskee kahta kilpailua, joista kummassakin on kolme erikoisalaa. Hakija voi valita yhdessi kilpailussa
vain yhden erikoisalan. Valinta on tehtivi sihkoisen rekisterditymisen yhteydessd, eiké sitd ole mahdollista muuttaa sen
jalkeen, kun hakija on validoinut sihkoisen hakemuslomakkeen.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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TYOTEHTAVAT
EPSO/AD/364/19:

Toimielinten turvallisuuspalvelut ottavat palvelukseen hallintovirkamiehid, joiden paiasiallisena tehtdvind on varmistaa
tehokkaasti henkiloiden, rakennusten ja omaisuuden sekéd arkaluonteisten ja turvallisuusluokiteltujen tietojen turvallisuus ja
jotka pystyvit myos koordinoimaan ryhmid ja hankkeita.

Tamadn kilpailun lapéisseet ja palvelukseen otetut henkilot voivat hoitaa hallintovirkamiehind toimielimestd riippuen muun
muassa seuraavia yleisid tehtavia:

— osallistuminen henkil6itd, omaisuutta ja tietoa koskevien turvallisuuspolitiikkojen ja niiden tdytintdonpanemiseksi
tarvittavien suuntaviivojen suunnitteluun ja kehittdmiseen,

— toimielinten etuihin ja toimintaan liittyvien turvallisuusuhkien ja -riskien analysointi,
— yhteydenpito sisisiin ja ulkoisiin kumppaneihin,
— strategioiden ja suunnitelmien kehittiminen ja turvallisuustietoisuustoimien koordinointi.

Hallintovirkamiehet saattavat joutua hoitamaan tehtdvid myos virka-ajan ulkopuolella vuorottelujirjestelmai noudattaen
toimielinten erityisvaatimusten mukaisesti. Tehtaviin voi liittyd my0s paivystamista.

EPSO/AST/147/19:

Toimielinten turvallisuuspalvelut ottavat palvelukseen virkamiehia, joiden péiasiallisena tehtdvind on avustaa henkil6iden
ja omaisuuden sekd arkaluonteisten ja turvallisuusluokiteltujen tietojen suojeluun liittyvissa operatiivisissa kysymyksissa.

Taman kilpailun lapiisseet ja palvelukseen otetut henkilot voivat hoitaa hallintoavustajina muun muassa seuraavia yleisid
tehtavia:

— avustaminen henkil6itd, omaisuutta ja tietoa koskevien turvallisuuspolitikkojen kehittdmisessd,

— avustaminen turvatoimien toteuttamisessa,

— avustaminen turvallisuuteen keskittyvien hankkeiden hallinnollisessa ja sopimusperusteisessa valmistelussa,
— yhteydenpito sisdisiin ja ulkoisiin kumppaneihin.

Hallintoavustajat saattavat joutua hoitamaan tehtdvid myos virka-ajan ulkopuolella vuorottelujdrjestelmidd noudattaen
toimielinten erityisvaatimusten mukaisesti. Tehtaviin voi liittyd my9s paivystamista.

Kumpaankin kilpailuun osallistuvilla hakijoilla on oltava EU SECRET -turvallisuusselvitys, joka mahdollistaa padsyn
turvallisuusluokiteltuihin asiakirjoihin, tai heiddn on suostuttava kyseisen turvallisuustutkinnan tekemiseen palveluksee-
noton yhteydessd (hakija suljetaan automaattisesti pois palvelukseenottomenettelysta, jos turvallisuusselvitystd ei voida
myontad).

Lisdtietoja tyypillisistd tyotehtdvistd on LITTEESSA I.
HAKUKELPOISUUS

Hakijan on sihkoisten hakemuslomakkeiden viimeisend jdttopdivind tdytettdva KAIKKI seuraavat yleiset ja erityiset
edellytykset:

1) Yleiset edellytykset
— Hakijalla on jonkin EU:n jisenvaltion tdydet kansalaisoikeudet.
— Hakija on tdyttanyt kansallisen asevelvollisuuslainsdddinnon mukaiset velvollisuutensa.

— Hakija tdyttad tehtdvien hoitamisen edellyttdmit hyvdi mainetta koskevat vaatimukset.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
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2) Erityiset edellytykset — kielitaito

Hakijan on osattava vihintidn kahta EU:n virallista kieltd. Niisti toisessa hakijalla on oltava vihintddn perusteellinen
taito (kielid koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen taso C1) ja toisessa vahintddn riittdva taito (taso B2).

Edelli mainittuja vdhimmaistasoja sovelletaan kaikkiin hakemuslomakkeessa mainittuihin kielitaidon osa-alueisiin
(puhuminen, kirjoittaminen, luetun ymmartdminen ja kuullun ymmartdminen). Nima osa-alueet vastaavat kielid koskevassa
yhteisessi eurooppalaisessa viitekehyksessd (https://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr) mainittuja
kielitaidon osa-alueita.

Tassd kilpailuilmoituksessa kieliin viitataan seuraavasti:
— kieli 1: kieli, jota kidytetddn kolmessa tietokoneella tehtivissd monivalintakokeessa

— kieli 2: kieli, jota kdytetddn alakohtaisessa tietokoneella tehtdvdssd monivalintakokeessa, patevyyteen perustuvassa
karsinnassa (Talent Screener), arviointikeskusvaiheen (assessment centre) kokeissa sekd yhteydenpidossa EPSOn ja niiden
hakijoiden vililld, jotka ovat jittdneet validoidun hakemuksen. Kielen 2 on oltava muu kuin kieli 1.

Kielen 2 on oltava englanti tai ranska.

Kielitaitovaatimuksissa otetaan huomioon tehtivien luonne. Néiden alojen virkamiehet kiyttavit yleisimmin nditi kielid, ja
sujuva viestintd henkiloston ja tyotovereiden kanssa on olennaista erityisesti hatatilanteissa. Myos ldhes kaikki
asianomaisten toimiyksikoiden kasittelemat asiakirjat on alun perin laadittu englanniksi tai ranskaksi. Tehtdvien hoitaminen
edellyttad lisaksi tehokasta ja sddnnollistd yhteydenpitoa viranomaisten seké eri kansallisuuksia edustavien henkiloiden
kanssa, jolloin viestitddn lihinnd englanniksi tai ranskaksi. Sen vuoksi on toimiyksikoiden edun mukaista, ettd uudet
tyontekijit ovat heti toimintakykyisid ja pystyvdt kommunikoimaan sujuvasti paivittiisessd tyossddn ainakin toisella néistd
kielista.

3) Erityiset edellytykset — tutkinnot, todistukset ja tyokokemus
EPSO/AD/364/19 — TURVALLISUUSVIRKAILIJAT (AD 7)

— Vihintddn nelivuotisia yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen jdlkeen
hankittu véhintidn kuuden vuoden tyokokemus tehtiviin liittyviltd turvallisuusalalta

tai

— vihintddn kolmivuotisia yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen jilkeen
hankittu véhintdin seitsemin vuoden tyokokemus tehtdviin liittyvaltd turvallisuusalalta

tai

— vastaava ammatillinen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus tai todistus, jonka on antanut korkea-asteen
oppilaitos tai julkinen poliisi-, sotilas- tai tiedusteluoppilaitos, ja sen jilkeen hankittu vihintddn seitsemin vuoden
tyokokemus tehtdviin liittyviltd turvallisuusalalta.

EPSO/AST/147/19 - TURVALLISUUSAVUSTAJAT (AST 3)

— Keskiasteen jilkeisid opintoja vastaava koulutus, joka on tehtdvien kannalta merkityksellinen ja josta on osoituksena
tutkintotodistus (myds poliisi- tai sotilasoppilaitoksen myontamat tutkintotodistukset), tai ammatillinen koulutus, joka
vastaa eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tasoa 5 (http:/[ec.europa.cu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_fiel-
d_entity_type%3A97), ja sen jilkeen hankittu vihintddn kolmen vuoden tyokokemus tehtivien kannalta merkityk-
selliseltd turvallisuusalalta

tai


https://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type:97
http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type:97
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— ylemmin perusasteen ja keskiasteen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus ja joka oikeuttaa pyrkimain
keskiasteen jdlkeiseen koulutukseen, ja sen jilkeen hankittu vihintddn kuuden vuoden tyokokemus tehtiviin liittyvaltd
turvallisuusalalta

tai

— ammatillinen koulutus, joka vastaa eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tasoa 4 (http://ec.europa.cu/ploteus|
search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97), ja sen jilkeen hankittu vidhintidn kuuden vuoden tyokokemus
tehtdvien kannalta merkitykselliseltd turvallisuusalalta.

Esimerkkeja vihimmiiskoulutusvaatimuksista on LIITTEESSA V.
VALINTAMENETTELY
1) Hakumenettely

Hakijan on hakemuslomakkeen tdyttimisen yhteydessd valittava kieli 1 ja kieli 2. Kielen 1 on oltava jokin EU:n 24
virallisesta kielestd ja kielen 2 on oltava englanti tai ranska. Lisiksi hakijoita pyydetddn vakuuttamaan, ettd he tdyttavat
valitsemansa kilpailun ja erikoisalan osallistumisedellytykset, sekd ilmoittamaan kilpailun ja erikoisalan kannalta tirkeitd
lisitietoja (esim. tutkintotodistukset, tyokokemus ja vastaukset erikoisalaa koskeviin kysymyksiin (Talent Screener)).

Hakemuslomakkeen voi Talent Screener -osiota lukuun ottamatta tdyttdd milld tahansa EU:n 24 virallisesta kielestd. Talent
Screener -osio on tdytettivi kielelli 2 seuraavista syistd: Valintalautakunta kayttdd Talent Screener -osiota hakijoiden
keskindiseen vertailuun seka viiteasiakirjana arviointikeskusvaiheen alakohtaisessa haastattelussa. Sitd voidaan kdyttdd myos
palvelukseenottomenettelyjen yhteydessa, jos hakija otetaan varallaololuetteloon. Téstd syystd on sekd toimiyksikon ettd
hakijan etujen mukaista, ettd Talent Screener -osio tdytetddn kielelld 2.

Hakijoiden on syytd huomata, ettd koko hakemuslomake on (kilpailun aikana) valintalautakunnan ja (varallaololuetteloon
otetun hakijan mahdollisen palvelukseenoton yhteydessd) Euroopan unionin toimielinten henkilostopalvelujen kiytetti-
vissd. Namé tahot kdyttavit tydssddn vain muutamia tyokielid, kuten edelld selitetddn.

Jos hakija on tdyttinyt hakemuslomakkeen jollakin muulla kielelld kuin kielelldi 2 (englanti tai ranska), hinen on
toimitettava palvelukseen ottaville yksikoille hakemuslomakkeen englannin- tai ranskankielinen kddnnos siind tapauksessa,
ettd hin ldpdisee kilpailun ja hinet kirjataan varallaololuetteloon.

Validoimalla hakemuslomakkeen hakija vakuuttaa tayttavinsd kaikki kohdassa "Hakukelpoisuus” esitetyt edellytykset. Kun
hakija on validoinut hakemuslomakkeen, tietoja ei voi endd muuttaa. Hakijan on huolehdittava siitd, ettd hakemus on
téytetty ja validoitu mddrdaikaan mennessd.

2) Tietokoneella tehtivit monivalintakokeet

Kaikki hakemuksensa maardaikaan mennessd validoineet hakijat kutsutaan tietokoneella tehtaviin monivalintakokeisiin
johonkin EPSOn hyviksymdin testikeskukseen.

Ellei toisin ilmoiteta, hakijan on itse varattava aika monivalintakokeita varten EPSOn antamia ohjeita noudattaen. Tarjolla
on yleensd useita vaihtoehtoisia pdivimairid ja koepaikkoja. Koeaika pitdd varata ja kokeet suorittaa tietyn mddrdajan
kuluessa.

Monivalintakokeiden jarjestelyt ovat seuraavat:

Kokeiden

Kokeet Kieli Kysymykset Kesto arvostelu

Vaadittu vihimmaispistemaara

Kielellinen péittely Kieli 1 20 kysymystd | 35 minuuttia | 0-20 pistettd 10/20



http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type:97
http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type:97
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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Kokeet Kieli Kysymykset Kesto Ijﬁ}fsii?ﬂ Vaadittu vihimmaispistemaarad
Numeerinen pdittely Kieli 1 10 kysymystd | 20 minuuttia | 0-10 pistettd | Numeerinen + abstrakti
padttely yhteensa: 8/20
Abstrakti pattely Kieli 1 10 kysymystd | 10 minuuttia | 0-10 pistettd
Alakohtainen koe Kieli 2 20 kysymystéd | 35 minuuttia | 0-40 pistettd 20/40

Numeerista ja abstraktia pddttelykykyd mittaavien kokeiden tuloksia ei oteta huomioon monivalintakokeiden
kokonaispistemairad laskettaessa, mutta hakijan on saatava kaikissa kokeissa vaadittu vdhimmaispistemadrd paistikseen
kilpailun seuraavaan vaiheeseen.

3) Osallistumisedellytysten tarkistus

Edelld kohdassa "Hakukelpoisuus” esitettyjen osallistumisedellytysten tdyttyminen tarkistetaan hakijoiden sihkoisissd
hakemuksissa ilmoittamien tietojen perusteella. EPSO tarkistaa yleisten edellytysten tdyttymisen ja valintalautakunta
erityisten edellytysten tdyttymisen siltd osin kuin on kyse hakijoiden sihkoisten hakemusten osioissa "Koulutus”,
"Tyokokemus” ja “Kielitaito” ilmoittamista tiedoista.

Hakijoiden osallistumisedellytykset tarkistetaan heidin kielellistd paittelykykyd mittaavissa ja alakohtaisissa kokeissa
saamiensa kokonaispisteméddrien mukaan alenevassa jdrjestyksessd, kunnes osallistumisedellytykset tdyttivid hakijoita on
noin 9-kertainen ja enintidn 10-kertainen mddrd verrattuna varallaololuettelon kokoon kunkin kilpailun ja erikoisalan
osalta. Muiden hakijoiden osallistumisedellytyksia ei tarkisteta.

4) Pitevyyteen perustuva karsinta (Talent Screener)

Jotta valintalautakunta voi arvioida ja vertailla kaikkien hakijoiden ansioita objektiivisesti ja yhdenmukaisesti, asianomaisen
kilpailun ja erikoisalan kaikkien hakijoiden on vastattava hakemuslomakkeen osiossa "Pdtevyyteen perustuva karsinta
(Talent Screener)” esitettyihin kysymyksiin kielelld 2. Pitevyyteen perustuvassa karsinnassa tarkastellaan ainoastaan niiden
hakijoiden tietoja, joiden on kohdan 3 mukaisesti katsottu tdyttivin osallistumisedellytykset. Karsinta tehddin
tarkastelemalla yksinomaan tictoja, jotka hakijat ovat ilmoittaneet hakemuksen Talent Screener -osiossa. Hakijan on siis
ilmoitettava kyseisessi osiossa kaikki asiaankuuluvat tiedot, vaikka samat tiedot olisi mainittu muissakin
hakemuslomakkeen osioissa. Kysymykset perustuvat tissi kilpailuilmoituksessa esitettyihin valintakriteereihin.

Valintakriteerit esitetdan LIITTEESSA IL

Pitevyyteen perustuvassa karsinnassa valintalautakunta antaa ensiksi kullekin valintakriteerille painotuksen (1-3) sen
suhteellisen merkityksen perusteella. Hakijan kustakin vastauksesta annetaan 0—4 pistettd. Taman jilkeen hakijan kustakin
vastauksesta saamat pisteet kerrotaan asianomaisen kriteerin painotuksella. Saadut pistemairit lasketaan yhteen ja ndin
maédritetddn hakijat, joiden profiili vastaa parhaiten tehtdavinkuvausta.

Ainoastaan ne hakijat, jotka ovat patevyyteen perustuvassa karsinnassa saaneet parhaimpiin kuuluvan kokonaispistemaa-
rdn, kutsutaan kilpailun seuraavaan vaiheeseen.

5) Arviointikeskusvaihe (assessment centre)

Valinnan tdhdn vaiheeseen kutsutaan kummankin kilpailun ja kunkin erikoisalan osalta enintddn kolminkertainen miiri
hakijoita verrattuna varallaololuettelon kokoon. Hakijat, jotka tdyttavat sahkoisessd hakemuslomakkeessa ilmoittamiensa
tietojen perusteella kaikki osallistumisedellytykset ja jotka ovat saaneet patevyyteen perustuvasta karsinnasta parhaimpiin
kuuluvan kokonaispistemdirin, kutsutaan paivin tai kaksi pdivdd kestdvddn arviointiin. Arviointi toteutetaan hakijan
kielelli 2 todennikoisesti Brysselissd. Siind kdytetddn assessment centre -menetelmaa.

Ellei toisin ilmoiteta, hakijan on tuotava mukanaan arviointikeskusvaiheeseen muistitikku, joka sisdltdd skannatut
jaljennokset hanen todistusasiakirjoistaan. EPSO lataa asiakirjat omaan kdyttoonsd arviointikeskusvaiheen kokeiden aikana
ja palauttaa muistitikun hakijalle samana péivina.

Arviointikeskusvaiheessa testataan AST-kilpailussa kaikkiaan seitsemdd ja AD-kilpailussa kaikkiaan kahdeksaa yleistd
kompetenssia seké kussakin kilpailussa tarvittavia alakohtaisia kompetensseja.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Kilpailujen EPSO/AD/364/19 ja EPSO/AST[147/19 kokeet koostuvat neljistd kokeesta (yleisid kompetensseja kartoittava
haastattelu, alakohtainen haastattelu, ryhmityo6harjoitus ja case-tehtavé) seuraavien taulukkojen mukaisesti:

Kompetenssi Kokeet
1. Analysointi- ja ongelmanratkaisukyky Ryhmity6harjoitus Case-tehtdva
2. Viestintataidot Case-tehtava Yleisida kompetensseja kartoittava haastattelu
3. Laatutietoisuus ja tuloshakuisuus Case-tehtdvi Yleisida kompetensseja kartoittava haastattelu
4. Oppimis- ja kehittymiskyky Ryhmityoharjoitus Yleisida kompetensseja kartoittava haastattelu
5. Priorisointikyky ja jdrjestelmallisyys Ryhmatyoharjoitus Case-tehtava
6. Paineensietokyky Ryhmatyoharjoitus Yleisida kompetensseja kartoittava haastattelu
7. Yhteistyokyky Ryhmityoharjoitus Yleisid kompetensseja kartoittava haastattelu
8. Esimiestaidot (ainoastaan kilpailussa Ryhmityoharjoitus Yleisida kompetensseja kartoittava haastattelu
EPSO/AD/364/19)

Vaadittu vihimmdispistemddrd kilpailussa EPSO/AD/364/19: 3/10 kustakin kompetenssista ja yhteensd 40/80

Vaadittu vihimmdispistemddrd kilpailussa EPSO/AST/147/19: 3/10 kustakin kompetenssista ja yhteensd 35/70

Kompetenssi Koe Vaadittu vihimmaispistemdara

Alakohtaiset kompetenssit Alakohtainen haastattelu 50/100

6) Varallaololuettelo

Tarkistettuaan hakijoiden toimittamat todistusasiakirjat ja heiddn pitevyytensd (Talent Screener) valintalautakunta laatii
kunkin kilpailun ja erikoisalan osalta varallaololuettelon. Siihen kirjataan enimmadisméirin mukainen mairi osallistu-
misedellytykset tdyttavid hakijoita, jotka ovat saaneet kaikista kokeista vaaditun vihimmadispistemédarin ja joilla on
arviointikeskusvaiheen jilkeen eniten pisteitd. Hakijat kirjataan varallaololuetteloihin aakkosjérjestyksessa.

Varallaololuettelot sekd varallaololuetteloihin otettujen hakijoiden kompetenssipassit, joissa valintalautakunta antaa
laadullista palautetta, annetaan EU:n toimielinten kdytto6n palvelukseenottomenettelyjda ja urasuunnittelua varten.
Varallaololuetteloon piisy ei tarkoita sitd, etti hakijalla olisi oikeus tulla otetuksi toimielimen palvelukseen, eiki
anna siitd mitddn takeita.

YHTALAISET MAHDOLLISUUDET JA ERITYISJARJESTELYT

EPSO pyrkii varmistamaan kaikkien hakijoiden tasa-arvoisen kohtelun ja yhtildiset mahdollisuudet.

Hakijan, jonka toimintarajoite tai terveydellinen tilanne haittaa kokeisiin osallistumista, on ilmoitettava tistd
hakemuslomakkeessa ja kerrottava, millaisia erityisjarjestelyja hin tarvitsee.

Lisitietoja EPSOn tasa-arvopolitiikasta ja erityisjdrjestelyjen pyytimisestd on verkkosivuilla (https:|/epso.europa.eu/how-to-
apply/equal-opportunities_fi) ja tahin ilmoitukseen liitetyissid yleisissd sidnnoissd (kohdassa 1.3 "Yhtildiset mahdollisuudet
ja erityisjarjestelyt”).


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_fi
https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_fi
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HAKEMINEN

Hakijan on ennen hakemista luotava EPSO-tili. Hakija voi luoda vain yhden EPSO-tilin. Téti tilid kiytetddn kaikkien EPSOlle
tehtdvien hakemusten yhteydessa.

Hakemukset tehdédin sahkoisesti EPSOn verkkosivuilla osoitteessa http:/[fjobs.cu-careers.eu. Hakuaika paittyy

26. helmikuuta 2019 klo 12.00 Keski-Euroopan aikaa.


http://jobs.eu-careers.eu/
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LITE I

TEHTAVAT

EPSO/AD/364/ 19 - TURVALLISUUSVIRKAILIJAT (AD 7)
Erikoisala 1. Turvatoimet

Toimielinten turvallisuuspalvelut ottavat palvelukseen virkamiehid, joiden padasiallisena tehtdvdnd on varmistaa
henkil6iden ja omaisuuden sekd arkaluonteisten ja turvallisuusluokiteltujen tietojen turvallisuus ja jotka pystyvit myos
koordinoimaan ympiarivuorokautisesti toimivia ryhmia.

Tehtidvini voi olla esimerkiksi

— hallinnoida, toteuttaa ja koordinoida operatiivisia turvallisuuspalveluita, joita ovat esimerkiksi vastatiedustelu,
terrorismin torjunta, julkisiin ldhteisiin perustuva tiedustelu (OSINT), tarkastukset ja turvallisuustoimet seké
turvahenkiloston valvontapalvelut ja/tai VIP-henkilosuojauspalvelut,

— hallinnoida ja koordinoida hitdpalvelua (mahdollisesti ymparivuorokautisesti) tilanteissa, jotka saattaisivat vaarantaa
henkildiden, omaisuuden ja tietojen turvallisuuden, myds pitimalld yhteyttd jasenvaltioiden poliisivoimiin ja
oikeuslaitoksiin,

— hallinnoida, toteuttaa ja koordinoida osaston varainhoitoa ja sopimuksia esimerkiksi turvallisuusvartiointisopimusten ja
muiden operatiivisiin turvallisuuspalveluihin liittyvien nikokohtien alalla,

— kerdtd, analysoida ja kisitelld useista eri lahteistd saatua tietoa, joka liittyy EU:n toimielinten turvallisuusuhkiin seké
niiden etuihin, toimiin ja heikkouksiin suhteessa kyseisiin uhkiin,

— osallistua kriisinhallintapolitiikan kehittimiseen,

— koordinoidafjohtaa ryhmédd (ryhmid) ja toteuttaa turvallisuustutkintaa toimielimissd sekd pitdd yhteyttd jasenvaltioiden
poliisivoimiin ja oikeusviranomaisiin toimielinten rakennuksissa ja/tai niiden henkilostoa kohtaan tehtyjen rikosten ja
rikkomusten osalta,

— laatia turvallisuusarviointeja tietystd turvallisuusuhasta, yksiloidd heikkouksia ja ehdottaa toimielinten eri yksikoille
tarkoituksenmukaisia turvatoimia, joilla pienennetddn niiden turvallisuusriskid,

— koordinoida yksityishenkiloihin kohdistuviin taustan tarkistamisiin ja turvallisuustarkastuksiin liittyvid toimia.
Erikoisala 2. Tekninen turvallisuus

Toimielinten turvallisuuspalvelut ottavat palvelukseen virkamiehid, joiden pédasiallisena tehtdvind on huolehtia
kiinteistojen turvallisuuslaitteistoihin ja teknisiin turvallisuuslaitteistoihin liittyvdstd suunnittelusta, teknisestd hallinnoin-
nista, analysoinnista ja teknisestd ja hallinnollisesta valvonnasta ja jotka pystyvit myos koordinoimaan ryhmia.

Tehtdvini voi olla esimerkiksi

— laatia uhka-arvioiden ja riskianalyysien perusteella teknisid eritelmid tai menettely- ja toimintatapoja, jotka koskevat
monimutkaisia jirjestelmid, my6s tietotekniikkajirjestelmia,

— suunnitella ja toteuttaa erilaisia turvallisuuskésitteeseen perustuvia malleja pienille, keskisuurille ja suurille teknistd
turvallisuutta ja kiinteist6ja koskeville hankkeille,

— toteuttaa hankehallintoa, johon sisiltyvdt muun muassa seuraavat: analysointi, ehdotukset, suunnittelu, kustannusten
arviointi, tarvittavien resurssien madrittaminen ja hankkiminen, toimien aikatauluttaminen, toteutuksen seuranta,
muutosjohtaminen sekd raportointi turvallisuuteen liittyvissd hankkeissa,
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— hallinnoida teknisten turvallisuuslaitteiden (tunkeutumisen havaitsemiseen, kulunvalvontaan, video- ja kameravalvon-
taan ja ajoneuvohyokkaysten torjuntaan liittyvat jarjestelmat) asentamista ja huoltoa,

— midiritelld ja kehittdd vihimmadisturvallisuusnormeja,

— valvoa jdrjestelmien ja tuotteiden sekd niihin liittyvien vastatoimien tdytint6onpanoa kyseiselld alalla,
— toteuttaa teknisid turvallisuusvastatoimia salakuuntelun ehkaisemiseksi,

— suunnitella ja yllapitdd suojattuja [ salassa pidettivit keskustelut mahdollistavia huoneita.

Erikoisala 3. Tieto- ja asiakirjaturvallisuus

Toimielinten turvallisuuspalvelut ottavat palvelukseen virkamiehid, joiden padasiallisena tehtdvidnd on varmistaa tietojen ja
tietotekniikkajarjestelmien turvallisuus ja jotka pystyvit my6s koordinoimaan ryhmia.

Tehtdvini voi olla esimerkiksi

— laatia ja yllapitdd organisaation tietoturvapolitilkkaa turvaamisperiaatteiden ja maddriteltyjen, myos turvallisuus-
luokiteltuja tietoja koskevien standardien ja normien mukaisesti,

— midiritelld ja hyodyntda tietoturvariskien hallintaprosesseja tietojen luokitteluun, riskien ja turvatoimien mairittelyyn ja
kyseisista riskeistd raportoimiseen,

— toteuttaa turvallisuustarkasteluja ja -arviointeja, joissa arvioidaan tietoturvatoimenpiteiden tehokkuutta (luotettavuus,
cheys, saatavuus),

— maddritelld tietoturvaloukkausten varalta menettelyt, joissa otetaan huomioon tietojen turvaluokituksen taso, niistd
raportoimiseksi ja tietojen palauttamiseksi,

— hallinnoida ja koordinoida sisdisid palveluja, jotka kasittelevat EU:n turvallisuusluokiteltuja tietoja paperi- ja/tai
digitaalisessa muodossa,

— toteuttaa hankehallintoa, johon sisiltyvat muun muassa seuraavat: analysointi, ehdotukset, suunnittelu, kustannusten
arviointi, tarvittavien resurssien madrittiminen ja hankkiminen, toimien aikatauluttaminen, toteutuksen seuranta,
muutosjohtaminen sekd raportointi kyberturvallisuuteen liittyvissda hankkeissa,

— valvoa jdrjestelmien ja tuotteiden seké niihin liittyvien vastatoimien tdytintoonpanoa kyseiselld alalla,

— laatia turvallisuusjirjestelyjen hyviksyntdviranomaiselle tarkoitettuja suosituksia turvaluokiteltujen tietojen kasittelyssd
kéytettdvien viestintd- ja tietojirjestelmien hyviksyntdd varten,

— valmistella tietojdrjestelmid, my0s tietoturvanikokohtia, koskevia turvallisuussuunnitelmia,
— toteuttaa forensiikka-analyyseja kyberhdiriotilanteissa.

EPSO/AST/147/19 — TURVALLISUUSAVUSTAJAT (AST 3)

Erikoisala 1. Turvatoimet

Toimielinten turvallisuuspalvelut ottavat palvelukseen virkamiehid, joiden pddasiallisena tehtdvind on osallistua henkiloiden
ja omaisuuden sekd arkaluonteisten ja turvallisuusluokiteltujen tietojen suojeluun liittyvien kysymysten kisittelyyn, myos
ymparivuorokautisesti.

Tehtidvini voi olla esimerkiksi

— toteuttaa ja koordinoida operatiivisia turvallisuuspalveluita, joita ovat esimerkiksi vastatiedustelu, terrorismin torjunta,
tarkastukset ja turvallisuustoimet (kuten paivystys) seké turvahenkiloston valvontapalvelut,
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— ratkaista sellaisia (hatd)tilanteita, jotka saattavat vaarantaa henkil6iden ja omaisuuden turvallisuuden, ja laatia kattava
turvallisuusraportti kustakin turvallisuushdiriosta,

— raportoida aiheutuneiden turvallisuutta vaarantavien tilanteiden, hairididen ja suoritettujen tarkastusten seurannasta
paivittain,

— osallistua aiheutuneiden, turvallisuutta vaarantavien tilanteiden (kuten esineiden varkaudet ja katoamiset, vikivallanteot
ja muuntyyppiset vahingot) johdosta suoritettaviin erityistarkastuksiin ja -tutkimuksiin,

— varmistaa turvallisuuteen liittyvien sopimusten tai palvelujen asianmukaisen suorittamisen valvonta erityisesti
tarkistamalla tarjottavien palveluiden laatu ja vaatimustenmukaisuus,

— toteuttaa tarvittavat yleiset turvatoimet virallisten vierailujen, mielenosoitusten ja/tai tapahtumien yhteydessd, mukaan
lukien VIP-henkilosuojauspalvelujen tarjoaminen ja koordinointi,

— kerdtd, jarjestdd ja analysoida julkisiin lahteisiin perustuvia tiedustelutietoja, tutkia ja analysoida yksil6ityjd aiheita, jotka
liittyvat toimielimiin ja niiden henkilosto6n, omaisuuteen ja toimintaan kohdistuviin turvallisuusuhkiin ja -riskeihin,

laatia turvallisuusriskianalyyseja sekd esittdd vaihtoehtoja ja tehda suosituksia riskien torjuntavaihtoehdoista,

— suorittaa turvallisuutta koskevia tarkastuksia ja antaa neuvontaa ja ohjeita, jotka koskevat fyysistd turvallisuutta,
mukaan lukien panoksen antaminen turvallisuuskoulutuksiin ja tiedotuskampanjoihin.

Erikoisala 2. Tekninen turvallisuus

Toimielinten turvallisuuspalvelut ottavat palvelukseen virkamiehid, joiden padasiallisena tehtivind on huolehtia
kiinteistojen turvallisuuslaitteistoihin ja teknisiin turvallisuuslaitteistoihin liittyvastd suunnittelusta, teknisestd hallinnoin-
nista, analysoinnista ja teknisesti ja hallinnollisesta valvonnasta.

Tehtdvini voi olla esimerkiksi

— kéyttad, tarkastaa ja huoltaa ennalta ehkiisevasti teknisid turvallisuuslaitteistoja, myos turvallisia tietotekniikkajirjes-
telmid,

— midiritelld ja kehittdd teknisid vihimmadisturvallisuusnormeja,

— koordinoida turvatekniikkaan ja logistiikkaan liittyvada toimintaa,

— valvoa jdrjestelmien ja tuotteiden tdytintdonpanoa turvallisuusalalla,
— laatia teknisid eritelmid ja osallistua julkisiin hankintamenettelyihin,

— osallistua teknisiin turvajirjestelmiin liittyvien hankkeiden valmisteluun ja toteuttamiseen, myds suunnittelemalla
kattavaa turvallisuuskisitetti,

— suunnitella ja hallinnoida ulkopuolisten yritysten/kumppaneiden kanssa tehtdvid sopimuksia,

— toteuttaa kiinteistdjen huoltoon ja yllapitoon liittyvid tdytintoonpano- ja valvontatehtdvid (tarpeiden arviointi,
monivuotinen suunnittelu, tarjouskilpailut, talousarvion valvonta, tdiden valvonta, tarkastusten jarjestiminen),

— laatia turvallisuusriskianalyyseja,

— toteuttaa teknisid turvallisuusvastatoimia salakuuntelun ehkaisemiseksi,
— suunnitella ja yllapitdd turvattuja salaisia neuvotteluhuoneita.
Erikoisala 3. Tieto- ja asiakirjaturvallisuus

Toimielinten turvallisuuspalvelut ottavat palvelukseen virkamiehid, joiden paiasiallisena tehtdvind on varmistaa tietojen ja
tietotekniikkajrjestelmien turvallisuus.

Tehtivina voi olla esimerkiksi
— suorittaa erityistarkastuksia ja turvallisuustutkimuksia, kyberturvallisuuteen liittyvat ndkokohdat mukaan luettuina,

— osallistua tietotekniikka-alan forensiikka-analyysien toteuttamiseen ja analysoida tietokonepohjaisia todisteita
mobiililaitteiden analysointiin tarkoitettujen tietokonepohjaisten forensiikan valineiden avulla,
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— kehittdd turvallisia tietotekniikkajarjestelmid etenkin kiinteistojen kulunvalvontaa ja tietojen saatavuuden valvontaa
varten,

— varmistaa EU:n turvallisuusluokiteltuja tietoja kisittelevien toimiyksikoiden asianmukainen toiminta,

— osallistua turvaluokiteltujen tietojen kisittelyssa kaytettdvien viestinta- ja tietojdrjestelmien kehittdmiseen, hallinnointiin
ja asianmukaiseen kayttoon,

— koordinoida toimielinten tiloissa tyoskentelevin ulkopuolisen henkiloston turvallisuusselvityksia,
— laatia raportteja ja analyyseja,

— laatia turvallisuusriskianalyyseja,

— antaa panos turvallisuuskoulutuksiin ja tiedotuskampanjoihin.

LIITTEEN I loppu, paluu paitekstiin


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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LITE 1

VALINTAKRITEERIT

Valintalautakunta ottaa patevyyden arvioinnissa huomioon seuraavat valintakriteerit:
EPSO/AD[364/19 - TURVALLISUUSVIRKAILIJAT (AD 7)
Erikoisala 1. Turvatoimet

1. Tyokokemus operatiivisten turvallisuuspalvelujen hallinnoinnista, my6s ymparivuorokautisesti, esimerkiksi hatdpalvelu
tilanteissa, jotka saattaisivat vaarantaa henkiloiden, omaisuuden ja tietojen turvallisuuden; lainvalvonta-, sotilas- tai
turvallisuushenkiloston operatiivisten toimien valvonta.

2. Tyokokemus VIP-henkilosuojauspalveluiden alalta, mieluiten valtion tai kansainvilisen organisaation palveluksessa.

3. Tyokokemus turvallisuusalan talousarvio- tai sopimus-|resurssihallinnointia koskevien nikoékohtien hallinnoinnista,
toteuttamisesta ja koordinoinnista.

4. Tyokokemus operatiivisten turvallisuuspalvelujen alalta, esimerkiksi vastatiedustelusta, terrorismin torjunnasta tai
kriisinhallinnasta.

5. Ty6kokemus turvallisuusuhkiin liittyvien tietojen kerddmisestd, analysoinnista ja Kkisittelystd, myos tdmédn alan
tyénkulun, menettelyjen ja jirjestelmien suunnittelusta ja toteuttamisesta.

6. Tyokokemus rikos- jaftai turvallisuustutkintaa suorittavien ryhmien koordinoinnista/johtamisesta valtion organisaati-
oissa, yksityiselld sektorilla tai kansainvilisissd organisaatioissa.

7. Tyokokemus turvallisuusalan uhka-arvioiden ja riskianalyysien tekemisestd, mukaan lukien arvioituun riskitasoon
mukautettujen turvatoimien suosittelusta ja taytintoonpanosta.

Erikoisala 2. Tekninen turvallisuus

1. Tyokokemus teknisten eritelmien tai menettely- ja toimintatapojen laatimisesta uhka-arvioiden ja riskianalyysien
perusteella.

2. Tyokokemus teknisten turvajirjestelmien suunnittelusta ja toteuttamisesta.

3. Tyokokemus teknistd turvallisuutta koskevien hankkeiden hallinnoinnista.

4. Tyokokemus teknisten turvajirjestelmien asentamisesta ja kaytosta.

5. Ty6kokemus hankintojen hallinnoinnista turvallisuusalalla.

6. Tyokokemus teknisten vdhimmaisturvallisuusnormien madrittelysta ja kehittimisesta.
7. Tyokokemus teknistd turvallisuutta koskevista tiedotustoimista.

8. Tyokokemus teknisistd vastavalvontatoimenpiteista.

Erikoisala 3. Tieto- ja asiakirjaturvallisuus

1. Tyokokemus kyberturvallisuusalan uhka-arvioiden ja riskianalyysien tekemisesta.

2. Tyokokemus arvioituun riskitasoon mukautettujen tietotekniikan turvatarkastusten suunnittelusta, analysoinnista,
teknisestd ja oikeudellisesta laatimisesta sekd tdytantoonpanosta.
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3. Tyokokemus tietoturva-auditointien ja turvatestauksen toteuttamisesta, tietoturvapoikkeamien seurannasta ja poikke-
amatilanteiden hallinnasta.

4. Tyokokemus turvallisuustiedustelutiedon ja EU:n turvallisuusluokiteltujen tietojen késittelyyn, analysointiin ja
levittimiseen liittyvien tyonkulkujen, menettelyjen ja jirjestelmien suunnittelusta ja toteuttamisesta.

5. Tyokokemus tietotekniikkahankkeiden ja/tai -palvelujen hallinnoinnista.

6. Tyokokemus tietotekniikkajirjestelmien ja -tuotteiden seka niihin liittyvien vastatoimien tdytdntoonpanon seurannasta.

7. Tyokokemus turvallisuusjirjestelyjen hyviksyntaviranomaiselle tarkoitettujen suositusten laatimisesta turvaluokiteltujen
tietojen kisittelyssd kaytettdvien viestintd- ja tietojirjestelmien hyvaksyntdd varten.

8. Tyokokemus hiiriétilanteiden tutkinnasta (esim. forensiikka-analyysit, haittaohjelmien ja lokien analyysit).

9. Tyokokemus kyberturvallisuutta koskevista tiedotustoimista.

EPSO/AST/147/19 — TURVALLISUUSAVUSTAJAT (AST 3)

Erikoisala 1. Turvatoimet

1. Ty6kokemus lainvalvonta-, sotilas- tai turvallisuushenkiloston operatiivisten toimien koordinoinnista/valvonnasta, myos
ymparivuorokautisesti.

2. Tyokokemus virallisten vierailujen turvaamisesta, myos VIP-henkilosuojauspalveluiden tarjoamisesta, mieluiten valtion
tai kansainvilisen organisaation palveluksessa.

3. Tyokokemus tarjottujen turvallisuuspalveluiden laadun tarkistamisesta ja sellaisten turvallisuusraporttien laatimisesta ja
jatkokasittelystd, jotka koskevat aiheutuneita turvallisuutta vaarantavia tilanteita, hairioitd ja suoritettuja tarkastuksia.

4. Tyokokemus rikosrekisteriotteiden tarkastamisesta ja rikostutkimusten jaftai turvallisuustutkintatoimien suorittamisesta
valtion organisaatioissa, yksityiselld sektorilla tai kansainvilisissd organisaatioissa.

5. Tyokokemus julkisiin ldhteisiin, tietokantoihin ja muihin tietoteknisiin vilineisiin sekd sosiaalisiin verkostoihin
perustuvan tiedustelutiedon kerddmisestd, jarjestimisestd ja analysoinnista.

6. Tyokokemus turvallisuusalan riskinhallinnasta, mukaan lukien kokemus organisatoristen/operatiivisten toimenpiteiden
laatimisesta uhka-arvioiden ja riskianalyysien perusteella.

Erikoisala 2. Tekninen turvallisuus

1. Tyokokemus joidenkin tai kaikkien seuraavien asentamisesta ja huollosta: iskun- ja luodinkestdvit kiinteistdjen
turvaamisjdrjestelmat, tunkeutumisenhavaitsemisjarjestelmat, halytysjarjestelmat, kameravalvonta, tietotekniikkaperus-
teiset ja muut kulunvalvontajirjestelmit, kassakaapit ja ajoneuvohyokkaysten torjuntajirjestelmit.

2. Tyokokemus teknisid turvallisuuslaitteistoja ja kiinteistdjen turvallisuuslaitteistoja koskevien asiakirjojen ja teknisten
eritelmien laatimisesta.

3. Tyokokemus turvallisuus- ja turvalaitteistoihin liittyvien rakennustéiden seurannasta.

4. Tyokokemus hankintojen hallinnoinnista turvallisuusalalla.
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5. Tyokokemus teknisten hankkeiden hallinnoinnista.
6. Tyokokemus teknisten turvajirjestelmien ja -tuotteiden seurannasta.
7. Tyokokemus teknistd turvallisuutta koskevista riskianalyyseista.

8. Tyokokemus teknisten eritelmien tai menettely- ja toimintatapojen laatimisesta uhka-arvioiden ja riskianalyysien
perusteella.

9. Tyokokemus teknisistd vastavalvontatoimenpiteista.
Erikoisala 3. Tieto- ja asiakirjaturvallisuus

1. Tyokokemus valtionhallinnon tilannekeskuksesta (kuten ulkoministerio, puolustusministerio, sisiministerio, viestinta-
tai tiedusteluviranomaiset).

2. Tyokokemus turvallisuusalalta nopeaa reagointia edellyttdvien reaaliaikaisten ldhteiden kasittelystd (audiovisuaaliset
ldhteet, tietotoimistot, sosiaalisen median verkot).

3. Tyokokemus turvallisuusalalta tyoskentely-ympiristostd, jolle on ominaista massadata-aineistojen ja useiden ldhteiden
kisittely.

4. Tyokokemus turvallisuusalalta riskien analysoinnista, tietojenhausta tai tutkimusten suorittamisesta.

5. Tyokokemus tietoihin, rakennuksiin ja henkilostoon liittyvien turvallisuutta uhkaavien tilanteiden hallinnasta ja
ratkaisemisesta.

6. Tyokokemus turvallisuusalan tietotekniikkajarjestelmien kehittdmisestd erityisesti kiinteistdjen kulunvalvontaa ja tietojen
suojaamista varten.

7. Tyokokemus turvallisuusluokittelujarjestelmien ja salausjirjestelmien kehittimisestd, hallinnoinnista tai kdytosta.

8. Tyokokemus turvallisuustiedustelutiedon ja turvallisuusluokiteltujen tietojen kasittelyyn, analysointiin ja levittimiseen
liittyvistd erityisistd tyonkuluista, menettelyistd ja jarjestelmista.

9. Tyokokemus turvallisuusjirjestelyjen hyviksyntiviranomaiselle tarkoitettujen suositusten laatimisesta turvaluokiteltujen
tietojen kasittelyssd kdytettdvien viestinti- ja tietojirjestelmien hyviksyntad varten.

LIITTEEN II loppu, paluu pddtekstiin


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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LIITE 111

AVOIMET KILPAILUT - YLEISET SAANNOT

YLEISIA TIETOJA

Naissd sadnnoissd viittauksella tiettyd sukupuolta olevaan henkiloon tarkoitetaan myos viittausta kaikkiin muuta sukupuolta
oleviin henkiloihin.

Jos useampi hakija on saanut missa tahansa kilpailun vaiheessa saman pistemairan, joka oikeuttaa viimeiselle hyviksytylle
sijalle, kaikki kyseiset hakijat siirtyvit kilpailun seuraavaan vaiheeseen. Mys kaikki sellaiset hakijat, jotka muutoksenhaun
jalkeen hyviksytddn takaisin kilpailuun, kutsutaan seuraavaan vaiheeseen.

Jos useampi hakija on saanut saman pistemdadrin, joka oikeuttaa viimeiselle sijalle varallaololuettelossa, kaikki kyseiset
hakijat otetaan varallaololuetteloon. Varallaololuetteloon otetaan myos kaikki sellaiset hakijat, jotka on tdssd menettelyn
vaiheessa hyviksytty muutoksenhaun jilkeen takaisin kilpailuun.

1. HAKUKELPOISUUS
1.1 Yleiset ja erityiset edellytykset

Yleiset ja erityiset edellytykset (mukaan lukien kielitaitovaatimukset) esitetddn kunkin erikoisalan ja/tai profiilin osalta
kilpailuilmoituksen kohdassa "Hakukelpoisuus”.

Pitevyyttd, tydkokemusta ja kielitaitoa koskevat erityiset edellytykset vaihtelevat sen mukaan, minkilaisesta tyontekijapro-
fiilista on kyse. Hakijan olisi sisillytettivdi hakemukseensa mahdollisimman paljon tietoa tydtehtdviin lLittyvisti
patevyydestdin ja tyokokemuksestaan (jos sitd edellytetdan) timan kilpailuilmoituksen kohdassa "Hakukelpoisuus” esitetyn
pohjalta

a) Tutkinnot ja/tai todistukset: Seki jisenvaltioissa ettd EU:n ulkopuolisissa maissa myonnetyilld tutkintotodistuksilla on
oltava EU:n jdsenvaltion viranomaisen, esimerkiksi opetusministerion, hyviksynta. Valintalautakunta ottaa huomioon eri
maiden koulutusjirjestelmien rakenteelliset erot.

Keskiasteen jdlkeisestd koulutuksesta ja teknisestd, ammatillisesta tai erikoistumiskoulutuksesta saatujen todistusten
osalta hakijan on ilmoitettava opiskellut aineet ja opintojen kesto seki se, onko kyseessi ollut kokoaikainen, osa-aikainen
vai iltaopiskelu.

b) Tybkokemus (jos sitd edellytetddn) otetaan huomioon vain, jos se liittyy vaadittuihin tehtdviin ja jos
— kyse on ollut tosiasiallisesta tyonteosta,
— tyostd on maksettu korvaus,
— tyohon on liittynyt alaisuussuhde tai kyse on ollut palvelun tarjoamisesta.
— My6s seuraavat voidaan huomioida, jos ehdot tayttyvit:

— vapaaehtoistyd, josta on maksettu korvaus ja jonka viikoittainen tydaika ja kesto voidaan rinnastaa
tavanomaiseen ty6hon,

— harjoittelu, jos siitd on maksettu korvaus,

— pakollinen asevelvollisuus, joka on suoritettu joko ennen kilpailun osallistumisedellytyksend olevan tutkinnon
suorittamista tai sen jilkeen, ajalta, joka voi olla enintddn yhtd pitkd kuin laissa sdddetty pakollisen
asevelvollisuuden kesto siind jasenvaltiossa, jonka kansalainen hakija on,

— ditiys-[isyys-[adoptiovapaa, jos se on pidetty tyosopimuksen puitteissa,

— tohtoriopinnot, myos siind tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu korvausta, enintddn kolmen vuoden ajalta,
jos hakija on valmistunut tohtoriksi, ja

— osa-aikatyd muutettuna tosiasialliseksi tydajaksi, jolloin esimerkiksi kuuden kuukauden puolipiivityd
huomioidaan kolmen kuukauden tyokokemuksena.



C 30 A/16 Euroopan unionin virallinen lehti 24.1.2019

1.2 Todistusasiakirjat

Hakijan on valintamenettelyn eri vaiheissa esitettivd kansalaisuutensa todistava virallinen asiakirja (esim. passi tai
henkilotodistus), jonka on oltava voimassa hakemuksen mdiirdajan pddttymispdivind (kun on kyse kaksiosaisesta
hakemuksesta, hakemuksen ensimmadistd osaa koskevan méirdajan paattymispdivind).

Kaikki ilmoitetut tydssdolojaksot on néytettdva toteen seuraavilla alkuperdisilla asiakirjoilla tai niiden oikeaksi todistetuilla
jaljennoksilla:

— aiempien ty6nantajien ja nykyisen tyonantajan antamat ty6todistukset, joissa mainitaan tydtehtivien luonne ja
vaatimustaso sekd alkamis- ja padttymispaivit ja joissa on yrityksen virallinen tunniste ja leima sekéd vastuuhenkilon
nimi ja allekirjoitus, tai

— tyosopimus (-sopimukset) ja tyosuhteen ensimmaiinen ja viimeinen palkkakuitti sekd hoidettujen tydtehtivien
tarkka kuvaus,

— (itsendisen ammatinharjoittamisen tapauksessa, esimerkiksi yrittdjit, freelancerit tms.) laskut tai tilausvahvistukset,
joissa on eritelty tehty tyo, tai muut tarkoitukseen soveltuvat viralliset todistusasiakirjat,

— (konferenssitulkkien osalta, jos tyokokemusta edellytetddn) asiakirjat, joista ilmenee nimenomaan konferenssitulkkauk-
seen liittyvien tulkkauspiivien méiri ja tulkkauksen lihde- ja kohdekielet.

Kielitaidosta ei yleensi vaadita todistuksia, joitakin kieliammattilaisten tai erityisosaajien kilpailuja lukuun ottamatta.

Hakijalta voidaan pyytdd lisitietoja tai muita asiakirjoja missd tahansa menettelyn vaiheessa. EPSO ilmoittaa hakijoille, mité
todistusasiakirjoja tarvitaan ja milloin ne on toimitettava.

1.3 Yhtildiset mahdollisuudet ja erityisjirjestelyt

Hakijan, jonka toimintarajoite tai terveydellinen tilanne haittaa kokeisiin osallistumista, on ilmoitettava tistd
hakemuslomakkeessa ja kerrottava, millaisia erityisjarjestelyjd hin tarvitsee. Jos edelld kuvattu tilanne syntyy hakemuksen
validoinnin jalkeen, hakijan on ilmoitettava siitd EPSOlle mahdollisimman pian jollakin jiljempana esitetylld tavalla.

Pyynnon huomioon ottaminen edellyttdd lisaksi, ettd EPSOlle lahetetddn kansallisen viranomaisen myontdmai todistus tai
laakarintodistus. EPSO tarkistaa todistusasiakirjat ja ryhtyy perustelluissa tapauksissa kohtuullisiin erityisjirjestelyihin.

Jos hakijalla on esteettomyyteen liittyvid ongelmia tai hdn haluaa lisitietoja, hdnen on otettava yhteyttd EPSOn
esteettOmyystiimiin

— sahkopostitse (EPSO-accessibility@ec.curopa.eu)
— faksilla (+32 22998081) tai
— postitse osoitteeseen

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh | Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. HAKIJOIDEN ARVIOINTI

Kutakin valintamenettelyd varten nimitetddn valintalautakunta, joka vertaa hakijoita ja valitsee heistd parhaat
kompetenssien, soveltuvuuden ja pitevyyden perusteella tdssd kilpailuilmoituksessa maddriteltyjen vaatimusten pohjalta.
Valintalautakunnan jdsenet paittavit kilpailun kokeiden vaikeusasteesta ja hyviksyvit niiden sisdllon EPSOn ehdotusten
pohjalta.
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Jotta valintalautakunnan riippumattomuus sailyisi, hakijat tai valintalautakunnan ulkopuoliset henkil6t eivit saa missddn
tapauksessa yrittdd ottaa yhteyttd sen jaseniin. Tdmid ei koske koetilanteita, jotka edellyttavat hakijoiden ja
valintalautakunnan jasenten suoraa vuorovaikutusta.

Hakijoiden, jotka haluavat tuoda esiin kantansa tai puolustaa oikeuksiaan, on tehtivi tima kirjallisesti. Valintalautakunnalle
tarkoitetut viestit on osoitettava EPSOlle, joka toimittaa ne edelleen valintalautakunnalle. Muut suorat tai valilliset
yhteydenotot ovat kiellettyj ja saattavat johtaa hakijan sulkemiseen kilpailusta.

Hakijan ja valintalautakunnan jasenen sukulaisuussuhde tai hierarkkinen suhde aiheuttaa eturistiriidan. Valintalautakuntia
kehotetaan ilmoittamaan tallaisista tilanteista EPSOlle vilittomasti, kun ne tulevat niistd tietoisiksi. EPSO arvioi kunkin
tilanteen tapauskohtaisesti ja toteuttaa asianmukaiset toimenpiteet. Mikili edelli mainittuja sddnt6jd ei noudateta,
valintalautakunnan jaseneen voidaan kohdistaa kurinpitotoimia ja hakija voidaan sulkea kilpailusta (ks. kohta 4.4).

Valintalautakunnan jisenten nimet julkaistaan EPSOn verkkosivuilla (www.eu-careers.eu) ennen arviointikeskus-/
arviointivaihetta.

3. YHTEYDENPITO
3.1 Yhteydenpito EPSOn kanssa

Hakijan tulee seurata sddnnéllisesti kilpailunsa etenemisti ja tarkistaa EPSO-tilinsd vdhintdin kaksi kertaa viikossa. Jos
hakija ei EPSOsta johtuvan teknisen ongelman vuoksi padse tarkistamaan tietoja EPSO-tililtddn, hinen on ilmoitettava tastd
EPSOlle vilittomasti yksinomaan EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eu/help_fi) kautta.

EPSO varaa oikeuden olla toimittamatta sellaista tietoa, joka kay jo selvasti ilmi téstd kilpailuilmoituksesta, sen liitteistd tai
EPSOn verkkosivuilta, mukaan lukien niiden "Usein kysyttyd” -osio.

Hakemusta koskevissa yhteydenotoissa on mainittava EPSO-tililld kéytetty hakijan nimi, hakijanumero ja valintame-
nettelyn viite.

EPSO noudattaa hyvidd hallintotapaa koskevien toimintasddntojen (https://ec.europa.eufinfo/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_fi) periaatteita (sellaisina kuin ne on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd). Niiden nojalla EPSO varaa oikeuden olla vastaamatta asiattomiin (kuten toistuviin, loukkaaviin
ja/tai tarkoituksettomiin) viesteihin.

3.2 Tiedonsaanti

Hakijoilla on oikeus tutustua tiettyihin itseddn koskeviin tietoihin. Timi perustuu periaatteeseen, jonka mukaan padtokset
on perusteltava. Niin varmistetaan, ettd hylkdyspdatoksiin voidaan hakea muutosta.

Perusteluvelvollisuus on sovitettava yhteen valintalautakunnan tyoskentelyn luottamuksellisen luonteen kanssa, silld
tyoskentelyn luottamuksellisuus varmistaa valintalautakunnan riippumattomuuden ja valintamenettelyn puolueettomuu-
den. Luottamuksellisuuden vuoksi valintalautakunnan jisenten nakokantoja, jotka koskevat hakijoiden yksilolliseen
arviointiin tai keskindiseen vertailuun liittyvid seikkoja, ei voida julkistaa.

Tiedonsaantioikeudet koskevat avoimeen kilpailuun osallistuvia hakijoita. EU:n lainsdddanto, joka koskee yleison oikeutta
tutustua asiakirjoihin, ei anna laajempia oikeuksia kuin tdssid kohdassa on mairitelty.

3.2.1 Automaattisesti ilmoitettavat tiedot

Hakijoille ilmoitetaan automaattisesti EPSO-tilin kautta seuraavat tiedot yksittdisen kilpailun valintamenettelyn kunkin
vaiheen jilkeen:

— Monivalintakokeet: hakijan tulokset seki taulukko, jossa esitetdin numerolla/kirjaimella hakijan vastaukset ja oikeat
vastaukset. Kysymyksid ja vastauksia ei toisteta hakijoille toimitettavissa tuloksissa.

— Osallistumisedellytysten tarkistus: tieto siitd, otetaanko hakijan hakemus kisiteltaviksi, ja jos ei oteta, tieto
edellytyksistd, jotka eivit tdyttyneet.

— Talent Screener -vaihe: hakijan tulokset sekid taulukko, jossa esitetddn kysymyksille annettu painotus, kustakin
vastauksesta annetut pisteet sekd kokonaispisteet.
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— Esivalintakokeet: hakijan tulokset.

— Keskivaiheen kokeet: hakijan tulokset, jos hakijaa ei kutsuta kilpailun seuraavaan vaiheeseen.

— Arviointikeskus-[arviointivaihe: jos hakijaa ei ole suljettu kilpailusta, hakijan kompetenssipassi, jossa esitetidn hinen
kokonaispisteensd kunkin kompetenssin osalta sekd valintalautakunnan huomiot, joissa annetaan maéarallistd ja
laadullista palautetta hakijan suoriutumisesta arviointikeskus-[arviointivaiheen kokeissa.

EPSO ei padsidntoisesti luovuta hakijoille lahdetekstejd tai koetehtavia, koska nditd on tarkoitus kéyttdd uudelleen tulevissa

kilpailuissa. Tiettyjen kokeiden tapauksessa EPSO voi kuitenkin poikkeuksellisesti julkaista liahdetekstit tai tehtdvat

verkkosivuillaan, jos

— kokeet ovat paittyneet,

— tulokset on vahvistettu ja ilmoitettu hakijoille, ja

— ldhdetekstejd/tehtivid ei ole tarkoitus kayttdd uudelleen tulevissa kilpailuissa.

3.2.2 Pyynnostd annettavat tiedot

Hakija voi pyytdd kirjallisissa kokeissa antamistaan vastauksista jdljennostd, jossa ei ndy korjausmerkint6jd, jos samoja
kokeita ei ole tarkoitus kiyttid uudelleen tulevissa kilpailuissa. Postikori- ja case-tehtdvisti ei toimiteta jiljennoksid.

Korjatut vastaukset ja pisteytyksen yksityiskohdat ovat osa valintalautakunnan luottamuksellista tyoskentelyd, eikd niitd
paljasteta.

EPSO pyrkii antamaan hakijoille mahdollisimman paljon tietoja ottaen huomioon paitosten perusteluvelvoitteen,
valintalautakuntien tyoskentelyn luottamuksellisen luonteen ja henkilotietojen suojelua koskevat sddnnot. Kaikki
tietopyynnot arvioidaan nédiden seikkojen valossa.

Kaikki tietopyynnot on toimitettava EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.cufhelp_fi) kautta 10 kalenteripaivin
kuluessa pdivistd, jona tulokset on julkaistu hakijan EPSO-tililla.

4. VALITUKSET JA ONGELMAT

4.1 Tekniset ja jirjestelyihin liittyvit ongelmat

Jos hakija kohtaa missd tahansa valintamenettelyn vaiheessa vakavan teknisen tai muun jdrjestelyihin liittyvdan ongelman,
hinen on ilmoitettava asiasta EPSOlle, jotta asia voidaan tutkia ja sen johdosta voidaan suorittaa korjaavia toimenpiteita.

Ongelmista on ilmoitettava yksinomaan EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.cufhelp_fi) kautta.

Kaikissa yhteydenotoissa on mainittava hakijan nimi (samassa muodossa kuin EPSO-tililld), hakijanumero ja
valintamenettelyn viite.

Jos ongelma ilmenee testikeskuksessa, hakijan tulee

— kertoa asiasta vilittomdsti valvojille, jotta ongelmaan voidaan yrittdd loytdd ratkaisu jo testikeskuksessa. Joka
tapauksessa hakijan on pyydettiva valvojia kirjaamaan valitus,

— ilmoittaa asiasta EPSOlle viimeistddn 3 kalenteripdivin kuluttua siitd, kun hin on suorittanut kokeet, EPSOn
verkkosivujen (https:/[epso.curopa.cu/help_fi) kautta ja kuvata ongelma lyhyesti.

Jos ongelma ilmenee muualla kuin testikeskuksessa (ongelma koskee esim. koeajan varaamista), hakijan tulee noudattaa
EPSO-tililld ja EPSOn verkkosivuilla annettuja ohjeita tai ilmoittaa asiasta valittomisti EPSOlle sen verkkosivujen
(https:/[epso.europa.cu/help_fi) kautta.

Jos ongelma koskee hakemusta, hakijan tulee ilmoittaa asiasta EPSOlle vilittomasti ja joka tapauksessa ennen hakemusten
jattimiselle asetettua mdaidrdaikaa EPSOn verkkosivujen (https:/[epso.curopa.eu/help_fi) kautta. Tiedusteluihin, jotka
lahetetddn vaihemmin kuin 5 tyopdivdd ennen hakemusten jittdmiselle asetetun madrdajan umpeutumista, ei valttdimatta
ehditd vastata ennen méaraaikaa.

4.2 Sisiiset uudelleentarkastelumenettelyt

4.2.1 Virhe tietokoneella tehtdivien monivalintakokeiden kysymyksissi

EPSO ja valintalautakunnat valvovat koko ajan tarkoin tietokoneella tehtdvissi monivalintakokeissa kéytettdvien
kysymysten laatua.
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Jos hakija on sitd mieltd, ettd virhe yhdessd tai useammassa monivalintakokeen tehtdvissi on vaikuttanut hinen
mahdollisuuksiinsa vastata, hdn voi pyytad, ettd valintalautakunta tarkastelee néitd kysymyksid (ns. huomiottajittimisme-
nettelyssd).

Tassd menettelyssa valintalautakunta voi padttad mitdtoidd virheellisen kysymyksen ja jakaa sille osoitetut pisteet kokeen
muiden kysymysten kesken. Uudelleenlaskenta vaikuttaa ainoastaan niihin hakijoihin, joille kyseinen kysymys on esitetty.
Taman kilpailuilmoituksen asianomaisissa kohdissa ilmoitettu kokeiden pisteytys sdilyy entiselldan.

Monivalintakokeita koskeva valitus tehddin seuraavasti:

— Menettely: hakijan tulee ottaa yhteytti EPSOon pelkistian EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.cu/help_fi)
kautta.

— Kieli: valitus tehdddn hakijan kyseistd kilpailua varten valitsemalla kielelld 2.
— Madiriaika: 3 kalenteripdivin kuluessa péivisti, jona hakija on suorittanut tietokoneella tehtdvit monivalintakokeet.

— Lisitietoja: hakijan on mainittava kysymyksen aihe (sisilt) asianomaisen kysymyksen tunnistamiseksi ja selostettava
mahdollisimman tarkasti, millainen viitetty virhe on.

Jos pyynto esitetidn miiriajan padttymisen jilkeen tai jos siinid ei kuvata selkedsti kysymysti ja viitettyi virhetti,
pyyntoi ei oteta huomioon.

Valituksia, joissa vditetddn ainoastaan, ettd kysymyksen kdannoksessa oli ongelmia, ja joissa ei riittavin selvésti tdismennetid
ongelmaa, ei oteta huomioon.

Sama uudelleentarkastelumenettely koskee postikoritehtivissi esiintyvid virheitd.
4.2.2 Uudelleentarkastelupyynnot

Hakija voi pyytii valintalautakunnan tai EPSOn minki tahansa sellaisen padtoksen uudelleentarkastelua, jolla vahvistetaan
hakijan tulokset ja/tai maaritellddn, voiko hakija jatkaa kilpailun seuraavaan vaiheeseen vai karsiutuuko hin.

Uudelleentarkastelupyynto voi perustua yhteen tai useampaan seuraavista seikoista:
— Kilpailumenettelyssd on tapahtunut merkittava virhe.

— Valintalautakunta tai EPSO ei ole noudattanut henkilostosddntoja, kilpailuilmoitusta, kilpailuilmoituksen liitteitd ja/tai
oikeuskdytintoa.

Huom. Hakija ei voi kiistdd sen arvioinnin patevyyttd, jonka valintalautakunta antaa hakijan suoriutumisesta kokeessa tai
hdnen pitevyytensd ja tyokokemuksensa soveltuvuudesta. Arvioinnissa on kyse valintalautakunnan suorittamasta
arvottamisesta, eikd hakijan eridvd mielipide kokeidensa, kokemuksensa tai pitevyytensd arvioinnista todista, ettd
valintalautakunta on tehnyt virheen. Télld perusteella tehtyjd uudelleentarkastelupyynt6ja ei hyviksyta.

Uudelleentarkastelupyynto tehdddn seuraavasti:

— Menettely: hakijan tulee ottaa yhteyttd EPSOon pelkistidn EPSOn verkkosivujen (https:/[/epso.europa.eu/help_fi)
kautta.

— Kieli: pyynto tehdidin hakijan kyseistd kilpailua varten valitsemalla kielelld 2.

— Mairiaika: 10 kalenteripdivin kuluessa piivistd, jona riidanalainen pditos on julkaistu hakijan EPSO-tilill.
— Lisitietoja: hakijan on ilmoitettava selkedsti, minkd paatoksen hdn haluaa riitauttaa ja milld perusteella.

Jos pyynto esitetdin midrdajan padttymisen jilkeen, sitd ei oteta huomioon.

Hakija saa vastaanottoilmoituksen 15 tyopdivin kuluessa. Taho, joka teki riidanalaisen padtoksen (joko valintalautakunta tai
EPSO), tarkastelee pyyntod, tekee sen perusteella paatoksen ja lahettdd hakijalle perustellun vastauksen mahdollisimman
pian.

Jos vastaus on myonteinen, hakija otetaan takaisin valintamenettelyn siihen vaiheeseen, jossa hin karsiutui,
riippumatta siitd, mihin vaiheeseen kilpailu on silld vilin edennyt.
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4.3 Muut keinot riitauttaa piitds
4.3.1 Hallinnolliset valitukset

Avoimeen kilpailuun osallistuvilla hakijoilla on oikeus tehdd hallinnollinen valitus nimittdvina viranomaisena toimivalle
EPSOn johtajalle.

Valituksen sellaisesta paitoksestd tai sellaisen pddtoksen tekemdttd jattdmisestd, joka vaikuttaa suoraan ja vélittomasti
hakijan oikeudelliseen asemaan hakijana, voi tehdd ainoastaan siind tapauksessa, ettd valintamenettelyd koskevia sddnt6ja on
selvisti rikottu. EPSOn johtaja ei voi kumota valintalautakunnan suorittamaa arvottamista (ks. kohta 4.2.2).

Hallinnollinen valitus tehddin seuraavasti:

— Menettely: hakijan tulee ottaa yhteytti EPSOon pelkistddn EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eu/help_fi)
kautta.

— Kieli: pyynto tehdiin hakijan kyseisté kilpailua varten valitsemalla kielelld 2.

— Mairidaika: kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun riidanalainen péitos on annettu tiedoksi, tai piivistd, jona paitos
olisi pitdnyt tehda.

— Lisitietoja: hakijan on ilmoitettava selkeisti, minkad paitoksen han haluaa riitauttaa ja milld perusteella.
Jos pyynto esitetdin midrdajan pddttymisen jilkeen, siti ei oteta huomioon.
4.3.2 Kanteiden nostaminen

Avoimeen kilpailuun osallistuvilla hakijoilla on oikeus nostaa kanne unionin yleisessd tuomioistuimessa Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan sekd henkilostosddntojen 91 artiklan nojalla.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd unionin yleinen tuomioistuin ei voi ottaa kisiteltdviksi kanteita, jotka koskevat
EPSOn tekemid padtoksid (ei siis valintalautakunnan paitoksid), ellei ennen kanteen nostamista ole tehty henkilosto-
saantojen 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua hallinnollista valitusta (ks. kohta 4.3.1). Erityisesti tima késittdd kilpailuun
osallistumiselle asetettuja yleisid edellytyksid koskevat paatokset, jotka tekee EPSO eiki valintalautakunta.

Kanne nostetaan seuraavasti:

— Menettely: Ks. unionin yleisen tuomioistuimen verkkosivut (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3 Euroopan oikeusasiamies

Kaikilla EU:n kansalaisilla ja unionin alueella asuvilla on oikeus tehdd kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle.

Ennen oikeusasiamiehelle tehtividi kantelua on kiytivid lipi asianmukaiset hallinnolliset menettelyt niissi
toimielimissi ja muissa elimissd, joita asia koskee (ks. kohdat 4.1-4.3).

Kantelun tekeminen oikeusasiamiehelle ei pidennd mdairdaikaa, joka on asetettu hallinnollisten valitusten tekemiselle tai
kanteiden nostamiselle.

Kantelu oikeusasiamichelle tehdédin seuraavasti:

— Menettely: Ks. Euroopan oikeusasiamiehen verkkosivut (http://www.ombudsman.europa.euy).
4.4 Sulkeminen valintamenettelysti

Hakija voidaan sulkea pois valintamenettelyn missd tahansa vaiheessa, jos EPSO toteaa, ettd hakija
— on luonut useamman kuin yhden EPSO-tilin,

— on tehnyt hakemukset toisensa poissulkeviin erikoisaloihin tai profiileihin,

— ei tdytd kaikkia osallistumisedellytyksid,

— on antanut vadrid tietoja tai tietoja, joita hdn ei voi todistaa asiakirjojen avulla oikeiksi,
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http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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— on jattanyt varaamatta koeajan tai osallistumatta yhteen tai useampaan kokeeseen,
— on syyllistynyt vilppiin kokeiden aikana,

— i ole ilmoittanut hakemuslomakkeessa tissd kilpailuilmoituksessa vaadittuja kielid tai ei ole ilmoittanut kyseisten
kielten osalta vaadittua vahimmaistasoa (vaadittuja vahimmadistasoja),

— on yrittinyt ottaa yhteyttd valintalautakunnan jiseneen kielletylld tavalla,
— on jattanyt ilmoittamatta EPSOlle mahdollisesta eturistiriidasta suhteessa valintalautakunnan jiseneen,

— on toimittanut hakemuksen jollain muulla kuin tissd kilpailuilmoituksessa ilmoitetulla kielelld (muun kielen kéytto
saattaa poikkeuksellisesti olla sallittua siltd osin kuin on kyse erisnimisti ja virka- ja tyonimikkeistd todistusasiakirjoissa
taikka tutkintonimikkeistd), ja/tai

— on allekirjoittanut kokeet, jotka arvostellaan anonymisoituina, tai tehnyt nithin tunnistamisen mahdollistavia
merkintoja.

EUn toimielinten palvelukseen hakevien henkildiden on osoitettava olevansa ehdottoman luotettavia. Petoksesta tai
petoksen yrityksestd voi aiheutua seuraamuksia, ja tdllainen toiminta voi johtaa siihen, ettd hakija ei enii jatkossa saa
osallistua avoimiin kilpailuihin.

LIITTEEN III loppu, paluu péddtekstiin


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3
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