21.12.2018 Euroopan unionin virallinen lehti C 460 A/l

v

(Ilmoitukset)

HALLINNOLLISET MENETTELYT

EUROOPAN KOMISSIO

Kilpailun piiosasto (PO COMP)

Ilmoitus avoinna olevasta piineuvonantajan virasta (palkkaluokka AD 14)
(Henkilostosddntojen 29 artiklan 2 kohta)
COM/2018/10382
(2018/C 460 A[01)

Keiti olemme

Komissio panee suoraan tdytintoon EUn kilpailusidnnot yhteistyossd kansallisten kilpailuviranomaisten kanssa.
Tavoitteena on parantaa markkinoiden toimintaa varmistamalla, ettd yritykset kilpailevat tasavertaisesti ja reilusti omilla
ansioillaan. Tdstd hyotyviat niin kuluttajat, yritykset kuin koko Euroopan talouskin.

Komission sisilld kilpailusddntojen tdytintoonpanosta vastaa ensi sijassa kilpailun pddosasto (PO COMP).

Kilpailun pddosaston operatiiviset osastot kuuluvat matriisirakenteeseen, jossa kilpailupolitiikan eri osa-alueita
(kilpailunrajoitukset, sulautumat ja valtiontuet) hallinnoidaan keskeisilld talouden aloilla.

Padneuvonantajalla on kaksi avustajaa (yksi hallintovirkamies ja yksi hallintoavustaja), jotka tyoskentelevdt suoraan

padjohtajan alaisuudessa. Tyotehtdvien mukaan pddneuvonantaja voi myds suorittaa tehtdvid varapadjohtajan pyynnosta.

Mitd tarjoamme

Kilpailun péiosasto etsii seuraajaa padneuvonantajalle, jonka virka tulee avoimeksi 1. huhtikuuta 2019.

Pidneuvonantajan tyoohjelma kehitetddn yhteistyossd padjohtajan kanssa, joka hyviksyy sen vuosittain.

Pddneuvonantajan padasialliset tehtdvit ovat seuraavat:

— Kilpailupolitiikan ja sen tdytintoonpanon arvioinnin koordinointi. Lisdksi hdn voi osallistua tdtd tarkoitusta varten
suunniteltavien tehokkaiden menetelmien kehittimiseen. Pddjohtajan pyynnostd hdn voi myds suorittaa muita kilpailu-
ja sddntelypolitiikan vaikutuksiin liittyvid tehtavia.

— Kilpailusddntojen taytintoonpanovilineitd ja -politiikkoja koskeva ennakoiva analysointi ja tutkimus.
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— Kohdennetut tutkimukset, jotka liittyvat kilpailupolitiikan ja sen tiytintoonpanon jilkiarvioinnin ja ennakoivan
analyysin kannalta merkityksellisiin kysymyksiin. Pddneuvonantaja tekee perusteellisen kirjallisuuskatsauksen
kilpailupolitiikan ja sen tdytintoonpanon jalkiarvioinnista ja ennakoivasta analyysista sekd selvittdd jo olemassa
olevien tutkimusten puutteita. Sen perusteella hin tekee ehdotuksen tutkimusohjelmastaan ja sithen liittyvistd
erityistutkimuksista.

— Tiedemaailman yhteyspisteend toimiminen kilpailupolititkan ja sen tdytintoonpanon jilkiarviointiin ja ennakoivaan
analysointiin liittyvissd kysymyksissi sekd tyopajojen ja seminaarien jirjestiminen niistd aiheista. Tydskentelemalld
tutkijoiden kanssa hdn pyrkii kannustamaan akateemista tutkimusta kilpailun péddosaston kannalta erityisen
kiinnostavilla aloilla.

— Kilpailupolitiikan ja sen tdytintdonpanon jalkiarviointiin ja ennakoivaan analysointiin liittyvien parhaiden kiytintojen
vaihto kansallisten kilpailuviranomaisten ja alan kansainvilisten jarjestdjen kanssa.

— Yhteenvetojen ja esitysten laatiminen kilpailun pddosaston ylemmalle johdolle kilpailupolitiikan kannalta kiinnostavista
viimeaikaisista tutkimustuloksista, julkaisuista ja keskusteluista.

— Neuvonanto ja yksittdisten jalkiarviointien laajuutta, menetelmi ja niistd saatuja kokemuksia koskevien lausuntojen
antaminen pyydettdessd. Neuvoja antaessaan padneuvonantaja hyodyntdd erityisesti kilpailupolitilkkaan liittyvastd
akateemisesta tutkimuksesta saatuja kokemuksia.

Keti etsimme (valintaperusteet)

Sopiva hakija on dynaaminen huippuammattilainen, jonka olisi tdytettdva seuraavat valintaperusteet. Henkilolld on oltava
a) teknisti osaamista ja kokemusta ja etenkin

— kilpailupolitiikan, sen tdytintdonpanon ja taustalla olevien taloudellisten ja oikeudellisten periaatteiden erinomainen
tuntemus

— kattava kokemus kilpailupolitiikasta ja sen tdytintoonpanosta seki erityisesti kilpailunrajoituksiin, sulautumiin ja
valtiontukiin liittyvien kilpailuasioiden kasittelysta

— kyky antaa neuvoja seka lausuntoja yksittaisten jilkiarviointien ja ennakoivien analyysien laajuudesta ja menetelmistd

— Euroopan komission tyoskentelymenetelmien hyvd tuntemus

b) viestinti-/analysointi- ja muita taitoja ja etenkin

— erinomaiset analysointitaidot

— erinomaiset ihmissuhde- ja verkostoitumistaidot, joita tarvitaan yhteyksien luomiseen ja tehokkaaseen yhteistyohon
kilpailun paddosaston ja komission yksikoiden, tiedemaailman ja ulkoisten sidosryhmien kanssa

— erinomaiset suullisen ja kirjallisen viestinndn taidot
¢) johtamis-/neuvonantokokemusta ja etenkin

— hyvi arvostelukyky ja vahvat pditoksentekotaidot, kyky asettaa tavoitteita, priorisoida tehtavit ja varmistaa niiden
tehokas toteutus

— kyky kehittdd strategioita ja muuttaa ne kdytdnnon toimintachdotuksiksi.



21.12.2018 Euroopan unionin virallinen lehti C 460 A3

Miti edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paistikseen hakijan on tiytettdvd seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistiddn hakuajan péittyessi:
— Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalainen.
— Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vihintddn neljd vuotta ja josta on osoituksena
tutkintotodistus,

— tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vihintddn kolme vuotta ja josta on osoituksena
tutkintotodistus, ja vahintddn yhden vuoden asianmukainen tyokokemus (tdtd vuoden tyokokemusta ei lasketa
mukaan jiljempdnd vaadittuun, korkeakoulutuksen jilkeen hankittuun tyokokemukseen).

— Tyokokemus: Hakijalla tulee lisiksi olla korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen hankittu vahintddn 15 vuoden
tyokokemus tutkintoa vastaavalla pitevyystasolla. Téstd tyokokemuksesta vihintddn 5 vuotta on oltava ylemmistd
neuvonantotehtivista (*).

— Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden EU:n virallisen kielen (%) perusteellinen taito ja toisen virallisen kielen riittivi taito.
Valintalautakunta varmistaa haastattelun (haastattelujen) aikana, ettd hakijat tdyttavat jonkin toisen EU:n virallisen kielen

riittdvad taitoa koskevan vaatimuksen. Tamdn vuoksi haastattelu saatetaan tehdd ainakin osittain kyseiselld toisella
kielella.

— Ikaraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkilostosddntojen mukaista eldkeikdd. Sddntojen mukaan
unionin virkamies saavuttaa eldkeidn sen kuukauden pdittyessd, jonka aikana hdn tayttdid 66 vuotta (ks.
henkilostosdantsjen (*) 52 artiklan a alakohta).

Lisaksi hakijan on pitdnyt tdyttdd asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan on my0s osoitettava, ettd hin
tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttimit hyvdd mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hdn on riittdvin terve hoitamaan
tehtavia.

Valinta ja nimittiminen

Euroopan komissio valitsee ja nimittdd pddneuvonantajan omien valinta- ja palvelukseenottomenettelyjensd mukaisesti (ks.
mybs “Compilation Document on Senior Officials Policy” (*)).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki hakemukset,
tarkastaa edellytysten tdyttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit vastaavat parhaiten edelld mainittuja
valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jilkeen esivalintalautakunta tekee paitelmansd ja laatii luettelon hakijoista, jotka olisi kutsuttava Euroopan
komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun. Nimityskomitea paittdd esivalintalautakunnan padtelmat
huomioon ottaen, ketkd hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Neuvoa antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko pdivin kestdviin, ulkopuolisen
rekrytointiyrityksen toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin, ellei heitd ole jo arvioitu tasoltaan vastaavaa toimea varten
Euroopan komission henkilostohallinnon ja turvallisuustoiminnan pddosaston pyynnostd suoritetussa arviointikeskusvai-
heessa neuvoa-antavan nimityskomitean haastattelupdivdd edeltdvien kahden vuoden aikana. Haastattelun ja arvioinnin
tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan paineuvonantajan
tehtavaan.

(") Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvisti kaikilta niiltd vuosilta, jotka hin on toiminut ylemmissi neuvonantotehtivissa, 1)
tehtdvinimike ja toimenkuva, 2) ylempien ja alempien organisaatiotasojen médrd ja 3) samantasoisessa tehtdvdssd toimineiden
henkildiden maéri.

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=15214561143 58&from=FI
http:/[eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FL:PDF
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1521456114358&from=FI
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FI:PDF
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Kilpailuasioista vastaava komission jisen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean luettelossa olevat hakijat (°).
Niiden haastattelujen jilkeen Euroopan komissio tekee nimityspadtoksen.

Toiminnallisista syistd ja jotta valintamenettely saataisiin paitokseen mahdollisimman nopeasti sekd hakijoiden ettd
toimielimen edun mukaisesti, valintamenettelyssi kiytetdin vain englannin ja/tai ranskan kielta (°).

Yhtiliiset mahdollisuudet

Euroopan unioni noudattaa henkilostosdantojen (') 1 d artiklan mukaisesti yhtaldisten mahdollisuuksien ja syrjimatto-
myyden periaatetta. Komissio toivoo hakemuksia erityisesti naisilta, koska heitd on vihin johtotehtavissa.

Palvelussuhteen ehdot

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méariytyvit henkilostosaantojen (%) mukaan.

Valittava henkil6 otetaan virkamieheksi AD-tehtdviryhmin palkkaluokkaan 14. Hanet luokitellaan aiemman tyokoke-
muksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd henkilostosddntéjen mukaan kaikkien uusien virkamiesten on suoritettava
hyviksyttavisti yhdeksin kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel. Valitun henkil6n odotetaan ottavan tehtavin hoitaakseen 1. huhtikuuta 2019 alkaen.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tyotehtavien aloittamista padneuvonantajan on annettava vakuutus, jossa hin sitoutuu toimimaan riippumattomasti
ja yleisen edun hyvaksi. Hinen on myos annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentdvin hinen
riippumattomuuttaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd hin tdyttdd kaikki hakuedellytykset ("Mité edellytimme”) ja
erityisesti tutkintoa, tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksisté ei tdyty, hakemus hyldtdan
automaattisesti.

Hakijoiden on rekisteroidyttavd seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava hakumenettelyn eri vaiheista sielld annettuja
ohjeita:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Hakijalla on oltava voimassa oleva sihkopostiosoite. Sitd kdytetddn sekd rekisterdinnin yksilointiin ettd yhteydenpitoon
hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa pdf-muodossa oleva ansioluettelo ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje
(enintddn 8 000 merkkid).

Kun hakija on lahettinyt sahkoisen rekisteroitymislomakkeen, hidn saa sdhkopostiviestin, jossa vahvistetaan, ettd hakemus
on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemus ei ole rekisterditynyt!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan yhteyttd hakijaan
hakemuksen kisittelyyn liittyvissd asioissa.

Lisitietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin saa ldhettdmalld sahkopostiviestin osoitteeseen HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.
europa.eu

() Niin toimitaan, paitsi jos asianomainen komission jisen on 5. joulukuuta 2007 annetun komission piitoksen (PV (2007)1811)
mukaisesti siirtdnyt tdimén tehtdvin jollekin toiselle komission jisenelle.

Valintalautakunnat varmistavat, etteivit néitd kielid didinkielenddn puhuvat saa aiheetonta etua.
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=FI
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=FI
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Rekisteroitymisen mairiaika

Rekisterdityminen padttyy 1. helmikuuta 2019 klo 12.00 (Brysselin aikaa), jonka jilkeen rekisterdityminen ei ole endd
mahdollista.

Internetrekisterityminen on syytd tehdd hyvissd ajoin ennen médrdajan padttymistd. Hakemista ei pidd jdttdad hakuajan
viimeisiin pdiviin, silli rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia vilttimattd
onnistu ensi yrittimilld. Tietojen sydttaminen ei ole mahdollista sen jalkeen, kun rekister6itymisen méérdaika on pddttynyt.
Rekisterditymistd mairdajan jalkeen ei oteta huomioon.

Tirkeii tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivit tdimédn vuoksi saa itse tai toisen
henkil6n vilitykselld olla suoraan tai epasuorasti yhteydessa valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa
kisittelevdan lautakunnan sihteeristolle.

Henkil6tietojen suoja

Komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilotietojen kasittelyssd noudatetaan luonnollisten henkiloiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta lilkkuvuudesta
sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta 23 piivind lokakuuta 2018 annettua
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725 (°).. Erityisti huomiota kiinnitetiin tietojen luottamukselli-
suuteen ja tietosuojaan

()  EUVLL 295, 21.11.2018, s. 39.



