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(Ilmoitukset)

HALLINNOLLISET MENETTELYT

EUROOPAN UNIONIN HENKILOSTOVALINTATOIMISTO
(EPSO)

ILMOITUS AVOIMESTA KILPAILUSTA
EPSO/AST-SC/04/15 — EUROOPAN PARLAMENTIN VAHTIMESTARIT (AST SC 1)
(2015/C 131 AJ01)

Rekisteroitymisen méirdaika: 27. toukokuuta 2015 klo 12.00 Brysselin aikaa

Euroopan unionin henkilostovalintatoimisto (EPSO) jérjestdd avoimen kilpailun laatiakseen tehtdviryhmiin “Euroopan
parlamentin vahtimestarit” (AST-SC) kuuluvien uusien virkamiesten varallaololuettelon Euroopan parlamentin
palvelukseenottotarpeita varten. Varallaololuetteloon otettavat valitaan pétevyyden arvioinnin ja valintakokeiden perus-
teella. Varallaololuetteloon otetaan 30 kilpailun lipdissytti hakijaa. My6s Luxemburgissa sijaitseva Euroopan unionin
tuomioistuin voi ottaa hakijoita palvelukseen vastaaviin tehtaviin.

Tamad kilpailuilmoitus ja avointen kilpailujen yleiset sddnnot, jotka on julkaistu Euroopan unionin virallisen lehden numerossa C
70 A, 27. helmikuuta 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=0]%3AC%3A2015%3A070A%3ATOC),
muodostavat valintamenettelyn oikeudellisesti sitovat puitteet.

TYOTEHTAVAT
Euroopan parlamentin vahtimestareiden tehtdvdnd on avustaa Euroopan parlamentin jisenid ja Euroopan parlamenttiin
kutsuttuja henkiloitd tdysistuntojen, muiden parlamentin elinten kokousten sekd Euroopan parlamentin tiloissa

jdrjestettavien tapahtumien ja tilaisuuksien aikana. Tehtdviin kuuluu muun muassa kokoussalien valmistelu ja valvonta,
osallistujien ja vierailijoiden avustaminen ja protokollatoiminta.

Kyseisten tehtdvien hoito edellyttid joustavuutta tydaikojen osalta sekd sddnnéllisid virkamatkoja toimielimen kolmen
toimipaikan (Bryssel, Luxemburg ja Strasbourg) vililld ja my6s muualle.

Lisdtietoja tyypillisistd tyotehtdvistd on LITTEESSA 1.

HAKUKELPOISUUS

Hakijan on hakemuksensa validointipdivand taytettivda KAIKKI seuraavat edellytykset:

Yleiset edellytykset — Hakijalla on jonkin EU:n jdsenvaltion tdydet kansalaisoikeudet.

— Hakija on tdyttinyt kansallisen asevelvollisuuslainsdddiannon mukaiset
velvollisuutensa.

— Hakija tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttimit hyvdd mainetta koskevat
vaatimukset.
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Erityiset edellytykset: kielitaito — Kieli 1: Vihimmiistaso C1 jossakin EU:n 24 virallisesta kielesti.

— Kieli 2: Vahimmaistaso B2 englannin, ranskan tai saksan kielessa (oltava muu
kuin kieli 1).

— Kieli 3: Vahimmaistaso A2 jossakin EU:n 24 virallisesta kielestd (oltava muu
kuin kieli 1 ja 2).

Kielitaitovaatimuksista on lisitietoja kielid koskevassa yhteisessi eurooppalaisessa
viitekehyksessi (CEFR) (https://europass.cedefop.europa.eu/fifresources/european-langua-
ge-levels-cefr)

Erityiset edellytykset: tutkinnot, todis-|— Keskiasteen jilkeinen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus,
tukset ja tyokokemus

tai

— ylemmin perusasteen ja keskiasteen koulutus, josta on osoituksena
tutkintotodistus ja joka oikeuttaa pyrkimddn keskiasteen jilkeiseen koulu-
tukseen, seké sen jdlkeen hankittu vahintidn kolmen vuoden tyokokemus

tai

— keskiasteen jilkeistd koulutusta vastaava ammatillinen koulutus seki sen
jilkeen hankittu vihintddn kolmen vuoden tyokokemus

tai
— vihintddn kahdeksan vuoden tyGkokemus.

Tutkintotodistuksista on lisdtietoja avointen kilpailujen yleisten sddntdjen liitteessi I
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=0]%3AC%3A2015%3A070A%
3ATOC).

Vaaditun tyokokemuksen olisi oltava kokous- ja/tai konferenssi- jaftai oikeus-
salien kdytinnon hallinnointia koskevista tehtavistd esimerkiksi kansallisessa
parlamentissa, alueellisessa, kansallisessa tai kansainvilisessd organisaatiossa tai
missd tahansa muussa organisaatiossa. Kokemuksen on liityttdvd suoraan tai
pédasiassa LIITTEESSA I kuvattuihin vahtimestarin tehtdviin.

Hakijan valitseman kielen 2 on oltava englanti, ranska tai saksa. Nimd kolme kieltd ovat EU:n toimielinten tirkeimmit
tyokielet. Toimiyksikon edun mukaista on, ettd uudet tyontekijit ovat heti toimintakykyisid ja pystyvit kommunikoimaan
sujuvasti pdivittdisessd tyossddn ainakin yhdelld ndistd kielista.

Tamin kilpailun yhteydessd vaaditaan kolmannen kielen taitoa Euroopan parlamentin seké sen vierailijoiden tai sinne
kutsuttujen henkiloiden suuren kielellisen monimuotoisuuden vuoksi. Vahtimestareiden on pystyttavdi kommunikoimaan
monia eri kielid puhuvien ihmisten kanssa.

Lisdtietoja EU:n avointen kilpailujen kielitaitovaatimuksista on LITTEESSA II.

VALINTAMENETTELY
1) Tietokoneella tehtivit monivalintakokeet

Jos hakijoiden mdird ylittdd tietyn kynnysarvon, jonka EPSO nimittdvdnd viranomaisena on mddrittinyt, kaikki
hakemuksensa mairdaikaan mennessd validoineet hakijat kutsutaan tietokoneella tehtdviin monivalintakokeisiin johonkin
EPSOn hyviksymain testikeskukseen.

Jos hakijoiden maari jdd alle kynnysarvon, kyseiset kokeet jirjestetddn arviointivaiheessa (kohta 3).
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Monivalintakokeiden jérjestelyt ovat seuraavat:

1 Vaadittu
Kokeet Kieli Kysymykset Kesto vihimmaispistemiiri
Kielellinen péittely Kieli 1 20 kysymystd | 35 minuuttia 10/20
Numeerinen pdittely Kieli 1 10 kysymystd | 20 minuuttia| Numeerinen ja ab-
strakti yhdessa: 10/20
Abstrakti paittely Kieli 1 10 kysymystd | 10 minuuttia

Monivalintakokeiden tarkoituksena on karsia hakijoita. Niistd saatuja pistemédrid ei kuitenkaan huomioida arviointivaiheen
muiden kokeiden tuloksissa.

2) Pitevyyteen perustuva karsinta

Tassd karsinnassa tarkistetaan ensin hakijoiden osallistumisedellytysten tdyttyminen heiddn sihkoisessd hakulomakkeessa
ilmoittamiensa tietojen perusteella. Tdssd vaiheessa on kaksi vaihtoehtoista toimintatapaa:

— Jos heti valintamenettelyn alussa on jdrjestetty tictokoneella tehtdvit monivalintakokeet, hakijoiden osallistumis-
edellytykset tarkistetaan monivalintakokeissa saatujen pistemddrien perusteella alenevassa jarjestyksessd, kunnes
osallistumisedellytykset tayttavien hakijoiden madrd on sama kuin kohdassa 1 mainittu kynnysarvo. Muiden hakijoiden
osallistumisedellytyksid ei tarkisteta.

— Jos valintamenettelyn alussa ei ole jdrjestetty tietokoneella tehtivid monivalintakokeita, tarkistetaan kaikkien
hakijoiden osallistumisedellytykset.

Seuraavaksi pitevyyteen perustuvassa karsinnassa tarkastellaan ainoastaan edelld kuvatulla tavalla karsittujen, osallistu-
misedellytykset tiyttivien hakijoiden osalta tietoja, jotka hakijat ovat ilmoittaneet hakemuksen osiossa "kykyjen kartoitus”
(talent screener | évaluateur de talent [ talent filter). Valintalautakunta antaa ensin kullekin valintakriteerille painotuksen
(1-3) sen suhteellisen merkityksen perusteella, ja hakijan kustakin vastauksesta annetaan 0—4 pistetta.

Tamin jalkeen hakijan kustakin vastauksesta saamat pisteet kerrotaan asianomaisen kriteerin painotuksella. Saadut
pistemdarit lasketaan yhteen, ja ndin maritetddn hakijat, joiden profiili vastaa parhaiten tehtdvinkuvausta.

Valintakriteerit esitetian LIITTEESSA IIL.
3) Arviointivaihe

Valinnan tihin vaiheeseen kutsuttavien hakijoiden lukumdird on enintddn kolminkertainen verrattuna kilpailun
lipaisevien hakijoiden lukumairddn. Pitevyyteen perustuvassa karsinnassa parhaiten suoriutuneet hakijat kutsutaan 1-2
paivdd kestdvddn arviointiin, joka toteutetaan kielillid 2 ja 3 todennikoisesti Brysselissd.

Jos kohdassa 1 kuvattuja tietokoneella tehtdvid monivalintakokeita ei ole jdrjestetty valintamenettelyn alussa, ne
jarjestetddn arviointivaiheessa.

Arviointivaiheessa testataan kaikkiaan seitsemaa yleistd kompetenssia seki tissd kilpailussa vaadittavia erityiskompetensseja
neljilli kokeella (yleisii ja erityiskompetensseja kartoittavat haastattelut sekd tilanteenarviointikykya mittaava koe kielelld 2
ja kielikohtainen suullinen koe kielelld 3) seuraavien taulukoiden mukaisesti:

Kompetenssi Kokeet
1. Analysointi- ja ongelmanratkaisukyky Tilanteenarviointikykyd mittaava koe
2. Viestintdtaidot Yleisid kompetensseja kartoittava haastattelu
3. Laatutietoisuus ja tuloshakuisuus Tilanteenarviointikyky4 mittaava koe
4. Oppimis- ja kehittymiskyky Yleisia kompetensseja kartoittava haastattelu
5. Priorisointikyky ja jarjestelmallisyys Tilanteenarviointikykyd mittaava koe
6. Paineensietokyky Tilanteenarviointikykyd mittaava koe
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Kompetenssi Kokeet
7. Yhteistyokyky Tilanteenarviointikykyd mittaava koe
Vaadittu vahimmdispistemaard yhteensd 35/70
Yleisten kompetenssien painotus 50 prosenttia kokonaispistemaarastd
Kompetenssit Kokeet
Alakohtaiset kompetenssit Erityiskompetensseja kartoittava haastattelu
Vaadittu vihimmadispistemaara 50/100
Erityiskompetenssien painotus 50 prosenttia kokonaispistemaarastd
Kieli 3 Kielikohtainen suullinen koe
Vaadittu vahimmadispistemaara 5/10

Kielen 3 kokeesta saatavia pisteitd ei lasketa mukaan arviointivaiheen yhteispistemddradn, mutta siitd on saatava vaadittu
vihimmiispistemaara.

4) Varallaololuettelo

Tarkistettuaan hakijoiden toimittamat todistusasiakirjat valintalautakunta laatii varallaololuettelon. Siihen kirjataan
kilpailulle asetetun enimmdismairin mukainen maird hakijoita, jotka tdyttavit osallistumisedellytykset ja joilla on
arviointivaiheen jélkeen eniten pisteitd. Hakijat kirjataan varallaololuetteloon aakkosjirjestyksessa.

HAKEMINEN

Kilpailuun haetaan EPSOn verkkosivuilla osoitteessa http:/[jobs.eu-careers.eu. Hakuaika padttyy

27. toukokuuta 2015 klo 12.00 Brysselin aikaa.
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LITE I

TEHTAVAT

Euroopan parlamentin vahtimestareiden tehtdvdnd on avustaa parlamenttiedustajia ja Euroopan parlamenttiin kutsuttuja
henkiloitd erityisesti tdysistuntojen, muiden parlamentin elinten kokousten sekd Euroopan parlamentin tiloissa
jarjestettdvien tapahtumien ja tilaisuuksien aikana.

Kyseisten tehtdvien hoito edellyttdd laajamittaista kaytettdvissd oloa, joustavuutta tydaikojen osalta sekd sddnnollisia
virkamatkoja toimielimen kolmeen toimipaikkaan (Bryssel, Luxemburg ja Strasbourg) ja my6s muualle.

Tehtéviin kuuluvat mm. seuraavat:

Istunto- ja kokoussalit:

— puhemichen avustaminen kdytdnnon asioissa

— osallistujien vastaanottaminen ja avustaminen

— asiakirjojen jakaminen eri kielilld

— nimikorttien asettaminen paikoilleen

— edustajien allekirjoitusmerkintojen valvominen

— lasndololuetteloista huolehtiminen

— turvatoimet ja puhemichen pyynnosta jarjestyksenpito

— salien sisddnkdyntien valvonta.

Protokollatoiminta ja viralliset tilaisuudet:

— korkea-arvoisten henkildiden vastaanottaminen ja avustaminen
— liputuksen jirjestiminen

— protokollanauhojen asettaminen

— osallistuminen virallisten vierailujen vastaanottoseremonioihin.
Muut toimet:

— postin jakaminen, kerddminen ja kuljettaminen vaunuja kiyttien
— asiakirjalaatikoiden, -vaunujen ja -kaappien tyhjentdminen

— vierailijaryhmien vastaanottaminen, avustaminen ja vieminen aitioihin ja saleihin; jarjestyksenpito; erityisohjeiden
noudattamisen varmistaminen

— vierailijaryhmien vaatesiilytyksestd huolehtiminen

— hallinnollisten tehtdvien hoito (postin rekisteréinti, arkistointi jne.)

— hallinnollisten tehtdvien hoito toimistotietotekniikalla (sihkopostit, perustekstinkasittely, intranet jne.)
— vierailijoiden, virkamiesten ja muiden henkil6iden neuvonta

— paloturvallisuusyksikon avustaminen.

LIITTEEN I loppu, paluu pditekstiin
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LITE 1

KIELIA KOSKEVAT JARJESTELYT

Euroopan unionin tuomioistuimen (suuri jaosto) asiassa C-566/10 P, Italia v. komissio, antaman tuomion mukaisesti EU:n
toimielinten on ilmoitettava syyt siihen, miksi hakijan toisen kielen valintamahdollisuudet on tdssa kilpailussa rajattu vain
joihinkin unionin virallisiin kieliin.

Hakijoille ilmoitetaan, ettd kielet, jotka on téssd kilpailussa mahdollista valita toiseksi kieleksi, on maaritetty toimiyksikon

edun mukaisesti. Toimiyksikon edun mukaista on, ettd uudet tyontekijit ovat heti toimintakykyisid ja pystyvit
kommunikoimaan sujuvasti paivittdisessd tyossadn. Muussa tapauksessa toimielinten toiminta hdiriintyisi vakavasti.

EU:n toimielinten pitkdaikaisen kdytdnnon mukaan sisdisessd viestinndssd kéytettavit kielet ovat englanti, ranska ja saksa.
Ne ovat myos EU:n ulkoisessa viestinnissa ja asiakirjojen kasittelyssi tavallisimpia kielid. Englanti, ranska ja saksa ovat niin
ikdan kaikkein yleisimpid vieraita kielid Euroopan unionin jasenvaltioissa, ja niitd opiskellaan eniten vieraana kielend. Tama
osoittaa niiden olevan nykyisin koulutuksessa ja tyelimassi siind madrin yleisid, ettd EU-virkoja hakevien voidaan odottaa
hallitsevan ainakin yhden niisté kielistd. Kun otetaan huomioon sekd toimiyksikon etu ja tarpeet ettd hakijoiden valmiudet
ja lisaksi kilpailun ala, on perusteltua jarjestdd kokeet niilld kolmella kielelld. Ndin voidaan varmistaa, ettd riippumatta siitd,
mikd heiddn ensimmiinen kielensd on, kaikki hakijat hallitsevat vahintddn yhden kyseisistd kolmesta tyokielesta.
Arvioimalla hakijoiden pitevyytta tilld tavalla toimielimet voivat ennakoida hakijoiden valmiuksia suoriutua alusta alkaen
tyotehtavistdan todellisissa tyotilanteissa.

Samoista syistd on perusteltua rajoittaa hakijoiden ja toimielimen vilisessd viestinnissd sekd hakemusten laadinnassa
kiytettavien kielten maaraa. Lisaksi ndin voidaan paremmin varmistaa, ettd hakijoita vertaillaan ja heidin hakemuksensa
tarkistetaan yhdenmukaisella tavalla.

Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi jokaisen hakijan on suoritettava osa kokeista toisella kielelldan, jonka on oltava
jokin edelld mainituista kolmesta kielestd — my0s tapauksissa, joissa hakijan ensimmadinen kieli on jokin ndistd kielista.

Talld asialla ei ole vaikutusta myohempédn kielikoulutukseen, jonka tarkoituksena on hankkia henkilostosddntojen
45 artiklan 2 kohdassa edellytetty kolmannen kielen taito.

LIITTEEN II loppu, paluu paatekstiin
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LIITE 111

VALINTAKRITEERIT

Valintalautakunta ottaa pdtevyyden arvioinnissa huomioon seuraavat valintakriteerit:

1. Tyokokemus salien valmistelusta ja avustamisesta kokouksissa, tapahtumissa tai tilaisuuksissa, joiden osallistujaméara
on erittdin suuri (useita satoja tai tuhansia).

2. Tyokokemus korkea-arvoisten henkiliden vastaanottamisesta ja protokollasddntojen noudattamisesta.
3. Tyokokemus passiivisesta turvallisuudesta, esimerkiksi paloturvallisuudesta.

4. Tyokokemus yksittdisten vierailijoiden ja suurten vierailijaryhmien vastaanotosta ja avustamisesta (vastaanottaminen,
vieminen aitioihin jne.).

5. Tyokokemus kilpailuilmoituksessa kuvattuihin tehtéviin liittyvistd hallinnollisista tehtdvistd (esim. arkistointi, postin
rekisterdinti).

6. Tyokokemus kilpailuilmoituksessa kuvattuihin tehtéviin liittyvien hallinnollisten tehtdvien hoidosta toimistotekniikalla
(esim. sahkopostit, perustekstinkasittely, intranet jne.).

7. Tyokokemus kilpailuilmoituksessa kuvattuihin tehtdviin liittyvéstd tyostd monikulttuurisessa ymparistossa.
8. Tyokokemus liikuntarajoitteisten ihmisten avustamisesta.

LIITTEEN III loppu, paluu pidtekstiin
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