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HALLINNOLLISET MENETTELYT

EUROOPAN LAAKEVIRASTO

Kiinnostuksenilmaisupyynté sopimussuhteisiksi toimihenkiloiksi —maiiriaikaisiin tyosuhteisiin
(EMEA, Lontoo)

(2008/C 266/05)

Laidkevirasto on vastuussa ihmisille ja eldimille tarkoitettuja ladkkeitd koskevien arviointi- ja valvontamenet-
telyjen koordinoinnista Euroopan unionissa (ks. Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY)
N:o 726/2004 — EUVL L 136, 30.4.2004, s. 1). Euroopan lddkevirasto EMEA perustettiin tammikuussa
1995. Virastolla on ldheiset yhteydet Euroopan komissioon, EU:n 27 jasenvaltioon, ETA-/EFTA-maihin sekd
moniin muihin ryhmiin hallitusten tasolla ja yksityiselld sektorilla. Virasto on innostava, monikulttuurinen
tyOymparisto.

Lisitietoja EMEA:sta ja sen toiminnasta on Internetissd-osoitteessa http:/[www.emea.europa.cu

EMEA haluaa tehdi luettelon hakijoista, jotka ovat kiinnostuneita tyoskentelemiin méiriaikaisesti
sopimussuhteisena toimihenkiléni. Tyoprofiilit julkaistaan erillisessi asiakirjassa, joka on EMEA:n
Internet-sivustolla.

Valinnassa menestyneet hakijat otetaan varallaololuetteloon, ja heille voidaan tarjota méidrdaikaista sopimus-
suhteisen toimihenkilon tointa, jonka pituus vaihtelee kolmesta kuukaudesta viiteen vuoteen, Euroopan
yhteiséjen muuta henkilstod koskevien palvelussuhteen ehtojen (EYVL L 56, 4.3.1968) (!) ja EMEA:nn
sopimussuhteisen toimihenkiloston palkkausta ja kdyttod sditelevid menettelyja koskevien EMEA:n yleisten
tdytintoonpanomadraysten mukaisesti (?).

Toimi voi olla EMEA:n viliaikaisten toimihenkiloiden sijaisuus (esimerkiksi itiysloman, isyysloman, palkat-
toman vapaan tai pitkdaikaisen sairasloman sijaisuus) tai tyo erityisissd lyhytkestoisissa hankkeissa, jos varoja
on kiytettivissd. Sopimussuhteisen toimihenkilon tydsopimus ei voi johtaa viliaikaisen toimihenkilon tyo-
sopimukseen ilman menestymistd lisdvalintamenettelyssd. Sopimussuhteisen toimihenkilén tydsopimus
voidaan uusia korkeintaan yhden kerran.

Tyopaikka on Canary Wharfissa Lontoossa.

Hakijoiden on oltava Euroopan yhteisojen jasenvaltioiden tai Islannin, Norjan tai Liechtensteinin kansalaisia,
ja heilld on oltava tdydet kansalaisoikeudet.

Hakijoilla on oltava mahdollista asepalvelusta koskevan lainsdddannon mukaiset velvollisuudet tdytettyind, ja
heidédn on taytettava tehtivin edellyttimit hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
() http:/[www.emea.europa.eu/pdfs/generalfadmin/recruit/42125407en.pdf



21.10.2008 Euroopan unionin virallinen lehti C266/13

Ty6ehdot kokonaisuudessaan ja tyonkuvaukset voi ladata EMEA:n Internet-sivustolta osoitteessa:
http:/[www.emea.europa.eu/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm

Hakemus on tehtivi sihkdisesti EMEAn web-sivustolta saatavaa lomaketta kiyttien.
Hakemukset on toimitettava keskiyohon 2. joulukuuta 2008 mennessi.

EMEA:n saamien hakemusten huomattavan miirin takia on syyti ottaa huomioon, etti suuren
tietomiirin kisitteleminen voi olla ongelmallista jirjestelmille, jos hakemuksia yritetiin saada
perille juuri ennen miirdajan umpeutumista. Siksi suositellaan, etti hakemukset toimitetaan
hyvissd ajoin ennen miiriaikaa.

Jos  haluat saada ilmoituksen avoimista  tyOpaikoista  sihkoisesti, rekisteroidy  osoitteessa:
http://www.emea.europa.eu/ kohdassa "Online Mailing Service”.



