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Ennakkoratkaisupyynt, jonka Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.o 24 de Madrid (Espanja) on
esittinyt 11.2.2019 — Sindicato Unico de Sanidad e Higiene de la Comunidad de Madrid ja Sindicato de
Sanidad de Madrid de la CGT v. Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

(asia C-103/19)

(2019/C 319/24)

Oikeudenkdayntikieli: espanja

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 24 de Madrid

Pidasian asianosaiset

Kantajat: Sindicato Unico de Sanidad e Higiene de la Comunidad de Madrid ja Sindicato de Sanidad de Madrid de la CGT

Vastaaja: Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Ennakkoratkaisukysymykset

1) Onko kanteen kohteena oleva siidos, itsehallintoalueen terveysministerin 8.5.2017 antama maérdys 406/2017, yhdenmukai-
nen direktiivin 1999/70/EY (!) liitteeni olevan puitesopimuksen, erityisesti sen 5 lausekkeen, yleisten huomioiden 6 ja 8 koh-
dan ja 14.9.2016 asiassa C-16/15 annetussa unionin tuomioistuimen (kymmenes jaosto) tuomiossa vahvistettujen
edellytysten kanssa, kun julkisen terveydenhuollon alan mairiaikaisten sellaisten nimitysten peréttdisten uudistamisten jdl-
keen, jotka perustuivat kansallisen lainsddddnnon sddnnoksiin, joilla uusiminen sallittiin tilapdisten, suhdanteeseen liittyvien
tai yliméddraisten palvelujen suorittamiseksi ja varmistamiseksi, mutta joilla tosiasiallisesti katettiin pysyvié ja jatkuvia tarpeita,
kyseiselld valineelld muutetaan 9 126 tehtdvan luonne niin, ettd, tilapaisestd ylimaaraisestd tyontekijastd tulee tilapdinen viliai-
kainen tyontekiji, ja menettelyn lopputuloksena on, ettd nimi tehtavit sisillytetddn julkiseen ilmoitukseen tarjolla olevasta
tyOstd ja tilapdisen tyontekijin tyosuhde padttyy?

2) Onko tdmén kansallisen tuomioistuimen tulkinta oikea, kun se katsoo, ettd itsehallintoalueen terveysministerin 8.5.2017
antamassa madrdyksessd 406/2017 kuvattu ja toteutettu tapa soveltaa puitesddntdjen 9.3 §:44 ei ole puitesopimuksen 5 lau-
sekkeen, yleisten huomioiden 6 ja 8 kohdan ja 14.9.2016 asiassa C-16/15 annetussa unionin tuomioistuimen (kymmenes
jaosto) tuomiossa vahvistettujen edellytysten mukainen, koska pysyvien tarpeiden tayttimiseksi tapahtuneen tilapiisen palve-
lussuhteeseen ottamisen vairinkdyton ja rakenteellisten puutteiden tunnustamisen jalkeen sallitaan, ettd vadrinkdytoksestd ei
aiheudu missidn vaiheessa seuraamuksia eikd direktiivin tavoitteita saavuteta vaan tilapiisessi julkisessa palvelussuhteessa ole-
vien tyontekijoiden epdedullinen tilanne jatkuu?

3) Tulkitseeko timid kansallinen tuomioistuin oikein puitesopimuksen 5 lauseketta, yleisten huomioiden 6 ja 8 kohtaa ja
14.9.2016 asiassa C-16/15 annetussa unionin tuomioistuimen (kymmenes jaosto) tuomiossa vahvistettuja edellytyksid kun
katsotaan, ettd itsehallintoalueen terveysministerin 8.5.2017 antama madréys 406/2017 ei ole direktiivin 1999/70 2 artiklan
ensimmdisen kohdan mukainen siltd osin, ettd Espanjan valtio ei takaa direktiivissd asetettujen tulosten saavuttamista, koska
tuomioistuin olettaa, ettd kun miirdaikaisessa palvelussuhteeseen ottamisessa on tapahtunut véidrinkiytos, tyontekijoiden
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suojelemiseksi ei anneta tehokkaita ja vastaavia takeita, jotta tistd vadrinkdytoksestd koituu asianmukainen seuraamus ja jotta
unionin oikeuden rikkomisen seuraukset poistetaan, vairinkdytos jad ilman seuraamusta ja sallitaan se, ettd yhteison direktii-
vid ei sovelleta terveydenhuollon alalla?

4) Koska kansallisessa lainsdddinnossi kielletddn ehdottomasti muuttamasta julkisella sektorilla perdttdisid médraaikaisia tyoso-
pimuksia toistaiseksi voimassaolevaksi sopimukseksi ja vakinaistamasta sellaisen tyontekijan tyosuhdetta, johon viddrinkaytos
on kohdistunut, eiki tdssd kansallisessa lainsdddannossd ole muuta tehokasta toimenpidett, jolla voitaisiin estdd perattdisten
médriaikaisten tydsopimusten virinkiytto ja tarvittaessa maarati siitd seuraamus, onko oikein katsoa — kuten tima kansalli-
nen tuomioistuin katsoo —, ettd itsehallintoalueen terveysministerin 8.5.2017 antamaa mairdystd 406/2017 (jolla sovelle-
taan viivistyneesti puitesddntdjen 9.3 §:44), ja myohemmin jdrjestettdvad avointa valintamenettelyd, ei voida pitdd sellaisina
tehokkaina toimenpiteind, joilla voidaan estdi perdttdisten méadrdaikaisten tydsopimusten vidrinkaytto, ja tarvittaessa maariti
siitd seuraamus, koska till6in, kuten tdma kansallinen tuomioistuin edelleen katsoo, kierretdin yhteison direktiivissd asetettu-
jen tavoitteiden soveltamista ja noudattamista?

5) Itsehallintoalueen terveysministerin 8.5.2017 antamassa maarayksessd 406/2017 rajataan sen soveltamisala siind yksinomaan
ylimaariisiin tyontekij6ihin, ja, suhteessa muihin tilapdisiin tyontekijoihin, jotka ovat olleet nimitettyind kohtuuttoman pit-
kédn, hallinto ei tutki kansallisessa sddnnoksessi ilmoitettujen aikojen ylittymisen perusteena olevia syitd, tarvittaessa sen arvi-
oimiseksi, onko tarvetta perustaa toimipisteeseen rakenteellinen virka, jolloin tosiasiallisesti ndiden tyontekijoiden epdvarma
tilanne muuttuu pysyviksi eikd vddrinkdytoksestd aiheudu seuraamusta, ja suhteessa heihin ei sovelleta mitddn, ei tehokkaita
eikd vastaavia, suojelun takaavia toimenpiteitd, jotta tdstd vadrinkdytostd seuraisi asianmukainen seuraamus ja jotta unionin
oikeuden rikkomisen seuraukset poistettaisiin. Tarkoittaako tdma sité, ettd edelld kuvatussa tilanteessa on jitetty noudatta-
matta 14.9.2016 asiassa C-16/15 annetussa unionin tuomioistuimen (kymmenes jaosto) tuomiossa vahvistettuja vaatimuksia
ja niin ollen toimitaan yhteison sddntelyn vastaisesti?

(') Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan kes-
kuksen (CEEP) tekemastd maariaikaista ty6td koskevasta puitesopimuksesta 28.6.1999 annettu neuvoston direktiivi 1999/70/EY (EYVL 1999,
L175,s.43).

Ennakkoratkaisupyynto, jonka Sad Rejonowy w Koszalinie (Puola) on esittinyt 21.2.2019 — V.C. Sp.z 0.0. v.
PK.

(asia C-150/19)
(2019/C 319/25)

Oikeudenkdyntikieli: puola

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Sad Rejonowy w Koszalinie

Piidasian asianosaiset
Kantaja: V.C. Sp. z 0.0.
Vastaaja: PX.

Unionin tuomioistuin on 4.6.2019 antamallaan maaraykselld padttanyt poistaa asian C-150/19 tuomioistuimen rekisterista.



	asia C-103/19: Ennakkoratkaisupyyntö, jonka Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n.o 24 de Madrid (Espanja) on esittänyt 11.2.2 019 — Sindicato Único de Sanidad e Higiene de la Comunidad de Madrid ja Sindicato de Sanidad de Madrid de la CGT...
	asia C-150/19: Ennakkoratkaisupyyntö, jonka Sąd Rejonowy w Koszalinie (Puola) on esittänyt 21.2.2019 — V.C. Sp. z o.o. v. P.K.

