
Virkamiestuomioistuimen määräys (ensimmäinen jaosto) 2.12.2014 – Erik Simpson v. neuvosto

(Asia F-142/11 DEP) (1)

(Henkilöstö — Menettely — Oikeudenkäyntikulujen määrän vahvistaminen)

(2015/C 026/58)

Oikeudenkäyntikieli: englanti

Asianosaiset

Kantaja: Erik Simpson (Bryssel, Belgia) (edustaja: asianajaja M. Velardo)

Vastaaja: Euroopan unionin neuvosto (asiamiehet: M. Bauer ja A. F. Jensen)

Oikeudenkäynnin kohde

Henkilöstö – Kumoamiskanne päätöksestä, jolla kantaja jätettiin ylentämättä palkkaluokkaan AD9 sen jälkeen, kun hän oli 
läpäissyt kilpailun EPSO/AD/113/07 ”yksikönpäälliköt (AD9) tšekin, viron, unkarin, liettuan, latvian, maltan, puolan, 
slovakin ja sloveenin kielen käännösosastolle” ja vahingonkorvausvaatimus.

Määräysosa

Niiden oikeudenkäyntikulujen kokonaismääräksi, jotka Euroopan unionin neuvoston on korvattava Erik Simpsonille asiassa F-142/11, 
vahvistetaan 8 600 euroa, korotettuna arvonlisäverolla, joka tästä summasta mahdollisesti on maksettava. 

(1) EUVL C 65, 3.3.2012, s. 26.

Kanne 9.10.2014 – ZZ v. komissio

(Asia F-106/14)

(2015/C 026/59)

Oikeudenkäyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: ZZ (edustaja: asianajaja M. Velardo)

Vastaaja: Euroopan komissio

Oikeusriidan kohde ja kuvaus

Komission tekemän sen päätöksen kumoamista koskeva vaatimus, jolla kantajalle myönnettiin 1.1.2014 lukien vain 2,5 
lisämatkapäivää ”perheloman” perusteella sen sijaan, että hänelle olisi myönnetty 5 matkapäivää, joihin hänellä oli oikeus 
virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen, sellaisena kuin ne ovat muutettuina virkamiesten henkilöstösääntöjen 
muuttamisesta 22.10.2013 annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella N:o 1023/2013, liitteessä V olevan 
7 artiklan perusteella.

Vaatimukset

— Komission päätös, joka ilmenee SYSPER-sovelluksen sivulta ”Droits” ja joka on vahvistettu komission 2.7.2014 
tekemällä, oikaisuvaatimuksen hylkäävällä päätöksellä nro R/396/14, myöntää kantajalle 1.1.2014 lukien vain 2,5 
lisämatkapäivää ”perheloman” perusteella sen sijaan, että hänelle olisi myönnetty 5 matkapäivää, joihin hänellä oli 
oikeus virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen, sellaisena kuin ne ovat muutettuina virkamiesten henkilöstö-
sääntöjen muuttamisesta 22.10.2013 annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella N:o 1023/2013, 
liitteessä V olevan 7 artiklan perusteella, on kumottava,
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— komissio on velvoitettava korvaamaan oikeudenkäyntikulut.

Kanne 10.10.2014 – ZZ v. komissio

(Asia F-108/14)

(2015/C 026/60)

Oikeudenkäyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: ZZ (edustaja: asianajaja S. Orlandi)

Vastaaja: Euroopan komissio

Oikeusriidan kohde ja kuvaus

Kantajan eläkeoikeuksien hyvittämistä koskevan sellaisen päätöksen kumoaminen, joka koskee näiden oikeuksien 
siirtämistä unionin eläkejärjestelmään henkilöstösääntöjen liitteessä VIII olevan 11 ja 12 artiklan uusien yleisten 
täytäntöönpanosäännösten mukaisesti.

Vaatimukset

— henkilöstösääntöjen liitteessä VIII olevan 11 artiklan 2 kohdan yleisten täytäntöönpanosäännösten 9 artikla on 
todettava lainvastaiseksi

— kantajan ennen palveluksessa aloittamistaan saavuttamien eläkeoikeuksien hyvittämisestä niiden Euroopan unionin 
toimielinten eläkejärjestelmään siirtämisen yhteydessä 16.1.2014 tehty päätös, jossa sovelletaan 3.3.2011 annettuja 
henkilöstösääntöjen liitteessä VIII olevan 11 artiklan 2 kohdan yleisiä täytäntöönpanosäännöksiä, on kumottava

— Euroopan komissio on velvoitettava korvaamaan oikeudenkäyntikulut.

Kanne 15.10.2014 – ZZ v. komissio

(Asia F-110/14)

(2015/C 026/61)

Oikeudenkäyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: ZZ (edustaja: asianajaja S. Orlandi)

Vastaaja: Euroopan komissio

Oikeusriidan kohde ja kuvaus

Kantajan eläkeoikeuksien hyvittämistä unionin eläkejärjestelmään henkilöstösääntöjen liitteessä VIII olevan 11 ja 12 artiklan 
uusien yleisten täytäntöönpanosäännösten mukaisesti koskevan päätöksen kumoaminen.

Vaatimukset

— henkilöstösääntöjen liitteessä VIII olevan 11 artiklan 2 kohdan yleisten täytäntöönpanosäännösten 9 artikla on 
todettava lainvastaiseksi ja se on näin ollen jätettävä soveltamatta

— kantajan ennen palveluksessa aloittamistaan saavuttamien eläkeoikeuksien hyvittämisestä niiden Euroopan unionin 
toimielinten eläkejärjestelmään siirtämisen yhteydessä 24.5.2014 tehty päätös, jossa sovelletaan 3.3.2011 annettuja 
henkilöstösääntöjen liitteessä VIII olevan 11 artiklan 2 kohdan yleisiä täytäntöönpanosäännöksiä, on kumottava
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