g

W Oikeustapauskokoelma

UNIONIN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (neljas jaosto)

17 paivéna joulukuuta 2015*

Ennakkoratkaisupyynté — Sosiaalipolitiikka — Direktiivi 2006/54/EY — Miesten ja naisten
tasa-arvoinen kohtelu tyohon ja ammattiin liittyvissé asioissa — Syrjivd irtisanominen — 18 artikla —
Tosiasiallisesti kdrsityn vahingon korvaaminen tai hyvittiminen — Varoittavuus — 25 artikla —
Seuraamukset — Seuraamuksenluonteinen vahingonkorvaus

Asiassa C-407/14,
jossa on kyse SEUT 267 artiklaan perustuvasta ennakkoratkaisupyynnostd, jonka Juzgado de lo Social
n° 1 de Cérdoba (Cordoban tyotuomioistuin nro 1, Espanja) on esittinyt 1.8.2014 tekeméllddn
paatokselld, joka on saapunut unionin tuomioistuimeen 27.8.2014, saadakseen ennakkoratkaisun asiassa
Maria Auxiliadora Arjona Camacho
vastaan
Securitas Seguridad Espafia SA,
UNIONIN TUOMIOISTUIN (neljas jaosto),
toimien kokoonpanossa: kolmannen jaoston puheenjohtaja L. Bay Larsen, joka hoitaa neljannen jaoston
puheenjohtajan tehtdvid, sekd tuomarit J. Malenovsky, M. Safjan (esittelevd tuomari), A. Prechal ja
K. Jirimae,
julkisasiamies: P. Mengozzi,
kirjaaja: A. Calot Escobar,
ottaen huomioon Kkirjallisessa kasittelyssa esitetyn,
ottaen huomioon huomautukset, jotka sille ovat esittdneet
— Maria Auxiliadora Arjona Camacho, edustajanaan abogado R. Alcaide Aranda,
— Espanjan hallitus, asiamiehinédén L. Banciella Rodriguez-Minén ja A. Rubio Gonzilez,
— DPuolan hallitus, asiamiehenédén B. Majczyna,

— Yhdistyneen kuningaskunnan hallitus, asiamiehenéén J. Kraehling, avustajanaan barrister A. Bates,

— Euroopan komissio, asiamiehindén D. Roussanov ja E. Adsera Ribera,

* Oikeudenkayntikieli: espanja.
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kuultuaan julkisasiamiehen 3.9.2015 pidetyssa istunnossa esittimdn ratkaisuehdotuksen,

on antanut seuraavan

tuomion

Ennakkoratkaisupyynté koskee miesten ja naisten yhtdldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen tdytintoonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa 5.7.2006 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54/EY (EUVL L 204, s. 23) 18 artiklan tulkintaa.

Pyyntd on esitetty asiassa, jossa asianosaisina ovat Marfa Auxiliadora Arjona Camacho ja Securitas
Seguridad Espafia SA (jaljempéna Securitas Seguridad Espafa) ja jossa on kyse Arjona Camacholle
irtisanomisesta sukupuoleen perustuvan syrjinndn vuoksi myoOnnettavéstd seuraamuksenluonteisesta
vahingonkorvauksesta.

Asiaa koskevat oikeussdannot

Unionin oikeus

Direktiivi 76/207/ETY

Alkuperidisessé muodossaan miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta
mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen sekéd tydoloissa 9.2.1976
annetun neuvoston direktiivin 76/207/ETY (EYVL L 39, s. 40) 6 artiklassa saddettiin seuraavaa:

"Jasenvaltioiden on kansallisissa oikeusjdrjestyksissddn toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta
jokainen, joka katsoo joutuneensa loukatuksi sen vuoksi, ettd 3, 4 tai 5 artiklassa tarkoitettua
tasa-arvoisen kohtelun periaatetta ei ole noudatettu, voi esittdd vaatimuksensa tuomioistuimessa
mahdollisesti ensin saatettuaan asian muun toimivaltaisen viranomaisen kasiteltaviksi.”

Direktiivia 76/207 on muutettu 23.9.2002 annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivilla
2002/73/EY (EYVL L 269, s. 15). Direktiivin 2002/73 johdanto-osan 18 perustelukappaleessa todetaan
seuraavaa:

”[Unionin] tuomioistuin on katsonut, ettd ollakseen tehokas tasa-arvoisen kohtelun periaate edellyttda,
ettd syrjinndn kohteeksi joutuneelle tyontekijalle maksettavan korvauksen on oltava riittdvd suhteessa
vahinkoon. Lisdksi se on tdsmentdnyt, ettd enimmaédismédrdn ennalta vahvistaminen voi estdd
korvauksen tosiasiallisen saannin ja ettd ei ole sallittua rajoittaa koron maksamista aiheutuneesta
vahingosta suoritettavan korvauksen osalta.”

Direktiivin 76/207 6 artiklaa on muutettu direktiivilla 2002/73 seuraavasti:

”1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tdmén direktiivin mukaisten velvoitteiden taytintédnpanoon
tarkoitetut oikeudelliset ja/tai hallinnolliset menettelyt, mukaan lukien jésenvaltioiden aiheellisina
pitdmat sovittelumenettelyt, ovat — myds sen tyOsuhteen padtyttyd, jossa syrjinndn viitetddn
tapahtuneen — kaikkien niiden henkiloiden kaytettdvissd, jotka katsovat tulleensa kohdelluiksi védrin
sen vuoksi, ettd heihin ei ole sovellettu tasa-arvoisen kohtelun periaatetta.

2. Jasenvaltioiden on otettava kansallisessa oikeusjérjestyksessdadn kayttoon tarvittavat toimenpiteet,

joilla varmistetaan tosiasiallinen ja tehokas korvaus tai, jos jasenvaltiot niin paattdvat, hyvitys 3 artiklan
vastaisen syrjinndn kohteeksi joutuneelle henkil6lle aiheutuneista menetyksistd ja vahingoista tavalla,
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joka on varoittava ja oikeasuhteinen kirsittyyn vahinkoon néhden. Téllaiselle korvaukselle tai
hyvitykselle ei voida ennalta vahvistaa enimmadismadrdd, paitsi tapauksissa, joissa tyonantaja pystyy
ndyttdimadn, ettd hakija on kirsinyt tdssd direktiivissd tarkoitetun syrjinndn johdosta vahinkoa
ainoastaan siitd, ettd hdanen tyohakemustaan ei ole otettu huomioon.

”

Direktiivilla 2002/73 liséttiin direktiiviin 76/207 8 d artikla, joka on muotoiltu seuraavasti:
"Jasenvaltioiden on sdddettdvd tdmén direktiivin mukaisesti annettujen kansallisten maérédysten
rikkomiseen sovellettavista seuraamuksista ja toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, etté
nditd seuraamuksia sovelletaan.

Seuraamusten, joihin saattaa kuulua korvausten maksaminen uhrille, on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia. Jdsenvaltioiden on ilmoitettava ndistd sadnnoksistd komissiolle viimeistaan

5 péivand lokakuuta 2005 sekéd niiden myohemmistd muutoksista mahdollisimman pian.”

Direktiivin 2006/54 34 artiklan 1 kohdan mukaan direktiivi 76/207 on silli kumottu 15.8.2009 alkaen.

Direktiivi 2006/54

Direktiivin 2006/54 johdanto-osan 1, 33 ja 35 perustelukappaleessa todetaan seuraavaa:

”(1) —— |[Dlirektiivia 76/207 — - ja miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
toteuttamisesta ammatillisissa sosiaaliturvajdrjestelmissa — — annettua — — direktiivia 86/378/ETY
[(EYVL L 225, s. 40)] — — on muutettu merkittavasti. — — Koska niihin direktiiveihin tehdaan

uusia muutoksia, on toivottavaa, ettd ne laaditaan selkeyden vuoksi uudelleen niin, ettd kootaan
yhteen yhdeksi tekstiksi alaa koskevat tdrkeimmait sddnndkset ja [unionin tuomioistuimen] — —
oikeuskaytdnnostd johtuvat tietyt kehityssuuntaukset — —

(33) [Unionin] tuomioistuin on selvasti vahvistanut, ettd ollakseen tehokas, yhdenvertaisen kohtelun
periaate edellyttdd, ettd sen rikkomisen johdosta maksettavan korvauksen on oltava riittdva
suhteessa vahinkoon. Tdmén vuoksi on asianmukaista olla ennalta vahvistamatta tillaisen
korvauksen enimmaéisméadrdad muutoin kuin tapauksissa, joissa tyonantaja pystyy ndyttdimaién, ettd
hakija on karsinyt tdssd direktiivissd tarkoitetun syrjinnén johdosta vahinkoa ainoastaan siitd, ettd
hianen tyohakemustaan ei ole otettu huomioon.

(35) Jasenvaltioiden olisi sdadettdavd tehokkaista, oikeasuhteisista ja varoittavista seuraamuksista, joita
sovelletaan, jos taman direktiivin mukaisia velvoitteita ei noudateta.”

Direktiivin 2006/54 1 artiklassa sdddetian seuraavaa:

"Tamén direktiivin tarkoituksena on taata miesten ja naisten yhtildisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytaintoonpano tyohon ja ammattiin liittyvissa asioissa.

Tatd varten siind on sddnnoksid, joilla pyritddn panemaan yhdenvertaisen kohtelun periaate taytantoon
seuraavilla aloilla:
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b) tyoehdot, mukaan lukien palkka;

Siind on myos sddnnoksid, joilla pyritddn takaamaan, ettd tdytdntoonpanoa tehostetaan ottamalla
kayttoon asianmukaiset menettelyt.”

Direktiivin 2006/54 14 artiklan, jonka otsikko on ”"Syrjinndn kieltiminen”, 1 kohdan c alakohdassa
sdddetddn seuraavaa:

"Julkisella tai yksityiselld sektorilla, julkiset laitokset mukaan lukien, ei saa olla vilitonta tai vilillista
sukupuoleen perustuvaa syrjintda seuraavien seikkojen suhteen:

c) tyoehdot ja tyoolot, mukaan lukien irtisanominen, sekéd palkka [SEUT 157] artiklassa madrétyn
mukaisesti.”

Direktiivin 2006/54 18 artiklassa, jonka otsikko on "Korvaus tai hyvitys”, sdiddetddn seuraavaa:

“Jasenvaltioiden on otettava kansallisessa oikeusjarjestyksessddn kayttoon tarvittavat toimenpiteet, joilla
varmistetaan tosiasiallinen ja tehokas korvaus tai, jos jasenvaltiot niin paattavit, hyvitys sukupuoleen
perustuvan syrjinndn kohteeksi joutuneelle henkil6lle aiheutuneista menetyksista ja vahingoista tavalla,
joka on varoittava ja oikeasuhteinen karsittyyn vahinkoon néhden. Téllaiselle korvaukselle tai
hyvitykselle ei voida ennalta vahvistaa enimmadisméérdad, muutoin kuin tapauksissa, joissa tyonantaja
pystyy ndyttdmadn, ettd hakija on karsinyt tdssd direktiivissa tarkoitetun syrjinnén johdosta vahinkoa
ainoastaan siitd, ettd hdnen tyohakemustaan ei ole otettu huomioon.”

Direktiivin 2006/54 25 artikla, jonka otsikko on "Seuraamukset”, on muotoiltu seuraavasti:

"Jasenvaltioiden on sdddettdvd tdmédn direktiivin mukaisesti annettujen kansallisten madrdysten
rikkomiseen sovellettavista seuraamuksista ja toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd
nditd seuraamuksia sovelletaan. Seuraamusten, joihin saattaa kuulua korvausten maksaminen ubhrille,
on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. Jasenvaltioiden on ilmoitettava ndistd sddnnoksista
komissiolle viimeistddn 5 pdivind lokakuuta 2005 sekd niiden myohemmistd muutoksista
mahdollisimman pian.”

Direktiivin 2006/54 27 artiklan, jonka otsikko on ”“Vdhimmadisvaatimukset”, 1 kohdassa sdddetdan
seuraavaa:

"Jasenvaltiot voivat ottaa kéyttoon tai pitdd voimassa sddnnoksid, jotka ovat tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen turvaamiseksi edullisempia kuin tdmén direktiivin sddnnokset.”
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Espanjan oikeus

Naisten ja miesten vilisestd tosiasiallisesta tasa-arvosta 22.3.2007 annetun lain 3/2007 (Ley orgdnica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; BOE nro 71, 23.3.2007, s. 12611) 10 §:ssd,
jonka otsikko on ”Syrjinnén oikeudelliset seuraamukset”, sdiddetddn seuraavaa:

"Oikeustoimet ja sopimuslausekkeet, jotka ovat syrjivid tai aiheuttavat syrjintdd sukupuolen perusteella,
katsotaan patemattomiksi ja ne synnyttdvat [tekijinsd] vahingonkorvausvastuun jarjestelméssd, jossa
hyvityksen tai korvauksen on oltava tosiasiallinen, tehokas ja oikeassa suhteessa aiheutuneeseen
vahinkoon néhden, sekd tarvittaessa tehokkaassa ja varoittavassa seuraamusjirjestelméssd, jolla
ehkdistdan syrjintaa.”

Lainkéytostéd tyo- ja sosiaalioikeuteen liittyvissé asioissa 10.10.2011 annetun lain 36/2011 (Ley 36/2011
reguladora de la jurisdiccion social; BOE nro 245, 11.10.2011, s. 106584) 183 §:ssd, jonka otsikko on
"Korvaukset”, 1 ja 2 momentissa sdddetddn seuraavaa:

”1. Kun tuomiossa todetaan loukkaaminen, tuomioistuimen on lausuttava sen korvauksen méarasts,
joka maksetaan sitd vaatineelle tapauksen mukaan syrjityksi tulemisesta tai muusta perusoikeuksien ja
-vapauksien loukkaamisesta, sekd perusoikeuden loukkaamiseen liittyvdn aineettoman vahingon
perusteella ettd muiden siitd johtuvien menetysten ja vahinkojen perusteella.

2. Tuomioistuin lausuu vahingon maérédstd ja madrittdd sen huolellisesti tilanteessa, jossa vahingon
tarkan madrdn osoittaminen on erittdin hankalaa tai kallista, siten, ettd voidaan varmistaa uhrille
riittava korvaus ja mahdollisuuksien mukaan palauttaa loukkausta edeltédnyt tilanne ennalleen seka
myotavaikuttaa vahingon aiheutumisen estdmistd koskevan tavoitteen saavuttamiseen.”

Padasia ja ennakkoratkaisukysymys

Securitas Seguridad Espana otti 1.7.2012 Arjona Camachon palvelukseensa kokoaikaiseen
vanginvartijan tehtdvddn Cordobassa (Espanja) sijaitsevaan nuorisovankilaan. Hénet irtisanottiin
24.4.2014.

Arjona Camacho vastusti irtisanomistaan ja saattoi asian 6.5.2014 Cordoban vilitys- ja
sovitteluviranomaisen kasiteltdvaksi. Sovittelumenettelyssd ei padsty ratkaisuun.

Arjona Camacho nosti 26.5.2014 kanteen Juzgado de lo Social n° 1 de Cérdobassa (Cordoban
ty6tuomioistuin nro 1) riitauttaakseen irtisanomisensa ja vaati sen toteamista mitattomaksi.

Arjona Camacho esitti ensisijaisesti muun muassa, ettd hianen irtisanomisensa oli katsottava syrjinnaksi
sukupuolen perusteella. Han vaati 6 000 euron suuruista korvausta kérsiméstdan vahingosta.

Ennakkoratkaisua pyytdnyt tuomioistuin on tuonut esiin sen, ettd Arjona Camachon irtisanomista on
pidettivd sukupuoleen perustuvana syrjintdnd ja ettd tuomiossa, joka annetaan unionin
tuomioistuimen ennakkoratkaisun saamisen jilkeen, tehddin selkoa todisteista, joille tdméd toteamus
perustuu.

Ennakkoratkaisua pyytdnyt tuomioistuin toteaa lisdksi, ettd annettavassa tuomiossa tehdddan myos
selkoa syistd, joiden vuoksi se katsoo, ettd 3000 euron suuruinen vahingonkorvaus riittdd sen
vahingon tdydeksi hyvitykseksi, joka Arjona Camacholle on aiheutunut irtisanomisesta sukupuolen
perusteella.
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Ennakkoratkaisua pyytdnyt tuomioistuin pohtii kuitenkin sitd, onko Arjona Camacholle myonnettava
direktiivin 2006/54 18 artiklan — jonka mukaan vahingon hyvittdmisen tai korvaamisen on oltava
varoittava — perusteella korvaus, joka ylittdd hédnen kidrsimdnsd vahingon tdyden korvauksen,
madrddmadlld seuraamuksenluonteisesta vahingonkorvauksesta, jotta tdmé toimisi esimerkkind seka
tdmaén entiselle tyonantajalle ettd muille.

Ennakkoratkaisua pyytdnyt tuomioistuin tarkentaa, ettei Espanjan oikeudessa ole kasitettd
seuraamuksenluonteinen vahingonkorvaus.

Juzgado de lo Social n° 1 de Cérdoba (Cordoban tyotuomioistuin nro 1) on tissi tilanteessa paattinyt
lykétd asian kasittelyd ja esittdd unionin tuomioistuimelle seuraavan ennakkoratkaisukysymyksen:

"Onko direktiivin [2006/54] 18 artiklaa, jossa sdddetddn, ettd sukupuoleen perustuvan syrjinndn
kohteeksi joutuneelle henkilolle suoritettavan korvauksen on oltava varoittava (sen liséksi, ettd sen on
oltava tosiasiallinen, tehokas ja oikeassa suhteessa kirsittyyn vahinkoon ndhden), tulkittava siten, ettd
siind annetaan kansalliselle tuomioistuimelle mahdollisuus maérétd tuomittu suorittamaan vahingosta
madraltddn kohtuullinen seuraamuksenluonteinen vahingonkorvaus eli velvoittaa tdmé suorittamaan
lisakorvaus, joka — vaikka silld ylitetdédn uhrille aiheutuneiden todellisten vahinkojen tdysi hyvitys —
toimii varoittavana esimerkkind muille (vahingon aiheuttajan lisdksi) ja joka ei ole maéaraltdan
suhteeton, silloinkin kun seuraamuksenluonteista vahingonkorvausta ei tunneta kansallisen
tuomioistuimen lainkayttotraditiossa?”

Ennakkoratkaisukysymyksen tarkastelu

Ennakkoratkaisua pyytdnyt tuomioistuin haluaa kysymyksellddn vastauksen itse asiassa siihen, onko
direktiivin 2006/54 18 artiklaa tulkittava siten, ettd jotta sukupuoleen perustuvasta syrjinndsta
vahinkoa kirsineelle henkilolle aiheutunut vahinko tulisi hyvitetyksi tai korvatuksi tosiasiallisesti ja
varoittavalla tavalla, tillaisen henkilon on saatava vahingon hyvittdmiseen téhtdavin korvauksen lisdksi
seuraamusluonteinen vahingonkorvaus.

Direktiivin 2006/54 18 artiklan sanamuodon mukaan jasenvaltioiden on otettava kansallisessa
oikeusjarjestyksessddan kayttoon tarvittavat toimenpiteet, joilla varmistetaan se, ettd sukupuoleen
perustuvan syrjinndn kohteeksi joutuneen henkilon kérsimé vahinko tosiasiallisesti hyvitetddn tai
korvataan jdsenvaltioiden vahvistamien vyksityiskohtaisten sdéntojen mukaisesti tavalla, joka on
varoittava ja oikeasuhteinen karsittyyn vahinkoon nidhden. Téllaiselle korvaukselle tai hyvitykselle ei
taman artiklan mukaan kuitenkaan voida ennalta vahvistaa yldrajaa, paitsi kun kyse on tapauksesta,
jossa tyopaikkahakemus on jétetty ottamatta huomioon.

Saannoksessa toistetaan direktiivin 76/207 6 artiklan 2 kohdan sanamuoto, sellaisena kuin se on
direktiivilla 2002/73 muutettuna.

Kuten direktiivin 2002/73 johdanto-osan 18 perustelukappaleesta kéy ilmi, silla on muutettu direktiivin
76/207 6 artiklaa unionin oikeuskaytdnnon, erityisesti tuomiossa Marshall (C-271/91, EU:C:1993:335) ja
tuomiossa Draehmpaehl (C-180/95, EU:C:1997:208) omaksuttujen ratkaisujen huomioon ottamiseksi.

Téhan liittyen on todettava, ettd direktiivilld 2006/54 kumotun ja korvatun direktiivin 76/207 6 artiklan
tulkinnassa on unionin oikeuskdytidnnossd painotettu sitd, ettd jdsenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet, jotta jokainen, joka katsoo joutuneensa direktiivin vastaisen syrjinndn
kohteeksi, voi esittdd vaatimuksensa tuomioistuimessa. Téma velvollisuus merkitsee, ettd kyseisten
toimenpiteiden on oltava riittdvan tehokkaita direktiivin 76/207 tavoitteen saavuttamiseksi ja sellaisia,
ettd asianomaiset henkilot voivat todellisuudessa vedota niihin kansallisissa tuomioistuimissa (ks.
tuomio Marshall, C-271/91, EU:C:1993:335, 22 kohta ja tuomio Paquay, C-460/06, EU:C:2007:601,
43 kohta).
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Kyseisessd 6 artiklassa ei unionin oikeuskdytinnon mukaan edellytetd jdsenvaltioilta juuri tiettya
toimenpidettd niiden tapausten varalta, joissa syrjintdkieltoa rikotaan, vaan jitetddn niille vapaus valita
seuraamukset direktiivin 76/207 tavoitteen toteuttamiseen soveltuvista erilaisista ratkaisuista
mahdollisesti esiintyvien erilaisten tilanteiden mukaisesti (ks. tuomio von Colson ja Kamann, 14/83,
EU:C:1984:153, 18 kohta; tuomio Marshall, C-271/91, EU:C:1993:335, 23 kohta ja tuomio Paquay,
C-460/06, EU:C:2007:601, 44 kohta).

Todellisten yhtildisten mahdollisuuksien palauttamiseen tahtddvien toimenpiteiden on kuitenkin oltava
sellaisia, ettd niilld varmistetaan todellinen ja tehokas oikeusturva ja ettd niilla todella on tyonantajaan
varoittava vaikutus (ks. tuomio von Colson ja Kamann, 14/83, EU:C:1984:153, 23 ja 24 kohta; tuomio
Draehmpaehl, C-180/95, EU:C:1997:208, 25 kohta ja tuomio Paquay, C-460/06, EU:C:2007:601,
45 kohta).

Tamaénkaltaiset ehdottomat velvoitteet merkitsevat valttamattd, ettd kullekin tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen loukkaamistapaukselle ominaiset erityispiirteet on otettava huomioon. Kun kyse on
syrjivédsta irtisanomisesta, yhdenvertaisen tilanteen palauttaminen ei toteudu, ellei syrjinndn kohteeksi
joutunutta henkilod oteta takaisin palvelukseen tai ellei hdnelle hyvitetd rahallisesti aiheutunutta
vahinkoa (tuomio Marshall, C-271/91, EU:C:1993:335, 25 kohta).

Todettakoon vield lopuksi, ettd unionin oikeuskdytdinnon mukaan silloin, kun todellisten yhtildisten
edellytysten palauttamistavoitteen toteuttamisessa on péitetty kéyttdd rahallista hyvitystd, tallaisen
hyvityksen on oltava silld tavoin riittévd, ettd silld kyetdédn tdysin korvaamaan syrjivésta irtisanomisesta
todellisuudessa karsityt vahingot sovellettavien kansallisten oikeussdadntojen mukaan (ks. tuomio
Marshall, C-271/91, EU:C:1993:335, 26 kohta ja tuomio Paquay, C-460/06, EU:C:2007:601, 46 kohta).

Direktiivin 76/207, sekd alkuperdisessdé muodossaan ettd muutettuna, 6 artiklan sddnnoksistd ja edelld
29-33 kohdassa lainatusta unionin oikeuskédytinnostd kdy ilmi, ettd mainitulla artiklalla tavoiteltu
todellinen varoittava vaikutus ei merkinnyt sitd, ettd sukupuoleen perustuvasta syrjinnéstd vahinkoa
kérsineelle henkilolle olisi ndin mydnnetty oikeus seuraamusluonteiseen vahingonkorvaukseen, jonka
maédrd ylittdd todellisuudessa kérsityn vahingon tdyden hyvityksen ja joka on katsottava luonteeltaan
seuraamukseksi.

Tdtd ndkemystd tukee se, ettd syrjivdssd irtisanomistapauksessa rahallisena myoénnetty hyvitys on
luonteeltaan vaihtoehtoinen, niin kuin edelld 32 kohdassa on todettu.

Kuten julkisasiamies on ratkaisuehdotuksena 32 kohdassa todennut, unionin oikeuteen ei ole tehty
mitaan sellaisia olennaisia muutoksia, ettd direktiivin 2006/54 18 artiklaa olisi taman osalta tulkittava
eri tavalla kuin direktiivin 76/207 6 artiklaa.

Direktiivin 76/207 6 artiklaa seuraten on siis todettava, ettd jotta sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta
aiheutunut vahinko tulisi tosiasiallisesti hyvitetyksi tai korvatuksi tavalla, joka on varoittava ja
oikeasuhteinen, direktiivin 2006/54 18 artikla velvoittaa rahallisen korvausmuodon valinneet
jasenvaltiot ottamaan kéyttoon kansallisessa oikeusjarjestyksessddn toimenpiteitd, joissa ne sdatavat
aiheutuneen vahingon tdydestd korvaamisesta vahinkoa kirsineelle henkilolle yksityiskohtaisesti
vahvistamiensa sddntdjen mukaisesti, mutta siind ei sdddetd seuraamusluonteisen vahingonkorvauksen
maksamisesta.

Direktiivin 2006/54 25 artiklassa sdddetéddn lisdksi, ettd jasenvaltioiden on sdddettiavd tdmén direktiivin
mukaisesti annettujen kansallisten sddnnosten rikkomiseen sovellettavista seuraamuksista ja
toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd niitd sovelletaan. Artiklassa
sdddetddn myos, ettd seuraamusten, “joihin saattaa kuulua korvausten maksaminen uhrille”, on oltava
tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.

ECLIL:EU:C:2015:831 7



39

40

41

42

43

44

45

46

TUOMIO 17.12.2015 — ASIA C-407/14
ARJONA CAMACHO

On siis niin, ettd direktiivin 2006/54 18 artiklalla asetetaan velvoite korvata tai hyvittdd syrjinndn
kohteeksi joutuneelle henkil6lle aiheutunut vahinko, ja direktiivin 25 artiklan sanamuodosta ilmenee,
ettd siind annetaan jdsenvaltioille valta toteuttaa toimenpiteitd, joilla sukupuoleen perustuvaa syrjintia
sanktioidaan uhrille maksettavan korvauksen muodossa.

Direktiivin 2006/54 25 artikla antaa siis jasenvaltioille mahdollisuuden toteuttaa toimenpiteitd, joissa
sdddetddn seuraamuksenluonteisen vahingonkorvauksen maksamisesta sukupuoleen perustuvan
syrjinnén uhrille niitd tdhdn kuitenkaan velvoittamatta.

Direktiivin 2006/54 27 artiklan 1 kohdassa sdddetdédn samansuuntaisesti, ettd jdasenvaltiot voivat ottaa
kayttoon tai pitdd voimassa sddnnoksid, jotka ovat tasa-arvoisen kohtelun periaatteen turvaamiseksi
edullisempia kuin tdimén direktiivin sddnnokset.

Ennakkoratkaisua pyytdnyt tuomioistuin on kasiteltivdssd tapauksessa esittinyt, ettei Espanjan
oikeudessa ole "seuraamusluonteisen vahingonkorvauksen” késitetta.

Kansallisessa oikeudessa ei siis ole sddnnostd, jonka nojalla sukupuoleen perustuvasta syrjinnésta
vahinkoa kirsineelle voitaisiin méérdtd maksettavaksi seuraamusluonteinen vahingonkorvaus, eika
direktiivin 2006/54 25 artiklassa sdddetd, ettd kansallinen tuomioistuin voisi omasta aloitteestaan
tuomita syrjintdédn syyllistyneen maksamaan tillaisen vahingonkorvauksen.

Tahdan on lisdttdvd, ettd jos jdsenvaltio padttdd toteuttaa toimenpiteitd, joiden nojalla syrjinndn
kohteeksi  joutuneelle  henkilolle voitaisiin ~ méadratd  maksettavaksi  seuraamusluonteinen
vahingonkorvaus, jdsenvaltiot saavat itse vahvistaa sisdisessd oikeusjérjestyksessddn perusteet
seuraamuksen ulottuvuuden maédrittdmiseksi, kunhan vastaavuus- ja tehokkuusperiaatetta noudatetaan
(ks. analogisesti tuomio Manfredi ym., C-295/04—C-298/04, EU:C:2006:461, 29 kohta; tuomio Donau
Chemie ym., C-536/11, EU:C:2013:366, 25-27 kohta ja tuomio Hirmann, C-174/12, EU:C:2013:856,
40 kohta).

Esitettyyn kysymykseen on edelld esitetyn perusteella vastattava, ettd direktiivin 2006/54 18 artiklaa on
tulkittava siten, ettd jotta sukupuoleen perustuvasta syrjinnéstd aiheutunut vahinko tulisi tosiasiallisesti
hyvitetyksi tai korvatuksi tavalla, joka on varoittava ja oikeasuhteinen, tdma artikla velvoittaa rahallisen
korvausmuodon valinneet jadsenvaltiot ottamaan kayttoon kansallisessa oikeusjdrjestyksessdan
toimenpiteitd, joissa ne sditdvit aiheutuneen vahingon tdydestd korvaamisesta vahinkoa karsineelle
henkilolle yksityiskohtaisesti vahvistamiensa sddntdjen mukaisesti.

Oikeudenkiyntikulut

Padasian asianosaisten osalta asian kasittely unionin tuomioistuimessa on vilivaihe kansallisessa
tuomioistuimessa vireilld olevan asian kasittelyssd, minkd vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on
paattad oikeudenkéyntikulujen korvaamisesta. Oikeudenkdyntikuluja, jotka ovat aiheutuneet muille
kuin ndille asianosaisille huomautusten esittdmisestd unionin tuomioistuimelle, ei voida maéréta
korvattaviksi.

Nailld perusteilla unionin tuomioistuin (neljds jaosto) on ratkaissut asian seuraavasti:

Miesten ja naisten vyhtildisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytintoonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa 5.7.2006 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54/EY 18 artiklaa on tulkittava siten, ettd jotta
sukupuoleen perustuvasta syrjinndstd aiheutunut vahinko tulisi tosiasiallisesti hyvitetyksi tai
korvatuksi tavalla, joka on varoittava ja oikeasuhteinen, timid artikla velvoittaa rahallisen
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korvausmuodon valinneet jasenvaltiot ottamaan kidyttoon kansallisessa oikeusjirjestyksessdian

toimenpiteitd, joissa ne sadtivit aiheutuneen vahingon tidydesti korvaamisesta vahinkoa
kirsineelle henkilolle yksityiskohtaisesti vahvistamiensa sddntojen mukaisesti.

Allekirjoitukset
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