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2. Sosiaalipolitiikka – Miespuoliset ja naispuoliset työntekijät – Mahdollisuudet työhön ja 
työsuhteen ehdot – Tasa-arvoinen kohtelu – Vanhempainlomaa koskevan puitesopimuksen 
toimeenpaneva direktiivi 
(Neuvoston direktiivin 96/34, sellaisena kuin se on muutettuna direktiivillä 97/75, liitteessä
olevan 2 lausekkeen 6 ja 7 kohta) 

1. UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n tekemästä 
vanhempainlomaa koskevasta puitesopi-
muksesta annetun direktiivin 96/34, sellai-
sena kuin se on muutettuna direktiivillä 
97/75, liitteenä olevan vanhempainlomasta
tehdyn puitesopimuksen tavoitteista 
johtuu, että sen 2 lausekkeen 6 kohdassa
tarkoitettu käsite ”kertyneet tai kertymässä 
olevat edut” kattaa kaikki rahalliset tai 
luontoissuorituksia koskevat työsuhtee-
seen välittömästi tai välillisesti perustuvat
oikeudet ja edut, joihin työntekijällä on 
työnantajaansa nähden oikeus vanhem-
painloman alkamishetkellä. 

Tällaisiin oikeuksiin ja etuihin kuuluvat 
työehtoja koskevat oikeudet ja edut, kuten
täysipäiväistä työtä tekevällä ja osa-aikai-
sella vanhempainlomalla olevalla työnteki-
jällä sellaisessa tilanteessa, jossa työnantaja
irtisanoo yksipuolisesti toistaiseksi 
voimassa olevan työsopimuksen, oleva 
oikeus irtisanomisaikaan, jonka kesto 
määräytyy työntekijän työsuhteen keston
perusteella ja jonka tarkoituksena on hel-
pottaa uuden työpaikan etsimistä. 

(ks. 43 ja 44 kohta) 

2. UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n tekemästä 
vanhempainlomaa koskevasta puitesopi-

muksesta annetun direktiivin 96/34, sellai-
sena kuin se on muutettuna direktiivillä 
97/75, liitteenä olevan vanhempainlomasta
tehdyn puitesopimuksen 2 lausekkeen 6 ja
7 kohtaa on tulkittava siten, että ne ovat 
esteenä sille, että työnantajan irtisanoessa
yksipuolisesti ilman pakottavaa syytä tai 
irtisanomisaikaa noudattamatta sellaisen 
työntekijän työsopimuksen, joka on otettu
palvelukseen toistaiseksi ja täysipäiväisesti,
mainitun työntekijän ollessa osa-aikaisella
vanhempainlomalla, tälle työntekijälle
maksettava korvaus määritetään sen alen-
netun palkan perusteella, jota hän sai 
irtisanomisen tapahtuessa. 

Vaikka kyseisen puitesopimuksen 2 
lausekkeen 7 kohdassa viitataan edelleen 
jäsenvaltioihin ja/tai työmarkkinaosapuo-
liin vanhempainloman aikaisten työsopi-
musta tai työsuhdetta koskevien järjeste-
lyjen määrittämiseksi, mukaan luettuna se,
missä määrin työntekijälle voi tämän 
loman aikana edelleen kertyä oikeuksia 
työnantajaan nähden, teleologisen ja 
systemaattisen tulkinnan perusteella on 
kuitenkin katsottava, että tätä viittausta 
sovelletaan, ellei muuta johdu saman 
lausekkeen 6 kohdasta, jossa todetaan, 
että ”työntekijälle vanhempainloman
alkuun mennessä kertyneet tai kertymässä
olevat edut on säilytettävä sellaisinaan 
vanhempainloman loppuun asti”. Tämä 
oikeuksien ja etuuksien muodostama 
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kokonaisuus rikkoutuisi, jos tilanteessa, 
jossa lakisääteistä irtisanomisaikaa ei 
noudateta osa-aikaisen vanhempainloman
aikana tapahtuneen irtisanomisen yhtey-
dessä, täysipäiväiseen työsuhteeseen otettu
työntekijä menettäisi oikeuden siihen, että
hänelle kuuluva irtisanomiskorvaus mää-

ritetään hänen työsopimuksensa mukaisen
palkan perusteella. 

(ks. 45, 46 ja 56 kohta sekä
tuomiolauselma) 
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