Yhdistetyt asiat C-4/02 ja C-5/02

Hilde Schonheit

vastaan
Stadt Frankfurt am Main

ja

Silvia Becker

vastaan

Land Hessen

(Verwaltungsgericht Frankfurt am Mainin esittimat ennakkoratkaisupyynnot)

Sosiaalipolitilkka — Miespuoliset ja naispuoliset tyontekijit —
Samapalkkaisuus — EY:n perustamissopimuksen 119 artiklan (EY:n
perustamissopimuksen 117—120 artikla on korvattu EY 136—EY 143 artiklalla)
ja EY 141 artiklan 1 ja 2 kohdan seka direktiivin 86/378/ETY tai direktiivin
79/7/ETY sovellettavuus — Palkan kisite — Virkamiesten elikejarjestelma —
Osa-aikaisesti tyoskennelleiden virkamiesten elikkeen laskeminen —
Kokoaikaisesti tyoskennelleiden tyontekijoiden kohteluun verrattuna erilainen
kohtelu — Sukupuoleen perustuva vilillinen syrjinta — Edellytykset, joiden
mitddn sukupuoleen perustuvaa syrjintia — EY:n perustamissopimuksen
119 artiklasta tehty poytakirja (josta on tullut EY 141 artiklasta tehty
poytakirja) — Ajalliset vaikutukset

I-12575



TIVISTELMA — YHDISTETYT ASIAT C-4/02 JA C-5/02

Julkisasiamies L. A. Geelhoedin ratkaisuehdotus 22.5.2003 . . . . . . . I-12579
Yhteis6jen tuomioistuimen tuomio (viides jaosto) 23.10.2003 . . . . . . [-12607

Tuomion tiivistelma

1. Sosiaalipolitiikka — Miespuoliset ja naispuoliset tyontekijit — Samapalkkaisuus —
Palkka — Palkan kisite — Virkamiesten elikejirjestelmd, jossa elikkeet myonne-
tidn virkamiehille palvelussubteen perusteella — Soveltamisalaan kuuluminen —
Lainsdadinto, joka voi jobtaa siiben, ettd sellaisten virkamiesten, jotka ovat ainakin
osan palveluksessaoloajastaan tyskennelleet osa-aikaisesti, elikkeen mddrd piene-
nee — Elikkeen pienennys, joka koskee lihinnd naispuolisia tyontekijoiti — Eldk-
keen pienentdminen ei ole sallitiua, ellei se ole objektiivisista syistd perusteltua
(EY:n  perustamissopimuksen 119  artikla  (EY:n  perustamissopimuksen
% 1;;130 artikla on korvattu EY 136—EY 143 artiklalla); EY 141 artiklan 1 ja

onta

2. Sosiaalipolititkka — Miespuoliset ja naispuoliset tyontekijit — Samapalkkaisuus —
Kansallinen lainsdddanto, joka lahinnd koskee naispuolisia tyéntekijoitd, ei ole sallit-
tua, ellei se ole objektiivisista syistd perusteltua — Asian arvioimisen kuuluminen
kansalliselle  tuomioistuimelle — Arviointiperusteet — Talousarvioon  littyvit
syyt — Talousarvioon liittyvit syyt eivdt voi olla arviointiperusteina — Objektiiviset
perustelut — Lainsdddintd, jonka jobdosta tyontekijan elikkeen mdarid pienenne-
tddn enemmdin kuin hinen osa-aikaisesti tyoskentelemiensd ajanjaksojen ja koko-
aikaisen  tybajan  vdlisen subteen mukaisesti — Objektitvisten  perusteluiden
puuttuminen
(EY:n  perustamissopimuksen 119  artikla  (EY:n  perustamissopimuksen
% 1/{7;130 artikla on korvattu EY 136—EY 143 artiklalla); EY 141 artiklan 1 ja

onta

3. Sosiaalipolititkka — Miespuoliset ja naispuoliset tyontekijit — Samapalkkaisuus —
Perustamissopimuksen 119 artikla (EY:n perustamissopimuksen 117—120 artikla on
korvaitu EY 136—EY 143 artiklalla) ja EY 141 artiklan 1 ja 2 kohta — Soveltaminen
ammatillisesta sosiaaliturvajdrjestelmdistd myénnettiviin etuuksiin — Etuudet, jotka
myénnetdidn paivamddardd 17.5.1990 edeltineiden tyoskentelykausien perusteella —
Soveltamisalan ulkopuolelle jittaminen perustamissopimuksen 119 artiklaa koskevalla
poytikirjalla N:o 2 (josta on tullut EY 141 artiklasta tebty poytikirjia) — Poikkeus
(EY:n  perustamissopimuksen 119  artikla  (EY:n  perustamissopimuksen
117—120 artikla on korvattu EY 136—EY 143 artiklalla); perustamissopimuksen
/1{ 19 jz)rtiklaa koskeva poytikiria N:o 2 (josta on tullut EY 141 artiklasta tebty poytdi-

irja
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SCHONHEIT JA BECKER

Gesetz liber die Versorgung der Beam-
ten und Richter in Bund und Landern
-nimiselld 24.8.1976 annetulla lailla
(valtion ja liittovaltioiden virkamiesten
ja tuomareiden elikkeistid annettu sak-
salainen laki), sellaisena kuin se on
julkaistuna 16.3.1999, kaytt6onotetun
jarjestelman kaltaisesta jarjestelmastd,
jolla otetaan kayttoon sellaisten virka-
miesten elikkeen leikkaus, jotka ovat
olleet palkattomalla virkavapaalla tai
joiden tybaikaa on lyhennetty perhe-
poliittisista syistd ja erityislomista
annetun asetuksen perusteella, mak-
settu elake kuuluu perustamissopi-
muksen 119 artiklan (perustamissopi-
muksen 117—120 artikla on korvattu
EY 136—EY 143 artiklalla) ja
EY 141 artiklan 1 ja 2 kohdan sovel-
tamisalaan.

Koska tillainen eldke koskee ainoas-
taan erityistd tyontekijiryhmai ja
koska se myonnetdan suoraan palve-
luksessaoloajan perusteella ja koska
sen suuruus lasketaan virkamiehen vii-
meisen palkan perusteella, elike tiyt-
taa palvelussuhdetta koskevat kolme
arviointiperustetta, joilla on ratkaiseva
merkitys arvioitaessa, kuuluuko elike
perustamissopimuksen 119 artiklan ja
1.5.1999 alkaen EY 141 artiklan 1 ja
2 kohdan soveltamisalaan.

Niiden maaraysten kanssa on ristirii-
dassa edelldi mainitun lain 85 §:n ja
14 §:n vanhan version, kun niitd lue-
taan yhdessa, kaltainen lainsiadanto,

joka voi johtaa sellaisten virkamiesten
elakkeen maaran pienenemiseen, jotka
ainakin osan palvelusajastaan ovat
tyoskennelleet  osa-aikaisesti,  kun
tahan virkamiesten ryhmaan kuuluu
huomattavasti enemmain naisia kuin
micehid, ellei tita lainsaadiantéa voida
perustella objektiivisilla syilla, joihin ei
liity mitaan sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa.

(ks. 58, 63 ja 74 kohta seka
tuomiolauselman 1 kohta)

Juuri  kansallisen  tuomioistuimen,
jonka  yksinomaiseen toimivaltaan
tosiseikkojen arviointi ja kansallisen
lainsiadinnon tulkinta kuuluu, on
paatettava, onko lain saannds, jota
sovelletaan tyontekijan sukupuoleen
katsomatta mutta joka tosiasiallisesti
koskee huomattavasti suurempaa pro-
senttiosuutta naisista kuin miehista,
perusteltu objektiivisista syistd, joihin
ei liity mitddn sukupuoleen perustuvaa
syrjintid, ja missd maarin se on perus-
teltu.

Julkisten menojen rajoittamista koske-
valla tavoitteella ei voida perustella
sukupuoleen perustuvaa erilaista koh-
telua.

Miesten ja naisten erilainen kohtelu voi
kuitenkin tietyissd tilanteissa olla
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perusteltua muista syisti kuin niista
syista, joihin on vedottu hyviksyttiessa
toimi, jolla timi erilainen kohtelu on
otettu kayttéon.

Kansallista lainsdadantod, joka johtaa
sithen, etta tyontekijan elikkeen maara
pienenee enemmin kuin hinen osa-
aikaisesti ja kokoaikaisesti tyoskente-
lemiensd ajanjaksojen vilisessd suh-
teessa, ei voida pitdd objektiivisesti
perusteltuna, kun sen perusteluksi esi-
tetdan se seikka, ettd elike on tdssd
tapauksessa vastike pienemmisti tyo-
panoksesta, tai se seikka, ettd kyseisella
lainsaadannolla on tarkoitus estdd se,
ettd osa-aikaisesti tyoskennelleet vir-
kamiehet padsevit edullisempaan ase-
maan kuin kokoaikaisesti tyoskennel-
leet virkamiehet.

{(ks. 97 kohta ja
tuomiolauselman 2 kohta)

I-12578

3.

Euroopan yhteiséjen perustamissopi-
muksen 119 artiklasta tehtya poyta-
kirjaa N:o 2 (josta on tullut
EY 141 artiklasta tehty poytakirja) on
tulkittava siten, ettd se estdd perusta-
missopimuksen 119 artiklan (perusta-
missopimuksen 117—120 artikla on
korvattu EY 136—EY 143 artiklalla) ja
1.5.1999 alkaen EY 141 artiklan 1 ja
2 kohdan soveltamisen ammatillisessa
sosiaaliturvajirjestelmaissa saadettyihin
etuuksiin, jotka myoOnnetiin paiva-
maardd 17.5.1990 edeltaneiden tyos-
kentelykausien perusteella, paitsi kun
kyse on tyontekijoista tai heidan jal-
keensid etuuteen oikeutetuista, jotka
ennen mainittua paivimaardd ovat
panneet vireille oikeudenkidynnin tai
esittineet  vastaavan  vaatimuksen
sovellettavan kansallisen lain-
sdadannon mukaisesti.

(ks. 104 kohta ja
tuomiolauselman 3 kohta)



