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PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA

1. Tyottomiksi  jaaneitd tyontekijoita

tukevan Euroopan globalisaatiorahaston,

jiljempdand ’EGR’, rahoitustukeen sovellettavat s&annét vahvistetaan Euroopan
globalisaatiorahastosta (EGR) tydttomiksi jaaneille tyontekijoille ja asetuksen (EY)
N:0 1309/2013 kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 annetussa Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksessa (EU) 2021/691,! jaljempéni *EGR-asetus’.

2. Ranska toimitti 26. heindkuuta 2021 hakemuksen EGF/2021/005 FR/Airbus EGR:n
rahoitustuen saamiseksi sen jalkeen, kun Airbus oli vahentanyt tyontekijoita

Ranskassa.

3. Arvioituaan hakemuksen komissio on tullut EGR-asetuksen kaikkien sovellettavien
sdédnnosten mukaisesti siihen tulokseen, ettd edellytykset rahoitustuen saamiseksi

EGR:sta tayttyvat.

HAKEMUKSEN THVISTELMA

EGR-hakemus

EGF/2021/005 FR/Airbus

Jasenvaltio Ranska
Asianomaiset alueet (NUTS? 2 -taso) Midi-Pyrénées
(FRJ2)
Pays de la Loire
(FRGO)

Hakemuksen jattamispaiva

26. heindkuuta 2021

IImoitus hakemuksen vastaanottamisesta

9. elokuuta 2021

Lisatietopyyntd

9. elokuuta 2021

Lisatietojen toimittamisen méaréaaika

13. syyskuuta 2021

Arvioinnin paattdmisen madraaika

24. marraskuuta 2021

Toimintakriteeri

EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan a

alakohta
Ensisijainen yritys Airbus
(Airbus SE)
Asianomaisten yritysten maara 1
Toimiala(t) kaksinumerotaso 30 (Kulkuneuvojen
(NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso)? valmistus)

Viiteajanjakso (nelja kuukautta):

1. marraskuuta 2020 — 1. maaliskuuta
2021

! EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 Komission delegoitu asetus (EU) 2019/1755, annettu 8 péivana elokuuta 2019, yhteisestd tilastollisten
alueyksikoiden nimikkeistostd (NUTS) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
1059/2003 liitteiden muuttamisesta (EUVL L 270, 24.10.2019, s. 1-56).

3 EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Viiteajanjaksona tapahtuneet 508
tyontekijavédhennykset (a)

Tyontekijavahennykset ennen viiteajanjaksoa tai | 0
sen jalkeen (b)

Vahennettyjen tyontekijoiden kokonaisméaara (a | 508
+b)

Tukeen oikeutettujen edunsaajien 508

kokonaismaara

Kohteena olevien edunsaajien kokonaismaara 297

Yksil6llisten palvelujen talousarvio euroina 4 406 194
EGR:n taytantoonpanon talousarvio* euroina 0

Kokonaistalousarvio euroina 4 406 194
EGR:n tuki euroina (85 %) 3 745 264

HAKEMUKSEN ARVIOINTI
Menettely

4.

Ranska toimitti hakemuksen EGF/2021/005 FR/Airbus 26. heindkuuta 2021 eli 12
viikon kuluessa siitd paivéastd, jona EGR-asetuksen 4 artiklassa esitetyt
toimintakriteerit tayttyivat.> Komissio vahvisti vastaanottaneensa hakemuksen ja
pyysi Ranskalta lisatietoja 9. elokuuta 2021. Nama lisatiedot toimitettiin 25
tyopédivan kuluessa pyynnon esittdmisestd, kun méaérdaikaa oli Ranskan
asianmukaisesti perustelemasta pyynnosta jatkettu kymmenella paivalla. Taydellisen
hakemuksen vastaanottamisesta alkava 50 tydpdivdn mdaardaika, jonka kuluessa
komission olisi saatettava paatokseen arviointinsa siitd, tayttdaké hakemus
rahoitustuen myontamisen edellytykset, paattyy 24. marraskuuta 2021.

Hakemuksen tukikelpoisuus

Asianomaiset yritykset ja edunsaajat

5.

Hakemus koskee 508:aa tyottomaksi jaanytta tyontekijéd, joiden tydskentely on
loppunut yrityksen Airbus (Airbus SE) taloudellis-sosiaalisessa yksikdssa (UES)®
Airbus Commercial, jdljempand *Airbus Commercial’. Airbus toimii toimialalla, joka
on luokiteltu NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon 30 (Kulkuneuvojen valmistus).
Yrityksen tekemat tyontekijavahennykset sijoittuvat NUTS 2 -alueille Midi-Pyrénées
(FRJ2) ja Pays de la Loire (FRGO).

Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti.

Kyseisen 12 viikon madrdajan kuluminen keskeytettiin asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 2 kohdan
mukaisesti 1. tammikuuta 2021 ja 3. toukokuuta 2021 véliseksi ajaksi.

Taloudellis-sosiaalinen yksikkd (unité économique et sociale — UES) on Ranskan lainsdaddannon
mukainen oikeudellinen rakenne, johon voidaan koota yrityksia, joilla on sama johto, jotka toimivat
samalla toimialalla ja joiden tydntekijoilla on yhteiset edut mutta jotka ovat oikeudellisesti erillisia
yrityksid. Tarkoituksena on luoda yhteinen tyontekijoitd edustava elin. Tyontekijavahennykset
tapahtuivat taloudellis-sosiaalisessa yksikdssa Airbus Commercial, johon kuuluvat Airbus SE:n kaksi
ranskalaista tytaryhtiota Airbus SAS ja Airbus Operations SAS.
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Toimintakriteerit

6. Ranska jatti hakemuksen k&yttden perustana EGR-asetuksen 4 artiklan 2 kohdan
a alakohdan toimintakriteerid, jossa edellytyksend on véhintddn 200:n tyottdmaksi
jadneen tyontekijan tyoskentelyn loppuminen neljan kuukauden viiteajanjakson
aikana jasenvaltiossa sijaitsevassa yrityksessa, mukaan luettuina tyontekijat, jotka
vahennet&én yrityksen toimittajien tai jatkojalostajien palveluksesta, ja/tai itsendiset
ammatinharjoittajat, joiden tydskentely on loppunut.

7. Hakemuksen neljan kuukauden viiteajanjakso alkoi 1. marraskuuta 2020 ja paattyi 1.
maaliskuuta 2021. Sen aikana Airbus véahensi 508 tydntekijaa.

Tyo6ttdmiksi jadneiden ja tydskentelyn loppumisen laskeminen

8. Tyottémiksi jaaneiden tyontekijoiden tyoskentelyn loppuminen viiteajanjakson
aikana on laskettu paivasta, jona tyonantaja antoi yksilollisen ilmoituksen tydntekijén
irtisanomisesta tai tyosopimuksen paattamisesta.

Tukeen oikeutetut edunsaajat
9. Tukeen oikeutettuja edunsaajia on yhteensa 508.

Kuvaus tyontekijoiden vahentdmisen ja tyGskentelyn loppumisen taustalla olevista
tapahtumista

10. Airbusin kaupallisten ilma-alusten osasto on johtava kaupallisten ilma-alusten
valmistaja. Kun covid-19-pandemia aiheutti kaupallisen lentotoiminnan ja etenkin
matkustajalentojen yleisen romahtamisen, Airbusin kaupallisten ilma-alusten osasto
ajautui vakaviin vaikeuksiin.

11. Yleiset matkustusrajoitukset pitivat pandemian aikana suurimman osan alan
kalustosta maassa. Pandemiaa seurannut talouskriisi on lisdksi heikentdnyt monien
lentoliikenneasiakkaiden  ostovoimaa ja saanut asiakkaat harkitsemaan
lentopaatoksiaan uudelleen.

12. Useimmat  kaupalliset  lentoyhtiot ovat jo  ilmoittaneet  massiivisista
rakenneuudistussuunnitelmista, joiden avulla ne yrittavat selviytya siihen saakka, etta
ala on toipunut tdysin, tai ne ovat toteuttaneet tallaisia suunnitelmia. Airbusin
mukaan siihen ei paastane ennen vuotta 2025.”

13. Osana rakenneuudistussuunnitelmiaan lentoyhtiét poistivat koneitaan kaytosta
ennenaikaisesti ja panivat hankintasuunnitelmansa jaihin tai peruivat ne kokonaan.
Kun ilma-aluksia tuli tarjolle ylenpalttisen paljon, niiden myyntihinnat joutuivat
syoksykierteeseen.®

14. Kaupallisten  ilma-alusten  valmistus muodosti 67  prosenttia  Airbusin
kokonaisliikevaihdosta.® Huhtikuusta 2020 alkaen tuotantosuunnitelmia oli
mukautettava  kriisitilanteeseen,  mik&  johti  tuotannon  védhenemiseen
kolmanneksella.*

Airbusin julkaisematon asiakirja “Livre 2”, jossa esitetddn sisdinen analyysi covid-Kriisistd ja sen
vaikutuksesta Airbusin toimialaan Ranskassa.

8 Ks. edellinen alaviite.

9 https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-
FY?2020-Presentation.pdf

10 https://www.airbus.com/newsroom/press-releases/en/2020/04/airbus-reports-first-quarter-g1-2020-
results.html.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sovittaakseen henkilostomadransd akillisesti mukautettuihin tuotantosuunnitelmiin
Airbus joutui toteuttamaan rakenneuudistussuunnitelman. Koko yrityksen kattavan
tydehtosopimuksen'! mukaisesti pelkastain Ranskassa leikattiin 4 248 tyopaikkaa.'?

Ensimmaisena keinona Airbus hyédynsi uutta hatalainsaadantod,'® joka Ranskassa
oli hyvéksytty pandemian vuoksi. Uusien sédanndsten perusteella yritykset voivat
tilapdisesti vuokrata tyontekijoitddn muille yrityksille. Airbus pystyi tekemé&én
tallaisia jarjestelyja omissa alayksikoissadn mutta myds ulkopuolisten yritysten
kanssa. Talla tavoin asianomaisia tyontekijoita ei tarvinnut irtisanoa.

Ranskan hallitus on kaynnistanyt alaa tukevan ohjelman.'* Ranskan hallituksen tuella
Airbus pystyi séilyttdméan 500 korkean osaamistason insindorien tydpaikkaa.

Neuvotteluosapuolet sopivat myds ohjelmasta, jossa annetaan neuvoja tyontekijoille,
jotka olisivat halukkaita paattdmaan tyosuhteensa Airbusiin vapaaehtoisesti.

Vastauksena covid-19-pandemian aiheuttamaan talouskriisiin  Ranskan hallitus
kaynnisti lisdksi tilapdisen pitkakestoista osa-aikatyotd koskevan ohjelman,®® jonka
avulla vaikeuksissa olevat yritykset voivat lyhentdd tyodntekijoidensa tydaikaa.
Ohjelman ansiosta voitiin sadstéé viela 1 502 tyopaikkaa.

Vaikka irtisanomisia voitiin véhentdad merkittavasti, tyopaikkoja menetettiin
kaikkiaan 2 246.

Tyontekijoiden vahentamisten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai kansalliseen
talouteen ja tyollisyyteen

21.

22.

Ranskan viranomaiset kertovat, ettd covid-19-pandemian aiheuttama Kriisi on
koetellut puheena olevia alueita erityisen kovasti. Tyottomyys kasvoi molemmilla
alueilla jo ennen kriisia. Tyottdmyysaste nousi vuodesta 2008 vuoteen 2018 Pays de
la Loiren alueella 6,8 prosentista 8,5 prosenttiin ja Oksitanian alueella (alueella Midi-
Pyrénées) 8,8 prosentista 10,7 prosenttiin. Tyottdmyysaste oli vuonna 2018 lahtenyt
lievadn laskuun, kunnes kriisi iski vuonna 2021. Vuoden 2021 ensimmadiselld
neljannekselléd tyottomyysaste oli Pays de la Loiressa 6,9 prosenttia ja Oksitaniassa
9,4 prosenttia.®

Irtisanomisilla odotetaan etenkin Oksitaniassa olevan merkittdvd vaikutus
tydmarkkinoihin ja talouteen. Toulousen kaupunki ympéristdineen on Euroopan
suurin ilmailualan Klusteri. Ala ty6llistdda 110 000 henkil6d. Alue on vahvasti
riippuvainen ilmailualasta, joka on alueen merkittdvin toimiala. Airbus on alueen
suurin yksityinen tyonantaja. Airbusin tuotannon 35 prosentin pienenemiselld
odotetaan olevan erittain vakavia vaikutuksia tyollisyyteen koko alalla, myds yhtion
lukuisissa tavarantoimittajayrityksissa jne.’

11

12

13

14

15

16

17

Accord collectif relatif au plan d’adaptation des sociétés composant I’'UES Airbus Commercial dans le
contexte de la crise économique Covid-19 et ses conséquences sur I’emploi.

Maailmanlaajuisesti Airbusin oli vahennettava noin 9 400 tyOpaikkaa.
https://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/financial-and-company-information/Airbus-
FY2020-SN.pdf.

Loi d’urgence n°2020-734, 17. kesakuuta 2020.

Ohjelman kaynnisti CORAC (Conseil pour la Recherche Aéronautique Civile).

Activité Partielle de Longue Durée (APLD): https://www.service-public.fr/professionnels-
entreprises/vosdroits/F35381

Ranskan tilastolaitoksen  kerd&mét tiedot. Menetelmistd ja tilastoista tarkemmin  ks.
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/indicateur/p1660/description.

Julkaisematon asiakirja Airbus — Etude d’Impact, BPI Consulting Paris, 12/2020.
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23. Oksitaniassa suuri  osa tyottomiksi  jaéneistda tyontekijoistd on pitkalle
kouluttautuneita, mutta 31 prosenttia heistd on yli 50-vuotiaita, mik& vaikeuttaa
heidén tyollistymistadn uudelleen. Alueesta on muodostunut merkittava ekosysteemi
startup-yrityksille, joten kiinnostuneille edunsaajille on tarjolla mahdollisuuksia
yrityksen perustamiseen.*®

24, Pays de la Loiren alueen talous on rakenteeltaan erittdin monipuolinen, ja sen vuoksi
ilmailualan kriisin vaikutusten paikalliseen talouteen ja tyémarkkinoihin odotetaan
jaavéan lievemmiksi. llmailuinsindoreille ja -teknikoille ei kuitenkaan ole tarjolla
paljonkaan tyéllistymismahdollisuuksia. Niitd odotetaan syntyvdan merenkulkuun tai
uusiutuvaan energiaan liittyville toimialoille, mikd puolestaan edellyttda
irtisanottujen tyontekijoiden kouluttautumista uudelleen. Tyo6ttdmaksi jaaneiden ika
todenndkdisesti vaikeuttaa uudelleentydllistymistd samaan tapaan kuin Oksitaniassa.
Puheena olevista tyontekijoistd 11 prosenttia on yli 55-vuotiaita.®

Muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan EU:n laatukehyksen
soveltaminen

25. Ranska on selostanut, miten muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan
EU:n laatukehyksen suositukset on otettu huomioon. Kun toiminnassa oleva yritys
(joka ei siis ole selvitystilassa), joka tyollistad véhintaan 1 000 tyontekijéd, vahentaa
tyontekijoitd organisaatiomuutosten vuoksi, sen on Ranskan tydlainsaadannon
mukaan maksettava kaikki naiden tyontekijoiden hyvaksi toteutettavien aktiivisen
tyovoimapolitiikan toimenpiteiden kustannukset. Viranomaiset puuttuvat asiaan
vasta, kun irtisanovan yrityksen toteuttamat toimenpiteet paattyvat.

26. Ranskan viranomaiset toteavat, ettd Airbusilla on hyvin pitkalle kehitetty jarjestelma
muutosten tunnistamiseksi ja ennakoimiseksi. Tama koskee erityisesti sen
henkilostoltd edellytettavien erityisten taitojen ja osaamisen Kkartoittamista ja
ylipaataan tyovoiman tarvetta.?® Henkiloston ja ammattiliittojen edustajat ovat
tilviisti  mukana  muutokseen  sopeutumista  koskevissa  organisatorisissa
suunnitelmissa. Vaikka pandemia ja sitd seurannut Kriisi iskivét toimialaan yhtékkia,
Airbus pystyi olemassa olevan jarjestelménsa ansiosta neuvottelemaan henkiléston ja
ammattiliittojen  edustajien  kanssa  kriisiin  vastaamiseksi  tarvittavasta
uudelleenjarjestelysté.

27. Ranska on ilmoittanut, ettd Airbus on toiminnassa olevana, yli 1 000 tyontekijaa
tyollistdvana yrityksend koonnut laajan aktiivisten tydmarkkinatoimenpiteiden
paketin, jolla autetaan irtisanottuja tyontekijoitd. Yhteisty0ssd ulkoisen
uudelleensijoittamiskonsultin kanssa Airbus perusti tiedotus- ja neuvontapisteen
(Mobility Pathways), johon tyontekijat voivat ensimmaiseksi ottaa yhteytta.
Tiedotuspisteessa tyontekijat saavat neuvoja mahdollisista etenemistavoista ja sitten
apua pyrkimyksiinsa osallistua koulutustoimiin tai 16yt uusi tyopaikka.

Taydentavyys suhteessa kansallisin tai unionin varoin rahoitettuihin toimiin

28. Ranskan viranomaiset ovat vahvistaneet, ettd EGR:n rahoitustukea saaviin
jaljempéana kuvattuihin toimiin ei saada tukea muista unionin rahoitusvélineista.

18 Ks. edellinen alaviite.
19 Ks. edellinen alaviite.
2 Asiaa koskevassa 15. helmikuuta 2019 tehdysséd sopimuksessa Accord-Gestion des Emplois et des

Parcours Professionnels Airbus sitoutuu paitsi analysoimaan ndité tarpeita myos keskustelemaan niista
kaikkien asiaankuuluvien yrityksen sisdisten toimijoiden kanssa.
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Menettelyt, joita noudatetaan kohteena olevien edunsaajien tai heidan edustajiensa tai
tydmarkkinaosapuolten sek& paikallis- ja aluehallinnon viranomaisten kuulemiseksi

29.

Ranska on ilmoittanut, ettd yksilollisten palvelujen koordinoidun paketin
kokoamisessa on kuultu henkiloston ja ammattiliittojen edustajia. Airbus ja
asianomaisen henkiloston ja ammattiliittojen edustajat?® jarjestivat niin kansallisella
kuin kansainvalisellakin tasolla useaan otteeseen tapaamisia ja neuvotteluja, joissa ne
kartoittivat mahdollisia keinoja lieventdd henkildstéon suoraan kohdistuvia
vaikutuksia ja laatia toimenpidepaketteja asianomaisten tyontekijoiden auttamiseksi.
Néama siséiset neuvottelukierrokset alkoivat 30. kesédkuuta 2020 ja paattyivat 15.
lokakuuta 2020.

Kohteena olevat edunsaajat ja ehdotetut toimenpiteet

Kohteena olevat edunsaajat

30.

Toimenpiteisiin  odotetaan osallistuvan arviolta 297 vahennettyd tyontekijéa.
Kyseisten tyontekijoiden jakauma sukupuolen, idn ja koulutustason mukaan on
seuraava:

Ryhma Kohteena olevia
edunsaajia

Sukupuoli: Miehia: 236 (79,5 %)

Naisia: 61 (20,5 %)

Muunsukupuolisia: 0 (0,0 %)
Ik&ryhma: alle 30-vuotiaita: 35 (11,8 %)

30-54-vuotiaita: 222 (74,7 %)

yli 54-vuotiaita: 40 (13,5%)
Koulutustaso Enintddn  ylempi 0 (0,0 %)

perusaste??

Keskiaste?® tai 150 (50,5 %)

keskiasteen

jalkeinen®*

Korkea-asteen 147 (49,5 %)

koulutus?®

Ehdotetut toimenpiteet

31.

Toimenpiteet, joihin Ranskan viranomaiset hakevat EGR:n yhteisrahoitusta, ovat osa
yksil6llisten toimenpiteiden pakettia, jonka irtisanova yritys tarjoaa asianomaisille
tyontekijoille. EGR:n tukea voidaan kuitenkin myontda ainoastaan sellaisiin
toimenpiteisiin, jotka menevat irtisanovan yrityksen lakisdateisia velvoitteita
pitemmalle. Ne kuvataan seuraavassa:

21

22
23
24
25

CGA-F (Comité de Groupe Airbus France), CSE-C (Comité Social Economique-Central), CSE-E
(Comité Social Economique-Etablissement), Comité Européen.

ISCED 0-2.
ISCED 3.
ISCED 4.
ISCED 5-8.
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32.

33.

34.

—  Starttiraha: Yrityksen perustamisesta kiinnostunutta edunsaajaa tuetaan 15 000
euron starttirahalla. Kiinnostuneet tyontekijat voivat pyytdd saada liittyd
starttirahajarjestelmadn ja hakea avustusta kuuden kuukauden ajan
liittymisestadn. Starttiraha maksetaan kiinteaméaéardisend yrityksen todellisesta
perustamisesta esitettyd ndyttéd vastaan. Menettelyd hallinnoi Mobility
Pathways, joka  antaa hakuohjeita, tarkastaa  ja  vahvistaa
liiketoimintasuunnitelman ja tekee lopullisen péatoksen avustuksen
myontdmisestd. Jos tuensaajat perustavat yrityksen yhdessd, kukin edunsaaja
saa starttirahan tdysimaaraisené.

—  Yrityksen perustamiseen tdhtddvd koulutus: Toimenpide on tarkoitettu
starttirahajarjestelmaan liittyneille edunsaajille. Yrityksen perustamisesta
kiinnostuneille tarjotaan laaja koulutuspaketti.

—  Yrityksen perustamiseen tdhtddvadn koulutukseen liittyvd kustannusavustus:
Yrityksen perustamiseen tahtadvadn koulutukseen osallistuvat edunsaajat
voivat saada korvauksen majoitukseen, aterioihin, matkoihin, mahdollisiin
tulkkauspalveluihin jne. liittyvista kustannuksista.

- Palkanlisat: Toimenpiteen on tarkoitus toimia kannustimena uuden tydpaikan
vastaanottamiseen silloinkin, kun palkka jaa pienemmaksi kuin aiemmassa
tyOpaikassa. Palkanlisd on enintddn 350 euroa kuukaudessa, ja sitd maksetaan
enintdan 12 kuukauden ajalta.

Ranska kertoo, etta irtisanova yritys tarjoaa henkildstolleen sdéanndéllisesti koulutusta,
jossa kiinnitetdan erityistd huomiota digitaalisiin ja resurssitehokkaassa taloudessa
tarvittaviin taitoihin. EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdassa mainittu téllaisten laaja-
alaisten taitojen jakaminen ei siksi valttaméattd tapahtuisi jasennellysti. Jos
edunsaajalla on erityisid koulutustarpeita, sopivaa koulutusta voidaan kuitenkin
tarjota.

Tassa kuvatut ehdotetut toimet ovat aktiivisia tydmarkkinatoimenpiteitd, jotka ovat
osa EGR-asetuksen 7 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia. Ndma toimet eivat
korvaa passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteita.

Ranska on toimittanut vaaditut tiedot toimista, jotka ovat asianomaiselle yritykselle
pakollisia kansallisen lainsdddannoén tai tydehtosopimusten nojalla. Maan
viranomaiset ovat vahvistaneet, ettei EGR:n rahoitustuella korvata téllaisia toimia.

Alustava talousarvio

35.

36.

37.

Arvioidut kokonaiskustannukset ovat 4 406 194 euroa, johon siséltyy pelkéstaan
yksilollisten palvelujen kustannuksia mutta ei valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja
mainonta-, valvonta- ja raportointitoimien kustannuksia.

EGR:It4 haettu rahoitusosuus on yhteensda 3745264 euroa (85%
kokonaiskustannuksista).

Kansallisen ennakko- tai osarahoituksen lahteena on Airbus.

. Arvioidut Arvioidut
. . Arvioitu ;
o kokonaiskustannukset
Toimenpiteet osallistujaméér kustar.mulfset .
osallistujaa (euroa)
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kohti
(euroa)®
Yksil6lliset palvelut (EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan a alakohta)
S:[arttlrah_a (prime création 217 15 000 3 955 000
d’entreprise)
Yrityksen perustamiseen tahtaava
koulutus (formation création 275 3974 1092 902
d’entreprise)
Valisumma a): 4347 902
Prosenttiosuus yksilollisten palvelujen .
paketista: (98,7 %)
Avustukset ja kannustimet (EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan b alakohta)
Yrityksen perustamiseen tahtaavaan
koulutu_kseen I_||ttyva kustannusgvustus 21 794 15 199
(allocation frais annexes formation
création d’entreprise)
Palk_anllsat (indemnité différentielle de 29 1959 43 093
salaire)
Valisumma b): 58 292
Prosenttiosuus yksilollisten palvelujen .
paketista: (1,3 %)
EGR-asetuksen 7 artiklan 5 kohdan mukaiset toimet
1. Valmistelutoimet 0
2. Hallinnointi 0
3. Tiedotus ja mainonta 0
4. Valvonta ja raportointi 0
Valisumma c): 0
Prosenttiosuus kokonaiskustannuksista: (0 %)
Kustannukset yhteensa (a + b + c): 4 406 194
EGR:n rahoitusosuus (85 % 3745 264
kokonaiskustannuksista)
38. Edelld olevassa taulukossa EGR-asetuksen 7 artiklan 2 kohdan b alakohdan

mukaisiksi toimiksi yksildityjen toimien kustannukset ovat enintddn 35 prosenttia
yksil6llisten palvelujen koordinoidun paketin kokonaiskustannuksista. Ranska on
vahvistanut néiden toimien edellytyksend olevan, ettd kohteena olevat edunsaajat

osallistuvat aktiivisesti tydnhaku- tai koulutustoimiin.

27 Kokonaiskustannukset eivét tdsmaé pyodristdmisen vuoksi.
% Tyontekijad kohden arvioidut kustannukset on desimaalien vélttdmiseksi pyoristetty. Pydristamisella ei
kuitenkaan ole vaikutusta kunkin toimenpiteen kokonaiskustannuksiin, jotka ovat edelleen samat kuin

Ranskan esittamassa hakemuksessa.
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39.

Ranska on vahvistanut, ettd itsendiseen ammatinharjoittamiseen, yritysten
perustamiseen ja yritysten toiminnan jatkamiseen tyontekijoiden johdolla liittyvét
investointikustannukset ovat enintd&n 22 000 euroa edunsaajaa kohti.

Menojen tukikelpoisuuskausi

40.

41.

Ranska aloitti yksilollisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville edunsaajille 1.
marraskuuta 2020. Toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan ndin ollen myontaa
EGR:n rahoitustukea kaudella, joka alkaa 1. marraskuuta 2020 ja paattyy 24
kuukauden kuluttua rahoituspadtoksen voimaantulopaivasta.

Ranska ei hyédynnd mahdollisuutta pyytaa varoja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus-
ja mainonta-, valvonta- ja raportointitoimiin.

Hallinnointi- ja valvontajarjestelmat

42.

Hakemuksessa on hallinnointi- ja valvontajarjestelmén kuvaus, jossa tdsmennetaan
eri elinten vastuulla olevat tehtdvat. Ranska on ilmoittanut komissiolle, ettd
rahoitustuen hallinnoinnista vastaa tyo-, tyollisyys-, ammattikoulutus- ja sosiaalisen
vuoropuhelun ministerion pddosasto Délégation générale a ’emploi et a la formation
professionnelle (DGEFP, tyollisyyden ja ammatillisen koulutuksen p&dosasto) ja
erityisesti siihen kuuluva Mission Fonds national de I'emploi (DGEFP — MFNE,
valtion tyollisyysrahasto). Maksut suorittaa DGEFP:n talousasioiden yksikko
Mission des Affaires Financieres (DGEFP — MAFI) Ranskan tarkastusviranomainen
EGR:n osalta on Commission interministérielle de coordination des controles
(CICC). Toimenpiteiden taytdntdonpanosta vastaa Airbus. Taytantdonpanoa varten
Ranskan viranomaiset solmivat Airbusin kanssa kumppanuussopimuksen.

Asianomaisen jasenvaltion sitoumukset

43.

Ranska on toimittanut kaikki tarvittavat vakuutukset seuraavista:

—  Suunniteltuihin toimiin osallistumisen ja taytantddnpanon osalta noudatetaan
yhdenvertaisen kohtelun ja syrjiméattomyyden periaatteita.

- Kansallisessa ja EU:n lainsdadanndssa saadettyja joukkovahentamisiin liittyvia
vaatimuksia on noudatettu.

—  Airbus, joka on jatkanut toimintaansa irtisanomisten jélkeen, on noudattanut
henkil6ston vahentdamistd koskevia oikeudellisia velvoitteitaan ja turvannut
tyontekijansa asianmukaisesti.

- Kaksinkertainen rahoitus estetaan.

— EGR-rahoitustuki on unionin menettelyllisten ja aineellisoikeudellisten
valtiontukisaantdjen mukaista.

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET
Talousarvioesitys

44,

EGR ei saa ylittdd 186 miljoonan euron vuotuista enimmaéaisméaéraa (vuoden 2018
hintoina), kuten wvuosia 2021-2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen
vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom)
2020/2093% 8 artiklassa saadetaan.

28

EUVL L 4331, 22.12.2020, s. 11.
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45.

46.

Tutkittuaan hakemuksen EGR-asetuksen 13 artiklan 1 ja 2 kohdassa vahvistettujen
edellytysten suhteen ja otettuaan huomioon kohteena olevien edunsaajien mé&aran,
suunnitellut toimet ja arvioidut kustannukset komissio ehdottaa, ettd EGR:sté otetaan
kayttoon 3745264 euroa eli 85 prosenttia  suunniteltujen  toimien
kokonaiskustannuksista rahoitustuen myontamiseksi hakemukselle.

Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevat yhdessé talousarviota koskevasta
kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistydsta ja moitteettomasta varainhoidosta seké
uusista omista varoista, mukaan lukien etenemissuunnitelma uusien omien varojen
kayttoonottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan
unionin neuvoston ja Euroopan komission valisen toimielinten sopimuksen® 9
kohdan mukaisesti ehdotetun paatdéksen EGR:n varojen kayttdonotosta.

Muut asiaan liittyvat asiakirjat

47.

48.

Samaan aikaan kun komissio esittdd ehdotuksen péatokseksi EGR:n varojen
kayttoonottamisesta, se esittdd Euroopan parlamentille ja neuvostolle asianomaista
budjettikohtaa koskevan madararahasiirtoehdotuksen, jonka maard on 3 745 264
euroa.

Samaan aikaan kun komissio hyvéksyi tdamén ehdotuksen péatokseksi EGR:n varojen
kayttoonottamisesta, se hyvaksyi rahoitustukea koskevan paatoksen, joka on
varainhoitoasetuksen®® 110 artiklassa tarkoitettu rahoituspaatds. Kyseinen
rahoituspédatos tulee voimaan pdivand, jona komissiolle ilmoitetaan siitd, ettd
Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyvéaksyneet maararahasiirron.

29
30

EUVL L 4331, 22.12.2020, s. 29.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) 2018/1046, annettu 18 pdivana heindkuuta
2018, unionin yleiseen talousarvioon sovellettavista varainhoitosdanndistd, asetusten (EU)
N:0 1296/2013, (EU) N:o 1301/2013, (EU) N:o0 1303/2013, (EU) N:o 1304/2013, (EU) N:o 1309/2013,
(EU) N:01316/2013, (EU) N:0223/2014, (EU) N:0283/2014ja pdatdksen N:0 541/2014/EU
muuttamisesta seké asetuksen (EU, Euratom) N:o 966/2012 kumoamisesta (EUVL L 193, 30.7.2018, s.
1).
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2021/0363 (BUD)
Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PAATOS

tyottomiksi jaaneita tyontekijoita tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen
kayttoonotosta Ranskan hakemuksen johdosta — EGF/2021/005 FR/Airbus

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka
ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) tyottomiksi jaaneille tyontekijoille
ja asetuksen (EY) N:01309/2013 kumoamisesta 28 pdivanad huhtikuuta 2021 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/691%! ja erityisesti sen 15 artiklan 1
kohdan,

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyostd ja
moitteettomasta  varainhoidosta sekd uusista omista varoista, mukaan lukien
etenemissuunnitelma uusien omien varojen kayttdonottamiseksi, 16 paivana joulukuuta 2020
tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission vélisen
toimielinten sopimuksen® ja erityisesti sen 9 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen
seké katsovat seuraavaa:

1) Euroopan globalisaatiorahasto (EGR) tyottomiksi jaaneille tyontekijoille pyrkii
osoittamaan solidaarisuutta ja edistdmaan ihmisarvoista ja kestdvaa tyollisyytta
unionissa tarjoamalla tukea suurten rakenteellisten muutosten vuoksi tyottomiksi
jaaneille tyontekijoille ja itsendisille ammatinharjoittajille, joiden tydskentely on
loppunut, ja auttamalla heitd palaamaan ihmisarvoiseen ja kestavaan tyohon
mahdollisimman nopeasti.

2 EGR ei saa ylittdd 186 miljoonan euron vuotuista enimmaisméaarad (vuoden 2018
hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/2093*% 8 artiklassa
séadetaan.

3) Ranska toimitti 26 pdivané heindkuuta 2021 hakemuksen EGR:n varojen ottamiseksi
kayttoon yrityksen Airbus (Airbus SE) toteuttamien tyontekijavédhennysten vuoksi.
Airbus toimii Euroopan unionin tilastollisen toimialaluokituksen, jaljempéna
"NACE’,* Rev. 2:n kaksinumerotasoon 30 (Kulkuneuvojen valmistus) luokitellulla
toimialalla Ranskassa. Hakemusta on tdydennetty lisatiedoin asetuksen (EU) 2021/691

s EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48.

32 EUVL L 4331, 22.12.2020, s. 29.

3 Neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/2093, annettu 17 paivana joulukuuta 2020, vuosia 2021-2027
koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 433 |, 22.12.2020, s. 11).

34 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1893/2006, annettu 20 paivana joulukuuta 2006,

tilastollisen toimialaluokituksen NACE Rev. 2 vahvistamisesta sekd neuvoston asetuksen (ETY) N:o
3037/90 ja tiettyjen eri tilastoaloja koskevien yhteison asetusten muuttamisesta (EUVL L 393,
30.12.2006, s. 1).
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8 artiklan 5 kohdan mukaisesti. Hakemus on asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklassa
séadettyjen EGR:n rahoitustuen vahvistamista koskevien vaatimusten mukainen.

(4) Taman vuoksi EGR:std olisi otettava kayttoon 3 745264 euroa rahoitustuen
myontamiseksi Ranskan hakemuksen perusteella.

(5) Jotta EGR:n varat saataisiin kayttdén mahdollisimman nopeasti, tatd paatosta olisi
sovellettava siitd péivastd, jona se hyvaksytaan,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Otetaan tyottOmiksi jaéneitd tyontekijoitd tukevasta Euroopan globalisaatiorahastosta
tyottomiksi jadneille tyontekijoille kayttoon 3 745 264 euroa maksusitoumusmaéaréarahoina ja
maksumadrarahoina osana varainhoitovuotta 2022 koskevaa unionin yleista talousarviota.

2 artikla

Taméa paatds tulee voimaan paivana, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa
lehdessa. Sitd sovelletaan [sen hyvaksymispaivasta]”.

Tehty Brysselisséa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
¥ Parlamentti lisaa paivamaaran ennen julkaisemista EUVL:ssa.
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