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Eurooppalaisen identiteetin vahvistaminen koulutuksen ja kulttuurin avulla

Euroopan komission panos EU-johtajien kokoukseen Géteborgissa 17. marraskuuta 2017

"Koulutus ja kulttuuri ovat avain tulevaisuuteen — yhta lailla yksilolle kuin koko unionille.
Niiden avulla olosuhteista tehd&an tilaisuuksia, peileisté ikkunoita ja saamme juurrutettua
ajatuksen siita, mita eurooppalaisuus kaikessa moninaisuudessaan tarkoittaa. Kun Euroopan
johtajat kokoontuvat talla viikolla Géteborgiin, meidan on tartuttava tilaisuuteen ja tehtava
koulutuksesta ja  kulttuurista  tydpaikkojen  luomisen, talouskasvun, sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden ja viime k&dessa yhtendisyyden vetureita.”

(Puheenjohtaja Juncker, 14. marraskuuta 2017)

"EU ei ole tiydellinen, mutta se on paras vdilineistd, joilla voimme vastata uusiin haasteisiin.
Tarvitsemme EU:ta paitsi rauhan ja demokratian takaamiseksi, my6s kansojemme
turvallisuuden varmistamiseksi. Tarvitsemme EU:ta, jotta voimme vastata paremmin
kansalaistemme tarpeisiin ja toiveisiin saada vapaasti elaa, opiskella, tehda tyota, liikkua ja
vaurastua mantereellamme sekd nauttia Euroopan rikkaasta kulttuuriperinnéstd.”
(Bratislavan julistus, 16. syyskuuta 2016)

"Haluamme unionin, joka tarjoaa kansalaisilleen uusia mahdollisuuksia kulttuuriseen ja
sosiaaliseen kehitykseen ja talouskasvuun. [...] “lupaamme tehdd tyotd seuraavan hyviksi:
[...] unioni, jossa nuoret saavat parasta koulutusta ja voivat opiskella ja I0ytad tyota
kaikkialta Euroopasta; unioni, joka sailyttdd eurooppalaisen kulttuuriperinnén ja edistaa
kulttuurista monimuotoisuutta.”

Rooman julistus, 25. maaliskuuta 2017

Keskustelu Euroopan tulevaisuudesta on kaynnissa. Euroopan komissio kaynnisti tdman
keskustelun maaliskuussa 2017 julkaisemallaan valkoisella kirjalla*. Puheenjohtaja Juncker
esitti unionin tilaa késitelleessa puheessaan? nakemyksensa yhtendisemmasté, vahvemmasta
ja demokraattissmmasta unionista. Han on myos esittanyt selkedn etenemissuunnitelman
pohjustuksena puheenjohtaja Tuskin 9. toukokuuta 2019 kokoon kutsumalle, Sibiussa
jarjestettavélle huippukokoukselle, jossa on tarkoitus tehdd paatoksid Euroopan
tulevaisuudesta EU-johtajien asialistalla® olevien keskustelujen pohjalta.

Yksi keskeisista keskusteltavista ja paatoksia edellyttavistd kysymyksistd koskee Euroopan
sosiaalista ulottuvuutta. Komissio on julkaissut aiheesta erillisen pohdinta-asiakirjan®, jossa
esitellddn EU:n merkittdvid saavutuksia. Eurooppalaiset yhteiskunnat ovat maailman tasa-
arvoisimpia ja osallistavimpia, eurooppalaisten elinajanodote on korkea (keskimaarin 80,7
vuotta) ja Euroopan vahvoista sosiaalisen suojelun jérjestelmista on ollut apua talouskriisista
selviytymisessa. Tyottomyys on laskussa (7,5 prosenttia syyskuussa 2017, mikda on alin
lukema marraskuun 2008 jélkeen), mutta luvut vaihtelevat merkittavasti maittain ja 18,4
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miljoonaa ihmistd on edelleen ty6ttdmand, mukaan lukien 3,7 miljoonaa nuorta. Toisaalta 40
prosenttia eurooppalaisista tydnantajista raportoi, etta niilla on vaikeuksia l6ytaa tyontekijoita,
joilla olisi yritysten kasvun ja innovoinnin edellyttamat taidot.

Unionin tulevaisuuspohdintojen yhteydessa on myds syytd pohtia Euroopan yhteisen
identiteetin vahvuutta. Kun eurooppalaisia arvoja ja demokratioita koettelevat nousevat
populistiset voimat kotoa ja ulkomailta tai valeuutisten levittdminen ja tietoverkkojen
manipulointi, EU-johtajien ja EU:n toimielinten on aika reagoida. Ne pé&éattivdt Roomassa
maaliskuussa 2017 vaalia EU:ta ainutlaatuisena hankkeena, jossa EU ja sen jasenvaltiot ovat
kyenneet hyodyntdmaan kansakuntiensa ainutlaatuisia vahvuuksia ja rikkautta tunnuslauseen
”’moninaisuudessaan  yhtendinen”  mukaisesti  ennenndkeméttoman  edistyksen
saavuttamiseksi. Rooman sopimusten allekirjoittamisesta on kulunut 60 vuotta, mutta
eurooppalaisen identiteetin vahvistaminen on edelleen ajankohtaista, ja koulutus ja kulttuuri
ovat siihen parhaita valineita.

Taméan vuoksi EU-johtajat ovat péattaneet kokoontua 17. marraskuuta 2017 Goteborgiin
keskustellakseen koulutuksen ja kulttuurin roolista pyrittdessd vahvistamaan tunnetta
yhteenkuuluvuudesta ja kuulumisesta yhteiseen kulttuuriyhteisoon.

Tama tiedonanto on Euroopan komission panos tahan keskusteluun. Siind eritelld&n keskeisia
kysymyksia ja esitetddn mahdollisia etenemistapoja ottaen huomioon toissijaisuusperiaate
ja se, ettd toimivalta koulutuksen ja kulttuurin alalla kuuluu pééasiassa jasenvaltioiden
kansalliselle, alueelliselle ja paikalliselle tasolle. Unionin toimivalta rajoittuu yhteistyon
edistamiseen sekd kansallisten toimien tukemiseen ja taydentdmiseen. Unionin on myos
mahdollista rahoittaa erilaisia ohjelmia — pitk&aikaisimpia ja tunnetuimpia niistd ovat
koulutusalan Erasmus-ohjelma ja kulttuurialan Media-ohjelma.

Tiedonannossa esitetddn visio eurooppalaisesta koulutusalueesta kdyttden perustana
Euroopan uutta osaamisohjelmaa’ ja aloitteita investoinnista Euroopan nuorisoon®. Koulutus
on osa ratkaisua, jolla saadaan kunnon tyopaikkoja useammille ja jolla voidaan vastata
paremmin talouden osaamistarpeisiin seké parantaa Euroopan selviytymiskykya nopeissa ja
syvéllisissd muutoksissa, joita teknologinen vallankumous ja globalisaatio aiheuttavat. Tata
asiaa Kkasiteltiin globalisaation hallinnasta annetussa komission pohdinta-asiakirjassa’,
jossa todettiin sosiaali- ja koulutuspolitiikkojen keskeinen rooli selviytymiskyvyn,
innovoinnin  ja  kilpailukyvyn varmistamisessa. Eurooppa ei ole kunnostautunut
huippuosaamisen tuottamisessa, sillé parhaitenkin menestyvat jasenvaltiot ja4vat tassa jalkeen
edistyneistd Aasian maista. Euroopalla on kuitenkin halua tarttua kaikkiin kehityksen tuomiin
uusiin mahdollisuuksiin.

Taman vuoksi on jasenvaltioiden yhteisen edun mukaista hyddynt&é koulutuksen ja kulttuurin
koko potentiaali tyopaikkojen, sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja aktiivisen kansalaisuuden
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aikaansaamisessa ja vélineind eurooppalaisen identiteetin omaksumiseen kaikessa
moninaisuudessaan.

1. Tavoitteena kunnianhimoinen yhteinen koulutus- ja kulttuuriagenda

Euroopalla on edessdén useita ratkaisevia kehityskulkuja:

digitalisoinnin, automaation ja tekodlyn edistyminen ja tarve pysyéd tekniikan
kehityksen tasalla;

ty6elamén muutos, sen vaikutus tyooloihin ja tulevat taitojen ja osaamisen tarpeet;
eurooppalaisten hyvinvointivaltioiden nykyaikaistaminen, sosiaalinen osallisuus ja
tarve jakaa kasvun tuottamaa hyotya ja vahentdd epétasa-arvoa, myos sukupuolten
epatasa-arvoa,;

vaestorakenteen kehitys, tyovoiman ik&antyminen ja tarve kotouttaa kulttuurisesti
monimuotoinen maahanmuuttajavéesto;

uudet viestintdtavat, sosiaalinen media, ’valeuutisten” ilmi6 ja tarve kohentaa kaikkien
kansalaisten medialukutaitoa; sek&

populismin ja muukalaisvihan nousu, vakivaltaisen radikalisoitumisen riski ja tarve
lujittaa yhteenkuuluvuudentunnetta.

Koulutus ja kulttuuri voivat olla ja niiden tulisi olla osa ratkaisua monissa néisté haasteista.
Ne voivat tarjota tapoja tarttua haasteiden mukana tuleviin mahdollisuuksiin:

koulutus luo pohjan luovalle ja tuottavalle tyévoimalle, joka vie eteenpdin tutkimusta,
kehitysté ja innovointia sekd kykenee ohjaamaan teknologista ja digitaalista kehitysta
sen sijaan, ettd niihin vain reagoitaisiin; yleissivistdva ja ammatillinen koulutus
antavat ihmisille taitoja, joita he tarvitsevat tyémarkkinoilla ja joiden avulla he voivat
reagoida muuttuviin olosuhteisiin, rakenteellisiin  muutoksiin tai hairi6ihin;
yleissivistava ja ammatillinen koulutus, uudelleen- ja tdydennyskoulutus helpottavat
tyopaikkojen vaihdoksissa; yleissivistava ja ammatillinen koulutus antavat ihmisille
mahdollisuuksia luoda itselleen tyodpaikkoja; ammattitaitoinen ja joustava tydvoima
luo perustan selviytymiskykyiselle taloudelle, joka selviytyy hyvin hairidistd ja
kykenee toimimaan ennakoivasti maailmantaloudessa.

Yleissivistava ja ammatillinen koulutus ovat myds parhaita tapoja parantaa ihmisten
tyollistettavyyttd ja auttaa ihmisid kunnollisiin tydpaikkoihin. Ne tarjoavat parhaan
suojan tyottomyydeltd, kdyhyydeltd ja sosiaaliselta syrjaytymiseltad. Jos koulutus on
lapsuudesta alkaen laadukasta ja osallistavaa, se luo perustan sosiaaliselle
yhteenkuuluvuudelle, sosiaaliselle liikkuvuudelle ja tasa-arvoiselle yhteiskunnalle.
Koulutus ja kulttuuri tekevét Euroopasta my6s houkuttelevan paikan asua, opiskella ja
tyoskennelld; sen vapaus ja yhteiset arvot ndkyvat perusoikeuksissa ja avoimessa
yhteiskunnassa. Koulutus luo perustan aktiiviselle kansalaisuudelle ja auttaa
ehkaiseméaan populismia, muukalaisvihaa ja vékivaltaista radikalisoitumista.



e Euroopan kulttuurinen monimuotoisuus on vahvuus, joka ruokkii luovuutta ja
innovointia, vaikka toisaalta on olemassa yhteinen perusta, joka erottaa eurooppalaisen
elaméntavan muista. Koulutuksella ja kulttuurilla on ratkaiseva rooli, jotta i) ihmiset
tuntisivat paremmin ihmisia rajojen toisella puolella ja ii) kokisivat ja tiedostaisivat
olevansa  “eurooppalaisia”.  Euroopan  kulttuuriperinnén  ja  kulttuurisen
monimuotoisuuden ymmartdminen ja sailyttdminen ovat edellytyksid eurooppalaisen
kulttuuriyhteison, yhteisten arvojen ja identiteetin yll&pitamiselle.

2. Liikkuvuuden lisddminen ja rajat ylittadvan yhteistyon helpottaminen

Ihmiset Euroopassa opiskelevat, tyoskentelevéat, matkustavat ja jakavat ajatuksia vapaasti.
Euroopan yhdentymisessd on aina ollut kyse rajaesteiden poistamisesta ja vapaan
liilkkuvuuden mahdollistamisesta. Sisamarkkinat ovatkin jo toteutuneet tavaroiden osalta
mutta eivat koulutuksen ja kulttuurin osalta. Kaikkien jasenvaltioiden koulutus- ja
kulttuuriyhteisoissa esiintyy kuitenkin kasvavaa kiinnostusta rajat ylittdvéa yhteisty6ta ja
opiskelijoiden ja kulttuurialan ja luovien alojen teosten liikkuvuutta kohtaan.

Yhdeksi opiskelijoiden liikkuvuuden esteeksi on todettu se, ettd korkea-asteen koulujen
todistuksia ei Bolognan prosessista® ja muista Euroopan neuvoston yhteistytkehyksista
huolimatta aina tunnusteta toisissa jasenvaltioissa, mika tarpeettomasti estdd nuoria
aloittamasta opintoja toisessa maassa. Tassa menetetddn mahdollisuus varustaa nuoret hyvalla
koulutuksella. Se myds estdd ideoiden vapaata vaihtoa, mikad haittaa yliopistojen tyota,
tutkimusta ja innovointia. Se on my6s yksi jaljelld olevista esteistd Euroopan
tyoémarkkinoiden todelliselle yhdentymiselle.

Yliopistojen ja muiden korkea-asteen oppilaitosten ja koulutuksen jarjestdjien saumatonta
rajat ylittdvaa toimintaa haittaavat monenlaiset hallinnolliset ja byrokraattiset esteet. Liséksi
koulutusohjelmat, jotka johtavat automaattisesti useammassa kuin yhdessd maassa
tunnustettuun tutkintoon, ovat edelleen poikkeus. Tdma vaikeuttaa valmistuneiden elamaa ja
haittaa yliopistoja, joiden on hoidettava hallinnollisia asioita sen sijaan, ettd ne voisivat
keskittya huippuosaamiseen.

Kansainvalisten luokitusten mukaan maailman 50 parhaasta yliopistosta vain 10 sijaitsee
EU:ssa. On tdrkedd, ettd Eurooppa pysyy houkuttelevana opiskelupaikkana ja ettd
kansainvélisten luokitusten huipulla on tulevaisuudessa useampia eurooppalaisia yliopistoja.
Euroopan korkea-asteen oppilaitosten huippulaadun tukemiseksi ja EU:n yhteenkuuluvuuden
tunteen kehittdmiseksi EU:n talousarviosta rahoitetaan muutamia eurooppalaisia korkea-
asteen oppilaitoksia, jotka antavat Eurooppa-asioihin liittyvdaa koulutusta:  Firenzen
yliopistollinen Eurooppa-instituutti, College of Europe Brliggessa ja Natolinissa, julkisen
hallinnon Eurooppa-instituutti Maastrichtissa, eurooppaoikeuden akatemia Trierissd seké
Eurooppakoulutuksen kansainvalinen keskus Nizzassa. Samoista syista EU:n toimielinten ja
jasenvaltioiden olisi tuettava Firenzen eurooppalaisen ja ylikansallisen hallintotavan laitoksen
perustamista kansallisten hallintoelinten, yksityisen sektorin ja kansalaisyhteiskunnan

® Vuonna 1999 kaynnistetty Bolognan prosessi on hallitustenvélinen prosessi, jolla helpotetaan

korkeakoulutodistusten vastavuoroista tunnustamista 48 maan valilla.



johtohenkil6iden kouluttamiseksi EU-asioissa. EU tukee myds Euroopan innovaatio- ja
teknologiainstituuttia (EIT), joka auttaa luovia henkilditd kehittdméaén uusia ideoita ja
yrityshankkeita.

EU on jo saavuttanut Erasmus+-ohjelman ansiosta erinomaisia tuloksia liikkuvuuden
aktiivisessa edistamisessd, josta hyotyivéat ensin yliopisto-opiskelijat mutta johon on otettu
mukaan myds toisen asteen opiskelijoita, ammattikoululaisia ja vastavalmistuneita seka
opettajia. Uusimpana toimenpiteend komissio on perustanut Euroopan solidaarisuusjoukot,
jotka tarjoavat 18-30-vuotiaille EU:n nuorille mahdollisuuksia vapaaehtoistoimintaan,
harjoitteluun ja tyoskentelyyn. "Move2Learn, Learn2Move” -hanke on antanut vuonna 2017
Euroopan nuorille mahdollisuuden tutustua Eurooppaan ja oppia siité lisaa.

Tunnetuin esimerkki EU:n toimista liikkuvuuden lisdédmiseksi on eri vaiheita l&pikéynyt
Erasmus+-ohjelma®, joka kuuluu suosituimpiin EU:n ohjelmiin. Erasmus+-ohjelman 30-
vuotisen toiminnan aikana se on auttanut 9:88 miljoonaa ihmistd opiskelemaan,
kouluttautumaan, opettamaan tai tydskenteleméan vapaaehtoisena toisessa maassa. Puhutaan
jopa “Erasmus-sukupolvesta”. On ndyttod siitd, ettd Erasmus-ohjelmaan osallistuneilla on
erinomaiset mahdollisuudet tyomarkkinoilla. Globalisaation aikakaudella téllaisista
kokemuksista tulee véistamattd entistdkin arvokkaampia. T&std huolimatta vield tdnaankin
vain 3,7 prosentilla nuorista on mahdollisuus osallistua taménkaltaiseen liikkuvuuteen.
On myos totta, ettd liikkuvuus ndiden vakiintuneiden kehysten ulkopuolella on edelleen
vaikeaa edell4 esitetyista syista.

Jos EU:n johtajat ja kansalaiset haluavat avoimen Euroopan, jossa oppimiseen liittyva
liilkkuvuus on itsestdénselvyys, ja jos Euroopan halutaan pysyvan huippuosaamisen
maanosana ja houkuttelevana paikkana opiskella, tehda tutkimusta ja tydskennelld, on aika
pyrkid kohti eurooppalaista koulutusaluetta. Vaikka on selvad, ettd unionin toimivalta
koulutuksen ja kulttuurin aloilla ei mahdollista samanlaista yhdenmukaistamista kuin muilla
aloilla, yhteisty6hon perustuva toiminta EU:n tasolla on mahdollista ja toivottavaa.

Miten tasta eteenpdin (jaljempana esitetyista ideoista, jotka edellyttdvat EU:n varojen kayttoa
vuoden 2020 jalkeen, voidaan tehda lopullisia paatoksia vasta EU:n rahoitusta ja seuraavaa
monivuotista rahoituskehysta koskevien tulevien keskustelujen yhteydessa)

- Olennaisena osana eurooppalaista koulutusaluetta valmistellaan ehdotus neuvoston
suositukseksi korkea-asteen koulutuksen ja koulujen paattétodistusten / ulkomailla
suoritettujen opintojaksojen vastavuoroisesta tunnustamisesta. Tatd voitaisiin tukea
tdhanastisista yhteistydjarjestelyistd saatuihin kokemuksiin perustuvalla uudella prosessilla
koulutuksen tunnustamisen helpottamiseksi sekd ammatillisen koulutuksen ja elinik&isen
oppimisen todistusten rajat ylittavén kelpoisuuden edistdmiseksi (ns. Sorbonnen prosessi).

- Tehostetaan hyvéksi havaittua Erasmus+-ohjelmaa kaikkien sen piiriin jo kuuluvien
kohderyhmien osalta (oppilaat, opiskelijat, harjoittelijat ja opettajat) tavoitteena

® https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/




kaksinkertaistaa sen osallistujaméara ja saavuttaa myos heikommista lahtokohdista tulevat
oppijat vuoteen 2025 mennessa.

- Kéynnistetddn vuonna 2019 EU:n opiskelijakorttia koskeva pilottihanke tavoitteena tarjota
tallainen kortti vuoteen 2025 mennessa Kaikille liikkuville opiskelijoille opiskelijoiden rajat
ylittavan liikkuvuuden helpottamiseksi. Sen olisi tarkoitus tarjota uusi kayttajaystavallinen
tapa tallentaa tiedot henkilon akateemisista suorituksista.

- Pyritdédn kohti aidosti eurooppalaisia yliopistoja, joilla on mahdollisuudet
verkostoitumiseen ja saumattomaan yhteistyohon rajojen ylitse ja jotka kykenevét
kansainvaliseen Kkilpailuun. Osana tdtd perustetaan eurooppalaisen ja ylikansallisen
hallintotavan laitos (jota isanndi yliopistollinen Eurooppa-instituutti Firenzessd, Italiassa).

3. Investointi ihmisiin ja heidan koulutukseensa

Koulutukseen investoiminen on kaikkien jasenvaltioiden ja koko Euroopan yhteisessd
intressissa, silla se edistad tyollisyyttd, talouskasvua ja hyvinvointia ja tukee taloudellista ja
sosiaalista lahentymistd ylospdin jasenvaltioiden vélilla ja niiden sisalla. Investoiminen
perustason yleissivistdvaan tai ammatilliseen koulutukseen seka tdydennyskoulutukseen koko
eldmén ajan kannattaa sekd yksilon ettd julkisen talouden né&kodkulmasta. Koulutus ei
ainoastaan auta taloudellisten ja sosiaalisten tavoitteiden saavuttamisessa. Se on myds
Euroopan unionin perusoikeuskirjan 14 artiklaan Kirjattu oikeus, vaikkakin tallaisena
oikeutena sen soveltamisala rajoittuu EU:n toimielinten ja elinten toimintaan ja sité
sovelletaan jasenvaltioihin ainoastaan silloin, kun ne panevat EU:n lainsdadantod taytantoon.

Euroopan yleissivistavan ja ammatillisen koulutuksen jarjestelmét ovat yleisesti hyvalaatuisia
mutta my0ds puutteita esiintyy: lilan monien oppilaiden taidot jaavat heikoiksi. Heikosti
suoriutuvien osuus kasvoi luonnontieteissa hiljattain 25 prosenttia. Matematiikassa heikosti
suoriutuvien osuus on pysynyt jo vuosia noin 20 prosentissa. Nailla nuorilla on vakavia
ongelmia tyomarkkinoilla. EU:n tyOikéisesta védestosta 20 prosentilla on heikko luku- ja
laskutaito. Digitaaliset taidot ovat heikot 44 prosentilla EU:n vdestosta. Koska
taitovaatimukset vain kasvavat, ongelma ei ole poistumassa.

OECD:n viimeisimman PISA-ohjelman (kansainvalinen oppimistulosten
arviointiohjelma) tiedot osoittavat, ettd joka viidennelld oppilaalla EU:ssa on
puutteelliset taidot lukemisessa, matematiikassa ja luonnontieteissa.
Alisuoriutumisen suuntaus EU:ssa kokonaisuutena voimistui vuosina 2012—

2015. OECD:n PIAAC-ohjelman aikuisten osaamistutkimukseen vuonna 2015
osallistuneissa maissa 5—28 prosenttia aikuisista oli saavuttanut ainoastaan
alimman taitotason lukutaidossa ja 8-32 prosenttia alimman taitotason
laskutaidossa.

Toinen ongelma liittyy yhtélaisiin mahdollisuuksiin. Suhteettoman suurella osalla heikosti
suoriutuvista oppilaista on ollut heikommat lahtékohdat (kuten vahé&tuloinen tai vahan
koulutettu perhe). Tamé& osoittaa, ettd kdytannossa koulutus ei useinkaan tarjoa todellisia
mahdollisuuksia sosiaaliseen liikkuvuuteen. Laadukas koulutus ei tarkoita pelkastadn hyvien




tulosten saavuttamista vaan myds sen varmistamista, ettd kaikki oppilaat saavat tarvitsemansa
tuen, jotta he voivat paasta hyviin tuloksiin.

Toinen keskeinen tekija koulutuksen laadukkuuden varmistamisessa on sen varmistaminen,
ettd koulutusjarjestelmat, mukaan lukien ammattikoulutus, tarjoavat kaikki tiedot, taidot ja
osaamisen, joita pidetddn olennaisina tdiman péivan maailmassa. Koska taitotarpeet muuttuvat
nopeasti, tydssdoppiminen — esimerkiksi tyéharjoittelu tai laajemmin elinik&inen oppiminen —
on olennaista, ja yrityksilla onkin térked rooli koulutuksen ja ty6elaman kumppanuuksien
osapuolena. Jotta tekniikan kehitystd voitaisiin hyddyntdd, on korjattava puutteita, joita
digitaalitaitojen (kuten koodaus tai kyberturvallisuusosaaminen), medialukutaidon ja
yrittajyystaitojen opettamisessa esiintyy. Lisdksi sosiaaliset taidot sek& kansalais- ja
oppimistaidot ovat olennaisia, jotta nuoret voisivat osallistua tdysimaaraisesti
monimuotoiseen ja nopeasti muuttuvaan yhteiskuntaan. On tehtdvd enemman tyotd, jotta
paastaan sellaiseen opetusohjelmaan, joka on kattava ja sisaltaa kaikki ndmé ”avaintaidot”.

? v *
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Oma kysymyksensa on Kielten oppiminen. Euroopan yhdentymisprosessi edellyttad hyvaa
Kielitaitoa. Monikielisyys on yksi Euroopan kulttuurisen monimuotoisuuden suurimmista
vahvuuksista ja samalla yksi suurimmista haasteista. L&hes puolet EU:n kansalaisista puhuu ja
ymmartaa ainoastaan aidinkieltdan. Suurin osa jasenvaltioista’® on kuitenkin maarannyt
kahden vieraan kielen opettelemisen pakolliseksi kaikille jossakin vaiheessa yleissivistavaa
koulutusta.

Toinen ongelma on se, ettd harvat opiskelijat, varsinkaan tytot, valitsevat luonnontieteet,
tekniikan, insingdritieteet tai matematiikan opiskelualakseen. Tahan liittyen opiskelijoilla
ei ole tarpeeksi mahdollisuuksia monialaisiin opintoihin, ja lilan harva yhdistaé
luonnontieteitd ja tekniikkaa humanistisiin aineisiin. Tama kasvattaa tydvoimapulan ja
osaamisvajeen riskid, mika voi haitata innovointia ja kilpailukykya.

"% Belgiassa (ranskankielinen yhteisd), Saksassa, Irlannissa, Espanjassa, Kroatiassa, Unkarissa ja Yhdistyneessa
kuningaskunnassa kahden kielen opiskelu on vapaaehtoista.



Miten tasta eteenpéin:

- Valmistellaan neuvoston suositus kielten oppimisen parantamiseksi Euroopassa asettaen
tavoitteeksi, ettd kaikilla keskiasteen koulutuksen paattavilld eurooppalaisilla olisi vuoteen
2025 mennessé aidinkielensa tai -kieltensa lisaksi kahden kielen hyva taito.

- Korotetaan EU:n tasolla tehtdvan yhteistyon kehittdmisessa neuvoston tavoitteita siten, etta
pyritddn vuoteen 2025 mennessa supistamaan heikosti suoriutuvien osuus nykyisestd 15
prosentista 10 prosenttiin ja koulunkdynnin keskeyttdvien osuus 10 prosentista 5 prosenttiin.
Digitaalitaidoille ja yrittajyystaidoille olisi sovittava uudet tavoitteet.

- Paivitetaan avaintaitoja koskeva suositus vuoden 2018 alussa.

Kolmella keskeisella tekijéalla voidaan parantaa koulutusta. Niist4d ensimmainen on opettajien
ja opetuksen laatu. Opettajilla on keskeinen rooli taitojen, osaamisen ja tiedon siirtdmisessa
sekd kansainvélisten mahdollisuuksien esiin tuomisessa nuorille varhaisessa vaiheessa. Mita
parempi opettaja, sen paremmat tulokset. Lahivuosina j&& kuitenkin elékkeelle monia
opettajia, ja on ratkaisevan térkedd, ettd ammattiin saadaan houkuteltua riittavasti patevia ja
motivoituneita ihmisid. Tamé edellyttda erinomaisen koulutuksen tarjoamista ja houkuttelevia
nédkymid ammatillisen kehityksen ja palkkauksen suhteen.

Toinen seikka liittyy elinikdiseen oppimiseen. Vaikka nuoret viettavat suuren osan ajastaan
koulutuksessa, panostus osaamiseen putoaa valmistumisen jalkeen eikd siitd endd kohoa
useimpien ihmisten loppueldmén aikana. Elinikdinen oppiminen tarjoaa vaylan uudelleen- ja
tdydennyskouluttautumiseen, mutta vain pieni o0sa aikuisista osallistuu téllaiseen
koulutukseen. Heistd useimmat ovat jo ennestddn pitkalle koulutettuja. Suurin osa véhan
koulutetuista aikuisista, mukaan lukien henkil6t, joilla on puutteita perustaidoissa tai joiden
ty6tilanne on epdvarma tai tyosuhteet hajanaisia, eivat osallistu elinikdiseen oppimiseen. EU-
maiden valiset erot ovat talla hetkelld huomattavia elinikdisen oppimisen suhteen. On
olennaista pyrkia kaventamaan eroja ja lisddméaan niiden ihmisten osuutta, jotka hankkivat
oppia koko eldmdansd ajan. Tdma antaisi toiveita osaamisen ja tietopddoman karttumisesta
Euroopassa. Vield kaksi sukupolvea sitten paasy peruskoulutukseen oli ratkaisevaa
tulevaisuuden turvaamisessa. Nykyisessd nopeasti muuttuvassa maailmassa se on elinikdinen
oppiminen.

On my0ds nayttod siitd, ettd varhaislapsuuden hyvéd koulutus antaa vankan perustan
oppimiselle koulussa ja myohemmin koko elamadn aikana, mutta kéytdnnossa
varhaislapsuuden koulutuksen saatavuuteen, laatuun ja hintaan liittyy ongelmia.

Kolmannen tekijdn muodostavat innovointi ja digitaalitekniikan hyodyntdminen
koulutuksessa. Ne tarjoavat uusia mahdollisuuksia opetukseen ja oppimiseen, mutta
Eurooppa on jaljessd niiden kéytosséd. Vield on liian paljon kouluja, joilla ei ole nopeita
verkkoyhteyksid ja digitaalisia vélineitd, ja lilan harvat opettajat hyotyvat ndihin aloihin
liittyvista ammatillisen kehityksen ohjelmista.




Miten tasta eteenpdin (jaljempana esitetyista ideoista, jotka edellyttdvat EU:n varojen kayttoa
vuoden 2020 jalkeen, voidaan tehda lopullisia paattksid vasta EU:n rahoitusta ja seuraavaa
monivuotista rahoituskehysta koskevien tulevien keskustelujen yhteydessa)

- Kasvatetaan tukea opettajille lissdmalla opettajien liikkuvuutta Euroopassa sekd eTwinning-
verkoston avulla tavoitteena 600 000 kaytt4jdd vuoteen 2020 mennessd. Tahén pyritaan
tarjoamalla verkossa avoimia massakursseja osana Teacher Academy -hanketta.

- Pyritddn edistdméén elinikdistd oppimista asettamalla elinikdiseen oppimiseen
osallistumiselle aiempaa kunnianhimoisempi tavoite, 25 prosenttia vuoteen 2025 mennessa.

- Valmistellaan neuvoston suositus laatukehyksesta varhaiskasvatukselle, ja sisallytetdaan
sithen kunnianhimoisempi yhteinen tavoite, jonka mukaan paikkoja pitdisi saada tarjolle
véhintadn 95 prosentille yli 3-vuotiaista mutta oppivelvollisuusik&da nuoremmista lapsista.

- Laaditaan wuusi digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelma, jolla edistetddn
innovatiivisia, yksilollisia ja digitaalisia opetusmenetelmia ja tekniikoita, joista on apua
oppimistulosten parantamisessa. Asetetaan uusi EU:n laajuinen palvelutavoite, jolla
pyritdédn varmistamaan, ettd kaikilla kouluilla on ultranopea laajakaistayhteys vuoteen 2025
mennessa.

4. Eurooppalaisen identiteetin ja kulttuuriperinnén tuntemuksen lujittaminen

Vapaus, demokratia, tasa-arvo, oikeusvaltioperiaatteen noudattaminen, ihmisoikeudet ja
ihmisarvo ovat Euroopan unionin perusarvoja. Ne ovat osa eurooppalaista identiteettidmme.
Koulutuksella, kulttuurilla ja urheilulla on keskeinen rooli aktiivisen kansalaisuuden ja
yhteisten arvojen edistamisessa nuorten sukupolvien keskuudessa. Yhdistamallad niita
konkreettisissa paikallistason hankkeissa voidaan vahvistaa eurooppalaista identiteettia.
“Koulun Eurooppa-piivan™! kaltaisille aloitteille olisi annettava jatkossakin tukea, ja niita
olisi kehitettiva ja laajennettava.

EU toimii monin tavoin Euroopan kulttuuriperinndn suojelemiseksi ja vahvistamiseksi ja
tukee kulttuuria ja luovia aloja. Se tarjoaa myds sédantelykehyksen, jolla pyritdén parantamaan
luovan tyon tekijoiden edellytyksia luoda ja jakaa teoksia sekd saada palkkionsa digitaalisessa
maailmassa.

Vaikka kulttuuriin tai identiteettiin liittyvid saavutuksia on vaikea mitata, kulttuuritoiminta
auttaa ihmisia kokemaan ja ymmartdmaan, mitd eurooppalaisuus tarkoittaa, ja tuntemaan
toisensa paremmin. Paikkansa vakiinnuttanut Euroopan kulttuuripagkaupunkitoiminta®
on jo 30 vuoden ajan tuonut esiin ja edistanyt kulttuurista monimuotoisuutta. Ei mydskaan
pida aliarvioida kulttuuriteollisuuden taloudellista merkitysta. Euroopan kulttuurin ja luovien

1 Koulun Eurooppa-péiva on hyvé esimerkki siitd, miten oppilaat saadaan kokemaan yhteytta Eurooppaan.
Kansleri Angela Merkel kaynnisti tdméan hankkeen wvuonna 2007, jolloin Saksa toimi neuvoston
puheenjohtajavaltiona. Se tarjoaa saksalaisille oppilaille tilaisuuden tutustua Eurooppaan paremmin. Silloin
kouluihin kutsutaan poliitikkoja eri tasoilta seka EU:n toimielinten virkamiehié keskustelemaan Euroopasta.
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alojen osuus Euroopan BKT:sta on noin 4 prosenttia, ja ne tyollistavat 8 miljoonaa
eurooppalaista.

Kulttuuriperinnén eurooppalainen teemavuosi 2018" tarjoaa mahdollisuuden lisata
kulttuurin - merkityksen ja kulttuuriperinndn tuntemusta ja etenkin muistuttaa, ettd
kulttuuriperinté kuuluu kaikille. Se on myds tilaisuus tuoda esiin kulttuuriperinnén suurta
taloudellista merkitysta. Liséksi se tarjoaa hyvén tilaisuuden ndyttdd, miten digitaalisilla
valineilld voidaan laajentaa paasya kulttuuriseen materiaaliin ja mahdollisuuksia tarttua
kulttuurialan tilaisuuksiin, seka tuoda esiin sellaisia aloitteita kuten Europeana®, jolla
edistetddn  digitaalisin ~ vélinein  kirjastoissa, arkistoissa ja museoissa olevan
kulttuuriperintdmateriaalin saatavuutta.

Luova Eurooppa -ohjelmalla®™ tuetaan kulttuurihankkeiden kiertoa rajojen yli, taiteilijoiden
liikkuvuutta ja eurooppalaisten elokuvien laajaa levitystd. Ohjelmaan kuuluvalla kulttuurialan
ja luovien toimialojen takausjarjestelylla pyritddn parantamaan néiden alojen pk-yritysten
rahoitusmahdollisuuksia sekd kehittdmadn toimintaa, joka perustuu kulttuuriarvoihin ja/tai
taiteelliseen ja muuhun luovaan ilmaisuun. Takausjérjestely on ollut kéytossa 30. kesékuuta
2016 lahtien, ja silla on 121,4 miljoonan euron méararahat vuosiksi 2016-2020. Sen kysynta
on ollut tdhan saakka kasvussa. Takaussopimuksia on allekirjoitettu Espanjassa, Ranskassa ja
Romaniassa, ja neljd uutta sopimusta on tekeilld Belgiassa, Italiassa ja TSekissd. Media-
ohjelmassa on investoitu vuodesta 1991 lahtien yli 2,5 miljardia euroa eurooppalaisiin
elokuviin ja audiovisuaalisiin tuotteisiin tukemalla niiden tuotantoa, markkinointia ja jakelua
eri maihin.

Koska laadukasta journalismia ja tosiasioihin perustuvaa raportointia haastavat kasvavassa
méiirin “valeuutiset” ja “vaihtoehtoiset faktat”, EU:n on otettava voimakkaammin kantaa
Euroopan tiedotusvélineiden vapauden, moniarvoisuuden ja lapindkyvyyden tueksi. Vaikka
EU:lla ei ole suoraa toimivaltaa tiedotusvélineiden suhteen, sill& on ollut jo vuosia l&heinen
yhteys Euronews-kanavaan. Joukko eurooppalaisia yleisradiotoiminnan harjoittajia perusti
vuonna 1993 Euronews-kanavan. Ne halusivat luoda eurooppalaisen yleisradioyhtion, joka
tarjoaa riippumatonta ja laadukasta tietoa yleiseurooppalaisesta nakokulmasta. Alkujaan
hankkeella oli tarkoitus osaltaan vahvistaa eurooppalaista identiteettid. T&std syystda EU on
antanut kanavalle taloudellista tukea ryhtymattd kuitenkaan sen osakkaaksi. Se on tukenut
ldhetystoimintaa yhdekséalla EU:n kielella seka arabian- ja farsinkielisia palveluja. EU:n
rahoitus muodostaa talla hetkelld 36 prosenttia Euronewsin budjetista (25 miljoonaa euroa
vuodessa).

Vuosien  kuluessa  eurooppalaiset  kansalliset  yleisradioyhtiot  ovat  jd&neet
vahemmistdosakkaiksi, ja omistusosuuttaan ovat kasvattaneet EU:n ulkopuoliset yksityiset
lahetystoiminnan harjoittajat ja yksityiset sijoittajat kolmansista maista. Huoli siitd on
kasvanut, kuvastaako tdma kanava, joka antaa katsojilleen vaikutelman eréénlaisesta
eurooppalaisesta julkisesta yleisradioyhtiostd, aina Euroopassa esiintyvien nakokantojen

3 https://ec.europa.eu/culture/european-year-cultural-heritage-2018_en
Y https://www.europeana.eu/portal/fi
' https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/
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moninaisuutta ja eurooppalaisia arvoja. Tama tilanne edellyttda poliittisen tason pohdintaa ja
paatosta siitd, mitd EU odottaa Euronewsin tulevaisuudelta. Euroopan parlamentin tulisi olla
tiiviisti mukana tésséa prosessissa.

Miten tasta eteenpain (jaljempana esitetyista ideoista, jotka edellyttavat EU:n varojen kayttda
vuoden 2020 jalkeen, voidaan tehda lopullisia paatoksia vasta EU:n rahoitusta ja seuraavaa
monivuotista rahoituskehysta koskevien tulevien keskustelujen yhteydessa)

- Valmistellaan neuvoston suositus yhteisistéa arvoista, osallistavasta koulutuksesta ja
opetuksen eurooppalaisesta ulottuvuudesta.

- Lis&td&n kulttuurialan ja luovien toimialojen takausjarjestelyn rahoituskapasiteettia
vuoteen 2020 mennessd, jotta entistd useamman maan pankit ja muut rahoituslaitokset
voisivat lisata kulttuurialan ja luovien alojen pk-yrityksille myontaméansé rahoitusta
huomattavasti.

- Otetaan vuoteen 2020 mennessa kayttoon #Digital4Culture-strategia, jolla pyritdan
tuomaan kulttuuri ja digitaalitekniikka yhteen ja hyodyntaméan digitaalista potentiaalia
kulttuurin mydnteisten taloudellisten ja yhteiskunnallisten vaikutusten vahvistamiseksi.

- Kehitetddn ja vahvistetaan vuoden 2025 téhtdimelld kulttuuria koskevaa Euroopan
toimintasuunnitelmaa, joka perustuu  perussopimuksen periaatteelle  kulttuurin
valtavirtaistamisesta, unionin kulttuurisen ulottuvuuden edistamiseksi painottaen erityisesti
kulttuuriin ja arvoihin perustuvaa eurooppalaista identiteettid.

- Vahvistetaan Euronewsin eurooppalaista ulottuvuutta.

5. Paatelmat ja tulevaisuudennakymat

Eurooppa on kulttuuriyhteisd, joka perustuu yhteisille arvoille ja menestyksekkaalle
taloudelliselle yhdentymiselle, etenkin sisamarkkinoille.  Euroopan unionin sosiaalinen
markkinatalous kuvastaa eurooppalaista elamanmuotoa, jossa yhdistyvét taloudellinen vapaus
ja sosiaaliset periaatteet Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa esitetylla tavalla.

Koulutus ja kulttuuri kuuluvat padasiassa jasenvaltioiden ja niiden alueellisten ja paikallisten
viranomaisten tehtdvéakenttd&n. Eurooppalaisella tasolla on térked tadydentava tehtéva etenkin
kun on kyse rajat ylittavasta toiminnasta (jossa tunnetuimpia esimerkkeja EU:n toiminnasta
ovat Erasmus+-ohjelma ja Media-ohjelma). On jasenvaltioiden yhteisen edun mukaista
hyodyntdd koulutuksen ja kulttuurin koko potentiaali. Yhteiset toimet auttaisivat Eurooppaa
kokonaisuudessaan selviytyméén paremmin haasteistaan.

Vuoteen 2025 ulottuvassa visiossa saavutetaan Eurooppa, jossa oppimista, opiskelua ja
tutkimustyoté eivat haittaa valtioiden rajat. Maanosa, jossa on tavallista viettda aikaa toisessa
jasenvaltiossa opiskelemassa, oppimassa tai tydskentelemassa ja jossa suurin osa ihmisista
puhuu oman aidinkielensa lisdksi kahta muuta kieltd. Maanosa, jossa ihmiset tiedostavat
voimakkaasti eurooppalaisen identiteettinsd, kulttuuriperinténsa ja sen monimuotoisuuden.
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Tamaéan vision saavuttamisen tulee olla yhteinen hanke. Se merkitsee yhteistyotd yhteisen
agendan toteuttamiseksi toissijaisuusperiaatetta kaikilta osin noudattaen.

Keskeista tassa yhteisessd agendassa on yhteistyd eurooppalaisen koulutusalueen
saavuttamiseksi vuoteen 2025 mennessa luottamuksen, vastavuoroisen tunnustamisen,
yhteistyon ja parhaiden kaytantéjen jakamisen, liikkuvuuden ja kasvun pohjalta. Tavoitteena
on muun muassa

e antaa kaikille mahdollisuudet oppimiseen liittyvaan liikkuvuuteen;

e poistaa sekad koulutodistusten ettd ylempien tutkintojen tunnustamisen esteita;

e nykyaikaistaa opetusohjelmien kehittdmista;

e edistad kielten oppimista;

e nostaa eurooppalaisia yliopistoja maailman huipulle ja mahdollistaa niiden saumaton
toiminta rajojen yli;

e parantaa yleissivistavaa ja ammatillista koulutusta ja elinikaista oppimista;

e edistad koulutusalan innovointia digitaalisella aikakaudella;

e antaa opettajille enemmaén tukea;

e suojella kulttuuriperintéd ja edistdd eurooppalaisen identiteetin omaksumista ja
kulttuurin arvostusta.

Ihmisiin investoiminen ei ole ilmaista. Jotta tdma kunnianhimoinen yhteinen agenda olisi
uskottava, EU:n on tehtavd sen mukaisia investointeja. Nuorten auttaminen hankkimaan
kokemusta toisesta jasenvaltiosta vaatii huomattavaa rahoitusta. Poliittisten tavoitteiden tueksi
tarvitaan riittdvat taloudelliset resurssit, joten asia on otettava huomioon tulevissa
keskusteluissa EU:n rahoituksesta.

Toiset agendan osat eivat vaadi uutta rahoitusta vaan panostamista yhteistydhon esimerkiksi
sujuvoittamalla tutkintojen tunnustamista koskevia saanttjd tai poistamalla rajat ylittavan
liilkkuvuuden ja yhteistyon oikeudellisia esteita.

Jésenvaltiot investoivat jo keskimé&éarin ldhes 5 prosenttia BKT:std koulutusjarjestelmiinsé.
Jéasenvaltioiden vélilla on kuitenkin merkittavia eroja, silla osa kdyttad t&han noin 4 prosenttia
tai vahemman (Romania) kun taas toiset kéyttavat 7 prosenttia (Tanska). Jotta tasoa voitaisiin
lahentéa ylospéin ja tehda Euroopasta huippuosaamisen maanosa, joissakin jasenvaltioissa
on lisattadvé investoimista koulutukseen l&hemmas EU:n keskiarvoa.

EU:n tason investoinnit yleissivistavdaan ja ammatilliseen koulutukseen tdydentavat kansallisia
toimia. TAm& koskee eri vélineitd, kuten liikkuvuutta edistavid ohjelmia (etenkin Erasmus+),
tutkimukseen ja innovointiin liittyvid ohjelmia (Horisontti 2020 ja etenkin Marie Sklodowska
Curie), Euroopan rakenne- ja investointirahastoja, rahoitusvalineita (mukaan lukien Euroopan
investointiohjelma, josta jo rahoitetaan koulutukseen liittyvia hankkeita Suomessa,
Portugalissa ja Latviassa) sekd rakenneuudistusten tukipalvelua. Koulutus rahoitetaan
paéasiassa julkisista varoista. Koska julkiset varat sekd kansallisella ettd EU:n tasolla ovat
niukkoja, olisi kuitenkin selvitettdvd myds mahdollisuuksia innovatiivisiin rahoitusmuotoihin
tietynlaisia koulutuksen vélineitd varten (kuten nopeiden verkkoyhteyksien hankkimiseksi
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kouluihin) ja tietynlaista koulutusta varten (kuten korkea-asteen koulutukseen liittyvan
yhteistyon edistdminen). Tallaisia rahoitusmahdollisuuksia voisivat olla esimerkiksi
yksityisten investointien hyddyntdminen ja Euroopan strategisten investointien rahaston
kaltaisten investointivalineiden kaytto.

Yhteisen agendan toteuttaminen perustuisi nykyiseen tehtavien ja toimivaltuuksien jakoon, ja
siind hyodynnettéisiin hyviksi havaittuja yhteistyOtapoja. Etenkin talouspolitiikan EU-
ohjausjaksolla olisi keskeinen rooli sellaisten rakenneuudistusten tukemisessa, joilla
parannetaan koulutuspolitiikan tuloksia ja pyritdédn ldhentdmaan tasoa yldspain.
Ensisijaisena tavoitteena olisi tarjota kaikille pé&sy laadukkaaseen ja osallistavaan
yleissivistavaan ja ammatilliseen koulutukseen sekéd elinikdiseen oppimiseen Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin ensimmaisen periaatteen mukaisesti.

Nykyisessd EU-tason yhteistyossa yleissivistavan ja ammatillisen koulutuksen alalla on
keskitytty kokemusten jakamiseen, vastavuoroiseen oppimiseen ja siihen, ettda kansallisille
politiikkan laatijoille on esitetty nayttod koulutuksessa parhaiten toimivista kaytannoista.
Taman tason yhteisty6té on tarkoitus tehostaa vuotta 2025 silmélla pitden uusien prioriteettien
mukaisesti ja pyrkien eurooppalaiseen koulutusalueeseen.  Silla tuettaisiin erityisesti
poliittisen ja teknisen prosessin kaynnistamistd esteiden poistamiseksi koulujen
paéattotodistusten ja korkea-asteen koulutuksen todistusten tunnustamiselta ja pyritdan
helpottamaan ammatillisen koulutuksen ja elinikéisen oppimisen todistusten rajat ylittavaa
kelpoisuutta (ns. Sorbonnen prosessi).

Kuten puheenjohtaja Juncker sanoi 1. maaliskuuta 2017 esitellessédn Euroopan komission
valkoisen kirjan Euroopan tulevaisuudesta: “Euroopan unioni on tehnyt eldmdstimme
parempaa. Meidan on huolehdittava siitd, ettd se voi tehdd saman myds tuleville
sukupolville.” Paras tapa yllapitdd unionin monimuotoisuutta ja rikkautta on asettaa
koulutus ja kulttuuri keskeiselle sijalle pohdittaessa sitd, miten yhteistd eurooppalaista
identiteettid voitaisiin vahvistaa, seké esittaa konkreettisia ideoita ja aloitteita timan tavoitteen
saavuttamiseksi.
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EU-johtajia pyydetdaan keskustelemaan Goteborgissa 17. marraskuuta 2017 jarjestettavéssa
koulutus- ja kulttuurikokouksessa seuraavista Euroopan komission kuudesta keskeisesta
politiikkaehdotuksesta ja antamaan niille strategiset suuntaviivat (rajoittamatta
paatoksentekoa seuraavasta monivuotisesta rahoituskehyksestd):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tehostetaan Erasmus+-ohjelmaa kaikkien sen piiriin jo kuuluvien kohderyhmien
osalta (oppilaat, opiskelijat, harjoittelijat ja opettajat) tavoitteena kaksinkertaistaa sen
osallistujamaéara ja saavuttaa myos heikommista laht6kohdista tulevat oppijat vuoteen
2025 mennessa.

Valmistellaan neuvoston suositusta kielten oppimisen parantamiseksi Euroopassa
asettaen tavoitteeksi, ettd kaikilla keskiasteen koulutuksen paattavilla eurooppalaisilla
olisi vuoteen 2025 mennessé aidinkielensa tai -kieltensa lisédksi kahden kielen hyva
taito.

Valmistellaan neuvoston suositusta korkea-asteen koulutuksen ja koulujen
paattotodistusten / ulkomailla suoritettujen opintojaksojen vastavuoroisesta
tunnustamisesta. T&té4 voitaisiin tukea tdhdnastisista yhteistygjarjestelyista saatuihin
kokemuksiin  perustuvalla  uudella  prosessilla  koulutuksen  tunnustamisen
helpottamiseksi sek& ammatillisen koulutuksen ja elinikdisen oppimisen todistusten
rajat ylittavan kelpoisuuden edistdmiseksi (ns. Sorbonnen prosessi).

Lisatdan kulttuurialan ja luovien toimialojen takausjarjestelyn
rahoituskapasiteettia vuoteen 2020 mennessd, jotta entistd useamman maan pankit ja
muut rahoituslaitokset voisivat lisatd kulttuurialan ja luovien alojen pk-yrityksille
myo6ntdmaansé rahoitusta huomattavasti.

Pyritddn kohti aidosti eurooppalaisia yliopistoja, joilla on mahdollisuudet
verkostoitumiseen ja saumattomaan yhteistyohon rajojen ylitse ja jotka kykenevét
kansainvéliseen kilpailuun. Osana tata perustetaan eurooppalaisen ja ylikansallisen
hallintotavan laitos (jota is&nndi yliopistollinen Eurooppa-instituutti Firenzessa,
Italiassa).

Vahvistetaan Euronews-kanavan eurooppalaista ulottuvuutta.
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