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1. Pdiatelmit ja suositukset

1.1  ETSK katsoo, ettd tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja kaikentasoisen keskitetyn sopimisen roolin
tunnustaminen ja vahvistaminen on nyt tirkeimpdd kuin koskaan tind suurten digitaalisten, ekologisten ja
véestorakenteeseen liittyvien mullistusten aikana, silld ne aiheuttavat suuria muutoksia, jotka kohdistuvat tyontekijoihin,
tyonantajiin ja niiden vilisiin tydmarkkinasuhteisiin.

1.2 ETSK katsoo, ettd kdynnissd olevat mullistukset ovat niin laajoja, ettd niiden seurauksia on syytd pohtia yhdessi,
laaja-alaisesti ja osallistavasti. Kadytettdvd menetelmad perustuu kaikentasoiseen tydmarkkinaosapuolten vuoropuheluun seka
kaikkien sidosryhmien osallistumiseen, jotta voidaan jatkuvasti etsid uusia tarkoituksenmukaisia ratkaisuja, esittdd
ehdotuksia ja vaikuttaa tulevaisuuteen.

1.3 Tyomarkkinaosapuolten tulee suhtautua selvinikoisesti mullistusten kithtyvddn vauhtiin ja laajuuteen ja pyrkid
paattavdisesti rajoittamaan niiden kielteisid vaikutuksia. Niiden on oltava vakuuttuneita siité, ettd yhteistyotalous voi tuoda
mukanaan myonteistd kehitystd ja uusia tilaisuuksia.

1.4 ETSK on vakuuttunut siitd, ettd tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun tavoitteet ja perusperiaatteet ovat
tarkoituksenmukaisia my6s uudessa tyoeldimissd. Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun, joka kaisittdd muun muassa
tyontekijoille tiedottamisen, tyontekijoiden kuulemisen ja heiddn osallistumisensa, tulee perustua vastavuoroiseen
luottamukseen ja kansallisten kdytinteiden kunnioittamiseen.

1.5  Komitea on useissa lausunnoissaan vahvistanut tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun keskeisen roolin uusissa tyon
muodoissa (). Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelulla tulee olla merkittivi rooli kaikilla asiaankuuluvilla tasoilla, ja
tyomarkkinaosapuolten riippumattomuutta tulee kunnioittaa tinkimatta.

1.6  ETSK katsoo, ettd kaikkia digitaalitalouden mahdollisuuksia ja haasteita ei pystytd vield ennakoimaan.
Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja yhteiskunnallisen vuoropuhelun roolina ei ole vastustaa muutoksia vaan ohjata
niitd parhaalla mahdollisella tavalla niin, ettd voidaan hyodyntid kaikki niiden tarjoamat edut kasvun hyviksi, innovoinnin
ja osaamisen edistimiseksi, laadukkaiden tyopaikkojen luomiseksi ja sosiaalisen suojelun kestavdpohjaisen ja
yhteisvastuullisen rahoituksen turvaamiseksi.

() EUVL C 125, 21.4.2017, s. 10, EUVL C 303, 19.8.2016, s. 54 ja EUVL C 13, 15.1.2016, s. 161.
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1.7 Kuten ETSK on jo todennut, alustatyontekijit saattavat jiddd ammattiliittoedustuksen ja keskitetyn sopimisen
ulkopuolelle (). Onkin syyti poistaa esteet Euroopan unionin perusoikeuskirjassa ja ILO:n yleissopimuksissa vahvistettujen
perusoikeuksien harjoittamiselta (°).

1.8 Digitaaliaika haastaa perinteiset hallinnointi- ja johtotavat: se edellyttdd osallistavaa hallinnointia ja yhteisten
pelisddntojen madrittelyd. Uudessa hallinnointitavassa tulee tarjota mahdollisuuksia palkansaajien nikemysten esittimiselle
ja osallistumiselle ongelmien ratkaisuun sekd kaytinteiden vaihtamiselle yhteisten kiintopisteiden ja ammattiosaamisen
vahvistamiseksi ja henkilostoresurssien optimoimiseksi innovointiprosessissa ja yritysten kehittdmisessa.

1.9  Samaan aikaan ETSK myontdd, ettd uudet tyon muodot, joihin liittyy vilikdsien poistuminen ja nopeat, jatkuvat
muutokset, edellyttavit tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun rakenteiden ja menetelmien mukauttamista.

1.10  ETSK kehottaa kunnioittamaan niiden tyomarkkinaosapuolten riippumattomuutta, jotka ovat sitoutuneet
keskitetyn sopimisen kautta etsimddn innovatiivisia tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelun muotoja ja ratkaisuja niin
perinteisten yritysten kuin digitaalitalouden yritysten tyonantajien ja tyontekijoiden tarpeisiin.

1.11  ETSK esittelee tdssd lausunnossa ensimmadisid kokemuksia, vastauksia ja innovatiivisia ratkaisuja, ammattijrjesto-
jen kdytanteitd ja keskitetyn sopimisen tuloksia, joissa vastataan naihin muutoshaasteisiin.

1.12  ETSK toteaa, ettd digitalisaatio ja sen vaikutukset tyoelimiin tdytyy ottaa EU-tason ja kaikkien jisenvaltioiden
painopisteeksi ja keskeiseksi tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun kysymykseksi. ETSK suosittelee seuraavia toimenpiteita:

— Seurataan digitalisaation kehitysti, suuntauksia, uhkia ja mahdollisuuksia ja niiden vaikutuksia tyomarkkinasuhteisiin,
tydoloihin ja -ehtoihin sekd tydmarkkinaosapuolten vuoropuheluun.

— Lisdtddn tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun tehokkuutta ja tarkoituksenmukaisuutta tyGelimin kehitysvaiheissa
soveltuvin keinoin, kuten jakamalla tietoa, toteuttamalla ennakoivia tutkimuksia, vaihtamalla hyvid kaytinteitd ja
luomalla asianmukainen oikeudellinen ja muu toimintakehys.

1.13  Tydelimin suuret mullistukset nostavat esiin myos kysymyksen yhteistyon lisédmisestd tydmarkkinaosapuolten ja
muiden kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden vililld. ETSK on jo ilmoittanut, ettd on tehtdvd selvd ero tyomarkkina-
osapuolten vuoropuhelun ja kansalaisvuoropuhelun vililli, mutta vaikka niitd ei voida yhdistdd, ei niitd silti pitdisi
kokonaan eristdd toisistaan (*). Yksi tdssd lausunnossa mainituista aloitteista ovatkin hallitusten tasolla kaytavit laajat
neuvottelut, joissa yleisluonteisiin digitaalitalouden kokonaisvaikutuksia kisitteleviin keskusteluihin osallistuu my6s muita
kansalaisyhteiskunnan sidosryhmia.

2. Johdanto

2.1  Kuten vuonna 1985, jolloin tyémarkkinaosapuolille ja niiden vuoropuhelulle annettiin oikeutus ja merkittava rooli
Euroopan yhdentymishankkeessa, ETSK suosittaa tind suurten mullistusten aikana, ettd vahvistetaan tyomarkkinaosapuol-
ten roolia kaikilla tasoilla ja tunnustetaan samalla kansalaisyhteiskunnan edustajien rooli.

2.2 Hajanaisen tyonteon uudet muodot ja epatyypillisten tyosuhteiden lisdantyminen edellyttavit, ettd tyontekijoiden
osallisuus varmistetaan lisddmilld tiedotusta ja kuulemista ja ettd tyoehtosopimusoikeuksia ja tydaikaan ja sosiaalisiin
oikeuksiin liittyvid siant6ja mukautetaan (°).

D

EUVL C 303, 19.8.2016, s. 54.

Perusoikeuskirjan 12 ja 28 artikla ja ILO:n yleissopimukset nro 87 ja 98. Ks. myos jiljempana kohta 3.2 ja sitd seuraavat kohdat.
EUVL C 458, 19.12.2014, s. 1.

Tamdn tunnusti Marianne Thyssen kesikuussa 2016 jérjestetyssd ETULn ja EAY:n yhteiskonferenssissa, jossa kasiteltiin uudenlaisen
tydeliman muokkaamista

o~
B2


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:303:SOM:FI:HTML
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3. Alustatyon todellisuus

3.1 Eurobarometrin (°) mukaan 17 prosenttia eurooppalaisista kayttia digitaalisia alustoja, asiakkaina ja tyontekijoina.
He ovat pddosin korkeasti koulutettuja kaupunkilaisia. Ndiden kansalaisten joukosta vain 5 prosenttia tyontekijoistd tarjoaa
saannollisesti palveluja ja tyotd alustoilla; 18 prosenttia tekee ndin satunnaisesti. Pddtoiminen alustatyd on siis vield
harvinaista, mutta se on yleistymissd. Sen sijaan digitaalitalouden ja tekodlyn vaikutukset tyoskentelyyn perinteisissa
yrityksissd ovat paljon merkittivimpid, ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelussa onkin alustatyotd vaheksymattd
keskityttivd ndihin kehityssuuntauksiin, jotka muuttavat perinpohjaisesti tyon luonnetta ja organisointia.

3.2 ETSK kehottaa tutkimaan joukkotyontekijoiden (crowd-workers) ja muiden uusien tyosuhdemuotojen sopimus-
asemaa sekd vilikdsille kuuluvia velvoitteita tydehtoneuvotteluja ajatellen. Tasmennykset ndiden tyonteon muotojen seka
sovellettavien vero- ja sosiaaliturvajirjestelmien osalta ovat tarpeen.

3.3 ETSK suosittaa, ettd Euroopan komissio, OECD ja ILO laativat yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten kanssa
tarkoituksenmukaiset madrdykset verkkotyotd tekevien sekd muissa uudenlaisissa tyosuhteissa tydskentelevien ihmis-
arvoisista tyooloista ja suojelusta. ETSK katsoo, ettd EU-tason lihestymistapa olisi h;rodylhnen vaikkakin suurin osa
toimista tulee toteuttaa valtiollisella, toimialakohtaisella tai tyopaikkakohtaisella tasolla (

3.4 ETSK on erityisen huolissaan digitaalialan tyontekijoiden jadmisestd ammattiliittoedustuksen ja keskitetyn sopimisen
ulkopuolelle. Talloin voitaisiin soveltaa kilpailusddntojd itsendisiin ammatinharjoittajiin, jotka ovat todellisuudessa
vastaavassa asemassa kuin palkansaajat. Timan vuoksi on tutkittava tapauskohtaisesti, minkalainen asema asianomaisilla
tyontekijoilld on, ja jos kyse on palkkatyostd, on poxstettava esteet, joiden vuoksi ndmi tyontekijit jadvit keskitetyn
sopimisen ja ammattiliittoedustuksen ulkopuolelle (¥).

4. Digitaalitalous ja tirkeimmit aiheet tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelussa

4.1  ETSK katsoo, ettd tydmarkkinaosapuolten vuoro gpuhelun keskeisid aiheita digitalisoitumisen aikakautena ovat
ty6llisyys, ammatilliset surtymat elinikdinen oppiminen (°) ja erityisesti ammatillinen koulutus, sosiaalinen suojelu ja sen
rahoituksen pysyvyys (*°), tyoolot ja -ehdot seki palkkaus ja tulojen varmuus.

5. Tyollisyys ja ammatillinen koulutus

5.1  Tyollisyyden laadullista ja mairallistd kehitystd digitaalisiirtymédn seurauksena on vaikeaa ennustaa, varsinkin kun
vaikutukset voivat vaihdella aloittain ja ammateittain.

5.2 Tyomarkkinaosapuolten tulee silti ennak01da nama kehltysvalheet, jotta tyontekijoiden osaaminen voidaan
mukauttaa vastaamaan tulevaisuuden ammatteja (*"). Elinikiinen oppiminen ja digitaalisten taitojen sisillyttiminen siihen
on ensisijaisen tirkedd. Erdissd jasenvaltioissa taataan vihimmdisoikeus palkalliseen opintovapaaseen. Tulisi tarkastella,
onko tdmi tyontekijoiden ja tyonantajien kannalta Jarkeva viline koulutustarpeen mukauttamiseksi ja tarvitaanko EU-tason
toimia niiden kokemusten yleistamiseksi EU:ssa (*%).

6. Sosiaalinen suojelu

6.1  Sosiaaliturvajdrjestelmien toimintatapaa on tutkittava ja tarvittaessa mukautettava, silli ne on suunniteltu
yhtidjaksoisille tyourille, jotka ovat yhd harvinaisempia. Osa-aikaista tyotéd tekevien eurooppalaisten maird on lisddntynyt
kymmenessd vuodessa 11 miljoonalla (mdird on nykyisin 44 miljoonaa), ]a médrdaikaisen tyosopimuksen tehneiden
tyontekijoiden maird on noussut yli 3 miljoonalla (yhteensd 22 rmljoonaa) *).

Flash Eurobarometer 438, 2016

EUVL C 303, 19.8.2016, s. 54.

EUVL C 303, 19.8.2016, s. 54.

ETSK:n lausunto aiheesta "Taidot [ tyon uudet muodot” (katso timén virallisen lehden sivu 36.).
) Alustatyon verotuksen ja sosiaaliturvamaksujen mukauttamisen tarpeesta ks. EUVL C 13, 15.1.2016, s. 161.
) ETSK:n lausunto aiheesta "Taidot [ tyon uudet muodot” (katso tdmén virallisen lehden sivu 36.).
) EUVL C 13, 15.1.2016, s. 161.
)  Pohdinta-asiakirja Euroopan sosiaalisesta ulottuvuudesta, huhtikuu 2017.
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6.2 EUn ja jdsenvaltioiden on turvattava sosiaalisen suojelun jirjestelmien kestivyys finanssi- ja veropoliittisin
valinnoin, ja nimi aiheet kuuluvat tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun piiriin.

7. Alaisuussuhteen oikeudellinen kehitys

7.1  ETSK on todennut lausunnossaan (**), etti tyon maddritelmdi ja palkkatyon ja itsendisen ammatinharjoittamisen
rakenteellista erottelua tulee kehittdd oikeudellisesti, jotta digitaalitalouden tyontekijit eivit jad ilman suojelua. ETSK vaatii,
ettd digitaalitalouden rooleja ja tydsuhteita tdsmennetddn, jotta kaikilla tyotd tekevilli on asianmukaiset oikeudet ja
sosiaalinen suojelu. Tyomarkkinaosapuolilla on keskeinen rooli sen varmistamisessa, ettd tima prosessi johtaa myonteiseen,
oikeudenmukaiseen ja pysyvain tulokseen ja ettd kaikki oikeuksien ja suojelun harmaat alueet poistuvat.

8. Vaikutukset tyontekoon

Digitalisaatio vaikuttaa syvisti sekd olemassa oleviin organisaatioihin ettd uusiin toimijoihin. Digitalisoinnin vaikutukset
tyomenetelmiin ovat nihtdvissi voimakkaasti kasvavana ilmiond: tdstd on osoituksena esimerkiksi etityon nopea
yleistyminen monilla aloilla. Eurofoundin dskettdisen tutkimuksen mukaan kaikissa EU28-maissa keskimairin noin 17
prosenttia palkansaajista tekee etityoti tai liikkuvaa tyoti tieto- ja viestintiteknologiaa hyodyntien (*°).

8.1  Etdtyontekijoiden ja liikkkuvien tyontekijoiden méddrin kasvu pakottaa tyomarkkinaosapuolet etsimaidn uusia keinoja
ja innovatiivisia tapoja saavuttaa nama tyontekijit, jotka eivit ole endd fyysisesti yrityksen toimitiloissa.

9. Tyonteon seuraaminen ja valvonta

9.1  Tieto- ja viestintdtekniikat ja digitalisaatio tarjoavat osalle tyontekijoistd mahdollisuuksia itsendiseen tyonteon ajan-
ja paikanhallintaan (koska tyon arviointi perustuu tuloksiin eikd niinkdan tyossd vietettyyn aikaan), mutta toisille tieto- ja
viestintiteknologia merkitsee tyon lisddntynyttd tarkkailua ja valvontaa.

9.2 Tyomarkkinaosapuolten tulee vuoropuhelun kautta ratkaista ndma haasteet kaikkien asianomaisten tyontekijoiden
kollektiivisten etujen suojelemiseksi ja tyon laadun turvaamiseksi.

10. Jatkuvasti tavoitettavissa olevat tyontekijit ja terveysriskit

10.1  Vaikka tieto- ja viestintiteknologian lisddntyva kaytto voi tarjota osalle tyontekijoistd mahdollisuuden itsendiseen
tyoskentelyyn ja tyo- ja yksityiselimdn parempaan yhteensovittamiseen, huonosti hallittuna se on myds terveysriski.
Stressaantuneiden ja uupuneiden tyontekijoiden mdaardn lisddntyminen on huolestuttava ja kallis tosiasia, johon tiytyy
16ytdd ratkaisuja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun keinoin. Komissio on esittinyt osana Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilariin liittyvdd toimenpidepakettia ehdotuksen direktiiviksi, jonka aiheena on tyossikdyvien vanhempien ja
omaisiaan hoitavien tyo- ja yksityiselimin tasapainottaminen (*°).

10.2  Tieto- ja viestintiteknologia voi myds himirtad tyo- ja yksityiseliman vilistd rajaa (‘7). Tarvitaan laajaa
vuoropuhelua, jotta tyontekijoiden ei tarvitse olla jatkuvasti tavoitettavissa ja jotta he saavat koulutusta tieto- ja
viestintdteknologian hyodyntdmiseksi tehokkaasti, sekd uusia oikeuksia, jollainen on esimerkiksi Ranskassa askettdin
tunnustettu oikeus olla tavoittamattomissa.

11. Tyontekijoiden osallistuminen piitoksentekoelimiin

11.1  Digitalisaation tietyille tyontekijoille tarjoama lisddntynyt itsendisyys muodostaa haasteen yrityksille, niiden
hallintoelimille ja hallinnoinnille sekd yritysten perinteisille hallintamenetelmille ja hierarkkisille rakenteille. Nima
kehityssuuntaukset edellyttdvit uusia tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun, tiedotuksen, kuulemisen ja tyontekijoiden
vahvan osallistumisen muotoja. Tyontekijit voivat itsekin edistdd innovatiivisten kdytinteiden luomista ja yrityksille ja sen
sidosryhmille hyodyllisid kehitysprosesseja.

(" EUVL C 75, 10.3.2017, s. 33.

) "Tydskentely milloin ja missd tahansa sekd sen vaikutus tydeliméddn”, Eurofound, 2017.

Komission tiedonanto "Tydssdkdyvien vanhempien ja omaisiaan hoitavien tyd- ja yksityiselimdn tasapainottamisen tukemista
koskeva aloite”, huhtikuu 2017.

(") Ks. Eurofoundin tutkimus "Tydskentely milloin ja missd tahansa seka sen vaikutus tydelimaan”, 2017.
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11.2  ETSK katsoo tdssd tilanteessa, ettd tyontekijéiden vaikutusmahdollisuuksien parantaminen ja laajempi
osallistuminen paitoksentekoelimiin on valttimatontd. Tyontekijoiden ja ammattijdrjestojen luottamus ja panos kaikilla
tasoilla ja kaikissa asiaankuuluvissa tahoissa — my0s paikallistasolla ja/tai hallintoneuvostoissa ja hallituksissa — on keskeisen
tirked. Niiden osallistuminen kehityksen ennakoimiseen, hallinnointiin ja pdatoksiin, jotka koskevat niditd muutoksia, on
olennaisen tirkedd, jotta voidaan kisitelld digitaalisten mullistusten vaikutuksia ja luoda innovointimyonteinen ilmapiiri ja
kulttuuri. Eurofoundin selvityksen mukaan valtaosa yritysjohtajista on vakuuttunut siitd, ettd tyontekijoiden osallistuminen
yritysten valintoihin on kilpailuetu (*#).

11.3  ETSK:n mielestd on vilttdimatontd, ettd uusissa tyon organisointitavoissa otetaan huomioon asianmukaiset
tyontekijoiden kuulemisen ja tyontekijoille tiedottamisen muodot. Tyomarkkinaosapuolten olisi niin kansallisella tasolla
kuin yrityksissd loydettdvd parhaimmat ratkaisut osapuolten osallistumisen takaamiseksi.

12. Digitaalitaloutta kisittelevin tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ensimmiiset tulokset jisenvaltioissa:
periaatteita ja hyvii kiytinteita

12.1  Muutamien jisenvaltioiden hallitukset ovat aloittaneet vuoropuhelun digitalisaation vaikutuksista ja haasteista.
Sithen ovat osallistuneet ammattiliitot, tyonantajat, tutkijat ja kansalaisyhteiskunnan edustajat.

12.2  ETSK esittelee tdssd erdissd maissa uusien tyon muotojen ennakoimiseksi toteutettuja aloitteita. Aloitteisiin ovat
osallistuneet tyomarkkinaosapuolet ja kansalaisyhteiskunnan tahot, myos nuorisojirjestot ja koyhyyden torjuntaan
osallistuvat jarjestot.

12.2.1  Saksa julkaisi vuonna 2015 edelldkavijand vihredn kirjan nimeltd "Tyo 4.0 — Keksitddn tyo uudelleen”, joka
pohjusti tietd tydmarkkinaosapuolten ja muiden sidosryhmien vuoropuhelulle digitaalitalouden toteuttamisesta.

12.2.2  Ranskassa perustettiin vuonna 2015 digitaalitalouden kansallinen neuvosto ja julkaistiin nk. Mettling-raportti.
Raportissa esitetddn suosituksia yrityksille, ja sen laatimiseen osallistuivat ammattiliitot, tyonantajat ja kansalaiset.

12.2.3  Tallaisia hallitusten alulle panemia ja yhdessd tyomarkkinaosapuolten, tiedemaailman ja kansalaisyhteiskunnan
edustajien kanssa toteutettavia aloitteita on toteutettu myos Itdvallassa, Suomessa, Ruotsissa, Portugalissa, Italiassa,
Espanjassa, Unkarissa ja Tanskassa.

ETSK katsoo, ettd monien sidosryhmien kesken kdydyn vuoropuhelun tulokset tulee vahvistaa EU:n tasolla ja ettd esiin
nousseet tarpeet ja ongelmat tulee ottaa huomioon EU-tason aloitteissa yhdenmukaisen viitekehyksen edistamiseksi.

13. Tyomarkkinaosapuolet ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja ammattiyhdistystoiminnan teemojen
kehittyminen digitalisaation seurauksena

13.1  Monissa jdsenvaltioissa on toteutettu kokeiluja, joista ETSK esittelee seuraavassa muutamia: ne osoittavat, ettd
ammattiyhdistyskaytinteet ovat kehittyneet ja uusia oikeuksia on syntynyt uusia tyén muotoja kisittelevien kollektiivisten
neuvottelujen tuloksena.

13.2  Ranskassa on tunnustettu kaksi uutta oikeutta: ensimmainen niistd on tydlainsdadianto6n elokuussa 2016 kirjattu
oikeus olla tavoittamattomissa (droit a la déconnexion). Se on vastaus rajattoman, kaikkialla tehtdvin tyon riskeihin. Kyse
on tieto- ja viestintiteknologiaa hyodyntdville tyontekijoille turvatusta mahdollisuudesta olla olematta jatkuvasti
tavoitettavissa.

13.3  Tavoittamattomissa olemisen oikeus pannaan tdytintoon yritysten tasolla kidydyn tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun tuloksena yritys- tai toimialakohtaisissa tydehtosopimuksissa. Muutamissa yrityksissd on myds neuvoteltu
etdtyotd ja liitkkuvaa tyotd koskevista sopimuksista. Erddn televiestintdkonsernin tyomarkkinaosapuolet allekirjoittivat lisaksi
vuonna 2016 ensimmdisend Euroopassa digitalisaatiosopimuksen. Siind sovitaan muun muassa komitean perustamisesta
tyomarkkinaosapuolten kanssa ennakoimaan uusia taitoja, joita palkansaajat tulevaisuudessa tarvitsevat digitaalisen
kehityksen tasalla pysymiseksi.

13.4  Toinen uusi Ranskassa vahvistettu oikeus on henkilokohtainen tyollisyystili (compte personnel d’activité). Sellaisen
saavat kaikki tyontekijat (palkansaajat, itsendiset ammatinharjoittajat ja ndenndisesti itsendiset tyontekijat sekd
alustatyontekijit), ja he voivat kartuttaa yhdelle siirrettavalle tilille oikeutensa koulutukseen, sosiaalihuoltoon, ty6ttomyys-
turvaan ja elikkeeseen.

(**)  "Tyon organisointi ja tyontekijdiden osallistuminen Euroopassa”, 2013, ks. myds EUVL C 161, 6.6.2013, s. 35.
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13.5 My0s innovatiivisia ammattiyhdistyskdytinteitd on syntymdssd: erddt ammattiyhdistykset ovat perustaneet
itsendisille ammatinharjoittajille alustan, joka tarjoaa heille soveltuvia uusia palveluja, kuten sairausvakuutuksen,
sosiaalihuoltotakeita ja oikeudellisia palveluja.

13.6  Saksalainen ammattiliitto IG Metall ja ruotsalainen ammattiliitto Unionen solmivat ndissd maissa kesdkuussa 2016
kumppanuussopimuksen seuratakseen ja arvioidakseen digitaalialustoilla tehtdvad tyotd, jotta voidaan ennakoida uuden
talouden mukanaan tuomia muutoksia ja kehittdd digitaalisia ammattiyhdistysviestinndn vilineitd itsendisten ammatin-
harjoittajien ja joukkotyontekijoiden (crowd-workers) jirjestaytymisen mahdollistamiseksi. Tahin tarkoitukseen perustettu
ammattiyhdistysalusta on monikansallinen ja tarkoitettu tyontekijoille yli valtiollisten rajojen. Saksassa on myos tehty
liikkuvaa tyotd koskeva toimialakohtainen sopimus, jossa otetaan huomioon uudet tyonteon tavat: etdtyd, likkuva tyo ja
kotona tehtavi tyo.

13.7  Italiassa ammattiliitot ovat neuvotelleet erdissd yrityksissd epatyypillisid tyosuhteita koskevia sopimuksia, joissa
sovitaan sosiaaliturvasta ja sairausetuuksista, jotka tihin asti oli varattu vain perinteisille palkansaajille, sekd soveltuvasta
oikeusavusta.

13.8  Tanskassa sekd monissa muissa Euroopan unionin maissa ja Yhdysvalloissa ammattiliitot ovat kritisoineet laajasti
uusia digitaalisen tyon muotoja, silld ne jddvat perinteisilld aloilla voimassa olevan tydlainsddddnnon ja verovelvoitteiden
ulkopuolelle. Kuljetusyhtié Uber, joka on alustatyon symboli, on ollut digitaalitaloudesta kdydyn keskustelun ytimessa.
Kysymyksend on ollut Uber-kuljettajien luokittelu tyosuhdetyontekijoiksi, jolloin Uber olisi velvollinen ilmoittamaan nima
virallisina tyontekijoind, maksamaan tyonantajamaksut ja kunnioittamaan tyolainsiidintoa (*°). AmmattijirjestGjen
tavoitteena on muun muassa neuvotella alustatyontekijoiden puolesta vahimmiispalkoista, algoritmeissd kiytettyjen,
arvosteluihin ja arviointeihin vaikuttavien kriteerien avoimuudesta seki kunnollisista tydoloista ja -ehdoista (*°).

13.9  Alankomaissa myos joustavissa tai “itsendisissa” tyosuhteissa olevat tyontekijit ovat alkaneet jarjestdytya.

13.10  Euroopan laajuinen tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu metallialalla johti digitalisaation vaikutuksia ja
toteutettavia toimia koskevaan yhteiseen kantaan (*'), jonka allekirjoittivat IndustriAll-ammattiliitto ja tyonantajajirjesto
CEEMET.

13.11  Euroopan tasolla BusinessEurope, UNI Europa, CEEP ja UEAPME ovat allekirjoittaneet yhteisen julistuksen
digitalisaation vaikutuksista tyoeldmissd. Siind korostetaan suuria haasteita, jotka EU:n johtavilla tahoilla ja
tyomarkkinaosapuolilla on ratkaistavanaan (*?).

Bryssel 20. syyskuuta 2017.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
puheenjohtaja
Georges DASSIS

19 Englannissa Uber on tuomittu asiassa Y Aslam, ] Farrar et al. vastaan Uber. Uber on valittanut tuomiosta.

(*°) Digitalisation of the economy and its impact on labour markets, ETULn tydasiakirja 2016.02; "ReformsWatch”, ETUIn
verkkotiedotuspalvelu, 2016; Trade unions must organise people working through platforms, Gunhild Wallin, kesikuu 2016;
Digitalisation and working life: lessons from the Uber cases around Europe, Eurofound, tammikuu 2016.

21y An IndustriAll Europe & CEEMET joint position, 8. joulukuuta 2016.

2% Statement of the European Social Partners on digitalisation, allekirjoitettu sosiaalialan kolmikantahuippukokouksessa
16. maaliskuuta 2016.
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