31.5.2017

Euroopan unionin virallinen lehti

C 173/45

Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunto aiheista "Komission tiedonanto Euroopan parlamen-
tille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle — Uusi osaamisohjelma
Euroopalle — Vahvistetaan yhdessd inhimillistd pidomaa, tyollistettivyytti ja kilpailukykyd”

(COM(2016) 381 final),
“Ehdotus neuvoston suositukseksi taitotakuun perustamisesta”
(COM(2016) 382 final — 2016/0179 (NLE)),

“Ehdotus neuvoston suositukseksi eurooppalaisesta tutkintojen viitekehyksesti elinikiisen oppimi-

sen edistimiseksi ja eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen perustamisesta elinikdisen oppimisen

edistimiseksi 23 pdivind huhtikuuta 2008 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston suosituksen
kumoamisesta”

(COM(2016) 383 final — 2016/0180 (NLE)),

“Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston péitokseksi yhteisisti puitteista parempien palvelujen
tarjoamiseksi taitojen ja tutkintojen alalla (Europass) ja péitoksen N:o 2241/2004/EY kumoamiseksi”

(COM(2016) 625 final — 2016/0304 (COD))
ja
“Tyomarkkinoilla aktiivisten henkiléiden taitotason kohottaminen”
(Puheenjohtajavaltio Maltan pyytimi valmisteleva lausunto)

(2017/C 173/09)

Esittelija: Indré VAREIKYTE

Toinen esittelija: Tatjana BABRAUSKIENE

Lausuntopyyntd Euroopan parlamentti, 6.10.2016
Euroopan komissio, 17.2.2017
Euroopan unionin neuvosto, 21.10.2016
puheenjohtajavaltio Malta, 16.9.2016

Oikeusperusta Euroopan  unionin  toiminnasta  tehdyn
sopimuksen 304 artikla

Vastaava erityisjaosto "tyollisyys, sosiaaliasiat, kansalaisuus”
Hyviksyminen erityisjaostossa 3.2.2017

Hyviksyminen tdysistunnossa 22.2.2017

Téysistunnon nro 523

Adnestystulos 196/0/6

(puolesta | vastaan | pidattyi ddnestimastd)

1. Paitelmit ja suositukset

1.1

Komitea pitdd tervetulleena komission ehdotusta "Uusi osaamisohjelma Euroopalle” ja uskoo sen olevan myonteinen
askel kohti yksiloiden, tyomarkkinoiden ja yhteiskuntien osaamistarpeiden parempaa tasapainoa. Se on myos sitd mieltd,
ettd osaamisen paremman kohtaamisen olisi edistettdvd ammattitaitoisten ja patevien ihmisten padsya tyomarkkinoille.
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1.2 On ymmarrettdvas, ettd uudessa osaamisohjelmassa ja siihen liittyvissd aloitteissa painottuu nykyisten ongelmien
ratkaiseminen ldhinnd muuttamalla jo kdytossd olevia vilineitd ja toimenpiteitd siten, ettd niiden soveltaminen ja toiminta
paranevat. Koulutusalalle ja taitojen kehittdmiseen kaivataan kuitenkin innovatiivisempia ratkaisuja, silli Euroopassa
tarvitaan aitoa ajattelutavan muutosta koulutusalan tavoitteisiin ja toimintatapaan sekd ymmarrystd timén alan paikasta ja
roolista yhteiskunnassa.

1.3 ETSK korostaa, ettd asianmukaisiin pyrkimyksiin lisdtd tyomarkkinoille osallistumista, vastata muuttuvien,
epdvarmojen ja monitahoisten tyomarkkinoiden tarpeisiin ja torjua koyhyyttd, eriarvoisuutta ja syrjintdd EU:ssa kuuluu
erottamattomana osana kyseisiin asioihin liittyvien sosiaalisten ja sukupuolinikokohtien huomioon ottaminen.

1.4 Komitea pyytdd komissiota esittimddn laajemman nikemyksen koulutus-, tydmarkkina- ja sosiaaliturvajdrjestelmien
toiminnasta ja keskindisistd yhteyksista yleisesti ja yksittdisten toimien tasolla, etenkin ajatellen korkeampia koulutustasoja,
elinikdisen oppimisen merkitystd, rajatylittavaa likkkuvuutta, yrittdgjahenkisyyttd, luovuutta, innovointia sekd sosiaalisia ja
monikulttuurisuustaitoja.

1.5  ETSK haluaisi myos, ettd uusi osaamisohjelma linkitettdisiin selkeimmin sekd EU-ohjausjaksoon ettd Eurooppa 2020
-strategiaan, etenkin niiden koulutus- ja tyollisyystavoitteisiin. Lisdksi olisi ennakoitava uuden osaamisohjelman roolia
suhteessa kestdvin kehityksen toimintaohjelmaan Agenda 2030, digitaalisten sisimarkkinoiden strategiaan, kiertotalous-
strategiaan, strategiseen toimintaohjelmaan sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi 2016-2019, sosiaalisten oikeuksien
pilariin ja kestavin kehityksen tavoitteisiin.

1.6 Komitea pitdd valitettavana, ettei uusi osaamisohjelma sisdlld toimia, joissa keskityttéisiin nimenomaan epévirallisen
ja arkioppimisen keskeiseen merkitykseen nuorten elimintaitojen karttumisessa. Uudessa osaamisohjelmassa ei myoskdin
korosteta yrittdjyyttd sen laajemmassa merkityksessd (aloitekyky) yhtend kaikille ihmisille hyodyllisend elaméntaitona.
Komission olisi tihan liittyen kiinnitettavi erityishuomiota myos vapaiden ammattien (') erityistaitotarpeisiin.

1.7  ETSK ei voi hyvaksyi sitd, ettei uuden osaamisohjelman toteuttamista varten esitetd uutta rahoitusta. Komitea on
vakaasti sitd mieltd, ettd nykyisten rahoitusohjelmien mahdollisimman tarkka hyddyntdaminen ei ole riittdvi keino ohjelman
tavoitteiden tukemiseksi. Osaamisohjelman rahoitusldhteiksi ehdotettujen Euroopan sosiaalirahaston ja Erasmus+-ohjelman
kdyton suunnittelu ja varojen jakaminen on sitd paitsi jo meneillddn jasenvaltioissa, mikéd tekee ndiden lahteiden kaytostd
ohjelman toteuttamiseen vield epidvarmempaa.

1.8 Komitea arvostaa tyomarkkinaosapuolten ja yritysten kanssa kdytdvin vuoropuhelun vahvaa painottamista
osaamisohjelmassa ja kannustaa edelleen tiivistimadn kyseistd vuoropuhelua ja myds vuoropuhelua asiaankuuluvien
kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden kanssa ja sellaisten organisaatioiden kanssa, jotka toimivat suoraan tuensaajien
parissa ja jotka voivat solmia yhteyksid haavoittuvassa asemassa oleviin ihmisiin.

1.9 ETSK uskoo, ettd ehdotetulla taitotakuulla voi olla kouriintuntuvaa merkitystd vain, jos nuorisotakuun toteutuksesta
otetaan opiksi.

1.10  Osaamista kehitetdan digitaaliaikana ympdristossd, joka muuttuu nopeasti ja joskus radikaalistikin ja jossa
liiketoimintamallit saattavat mullistua tdysin. ETSK katsookin, ettd pelkkd yksiloiden auttaminen hankkimaan tietyt
vihimmaistaidot ei riitd ja ettd on ensiarvoisen tirkedd varmistaa, ettd taitotakuusta muotoutuu varma vayld, jonka kautta
ihmiset voivat kehittdd osaamistaan ja saavuttaa siind mahdollisimman korkean tason ja heitd kannustetaan tihin. ETSK
vaatii etsimddn uusia ratkaisuja, jotta taitojen ripedn kehityksen varmistamiseksi tarvittavaa rahoitusta voidaan lisitd
esimerkiksi julkisten ja yksityisten investointien kautta. Olisi myos tarkasteltava erdissd EU:n jdsenvaltioissa kdytossi olevia
keinoja, kuten palkallisesta opintovapaasta sopimista tyoehtosopimuksissa.

1.11  Samanaikaisesti on tirkedd tiedostaa, ettd pelkistddn yksiloiden taitoja parantamalla ei voida pddstd toivottuihin
tyollistettavyysvaikutuksiin, ellei tukena olevia, toisiinsa tiiviisti liittyvid sosiaali-, talous- ja tasa-arvopolitiikkoja edisteté niin
ikdan nykyisesta.

(") http:/[ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/liberal-professions_en
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1.12  ETSK katsoo, ettd eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen jatkokehittdmisessd tulee keskittyd jasenvaltioiden ja
kaikkien sidosryhmien yhteistyon tiivistimiseen, taitojen ja jatkokoulutuksen avulla hankittujen patevyyksien tunnusta-
misen merkitykseen sekd epdvirallisen ja arkioppimisen kautta hankittujen taitojen validointiin kiinnittden erityistd
huomiota monialaisiin taitoihin. Lisdksi on erityisesti korkean osaamistason saavuttamiseksi tirkedd kehittdd epavirallista ja
arkioppimista siten, ettd ne voidaan niveltid olemassa oleviin virallisiin koulutusjirjestelmiin esteittd ja kaikille
asianomaisille sidosryhmille hyvaksyttavalld tavalla.

1.13  On ratkaisevan tirkedd varmistaa, etteivit pyrkimykset parantaa eurooppalaista tutkintojen viitekehysti johda liian
suureen taakkaan tai byrokratiaan. Tarkedd on my6s johdonmukaistaa tutkintoihin liittyvid EUmn vélineitd: eurooppalaista
tutkintojen viitekehystd (EQF), ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten eurooppalaista siirtojirjestelmaa (ECVET) ja
ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen eurooppalaista viitekehystd (EQAVET). Eurooppalaisen taito-, osaamis-,
tutkinto- ja ammattiluokittelun (ESCO) avulla pitéisi edistdd EQF:n kehittimistd ja kdyttod, mutta luokittelusta voidaan
saada hyotyd vasta sen jilkeen, kun siihen liittyvit viittausprosessit on saatettu paitokseen.

1.14  ETSK ilmaisee vahvan tukensa uusille Europass-puitteille — erityisesti sille, ettd Europass muutetaan
asiakirjapohjaisesta jarjestelystd palvelupohjaiseksi alustaksi. Komitean mielestd avoimuuden, kdytettivyyden, esteettomyy-
den ja tehokkuuden pitdisi olla keskeiselld sijalla alustaa kehitettdessd. On ensiarvoisen tdrkedd varmistaa, ettd vammaiset
voivat hyodyntdd uudistettuja Europass-puitteita esteettomasti.

1.15  ETSK suhtautuu kuitenkin epiilevasti sithen, onko oikein rahoittaa Europass-puitteita aluksi Erasmus+-ohjelman
varoista. Komission pitdisi lisiksi arvioida talousarviovaikutukset uudelleen ja realistisemmin erityisesti siltd osin kuin on
kyse jasenvaltioille koituvista taloudellisista vaikutuksista ja uusien Europass-puitteiden yleison kdyttdon saattamisesta
aiheutuvista talousarviovaikutuksista.

2. Yleiskatsaus komission ehdotukseen

2.1  Komissio on hyviksynyt uuden osaamisohjelman Euroopalle tavoitteenaan varmistaa, ettd ihmiset hankkivat jo
nuorella ialld laajaa osaamista, sekd hyodyntdd mahdollisimman tehokkaasti Euroopan inhimillistd pidomaa. Ohjelman on
médrd vahvistaa tyollistettavyyttd, kilpailukykya ja kasvua Euroopassa.

2.2 Komissio arvioi, ettd 70 miljoonalla eurooppalaisella on heikko laskutaito eikd riittdvaa luku- ja kirjoitustaitoa ja ettd
yli 20 prosenttia ihmisisti ei kiytinnossi osaa kayttid tietokonetta (). Niitd ihmisid uhkaavat ty6ttomyys, koyhyys ja
sosiaalinen syrjdytyminen. Toisaalta yli 30 prosenttia korkeasti koulutetuista nuorista on tyossd, joka ei vastaa heiddn
kykyjdin tai toiveitaan, ja 40 prosentilla eurooppalaisista tydnantajista on vaikeuksia 16ytdd tyontekijoitd, joilla olisi kasvun
ja innovoinnin edellyttimii taitoja. Samaan aikaan liian harvoilla ihmisilld on yrittdjahenked ja osaamista, joita tarvitaan
omien yritysten perustamiseksi ja jatkuvaksi mukautumiseksi tyomarkkinoiden muuttuviin vaatimuksiin.

2.3 Komissio uskoo, ettd taitotason nostaminen, monialaisten taitojen edistiminen ja pyrkiminen ennakoimaan yhi
paremmin tyomarkkinoiden osaamistarpeita mm. elinkeinoeldimdn kanssa kdytivin vuoropuhelun pohjalta on
valttdmatontd, jotta voidaan parantaa ihmisten mahdollisuuksia hyvaddn elimain ja tukea oikeudenmukaista, osallistavaa
ja kestavaa kasvua sekd yhteenkuuluvuutta edistavid yhteiskuntia. Jotta taitoja koskeviin haasteisiin olisi helpompi tarttua,
komissio esittdd kymmenen aloitetta, jotka on tarkoitus toteuttaa seuraavien kahden vuoden aikana:

— taitotakuu, jolla autetaan matalan taitotason omaavia aikuisia hankkimaan vdhimmadistason luku- ja laskutaito ja
digitaalitaidot sekd etenemddn kohti toisen asteen opintojen suorittamista;

— Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tarkistaminen, jotta tutkintoja olisi helpompi ymmirtdi ja jotta kaikkea
Euroopan tyomarkkinoilla saatavilla olevaa osaamista voidaan hyodyntda entistd paremmin;

— digitaalitaitoja ja tyopaikkoja edistdvd koalitio, joka tuo yhteen jdsenvaltiot ja koulutuksen, tydelimin ja teollisuuden
sidosryhmit ja jonka avulla luodaan laaja digitaalinen lahjakkuusreservi ja varmistetaan, ettd yksittdisilld henkiloilld ja
tyovoimalla Euroopassa on riittavit digitaalitaidot;

()  Tdmi osuus on suurempi 55-65-vuotiaiden ikiryhmissa, jossa puolella aikuisista ei ole tietotekniikan perustaitoja. OECD,
Kansainvilinen aikuistutkimus (PIAAC), kesdkuu 2015.
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— alakohtaisen osaamisyhteistyon suunnitelma, jonka avulla voidaan parantaa taitoja koskevaa tiedonhankintaa ja tarttua
osaamisvajeeseen tietyilld taloudenaloilla;

— viline kolmansien maiden kansalaisten taitojen kartoittamiseksi, jotta voidaan aikaisessa vaiheessa havaita ja maarittda
turvapaikanhakijoiden, pakolaisten ja muiden maahantulijoiden taidot ja pdtevyydet;

— Europass-jdrjestelman tarkistaminen, jotta tarjotaan ihmisille parempia ja helppokayttoisempia vilineitd omien taitojen
esittelemiseksi ja hyodyllisen reaaliaikaisen tiedon saamiseksi taitotarpeista ja -suuntauksista ura- ja opiskeluvalintojen
tueksi;

— ammatillisen koulutuksen nostaminen ensimmadiseksi valinnaksi parantamalla ammatillisessa koulutuksessa olevien
mahdollisuuksia tyossdoppimiseen sekd tuomalla nikyvimmin esille ammatillisen koulutuksen avulla tyomarkkinoilla
saavutettuja hyvid tuloksia;

— avaintaidoista annetun suosituksen tarkistaminen, jotta autettaisiin yhd useampia ihmisid hankkimaan nykypéivin tyo-
ja muussa eldmdissd tarvittavat perustaidot. Erityishuomiota kiinnitetddn yrittdjahengen ja innovatiivisuuden sekd nithin
liittyvien taitojen edistimiseen;

— aloite, jolla kartoitetaan tutkinnon suorittaneiden jatkosijoittumista. Tavoitteena on kerdta tietoja siitd, miten tutkinnon
suorittaneet menestyvat tyomarkkinoilla;

— chdotus aivovuodon tarkemmasta analysoinnista ja ongelman tehokasta ratkaisemista koskevien hyvien kiytinteiden
jakamisesta.

3. Lausunnossa kisiteltivit asiat

3.1 ETSK keskittyy tdssd lausunnossa itse osaamisohjelmaan ja kolmeen sen ohella jo ehdotettuun aloitteeseen:
taitotakuuseen, eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tarkistamiseen ja Europass-puitteiden tarkistamiseen.

3.2 Lisdksi komitea vastaa lausunnolla Euroopan unionin neuvoston puheenjohtajavaltio Maltan esittimédin pyynt6on,
joka koskee valmistelevan lausunnon antamista aiheesta "Tyomarkkinoilla aktiivisten henkildiden taitotason kohottaminen”.
Aihepiirien paillekkdisyyden johdosta komitea vastaa kyseiseen lausuntopyyntoon tilld lausunnolla ja esittelee siind
laajemmin ndkemyksiddn osaamiseen ja tyollistettavyyteen liittyvistd sosiaalisista ja tasa-arvondkokohdista.

4. Yleisid huomioita osaamisohjelmasta

4.1  Komitea pitdd tervetulleena komission ehdotusta "Uusi osaamisohjelma Euroopalle” ja uskoo sen olevan my6nteinen
askel kohti yhteiskunnan ja yritysten osaamistarpeiden parempaa tasapainoa. On ymmdrrettivdd, ettd uudessa
osaamisohjelmassa ja siihen liittyvissd aloitteissa painottuu nykyisten ongelmien ratkaiseminen lahinnd muuttamalla jo
kaytossi olevia vilineiti ja toimenpiteitd siten, ettd niiden soveltaminen ja toiminta paranevat. ETSK korostaa kuitenkin, ettd
koulutusalalle ja taitojen kehittimiseen kaivataan innovatiivisempia ratkaisuja. Monissa jdsenvaltioissa ja ETA-maissa
sovelletaan jo nykyisin innovatiivisia lihestymistapoja, mutta niitd ei seurata eikd mainita osaamisohjelmassa saati tuoda
jasenvaltioiden tietoisuuteen.

4.2 ETSK uskoo vahvasti, ettd nyt tarvitaan aitoa ajattelutavan muutosta koulutusalan — sen kaikkien lohkojen: virallisen
koulutuksen seki epavirallisen ja arkioppimisen — tavoitteisiin ja toimintatapaan, ymmadrrystd timédn alan paikasta ja
roolista yhteiskunnassa sekd sen tunnustamista, ettd koulutus on yksi tuottavuuden osatekija. Titd tukee se, ettd EUn
vuodesta 2009 kaiken kaikkiaan koulutukseen ja nuorisotydllisyyteen liittyen toteuttamien toimien vaikutukset ovat olleet
suhteellisen heikkoja (*). Euroopan tulevaisuuden kannalta on ratkaisevan tirkedd painottaa yhi vahvemmin investoimista
inhimilliseen kehitykseen. Uudessa osaamisohjelmassa ei pitdisikddn esittdd vain osaratkaisuja tydmarkkinoiden nykyisten
epasuhtien korjaamiseksi vaan toimenpiteitd, joiden avulla varmistetaan, ettd joka ikinen ihminen EU:ssa voi kehittdd
itseddn, parantaa koulutustasoaan ja lisitd joustavuuttaan taloudellisen toiminnan valinnassa.

()  Ks. esim. Euroopan komissio, Education and Training Monitor 2016, syyskuu 2016; European Policy Centre, Towards a
Europeanisation of Youth Employment Policies? A Comparative Analysis of Regional Youth Guarantee Policy Designs, syyskuu
2016.
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4.3 Taitojen kehittdminen ja saattaminen tarpeita vastaavaksi samoin kuin uudelleenkoulutus ja jatkuva ammatillinen
kehittyminen ovat erittdin merkityksellisida tyomarkkinoille osallistumisen lisddmiseen, tyomarkkinoiden muuttuviin
tarpeisiin vastaamiseen sekd koyhyyden, eriarvoisuuden ja syrjinndn torjuntaan EU:ssa liittyvid Euroopan unionin sosiaalisia
ja poliittisia sitoumuksia ajatellen. Ndiden kysymysten asianmukainen Kkisittely edellyttdd niihin liittyvien sosiaalisten ja
sukupuolindkokohtien huomioon ottamista. Komitea pitdd kuitenkin valitettavana, ettd uudessa osaamisohjelmassa
keskitytdadn osaamiseen ja tyollistettavyyteen yleiselld tasolla mutta ei médritelld erityisid toimenpiteitd, joiden avulla
edistettdisiin osa-aikatyotd tekevien ja epdvarmoissa tyosuhteissa olevien ihmisten sekd tydelimin ulkopuolella olevien
naisten, ikddntyvien ihmisten ja vammaisten potentiaalin hyodyntamistd. Kaikki ndimd ryhmit voisivat edistdd merkittavésti
kehitysti ja kasvua EU:ssa.

4.4  ETSK:n mielestd osaamisohjelman suunnitteluvaiheessa jatettiin huomiotta keskeiset seikat, joista sukupuolten
viliset erot (*) taitojen kehittimisessi johtuvat. Tallaisia seikkoja ovat esimerkiksi seuraavat: naisille hoivaajana toimimista
koskevista odotuksista sekd tyo- ja perhe-elimin yhteensovittamisesta aiheutuvat paineet, syrjintd, stereotypiat, naisten
suurempi osuus epatavallisissa tyosuhteissa, tyoskentelyalan valinnanmahdollisuuksien suppeus osa-aikatyossd (mikd lisaa
ylikoulutetun tyovoiman riskid etenkin, kun tyontekija hakeutuu koulutustasoaan vaatimattomampiin tehtdviin) seké
tiettyjen opintoalojen nais- tai miesvaltaisuus, joka johtaa suurempaan ylikoulutetun tyévoiman riskiin tyomarkkinoilla.

4.5  Osaamisohjelmassa keskitytddn tiiviisti tiettyjen vdhimmadistaitojen tarjoamiseen ja matalan ja keskitasoisen
osaamisen kehittdmiseen, mutta komitea panee merkille, ettei komissio esitd laajempaa nikemysté koulutus-, tyomarkkina-
ja sosiaaliturvajirjestelmien toiminnasta ja keskinaisistd yhteyksistd yleisesti tai yksittdisten toimien tasolla. Nain suppeassa
tarkastelutavassa jaavat huomiotta mm. sellaiset yhta lailla tirkedt nakokohdat kuin korkeammat koulutustasot, elinikdisen
oppimisen merkitys, rajatylittivé lilkkuvuus, yrittdjahenkisyys, luovuus, innovointi seki sosiaaliset ja monikulttuurisuus-
taidot. Komission olisi tahin liittyen kiinnitettiva erityishuomiota myos vapaiden ammattien (°) erityistaitotarpeisiin.

4.6 ETSK kehottaakin komissiota omaksumaan koordinoidun, yhtendisen ja johdonmukaisen lihestymistavan
politiikka-aloitteisiinsa, etenkin kun niissd on kyse taitojen kehittdmisestd. Eri pddosastojen samanaikaisesti ehdottamia,
toisiinsa kiintedsti kytkeytyvid aloitteita ei koordinoida riittdvin tehokkaasti. Koordinoinnin parantaminen voisi lisitd
téllaisten toimenpiteiden tehoa ja vaikuttavuutta merkittavasti.

4.7 Koska taitojen kehittdiminen vaikuttaa keskeisesti talouskasvuun, komitea haluaisi myds, ettd uusi osaamisohjelma
linkitettdisiin todellisten vaikutusten aikaansaamiseksi selkeimmin sekd EU-ohjausjaksoon (etenkin maakohtaisiin
suosituksiin) ettd Eurooppa 2020 -strategiaan, etenkin niiden koulutus- ja tyollisyystavoitteisiin. Kyse on myos
osaamisohjelman roolista suhteessa kestdvan kehityksen toimintaohjelmaan Agenda 2030, digitaalisten sisimarkkinoiden
strategiaan, kiertotalousstrategiaan, strategiseen toimintaohjelmaan sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi 2016-2019,
sosiaalisten oikeuksien pilariin (etenkin ehdotettuihin vertailutoimiin) ja kestivdn kehityksen tavoitteisiin. Tallaisten
yhteyksien luominen antaisi osaamisohjelmalle vankemman sijan EU:n pitkin aikavilin tavoitteenasettelussa ja yleisissd
polititkkakehyksissd ja takaisi ndin sen aseman yhtend strategisena aloitteena.

4.8  Komitea pitdd taitojen tehokasta yhteensovittamista tarpeiden kanssa ensiarvoisen tirkednd, silld on kestimatontd,
ettd 30 prosenttia nuorista eurooppalaisista on virallisen patevyytensd puolesta ylikoulutettu tydhonsi ja ettd samaan aikaan
40 prosentilla tyonantajista on pulaa tyontekijoistd, joilla olisi vaadittavat taidot. On kuitenkin erittdin tarkedd, ettd
osaamisen yhteensovittamisen ohella luodaan laadukkaita tydpaikkoja ja korostetaan rajatylittdvin liikkkuvuuden merkitystd
yhtend keinona saada taidot ja tarpeet kohtaamaan, jotta yhteiskunta toimisi moitteettomasti ja tehokkaasti.

4.9  Uudessa osaamisohjelmassa korostetaan sekd osallisuuden merkitystd ettd tyollistettivyyttd edistavien taitojen
hankkimista. Osaamisohjelmassa keskitytdin lahinni elinkeinoeldmén tarpeisiin, mutta ETSK:n mielestd olisi kiinnitettdva
enemmin huomiota my6s yleisemmin yhteiskunnassa tarvittaviin taitoihin. Esimerkiksi monialaiset, muissakin yhteyksissa
tarvittavat tai “pehmeit” taidot (esimerkiksi kriittinen ja luova ajattelu seki sosiaaliset, kansalais- ja kulttuuriset taidot) ()

(%  Kansainvilinen tyojirjesto, Skills mismatch in Europe — Statistics Brief, syyskuu 2014.
() http:/[ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/liberal-professions_en
(®)  ETSK:n lausunto "Luovuuden, yrittijyyden ja liikkuvuuden edistiminen koulutuksella” (EUVL C 332, 8.10.2015, s. 20).


http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/liberal-professions_en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2015.332.01.0020.01.FIN&toc=OJ:C:2015:332:TOC
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hyodyttavit yksiloitd ja yhteiskuntaa laajemminkin. Komitea pitdd myos valitettavana, ettei yrittdjyyttd (sen laajemmassa
merkityksessi eli aloitekykyd) korosteta uudessa osaamisohjelmassa yhtena kaikille ihmisille hyodyllisena eliméntaitona.

4.10  ETSK viittaa lisaksi jalleen kerran monen miljardin euron mahdollisuuteen, joka hukataan, kun naisyrittajat eivat
saa riittavisti tukea (). Naisyrittdjit luovat tyopaikkoja, innovaatioita ja uutta osaamista kaikilla elinkeinoeliman aloilla. He
toimivat myos aloitteellisesti yhteiskunnallisen yrittdjyyden saralla ja lisddvit ja edistdvat tdlld tavoin yhteisollistd ja
sosiaalista innovointia (%).

411  ETSK pitéa erittdin tarkedna varmistaa, ettd kaikilla nuorilla on perustaidot, mutta sen mielestd on valitettavaa, ettei
uusi osaamisohjelma sisdlld toimenpiteitd, joissa keskityttdisiin nimenomaan epévirallisen ja arkioppimisen keskeiseen
merkitykseen nuorten elimintaitojen karttumisessa. Virallisen koulutusjirjestelmin ulkopuolelta hankitut taidot ja
osaaminen tarjoavat nuorille mahdollisuuden tyollistyd ja my6s 16ytdd laasjemmin ajatellen paikkansa yhteiskunnassa ja
edistdd sen toimintaa. Suurin osa tydnantajien tavoittelemista viestinnallisistd, kulttuurisista, johtamis- ja henkilokohtaisista
taidoista kertyvit epavirallisen ja arkioppimisen kautta, ja tillaiset taidot on validoitava ja tunnustettava ().

412  Kun ajatellaan taloudellisten investointien ensisijaista kohdistamista kansantalouksien elvyttimisen kannalta
tarkoituksenmukaisimpina pidettaville koulutusaloille, komitea katsoo, ettei uudessa osaamisohjelmassa pitdisi kannustaa
maiden hallituksia vetdytymdan Bolognan prosessiin liittyvissd Bukarestin tiedonannossa tehdyistd sitoumuksista, jotka
koskevat korkeakoulutuksen asianmukaisen rahoituksen turvaamista. Tallaiset jaottelut saattavat horjuttaa muita
koulutusaloja ja rajoittaa koulutuksen ja yleistaitojen saatavuutta kaikille.

413 Jotta helpotetaan edelleen nuorten integroitumista nykyisille tydomarkkinoille, jasenvaltioiden olisi sitouduttava
uudestaan eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisiin puitteisiin (ET 2020) ja vuoden 2006 Oslon toimintaohjelmaan,
jotka ovat edelleen varsin tarkoituksenmukaiset. Ammatti- ja oppisopimuskoulutusta on vaikea kehittdi, ellei STEM-
aineiden ja kdytinnon osaamisessa tapahdu edistysta.

4.14  ETSK korostaa, ettd tehokkaasta ja toimivasta yleissivistavastd ja ammatillisesta koulutuksesta ovat ensisijaisesti
vastuussa kansalliset koulutusjirjestelmit, joten vastuu perustaitojen vdhimmdiistason takaamisesta on jasenvaltioiden
hallituksilla. Komission onkin erittdin tirkedd arvioida uudelleen sitd, mahdollistaako uusi osaamisohjelma vaadittujen
muutosten tekemisen ja edistimisen kansallisella tasolla ja auttaako se toden teolla jasenvaltioita hyodyntiméddn olemassa
olevaa rahoitusta aiempaa paremmin. Joka tapauksessa tulee tukea kansallisen mekanismin luomista valtiovallan ja
sidosryhmien vilistd nikemystenvaihtoa varten, jotta voidaan vahvistaa sosiaalista vuoropuhelua, edistdd yhteistyota ja
varmistaa hyvien kdytinteiden tehokas jakaminen seké palautteen ja tarvittavien tietojen riped keruu.

415 Komiteaa huolestuttaa kuitenkin ehdotettujen aloitteiden arvon mahdollinen hukkaaminen, kun otetaan
huomioon, ettd Euroopan maat ovat todellisuudessa edelleen kriisin kourissa. Budjettileikkaukset saattavat vaikeuttaa
nuorten epdyhtendisten ldhtokohtien tasoittamista ja kaikille kaikissa eliminvaiheissa saatavilla olevan korkeatasoisen
koulutuksen edistdmistd erityisesti, kun ne kohdistuvat yleissivistivddn ja ammatilliseen koulutukseen varattuihin
mairarahoihin.

416  ETSK ei voi hyviksyi sitd, ettei uuden osaamisohjelman toteuttamista varten esitetd uusia rahoitusjarjestelyja. Se
ehdottaa, ettd osaamisohjelma nivotaan osaksi mahdollistavaa makrotaloudellista kehystd, jossa ihmisten taitoihin ja
kykyihin investoimista ei pidetd kustannuserdnd vaan rahan kayttond, josta kantaa ajan myotd hedelmaa.

!

( ETSK:n lausunto aiheesta "Naisyrittdjat” (EUVL C 299, 4.10.2012, s. 24).

(®)  Osana European Women’s Lobby -etujirjeston WEStart-hanketta analysoitiin kymmenti maakohtaista esimerkkid naisten
yhteiskunnallisen yrittdjyyden vaikutuksista Euroopassa.

() ETSK:n lausunto aiheesta "EU:n politiikka ja vapaachtoistys”(EUVL C 181, 21.6.2012, s. 150).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52012IE1578
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52012AE0824
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4.17  ETSK onkin vakaasti sitd mieltd, ettd nykyisten rahoitusohjelmien mahdollisimman tarkka hyodyntiminen ei ole
riittdva keino osaamisohjelman tavoitteiden tukemiseksi. Tarvitaan siis lisdd rahoitusta niiden tiedonannossa kaavailtujen
mukautusten lisdksi, jotka voidaan ehkad tehdd vuosien 2014-2020 monivuotisen rahoituskehyksen viliarvioinnin
yhteydessd. ETSK my6s kannustaa jdsenvaltioita lisdidmédn koulutusmenoja ja varmistamaan, ettd varat kdytetdin
tehokkaasti. Sen mielesti jasenvaltioiden maksuosuuksia yleissivistdvin ja ammatillisen koulutuksen menojen kattamiseksi
ei pitdisi sisdllyttaa budjettialijadmien laskentakehyksiin.

4.18  Lisiksi komitea korostaa, ettd uuden osaamisohjelman rahoitusldhteiksi ehdotettujen Euroopan sosiaalirahaston ja
Erasmus+-ohjelman kdyton suunnittelu ja varojen jakaminen on jo meneillddn jasenvaltioissa, mika tekee niiden lihteiden
kiytostd ohjelman toteuttamiseen vield epavarmempaa.

4.19  Komitea arvostaa tyomarkkinaosapuolten ja yritysten kanssa kaytivin vuoropuhelun sekd niiden tahojen
kuulemisen vahvaa painottamista uudessa osaamisohjelmassa ja kannustaa edelleen tiivistimaidn kyseistd vuoropuhelua
seki osana sosiaalisen vuoropuhelun elvyttamistd (') ettd jasenvaltioiden sisilld, tavoitteena parantaa osaamisen
kohtaamista sekd edistdd ammattitaitoisen tydvoiman pddsyd tyomarkkinoille. Lisdksi on oleellista tunnustaa kansalais-
yhteiskunnan organisaatioiden rooli ja edistdd sitd, silld tdllaisilla organisaatioilla on valtavasti kokemusta palveluiden
tarjoamisesta yhteiskunnallisten yritysten puitteissa sekd valmius tuottaa tuloksia kehkeyttimalld yhteiskunnalliseen
yrittdjyyteen liittyvid taitoja, jotka ovat osaamisohjelman tirked osatekija. Vuoropuheluun tulee myos kutsua mukaan
ammattialajirjest6t etenkin yrittdjyyden ja yrittdjyystaitojen hyodyntdmistd silmélld pitden.

420 ETSK korostaa niin ikdin tarvetta painottaa nykyistd enemmin tdsmitoimenpiteitd, joiden avulla pyritddn
tavoittamaan muita heikommassa asemassa olevat vdestoryhmdt, mm. vammaiset. Tahdn liittyen tulee koota kansallisella
tasolla tietoa nykyisten toimenpiteiden vaikutuksista kohderyhmiin ja varmistaa, ettd toimenpiteet vastaavat saavutetta-
vuudeltaan, kestoltaan ja toteutukseltaan oppijoiden erityistarpeita. Tulee siis tyoskennelld kumppanuusperiaatteella
paattajien, eri organisaatioiden ja suoraan potentiaalisten tuensaajien parissa toimivien jirjestéjen kanssa. Osa tillaisista
jarjestoistd on varsin pienid, mikd estdd niitd saamasta EU-tukea. Olisikin 16ydettdvi ratkaisuja, joiden ansiosta niiden on
helpompi saada kyseisenlaista rahoitustukea.

5. Ehdotus taitotakuun perustamisesta

5.1  ETSK uskoo, ettd ehdotetulla taitotakuulla voi olla kouriintuntuvaa merkitystd vain, jos nuorisotakuun toteutuksesta
otetaan opiksi (eli pyritddn vélttimain paillekkaisyyksid ja varmistamaan johdonmukaisuus). Taitotakuun yhteydessa olisi
erityisesti pyrittdva ripedmpdin toteutukseen, sovellettava yhdennettya lahestymistapaa ja tarjottava lisaksi sosiaalipalveluja,
suhtauduttava avoimemmin kumppanuuksiin yritysten, tydmarkkinaosapuolten ja kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden
kanssa seki oltava joustavampi sellaisten palvelunkdyttdjien huomioon ottamiseksi, joilla on erityisid integroitumistarpeita.
On olennaisen tirkeid, ettd taitotakuuta pidetddn lisdarvoa tuovana interventiotoimenpiteend eikd pelkistdin tyopaikkojen
luomiseen tahtddvand toimenpiteend.

5.2 Komitea on tuonut jo aiemmin esille ('), ettd osaamista kehitetiin digitaaliaikakaudella ympiristossd, joka muuttuu
nopeasti ja joskus radikaalistikin ja jossa liiketoimintamallit saattavat mullistua tdysin. Osa digitalisaation tyollisyys-
vaikutuksista on jo nikyvissd, mutta eri arvioiden mukaan digitaaliteknologia saattaa korvata seuraavien 20 vuoden
kuluessa suurin piirtein puolet nykyisistd keskitason ammattitaitoa vaativista tyopaikoista ja tyontekijit tarvitsevat
tulevaisuudessa osaamisen laajaa uudistamista viiden vuoden vilein ('%). Niin ollen on miti tirkeinti nahdi
uudelleenkoulutus ja elinikdinen oppiminen jatkuvina haasteina ja kdyda tiivistd vuoropuhelua yritysten, tyomarkkina-
osapuolten ja sidosryhmien kanssa. ETSK vaatii etsimddn uusia ratkaisuja, jotta taitojen ripedn kehityksen varmistamiseksi
tarvittavaa rahoitusta voidaan lisdtd esimerkiksi julkisten ja yksityisten investointien kautta. Olisi my6s tarkasteltava erdissd
EU:n jasenvaltioissa kdytossi olevia keinoja, kuten palkallisesta opintovapaasta sopimista tyoehtosopimuksissa.

("% ”Sosiaalisen vuoropuhelun elvyttiminen”, Euroopan unionin neuvoston puheenjohtajavaltion, Euroopan komission ja eurooppa-
laisten tyomarkkinaosapuolten lausuma, 27. kesikuuta 2016.

(') ETSK:n lausunto aiheesta "Digitalisoinnin vaikutukset palvelualoihin ja tyéllisyyteen” (EUVL C 13, 15.1.2016, s. 161).

(') Ks. esimerkiksi Bowles, J. The computerisation of European jobs. Who will win and who will lose from the impact of new
technology onto old areas of employment?, 2014; Frey, C. M., Osborne, M., The future of employment: How susceptible are jobs to
computerisation?, 2013; Pajarinen, M., Rouvinen, P., Ekeland, A., Computerization Threatens One-Third of Finnish and Norwegian
Employment, ETLA, 2015.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:52015AE0765
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5.3 ETSK katsookin, ettd pelkka yksiloiden auttaminen hankkimaan tietyt vahimmaistaidot ei riitd ja ettd on ensiarvoisen
tarkedd varmistaa, ettd taitotakuusta muotoutuu varma vayla, jonka kautta ihmiset voivat kehittdd osaamistaan ja saavuttaa
siind mahdollisimman korkean tason. Taitotakuulla ei pitéisi pyrkid pelkkdan perustaitojen kehittdmiseen vaan mahdollistaa
my6s korkeamman patevyystason ja laajemman osaamisen tavoittelu. Muuten kyseiset henkilot — etenkin naiset (*°) ja
ikdihmiset — jaavdt loukkuun ty6ttomiksi tai vaatimatonta taitotasoa kysyviin ammatteihin, joiden maidrd vihenee
digitalisoituvassa maailmassa vihenemistdan.

5.4  Samanaikaisesti on tirkedd tiedostaa, ettd pelkidstddn yksiloiden taitoja parantamalla ei voida paistd toivottuihin
tyollistettiavyysvaikutuksiin, ellei tukena olevia, toisiinsa tiiviisti liittyvid sosiaali-, talous- ja tasa-arvopolitiikkoja edistetd niin
ikdan nykyisest. Talld tarkoitetaan erityisesti seuraaviin asioihin liittyvid toimintalinjoja: tyo- ja yksityiselimén tasapainon
mahdollistavat palvelut, yrittdjyyden edistiminen, vaikeuksissa oleville yksinhuoltajille tarjotut tukipalvelut, laadukkaiden,
ulottuvilla olevien ja kohtuuhintaisten tdysipdivdisten lastenhoitopalvelujen tarjonta yhteni keskeisend tekijang, jolla seki
naisia ettd milePiQ kannustetaan osallistumaan tyomarkkinoille, asianmukaisten hoivapalvelujen saatavuus ikdantyville
véestolle jne. (7).

5.5 ETSK korostaa tyomarkkinaosapuolten ja niiden toteuttamien toimien ('®) keskeisti merkitysti osaamisen
parantamisessa ja toimintapolitiikan kehittdmisessi. Komitea katsoo my0s, ettd asianomaisten kansalaisyhteiskunnan
organisaatioiden roolia olisi tehtdvd paremmin tunnetuksi, silld niilld on laajaa kokemusta tyomarkkinoilta syrjaytyneiden
henkiloiden taitojen kehittdmisestd. Kyseisilld ryhmilld on yleensd matalampi koulutustaso ja heikommat yhteydet muihin
osaamista tarjoaviin tahoihin, esimerkiksi julkisiin tyovoimapalveluihin ja virallisen koulutuksen tarjoajiin. Lisdksi koska
voittoa tavoittelemattomat tyoeldimdin sopeuttamiseen liittyvien palvelujen tarjoajat kokoavat yhteen monenlaisia
palvelujen kiyttdjid, joilla on toisinaan hyvin moninaisia tarpeita, kansalaisyhteiskunnan organisaatioilla on valmiudet
radtaloityyn koulutustarjontaan, joka on yksi taitotakuun kolmesta pilarista. Koska matalan koulutustason omaavat ihmiset
ovat taitotakuun paikohderyhmi, kansalaisyhteiskunnan organisaatioille olisi tunnustettava asema yhteni tdytintoonpano-
prosessin avaintoimijoista.

5.6  ETSK katsoo, ettd pitevyyksien hankkimiseen seki toisen mahdollisuuden koulutukseen ja taitojen parantamis-
ohjelmiin liittyvat tehtavit ja velvollisuudet pitdisi jakaa valtion, yritysten, oppijoiden ja koulutuksen tarjoajien kesken ja
ettd toiminnan olisi perustuttava hedelmilliseen yhteistyohon. Kannustimista, joita tarvitaan, jotta tydnantajat ja tyontekijat
hyvaksyvit ja omaksuvat taitojen parantamiseen liittyvit tehtdvansd ja velvollisuutensa, ei ole kuitenkaan vield selvyytta.

6. Ehdotus eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tarkistamisesta

6.1  ETSK katsoo, ettd eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) jatkokehittimisessd pitdisi keskittya jasenval-
tioiden, tydmarkkinaosapuolten ja muiden sidosryhmien vilisen yhteistyon tehostamiseen. Ndin vahvistettaisiin keskinaisté
luottamusta tutkintojen viitekehyksiin ja koulutuksen laatujirjestelmiin. On tirkedd pitdd elinikdisen oppimisen
periaatteiden mukaisesti mielessd, ettd taitojen ja tutkintojen tunnustamisella on merkitystd tyomarkkinoiden lisiksi myos
jatkokoulutuksen kannalta. Virallisten tutkintojen yhteydessd on pystyttavd validoimaan epavirallisen ja arkioppimisen
kautta hankitut taidot, erityisesti monialaiset taidot. Kyse on vain siitd, ettid tietimys on hankittu erilaisten, joustavampien
oppimisvéylien kautta; oppimistuloksia ja pitevyyksid koskevien kehysten perusperiaatteet antavat tille vankan pohjan.

6.2 On syytd panna merkille, ettd eurooppalainen taito-, osaamis-, tutkinto- ja ammattiluokittelu (ESCO) tarjoaa kylld
runsaasti mahdollisuuksia mutta on edelleen vasta kehitteilld ja herattdd epavarmuutta jasenvaltioiden keskuudessa. ESCO:n
avulla pitdisi edistdd EQF:n kehittdmistd ja kdyttod, mutta luokittelusta voidaan saada hyotyd vasta sen jilkeen, kun sithen
liittyvit viittausprosessit on saatettu paatokseen.

6.3  Komitea on samaa mielté siitd, ettd erilaisten tutkintojen ymmarrettavyyttd ja vertailukelpoisuutta tulee parantaa.
Ehdotetun tarkistuksen kohdentaminen nimenomaan EQF:n avoimuuden ja johdonmukaisuuden parantamiseen on erittdin
tervetullutta. On kuitenkin ratkaisevan tirkedd varmistaa, etteivit pyrkimykset parantaa eurooppalaista tutkintojen
viitekehysté johda liian suureen taakkaan tai byrokratiaan.

(**)  Euroopan komission etenemissuunnitelma New start to address the challenges of work-life balance faced by working families, elokuu
2015.

(Y ETSK:n lausunto aiheesta "Naisten tyollisyys ja talouskasvu” (EUVL C 341, 21.11.2013, s. 6).

(") Euroopan tason tyomarkkinaosapuolten yhteiset toimet, joissa keskitytddn ammatilliseen ja etenkin oppisopimuskoulutukseen ja
investointeihin perus- ja ammattikoulutukseen ja joiden avulla pyritddn puuttumaan koulunkdynnin keskeyttimisasteeseen ja
saavuttamaan parempia oppimistuloksia.


http://ec.europa.eu/smart-regulation/roadmaps/docs/2015_just_012_new_initiative_replacing_maternity_leave_directive_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.341.01.0006.01.FIN&toc=OJ:C:2013:341:TOC
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6.4  ETSK korostaa, ettd epavirallisen ja arkioppimisen kehittdmisessd — erityisesti korkean osaamistason saavuttami-
seksi — siten, ettd ne voidaan niveltdd olemassa oleviin virallisiin koulutusjdrjestelmiin esteittd ja kaikille asianomaisille
sidosryhmille hyvaksyttavalld tavalla, on vield paljon tehtdvad. Téllainen integrointi on toistaiseksi vield hyvin vahiistd,
koska yhteisesti hyviksyttyjd vastaavuusméiritelmii ei ole, luottamus toisten maiden tutkintoviitekehyksiin on heikkoa ja
kansallisten tutkintojen viitekehysten ja EQF:n vilisid viittauksia tehdddn hyvin erilaisissa méérin.

6.5 ETSK kehottaa lisiksi johdonmukaistamaan tutkintoihin liittyvid EU:n vilineitd: eurooppalaista tutkintojen
viitekehystd (EQF), ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten eurooppalaista siirtojirjestelmid (ECVET) ja ammatillisen
koulutuksen laadunvarmistuksen eurooppalaista viitekehystd (EQAVET).

7. Ehdotus Europass-puitteiden tarkistamisesta

7.1  ETSK ilmaisee vahvan tukensa uusille Europass-puitteille — erityisesti sille, ettd Europass muutetaan asiakirjapohjai-
sesta jdrjestelystd palvelupohjaiseksi alustaksi.

7.2 Komitean mielestd avoimuuden, kiytettivyyden, esteettomyyden ja tehokkuuden pitdisi olla keskeiselld sijalla
luotaessa EU:n laajuista alustaa, jonka kautta yksittdiset henkilot voivat kdyttdd monenlaisia palveluita. On ensiarvoisen
tarkedd varmistaa, ettd vammaiset voivat hyddyntdd uusia Europass-puitteita esteettomdsti. On my0s tirkedd ottaa
huomioon tiedon saatavuus fyysisessd ymparistossd, silld erddt vammat vaikuttavat kykyyn kayttdd tietotekniikkaa ja
tdllaisissa tapauksissa tarjolla tulisi olla yhteyspisteitd ja muita vaihtoehtoisia keinoja.

7.3 ETSK suhtautuu kuitenkin epdilevisti sithen, onko oikein rahoittaa taitoihin ja tutkintoihin liittyvien
verkkopalvelujen kehittdmistd aluksi Erasmus+-ohjelman varoista, arvioiden mukaan 2 500 000 eurolla. Komitea kehottaa
lisiksi komissiota arvioimaan talousarviovaikutukset uudelleen ja realistisemmin, silld jasenvaltioille koituu taloudellisia
vaikutuksia, koska tietoa on koottava enemman ja jasenvaltioiden on siksi parannettava tietojen toimittamisvilineitddn ja
-kanaviaan.

7.4  Komitea pitdd myos tirkednd arvioida uusien Europass-puitteiden yleison kdyttoon saattamisesta aiheutuvia
talousarviovaikutuksia, silld uusien puitteiden menestys riippuu pitkilti paitsi palvelujen laadun ja méddran yleisestd kasvusta
myos siitd, ettd niille saadaan selvisti enemman kayttdjia.

Bryssel 22. helmikuuta 2017.
Euroopan talous- ja sosiaalikomitean

puheenjohtaja
Georges DASSIS
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