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1. JOHDANTO

Euroopan komissio on méaéaritellyt yritysten yhteiskuntavastuun ”kéasitteeksi, jossa yritykset
yhdistavét vapaaehtoisesti sosiaaliset ja ekologiset huolenaiheensa liiketoimintaansa ja
vuorovaikutukseensa sidosryhmiensa kanssa” .

Y hteiskuntavastuu liittyy yritysten toimiin yhteiskuntaa ja ymparistod koskevien
oikeudellisten velvoitteiden lisdksi. Tietyilla sdantelytoimenpiteilld voidaan muokata
toimintaympéristod sellaiseksi, ettd yritykset ovat taipuvaisempia toteuttamaan
yhtei skuntavastuun periaatteita vapaaehtoisesti.

1.1 Yritysten yhteiskuntavastuun edistéminen ajaa niin yritysten...

Yritysten yhteiskuntavastuun strateginen tarkastelu on entistd tarkedampaa yritysten
kilpailukyvyn kannalta. Siitd voi olla etua riskinhallinnan, kustannussdastdjen, pédoman
saannin, asiakassuhteiden, henkil 6stéjohtamisen jainnovointival miuden kannalta.?

Koska yritysten yhteiskuntavastuu edellyttda sitoutumista sisdisiin ja ulkoisiin sidosryhmiin,
se antaa yrityksille paremmat mahdollisuudet ennakoida nopeasti muuttuvia yhteiskunnallisia
odotuksia ja toimintaedellytyksid ja hy6tya niistd. Taman vuoksi se voi edesauttaa uusien
markkinoiden kehittymista ja tarjota mahdollisuuksia kasvuun.

Kiinnittamalla huomiota yhteiskuntavastuuseensa yritykset voivat lujittaa tydntekijoiden,
kuluttajien ja kansalaisten niité kohtaan tuntemaa luottamusta kestévien liiketoimintamallien
perustaksi. Vahva luottamus puolestaan auttaa luomaan yritysten innovoinnin ja kasvun
mahdollistavan ympériston.

1.2. ...kuin koko yhteiskunnankin etua

Y hteiskuntavastuunsa kautta yritykset voivat merkittdvassa maérin vaikuttaa Euroopan
unionin perussopimuksiin sisdltyviin  kestédvan kehityksen ja erittéin kilpailukykyisen
sosiaalisen markkinatalouden tavoitteiden toteutumiseen. Yritysten yhteiskuntavastuu tukee
Eurooppa 2020 -strategian tavoitteita eli alykastd, kestdvdd ja osallistavaa kasvua seké
75 prosentin  tydllistymistavoitetta® Yritysten vastuullinen kéyttaytyminen on erityisen
tarkeda silloin, kun yksityisen sektorin toimijat huolehtivat julkispalveluista.

Vallitsevan talouskriisin  sosiaalisten vaikutusten, kuten tydpaikkojen menetyksen,
lieventdmiseen osdlistuminen on osa yritysten yhteiskuntavastuuta.  Yritysten

! K OM(2001) 366.

2 Komission tiedonanto Euroopan kilpailukykyraportista2008 (KOM(2008) 774) ja sihen liittyva
yksikéiden valmistel uasiakirja SEC(2008) 2853.

Monissa Eurooppa 2020 -strategian lippulaiva-aloitteissa viitataan yritysten yhteiskuntavastuuseen:
globalisaation aikakauden yhdennetty teollisuuspolitiikka (KOM(2010) 614), kdyhyyden ja sosiaalisen
syrjaytymisen torjunnan eurooppalainen foorumi (KOM(2010) 758), uuden osaamisen ja tydllisyyden
ohjelma (KOM (2010) 682), nuoret liikkeella (KOM(2010) 477) ja sisémarkkinoiden toimenpidepaketti
(KOM(2011) 206). Lisdks innovaatiounionilla (KOM(2010) 546) pyritddn parantamaan yritysten
valmiuksia vastata yhteiskunnallisiin haasteisiin innovoinnin avulla. Y ritysten panos on keskeinen myds
lippulaivahankkeen "resurssitehokas Eurooppa’ (KOM(2011) 21 ja KOM(2011) 571) tavoitteiden
Saavuttami sessa.
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yhteiskuntavastuu muodostaa arvokokonaisuuden, jonka varaan voidaan rakentaa entista
yhtendisempi yhteiskunta ja perustaa siirtyminen kestavaan tal ousjarjestel maan.

1.3. Miks komissio esittad uutta strategiaa nyt?

Seké neuvosto ettéd Euroopan parlamentti ovat kehottaneet komissiota edelleen tehostamaan
yritysten yhteiskuntavastuuseen liittyvaa politiikkaansa® Eurooppa 2020 -strategiassaan
komissio sitoutui uudistamaan yritysten yhteiskuntavastuuta koskevan EU:n strategian.
Teollisuuspolitiikkaa koskevassa vuoden 2010 tiedonannossaan komissio lupasi tehda
ehdotuksen uudesta yritysten yhteiskuntavastuuseen liittyvasta politiikasta.> Sisamarkkinoiden
toimenpidepaketissa  komissio ilmoitti  antavansa uuden  tiedonannon  yritysten
yhtei skuntavastuusta vuoden 2011 loppuun mennessa.®

Talouskriisi ja sen yhteiskunnalliset vaikutukset ovat jossakin mérin murentaneet kuluttajien
luottamusta yrityksiin. Ongelmat ovat kohdistaneet huomiota yritysten toiminnan sosiaalisiin
jaeettisiin nakokohtiin. Panostamalla yritysten yhteiskuntavastuun edistamiseen nyt komissio
pyrkii luomaan suotuisat olosuhteet kestavélle kasvulle, vastuulliselle yritystoiminnalle ja
vakaalle tyollisyyskehitykselle keskipitkalla ja pitkéll& aikavalill&

2. EUROOPPALAISEN YRITYSTEN YHTEISKUNTAVASTUUPOLITIIKAN VAIKUTUSTEN
ARVIOINTI

Komissio on toiminut uranuurtgjana yritysten yhteiskuntavastuun edistamiseen téhtéévan
julkisen toiminnan kehittamisessd julkaisemalla ensin vihrean kirjan vuonna 2001’ ja
perustamalla yritysten yhteiskuntavastuuta kasittelevan sidosryhmien véalisen eurooppalaisen
foorumin. Komission vuonna 2006 julkistaman uuden politiikan kulmakivena on ollut vahva
tuki elinkeinoeldméan vetéamédlle yritysten yhteiskuntavastuuta edistéavélle eurooppalaiselle
liittoutumalle®. Lisaksi politiikassa on eritelty kahdeksan painopistealuetta EU:n toiminnalle:
tietoisuuden lisd8minen ja parhaiden kaytanteiden vaihto, tuki sidosryhmien védisille
aoitteille, yhteistyo jasenvaltioiden kanssa, kuluttajatiedotus ja avoimuus, tutkimus, koulutus,
pk-yritykset ja yritysten yhtei skuntavastuun kansainvalinen ulottuvuus.

Politiikka on osaltaan edistanyt yritysten yhteiskuntavastuun kehitysta. Edistymista mitataan
seuraavillaindikaattoreilla:

- Y hdistyneiden kansakuntien Global Compact -aloitteen yritysten yhteiskuntavastuuta
koskevat kymmenen periaatetta allekirjoittaneiden EU:n alueen yritysten lukuméara
on kasvanut 600:sta 1 900:aan vuodesta 2006 vuoteen 2011.

Y mpéristoneuvosto 5. joulukuuta 2008, ympéristoneuvosto 20. joulukuuta 2010, ulkoasiainneuvosto 14.
kesdkuuta 2010, Euroopan parlamentin pdétdslauselma 13. maaliskuuta 2007 (P6_TA(2007)0062),
Euroopan parlamentin padtdslauselma 8. kesékuuta 2011 (P7_TA(2011)0260).

Globalisaation aikakauden yhdennetty teollisuuspolitiikka, KOM(2010) 614.

KOM(2011) 206.

KOM(2001) 366.

KOM (2006) 136.
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- Ympéristoasioiden hallintaz ja auditointijdrjestelman (EMAS)  sivustoon
rekisterdityneiden organisaatioiden maarda on kasvanut 3 300:sta yli 4 600:aan
vuodesta 2006 vuoteen 2011.°

- Niiden EU:n alueen yhtididen lukuméaéra, jotka ovat allekirjoittaneet esimerkiksi
tydeldman normeja koskevia, valtioiden ragjat ylittévia yritystason tyéehtosopimuksia
maailmanlagjuisten tai eurooppalaisten tyontekijgjarjestdjen kanssa, on kasvanut
79:stayli 140:een vuodesta 2006 vuoteen 2011.

- Eurooppalaisen elinkeinoelaman vetama ”"Business Social Compliance Initiative”,
jonka tarkoituksena on parantaa tydoloja yritysten toimitusketjuissa, on kasvattanut
jasenmaéraansa 69:sta yli 700:aan vuodesta 2007 vuoteen 2011.

- Niiden eurooppalaisten yritysten maarg, jotka julkaisevat Global Reporting Initiative
eli GRI-ohjeiston mukaisia kestdvan kehityksen kertomuksia, on lisdantynyt 270:sta
yli 850:een vuodesta 2006 vuoteen 2011.

Yritysten yhteiskuntavastuuta edistdvassa eurooppalaisessa liittoutumassa johtavat yritykset
ovat kehittaneet joukon keskeisiin kysymyksiin keskittyvia kaytannon tyokaluja.’® Noin
180 yritystéa on ilmaissut tukensa liittoutumalle. Myds kansalliset tyonantajajarjestét ovat
tukeneet liittoutumaa ja k&ynnistdneet Iukuisia toimia yritysten yhteiskuntavastuun
edistamiseksi.

Kehityksesta huolimatta merkittavia haasteita on viela jajella Monet EU:n alueella toimivat
yhtiét eivat viela ole tdysin integroineet yhteiskunta- ja ympéristdasioita operatiiviseen
toimintaansa ja ydinstrategiaansa. Pientéd osaa eurooppalaisista yrityksista syytetdan edelleen
osallistumisesta ihmisoikeusloukkauksiin ja siitd, etteivat ne noudata keskeisia tydeldman
normega. Vain 15:ss8 EU:n kaikkiaan 27 j&senvaltiosta on kansalliset poliittiset puitteet
yritysten yhtei skuntavastuun edistémiseksi.**

Komisso on yksildinyt joukon tekijoitd, jotka osataan vahvistavat yritysten
yhteiskuntavastuuta koskevan komission politiikan vaikutusta. Niitd ovat esimerkiks
Seuraavat:

- Tarvitaan tasapainoinen kaikkia sidosryhmia koskeva lahestymistapa, jossa otetaan
huomioon niin yritysten, muiden sidosryhmien kuin jasenvaltioidenkin ndkodkannat.

- On selvitettdva tarkemmin, mité yrityksiltd odotetaan, ja muokattava EU:n kayttdma
yritysten  yhteiskuntavastuun ~ méaritelmd  yhdenmukaiseks  uusien ja
gjantasai stettujen kansainvalisten periaattei den ja ohjeistojen kanssa.

- On tuettava yritystoiminnan vastuullisen harjoittamisen palkitsemista markkinoilla
esimerkiksi investointipolitiikan jajulkisten hankintojen kautta.

Arviolta noin 80 prosenttia néistd organisaatioista on yrityksia.

Esimerkiksi: naisten ja miesten tasa-arvo, vastuullinen toimitusketjun hallinta ja sijoittajavuoropuhelun
tiivistaminen yhtididen muusta kuin taloudellisesta tuloksellisuudesta. Katso
WWW.Csreurope.org/pages/en/tool box.html.

Corporate Social Responsibility: National Public Policies in the EU, Euroopan komissio, 2011.
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- On otettava huomioon itse- ja yhteissaéntelyohjelmat, jotka ovat yrityksille tarkea
sosiaalisen vastuunkannon véline.

- Yritysten avoimuutta yhteiskunta- ja ympéristokysymyksissa on kasiteltava kaikkien
sidosryhmien, myds yritysten itsensd, nékokulmasta.

- On Kkiinnitettavd enemman huomiota ihmisoikeuksiin, joista on kehittynyt
huomattavan ndkyva osa yritysten yhtei skuntavastuuta.

- On tunnustettava taydentdvan saéntelyn merkitys sellaisen ympariston luomisessa,
joka kannustaa yrityksia téayttamaan yhtei skunnalliset velvoitteensa vapaaehtoi sesti.

Taman tiedonannon  loppuosassa editellddn  nykyaikainen  kasitys  yritysten
yhteiskuntavastuusta, muun muassa ajantasaistettu maaritelma ja uusi toimintasuunnitelma.
Néin tiedonanto osaltaan rakentuu vuoden 2006 politiikan varaan mutta tuo esiin téarkeita
uusia elementtejd, jotka voivat edelleen lagjentaa politiikan vaikutuksia. Siind pyritdan
vahvistamaan EU:n maailmanlagjuista vaikutusvaltaa télla alala parantamalla EU:n
mahdollisuuksia edistdd omia etujaan ja arvojaan suhteissaan muihin aueisiin ja maihin.
Liséks sen avulla ohjataan ja sovitetaan yhteen EU:n jésenvaltioiden toimia ja ehkaistdan
siten menettelytapojen eriytymistd, josta vois aheutua lisdkustannuksia useassa
jasenvaltiossatoimiville yrityksille.

3. NYKYAIKAINEN TULKINTA YRITYSTEN YHTEISKUNTAVASTUUSTA
3.1. Uus maaritelma

Komissio esittdd uuden médritelman yritysten yhteiskuntavastuusta "yritysten vastuuna
omista  yhteiskunnallisista  vaikutuksistaan™. Sovellettavan  lainsdddannbn  ja
tyomarkkinaosapuolten valisten tyéehtosopimusten kunnioitus on tdman vastuun tayttymisen
ennakkoedel lytys. Tayttddkseen tdysimaaraisesti yhteiskuntavastuunsa yrityksilla olis oltava
kayttssa prosess, jolla integroidaan yhteiskuntaan, ympéristoon, ihmisoikeuksiin, eettisiin
kysymyksiin ja kuluttgja-asioihin liittyvéat nékokohdat niiden liiketoimintaan ja
ydinstrategiaan tiiviissa yhtei stydssa sidosryhmien kanssa tarkoituksena

- maksimoida omistgjien/osakkeenomistgiien ja muiden sidosryhmien seka lagjasti
ottaen koko yhteiskunnan saamalisdarvo ja

- tunnistaa, ehkdistd ennalta ja lieventéa yritysten mahdollisesti aiheuttamia
haittavaikutuksia.

Prosessin monimutkaisuus riippuu esimerkiks yrityksen koon ja sen toiminnan luonteen
kaltaisista tekijoistd. Useimmissa pienissd ja keskisuurissa yrityksissa ja varsinkin
mikroyrityksisséa yhteiskuntavastuun prosessi j84 todenndkoisesti epaviralliseks ja
omaehtoiseksi.

Lisdarvon maksimoimiseks yrityksid kannustetaan omaksumaan pitkan aikavalin strateginen
lahestymistapa yhteiskuntavastuuseen ja tutkimaan mahdollisuuksia kehittééa innovatiivisia
tuotteita, palveluja ja liiketoimintamallgja, jotka edistéavat yhteiskunnallista hyvinvointia ja
johtavat laadukkaampiin ja tuottavampiin tyépaikkoihin.
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Mahdollisten haittavaikutusten tunnistamiseksi, ennalta ehkdisemiseksi ja lieventdmiseksi
suuria yrityksia ja sellaisia, joilla on erityinen vaara johtaa tallaisiin vaikutuksiin,
kannustetaan tekemaan riskildhtdisa asianmukaisen huolélisuuden arviointgja (due
diligence), myds toi mitusketjuissaan.

Tietynlaiset yritykset, kuten osuuskunnat, keskindiset yhtiot ja perheomistuksessa olevat
yritykset, voivat omistus- ja hallintorakenteidensa ansiosta edistéa erityisen voimakkaasti
vastuullista yritystoiminnan harjoittamista.

3.2. Kansainvalisesti tunnustetut periaatteet ja ohjeistot

Kun yritykset ja varsinkin suuryritykset etsivdt formaalista |&hestymistapaa yritysten
yhteiskuntavastuun toteuttamiseen, ne voivat saada arvovaltaista tukea kansainvalisesti
tunnustetuista periaatteista ja ohjeistoista, joista on erityisesti mainittava hiljattain péivitetyt
OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille, Y hdistyneiden kansakuntien kymmenen
Globa Compact -periaatetta, 1SO 26000 -yhteiskuntavastuustandardi, Kansainvalisen
tydjarjeston ILO:n kolmenkeskinen julistus monikansallisten yritysten ja sosiaalipolitiikan
periaatteista ja Y hdistyneiden kansakuntien liike-elaman ja ihmisoikeuksien perusperiaatteet.
Tama kansainvalisesti tunnustettujen periaatteiden ja ohjeistojen ydinkokoelma muodostaa
kehittyvan ja askettdin vahvistetun kansainvalisen kehyksen yritysten yhteiskuntavastuuta
varten. Yritysten yhteiskuntavastuuta edistavét Euroopan unionin toimet tulisi saattaa téaysin
tdman kehyksen mukaisiksi.

3.3. Yritysten yhteiskuntavastuun moniulotteinen luonne

Naden periaatteiden ja ohjeistojen mukaan yritysten yhteiskuntavastuu kattaa ainakin
ihmisoikeudet, tyovoima- ja tyollisyyskaytannot (esimerkkeind koulutus, monimuotoisuus,
naisten ja miesten tasa-arvo seka tyoterveys ja -hyvinvointi), ympéaristbasiat (esimerkkeina
luonnon  monimuotoisuus,  ilmastonmuutos, luonnonvarojen  kayton  tehokkuus,
elinkaariarviointi ja saastumisen ehkaisy) sekéa lahjonnan ja korruption torjunnan. Y hteisoon
osallistuminen ja yhteison kehittdminen, vammaisten integroituminen ja kuluttgja-asiat, myds
yksityisyyden suoja, ovat osa yritysten yhteiskuntavastuun osatekijoita Y hteiskunta- ja
ymparistbvastuun edistdminen toimitusketjussa ja muiden kuin taloudellisten tietojen
julkistaminen on tunnustettu térkelksi eri aloja koskeviks ahealuelksi. Komissio on
hyvaksynyt tiedonannon EU:n politiikasta ja vapaaehtoistyOstd, jossa se tunnustaa
tydntekijoiden vapaaehtoistoiminnan osoitukseksi yrityksen yhteiskuntavastuusta.*?

Liséksi komissio tukee valtioidenvalisissa suhteissa verotusalan hyvan hallintotavan kolmea
periaatetta, jotka ovat avoimuus, tiedonvaihto ja terve verokilpailu. Yrityksid kannustetaan

3.4. Julkisviranomaisten ja muiden sidosryhmien tehtava

Yritysten yhteiskuntavastuun kehittdmisen tulisi tapahtua yritysten itsensd vetdmana.
Julkisviranomaisten tulis toimia yritysten tukena yhdistelemélla jarkevasti vapaaehtoisia
poliittisa toimia ja saattamalla tarvittaessa voimaan tdydentdvéd sdantelya esimerkiksi

12 Tiedonanto EU:n politiikasta ja vapaaehtoistydsta: valtioiden rgjat ylittavan vapaaehtoistoiminnan

tunnustaminen ja edistdminen EU:ssa (KOM(2011) 568).
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avoimuuden edistdmiseksi, vastuullisen yritystoiminnan palkitsemisekss markkinoilla ja
yritysten selontekovelvollisuuden varmistamiseksi.

Yrityksille olis jatettévéa joustava mahdollisuus innovoida ja kehittéd omiin olosuhteisiinsa
soveltuva ldhestymistapa yhtei skuntavastuuseen. Monet yritykset arvostavat tasta huolimatta
julkisviranomaisten tukemia periaatteita ja ohjeistoja, joihin ne voivat suhteuttaa omat
toimensa ja tuloksensa jajoiden avulla luodaan tasapuoliset toimintaedellytykset.

Ammattijarjestét ja kansalaisyhteiskunnan jérjestét tunnistavat ongelmia, toimivat
painostusvoimina ja voivat tydskennella rakentavasti yritysten rinnalla yhteisten ratkaisujen
loytamiseksi. Kuluttgjat ja djoittgjat pystyva omista |8htokohdistaan parantamaan
markkinoiden palkitsevuutta yhteiskuntavastuullisesti toimiville yrityksille kulutuksen ja
investointipddtosten avulla. Tiedotusvalineet voivat lisdta yritysten niin myonteisten kuin
kielteistenkin vaikutusten tunnettuutta. Julkisviranomaisten ja naiden muiden sidosryhmien
tulisi osoittaa yhtei skuntavastuuta, myos suhteissaan yrityksiin.

3.5. Yritysten yhteiskuntavastuu ja sosiaalisen yrittdjyyden aloite

Yritysten yhteiskuntavastuu koskee kaikkia yrityksid. Téata tiedonantoa taydentda erillisena
hyvaksytty sosiaalisen yrittdjyyden aloite sellaisten yritysten tukemiseksi, joiden paétoimiala
liittyy nimenomaisesti yhteiskuntaan ja/tai ympdaristoon, jotka sijoittavat voittonsa néihin
tarkoituksiin ja joiden sisdinen organisaatio noudattelee niiden yhteiskunnallisia tavoitteita.’®
Sosiaalisen yrittdyyden aoite liittyy sosiaalisen yritystoiminnan ja sosiaalisen innovoinnin
menestyksen ja eurooppalaisen sosiaalisen markkinatalouden edistamisen edellyttamaan
ekosysteemiin.

3.6. Yritysten yhteiskuntavastuu ja tydmar kkinaosapuolten vuor opuhelu

Viime vuosina monet toimialakohtaiset tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun komiteat ovat
edisténeet yritysten yhteiskuntavastuun hyvia kaytantsja ja laatineet ohjeistoja’® Komissio
suhtautuu téllaisiin aloitteisiin myonteisesti ja tunnustaa, ettd yritysten yhteiskuntavastuu
edistéa ja tukee tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua. Innovatiivisia ja vaikuttavia yritysten
yhteiskuntavastuupolitiikkoja on kehitetty myos valtioiden ragat ylittavilla yritystason
tydehtosopimuksilla, joita yritykset ja eurooppalaiset tai maailmanlagjuiset tyontekijdjarjesttt
ovat tehneet.™® EU tukee aktiivisesti valtioiden rajat ylittavia yritystason tydehtosopimuksiaja
perustaa tietokannan, joka mahdollistaa haut néista sopimuksista.

4, TOIMINTASUUNNITELMA VUOSIK Sl 2011-2014

Tama toimintasuunnitelma sisaltéd sekd komission omat sitoumukset ettd ehdotuksia
yrityksille, jasenvaltioille ja muille sidosryhmille. Toimintasuunnitelmaa taytantéon

13 KOM(2011) 682.

14 Industrial relations in Europe 2010, kohta 6.3.4. Euroopan komission tydllisyys-, sosiadi- ja
osallisuusasioiden pédosasto, 2011.

The role of transnational company agreements in the context of increasing international integration
SEC(2008) 2155, johon viitataan komission ehdotuksessa eurooppal aisen yritysneuvoston
perustamisesta tai tydntekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kayttdonottami sesta
yhteisonlagjuisissa yrityksissa tai yritysryhmissa (KOM (2008) 419 lopullinen).
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pannessaan komissio ottaa aina huomioon pk-yritysten erityispiirteet ja erityisesti niiden
rajalliset voimavarat ja vattéa tarpeetonta hallintotaakkaa.

4.1. Yritysten yhteiskuntavastuun nakyvyyden parantaminen ja hyvien kaytantdjen
levittdminen

Antamalla julkista tunnustusta yritysten yhteiskuntavastuunsa alalla toteuttamille toimille EU
voi auttaa levittdmaan hyvia kaytanttja, vahvistaa vertai soppimista ja kannustaa yha useampia
yrityksia kehittdméén oman strategisen lahestymistapansa yhteiskuntavastuuasioihin.
Komissio tukee eri jasenvaltioiden dloitteista opitun perusteela pk-yritysten
vdlittg dorganisaatioiden valmiuksien kehittdmista tarkoituksena parantaa pk-yrityksille
tarkoitetun yhtei skuntavastuuneuvonnan laatua ja saatavuutta.

Komissio on kaynnistényt monenlaisia ohjelmia, joiden puitteissa tehdéén yhteisty6ta
yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa kriittisissé yhteiskunta- ja ymparistokysymyksissa.'®
Entista tiiviimpi sitoutuminen yritysten rinnalla on térkedd Eurooppa 2020 -strategian
onnistumiseksi. Komissio edistdd nain ollen yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa
kdytéavaa vuoropuhelua muun muassa tyollistettéavyydestd, vaestorakenteen muutoksesta ja
aktiivisesta ikaantymisesta'’ seka tydelaman haasteista (kuten moninaisuuden hallinnasta,
naisten ja miesten tasa-arvosta, koulutuksesta ja tyOturvallisuudesta ja -hyvinvoinnista). Se
keskittyy erityisesti toimialakohtaisiin |ahestymistapoihin ja vastuullisen yritystoiminnan
harjoittamisen levittamiseen toimitusketjussa.

Eurooppalaisten yritysten yhteiskuntavastuuta edistdvan CSR Europe -verkoston Enterprise
2020 -aloite on esimerkki EU:n politiikan tavoitteiden kannalta erityisen merkityksellisesta
yritygohtamisesta yhteiskuntavastuun aalla. Komissio auttaa osaltaan tarkastelemaan taman
aoitteen ensmmaéisia tuloksia vuoden 2012 loppuun mennessa ja maarittelemddn sen
Seuraaviavaiheita.

Komissio aikoo

1. perustaa vuonna 2013 sidosryhmien valisia yritysten yhteiskuntavastuun foorumeita
useille asiaan liittyville toimialoille, jotta yritykset, niiden tyontekijdt ja muut
sidosryhmét pystyvét tekemaan julkisia sitoumuksia yhteiskuntavastuusta kullekin
alalle relevantei ssa asioissa ja seuraamaan edistymista yhdesss, ja

2. kdynnistéd vuodesta2012 akaen yritysten ja muiden sidosryhmien vélisten
yhtei skuntavastuualan kumppanuuksien eurooppal ai sen pal kkio-ohjelman.

4.2. Yritystoimintaan kohdistuvan luottamuksen parantaminen ja selvittdminen

Kaikkien organisaatioiden — myds valtioiden ja koko EU:n — tavoin yritykset tarvitsevat
kansalaisten luottamusta. Euroopan yritysten yhteison olisi pyrittéva yhteiskunnassa eniten

16 Esimerkiksi: kestdvan kehityksen mukaista vahittéi skauppaa kasitteleva foorumi, ruokavaliota, liikuntaa

ja terveytta kasitteleva Euroopan toimintafoorumi, liike-eldméé ja biologista monimuotoisuutta
kasitteleva foorumi, 188keteol lisuuden yhtei skuntavastuuprosessi, elintarvikkeiden kestéavaa kulutusta ja
tuotantoa kasittelevd pytredn pdydan neuvottelukunta, Euroopan yliopistojen ja elinkeinoel@mén
foorumi, mainontaa késittelevd pydredn pdydan neuvottelukunta sek& Euroopan mielenterveys- ja
hyvinvaointisopimus.

m Vuosi 2012 on aktiivisen ikaéntymisen eurooppalainen teemavuosi.
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luottamusta heréttéavien organisaatioryhmien joukkoon. Kansalaisten odotusten ja
elinkeinoelaman koetun todellisen kayttaytymisen valilla vallitsee usein juopa. Juopa johtuu
osin joidenkin yritysten vastuuttomasta kayttdytymisesta ja toisten yritysten ymparisté- ja
yhtei skuntasaavutusten tahallisesta liioittelusta. Joskus syyna on se, etteivét kaikki yritykset
ymmarra riittavasti nopeaan muuttuvia yhteiskunnan odotuksia ja etteivét kansalaiset ole
riittévan tietoisia yritysten saavutuksista ja niiden toiminnan reunaehdoista.

Komissio aikoo

3. puuttua tuotteiden ympéristovaikutuksiin liittyvaan harhaanjohtavaan markkinointiin
(ns. viherpesuun) sopimattomia kaupallisa menettelyja koskevan direktiivin
soveltamista koskevassa kertomuksessa'®, jonka on suunniteltu valmistuvan
vuonna 2012, ja harkita téta aihetta koskevien erityistoimenpiteiden tarvetta, ja

4, kdynnistéd avoimen keskustelun kansalaisten, yritysten ja muiden sidosryhmien
kanssa yritystoiminnan tehtavista ja mahdollisuuksista 2000-luvulla tarkoituksena
edistdd yhteistd ymmarrysta ja yhteisid odotuksia ja arvioida méarégjoin tehtavin
kyselyin kansalaisten luottamusta elinkeinoel@méaén ja heidan mielipiteitéan yritysten
yhtei skuntavastuusta.

4.3. Itse- ja yhteissdantelypr osessien tehostaminen

Yritykset osalistuvat usein itse- tai yhteissdantelyprosesseihin. Esimerkkeind ovat koko
toimialan kattavat, kyseistd toimialaa koskeviin yhteiskuntakysymyksiin liittyvét
k&ytannesddnnot. Kun nama prosessit suunnitellaan asianmukaisesti, niille voidaan saada
sidosryhmien tuki ja ne voivat toimia vastuullisen yrityskayttdytymisen tehokkaasti
varmistavana keinona. EU on ottanut itse- ja yhteisdantelyn osaksi paremman lainsdadannon
ohjelmaa.*®

Kokemuksen perusteella itse- ja yhteissdantelyprosessit toimivat tehokkaimmin, kun ne
perustuvat akuvaiheen kysymysten avoimeen selvittamiseen kaikkien asianosaisten
sidosryhmien kanssa julkisviranomaisten — esimerkiksi Euroopan komission — l8sna ollessa ja
tarvittaessa kokoon kutsumina ja kun ne johtavat myohemméssa vaiheessa kaikkien
sidosryhmien selviin sitoumuksiin suoriutumisen indikaattoreista, tarjoavat puolueettomat
seurantamekanismit, tulosten arvioinnin ja sitoumusten kohentamisen tarpeen tullen ja
sisdtava toimivan selontekomekanismin vaatimusten tayttdmétta jattamistd koskevien
valitusten kasittelemiseksi.

Komissio aikoo

5. kdynnistéd vuonna 2012 yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa prosessin, jossa
laaditaan tulevaa itse- ja yhteissdantelytoimintaa varten menettelyohjeet, joiden on
tarkoitus parantaa yritysten yhtei skuntavastuuprosessin tehokkuutta.

18 Direktiivi 2005/29/EY .

1 Katso toimielinten vélinen sopimus paremmasta lainsdddannostd 2003/C 321/01 ja komission
tiedonanto "Parempaa sdantelya kasvun ja tyollisyyden edistamiseks Euroopan unionissa’
(KOM(2005) 97).
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4.4, Yritysten yhteiskuntavastuun parempi palkitseminen markkinoilla

Yritysten yhteiskuntavastuun myonteiset vaikutukset kilpailukykyyn tunnustetaan yha
lagjemmin, mutta yrityksill& on silti vastassaan vaikea pulma, kun yhteiskuntavastuullisesti
paras toimintavaihtoehto e valttamétta ole taloudellisesti kannattavin ainakaan lyhyella
aikavdilla EU:n olis hyddynnettdva kulutusta, julkisia hankintoja ja investointeja koskevaa
politiikkaansa  saadakseen  alkaan  yritysten  yhteiskuntavastuuseen  vaikuttavia
markkinakannustimia.

44.1. Kulutus

Kuluttajien kiinnostus yhteiskuntavastuuasioihin on kasvanut viime vuosing, mutta vastassa
on edelleen merkittévia esteitd, kuten asian riittdméton tunnettuus, tarve maksaa aika goin
lisdhintaa ja tietoisen valinnan tekemiseks tarvittavien tietojen saannin hankaluus. Osa
yrityksista toimii tienraivagjan roolissa auttaessaan kuluttajia tekemaén kestavampia valintoja.
Kestdvan kulutuksen ja tuotannon toimintasuunnitelman tarkistus tarjonnee mahdollisuuden
yksil6ida uusia vastuullisempaa kulutusta edistévia toimia.

4.4.2. Julkiset hankinnat

Komissio on asettanut ohjeellisen tavoitteen, jonka mukaan 50 prosentin EU:n kaikista
julkisista hankinnoista olis vuoteen 2010 mennessa téytettava sovitut ympéristokriteerit.
Komissio julkaisi vuonna 2011 oppaan yhteiskuntavastuullisista julkisista hankinnoista. Siina
selvitetédn, kuinka yhteiskunnaliset seikat integroidaan julkiseen hankintatoimintaan
noudattaen samalla EU:n nykyista saédoskehysta® Y hteiskuntavastuullisiin  julkisiin
hankintoihin voivat sisdltyd julkisviranomaisten positiiviset toimet, joilla autetaan
diedustettua yritystoimintaa, kuten pk-yrityksid, pdaseméddn julkisten hankintojen
markkinoille.

Jasenvaltioita jajulkisviranomaisia kehotetaan kaikilla tasoilla hyddyntamaan taysi maarai sesti
kaikkia nykyisten julkishankintaséddosten tarjoamia mahdollisuuksia. Ympéristo- ja
yhteiskuntaperusteet on sisallytettdva julkisiin hankintoihin siten, ettei samalla syrjita pk-
yrityksia eika rikota perussopimuksen syrjiméttomyytta, tasavertaista kohtelua ja avoimuutta
koskevia maarayksia.

Komissio aikoo

6. edistéd yhteiskunta- ja ympéristdasioiden tehokkaampaa integrointia julkisiin
hankintoihin osana julkisia hankintoja koskevan direktiivin uudelleenarviointia
vuonna201l liséémétta hankintaviranomaisten tai yritysten hallintotaakkaa ja
unohtamatta periaatetta sopimuksen tekemisestd edullissmman tarjouksen tekijan
kanssa.

4.4.3. Sjoittaminen

Vastineeks rahoituskriisiin komissio laatii parhaillaan lukuisia sd&dosehdotuksia, joilla
halutaan toteuttaa entistd vastuullisempi ja avoimempi rahoitugérjestelma. Ottamalla

20 Sosiaalinen ostaminen; opas sosiaalisten nakokohtien huomioonottamisesta julkisissa hankinnoissa.

Euroopan komissio, 2011.
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riittdvassd maarin huomioon asiaan liittyvat muut kuin taloudelliset tiedot sijoittgjat voivat
edistéd pddoman tehokkaampaa kohdentamista ja pitkan aikavalin sijoitustavoitteiden
toteutumista. Komissio tukee sellaisten sijoittgjien vamiuksien kehittamistd, jotka koskevat
muun kuin taloudellisen tiedon integrointia sijoituspadtoksiin. Tassa yhteydessd komissio
kannustaa yrityksia antamaan verotusalan hyvan hallintotavan standardien taytént6onpanoon
liittyviatietoja.

Eurooppalaisia varainhoitgjia ja omistgia, varsinkin el&kerahastoja, kehotetaan
ilmoittautumaan  YK:n  vastuullisen  dSijoittamisen  periaatteiden  noudattajiksi.
Julkisviranomaisilla on erityinen vastuu edistdd yritysten yhteiskuntavastuuta itse
omistamissaan tai sijoituskohteenaan olevissa yrityksissa.

Komissio aikoo

7. pohtia vaatimusta, jonka mukaan kaikki sijoitusrahastot ja rahoituslaitokset ovat
velvollisa ilmoittamaan kaikille asiakkailleen (kansalaisille, yrityksille,
viranomaisille jne) mahdollisesti kayttdmistéan eettisistd tai vastuullisista
sijoitusperusteista tai noudattamistaan normeista ja séannostoi sta.

45, Yritysten yhteiskunta- ja ymparistotiedottamisen parantaminen

Tiedottamalla yhteiskuntaan ja ympéaristéon, myos ilmastoon, liittyvisté seikoista voidaan
edistéad sitoutumista sidosryhmiin ja kestdvan kehityksen kannalta olennaisten riskien
tunnistamista. Tiedotus on lisdks térkea osa selontekovelvollisuutta ja voi osaltaan vahvistaa
yleison luottamusta yrityksiin. Yritysten ja muiden sidosryhmien tarpeiden t&yttamiseks
tiedon tulisi olla olennaista ja kustannustehokkaasti keréttévissa.

Osa jésenvdltioista on ottanut kayttéon muita kuin taloudellisia tietoja koskevia
ilmoitusvelvollisuuksia, jotka ulottuvat EU:n nykyista lainsaadantoa |agjiemmalle.* Erilaiset
kansalliset vaatimukset voivat johtaa lisdkustannuksiin yrityksen toimiessa useassa
jasenvaltiossa.

Y h& useampi yritys julkistaa sosiaaliset ja ymparistoa koskevat tiedot. Pk-yritykset ilmoittavat
tallaiset tiedot usein epamuodollisesti ja vapaaehtoisesti. Y hden léhteen arvion mukaan noin
2 500 eurooppalaista yritysta julkaisee yhteiskuntavastuuta tai kestdvaa kehitystd koskevia
kertomuksia, minka perusteella EU on maailmanlagjuisesti etujoukoissa® Kyseessi on silti
vain pieni osa EU:n alueellatoimivista 42 000 suuryrityksesta.

On olemassa useita kansainvdlisia puitteita sosiaalisten ja ympéristbseikkoja koskevien
tietojen ilmoittamiseksi, esimerkkind Global Reporting Initiative eli GRI-ohjeisto. Integroitu
taloudellinen ja muu tiedotus on pitkéll& ja keskipitkala aikavalilla térkea tavoite, ja komissio
seuraa kiinnostuneena integroitua raportointia kasittelevan kansainvaisen komitean (11RC)
tyota.

2 Neljannessa tilinpadtoksia koskevassa direktiivissd 2003/51/EY edellytetdan, ettd yritykset ilmoittavat
vuosikertomuksissaan yrityksen kehityksen, tuloksellisuuden tai tilan ymmartédmisen kannalta
merkitykselliset ympérist6a ja henkil 6stod koskevat tiedot. Kaikki jésenvaltiot ovat paéttaneet vapauttaa
pk-yritykset tasta vaatimuksesta.

2 CorporateRegister.com.
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Sisdmarkkinoiden toimenpidepaketin mukai sen tasapuolisen toimintaympdriston takaamiseksi
komissio esittéa lakiehdotuksen, joka koskee kaikkien alojen yritysten antamien
yhteiskunnallisten ja ympéristoon liittyvien tietojen avoimuutta Parhaillaan laaditaan
ehdotuksen eri toimintavaihtoehtojen vaikutusten arviointia, johon sisdltyy myds
kilpailukykyyn liittyvien seikkojen tarkastelu ja pk-yritystesti. Komissio valmistelee
parhaillaan my6s toimia, joilla kannustetaan yrityksia mittaamaan ja vertailemaan
ymparistétoimiensa tuloksel lisuutta yhteisella elinkaari pohjaisella menetelmall&, jota voidaan
kayttéd myos tiedotustarkoituksiin.

Kaikkia organisaatioita, myts kansalaisyhteiskunnan jarjest6ja ja julkisviranomaisia,
kannustetaan asteittain parantamaan oman yhteiskunta- ja ympéaristétul oksensa julkistamista.

4.6. Yritysten yhteiskuntavastuun entista tiiviimpi yhdentaminen koulutukseen ja
tutkimukseen

Yritysten yhteiskuntavastuun kehittéminen edellyttéd uusia taitoja seka arvojen ja
kayttaytymisen muutosta. Jasenvaltioiden tehtdva voi olla merkittava kannustettaessa
oppilaitoksia sisdllyttémaén yritysten yhteiskuntavastuu, kestava kehitys ja vastuullinen
kansalaisuus asiaan liittyviin  koulutusohjelmiin — myds keski- ja korkea-astedla
Eurooppalaisia kauppakorkeakouluja kannustetaan allekirjoittamaan YK:n vastuullista
yritys ohtamista koskevan koulutuksen periaatteet.

Korkealaatuinen akateeminen tutkimus tukee liiketoimintakaytantjen ja julkisen politiikan
kehittamista yritysten yhtei skuntavastuun aala. Jatkotutkimuksen tulisi perustua EU:n 6. ja 7.
puiteohjelmasta rahoitettujen hankkeiden tuloksiin. Komissio selvittdd mahdollisuuksia
rahoittaa jatkotutkimusta ja innovointia yritysten yhteiskuntavastuun alalla ja tukea yritysten
yhteiskuntavastuun periaatteita ja ohjeistoja 7. puiteohjelman ja sen seuragjan, Horizon 2020
-ohjelman, avulla rahoitetussa tutkimuksessa sekd eurooppalaisen tutkimusalueen (ERA)
perustami sessa.

Komissio aikoo

8. tarjota  lisda  rahoitustukea  yritysten  yhteiskuntavastuuta  koskeville
koulutushankkeille EU:n elinikaisen oppimisen ohjelman ja nuorisotoi mintaohjelman
puitteissa ja k&ynnistdd vuonna2012 toimen, jolla tehostetaan koulutusalan
ammattilaisille ja yrityksille suunnattua tiedotusta yritysten yhteiskuntavastuuta
koskevan yhteisty6n merkityksesta.

4.7. Kansallisen ja paikallisen tason yritysten yhteiskuntavastuupolitiikan
merkityksen korostaminen

Monet julkisen politiikan toimet yritysten yhteiskuntavastuun tukemiseksi on paras toteuttaa
kansallisella, auedllisella ja paikallisella tasolla. Paikallisia ja alueellisia viranomaisia
kannustetaan kayttamddn EU:n rakennerahastoja tehokkaasti tukiessaan yritysten
yhteiskuntavastuun kehittamistd varsinkin pk-yrityksissa ja solmiessaan kumppanuuksia
yritysten kanssa vastatakseen entista tehokkaammin koyhyyden ja sosiaalisen osallisuuden
kaltaisiin haasteisiin.
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Komissio aikoo

0. perustaa j&senvaltioiden kanssa vuonna 2012 vertaisarviointimekanismin kansallista
yritysten yhtei skuntavastuupolitiikkaa varten.

Komissio kehottaa

A jasenvaltioita kehittdmaadn tai gantasaistamaan vuoden 2012 puolivaliin mennessa
omat suunnitelmansa tai kansalliset luettelonsa ensisijaisista toimista, joilla yritysten
yhteiskuntavastuuta edistetddn Eurooppa2020 -strategian tueksi suhteessa
kansainvalisesti tunnustettuihin yritysten yhteiskuntavastuuta koskeviin periaatteisiin
ja ohjeistoihin ja yhteistydssa yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa ottaen
huomioon téassa tiedonannossa esiin otetut seikat.

4.8. Euroopan- ja maailmanlaagjuisen yritysten yhteiskuntavastuupolitiikan
lahentaminen

EU:n tulis ajaa Euroopan etuja yritysten yhtei skuntavastuun kansainvalisessa kehityksessé ja
samalla varmistaa kansainvalisesti tunnustettujen periaatteiden ja ohjeistojen integrointi sen
omaan yritysten yhteiskuntavastuuta koskevaan politiikkaan.

4.8.1. Huomio kansainvalisesti tunnustettuihin yritysten yhteiskuntavastuun periaatteisiin
ja suuntaviivoihin

Edistddkseen maailmanlagjuisesti tasapuolisia toimintaedellytyksid komissio tehostaa
yhteisty6téan jasenvaltioiden, kumppanuusmaiden ja asiaan liittyvien kansainvélisten
foorumien kanssa edistédkseen kansainvélisesti tunnustettujen periaatteiden ja ohjeistojen
noudattamista ja vahvistaakseen niiden keskinédistéa yhdenmukaisuutta. Tama léhestymistapa
edellyttéa myods sSitg, efta EU:n yritykset tehostavat toimiaan ndiden periaatteiden ja
ohjeistojen noudattamiseksi.

OECD:n toimintaohjeet ovat hallitusten monikansallisille yhtidille osoittamia suosituksia
Komissio suhtautuu myonteisesti my6s muiden kuin OECD-maiden sitoutumiseen néihin
toimintaohjeisiin. Hallitusten kannatuksen ohella toimintaohjeilla on tukenaan erityinen
taytantdonpano- ja valitusmekanismi eli kaikkien noudattagjavaltioiden perustama kansallisten
viranomaisten verkosto, joka voi auttaa yrityksia ja niiden sidosryhmi& ratkaisemaan
kaytannon ongelmia myos valityksen ja sovittelun avulla.

Komissio aikoo

10. seurata eurooppalaisten yli 1 000 tyontekijan yritysten sitoumuksia ottaa huomioon
kansainvalisesti tunnustetut yritysten yhteiskuntavastuun periaatteet ja ohjeistot seka
| SO 26000 -yhtei skuntavastuustandardi omissa toi minnoissaan.

Komissio kehottaa

B kaikkia eurooppalaisia suuryrityksia sitoutumaan vuoteen 2014 mennessa siihen, etta
ne ottavat huomioon ainakin yhden seuraavista periaate- tai ohjekokonaisuuksista
kehittéessdan lahestymistapaansa yritysten yhteiskuntavastuuseen: YK:n Global
Compact -periaatteet, OECD:n monikansallisille yhtidille osoitetut toimintaohjeet tai
| SO 26000 yhtei skuntavastuustandardin ja
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C kaikkia Eurooppaan djoittautuneita monikansallisia yrityksia sitoutumaan
vuoteen 2014 mennessd noudattamaan Kansainvélisen tyQjarjeston ILO:n
kolmenkeskista julistusta monikansallisten yritysten ja sosiaalipolitiikan periaatteista.

4.8.2. YK:nliike-elamén ja ihmisoikeuksien perusperiaatteiden taytantonpano®™

Liike-elamaa ja ihmisoikeuksia koskevan EU:n politiikan johdonmukaisuuden parantaminen
on ratkaiseva haaste. YK:n perusperiaatteiden entisté tehokkaampi taytantéonpano edistéa
EU:n tavoitteita yksittéisissa ihmisoikeuskysymyksissa ja keskeisissa tydelaméan normeissa,
mukaan lukien lapsitybvoiman kéyttd, vankien pakkotyon kayttd, ihmisten salakuljetus,
naisten ja miesten tasaarvo, syrjimattomyys, yhdistymisvapaus ja kollektiivinen
neuvotteluoikeus. Prosessissa, johon osallistuvat yritykset, kumppanuusmaissa sijaitsevat
EU:n edustustot seka paikalliset kansalaisyhteiskunnan toimijat, eritoten ihmisoikeusjarjestét
jaihmisoikeuksien puolustgjat, lisdtéén tietoisuutta niisti haasteista, joita yritykset kohtaavat
toimiessaan valtioissa, jotka eivét tayta velvollisuuttaan suojellaihmisoikeuksia.

Komissio aikoo

11. tyoskennella vuonna2012 yritysten ja sidosryhmien Kkanssa yhteistydssa
kehittédkseen ihmisoikeuksia koskevia toimintaohjeita osdle asianosaisista
toimialoista seka pienille ja keskisuurille yrityksille YK:n perusperiaatteiden pohjalta
ja

12. julkaista vuoden 2012 loppuun mennessa kertomuksen EU:n painopisteista YK:n
perusperiaatteiden taytantdonpanossa ja sen jakeen julkaisemaan maardajoin
edistymiskertomuksia.?*

Komissio niin ik&an

D odottaa kaikkien eurooppalaisten yritysten tayttavan yritysten vastuun YK:n
perusperiaattei ssa maariteltyjen ihmisoikeuksien kunnioittamisesta ja

E kehottaa EU:n jasenvaltioita kehittamaan vuoden 2012 loppuun mennessa kansalliset
suunnitelmat Y K:n perusperiaattei den taytant6on panemiseksi.

4.8.3. Yritysten yhteiskuntavastuun korostaminen suhteissa maailman muihin maihin ja
alueisiin

Kansainvélisesti tunnustetut yritysten yhtei skuntavastuuta koskevat suuntaviivat ja periaatteet
edustavat niitd arvoja, jotka Euroopan unioniin pyrkivien maiden olisi omaksuttava, ja
komissio ottaa siksi tdman jatkossakin huomioon liittymisprosessin aikana.

Komissio edistéa yritysten yhteiskuntavastuuta myos ulkoisissa politiikoissaan. Se pyrkii
jatkossakin edistamistoimien ja tdydentavéan lainséadannon avulla levittamédan kansainvalisesti

= YK:n perusperiaatteet sisdltavat kolme pilaria: valtion velvollisuuden kunnioittaa ihmisoikeuksia,

yhti6n vastuun ihmisoikeuksien kunnioittamisesta ja tarpeen tarjota tehokas oikeussuojakeino.

Tassa yhteydessa késitellédn Euroopan komission julkaisemia kertomuksia EU:n ulkopuolella toimivia
EU:n yrityksida koskevista ihmisoikeuksiin ja ympéristdasioihin liittyvistd sdadospuitteista (2010) ja
vastuullisesta toimitusketjun hallinnasta (2011).
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tunnustettuja yritysten yhteiskuntavastuuseen liittyvid suuntaviivoja ja periagtteita entista
lagjemmalle ja auttamaan EU:n yrityksia varmistamaan, etta niilla on positiivinen vaikutus
vieraissa talouksissa ja yhteiskunnissa. Komissio tekee asianmukaisia ehdotuksia kaupan ja
kehityksen adala. Lisdkss se tarjoutuu tarpeen mukaan kasittelemdan yritysten
yhtei skuntavastuuta vakii ntuneessa vuoropuhel ussa kumppanuusmaiden ja -alueiden kanssa.

EU:n kehityspolitiikassa tunnustetaan tarve tukea yritysten yhteiskuntavastuuta.®® Edistamalla
sosiadlisten ja ymparistoon liittyvien normien noudattamista EU:n yritykset pystyvét
edistamddn parempaa hallintotapaa ja osdlistavaa kasvua kehittyvissd maissa.
Liiketoimintamallit, joissa koyhdt ndhdaén kuluttgina, tuottgjina ja jakelijoina, auttavat
maksimoimaan kehitysvaikutuksen. Pyrkimyksesta synergiaan yksityisen sektorin kanssa
kehittyy jatkossa entista tarkedmpi tekijd EU:n kehitysyhteistydssa ja EU:n reagoinnissa
luonnonmullistuksiin  ja ihmisen aiheuttamiin  katastrofeithin.  Tulevat  Euroopan
humanitaarisen avun vapaaehtoisoukot voivat olla yks keino hyoddyntda entistd paremmin
synergioita yksityisen sektorin kanssa.

Komissio aikoo

13. selvittéa keinoja, joilla yritysten vastuullista kéyttaytymistd voidaan edistéd sen
tulevissa poliittisissa aloitteissa, joilla pyritddn kohti entista osallistavampaa ja
kestévampéé talouden el pymista ja kasvua EU:n ulkopuolisissa maissa.

5. PAATELMAT

Komissio toimii yhteistydssa jasenvaltioiden, yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa
tarkoituksenaan seurata edistymistda madrégoin ja vamistella yhteisesti vuoden 2014
puolivaliin mennessa pidettavéd tarkastelukokousta. Kokousvalmistelujen osana komissio
julkaisee kertomuksen téssa tiedonannossa méaritellyn toimintaohjelman taytantéonpanosta.
Tama edellyttda tyoskentelymenetelmien koordinointia yritysten yhteiskuntavastuuta
kasittelevan sidosryhmien véalisen eurooppalaisen foorumin ja yritysten yhteiskuntavastuuta
kasittelevan, jasenvaltioiden edustajista koostuvan korkean tason ryhman kesken. Komissio
esittel ee asiaa koskevan operatiivisen ehdotuksen vuoden 2011 loppuun mennessa.

Taman tiedonannon pohjalta komissio toivoo keskustelua ja Sitoutumista neuvostolta,
Euroopan parlamentilta, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealta, alueiden komitealta,
yrityksiltaja muilta sidosryhmilta.

Komissio vetoaa kaikkiin eurooppalaisiin yritysohtgjiin, myds rahoitusalan johtgjiin, jotta
ndma tekisivat ennen vuoden 2012 puolivdlida avoimen ja tilintekovelvoitteen sisdtavan
sitoumuksen edistdd tiiviissd yhteistydssa julkisviranomaisten ja muiden omien
sidosryhmiensd kanssa vastuullista yritystoiminnan harjoittamista yhad useammissa EU:n
yrityksissd vuosille 2015 ja 2020 asetetuin selvin tavoittein.

2 K ehityspolitiikkaa koskeva eurooppalainen konsensus, 2005.
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