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1 JOHDANTO

Vatioiden ja hallitusten pddmiehet vakuuttivat vuonna 1997 Amsterdamin julistuksen
johdannossa vakaasti paéttaneensd edistédd kansojensa mahdollissmman korkeaa tiedontasoa
luomalla laajat mahdollisuudet koulutuksen saantiin seka jatkuvan koulutuksen avulla’.

Lissabonissa vuonna 2000 jarjestetyssé Eurooppa-neuvoston kokouksessa asetettiin Euroopan
strategiseks paamaardks tulla maailman kilpailukykyismméaksi ja dynaamisimmaksi
tietoperustaiseksi  yhteiskunnaksi vuoteen 2010 mennessa Lissabonissa ehdotetussa
toimintasuunnitelmassa keskeista oli tyollistyvyyden ja sosiaalisen osallisuuden edistaminen
panostamalla kansalai sten tietoihin ja osaami seen kaikissa el@manvaiheissa.

Vuonna 2001 annetussa komission tiedonannossa Eurooppalaisen elinikaisen oppimisen
alueen toteuttaminen® taas korostettiin elinikéisen oppimisen merkitysta eurooppalaisille.
Yks keskeisid viestga oli, ettd perinteisa koulutugarjestelmid on muutettava paljon
avoimemmiksi ja joustavammiksi, jotta oppijoilla olis mahdollisuus heidan tarpeitaan ja
kiinnostuksen kohteitaan vastaaviin yksildllisiin oppimisvayliin. Nain oppijat voisivat aidosti
hyGtya yhtal &i sistd mahdollisuuksista kaikissa el&amén vaiheissa.

Vuonna 2004 annetussa yhteisessa Koulutus 2010 -ty6ohjelman edistymista koskevassa
véaliraportissa painotetaan, etté kaikkien kansalaisten on voitava hankkia uusia taitoja ja pitéa
ne jatkuvasti gan tasala, ja etenkin sosiaalisen syrjdytymisen vaarassa olevien ihmisten
erityistarpeet on otettava huomioon. Aikuiskoulutus on (sekd maarallisesti etta laadullisesti)
tarkedd myos keskitason ja hyvan ammattitaidon omaaville ihmisille ammattipatevyyden
kehittamisen kannalta®.

Vuonna 2006 annetussa aikuiskoulutusta® koskevassa komission tiedonannossa Oppia ika
kaikki® tahdennetasn aikuiskoulutuksen merkitysté elinikdisen oppimisen keskeisend osana.
Se on ratkai sevaa kansal ai suuden ja ammattipdtevyyden kehittéamisen kannalta.

Euroopan yhteison perustamissopimus, http://europa.eu/eur-
lex/en/treaties/dat/C_2002325EN.003301.html

Komission  tiedonanto:  Eurooppalaisen  elinikdisen  oppimisen  alueen  toteuttaminen,
http://ec.europa.eu/education/policies/l/life/communi cation/com_en.pdf

Komission tiedonanto neuvostolle, Euroopan parlamentille, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja
alueiden komitealle: Paadmaérana yhteiset joustoturvaperiaatteet: Uusia ja parempia tyopaikkoja jouston
jaturvan avulla, http://ec.europa.eu/employment_social/news/2007/jun/flexicurity _en.pdf

Komission tiedonannossa Aikuiskoulutus: Oppia ikd kaikki aikuiskoulutus maaritelldan aikuisten
kaikentyyppiseksi peruskoulutuksen jalkeiseksi opiskeluksi henkiln peruskoulutustasosta rii ppumatta.
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Tassd  toimintasuunnitelmassa  keskitytédn  heikon  lukutaidon,  riittaméattéman
ammattipédtevyyden jaltai yhteiskuntaan sopeutumattomuuden vuoks — epasuotuisassa

tal vammaisia.

Laadukas, saatavilla oleva aikuiskoulutugarjestelma on perusedellytyksend, jotta Eurooppa
pystyy vastaamaan seuraaviin tulevien vuosien haasteisiin:

o Vaestorakenteen muutoksista johtuvaa tydvoimapulaa on ehkéistava parantamalla
tyovoiman yleistda ammattipdtevyyttd ja kohentamalla kouluttamattomien
tyontekijoiden (80 miljoonaa vuonna 2006) ammattitaitoa. Aikuiskoulutus voi olla
téhan tarkoitukseen seka nopea etta tehokas keino.

e Koulunkaynnin keskeyttaneiden® (Izhes 7 miljoonaa vuonna 2006) jatkuvasti
suureen méadraan on puututtava tarjoamalla uusi mahdollisuus nuorille aikuisille,
joillaei ole pdastotodistusta.

e Marginaaliryhmien pysyvia ongelmia, kdyhyytta ja sosiadista syrjaytymistd, on
ehkastavd. Aikuiskoulutuksen avulla voidaan seka parantaa ammattitaitoa etta
edistéd aktiivista kansalai suutta ja itsendi sté el amaa.

e Maahanmuuttgjien integroitumista yhteiskuntaan ja tyOmarkkinoille on
tehostettava. Prosessin tueksi tarjotaan erityisia aikuiskoulutuskursseja, myos
kieltenopetusta. Osallistumalla isdntédmaan aikuiskoulutukseen maahanmuuttajat
voivat lisdks varmistaa aiempien todistustensa validoinnin ja tunnustamisen.

e Osdlistumista elinikéiseen oppimiseen on lisdttava ja puututtava siihen, etta
osallistuminen vahenee 34 ikévuoden jalkeen. Keskimaardisen tydidn noustessa
Euroopassa vanhempien tyontekijoiden opiskelumaérdn on noustava samassa
suhteessa.

Tarvetta lisdta investointia aikuiskoulutukseen vahvistavat tuoreimmat mittaustul okset, jotka
osoittavat, etta aikuisten (25-64-vuotiaat) osallistuminen elinikdiseen oppimiseen e enda
kasva, vaan on vuonna 2006 jopa hieman laskenut 9,6 prosenttiin’.

Toimintasuunnitelman tavoitteena on vahvistaa aikuiskoulutusalaa, jotta koko kapasiteettia
voidaan hyodyntda. Erilaisine koulutuksentarjogjineen ja kohderyhmineen aa on varsin
monitahoinen. Aikuiskoulutuksen monialai suus tunnustetaan.

Toimintasuunnitelman yleistavoitteena on panna taytantoon viis tiedonannossa Oppia iké
kaikki vahvistettua keskeista viestia osallistumisen esteiden poistaminen, laadun ja tehon
parantaminen alalla, oppimistulosten nopeampi validointi ja tunnustaminen, riittévien
investointien varmistaminen ja alan seuranta.

° Komission tiedonanto Aikuiskoulutus: Oppia ik& kaikki, (KOM (2006) 614, 23.10.2006,
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/site/en/com/2006/com2006_0614en01.pdf

6 miljoonaa vuonna 2005: Komission valmisteluasiakirja " Progress towards the Lisbon objectives in
education and training — Report based on indicators and benchmarks — Report 2006”, SEK (2006) 639,
16.5.2006, s. 40.

Vuoden 2007 seurantaraporttiluonnos.
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1.1. Kuulemismenettely

Tama tiedonanto on vuonna 2006 julkaistun tiedonannon perusteella jarjestetyn lagjamittaisen
kuulemisen tulos. Vuoden 2007 akupuoliskolla komissio kuuli jasenvaltioita neljassa
aluedllisessa neuvottel ukokouksessa (Suomessa, Saksassa, Sloveniassa ja Portugalissa), joihin
osallistui opetus- ja tyoministerididen, tyomarkkinaosapuolten ja aikuiskoulutusalan
kansalai g érjestdjen edustajia.

Kunkin alueellisen kokouksen osana ja vuoden 2006 tiedonannon perusteella isdntdmaa
esitteli osanottajille esimerkkeja hyvista kdytannoista val ottaen

¢ tuloksia sidosryhmien integroinnista,

¢ kouluttamattomien tyontekijoiden perustaitojen kartuttamistapoja,

e akuiskoulutukseen osallistumista lisdavien politiikkojen ja toimien kehittamista,

e epavirallisten oppimistul osten tunnustus- ja validointijérjestel méan toteutustapoja.

Hyvien toimintatapojen valittamista kokouksissa voidaan pitda prosessin ensimmaisend
myontei send tul oksena.

Komissio sai toimintasuunnitelmasta liséa palautetta myods jasenvaltioiden epavirallisilta
palauteryhmiltd, joihin kuului poliittisia pdéttgjia, tyomarkkinaosapuolia seka viralisen ja
epavirallisen aikuiskoulutusalan kansalaisjarjestoj&.

Toimintasuunnitelman laadinnassa komissiota avusti liséks asiantuntijaryhmé, johon kuului
edustgjia jasenvaltioista, tyomarkkinaosapuolista ja kansainvélisista jarjestoista, kuten
Unescosta.

2. TEHOKASAIKUISKOULUTUSALA TOIMINTASUUNNITELMAN PERUSTANA

Aikuiskoulutusalan osuutta Lissabonin tavoitteiden saavuttamisessa ja koko eldman
kattavassa ja elinikaisessi oppimisessa voitaisiin lisétd luomalla tehokkaampia jérjestelmia,
joihin kaikki asianomaiset sidosryhmét osallistuisivat. Taman toimintasuunnitelman avulla
saatavat tulokset riippuvat my6s néiden jarjestelmien tehokkuudesta.

Jasenvaltioiden laht6tasojen tiedetdan vaihtelevan osallistumismaarien, laadun, rahoituksen ja
alan kehittédmisen kannalta. On lukuisia esimerkkeja jasenvaltioissa EU:n tuella kehitetyista
hyvisté aloitteista, jotka muutkin voisivat ottaa kéyttoon®.

Neuvotteluissa ja alaa koskevissa tutkimuksissa on kaynyt ilmi, ettd voimakas ja tehokas
aikuiskoulutusala kasittéd muutamia tiiviisti toisiinsa liittyvia keskeisia tekijoita. Nama tekijét
ovat seuraavat:

o kaytossd olevat toimintalinjat vastaavat yhteiskunnan ja talouseldman tarpeita ja
kysyntag,

Kuulemisprosessiin osallistui 27 jasenvaltiota, kolme ETA-maata ja Turkki.
° ESF060603-ESF Support to Education and Training Background Document (tausta-asiakirja ESR:n
tuesta koulutukselle).
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¢ hallintorakenteet seka aikuiskoulutusalan laadukkuus, teho ja vastuuvelvollisuus,

e toteutusdrjestelmat, mukaan luettuna opintotoiminta, opintojen ohjaus ja
oppimistulosten tunnustaminen, milla vahvistetaan opiskelumotivaatiota ja
oppimistarpeita taustana yhtei skunnan ja talousel @man tarpeet ja kysynta.

Tarvitaan Euroopan tasoisia seka kansallisia, aluedllisia ja paikallisia kumppanuuksia, joilla
tehostetaan aikuiskoulutusal aa, |agjennetaan ja hel potetaan koulutukseen pédsya seké luodaan
edellytykset riittéavaan rahoitukseen™.

2.1. Toimintatapa

Neuvotteluissa vahvistui kasitys siitd, etté viranomaisten tehtévana on muiden sidosryhmien
kanssa puuttua tilanteeseen oppimismahdollisuuksien takaamiseksi, jotta riskiryhméassa olevat
voivat hankkia keskeiset taidot™. T&ma on tarpeen, jotta voidaan varmistaa koulunk&ynnin
ilman viradlista tutkintotodistusta keskeyttdneiden mahdollisuus halutessaan jatkaa
peruskoulutustaan milloin  tahansa eldman akana ja tarjota heidan tuekseen
tarkoituksenmukaisia ja uudenlaisia koulutusvaylia seka tilaisuuksia pétevoitymiseen
tyossdoppimisen avulla. Tilanteeseen puuttuminen on entistéa vattamattomampads, koska
menestyminen nopeasti muuttuvissa tyOymparistoissa edel lyttéa ammattitaitoa.

Sidosryhmét katsoivat, ettd muihin koulutusaloihin verrattuna aikuiskoulutusalan osuutta ja
hyotyd  koskevia  tutkimuksia, pohdintoja tai julkaisuyja e ole paljon.
Aikuiskoulutusmahdollisuuksien kehittaminen e myoskaén pysy yksildiden ja yhteiskunnan
tarpeiden tasalla.

Osallistumisen lisddmiseks ja investointien houkuttelemiseksi on ratkaisevan térkedd saada
aikuiskoulutuksen laatu, tarkoituksenmukaisuus, tehokkuus™ ja tulokset selvasti esiin.

Hallitusten ja muiden sidosryhmien olisi toimittava valtuuksiensa puitteissa tavoitteena
hel pottaa koulutuksen saantia, antaa ohjaus- ja arviointiapua sekd nopeuttaa epévirallisessa ja
arkioppimisessa saavutettujen oppimistulosten validointia ja tunnustamista.

2.2. Hallintotapa

Neuvotteluihin osallistuneille oli selvid, ettd aikuiskoulutusta tarjoavien hyva hallintotapa
edistéd tehokasta aikuiskoulutustarjontaa. Téaman seurauksena oppijat paéseva hyviin
tuloksiin ja kaikki sidosryhmét saavat tuntuvaa vastinetta investoinneilleen.

Hyvaan hallintotapaan aikuiskoulutusalalla kuuluvat seuraavat tekijét:

e keskittyminen aikuisoppijaan,

e iNNOvVoiva asenne oppimiseen,

10 Promoting Adult Learning, OECD (2005), ISBN: 9264010939.

n Euroopan parlamentin ja neuvoston suositus, annettu 18 paivana joulukuuta 2006, elinikdisen
oppimisen avaintaidoista (EUVL L 394, 30.12.2006).

Komission tiedonanto "Eurooppalaisten koulutusgérjestelmien tehokkuus ja tasapuolisuus’,
KOM|(2006) 481 lopullinen, 8.9.2006,

http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/commA481 _en.pdf
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todellisten tarpeiden analyys,

tehokas hallintojarjestelma ja mielekéas resurssien kohdentaminen,

pateva henkil 6sto,

koulutuksentarjoajien |aadunvarmistusmekani smit,

vahvat nayttoon perustuvat seuranta- ja arviointijarjestelmét jésenvaltioissa,

tilviit suhteet muihin koulutusaloihin ja elimiin, kuten opiskelijgjérjestéihin,
alayhdistyksiin ja alakohtaisiin laitoksiin. Koska tyonantgjat vastaavat suuresta
madrasta akuiskoulutustarjontaa tydssdoppimisen ja opiskelua tukevan

ympéaristbn muodossa, tydnantgjien osuus paikallisessa ja aueellisessa
suunnittel ussa on ratkai sevaa.

Suunnitelmallisuus ja jarjestelméllisyys ovat tarpeen viralisen ja epavirallisen oppimisen
kaikilla tasoilla ja osa-alueilla®, jotta voidaan lisita vastuullisuutta ja avoimuutta seké taata
riittéva luottamus aikuiskoulutuksen mahdollisuuksiin tayttda kaikkien sidosryhmien, etenkin
aikuisopiskelijoiden, vaatimukset.

2.3.

Toteutus

Neuvotteluissa ilmeni, ettd aikuiskoulutuksen suurimpana haasteena on tuottaa palveluja,
jotka vastaavat aikuisopiskelijan tarpeita, tuottavat laadukkaita tuloksia tydmarkkinoiden ja
yhteiskunnan kéyttoon ja lisdavét kysyntéd. Lisdks tarvitaan useita erilaisia toisiinsa liittyvia
toimenpiteitd monitahoisten osallistumisen esteiden poistamiseksi. Toimenpiteisiin kuuluvat:

Korkealuokkaisen tiedotuksen ja ohjauksen on tavoitettava opiskelijat
tehokkaammin. Tahan voidaan pédstéa yhteisdpohjaisin tai tydpaikkakohtaisin
palveluin. Osapuolet olivat vahvasti yhta mielta siitg, etté palvelujen tulisi olla
maksuttomia taman toi mintaohjelman kohderyhmille.

Opiskelu tuodaan opiskelijoiden ulottuville yhteisoissd ja tyopaikoilla. Tassa
voidaan hyodyntdd paikallisia oppimiskeskuksia, kansalaigarjestdjg, opiskelua
tyOpaikalla ja etéopiskelua. Opiskelutarjontaa eriytetddn yksilollisten tarpeiden
mukaan.

Oppimistulosten arviointi, validointi ja tunnustaminen tehdaén joustavammaksi
tavoitteena suoritustodistukset ja patevoityminen. Tueks annetaan ohjausta.

Korkea-asteen koulutukseen padsyd lagennetaan®, jotta pétevyystason
nostaminen  olis helpompaa. Otetaan  kayttéon  kysyntélhtoiset
rahoitusmekanismit (esim. yksilolliset oppimistilit, verohelpotukset tai luotot
julkisista varoista tai valtiontakauksin), joilla vastataan rahoituspaineisiin ja
kannustetaan kokoaikai seen tai osa-aikai seen opiskeluun.

Omaehtoiseen opiskeluun  kannustetaan seka itsensd toteuttamisen etta
tyollistettavyyden vuoksi. Téssa mielessd aikuiskoulutus on tehokasta

13
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Ks. madritelmét vamisteluasiakirjasta "Elinikdinen oppiminen” (SEK(2000) 1832, 30.10.2000) ja
lisaksi Eurostatin tekemasta oppimistoiminnan luokittelusta.

Flash Eurobarometri 192: 87 prosenttia EU:n korkeakoulujen opetushenkiléstostd katsoo, etta
korkeakoulujen olisi oltava avoimia aikuisopiskelijaille.
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kieltenoppimista ja noudattaa komission strategiaa, joka esitettiin
kieltenoppimisen ja kielellisen monimuotoisuuden edistdmista koskevassa
toimintasuunnitelmassa™ vuosiksi 2004-2006. Ohjauksella voidaan ratkaisevasti
auttaa akuisia hyodyntamédan yritysten, sosiaalitoimen ja muiden elinten
tarjoamia mahdollisuuksia.

3. TOIMINTASUUNNITELMA

Jotta vuoden 2006 tiedonannossa esitetyt keskeiset viestit voidaan toteuttaa, komissio
kehottaa jasenvaltioita hiljattain jarjestetyissa neuvottelukokouksissa kerdttyjen nékemysten
perusteella osallistumaan Euroopan lagjuiseen toimintasuunnitelmaan, johon kuuluu
Seuraavanlaisiatoimia

e analysoidaan jasenvaltioiden kaikilla koulutusaloilla toteutettujen uudistusten
vaikutukset aikuiskoulutukseen,

e parannetaan aikuiskoulutustarjonnan laatua,

o lisdtdan aikuisten mahdollisuuksia patevyystason nostamiseen vahintdan yhdella
yksikolla aiempaan verrattuna,

e nopeutetaan ammatillisten ja sosiaalisten taitojen arviointia seké oppimistulosten
validointia ja tunnustamista,

e tehostetaan aikuiskoulutusalan seurantaa

Toimien toteutusta voidaan tukea Euroopan sosiaalirahaston varoin ja elinikdisen oppimisen
toimintaohjelmalla.

3.1. Jasenvaltioiden kaikilla koulutusaloilla toteutettujen uudistusten vaikutukset
aikuiskoulutukseen

Aikuiskoulutus liittyy kaikkiin muihin koulutusaloihin, joten on térke&a tarkastella muiden
koulutusal ojen kehitysta seka virallisen etté epéavirallisen jarjestelman piirissa ja pohtia niiden
keskindistd vaikutusta aikuiskoulutukseen. Useimmat jasenvaltiot kehittavét tutkintojen
tunnustamista koskevia kansallisia rakenteita, jotka liittyvét eurooppalaisiin puitteisiin.
Parhaillaan  keskustellaan opintosuoritusten siirrosta.  Kehittamistoimilla  keskityt&dan
helpottamaan koulutukseen pédsya, etenemista ja siirtoa, minka vuoks ne voivat merkita
uusia pétevoitymismahdollisuuksia aikuisille. Laadunvarmistus on koulutusuudistusten
olennainen osa. Aikuiskoulutusalan kehittdminen on lagjennettava koskemaan kaynnissa
olevaa koulutusalan uudistusta. Joissakin jasenvaltioissa aikuiskoulutus sisdltyy uudistuksiin,
joissakin &i.

2008 Tarkoituksena on teettédd kansalisten raportointijéarjestelmien perusteella selvitys
siitd, miten jasenvaltioiden toteuttamat uudistukset ovat vaikuttaneet

1 Komission tiedonanto neuvostolle, Euroopan parlamentille, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja

aueiden komitedle: Kielten oppimisen ja kidellisen monimuotoisuuden  edistaminen,
Toimintasuunnitelma vuosiksi 2004-2006
http://ec.europa.eu/education/doc/official/keydoc/actlang/act_lang_en.pdf.
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aikuiskoulutusalaan. Selvitykseen sisdltyisi uudistusten kustannus-hyoétyanalyys,
jotta voidaan todella arvioida hyvid toimintatapoja. Tarvittaessa kaynnistetdan
taydentava tutkimus.

2009 Tulosten raportoinnissa selostetaan kehityssuuntauksia, saavutuksia ja puutteita
Euroopan tasolla ja jasenvaltioissa. Tdla taydennetddn elinikdisen oppimisen
toimintaohjelman ja muiden asiaan liittyvien EU:n aloitteiden kehittamista.

2010 Komissio selostaa edistymistd, ja vuodesta 2010 l&htien raportti annetaan joka toinen
VUOSI.

3.2. Laadukkaampaa aikuiskoulutustarjontaa

Koulutustarjonnan laatuun vaikuttavat politiikka, resurssit, kdytannon toteutus ja monet muut
tekijat, mutta ratkaisevinta on toteutuksesta vastaavan henkiléston pétevyys. Monissa
jésenvaltioissa on toistaiseks kiinnitetty varsin vahan huomiota aikuiskouluttajien perus- ja
jatkokoulutukseen, asemaan ja palkkaukseen. Aikuiskouluttgjiin katsotaan téssa yhteydessa
kuuluviks opettgiien ohella my6s johtava ja ohjaava henkilostd, tukihenkil6t ja
hallintovirkailijat. Néiden on otettava huomioon erityisryhmien tarpeet. Henkil 6ston laatu on
ratkai sevaa osallistumisinnon heréattg ana.

2008 Julkaistaan  tulokset  tutkimuksesta ~ Aikuiskoulutusammatit  Euroopassa.
Tutkimuksessa kartoitetaan jasenvaltioissa kayttssa olevia hyvia toimintatapoja ja
laaditaan suosituksia. Tietoa hyvistéa toimintatavoista levitetddn Koulutus 2010
-toimintaohjelman ja elinikéisen oppimisen toimintaohjelman puitteissa (esimerkiksi
vertai soppimistoimin ja kaytannon tyoharjoitteluin).

2009 Hyvien toimintamalien  pohjalta  kehitetddan  ammattilaisia  koskevat
aikuiskoulutusstandardit opintojen ohjausta unohtamatta.

2010 Tutkimusty6td jatketaan koulutuksentarjogjia koskevien laatustandardien ja
akkreditoinnin kehittémiseksi. Tama taydentad myds alan seurantaa.

3.3 Enemmén mahdollisuuksia aikuisille koulutustason nostamiseen

Euroopan vaestbennusteet viittaavat siihen, ettd investointi maaréttyjen kohderyhmien
henkiseen ja sosiaaliseen pd&omaan on vattamétontd, kun otetaan huomioon ty6voiman
vaheneminen ja Siitd seuraavat vajeet tydmarkkinoilla. Tiedotus ja ohjaus ovat ratkaisevia
ndiden ryhmien tavoittamiseksi ja motivoimiseks. Olisi otettava huomioon tiedotusvélineiden
osuus ja vamiudet tavoittaa vaikeasti tavoitettavat ryhmét. Myds opiskelijoiden &anen on
padstéva kuuluville. Ei kuitenkaan riitg, ettd ihmisia vain houkutellaan koulutukseen. Heille
on annettava todelliset mahdollisuudet edetd ja patevoitya, jotta integroituminen kaikilla
eldman alueilla paranee.

Jasenvaltioiden olisi tutkittava mahdollisuuksia asettaa kansalliset tavoitteet kohdevaeston
taitotason nostamiseksi.

2008 Laaditaan luettedlo  kohderyhmien tavoittamiseen  tarkoitetuista hyvista
toimintatavoista ja hankkeista, jotka auttavat etenemaén ja menestymaan, ja pyritdan
erityisesti  nimedmadn ratkaisevat tekijat, jotka helpottavat sopeutumista
tyomarkkinoille, koulutukseen ja yhteiskuntaan (vapaaehtoistyd). Elinikéisen
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oppimisen toimintaohjelmasta, etenkin Grundtvig-ohjelmasta, saatuihin tuloksiin
kiinnitetddn huomiota.

2009  Alan tutkimustoimintaa kartoitetaan vuonna 2008, ja tulosten perusteella julkaistaan
kohderyhmien tavoittamiseen ja lisdselvitysten tekemiseen suunniteltuja
pilottihankkeita koskeva ehdotuspyyntt elinikdisen oppimisen toimintaohjelman
puittei ssa, jotta saavutetaan tavoite koul utustason nostami sesta.

2010 Hankkeiden kaynnistaminen ja tulosten seuranta akaa samanaikaisesti.
Jasenvaltioiden olis selostettava kohderyhmien taitotason nostamista kuvaavia
tuloksia yhtei sessa koul utustydohjelman edistymista koskevassa raportissa.

3.4. Heikommassa asemassa olevien ryhmien epavirallisen ja arkioppimisen
ripeampi arviointi ja tunnustaminen

Epavirallisen ja arkioppimisen tunnustaminen ja validointi muodostavat elinikaista oppimista
koskevan strategian perustan. Monissa jasenvaltioissa on asiaa koskeva sdadoskehys, ja
useimmat ovat kaynnisténeet pilottiohjelmia.

Ammatillisten ja sosiaalisten taitojen arviointi ja tunnustaminen riippumatta siitd, missa ja
miten taidot on hankittu, on erityisen tarkeda peruskoulutusta vailla oleville, jotta heidén on
sidosryhmien (tyonantgjien, valtiovallan, yksiléiden jne.) on térkeda oivaltaa tamé, koska on
ilmeistd, ettd epaviralisen ja arkioppimisen avulla hankittujen taitojen tunnustaminen voisi
johtaa merkittéviin gan ja rahan sdastoihin. Sen vuoks kansalisten hallitusten olisi
suhtauduttava myonteisesti epavirallisen ja arkioppimisen tunnustamiseen. Erityisesti olisi
Kiinnitettdva huomiota maahanmuuttgjien patevyyden validointiin ja tunnustamiseen, ellei
ammattipatevyyden tunnustamista koskevista EU:n saadoksi sta muuta johdu™.

2008 Mééritetddn hyvét toimintatavat epaviralisen ja arkioppimisen tunnustamisessa
ja validoinnissa painottaen sosiaalisia taitoja, jotka hankitaan pé&dasiassa
virallisen koulutus arjestelman ulkopuol el la.

2009 Euroopan tasolla hyédynnetéén vertaisoppimista, hyvien kaytantjen vaihtoa ja
rgjatylittavdad henkilostonvaintoa. Tatd rahoitetaan elinikdisen oppimisen
toimintaohjel masta.

2010 Esitetédn ensmméiset raportit, niistd keskustellaan seminaarissa ja tulokset
ilmoitetaan kaikille sidosryhmille.

3.5. Tehokkaampaa aikuiskoulutusalan seurantaa

Kuten aikuiskoulutusta koskevassa tiedonannossa Oppia ika kaikki todetaan, alan suurimpia
heikkouksia on kykeneméttomyys havainnollistaa aikuiskoulutuksen hyotyja. Tarvitaan
Kiireesti yhteista kielté ja yhteisymmarrystd, joilla hdlvennetdan vaarinkasityksia ja hankitaan
lisdd vertaillukelpoisia alan tietoja. Jotta tietoja alan kehityksestda voidaan péivittéa
sdanndllisesti (kahden vuoden valein), tarvitaan vahimmai smaéra perustietoja.

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2005/36/EY, annettu 7 péivana syyskuuta 2005,
ammatti patevyyden tunnustamisesta (EUVL L 255, 30.9.2005).
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Toiminta liittyy kiinte&sti meneill&sn olevaan indikaattorien ja vertailuarvojen kehittelyyn®’,
johon kuuluu myos indikaattoreita ja viitearvoja kasittel evan pysyvan ryhman tyo.

2008 Komission kdynnistaman tutkimuksen perusteella jasenvaltioiden ja sidosryhmien
olis sovittava johdonmukaista terminologiaa koskevasta ehdotuksesta.
Tutkimuksen tavoitteena on ehdottaa perustermeja tarkoituksena helpottaa alan
seurantaa kahden vuoden vélein.

2009 Laaditaan ja tuotetaan sovittujen termien luettelo. Perustietojen kokoaminen
aloitetaan niissd jasenvaltioissa, jotka haluavat osallistua.

2010 Tulokset julkaistaan yhteisessa Koulutus 2010 -ohjelman edistymista koskevassa
raportissa.
4, AIKUISKOULUTUSALAN TOIMINTASUUNNITELMAN SEURANTA

Aikuiskoulutuksen on aika vakiinnuttaa asemansa elinikdisen oppimisen toimintaohjelmassa
ja kaikilla poliittisen péaétoksenteon tasoilla, jotta ala voi osaltaan vastata Euroopan
haasteisiin.

Vuoden 2007 loppuun mennessa olisi perustettava tyoryhma tukemaan komissiota ja
jasenvaltioita ohjelman toimien ja hankkeiden tarkemmassa suunnittel ussa seké huol ehtimaan
jatkotoimenpiteistéd. Neuvostoa ja parlamenttia pyydetaan hyvaksymaan toimintaohjelma.

Vuoden 2009 jalkipuoliskolla jarjestetddn konferenssi, jossa selostetaan saavutettuja tuloksia
japohditaan jatkotoimia.

v Y hdenmukainen luettelo indikaattoreista ja vertailuarvoista, joilla arvioidaan edistymisté Lissabonissa

asetettujen koulutusalan tavoitteiden saavuttamisessa, KOM(2007) 61 lopullinen.
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LIITE: NEUVOTTELUSUUNNITELMA

Nelja asiantuntijaryhman kokousta Brysselissa, osallistujina komission yksikoiden
(tydllisyyden ja sosiadliasioiden PO, yritystoiminnan PO, oikeus- vapaus- ja
turvallisuusasioiden PO) edustgjia, tyotmarkkinaosapuolten (ETUC, EuroBusiness),
kansainvdisten jarjestdjen (OECD, UNESCO) edustgjia, neljda alueryhmaé edustavia
sidosryhmia ja asiantuntijoita sekda Euroopan aikuiskoulutusyhdistyksen (European
Association for the Education of Adults, EAEA) edustaja.

Nelja kansainvélista neuvottelutilaisuutta jasenvaltioiden, ETA-maiden ja
Turkin kanssa, osallistujina opetus- ja tyoministerididen, tyomarkkinaosapuolten ja
muiden sidosryhmien edustajia.

e Helsinki, 22.—23. helmikuuta 2007, osallistujamaat: Islanti, Latvia, Liettua, Norja,
Ruotsi, Suomi, Tanska, Viro

e Bonn, 12.-13. maaliskuuta 2007, osalistujamaat: Alankomaat, Belgia, Irlanti,
Liechtenstein, Luxemburg, Ranska, Saksa, Y hdistynyt kuningaskunta

e Ljubljana, 26.-27. maaliskuuta 2007, osallistujamaat: Bulgaria, Itavalta, Puola,
Romania, Slovakia, Slovenia, TSekki, Unkari

e Lissabon, 3.—4. huhtikuuta 2007, osallistujamaat: Espanja, Italia, Kreikka, Kypros,
Malta, Portugali, Turkki

Korkean tason neuvottelut jasenvaltioiden edustajien kanssa
e Heidelberg, 1.—2. maaliskuuta 2007 Epéavirallinen ministerikokous

e Hampuri, 22.—23. toukokuuta 2007 Ammatillisesta koulutuksesta vastaavien
johtavien virkamiesten kokous

e Bryssd, 14.-15. kesdkuuta 2007 Ammatillisen  koulutuksen  neuvoa-antavan
komitean kokous

Epaviralliset neuvottelut jasenvaltioiden ja muiden sidosryhmien kanssa

@ Jasenvaltioiden palauteryhmien epavirallinen kuuleminen. Jasenvaltioiden,
ETA-maiden ja Turkin viranomaisia kehotettiin jérjestdmaddn kansalliset
neuvottelukokoukset asianomaisten sidosryhmien kanssa 26.4-22.5.2007
valisend aikana.

(b) Muita epavirallisa neuvotteluja muissa tilaisuuksissa (aikuiskoulutusta
kasittelevét tyomarkkinaosapuolten kokoukset, seminaarit ja keskustelut).
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