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Neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jisenvaltioiden hallitusten edustajien péitelmit
ammatillista koulutusta koskevan tehostetun eurooppalaisen yhteistyon painopisteisti vuosiksi
2011-2020

(2010/C 324/02)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO JA NEUVOSTOSSA KOKOONTU-
NEET JASENVALTIOIDEN HALLITUSTEN EDUSTAJAT, jOtka

TOTEAVAT SEURAAVAA:

1.

Neuvosto hyviksyi 12 piiviand marraskuuta 2002 pddtos-
lauselman ammatillisen koulutuksen tehostetun yhteistyon
edistimisestd Euroopassa (). Padtoslauselman pohjalta laa-
dittiin myohemmin julistus, jonka ammatillisesta koulutuk-
sesta vastaavat EU:n jasenvaltioiden, EFTA[ETA-maiden ja
ehdokasmaiden ministerit, komissio ja Euroopan tason tyo-
markkinaosapuolet hyvaksyivit Koopenhaminassa
29 pidivdnd ja 30 pdivind marraskuuta 2002 strategiaksi
ammatillisen koulutuksen tulosten, laadun ja houkuttele-
vuuden parantamiseksi (ns. Koopenhaminan prosessi).

. Elinikdisen oppimisen avaintaidoista 18 pdivini joulukuuta

2006 annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston suosi-
tuksessa (%) kehotetaan jasenvaltioita sisillyttimain avaintai-
dot elinikdistd oppimista koskeviin strategioihinsa, jotta kai-
kille nuorille voitaisiin tarjota keinot kehittaa tillaiset taidot
tasolle, joka antaa riittdvin pohjan tulevalle oppimiselle ja
tyoelamalle.

. Uusista taidoista uusia tyopaikkoja varten 15 pdivind mar-

raskuuta 2007 annetussa neuvoston paitoslauselmassa (%)
korostettiin tarvetta ennakoida tulevat osaamistarpeet tyon-
tekijoiden valmistamiseksi osaamisyhteiskunnan uusiin tyo-
paikkoihin toteuttamalla toimenpiteitd, joilla pyritddn sovit-
tamaan tiedot, taidot ja osaaminen talouseldimin tarpeisiin
ja estdimddn mahdolliset osaamisvajeet.

. Aikuiskoulutuksesta 22 piivind toukokuuta 2008 anne-

tuissa neuvoston péitelmissd todettiin, ettd aikuisoppimi-
sella voi olla keskeinen rooli Lissabonin strategian tavoittei-
den saavuttamisessa, koska se edistdd sosiaalista yhteenkuu-
luvuutta, antaa kansalaisille uusien tyopaikkojen edellytta-
mid taitoja ja auttaa Eurooppaa vastaamaan paremmin glo-
balisoitumisen haasteisiin, ja kehotettiin jasenvaltioita tote-
uttamaan joitakin aikuisoppimiseen lLittyvid erityisid toi-
menpiteitd (¥).

. Nuorten liikkkuvuudesta 21 pdivinid marraskuuta 2008 an-

netuissa neuvoston paitelmissa (°) kehotettiin jasenvaltioita
antamaan jokaiselle ammatillisessa koulutuksessa olevalle
nuorelle tilaisuus osallistua liikkuvuustoimiin ja lisidmaan
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mahdollisuuksia liikkuvuuteen ammatillisen koulutuksen
yhteydessa.

6. Elinikdisen ohjauksen paremmasta sisillyttamisestd elinikéi-

sen oppimisen strategioihin 21 pdivind marraskuuta 2008
annetussa neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jisen-
valtioiden hallitusten edustajien péitoslauselmassa (°) koros-
tettiin, ettd yksiloitd on autettava mddrittelemddn osaa-
misensa ja oppimistavoitteensa, jotta he voivat parantaa
urandkymiddn.

7. Oppilaitosten ja tyomarkkinaosapuolten, erityisesti tyon-

antajien, vilisten kumppanuuksien lisddmisestd elinikdisen
oppimisen puitteissa 12 pdivind toukokuuta 2009 anne-
tuissa neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jasenvalti-
oiden hallitusten edustajien péitelmissi () kannustettiin ja-
senvaltioita aktiivisesti edistimaan tallaisia kumppanuuksia.

8. Eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisista puitteista

(ET 2020) 12 paivind toukokuuta 2009 annetuissa neuvos-
ton padtelmissd (%) perustettiin tillainen yhteistyojarjestely
vuoteen 2020 ulottuvalle jaksolle puitteissa, joissa koulu-
tusjirjestelmit ndhdddn kokonaisuutena elinikdisen oppimi-
sen nikokulmasta.

9. Eurooppa-neuvosto vahvisti 25. ja 26 piivind maaliskuuta

10.
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2010 ja 17 pdivdnd kesikuuta 2010 antamissaan péitel-
missd (%) kaksi koulutusta koskevaa yleistavoitetta Eurooppa
2020 -strategian puitteissa. Se myos pyysi komissiota esit-
timddn toimet, joita EUn tasolla edellytetddn strategian
panemiseksi taytintoon, erityisesti useiden lippulaivahank-
keiden avulla.

Elinikéistd oppimista tukevista taidoista ja aloitteesta "Uudet
taidot uusia tyopaikkoja varten” 11 pdivind toukokuuta
2010 annetuissa neuvoston paitelmissd (1°) kehotettiin ja-
senvaltioita tekemddn enemman taitojen koko kirjon hank-
kimisen, ajantasaistamisen ja edelleen kehittdmisen tukemi-
seksi ammatillisen koulutuksen alalla sekd tukemaan am-
mattikoulutuksen opettajien ja kouluttajien ammatillista pe-
rus- ja tdydennyskoulutusta, jotta huolehditaan myos hei-
didn valmiuksistaan hoitaa osaamiseen perustuvan lihes-
tymistavan edellyttdmat uudet tehtdvansa.
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11. Koulutuksen sosiaalisesta ulottuvuudesta 10. ja 11 pdivind
toukokuuta 2010 annetuissa neuvoston padtelmissd (')
kehotettiin jdsenvaltioita tehostamaan avaintaitojen hankki-
mista ammatillisen koulutuksen véylien ja ohjelmien avulla
ja ottamaan paremmin huomioon muita heikommassa ase-
massa olevien oppijoiden tarpeet.

KOROSTAVAT SEURAAVAA:

1. Sekd ammatillisella perus- ettd tiydennyskoulutuksella on
kaksi tavoitetta: edistdd tyollistyvyyttd ja talouskasvua sekd
vastata laajempiin yhteiskunnallisiin haasteisiin, joista mai-
nittakoon erityisesti sosiaalisen yhteenkuuluvuuden lisda-
minen. Ammatillisen koulutuksen olisi tarjottava nuorille
ja aikuisille houkuttelevia ja haastavia uramahdollisuuksia,
sen olisi houkuteltava tasavertaisesti sekd naisia ettd miehii,
henkil6it, joilla on paljon valmiuksia ja henkiloits, jotka
syystd tai toisesta ovat vaarassa syrjaytyd tyomarkkinoilta.

2. Euroopan tyomarkkinoilla joudutaan tulevaisuudessa selviy-
tymdin samanaikaisesti vdeston ikddntymisestd ja nuorten,
peruskoulutusjirjestelmiin ja tyomarkkinoille tulevien ika-
luokkien pienenemisestd. Samalla niitd haastavat jatkuva
teknologinen kehitys ja muuttuvat taloudelliset vaatimukset.
Tamin johdosta aikuiset ja erityisesti ikddntyneet tyontekijt
joutuvat kasvavassa mdairin paivittdimadn ja laajentamaan
taitojaan ja osaamistaan ammatillisen tdydennyskoulutuksen
avulla.

3. Nykyiselld talouden taantumalla voi olla vakava vaikutus
ammatilliseen koulutukseen tehtéviin investointeihin. Bud-
jettirajoitteiden vuoksi tarvitaan innovatiivisia ratkaisuja tur-
vaamaan ammatillisen koulutuksen kestivd rahoitus sekd
varmistamaan, ettd resurssit kdytetddn tehokkaasti ja jaetaan
tasapuolisesti.

4. Osaamisen tarjonnan ja kysynnidn kohtaamattomuus voi
haitata tuottavuutta, kasvua ja kilpailukykyd. Osaamistar-
peet ja -vaject on ennakoitava kaikilla patevyystasoilla, ja
tuloksia on sovellettava politiikkkaan ja kiytintoon, jotta
ammatillisen koulutuksen tarjonta voitaisiin sovittaa parem-
min yhteen talouseldimin, kansalaisten ja koko yhteiskun-
nan tarpeiden kanssa.

5. Ammatillisen koulutuksen kehittdiminen on kansallisten
hallitusten, tyomarkkinaosapuolten, tyénantajien ja muiden
asiaankuuluvien sidosryhmien, kuten alakohtaisten jdrjes-
tojen, ammatillisen koulutuksen tarjoajien, opettajien, kou-
luttajien ja oppijoiden yhteinen tehtiva: yhteistyon tiivis-
timinen on kaikkien edun mukaista.

6. EUnn ja kansallisissa politiikoissa olisi korostettava, ettd
osaamisyhteiskunnassa ammatilliset taidot ja osaaminen
ovat aivan yhtd tdrkeitd kuin akateemiset taidot ja osaa-
minen.

(') Katso alaviite 10.

7. Koska ammatillisella koulutuksella on tirked asema Euroo-
pan yhteiskunnissa ja taloudessa, alan huippuosaamista on
ratkaisevan tirkedd tukea ja kehittdid edelleen. Maailman
huippuluokkaa oleva ammatillinen koulutus on ensiarvoi-
sen tirked tekijd pyrittdessd siilyttimadn Euroopan asema
maailman vahvimpana teollisuustuotteiden viejana. Korkea-
tasoinen ammatillinen koulutus on myos erittdin tirkedd,
jotta Euroopan sosiaalisen hyvinvoinnin malli voitaisiin sii-
lyttda.

TOTEAVAT SEURAAVAA:

Koopenhaminan prosessi on ollut ratkaisevassa asemassa lisdt-
tdessd tietoisuutta ammatillisen koulutuksen merkityksestd sekd
Euroopan tasolla ettd kansallisesti (1?). Prosessin puitteissa kehi-
tetty yhteistyo on johtanut sopimukseen yhteisistd eurooppalai-
sista tavoitteista, keskusteluun kansallisista malleista ja aloitteista
sekd parhaiden kéytintojen vaihtamiseen Euroopassa. Tdmin-
hetkinen talouskriisi painottaa entisestddn ammatillisen koulu-
tuksen merkitystd. Lisddntynyt tietoisuus ammatillisen koulutuk-
sen merkityksestd ei kuitenkaan vilttdmattd johda resurssien ja
rahoituksen lisddntymiseen.

Ammatillista koulutusta koskeva eurooppalainen yhteistyd on
tuonut mukanaan merkittivdd kehitystd kansallisissa politii-
koissa ja johtanut seuraavien avoimuutta, tutkintojen ja osaa-
misen tunnustamista sekd laadunvarmistusta koskevien tarkei-
den eurooppalaisten vilineiden luomiseen: Europass (1), eu-
rooppalainen tutkintojen viitekehys (14, ammatillisen koulutuk-
sen opintosuoritusten eurooppalainen siirtojarjestelma  (EC-
VET) (*%) sekd ammatillisen koulutuksen laadunvarmistuksen eu-
rooppalainen viitekehys (EQAVET) (*9).

Elinikdistd oppimista koskeva eurooppalainen tutkintojen vii-
tekehys tukee ja edistdd sellaisten laaja-alaisten kansallisten tut-
kintojen viitekehysten kayttoonottoa, jotka kattavat peruskoulu-
tuksen, ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen ja jotka
perustuvat oppimistuloksiin. Muuttamalla nidkokulmaa panos-
lahtoisestd oppimisprosessista oppimistuloksiin tillaiset viiteke-
hykset luovat mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen ja autta-
vat parantamaan vastaavuutta tyomarkkinoiden tarpeiden
kanssa. Useimmissa maissa ollaan konkreettisesti siirtymdssi pa-
noslihtoisistd oppimisprosesseista oppimistuloksiin, ja timd ni-
kyy sekd politiikassa ettd kdytinnossa.

Jasenvaltiot luottavat entistd enemmdn siihen, ettd eurooppalai-
silla vilineilldi voidaan tukea avoimia, ldpaisevid, joustavia ja
osallistavia kansallisia tutkintojarjestelmid. Talld hetkelld kaikkia
eurooppalaisia vilineitd ei kuitenkaan kaikilta osin hy6dynnetd.
Vaikka eurooppalainen koulutusalue on hahmottumassa, alku-
perdistd tavoitetta eli liikkuvuuden esteiden poistamista ei ole
vield saavutettu. Oppimiseen liittyvaa liikkuvuutta ammatillisessa
koulutuksessa on vield tehostettava.

(*?) Ks. Cedefopin ja Euroopan koulutussddtion (ETF) vuoden 2010
tilanneselvitykset.

(%) Padtos N:o 2241/2004/EY, EUVL L 390, 31.12.2004, s. 6.

(¥ EUVL C 111, 6.5.2008, s. 1.

(15) EUVL C 155, 8.7.2009, s. 11.

(¥) EUVL C 155, 8.7.2009, s. 1.
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Samoin kuin Koopenhaminan prosessilla vahvistettiin ammatil-
lisen koulutuksen asemaa Lissabonin strategiassa (2000-2010),
ndilld pddtelmilld olisi pyrittdvd auttamaan tyollisyyttd ja kasvua
koskevan uuden Eurooppa 2020 -strategian ja sen asiaan liitty-
vien lippulaivahankkeiden painopisteiden saavuttamisessa. Am-
matillisen koulutuksen olisi myos osaltaan autettava saavutta-
maan koulutuksen alalla asetetut kaksi yleistavoitetta, jotka
ovat — vuoteen 2020 mennessi — nostaa 30-34-vuotiaiden
korkea-asteen tai vastaavan koulutuksen suorittaneiden osuus
vdhintddn 40 prosenttiin ja vdhentdd koulunkayntinsd keskeyt-
tavien osuutta alle 10 prosenttiin.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteiden olisi edelleen oltava joh-
donmukaisia myds eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategi-
sissa puitteissa (ET 2020) asetettujen yleistavoitteiden ja paino-
pistealueiden kanssa. Koopenhaminan prosessin mukaisen eu-
rooppalaisen yhteistyon olisi nuorten ja aikuisten liikkuvuuden
edistamiseksi autettava kehittdmédian eurooppalaista koulutusalu-
etta, jossa yhdessi maassa hankittu pitevyys tunnustetaan
muissa Euroopan maissa. Toisaalta Euroopan ammatillisen kou-
lutuksen jérjestelmien moninaisuus on voimavara, joka toimii
keskindisen oppimisen perustana. Toisaalta taas keskindisen
luottamuksen rakentaminen erilaisten jirjestelmien vilille edel-
lyttdd avoimuutta ja yhteistd ldhestymistapaa laadunvalvontaan.

OVAT YHTA MIELTA SIITA, ETTA:

Koopenhaminan prosessin mukaiselle yhteistyolle olisi annettava
uutta pontta. Koska K6openhaminan prosessi on erottamaton
osa strategisia ET 2020 -puitteita, ammatillisen koulutuksen
tavoitteet olisi pidettivd johdonmukaisina kyseisissd puitteissa
madriteltyjen yleisten tavoitteiden kanssa. Lisiksi K6openhami-
nan prosessia tarkistettaessa olisi otettava huomioon seké tihdn
mennessd saatu kokemus ettd uudet haasteet, samoin kuin tu-
levan vuosikymmenen 2011-2020 poliittisen tilanteen kehitty-
minen, erityisesti Eurooppa 2020 -strategian valossa.

Toissijaisuusperiaatetta tdysimadraisesti noudattaen jisenvaltioita
pyydetddn harkitsemaan seuraavien kohtien hyvaksymisti:

I Yleinen visio ammatillisesta koulutuksesta vuonna 2020,

II Strategiset tavoitteet vuosiksi 2011-2020 ja niitd tukevat
laaja-alaiset tavoitteet,

III Koopenhaminan prosessin hallinnointia ja sithen sitoutu-
mista ohjaavat periaatteet,

IV Lyhyen aikavilin tavoitteet neljaksi ensimmadiseksi vuodeksi
(2011-2014),

jotka esitetddn tarkemmin jiljempdnd kohdissa I-IV.

I YLEINEN VISIO AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA
VUONNA 2020

Vuoteen 2020 mennessd Euroopan ammatillisen koulutuksen
pitdisi olla houkuttelevampaa, relevantimpaa, uraa edistivimpai,
innovatiivisempaa, helpommin saatavaa ja joustavampaa kuin
vuonna 2010, ja silld olisi edistettdvd huippuosaamista ja tasa-
puolisuutta elinikdisessd oppimisessa tarjoamalla:

— houkuttelevaa ja osallistavaa ammatillista koulutusta (sekd
ammatillista perus- ettd tdydennyskoulutusta) erittdin pate-
vien opettajien ja kouluttajien johdolla, innovatiivisia oppi-
mismenetelmid, korkealaatuista infrastruktuuria ja vilineitd,
hyvaa tyomarkkinarelevanssia sekd vaylid jatkokoulutukseen;

— korkealaatuista ammatillista peruskoulutusta, jota oppijat,
vanhemmat ja koko yhteiskunta voivat pitda houkuttelevana
vaihtoehtona, jolla on sama arvo kuin yleissivistavalld kou-
lutuksella. Ammatillisen peruskoulutuksen olisi annettava
oppijoille sekd avaintaidot ettd erityiset ammatilliset taidot;

— helposti saatavaa ja uraa edistdvdd ammatillista tdydennys-
koulutusta tyontekijoille, tyonantajille, itseniisille yrittajille ja
tyottomille niin, ettd helpotetaan sekd osaamisen kehitti-
mistd ettd uran vaihtoa;

— joustavia oppimistuloksiin perustuvia ammatillisen koulu-
tuksen jarjestelmid, jotka tukevat joustavia oppimispolkuja,
mahdollistavat siirtymisen ammatillisen koulutuksen eri ala-
jarjestelmien valilld (kouluopetus, ammatillinen koulutus,
korkeakoulutus, aikuiskoulutus) ja joissa sallitaan arkioppi-
misen ja epavirallisen oppimisen, my0s tyopaikalla hankitun
osaamisen, validointi;

— eurooppalaisen koulutusalueen avoimine tutkintojirjestelmi-
neen, jotka mahdollistavat oppimistulosten siirron ja kerda-
misen sekd tutkintojen ja osaamisen tunnustamisen ja jotka
lisaavat kansainvalistd liikkuvuutta;

— huomattavasti enemmain mahdollisuuksia ammatillisen kou-
lutuksen opiskelijoiden ja alan ammattilaisten kansainvili-
seen liikkuvuuteen;

— helposti saatavia ja korkealaatuisia elinikaisid tiedotus-, oh-
jaus- ja neuvontapalveluita, jotka muodostavat yhtendisen
verkoston ja joiden ansiosta Euroopan kansalaiset voivat
tehdd perusteltuja pddtoksid ja hallita oppimis- ja ammattiu-
riaan perinteisistd sukupuolirooleista riippumatta.
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I STRATEGISET TAVOITTEET VUOSIKSI 2011-2020

1. Parannetaan
tehokkuutta -

ammatillisen koulutuksen laatua ja
lisitiin sen  houkuttelevuutta ja
relevanssia (!7)

Ammatillisen koulutuksen pitdisi olla hyvin relevanttia tyomark-
kinoiden ja ihmisten urien kannalta. Ammatillisen koulutuksen
houkuttelevuuden lisddmiseksi jasenvaltioiden olisi pyrittiva seu-
raaviin tavoitteisiin ja toimiin:

1.1 Tehdddn ammatillinen peruskoulutus houkuttelevaksi op-
pimisvaihtoehdoksi

a) Parannetaan ammatillisen peruskoulutuksen laatua (ks.
my0s kohta 1.2 jiljempdni), parantamalla opettajien,
kouluttajien ja koulujen johtajien tasoa ja osaamista,
ottamalla kdyttoon kaikkien koulutustasojen vilisid jous-
tavia vaylid ja lisddmalld yleistd tietoisuutta ammatillisen
koulutuksen tarjoamista mahdollisuuksista. Tama on eri-
tyisen tdrkedd jdsenvaltioissa, joissa ammatillinen koulu-
tus on usein aliarvostettua.

b) Kannustetaan kdytinnonldheistd toimintaa ja korkea-
laatuisen tiedotuksen ja ohjauksen tarjoamista niin, ettd
oppivelvollisuuttaan suorittavat nuoret oppilaat ja hei-
din vanhempansa voivat tutustua eri ammattialoihin ja
uramahdollisuuksiin.

¢) Varmistetaan, ettd avaintaidot sisdllytetddn ammatillisen
peruskoulutuksen opetussuunnitelmiin, ja kehitetddn asi-
anmukaisia arviointimenetelmia.

d) Jarjestetddn opetus- ja oppimistapahtumia, joilla edis-
tetddn uranhallintataitojen kehittymistd ammatillisessa
peruskoulutuksessa.

e) Annetaan ammatillisessa peruskoulutuksessa olevien op-
pijoiden saataville ajanmukaiset tekniset laitteet, opetus-
materiaalit ja infrastruktuurit. Ammatillisen koulutuksen
tarjoajien olisi harkittava kustannusten ja laitteiden jaka-
mista keskendin ja yhteistyossd yritysten kanssa. Tyopai-
kalla tapahtuvaa oppimista yrityksissd, joilla on asiaan-
kuuluva infrastruktuuri, olisi my®6s edistettdva.

f) Seurataan ammatillisesta koulutuksesta valmistuneiden
siirtymistd tyomarkkinoille tai jatkokoulutukseen, kan-
sallisia seurantajirjestelmid kdyttden.

1.2 Tuetaan huippuosaamista, laatua ja relevanssia ammatil-
lisessa perus- ja tiydennyskoulutuksessa

1.2.1 Laadun varmistaminen

a) Ammatillisen koulutustarjonnan houkuttelevuus edel-
lyttdd, ettd koulutus on korkealaatuista. Jotta tason
nostaminen, avoimuuden lisdédminen, molemminpuoli-
nen luottamus, tyontekijéiden ja oppijoiden liikkuvuus

('7) Vastaa ET 2020 -puitteiden strategista tavoitetta 2.

sekd elinikdinen oppiminen voitaisiin taata, jasenvalti-
oiden olisi laadittava laadunvarmistuksen viitekehykset
EQAVET-suosituksen mukaisesti.

b) Jasenvaltioiden olisi vuoden 2015 loppuun mennessi
laadittava kansallisella tasolla ammatillisen koulutuk-
sen tarjoajille yhteinen laadunvarmistuksen viitekehys,
jota sovelletaan my6s koulutukseen liittyvaan tyopaik-
kaoppimiseen ja joka on EQAVET-kehyksen mukai-
nen.

1.2.2 Opettajien, kouluttajien ja muiden ammatillisen koulutuksen
ammattilaisten taso

a) Jasenvaltioiden olisi parannettava opettajien, koulutta-
jien, mentorien ja ohjaajien perus- ja tdydennyskoulu-
tusta tarjoamalla joustavaa koulutusta ja investointeja.
Eurooppalaisen opettaja- ja kouluttajavieston ikadnty-
minen, muuttuvat tydmarkkinat ja tyoymparisto sekd
tarve houkutella opetusalalle parhaiten soveltuvia teke-
Vit tdstd tavoitteesta vield tirkeimman. Opettajien ja
kouluttajien harjoittelua yrityksissd olisi kannustettava.

b) Jasenvaltioiden olisi tehtdvd yhteistyotd madritellessdan
parhaita kdytintojd ja perusperiaatteita muuttuvan
osaamisen ja ammatillisen koulutuksen opettaja- ja
kouluttajaprofiilien osalta. Tama voitaisiin toteuttaa
Euroopan komission ja Cedefopin tuella yhteistyossd
timan ammatillisen koulutuksen opettajien ja koulut-
tajien verkoston kanssa.

1.2.3 Tyomarkkinarelevanssi

Ammatillisen koulutuksen (sekd perus- ettd tdydennyskoulutuk-
sen) tyomarkkinarelevanssia sekd ammatillisen koulutuksen suo-
rittaneiden ty6llistyvyyttd olisi tehostettava useilla toimenpiteilld:

a) Jasenvaltioiden viranomaisten — kansallisella, alue- tai paikal-
listasolla — olisi luotava tilaisuuksia koulujen ja yritysten te-
hostettuun yhteistyohon, jotta voitaisiin parantaa opettajien
tietoja tyopaikan kaytinnoistd sekd toisaalta kouluttajien ylei-
sid pedagogisia taitoja ja osaamista.

g

Jasenvaltioiden olisi edistettdvd tyomarkkinaosapuolten, yri-
tysten, koulutuksen tarjoajien, tyollisyyspalvelujen, viran-
omaisten, tutkimusorganisaatioiden ja muiden asiaankuu-
luvien sidosryhmien vilisia kumppanuuksia, jotta tiedon-
kulku tyomarkkinoiden tarpeista tehostuisi ja tietojen, taito-
jen ja osaamisen kehittdminen saataisiin paremmin sovitettua
ndihin tarpeisiin. Tyonantajien ja tyomarkkinaosapuolten
olisi pyrittavad selkedsti mairittelemadn, millaista osaamista
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ja millaisia tutkintoja ne tarvitsevat seka lyhyelld ettd pitkalld
aikavililld eri alojen sisilld ja kaikilla aloilla yleisesti. Yhteisen
sanaston ('®) kehittdmistd koulutuseldimin ja toisaalta tyGeld-
mén saattamiseksi yhteen olisi jatkettava, ja tyon olisi oltava
johdonmukaista EU:n muiden vilineiden, kuten eurooppalai-
sen tutkintojen viitekehyksen kanssa.

Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmien olisi oltava
tulossuuntautuneita ja vastattava paremmin tyomarkkinoiden
tarpeita. Yritysten tai ammattialajirjestojen kanssa laadituissa
yhteistyomalleissa olisi otettava tdmi asia huomioon ja an-
nettava ammatillista koulutusta tarjoaville oppilaitoksille pa-
lautetta sekd ammatillisen koulutuksen suorittaneiden tyollis-
tyvyydestd ettd heidin tyollisyysasteestaan.

(g)
-~

d) Ammatillisen koulutuksen laadun ja relevanssin parantami-
seksi jdsenvaltioiden ja erityisesti ammatillisen koulutuksen
tarjoajien olisi hyodynnettiva ohjauspalveluista saatua palau-
tetta ammatillisen koulutuksen suorittaneiden siirtymisestd
tyohon tai jatkokoulutukseen.

¢) Kumppanuudessa yritysten ja voittoa tuottamattomien jarjes-
tojen kanssa toteutettu tyopaikalla tapahtuva oppiminen pi-
taisi tehdd osaksi kaikkia ammatillisia peruskoulutuskursseja.

f) Jasenvaltioiden olisi tuettava oppisopimustyyppisen koulu-
tuksen kehittdmistd ja lisittdvé tietoisuutta siité.

2. Tehdédin elinikiisesti oppimisesta ja liikkkuvuudesta
totta (1?)

2.1 Koulutukseen pdisy ja tutkintojen suorittaminen
joustaviksi

2.1.1 Ammatillinen tdydennyskoulutus

Jotta ammatillisen koulutuksen osuutta voitaisiin tehostaa pyrit-
tdessd vertailuarvoon, jonka mukaan 15 prosenttia aikuisista
osallistuu koulutukseen vuoteen 2020 mennessd, jisenvaltioiden
olisi

a) aktiivisesti kannustettava ihmisid osallistumaan ammatilliseen
tiydennyskoulutukseen  ja  ammatillisen  koulutuksen
tarjoajia lisddmain taydennyskoulutustarjontaansa, keskittyen
erityisesti henkil6ihin, jotka joutuvat siirtymédn tyomarkki-
noilla (kuten tyontekijit, jotka ovat vaarassa menettdd tyo-
paikkansa, ja tyottomat), sekd muita heikommassa asemassa
oleviin ryhmiin;

=

laadittava asianmukainen viitekehys, jolla kannustetaan yri-
tyksid investoimaan edelleen henkilostovoimavarojen kehitté-
miseen ja ammatilliseen tdydennyskoulutukseen;

kannustettava joustaviin koulutusjirjestelyihin (verkko-opis-
kelu, iltakurssit, tyoaikana tapahtuva koulutus jne.) koulutuk-

(g)
-~

(*%) Eurooppalainen taito-, osaamis- ja ammattiluokittelu (European
Skills, Competences and Occupations framework, ESCO).
(1) Vastaa ET 2020 -puitteiden strategista tavoitetta 1.

&

seen padsyn edistimiseksi erilaisissa eldimantilanteissa ja eri-
laisiin tarpeisiin mukautumiseksi. Taydennyskoulutuksen olisi
katettava kaikentyyppinen oppiminen, mukaan lukien myos
yrityksen sisdinen koulutus ja tyopaikalla tapahtuva oppimi-
nen, ja naisilla ja michilld olisi oltava tasavertainen paisy
koulutukseen;

kannustettava oppilaitoksia ja tyonantajia yhteistyohon, eri-
tyisesti koulutuksen koskiessa suuria méddrid matalan osaa-
mistason tyontekijoitd, joilla on korkeintaan ylemmin pe-
rusasteen koulutus ja joille on hyotyd jarjestelyistd, joissa
perustaidot on sisillytetty ammatilliseen koulutukseen;

e) alettava viimeistdan vuonna 2015 kehittdd kansallisia menet-
telyjd epévirallisen ja arkioppimisen tunnustamiseksi ja vali-
doimiseksi, tarpeen mukaan kansallisten tutkintojen viiteke-
hysten tuella. Menettelyissi olisi painotettava tietoja, taitoja ja
osaamista riippumatta siitd, missd puitteissa ne on hankittu,
esimerkiksi laajassa aikuiskoulutuksessa, ammatillisessa kou-
lutuksessa, tyokokemuksen kautta ja vapaaehtoistoiminnassa.
My6s sellaiset tiedot, taidot ja osaaminen, jotka eivat valtta-
mattd johda kokonaiseen muodolliseen tutkintoon, olisi otet-
tava paremmin huomioon. Tiivis yhteistyo muiden politiikan
alojen, kuten nuoriso-, urheilu-, kulttuuri-, sosiaali- ja tyolli-
syysalojen, kanssa on tiltd osin tirkeds;

f) toteutettava erityisid toimenpiteitd ammatillisen tdydennys-
koulutuksen osallistumisasteen nostamiseksi sellaisten henki-
l6iden kohdalla, jotka joutuvat siirtymadn tyomarkkinoilla, ja
sellaisten ryhmien osalta, joiden koulutukseen osallistuminen
on vahdistd, kuten naiset, matalan osaamistason tyontekijit
ja ikdantyneet tyontekijat. Erityisesti jasenvaltioiden olisi py-
rittdva investointien avulla saamaan 25-64 -vuotiaiden ma-
talan osaamistason henkildiden osallistuminen elinikaiseen
oppimiseen lihemmis kyseisen ikiryhman keskimaaraistd
osallistumisastetta.

2.1.2 Ammatillinen perus- ja tdydennyskoulutus

a) Helpotetaan koulutuksesta tyoelamain ja tyopaikasta
toiseen siirtymistd tarjoamalla yhdennettyd ohjausta
(tyollisyys- ja neuvontapalvelut) ja uranhallintataitoja
sekd nuorille etti aikuisille. Kyseisten palvelujen tarjoa-
jien on ratkaisevan tirkedd voida helposti ja objektii-
visesti vaihtaa tietoja ja kehittdd ohjauspalvelujen laa-
tua.

b) Kehitetddn keskiasteen jilkeisen tai korkea-asteen am-
matillisen koulutuksen tasoa tai pidetddn se eurooppa-
laisen tutkintojen viitekehyksen tasoa 5 vastaavalla tai
tarvittaessa korkeammalla tasolla, ja autetaan saavutta-
maan EU:n yleistavoite, joka on 40 prosenttia korkea-
asteen tai vastaavan koulutuksen osalta.
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¢) Edistetddn ammatillisen koulutuksen, yleissivistavin ja
korkeakoulutuksen vilisid joustavia viylid ja lisitdan
siirtymismahdollisuuksia lujittamalla niiden vilisid yh-
teyksid. Tahdn padsemiseksi ja elinikdisen oppimisen
osallistumisasteen nostamiseksi jasenvaltioiden olisi
nopeutettava laaja-alaisten, oppimistuloksiin perus-
tuvien kansallisten tutkintojen viitekehysten laatimista
ja taytantoonpanoa.

=

Komission ja jasenvaltioiden olisi pyrittdvd eurooppa-
laisten opintosuoritusjirjestelmien (ECVET ja ECTS)
johdonmukaisuuden lisddmiseen.

2.2 Kehitetidn strateginen lihestymistapa ammatillisen pe-
rus- ja tiydennyskoulutuksen kansainvilistimiseen ja
edistetiin kansainvilisti lilkkuvuutta

a) Talouden globalisaatio kannustaa tyonantajia, tyonteki-
joitd ja itsendisid yrittdjid laajentamaan toiminta-aluet-
taan oman maansa rajojen ulkopuolelle.

Ammatillisen koulutuksen tarjoajien olisi tuettava niitd
tassd lisdadmalld oppisisiltéihin kansainvilinen ulottu-
vuus ja perustamalla kansainvilisid verkostoja kumppa-
nuusoppilaitosten kanssa.

=

Jasenvaltioiden olisi rohkaistava paikallisia ja alueellisia
viranomaisia sekd ammatillisen koulutuksen tarjoajia
kannustimien, rahoitusjirjestelyjen (muun muassa EU:n
rakennerahastojen kdyton) ja parhaiden kiytintojen le-
vittdimisen avulla kehittdmain strategioita ammatillisen
koulutuksen rajatylittivdan yhteistyohon oppijoiden,
opettajien, kouluttajien ja muiden ammatillisen koulu-
tuksen ammattilaisten lifkkuvuuden lisadmiseksi. Jasen-
valtioiden olisi edistettdvd ammatillista koulutusta, joka
mahdollistaa liikkuvuusjaksot, kuten tyoharjoittelujaksot,
ulkomailla, kannustaa niihin ja mieluiten sisallyttdd ne
koulutusohjelmaan.

(g)
~

Jasenvaltioiden olisi jarjestelmallisesti kaytettdvd ja edis-
tettdvd eurooppalaisia avoimuutta lisddvia valineitd, ku-
ten eurooppalaista tutkintojen viitekehystd, ECVET-jdr-
jestelmdd ja Europass-todistusta kansainvalisen liikku-
vuuden edistamiseksi.

&

Jasenvaltioiden olisi edistettdvd sekd oppijoiden ettd
opettajien mahdollisuuksia kieltenoppimiseen ammatilli-
sessa koulutuksessa ja ammatillisen koulutuksen erityis-
tarpeisiin mukautettua kieltenopetusta, painottaen erityi-
sesti vieraiden kielten merkitystd ammatillisen koulutuk-
sen rajatylittdvissd yhteistyossd ja kansainvilisessd liik-
kuvuudessa.

3. Edistetddn luovuutta, innovointia ja yrittdjyytti (2°)

Edistetddn innovointia, luovuutta ja yrittijyyttd seki tieto- ja
viestintitekniikan kdyttod (seki ammatillisessa perus- ettd
tiydennyskoulutuksessa)

Luovuus ja innovatiivisuus ammatillisessa koulutuksessa, samoin
kuin innovatiivisten opetusmenetelmien kaytto, voi kannustaa

(*%) Vastaa ET 2020 -puitteiden strategista tavoitetta 4.

opiskelijoita pysymdan ammatillisessa koulutuksessa patevoity-
miseen asti. Talld tavoin ammatillinen koulutus voi edesauttaa
luovuuden ja innovoinnin edistimisestd koulutuksen avulla
22 piivand toukokuuta 2008 annettujen neuvoston paatel-
mien (?!) tdytintoonpanoa.

a) Jasenvaltioiden olisi aktiivisesti kannustettava ammatillisen
koulutuksen tarjoajia toimimaan yhteistyossd innovatiivisten
yritysten, design-keskusten, kulttuurialan ja korkea-asteen op-
pilaitosten kanssa “osaamiskumppanuuksien” muodostami-
seksi. TAma auttaisi niitd hankkimaan arvokasta nikemystd
uudesta kehityksestd ja osaamistarpeista sekd kehittimaan
ammatillista huippuosaamista ja innovointia. Tallaiset kump-
panuudet voisivat myos auttaa kokemuspohjaisten oppimis-
menetelmien kdyttoonotossa ja kannustaa kokeiluihin ja ope-
tussuunnitelmien mukauttamiseen.

b) Tieto- ja viestintitekniikkaa olisi kaytettivd maksimoimaan
koulutukseen pédsy ja edistimddn aktiivista oppimista seki
kehittdmain uusia menetelmid seka tyopaikoilla ettd koulussa
annettavassa ammatillisessa koulutuksessa.

¢) Jasenvaltioiden olisi tuettava aloitteita, joilla pyritddn edis-
timadn yrittdjyyttd sekd ammatillisessa perus- ettd taydennys-
koulutuksessa, tiiviissd yhteistyOssd tyonantajien, ammatilli-
sen koulutuksen tarjoajien ja kansallisten yritystukipalvelujen
kanssa. Titd varten niiden olisi kannustettava asianmukaisen
rahoituksen myontdmistd esimerkiksi opetusmateriaaliin, tu-
kivélineisiin ja opiskelijoiden perustamiin pienoisyrityksiin ja
pyrittava tehostamaan alueellista yhteistyota.

&

Jasenvaltioiden olisi tuettava tuoreita ja tulevia yrittdjid kan-
nustamalla ammatillisen koulutuksen suorittaneiden aloittele-
via yrityksid ja edistimilld nuorten yrittdjien oppimiseen liit-
tyvad liikkkuvuutta.

4. Edistetdidn tasapuolisuutta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta
ja aktiivista kansalaisuutta (*?)

Osallistava ammatillinen perus- ja tiydennyskoulutus

Jasenvaltioiden olisi tarjottava ammatillista koulutusta, joka lisdd
ihmisten tyollistyvyyttd (lyhyelld ja pitkalld aikavalilld), jonka
ansiosta he voivat parantaa urakehitystddn, saada tyydyttavaa
tyokokemusta, itseluottamusta, ammattiylpeyttd ja ammatillista
luotettavuutta ja joka antaa mahdollisuuksia kasvuun heidin
ammatillisessa ja henkilokohtaisessa elimédssddn. Taman tavoit-
teen saavuttamiseksi jasenvaltioiden olisi

a) taattava, ettd ammatillinen peruskoulutus antaa oppijoille
sekd ammatillista erityisosaamista ettd laajempia avaintaitoja,
my0s laaja-alaisia taitoja, joiden ansiosta he voivat suorittaa
jatkokoulutusta (ammatillista tai korkea-asteen koulutusta) ja
jotka tukevat uravalintoja, osallistumista tyomarkkinoille ja
siirtymid tyomarkkinoilla. Ammatillisessa koulutuksessa han-
kittujen tietojen, taitojen ja osaamisen ansiosta koulutuksen
suorittaneiden pitédisi kyetd hallitsemaan uraansa ja osallis-
tumaan aktiivisesti yhteiskuntaan;

(1) EUVL C 141, 7.6.2008, s. 17-20.
(*?) Vastaa ET 2020 -puitteiden strategista tavoitetta 3.
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b) varmistettava, ettd aikuiskoulutusjirjestelmilld edistetddn noitu hallinnointi — Neljin strategisen tavoitteen mukaisesti

=

¢}
-~

5.

a)

avaintaitojen hankkimista ja niiden myohempai kehittdmista.
Tdmd voidaan toteuttaa yhteistydssd esim. ammatillisen kou-
lutuksen tarjoajien, paikallisyhteisojen tai kansalaisyhteiskun-
nan jarjestojen kanssa;

maksimoitava ammatillisen koulutuksen myotavaikutus kou-
lunkayntinsd keskeyttivien osuuden pienentimiseen alle 10
prosenttiin yhdistelemilld sekd ennaltachkiisevid ettd korjaa-
via toimenpiteitd. Tamd voidaan saavuttaa esimerkiksi tyo-
markkinarelevantilla ammatillisella koulutuksella, lisdaamalla
tyossdoppimista ja oppisopimuskoulutusta, joustavilla oppi-
mispoluilla, tehokkaalla ohjauksella ja neuvonnalla sekd op-
pisisalloilld ja menetelmills, joissa otetaan huomioon nuorten
elimantyyli ja kiinnostuksen kohteet sdilyttden samalla am-
matillisen koulutuksen korkeatasoiset laatuvaatimukset;

toteutettava asianmukaiset toimenpiteet, joilla varmistetaan
tasapuolinen paisy koulutukseen, erityisesti syrjdytymisvaa-
rassa oleville henkildille ja ryhmille sekd varsinkin matalan
osaamistason tai ammattitaidottomille henkildille, henkil®ille,
joilla on erityistarpeita tai joiden lahtokohdat ovat muita
heikommat, sekd ikddntyneille tyontekijoille. Tallaisten ryh-
mien osallistumista ammatilliseen koulutukseen olisi helpo-
tettava ja kannustettava taloudellisesti tai muilla tavoin ja
validoimalla epdvirallinen ja arkioppiminen, sekéd tarjoamalla
joustavia oppimispolkuja;

edistettdva aktiivista kansalaisuutta ammatillisessa koulutuk-
sessa, esimerkiksi kannustamalla ammatillisen koulutuksen
tarjoajien ja kansalaisyhteiskunnan jirjestojen vilisid kump-
panuuksia tai edistimalld kansallisen lainsddddnnon ja kay-
tinnon mukaisesti oppijoiden edustusta ammatillisissa oppi-
laitoksissa. Téllaisilla edistimistoimilla voidaan edesauttaa va-
paachtoistoiminnassa hankittujen taitojen ja osaamisen vali-
doimista.

Laaja-alaiset tavoitteet, joilla tuetaan neljid strategista
tavoitetta

Laajennetaan ammatillisen koulutuksen sidosryhmien osal-
listumista ja lisitddn ammatillista koulutusta koskevan eu-
rooppalaisen yhteistyon saavutusten nakyvyyttd — Ammatil-
lisen koulutuksen sidosryhmien laajempi osallistuminen
edellyttad ammatillista koulutusta koskevan eurooppalaisen
yhteistyon saavutusten parempaa nikyvyyttd. Euroopan ko-
mission ja jasenvaltioiden olisi ndin ollen harkittava inves-
toimista selkeddn ja erilaisille sidosryhmille kansallisella ja
Euroopan tasolla kohdennettuun viestintddn. Saatavilla ole-
vien EU:n vilineiden kdyton helpottamiseksi oppijoiden ja
kaikkien osapuolten olisi saatava runsaasti omiin tarpei-
siinsa raataloityd tietoa.

Avoimuuden, tunnustamisen, laadunvarmistuksen ja liikkku-
vuuden eurooppalaisten ja kansallisten vilineiden koordi-

-

=

-

avoimuuden, tunnustamisen, laadunvarmistuksen ja liikku-
vuuden erilaisten eurooppalaisten ja kansallisten vilineiden
johdonmukaisen ja toisiaan tdydentdvin kdyton pitdisi olla
jasenvaltioiden tarkeimpid painopisteitd ldhivuosina. Nditd
vilineitd on hallinnoitava koordinoidusti Koopenhaminan
prosessin mukaisesti, ja synergiaa Bolognan prosessin vali-
neiden ja periaatteiden kanssa on vahvistettava.

Tehostetaan yhteistyotd ammatillista koulutusta koskevan
politiikan ja muiden asiaankuuluvien polititkan alojen valilla
— Jasenvaltioiden ja Euroopan komission olisi tehostettava
yhteistyotd ammatillista koulutusta koskevan politiikan ja
muiden polititkan alojen (kuten tyollisyys, talousasiat, tutki-
mus ja innovointi, sosiaaliasiat, nuoriso, urheilu ja kulttuuri)
valilldi Eurooppa 2020 -strategian yhdennettyjen suuntavii-
vojen noudattamiseksi ja osaamisen ja tutkintojen tunnus-
tamisen helpottamiseksi.

Parannetaan ammatillista koulutusta koskevassa EU:n pdi-
toksenteossa kiytettivien tietojen laatua ja vertailtavuutta —
Ammatillista koulutusta koskevan EU:n péitoksenteon olisi
perustuttava olemassa oleviin vertailukelpoisiin tietoihin.
Tétd varten ja elinikdisen oppimisen ohjelmaa hy6dyntien
jasenvaltioiden olisi kerattavd merkityksellisid ja luotettavia
tietoja ammatillisesta koulutuksesta, myos liikkuvuudesta
ammatillisessa koulutuksessa, ja annettava ne Eurostatin saa-
taville. Jasenvaltioiden ja komission olisi yhdessd sovittava,
mitkd tiedot olisi annettava kdyttoon ensimmadisena.

EU:n tuen oikea kiyttd — EU:n rakennerahastoja ja elinikii-
sen oppimisen ohjelmaa olisi kdytettdvd ammatillista koulu-
tusta varten hyviksyttyjen painopisteiden tukemiseen, kan-
sainvilinen liikkuvuus ja jisenvaltioissa toteutetut uudistuk-
set mukaan luettuina.

[l KOOPENHAMINAN PROSESSIN HALLINNOINTIA JA SITHEN

SITOUTUMISTA OHJAAVAT PERIAATTEET

— Jasenvaltioiden olisi vahvasti sitouduttava panemaan tiytan-

toon Koopenhaminan prosessin péitavoitteet Eurooppa
2020 -strategian mukaisten kansallisten uudistusohjelmien
puitteissa.

Koopenhaminan prosessin mukainen raportointi olisi sisil-
lytettdava strategisten ET 2020 -puitteiden mukaiseen rapor-
tointiin. Tdma olisi tehokkain tapa edistdd Eurooppa 2020
-strategiaa koskevaa raportointia ja lisitd ammatillisen kou-
lutuksen nakyvyyttd elinikdisessd oppimisessa.

— Yhteistyotd ammatillisen koulutuksen alalla olisi tehostet-

tava. Avointa koordinointimenetelmai olisi edelleen kaytet-
tava tallaisen yhteistyon pddasiallisena mekanismina. Kansal-
listen politiikkojen kehitystd pitiisi tukea vertaisoppimisen ja
innovatiivisten hankkeiden avulla.
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— Ammatillisesta koulutuksesta vastaavien johtavien virkamies-
ten (DGVT), Euroopan tason tydmarkkinaosapuolten ja am-
matillisen koulutuksen neuvoa-antavan komitean (ACVT)
olisi edelleen osallistuttava aktiivisesti Ko6openhaminan pro-
sessin hallinnointiin.

— Cedefopin ja Euroopan koulutussiition (ETF) olisi edelleen
tuettava politiikan kehittimistd ja tdytintoonpanoa, rapor-
toitava edistymisestd strategisten tavoitteiden ja lyhyen aika-
vilin tavoitteiden saavuttamisessa sekd annettava ndyttod
ammatillista koulutusta koskevan paitoksenteon tueksi.

— Ammatillista koulutusta tarjoavia organisaatioita olisi kan-
nustettava tekemddn yhteistyotd Euroopan tasolla edelld
mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi.

— Poliittinen vuoropuhelu ja kokemustenvaihto globaalien
kumppaniemme kanssa voi auttaa vastaamaan nykyisiin ja
tuleviin haasteisiin. Vaihtoa ja yhteistyotd mahdollisten eh-
dokasmaiden kanssa, naapuruuspolitiikkaan kuuluvien mai-
den kanssa ETF:n avustuksella ja kansainvilisten jarjestojen,
erityisesti OECD:n, Euroopan neuvoston, Kansainvalisen tyo-
jarjeston ja Unescon kanssa, olisi lisdttdvd. Olisi varmistet-
tava, ettd kaikilla jasenvaltioilla on oikeus osallistua tillaiseen
toimintaan.

— Kansallisten hallitusten ja tyomarkkinaosapuolten sdannollis-
ten tilannekatsausten laatimisen helpottamiseksi olisi laadit-
tava luettelo lyhyen aikavilin tavoitteista.

IV LYHYEN AIKAVALIN TAVOITTEET 2011-2014

Edelld mainittujen tavoitteiden perusteella ja kunnioittaen tdysin
jasenvaltioiden vastuuta koulutusjirjestelmiensd jdrjestimisestd
ja sisdllostd, on madritelty Iyhyen aikavilin tavoitteita seuraaviksi
neljaksi vuodeksi (2011-2014) (»3). Tavoitteet ovat seuraavat:

1. Parannetaan ammatillisen koulutuksen laatua ja
tehokkuutta — lisitdin sen houkuttelevuutta ja relevanssia

1.1 Lisitddn houkuttelevuutta ja huippuosaamista
Kansalliset toimet

a) Jdrjestetddn toimintaa, jolla edistetddn ammatillisen koulutuk-
sen houkuttelevuutta ja huippuosaamista ja johon voi kuulua
tiedotuskampanjoita ja ammattitaitokilpailuja.

b) Tuetaan toimintaa, jossa oppivelvollisuuttaan suorittavat
nuoret oppilaat voivat tutustua ammattialoihin ja uramah-
dollisuuksiin.

EUmn tuki:

— Toimintapoliittinen asiakirja ammatillisen huippuosaamisen
roolista dlykkaissi ja kestdvissd kasvussa;

(**) Ammatillisesta koulutuksesta vastaavien johtavien virkamiesten
(DGVT) kesken ja ammatillisen koulutuksen neuvoa-antavassa ko-
miteassa (ACVT) kiytyjen keskustelujen pohjalta.

— Harkitaan EU:n tukea ammatillisen koulutuksen edistamis-
kampanjoille, muun muassa Eurobarometri ammatillisen
koulutuksen houkuttelevuudesta;

— Ammattitaitokilpailujen kannustaminen Euroopassa ja/tai
maailmanlaajuisesti.

1.2 Parannetaan laatua ja relevanssia
Kansalliset toimet

a) Toteutetaan riittdvit toimenpiteet EQAVET-suosituksen pa-
nemiseksi tdytintoon ja edistytddn ammatillisen koulutuksen
laadunvarmistuksen kansallisten viitekehysten laatimisessa.

b) Varmistetaan tarpeen mukaan, ettd avaintaidot ja uranhallin-
tataidot kuuluvat asianmukaisella tavalla ammatillisen per-
uskoulutuksen opetussuunnitelmiin ja ettd niiden hankkimi-
nen on mahdollista ammatillisessa tdydennyskoulutuksessa.

¢) Hallitusten, tyomarkkinaosapuolten ja ammatillisen koulu-
tuksen tarjoajien olisi huolehdittava tarvittavista jarjestelyistd,
joilla:

— maksimoidaan tyopaikalla tapahtuva oppiminen, oppiso-
pimuskoulutus mukaan lukien, jotta oppisopimusoppilai-
den médrd Euroopassa lisddntyisi vuoteen 2012 men-
nessa;

— luodaan tilaisuuksia liikkuvuuden ja yhteistyon lisda-
miseen ammatillisten oppilaitosten ja yritysten (litkeyri-
tysten ja voittoa tavoittelemattomien yhteisojen) valilla,
esimerkiksi jdrjestimilld opettajille harjoittelujaksoja yri-
tyksissd;

— annetaan ammatillisille oppilaitoksille palautetta ammatil-
lisen koulutuksen suorittaneiden tyollistyvyydesta.

&

Jatketaan tyotd sellaisten jdrjestelmien perustamiseksi, joilla
seurataan siirtymistd oppimisesta ty6hon.

EU:n tuki:
— Ohjaus ja tekninen tuki EQAVET-viitekehyksen tdytintoon-

panoa varten,

— EQAVET-viitekehyksen kansallisen tdytdntoonpanon tarkis-
tus vuonna 2013;

— Laadunvarmistushankkeiden aihekohtainen verkostoitumi-
nen Leonardo da Vinci -ohjelman puitteissa;

— Kasikirja tai tutkimus toimivista tyopaikalla tapahtuvan op-
pimisen malleista (Cedefopin tuella);

— Vahvistetaan taitojen ja osaamisen kehityssuuntausten enna-
kointia laatimalla osaamisennusteita (Cedefop) ja perus-
tamalla eurooppalaisia osaamisneuvostoja;
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— Kehitetddn koulutuselimin ja tydelimdn yhdistimiseksi yh-
teinen sanasto (ESCO), joka noudattaa muita EU:n vilineits,
kuten eurooppalaista tutkintojen viitekehysté;

— Harkitaan tyollistyvyyttd koskevan EU:n vertailuarvon hy-
viksymistd komission ehdotuksen pohjalta;

— Parhaiden kaytantojen ja perusperiaatteiden tyostiminen am-
matillisen koulutuksen muuttuvien opettaja- ja kouluttaja-
profiilien osalta (yhdessid Cedefopin kanssa).

2. Tehdiin elinikiisestd oppimisesta ja lifkkkuvuudesta totta
2.1 Tuetaan elinikdistd oppimista
Kansalliset toimet

a) Jotta ammatillisen koulutuksen myotivaikutus kyettdisiin
maksimoimaan pyrittdessd ET 2020 -puitteiden vertailu-
arvoon, jonka mukaan 15 prosenttia aikuisista osallistuu
elinikdiseen oppimiseen, tarkistetaan kaikkien sidosryhmien
kannustimien, oikeuksien ja velvollisuuksien kdyttod ja toteu-
tetaan asianmukaisia toimia ammatilliseen tdydennyskoulu-
tukseen osallistumisen kannustamiseksi.

=

Pannaan tdytdntoon eurooppalaista tutkintojen viitekehysta
koskeva suositus:

— kehitetddn laaja-alaiset kansalliset tutkintojen viitekehyk-
set oppimistuloksiin perustuvan lahestymistavan pohjalta.
Hyodynnetddn kansallista tutkintojen viitekehystd niin,
ettd saadaan aikaan enemmain siirtymismahdollisuuksia
ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen valilld,
ettd voidaan kehittdd ammatillista koulutusta soveltuvaksi
eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen keskiasteen jil-
keisille tai korkeammille tasoille tai ettd voidaan pitdd se
ndilld tasoilla ja ettd kyetddn toteuttamaan joustavia op-
pimispolkuja;

— mukautetaan kansallisten tutkintojen viitekehysten tasot
eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tasoihin vuo-
teen 2012 mennessa.

Kehitetddn ja edistetddn epdvirallisen ja arkioppimisen vali-
dointimenettelyjen kayttod eurooppalaisen tutkintojen vii-
tekehyksen tai kansallisten tutkintojen viitekehysten ja ohjei-
den tuella.

(g)
~

=

Tarjotaan yhdennettyjd (koulutus- ja tyollisyysalan) ohjaus-
palveluja niin, ettd ne liittyvdt ldheisesti tyomarkkinoiden
tarpeisiin.

o
-~

ECVET-jdrjestelmin tdytintoonpano: ks. jiljempand kohta
2.2.
EU:n tuki:

— Toimintapoliittinen kisikirja ammatilliseen tdydennyskoulu-
tukseen padsystd ja osallistumisesta;

— Ohjaus ja tekninen tuki eurooppalaisen tutkintojen viiteke-
hyksen tdytantoonpanossa, erityisesti oppimistuloksiin pe-
rustuvan lahestymistavan soveltamiseksi;

— Cedefop ja ETF kartoittavat kehitystd kansallisissa tutkintojen
viitekehyksiss;

— Neuvoston suositus epavirallisen ja arkioppimisen validoin-
nista (2011);

— Tilanneselvitys elinikdistd ohjausta koskevien politiikkojen,
jarjestelmien ja kaytintojen mddrittelystd, —2011 (Cedefop,
ETF ja elinikdistd ohjausta koskevien politiikkojen verkosto
ELGPN).

2.2 Tehostetaan liikkuvuutta
Kansalliset toimet

a) Edistetddn ECVET-jarjestelmén tdytintoonpanoa suosituksen
mukaisesti ja osallistutaan ECVET-jdrjestelmin testaamiseen
liitkkuvuuden osalta.

b) Toteutetaan asianmukaisia toimenpiteitd, joilla tuetaan likkku-
vuutta ammatillisessa koulutuksessa, esimerkiksi:

— kannustetaan useampia ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijoita ja alan ammattilaisia osallistumaan kansain-
viliseen liikkuvuuteen;

— kannustetaan paikallis- ja alueviranomaisia sekd ammatil-
lisen koulutuksen tarjoajia kehittimdan kansainvilis-
tymiskulttuuria ja kansainvilistymisstrategioita, rajatylit-
tava lilkkuvuus mukaan luettuna;

— puututaan oppisopimusoppilaiden ja harjoittelijoiden
kansainvalistd liikkuvuutta haittaaviin oikeudellisiin ja
hallinnollisiin esteisiin;

— kannustetaan ammatillisia yhdistyksid, elinkeinoeldiman
jarjestdjd ja muita asiaankuuluvia organisaatioita tuke-
maan vastaanottavia ja lahettavid yrityksid asianmukais-
ten olojen jdrjestimisessd kansainviliseen litkkuvuuteen
osallistuville oppisopimusoppilaille ja harjoittelijoille;

— varmistetaan mahdollisuudet kielten oppimiseen ja kult-
tuurienvilisten taitojen omaksumiseen ammatillisen kou-
lutuksen opetussuunnitelmissa;

— hyodynnetddn optimaalisesti muita EU:n vilineitd (esim.
eurooppalainen tutkintojen viitekehys, EQAVET, Euro-
pass) tutkintojen ja osaamisen vastavuoroisen tunnus-
tamisen tehostamiseksi.

EU:mn tuki:

— Ohjeet ja tekninen tuki ECVET-jdrjestelmén tdytintoonpanoa
varten;

— ECVET+jirjestelmén tdytintoonpanon tarkistaminen maarda-
join (yhdessd Cedefopin kanssa);
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— ECVET-hankkeiden aihekohtainen verkostoituminen Leo-
nardo da Vinci -ohjelman puitteissa;

— Suositus oppimiseen liittyvistd liikkuvuudesta (2011);

— Harkitaan EU:n vertailuarvon hyvaksymistd liikkkuvuudelle
ammatillisessa koulutuksessa komission ehdotuksen pohjalta
(2011);

— Ehdotus harjoittelujaksojen laatua koskevaksi viitekehyk-
seksi;

— Edistetddn oppisopimusoppilaiden liikkuvuutta muun mu-
assa sitd tukevan portaalin avulla elinikéisen oppimisen oh-
jelman tai Leonardo da Vinci -ohjelman puitteissa;

— Eurooppalaisen osaamispassin kehittdminen osana Europas-
sia vuoteen 2012 mennessa.

3. Edistetidin luovuutta, innovointia ja yrittdjyyttd
Kansalliset toimet

a) Kannustetaan luovuus- ja innovaatiokumppanuuksia (amma-
tillisen koulutuksen tarjoajat, korkea-asteen oppilaitokset ja
suunnittelu-, taide-, tutkimus- ja innovaatiokeskukset).

b) Kannustetaan teknologian tehokasta, innovatiivista ja laadun-
varmistusjdrjestelmdn mukaista kayttod kaikkien ammatilli-
sen koulutuksen tarjoajien keskuudessa (yksityisen ja julkisen
sektorin verkostoituminen ja kumppanuudet mukaan luet-
tuina) ja tuetaan sitd tarvittavilla laitteilla, infrastruktuurilla
ja verkostoilla, toteuttaen jatkuvasti uudistuksia, joissa ote-
taan huomioon teknologian ja pedagogisten ndkemysten ke-
hittyminen.

(e)
~

Toteutetaan yrittdjyyttd edistdvid toimenpiteitd, esim. edis-
tetddn asiaankuuluvien avaintaitojen omaksumista, mahdol-
listetaan kdytannon kokemus yrityksissi ja kdytetddn opetuk-
sessa yritysten asiantuntijoita.

EU:n tuki:
— Perustetaan EU:n tason ammatillisen koulutuksen ja yrityse-
ldmin foorumi, jossa kasitellddn seuraavia aiheita:

— ammatillisen koulutuksen rooli osaamiskolmiossa;

— siirtymédt ammatillisesta  koulutuksesta yrityseldmaan:
ammatillisen koulutuksen suorittaneiden tukeminen yri-
tysten perustamisessa.

4. Edistetdin tasapuolisuutta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta
ja aktiivista kansalaisuutta

Kansalliset toimet

a) Toteutetaan ennaltachkidisevid ja korjaavia toimenpiteitd,
joilla maksimoidaan ammatillisen koulutuksen osuus koulun-
kdynnin keskeyttimisen torjumisessa.

b) Harkitaan erityisid toimenpiteitd, joilla lisittdisiin matalan
osaamistason henkildiden ja muiden “riskiryhmien” osallis-
tumista koulutukseen, muun muassa kehittdmalld joustavia
vaylid ammatilliseen tdydennyskoulutukseen ja kayttimalld
asianmukaisia ohjaus- ja tukipalveluja.

¢) Kaytetddn tieto- ja viestintdtekniikkaa maksimoimaan koulu-
tukseen péisy ja edistimain aktiivista oppimista sekd kehit-
tdimddn uusia menetelmid sekd tyopaikoilla ettd koulussa an-
nettavassa ammatillisessa koulutuksessa, jotta “riskiryhmien”
osallistuminen tulisi helpommaksi.

&

Kéytetddn olemassa olevia seurantajirjestelmid tukemaan "ris-
kiryhmien” osallistumista ammatilliseen koulutukseen: ks.
kohta 1.2 d) edella.

EU:mn tuki:

— Kasikirja parhaista kadytannoistd “riskiryhmien” osallistami-
seksi kayttden tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ja avaintai-
tojen yhdistelmai;

— Neuvoston suositus koulunkaynnin keskeyttimisen vihenti-
misestd (2011).

5. K6openhaminan  prosessi: laaja-alaiset  tavoitteet,

hallinnointi ja sitoutuminen
Kansalliset toimet

a) Laaditaan eri sidosryhmid varten viestintistrategiat, joissa pai-
notetaan vilineiden tdytdntoonpanoa ja lisdarvoa (ECVET,
ECTS, kansallisten tutkintojen viitekehysten mukauttaminen
eurooppalaiseen tutkintojen viitekehykseen, EQAVET-viiteke-
hyksen mukaiset laadunvarmistusjirjestelmat).

b) Perustetaan jdsennellyt yhteistyomekanismit ammatillisen
koulutuksen alan ja tyollisyyspalvelujen vilille kaikilla tasoilla
(politiikka ja tdytintoonpano) ja otetaan tyomarkkinaosapuo-
let nithin mukaan.

¢) Edesautetaan ammatillisen peruskoulutuksen —opiskelijoita
koskevien EU:n tason tietojen parantamista, liikkuvuus- ja
tyollistyvyystiedot mukaan luettuina.

EU:n tuki:

— Tuetaan edelld mainittujen tavoitteiden saavuttamista elin-
ikdisen oppimisen ohjelmasta ja tarvittaessa EU:n rakennera-
hastoista;

— Tuetaan vertaisoppimista jisenvaltioiden vililld ja innovatii-
visia hankkeita;
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— Perustetaan tehostettu koordinointimenettely koulutusalan — Lisdtddn vaihtoa laajentumisprosessiin ja naapuruuspolitiik-
yhteisten eurooppalaisten vilineiden tdytintdonpanoa var- kaan kuuluvien maiden kanssa.
ten;

KEHOTTAVAT NAIN OLLEN JASENVALTIOITA JA KOMISSIOTA KU-
— Eurooppalainen viestintdstrategia avoimuutta koskevista eu- TAKIN TOIMIVALTANSA PUITTEISSA:

rooppalaisista vilineistd; ) ) o )
1. Panemaan tdytint66n toimenpiteet, joiden tavoitteena on

— Kehitetddn jasenneltyd yhteistyotd ammatillisen koulutuksen

tarjoajien yhteenliittymien kanssa EUin tasolla; i) toteuttaa edelld kohdassa I esitetty yleinen visio amma-

tillisesta koulutuksesta vuonna 2020;

— Tehostetaan jdsenneltyd yhteisty6td koulutusalan ja tyolli- . o
syyspolitiikan valilla; ii) saavuttaa kohdassa 1I kuvatut, vuosiksi 2011-2020
asetetut strategiset tavoitteet ja joukko lyhyen aikavilin
tavoitteita seuraavien neljan vuoden aikana (2011-2014)

— Parannetaan ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoita kohdan IV mukaisesti;
koskevia EU:n tason tietoja, liikkuvuus- ja tyollistyvyystiedot

mukaan luettuina; ) . i ) L
iii) vahvistaa Koopenhaminan prosessin hallinnointia ja pro-

sessiin sitoutumista kohdassa III esitettyjen periaatteiden

— Tyomarkkinaosapuolten olisi kaikilla tasoilla oltava jatkos- mukaisesti.
sakin aktiivisessa roolissa Koopenhaminan prosessissa (hal-
linnointi ja sitoutuminen) ja edistettdvd edelldi mainittujen

Iyhyen aikavilin tavoitteiden toteutumista; 2. Edistdimdin ndissd pddtelmissd esitettyjd visiota, tavoitteita ja

periaatteita Koopenhaminan prosessin laajemmassa yhtey-

dessd jdsenvaltioiden, alue- ja paikallisviranomaisten, komis-

— Raportti ammatillisen koulutuksen alan kehityksestd jasen- sion, ehdokasmaiden, ETAan kuuluvien EFTA-maiden ja tyo-
valtioissa ja kumppanimaissa; markkinaosapuolten keskindisen yhteistyon avulla.



