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DIREKTIIVIT

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI (EU) 2023/970,
annettu 10 piivini toukokuuta 2023,

miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen
lipindkyvyyden ja tiytinto6npanomekanismien avulla

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 157 artiklan 3 kohdan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtamisjarjestyksessd hyvaksyttaviksi sdadokseksi on toimitettu kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon ('),

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta (%),

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Kaikkinaisen naisten syrjinndn poistamisesta 18 piivdnd joulukuuta 1979 tehdyn Yhdistyneiden kansakuntien
yleissopimuksen, jonka kaikki jasenvaltiot ovat ratifioineet, 11 artiklassa médratddn, ettd sopimusvaltioiden tulee
ryhtyd kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin varmistaakseen muun muassa oikeuden samaan palkkaan sithen
liittyvine etuuksineen ja samaan kohteluun samanarvoisessa tydssi ja samaan kohteluun tyon laatua arvioitaessa.

(2)  Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklassa ja 3 artiklan 3 kohdassa oikeus naisten ja miesten tasa-arvoon
médritellddn yhdeksi unionin olennaisimmista arvoista.

(3)  Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 8 ja 10 artiklassa edellytetdan, ettd unioni pyrkii kaikissa
politiikoissaan ja toimissaan poistamaan eriarvoisuutta, edistimddn miesten ja naisten vilistd tasa-arvoa ja
torjumaan sukupuoleen perustuvaa syrjinta.

(4)  SEUT 157 artiklan 1 kohdassa velvoitetaan jokainen jdsenvaltio huolehtimaan sen periaatteen noudattamisesta,
jonka mukaan miehille ja naisille maksetaan samasta tai samanarvoisesta tyostd sama palkka. SEUT 157 artiklan
3 kohdassa médritddn, ettd unioni toteuttaa toimenpiteet, joilla varmistetaan miesten ja naisten tasa-arvoisten
mahdollisuuksien ja tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltaminen tyotd ja ammattia koskevissa kysymyksissi,
mukaan lukien samasta tai samanarvoisesta tydsti maksettavan saman palkan periaate, jiljempand
’samapalkkaisuuden periaate’.

(5)  Euroopan unionin tuomioistuin, jiljempdnd ‘unionin tuomioistuin’, on katsonut, ettei miesten ja naisten
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen soveltamisala voi rajoittua pelkdstddn syrjintdédn, joka johtuu kuulumisesta
jompaankumpaan sukupuoleen (}). Kun otetaan huomioon direktiivin tarkoitus ja silld suojattujen oikeuksien
luonne, kyseisen periaatteen on katsottava koskevan my®os syrjintdd, joka perustuu sukupuolenvaihdokseen.

() EUVL C 341, 24.8.2021, s. 84.

() Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 30. maaliskuuta 2023 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston piités, tehty
24. huhtikuuta 2023.

() Yhteisojen tuomioistuimen tuomio 30.4.1996, P v. S, C-13/94, ECLLEU:C:1996:170; yhteis6jen tuomioistuimen tuomio 7.1.2004, K.
B., C-117/01, ECLL:EU:C:2004:7; yhteis6jen tuomioistuimen tuomio 27.4.2006, Richards, C-423/04, ECLIEU:C:2006:256; unionin
tuomioistuimen tuomio 26.6.2018, MB, C-451/16, ECLLEU:C:2018:492.
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(6)  Joissakin jasenvaltioissa henkiloiden on nykyisin mahdollista rekister6ityd oikeudellisesti kolmanneksi, usein
neutraaliksi, sukupuoleksi. Tama direktiivi ei vaikuta asiaa koskeviin kansallisiin sddntoihin, joilla tillainen
tunnustaminen pannaan taytintoon tyohon ja palkkaan liittyvissd asioissa.

(7)  Euroopan unionin perusoikeuskirjan, jiljempini 'perusoikeuskirja’, 21 artiklassa kielletddn kaikenlainen, muun
muassa sukupuoleen perustuva syrjintd. Perusoikeuskirjan 23 artiklassa méadratddn, ettd naisten ja miesten vilinen
tasa-arvo on varmistettava kaikilla aloilla, tydeldma ja palkkaus mukaan lukien.

(8)  Thmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen 23 artiklassa todetaan muun muassa, etté jokaisella on oikeus ilman
minkéddnlaista syrjintdd samaan palkkaan samasta tyostd, tyopaikan vapaaseen valintaan, oikeudenmukaisiin ja
tyydyttaviin tyoehtoihin ja kohtuulliseen palkkaan, joka turvaa ihmisarvon mukaisen toimeentulon.

(9)  Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio ovat yhteiselld julistuksella vahvistaneet Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin, jonka periaatteisiin kuuluvat naisten ja miesten yhdenvertainen kohtelu ja yhtéldiset
mahdollisuudet seki oikeus samaan palkkaan samanarvoisesta tyosti.

(10) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissa 2006/54/EY () sdddetdin, ettd viliton tai valillinen sukupuoleen
perustuva syrjintd samasta tai samanarvoisesta tyostd maksettavaan korvaukseen vaikuttavissa tekijoissd ja ehdoissa
on poistettava. Erityisesti silloin, kun palkka maédritellddn tyotehtavien luokittelun mukaan, luokittelun tulee
perustua samoihin sukupuolineutraaleihin arviointiperusteisiin, ja se olisi laadittava siten, ettd siihen ei sisilly
sukupuoleen perustuvaa syrjintda.

(11) Vuonna 2020 asiaa koskevista direktiivin 2006/54/EY sddnnoksistd tehdyn arvioinnin mukaan samapalkkaisuuden
periaatteen soveltamista hankaloittavat palkkajirjestelmien lapindkyvyyden puute, samanarvoisen tyon kisitettd
koskeva oikeusvarmuuden puute ja palkkasyrjinndn uhrien kohtaamat menettelylliset esteet. Tyontekijoilld ei ole
riittdvasti tietoa, jotta he voisivat nostaa samapalkkaisuutta koskevan kanteen menestyksellisesti, eikd etenkdin
tietoa samaa tai samanarvoista tyotd tekevien tyontekijiryhmien palkkatasosta. Arviointikertomuksen mukaan
lipindkyvyyden lisdidminen auttaisi paljastamaan yrityksen tai organisaation palkkarakenteeseen sisiltyvad
sukupuolten eriarvoista kohtelua ja syrjintdd. Sen ansiosta tyontekijit, tyonantajat ja tydmarkkinaosapuolet voisivat
myos ryhtyd asianmukaisiin toimiin samasta ja samanarvoisesta tyOstd maksettavaa samaa palkkaa koskevan
oikeuden, jiljempdna 'samaa palkkaa koskeva oikeus’, soveltamisen varmistamiseksi.

(12) Samaa palkkaa samasta tai samanarvoisesta tyostd koskevan nykyisen kehyksen perusteellisen arvioinnin ja laaja-
alaisen ja osallistavan kuulemisprosessin perusteella komission 5 pdivind maaliskuuta 2020 antamassa
tiedonannossa "Tasa-arvon unioni: sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025" ilmoitettiin, ettd komissio aikoi
ehdottaa palkkauksen lapindkyvyyttd koskevia sitovia toimenpiteita.

(13) Covid-19-pandemian taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset ovat vaikuttaneet suhteettoman kielteisesti naisiin ja
sukupuolten tasa-arvoon, ja tyopaikkojen menetykset ovat keskittyneet matalapalkkaisille naisvaltaisille aloille.
Covid-19-pandemia on tuonut korostetusti esiin pddasiassa naisten tekemin tyon jatkuvan rakenteellisen
aliarvostuksen ja osoittanut naisten tyon suuren sosioekonomisen arvon keskeisissi palveluissa, kuten terveyden-
huollossa, siivoustydssé, lastenhoidossa, sosiaalihuollossa ja ikddntyneiden ja muiden aikuisten huollettavien
palveluasumisessa, mikd on vahvassa ristiriidassa timéin tyon nakyvyyden ja tyolle annettavan tunnustuksen kanssa.

() Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivind heindkuuta 2006, miesten ja naisten yhtildisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytintoonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa (EUVL L 204,
26.7.20006, s. 23).
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(14) Covid-19-pandemian vaikutukset lisddvdt ndin ollen entisestddn sukupuolten eriarvoisuutta ja sukupuolten
palkkaeroa, paitsi jos elpymistoimet ovat sukupuolisensitiivisid. Kyseisten vaikutusten vuoksi on entistdkin
kiireellisempdd kisitelld samasta tai samanarvoisesta tyOstd maksettavaa samaa palkkaa koskevaa kysymysta.
Samapalkkaisuuden periaatteen tdytintoonpanon vahvistaminen lisitoimenpiteilli on erityisen tirkedd sen
varmistamiseksi, ettei palkkaeroihin puuttumisen saralla aikaansaatu edistys vaarannu.

(15) Sukupuolten palkkaeroa on unionissa edelleen, vuonna 2020 se oli 13 prosenttia, se vaihtelee huomattavasti
jasenvaltioiden vililld ja se on pienentynyt vain minimaalisesti viimeisten kymmenen vuoden aikana. Sukupuolten
palkkaero johtuu monista tekijoistd, kuten sukupuolistereotypioista, tyduralla etenemistd jatkuvasti jarruttavista
"lasikatoista” ja “liimalattioista” sekd horisontaalisesta eriytymisestd, mukaan lukien naisten yliedustus matalapalk-
kaisissa palvelualan toissd, sekd hoitovastuun epitasaisesta jakautumisesta. Lisdksi sukupuolten palkkaero johtuu
osittain valittomastd ja vilillisestd sukupuoleen perustuvasta palkkasyrjinndstd. Kaikki ndmd osatekijit ovat
rakenteellisia esteitd, jotka muodostavat monimutkaisia haasteita laadukkaiden tyopaikkojen ja saman palkan
saamiselle samasta tai samanarvoisesta tyosti ja joilla on pitkdn aikavilin seurauksia, kuten eldke-ero ja koyhyyden
naisistuminen.

(16) Yleinen lipindkyvyyden puute organisaatioiden palkkatasossa ylldpitdd tilannetta, jossa sukupuoleen perustuva
palkkasyrjinté ja epitasa-arvo voivat jaddi paljastumatta tai epdilyja voi olla vaikea ndyttda toteen. Siksi tarvitaan
sitovia toimenpiteitd, joilla parannetaan palkkauksen ldpindkyvyyttd, kannustetaan organisaatioita tarkistamaan
palkkarakenteitaan, jotta voidaan varmistaa, ettd naisille ja miehille maksetaan samasta tai samanarvoisesta tyostd
sama palkka, ja annetaan syrjinndn uhreille mahdollisuus kédyttdd samaa palkkaa koskevaa oikeuttaan. Tillaisia
sitovia toimenpiteitd on tarpeen tdydentdd saannoksilld, jotka selkeyttivit olemassa olevia oikeudellisia kisitteitd,
kuten palkan ja samanarvoisen tyon kasitteitd, ja saddettdvi toimenpiteistd, joilla parannetaan tdytintd6npanome-
kanismeja ja oikeussuojan saatavuutta.

(17) Samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista olisi tehostettava poistamalla véliton ja vilillinen palkkasyrjintd. Taima
ei estd tyonantajia maksamasta samaa tai samanarvoista tyotd tekeville tyontekijoille eri palkkaa objektiivisten,
sukupuolineutraalien ja puolueettomien perusteiden, kuten suorituksen ja patevyyden, perusteella.

(18) Tatd direktiivid olisi sovellettava kaikkiin tyontekijoihin, myos osa-aikaisiin ja médrdaikaisiin tyontekij6ihin ja
henkiloihin, joilla on tydsopimus tai tyosuhde tyovoiman vuokrausyritykseen, sekd johtotehtdvissd oleviin
tyontekijoihin, joilla on kunkin jasenvaltion voimassa olevassa lainsddddnndssa tai voimassa olevissa tyoehtosopi-
muksissa jaftai kdytinnoissd maddritelty tyosopimus tai tyosuhde, unionin tuomioistuimen oikeuskiytinto (%)
huomioon ottaen. Tamén direktiivin soveltamisalaan kuuluvat myos asiaankuuluvat kriteerit tdyttavit kotitalous-
tyontekijat, tarvittaessa tyohon kutsuttavat tyontekijit, epasadnnéllisen tyon tekijat, maksusitoumuksen perusteella
tyoskentelevit tyontekijit, alustatalouden tyontekijdt, suojatyossd olevat tyontekijdt, harjoittelijat ja oppisopimus-
koulutuksessa olevat henkilot. Tyosuhteen olemassaolon mddrittimisen olisi perustuttava tyon tosiasialliseen
suorittamiseen liittyviin tosiseikkoihin eiki osapuolten kuvaukseen suhteesta.

(19) Tarked tekija palkkasyrjinndn poistamisessa on palkkauksen lipindkyvyys ennen tyosuhteen aloittamista. Tétd
direktiivid olisi sen vuoksi sovellettava mys tyonhakijoihin.

(20) Jotta voidaan poistaa esteitd, jotka estdvit sukupuoleen perustuvan palkkasyrjinnin uhreja kdyttiméstd samaa
palkkaa koskevaa oikeuttaan, ja opastaa tyOnantajia kyseisen oikeuden noudattamisen varmistamisessa, olisi
selkeytettiva keskeisid kisitteitd, jotka liittyvat samapalkkaisuuteen samasta tai samanarvoisesta tyostd, kuten palkka
ja samanarvoinen tyd, unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnén mukaisesti. Ndin voitaisiin helpottaa kyseisten
kisitteiden soveltamista erityisesti mikroyrityksissa sekd pienissé ja keskisuurissa yrityksissa.

() Yhteisojen tuomioistuimen tuomio 3.7.1986, Lawrie-Blum, 66/85, ECLLEU:C:1986:284; unionin tuomioistuimen tuomio
14.10.2010, Union Syndicale Solidaires Iseére, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612; unionin tuomioistuimen tuomio 4.12.2014, FNV
Kunsten Informatie en Media, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411; unionin tuomioistuimen tuomio 9.7.2015, Balkaya, C-229/14,
ECLLEU:C:2015:455; unionin tuomioistuimen tuomio 17.11.2016, Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15, ECLLEU:C:2016:883;
unionin tuomioistuimen tuomio 16.7.2020, Governo della Repubblica italiana (Italialaisen rauhantuomarin asema), C-658/18,
ECLLEU:C:2020:572.
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(21) Samapalkkaisuuden periaatetta olisi noudatettava palkkojen tai minké tahansa muiden sellaisten korvausten osalta,
jotka tyontekijat saavat tyOnantajaltaan tyosuhteensa vuoksi rahana tai luontoisetuna suoraan tai valillisesti.
Unionin tuomioistuimen oikeuskadytinnon (°) mukaisesti palkan kisitteen olisi sisallettdvd palkan lisiksi myos
palkan tdydentdvit tai muuttuvat erdt. Taydentdvind tai muuttuvina erind tavanomaisen perus- tai vahimmaispalkan
lisiksi saadut etuudet, jotka tyontekiji vastaanottaa valittomasti tai valillisesti, rahana tai luontoisedun muodossa,
olisi otettava huomioon. Tillaisiin tdydentdviin tai muuttuviin eriin voivat sisiltyd muun muassa bonukset,
ylitydkorvaukset, matkaedut, asunto- ja ateriaedut, koulutuskorvaus, irtisanomiskorvaukset, lakisddteinen
sairauspdivaraha, lakisddteinen korvaus ja ammatilliset lisdeldkkeet. 'Palkan’ kasitteen olisi sisillettdvd kaikki
lakisadteiset tai tydehtosopimusten ja/tai kunkin jasenvaltion kdytinnon mukaisesti maksettavat palkan osatekijat.

(22) Jotta varmistettaisiin timén direktiivin edellyttdmien tietojen yhtendinen esittiminen, palkkatasot olisi ilmaistava
vuotuisena bruttopalkkana ja vastaavana bruttotuntipalkkana. Palkkatasojen laskeminen olisi voitava perustaa
tyontekijille mddritettyyn todelliseen palkkaan riippumatta siitd, onko se mddritetty vuosi-, kuukausi- tai
tuntipalkkana vai muulla tavoin.

(23) Jasenvaltioita ei pitdisi velvoittaa perustamaan uusia elimid timan direktiivin soveltamiseksi. Niiden olisi voitava
siirtdd direktiivistd johtuvia tehtdvid vakiintuneille elimille, mukaan lukien tyomarkkinaosapuolet, kansallisen
lainsdddinnon jaftai kdytinnon mukaisesti, edellyttden ettd jasenvaltiot noudattavat tdssd direktiivissd vahvistettuja
velvoitteita.

(24) Tyontekijoiden suojelemiseksi ja jotta torjuttaisiin uhriksi joutumisen pelkoa samapalkkaisuuden periaatetta
sovellettaessa, edustajan olisi voitava huolehtia tyontekijoiden edustuksesta. Kyse voisi olla ammattijirjestoistd tai
muista tyontekijoiden edustajista. Jos tyontekijoiden edustajia ei ole, tyontekij6itd olisi voitava edustaa heiddn
valitsemansa edustaja. Jasenvaltioilla olisi oltava mahdollisuus ottaa huomioon niiden kansalliset olosuhteet ja eri
roolit tyontekijoiden edustuksessa.

(25) SEUT 10 artiklassa maardtddn, ettd unioni pyrkii politiikkojensa ja toimiensa médrittelyssd ja toteuttamisessa
torjumaan kaiken sukupuoleen, rotuun, etniseen alkuperddn, uskontoon tai vakaumukseen, vammaisuuteen, ikdan
tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvan syrjinndn. Direktiivin 2006/54/EY 4 artiklassa sdddetddn, ettd
palkkauksessa ei saa esiintyd minkdanlaista sukupuoleen perustuvaa valitontd tai valillistd syrjintda. Sukupuoleen
perustuvaa palkkasyrjintdd, jossa uhrin sukupuolella on keskeinen merkitys, voi esiintyd kaytinnossd monessa
muodossa. Taustalla voi olla syrjinndn tai eriarvoisuuden eri tekijoiden yhdistelmd, kun tyontekija kuuluu yhteen tai
useampaan ryhmdéin, jotka on suojattu yhtiiltd sukupuoleen ja toisaalta rotuun, etniseen alkuperiin, uskontoon tai
vakaumukseen, vammaisuuteen, ikddn tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvalta syrjinniltd neuvoston
direktiivin 2000/43/EY () tai direktiivin 2000/78/EY (®) nojalla. Muun muassa vammaiset naiset, eri rotua tai
etnistd alkuperai olevat naiset, mukaan lukien romaninaiset, sekd nuoret tai idkkadt naiset ovat ryhmid, jotka voivat
joutua intersektionaalisen syrjinndn kohteeksi. Tassd direktiivissd olisi sen vuoksi selvennettdvi, ettd sukupuoleen
perustuvan palkkasyrjinnin yhteydessi olisi voitava ottaa huomioon tillainen syrjintiperusteiden yhdistelmad, jotta
voidaan poistaa epdilyt, joita voimassa olevan siintelykehyksen nojalla saattaa niiltd osin esiintyd, ja
mahdollistetaan se, ettd kansalliset tuomioistuimet, tasa-arvoelimet ja muut toimivaltaiset viranomaiset ottavat
asianmukaisesti huomioon intersektionaalisesta syrjinnistd johtuvan epiedullisen tilanteen erityisesti aineellisia ja
menettelyllisid tarkoituksia varten, myos syrjinndn olemassaolon tunnustamiseksi, asianmukaisen vertailukohteen
maédrittdmiseksi, oikeasuhteisuuden arvioimiseksi ja tarvittaessa korvausten tai rangaistusten maarittdmiseksi.

() Esimerkiksi yhteiséjen tuomioistuimen tuomio 9.2.1982, Garland, C-12/81, ECLLEU:C:1982:44; yhteis6jen tuomioistuimen tuomio
9.6.1982, Euroopan yhteiséjen komissio v. Luxemburgin suurherttuakunta, C-58/81, ECLLEU:C:1982:215; yhteisojen
tuomioistuimen tuomio 13.7.1989, Rinner-Kithn, C-1 71/88, ECLLEU:C:1989:328; yhteiséjen tuomioistuimen tuomio 27.6.1990,
Kowalska, C-33/89, ECLLEU:C:1990:265; yhteisdjen tuomioistuimen tuomio 4.6.1992, Bétel, C-360/90, ECLLEU:C:1992:246;
yhteisdjen tuomioistuimen tuomio 13.2.1996, Gillespie ym., C-342/93, ECLLEU:C:1996:46; yhteisdjen tuomioistuimen tuomio
7.3.1996, Freers ja Speckmann,C-278/93, ECLLEU:C:1996:83; yhteis6jen tuomioistuimen tuomio 30.3.2004, Alabaster, C-147/02,
ECLL:EU:C:2004:192.

() Neuvoston direktiivi 2000[43[EY, annettu 29 pdivind kesikuuta 2000, rodusta tai etnisestd alkuperdstd riippumattoman
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytintoonpanosta (EYVL L 180, 19.7.2000, s. 22).

(*) Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu 27 piivind marraskuuta 2000, yhdenvertaista kohtelua tydssd ja ammatissa koskevista
yleisista puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).
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Intersektionaalinen ldhestymistapa on tdrked, jotta voidaan ymmartad ja kasitelld sukupuolten palkkaeroa. Tdma
selventdminen ei saisi muuttaa tyonantajien velvoitteiden soveltamisalaa tdimin direktiivin mukaisten palkkauksen
lapindkyvyyttd koskevien toimenpiteiden osalta. Tyonantajia ei etenkddn pitéisi velvoittaa kerddmiin tietoja, jotka
liittyvit muihin suojattuihin perusteisiin kuin sukupuoleen.

(26) Samaa palkkaa koskevan oikeuden noudattamiseksi tyonantajilla on oltava kiytossddn sellaiset palkkarakenteet,
joilla varmistetaan, ettd samaa tai samanarvoista tyotd tekevien tyontekijoiden vililld ei ole sukupuoleen perustuvia
palkkaeroja, joita ei voida perustella objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla tekijoilla. Tallaisten palkkarakenteiden
avulla olisi voitava vertailla eri toiden arvoa samassa organisaatiorakenteessa. Tillaisten palkkarakenteiden olisi
voitava perustua nykyisiin sukupuolineutraaleja ty6n arviointi- ja luokittelujirjestelmid koskeviin unionin
suuntaviivoihin tai indikaattoreihin tai sukupuolineutraaleihin malleihin. Unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnon
mukaisesti tyon arvon arvioinnissa ja vertailemisessa olisi sovellettava objektiivisia kriteereitd, mukaan lukien
koulutus- ja ammattitaitovaatimukset, pitevyys, kuormitus, vastuun mdaird ja tyoolot, riippumatta tyoskentely-
muotojen eroista. Samanarvoisen tyon kisitteen soveltamisen helpottamiseksi erityisesti mikroyrityksissd seka
pienissé ja keskisuurissa yrityksissd, kdytettaviin objektiivisiin kriteereihin olisi kuuluttava neljd tekijaa: patevyys,
kuormitus, vastuun méddrd ja tyoolot. Kyseiset tekijait on nykyisissd unionin suuntaviivoissa médritetty
organisaatiossa suoritettavien tehtdvien arvioimisen kannalta keskeisiksi ja riittdviksi riippumatta siitd, milld
toimialalla organisaatio toimii.

Koska kaikki tekijat eivat ole yhta tarkeitd tietyssd tyotehtavissd, tydnantajan olisi punnittava kutakin naistd neljastd
tekijdstd sen osalta, mikd on ndiden kriteerien merkitys kyseisessd tyossd tai tehtdvissd. Myos lisdkriteerejd voidaan
ottaa huomioon, jos ne ovat merkityksellisid ja perusteltuja. Komission olisi tarvittaessa voitava paivittdd nykyisid
unionin suuntaviivoja Euroopan tasa-arvoinstituuttia (EIGE) kuullen.

(27)  Palkkojen mairittamistd koskevat kansalliset jarjestelmdt vaihtelevat, ja ne voivat perustua tyéehtosopimuksiin jajtai
tynantajan paittamiin tekijoihin. Tama direktiivi ei vaikuta erilaisiin palkkojen médrittimistd koskeviin kansallisiin
jarjestelmiin.

(28) Pitevan vertailukohteen yksilointi on tirked tekijd sen mdadrittdmisessd, voidaanko toitd pitdd keskendidn
samanarvoisina. Sen avulla tyontekijit voivat osoittaa, ettd heitd on kohdeltu epdsuotuisammin kuin eri sukupuolta
edustavaa vertailukohdetta, joka tekee samaa tai samanarvoista tyota. Sen, ettd direktiivissi 2006/54/EY madriteltiin
viliton ja vilillinen syrjintd, myotd tapahtuneen kehityksen pohjalta tilanteissa, joissa todellista vertailukohdetta ei
ole, olisi sallittava hypoteettisen vertailukohteen kaytto, jotta tyontekijat voivat osoittaa, ettd heitd ei ole kohdeltu
samalla tavalla kuin hypoteettista, eri sukupuolta edustavaa vertailukohdetta olisi kohdeltu. Tdmi poistaisi
merkittivin esteen sukupuoleen perustuvan palkkasyrjinndn mahdollisilta uhreilta erityisesti voimakkaasti
sukupuolen mukaan eriytyneilld tydmarkkinoilla, joilla vaatimus vastakkaista sukupuolta edustavan vertailukohteen
16ytamisesti tekee samapalkkaisuutta koskevan kanteen lihes mahdottomaksi.

Tyontekijoitd ei myOskddn pitdisi estdd vetoamasta muihin tosiseikkoihin, kuten tilastoihin tai muihin saatavilla
oleviin tietoihin, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd syrjintdd on tapahtunut. Niin voitaisiin puuttua
tehokkaammin sukupuoleen perustuvaan palkkauksen eriarvoisuuteen sukupuolen mukaan eriytyneilld aloilla ja
ammateissa, erityisesti naisvaltaisilla aloilla, kuten hoitoala.

(29)  Unionin tuomioistuin on selventinyt, ettd arvioitaessa sitd, ovatko tyontekijdt toisiinsa rinnastettavassa tilanteessa,
vertailu ei valttdmattd rajoitu tilanteisiin, joissa miehet ja naiset tydskentelevit saman tyonantajan palveluksessa (°).
Tyontekijit voivat olla toisiinsa rinnastettavassa tilanteessa myos silloin, kun he eivit ole saman tyonantajan
palveluksessa, jos palkkachtojen voidaan katsoa perustuvan yhteen ainoaan alkuperdin ja olosuhteet ovat
samanlaiset ja vertailukelpoiset. Ndin voi olla silloin, kun olennaiset palkkaehdot perustuvat suoraan lakisdateisiin
médrdyksiin tai useiden tyonantajien palkkaehtoja sddnteleviin sopimuksiin tai kun palkkaechdot mdiritellddn
useamman kuin yhden holdingyhtiéon tai ryhmittymidn kuuluvan organisaation tai yrityksen osalta keskitetysti.
Lisiksi unionin tuomioistuin on selventinyt, ettd vertailu ei rajoitu kantajan kanssa samanaikaisesti tyoskenteleviin
tyontekijoihin (*%). Lisdksi itse arviointia tehtdessi olisi otettava huomioon, ettd palkkaero voi selittyd sukupuoleen
liittymattomilla syilla.

() Yhteiséjen tuomioistuimen tuomio 17.9.2002, Lawrence ym., C-320/00, ECLLEU:C:2002:498.
(") Yhteisojen tuomioistuimen tuomio 27.3.1980, Macarthys Ltd, C-129/79, ECLLEU:C:1980:103.
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(31)

(32)

(34)

(35)

(36)

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd saataville asetetaan koulutusta ja erityisid vilineitd ja menetelmid, joilla
tyonantajia tuetaan ja ohjataan sen arvioinnissa, mitka tyot ovat keskenddn samanarvoisia. Néin voitaisiin helpottaa
kyseisen kisitteen soveltamista erityisesti mikroyrityksissid sekd pienissd ja keskisuurissa yrityksissd. Kansallisen
lainsdddiannon, kansalliset tydehtosopimukset ja/tai kansallinen kaytintd huomioon ottaen jisenvaltioiden olisi
voitava uskoa erityisten vilineiden ja menetelmien kehittdminen tyomarkkinaosapuolten tehtavéksi tai kehittdd niitd
yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten kanssa tai niitd kuultuaan.

Jos tyon luokittelu- ja arviointijdrjestelmid ei kdytetd sukupuolineutraalilla tavalla, ne voivat johtaa sukupuoleen
perustuvaan palkkasyrjintddn, erityisesti jos ne perustuvat perinteisiin sukupuolistereotypioihin. Tilldin ne
myotavaikuttavat sukupuolten palkkaeroon ja yllapitavit sitd, kun mies- ja naisvaltaisia tyopaikkoja arvioidaan eri
tavoin tilanteissa, joissa tehdyn tyon arvo on sama. Jos sen sijaan kiytetddn sukupuolineutraaleja tyén arviointi- ja
luokittelujirjestelmid, niiden avulla voidaan tehokkaasti ottaa kdyttoon lapindkyvi palkkajirjestelmd ja ne ovat
ratkaisevan tdrkeitd varmistettaessa, ettd sukupuoleen perustuva valiton tai vélillinen syrjintd poistetaan. Tallaisten
jarjestelmien avulla havaitaan vilillinen palkkasyrjintd, joka liittyy tyypillisesti naisten hoitamien tyStehtdvien
aliarvostukseen. Jarjestelmissd nimittdin mitataan ja verrataan tyotehtévid, joiden sisillot poikkeavat toisistaan
mutta jotka ovat samanarvoisia, ja tuetaan niin samapalkkaisuuden periaatetta.

Jos tyonhakijoilla ei ole tietoa tehtdvan suunnitellun palkan vaihteluvilistd, se aiheuttaa tietojen epasymmetriaa, joka
rajoittaa tyonhakijoiden neuvotteluvoimaa. Lipindkyvyyden varmistaminen antaisi mahdollisille tuleville
tyontekijoille mahdollisuuden tehdd odotetusta palkasta tietoon perustuva pddtos ilman, ettd milldén tavoin
rajoitettaisiin tyonantajan tai tyontekijin voimaa neuvotella palkasta my6s ilmoitetun vaihteluvilin ulkopuolella.
Lapindkyvyydelld varmistettaisiin myos selked, sukupuolittumaton perusta palkanmuodostukseen ja korjattaisiin
palkkojen aliarvostusta suhteessa taitoihin ja kokemukseen. Lipindkyvyydelld puututtaisiin my6s intersektio-
naaliseen syrjintddn tilanteissa, joissa lapindkymaittomit palkkausjirjestelmit mahdollistavat useisiin syrjintipe-
rusteisiin nojautuvia syrjivia kdytant6ja. Tyonhakijoiden olisi saatava tietoa alkupalkasta tai sen vaihteluvilistd siten,
ettd varmistetaan tietoon perustuva ja lipindkyvd palkkaneuvottelu, esimerkiksi julkaistavassa tyopaikkailmoi-
tuksessa, ennen tyohaastattelua tai muulla tavoin ennen mahdollisen tydsopimuksen tekemistd. Tyonantajan olisi
annettava nimd tiedot tai ne olisi annettava muulla tavalla, esimerkiksi tydmarkkinaosapuolten valitykselld.

Jotta vihitellen padstiisiin eroon yksittdisid tyontekijoitd koskevista sukupuolten palkkaeroista, tyonantajien olisi
varmistettava, ettd tyopaikkailmoitukset ja tehtdvanimikkeet ovat sukupuolineutraaleja ja ettd tydhonottoprosessit
hoidetaan syrjimattomalld tavalla, jotta samaa palkkaa koskevaa oikeutta ei heikenneti. Tyonantajien ei pitdisi voida
tiedustella tai yrittdd ennakoivasti saada tietoja tyonhakijan nykyisestd palkasta tai aiemmasta palkkahistoriasta.

Palkkauksen lapindkyvyyttd edistavilld toimenpiteilld olisi suojeltava tyontekijoiden samaa palkkaa koskevaa oikeutta
ja samalla rajoitettava mahdollisimman paljon tyonantajille aiheutuvia kustannuksia ja hallinnollista rasitusta
kiinnittden erityistd huomiota mikroyrityksiin ja pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. Toimenpiteet olisi tarvittaessa
rdatdloitavd tyonantajien kokoon ottaen huomioon niiden henkilostomairan. Tyonantajien palveluksessa olevien
tyontekijoiden madrd, joka on kriteerind sille, sovelletaanko tyGnantajaan tdssd direktiivissd tarkoitettua
palkkaraportointia, asetetaan ottaen huomioon mikroyrityksid sekd pienid ja keskisuuria yrityksia koskeva
komission suositus 2003/361/EY ().

Tyonantajien olisi annettava tyontekijéiden saataville tieto siitd, mitd kriteerejd kiytetddn heiddn palkkatasonsa ja
palkkakehityksensd maddrittelyyn. Palkkakehitys viittaa prosessiin, jossa tyontekijd siirtyy korkeammalle
palkkatasolle. Palkkakehitykseen liittyvid kriteerejd voivat olla muun muassa henkilokohtainen suoriutuminen,
osaamisen kehittdminen ja virkaikd. Pannessaan timin velvoitteen tdytintoon jdsenvaltioiden olisi kiinnitettdva
erityistd huomiota mikro- ja pienyritysten liiallisen hallinnollisen taakan vilttimiseen. Jasenvaltioiden olisi myos
voitava tarjota lieventdvind toimenpiteend valmiita malleja, jotta mikro- ja pienyrityksid tuettaisiin velvoitteen
noudattamisessa. Jasenvaltioiden olisi voitava vapauttaa tyonantajat, jotka ovat mikro- tai pienyrityksia,
palkkakehitystd koskevasta velvoitteesta esimerkiksi sallimalla niiden asettaa palkkakehityskriteerit saataville
tyontekijoiden pyynnosta.

Kaikilla tyontekijoilld olisi oltava oikeus saada pyynnosti tietoja yksilollisestd palkkatasostaan ja keskipalkkatasoista
sukupuolen mukaan eriteltyind heihin nihden samaa tai samanarvoista tyotd tekevien tyontekijaryhmien osalta.
Heilld olisi my0s oltava mahdollisuus saada tiedot tyontekijoiden edustajien tai tasa-arvoelimen kautta. Tyonantajien
olisi tiedotettava tyontekijoille vuosittain tdstd oikeudesta sekd toimenpiteistd, joita on toteutettava timéin oikeuden
kayttamiseksi. Tyonantajat voivat myos antaa ndmé tiedot omasta aloitteestaan, ilman ettd tyontekijoiden tarvitsee
pyytda niitd.

(") Komission suositus 2003/361/EY, annettu 6 piivind toukokuuta 2003, mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten yritysten
maddritelméstd (EUVL L 124, 20.5.2003, s. 36).
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(37) Talla direktiivilld olisi varmistettava, ettd vammaisilla henkil6illd on riittdviat mahdollisuudet saada sen nojalla
tyonhakijoille ja tyontekijoille annettavia tietoja. Tallaiset tiedot olisi annettava kyseisille henkildille heidén erityinen
vammansa huomioon ottaen sellaisella tavalla ja avun ja tuen tarkoituksenmukaisessa muodossa, jolla varmistetaan,
ettd heilli on mahdollisuus saada ja ymmartad tiedot. Tahidn voisi sisiltyd tietojen antaminen ymmérrettavalld
tavalla, jonka he voivat havaita, riittdvdn suurella kirjasinlajilla kdyttden riittavdd kontrastia tai muussa vamman
tyyppiin soveltuvassa muodossa. Tarvittaessa sovelletaan Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivid
(EU) 2016/2102 ().

(38) Tyonantajien, joilla on vdhintddn 100 tyontekijad, olisi sddnnollisesti raportoitava palkoista tdmén direktiivin
mukaisesti. Jisenvaltioiden valvontaelinten olisi julkaistava kyseiset tiedot soveltuvalla ja lipinikyvilld tavalla.
Tyonantajat voivat julkaista kyseiset raportit verkkosivustollaan tai asettaa ne julkisesti saataville muulla tavalla,
esimerkiksi sisillyttimalld tiedot toimintakertomukseensa, tarvittaessa Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2013/34/EU mukaisesti laadittuun toimintakertomukseen (*). Ty6nantajat, joihin sovelletaan mainitun
direktiivin vaatimuksia, voivat halutessaan raportoida palkoista yhdessi muiden tyontekijoihin liittyvien seikkojen
kanssa toimintakertomuksessaan. Tyontekijoiden palkkauksen lapindkyvyyden maksimoimiseksi jasenvaltiot voivat
lisdtd raportoinnin tiheyttd tai tehdd sddnnéllisen palkkaraportoinnin pakolliseksi tyonantajille, joilla on alle 100
tyontekijaa.

(39) Palkkaraportoinnin avulla tyonantajat voivat arvioida ja seurata palkkarakennettaan ja -politiikkkaansa
samapalkkaisuuden periaatteen noudattamiseksi ennakoivasti. Raportointi ja yhteiset palkka-arvioinnit lisddvat
tietoisuutta sukupuolten eriarvoisesta kohtelusta palkkarakenteissa ja palkkasyrjinnéstd sekd auttavat puuttumaan
tdllaiseen eroarvoisuuteen tai syrjintddn tehokkaasti ja jdrjestelmallisesti ja hyodyttavit siten kaikkia saman
tyonantajan palveluksessa olevia tyontekijoitd. Samalla sukupuolen mukaan eritellyt tiedot todennikdisesti auttavat
toimivaltaisia viranomaisia, tyontekijoiden edustajia ja muita sidosryhmid seuraamaan sukupuolten palkkaeroja eri
aloilla (horisontaalinen eriytyminen) ja eri tehtdvissi (vertikaalinen eriytyminen). Tyonantajat voivat halutessaan
liittdd julkaistuihin tietoihin selvityksen mahdollisista sukupuolten vilisistd palkkapoikkeamista tai palkkaeroista.
Jos nais- ja miespuolisille tyontekijoille samasta tai samanarvoisesta tydstd maksettavan keskipalkan eroja ei ole
perusteltu objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereilld, tyonantajan olisi toteutettava toimenpiteitd
eriarvoisuuden poistamiseksi.

(40) Tyonantajiin kohdistuvan rasituksen vihentdmiseksi jasenvaltiot voisivat keritd ja yhdistdd tarvittavat tiedot
kansallisten hallintoelinten toimesta, jotta voidaan laskea nais- ja miespuolisten tyontekijoiden palkkaero
tyonantajaa kohden. Tietojen kerddminen tilld tavoin voi edellyttdd useiden eri viranomaisten, kuten verotarkastusvi-
rastojen ja sosiaaliturvavirastojen, tietojen yhdistimistd, ja olisi mahdollista, jos saatavilla on hallinnollisia tietoja,
joissa tyonantajien yritys- tai organisaatiokohtaiset tiedot ja tyontekijoiden yksilokohtaiset tiedot voidaan yhdistdd
toisiinsa, rahaetuudet ja luontoisedut mukaan lukien. Jasenvaltiot voisivat keritd ndmd tiedot paitsi niiden
tyonantajien osalta, jotka kuuluvat timdn direktiivin mukaisen palkkaraportointivelvoitteen piiriin, myds niiden
tyonantajien osalta, joita velvoite ei koske mutta jotka raportoivat vapaachtoisesti. Kun jasenvaltiot julkistavat
vaaditut tiedot, palkkaraportointivelvoitteen olisi oltava tdytetty niiden tyonantajien osalta, joita hallinnolliset tiedot
koskevat, edellyttden, ettd raportointivelvollisuudelle asetettu tavoite saavutetaan.

(41) Jotta sukupuolten palkkaeroa koskevat organisaatiotason tiedot saataisiin laajalti saataville, jasenvaltioiden olisi
annettava tyonantajilta saatujen palkkaeroa koskevien tietojen kokoaminen timédn direktiivin mukaisesti nimetyn
valvontaelimen tehtdviksi niin, ettei tyonantajille aitheudu lisdrasitusta. Valvontaelimen olisi julkistettava kyseiset
tiedot, myds julkaisemalla ne helposti saatavilla olevalla verkkosivustolla, jotta voidaan vertailla yksittdisten
tyonantajien, toimialojen ja alueiden tietoja asianomaisessa jasenvaltiossa.

(42) Jdsenvaltiot voivat tdssd direktiivissd sdddettyihin oikeuksiin ja velvoitteisiin liittyvien hyvien kdytintojen
edistimiseksi antaa esimerkiksi palkkauksen ldpindkyvyyttd koskevan merkin avulla tunnustusta tyonantajille,
joihin ei sovelleta tdssd direktiivissd sdddettyja raportointivelvoitteita mutta jotka raportoivat vapaaehtoisesti
palkoistaan.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/2102, annettu 26 pdivind lokakuuta 2016, julkisen sektorin elinten
verkkosivustojen ja mobiilisovellusten saavutettavuudesta (EUVL L 327, 2.12.2016, s. 1).

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2013/34/EU, annettu 26 pdivini kesikuuta 2013, tietyntyyppisten yritysten vuositilin-
padtoksistd, konsernitilinpadtoksista ja niihin liittyvistd kertomuksista, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/43/EY
muuttamisesta ja neuvoston direktiivien 78/660/ETY ja 83/349/ETY kumoamisesta (EUVL L 182, 29.6.2013, s. 19).
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(44)

(46)

(47)

Yhteisten palkka-arviointien perusteella olisi aloitettava palkkarakenteiden uudelleenarviointi ja tarkistaminen
organisaatioissa, joissa on vihintddn 100 tyontekijad ja joissa havaitaan palkkauksen eriarvoisuutta. Yhteinen
palkka-arviointi olisi tehtdvd, jos tyonantajat ja asianomaiset tyontekijoiden edustajat eivit ole samaa mieltd siitd,
ettd nais- ja miespuolisten tyontekijoiden keskipalkkatason ero, joka on vihintddn 5 prosenttia tietyssd tyontekiji-
ryhmissi, voidaan perustella objektiivisia ja sukupuolineutraaleja kriteerejd kiyttden, jos tyonantaja ei esité tillaista
perustelua tai jos tyonantaja ei ole korjannut tillaista palkkatason eroa kuuden kuukauden kuluessa
palkkaraportoinnin toimittamispdivastd. TyOnantajien olisi tehtdvd yhteinen palkka-arviointi yhteistyossd
tyontekijoiden edustajien kanssa. Jos tyontekijoiden edustajia ei ole, tyontekijoiden olisi nimettdva heiddt yhteistd
palkka-arviointia varten. Yhteisten palkka-arviointien olisi kohtuullisessa ajassa johdettava sukupuoleen perustuvan
palkkasyrjinnin poistamiseen toteuttamalla korjaavia toimenpiteita.

Tamdn direktiivin mukaisessa tietojen kasittelyssd tai julkaisemisessa olisi noudatettava Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EU) 2016/679 (*¥). Lisdksi olisi otettava kdyttoon erityisid suojatoimia, jotta voidaan estdd
yksiloitavissd olevan tyontekijan tietojen paljastuminen joko suoraan tai vilillisesti. Tyontekijoitd ei saisi estdd
ilmoittamasta vapaachtoisesti palkkaansa samapalkkaisuuden periaatteen tdytinto6npanoa varten.

On tirkedd, ettd tyomarkkinaosapuolet keskustelevat samapalkkaisuudesta ja kiinnittavit siihen erityistd huomiota
tydehtosopimusneuvotteluissa. Olisi kunnioitettava kansallisten tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja tydehtoso-
pimusneuvottelujarjestelmien erilaisia piirteitd koko unionissa sekd tydmarkkinaosapuolten riippumattomuutta ja
sopimusvapautta samoin kuin niiden roolia tyontekijoiden ja tyonantajien edustajina. Sen vuoksi jasenvaltioiden
olisi kansallisten jarjestelmiensd ja kdytintojensd mukaisesti toteutettava asianmukaisia toimenpiteitd, joilla
tyomarkkinaosapuolia kannustetaan kiinnittdmaan erityistd huomiota samapalkkaisuutta koskeviin nikokohtiin;
tillaisia toimenpiteitd voivat olla keskustelut tarkoituksenmukaisella tydehtosopimusneuvottelujen tasolla,
toimenpiteet asianomaisia ndkokohtia koskevan tydehtosopimusneuvotteluoikeuden kiyton edistimiseksi ja sen
tarpeettomien rajoitusten poistamiseksi sekd sukupuolineutraalien tyon arviointi- ja luokittelujdrjestelmien
kehittiminen.

Kaikilla tyontekijoilld olisi oltava kdytossddn tarvittavat menettelyt oikeussuojan saatavuuden helpottamiseksi.
Kansallinen lainsdddinto, jossa sdddetddn sovittelun kdytosti tai tehddidn tasa-arvoelimen viliintulo pakolliseksi tai
kehotetaan sithen joko kannustimien tai seuraamusten avulla, ei saisi estdd osapuolia kdyttimasti oikeuttaan saattaa
asiansa tuomioistuinten kasiteltaviksi.

Jotta samapalkkaisuuden periaatetta voitaisiin soveltaa tehokkaasti kdytinndssi, on ratkaisevan tirkedd ottaa tasa-
arvoelimet mukaan toimintaan muiden sidosryhmien lisaksi. Kansallisten tasa-arvoelinten valtuuksien ja tehtivien
olisi sen vuoksi oltava riittdvid kattamaan sukupuoleen perustuva palkkasyrjintd kaikilta osin, mukaan lukien
palkkauksen lipindkyvyys ja muut tdssd direktiivissd sdddetyt oikeudet ja velvoitteet. Jotta voitaisiin poistaa ne
menettelylliset ja kustannuksiin liittyvit esteet, joita kohtaavat ne tyontekijit, jotka pyrkivdt kdyttimdan samaa
palkkaa koskevaa oikeuttaan, tasa-arvoelinten sekd miesten ja naisten tasa-arvoa edistdvien yhdistysten,
organisaatioiden ja tyontekijoiden edustajien tai muiden oikeushenkiloiden olisi voitava edustaa yksittiisid
henkiloitd. Niiden olisi voitava avustaa tyontekijoitd toimimalla ndiden puolesta tai ndiden tukemiseksi, jotta
syrjintdd kirsineet tyontekijat voisivat tosiasiallisesti nostaa kanteen oikeuksiensa ja samapalkkaisuuden periaatteen
viitetystd loukkaamisesta.

Kanteen nostaminen useiden tyontekijoiden puolesta tai ndiden tukemiseksi on keino helpottaa menettelyja, joita ei
muuten aloitettaisi menettelyllisten ja taloudellisten esteiden tai uhriksi joutumisen pelon vuoksi. Siitd on apua
myos silloin, kun tyontekijit kohtaavat moniperusteista syrjintdd, johon puuttuminen voi olla erityisen vaikeaa.
Ryhmakanteilla voidaan paljastaa jdrjestelmallistd syrjintdd ja lisitd samaa palkkaa koskevan oikeuden ja
sukupuolten tasa-arvon nikyvyyttd koko yhteiskunnassa. Kollektiivisten oikeussuojakeinojen mahdollisuus voisi
kannustaa noudattamaan ennakoivasti palkkauksen ldpindkyvyyttd koskevia toimenpiteitd, loisi vertaispainetta,
lisdisi tyonantajien tietoisuutta ja halukkuutta toimia ennaltaehkiisevisti sekd puuttuisi palkkasyrjinndn
systeemiseen luonteeseen. Jdsenvaltiot voivat paittdd asettaa patevyysvaatimuksia tyontekijoiden edustajille
tuomioistuinmenettelyissd, jotka liittyvit samapalkkaisuutta koskeviin kanteisiin, varmistaakseen, ettd tallaisilla
edustajilla on riittdva patevyys.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdivind huhtikuuta 2016, luonnollisten henkilsiden suojelusta
henkil6tietojen kisittelyssd sekd niiden tietojen vapaasta likkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-
asetus) (EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).
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(49) Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd tasa-arvoelimille osoitetaan riittdvdt resurssit, jotta ne voivat hoitaa
sukupuoleen perustuvaan palkkasyrjintddn liittyvid tehtdviddn tuloksellisesti ja asianmukaisesti. Jos tehtdvit
annetaan useammalle kuin yhdelle elimelle, jdsenvaltioiden olisi huolehdittava niiden asianmukaisesta
koordinoinnista. Tahdn kuuluu esimerkiksi sakkoina kannettujen mairien kohdentaminen tasa-arvoelimille, jotta ne
voivat tosiasiallisesti hoitaa samaa palkkaa koskevan oikeuden tiytintdonpanoon liittyvit tehtdvinsd, mukaan lukien
palkkasyrjintdd koskevien kanteiden nostaminen tai uhrien auttaminen ja tukeminen tillaisten kanteiden
nostamisessa.

(50) Korvauksen olisi katettava sukupuoleen perustuvasta palkkasyrjinnistd aiheutunut vahinko tdysimédraisesti unionin
tuomioistuimen oikeuskdytinnon (*) mukaisesti. Sithen olisi sisdllyttavd maksamattoman palkan ja siihen liittyvien
bonusten tai luontoisetujen tdysimairdinen palauttaminen sekd menetettyjen mahdollisuuksien, kuten pdidsyn
tiettyjen etuuksien piiriin palkkatasosta riippuen, ja aineettomien vahinkojen, kuten tehdyn tyon aliarvostuksesta
johtuvan henkisen kirsimyksen, korvaaminen. Korvauksessa voidaan tarvittaessa ottaa huomioon vahinko, joka on
aitheutunut sukupuoleen perustuvasta palkkasyrjinndstd, johon liittyy myds muita suojattuja syrjintdperusteita.
Jasenvaltioiden ei pitdisi vahvistaa ennalta enimmaismairaa tallaiselle korvaukselle.

(51) Korvauksen lisaksi olisi sdddettdvd muista korjaavista toimenpiteistd. Toimivaltaisten viranomaisten tai kansallisten
tuomioistuinten olisi esimerkiksi voitava vaatia tyOnantajaa toteuttamaan rakenteellisia tai organisatorisia
toimenpiteitd samapalkkaisuutta koskevien velvoitteidensa noudattamiseksi. Tallaisiin toimenpiteisiin voi sisiltya
esimerkiksi velvoite tarkistaa palkanmuodostusmekanismia sukupuolineutraalin arvioinnin ja luokittelun
perusteella; toimintasuunnitelman laatiminen havaittujen erojen poistamiseksi ja mahdollisten perusteettomien
palkkaerojen vahentimiseksi; tiedottaminen ja tyontekijoiden tietoisuuden lisédminen heidin samaa palkkaa
koskevasta oikeudestaan; sekd pakollisen koulutuksen jirjestiminen henkilostdosaston tyontekijoille samapalkkai-
suudesta ja sukupuolineutraalista tyon arvioinnista ja luokittelusta.

(52) Unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnon (**) mukaisesti direktiivilli 2006/54/EY vahvistetaan sddnnokset sen
varmistamiseksi, ettd ilmeisissd syrjintitapauksissa todistustaakka siirtyy vastaajalle. Téstd huolimatta uhrien ja
tuomioistuinten ei ole aina helppo tietdd, miten edes timd olettama voitaisiin vahvistaa. Asiassa C-109/88
yhteisojen tuomioistuin katsoi, ettd kun palkkajirjestelmistd puuttuu tdysin lapindkyvyys, todistustaakan olisi
siirryttavé vastaajalle riippumatta siitd, ndyttddko tyontekija toteen ilmeiseltd vaikuttavaa palkkasyrjintdd. Niin ollen
todistustaakka olisi siirrettdvd vastaajalle, jos tyonantaja ei noudata tissd direktiivissd sdddettyja palkkauksen
lapindkyvyyttd koskevia velvoitteita esimerkiksi kieltdytymalld toimittamasta tyontekijoiden pyytdmid tietoja tai
tapauksen mukaan jittimilld ilmoittamatta sukupuolten palkkaeroa, paitsi jos tyonantaja osoittaa, ettd tdllainen
rikkominen on ollut ilmeisen tahatonta ja luonteeltaan vahiista.

(53) Unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnon mukaisesti tdssd direktiivissd sdddettyjen oikeuksien viitettyihin
loukkaamisiin liittyvien kanteiden nostamista koskevia vanhentumisaikoja koskevien kansallisten sddntojen olisi
oltava sellaisia, ettd ne eivdt tee kyseisten oikeuksien kayttimistd kdytinnossd mahdottomaksi tai suhteettoman
vaikeaksi. Vanhentumisajat luovat esteitd erityisesti sukupuoleen perustuvan palkkasyrjinndn uhreille. Sen vuoksi
olisi vahvistettava yhteiset vidhimmdisvaatimukset. Kyseisissd vaatimuksissa olisi maddritettdvd, milloin
vanhentumisaika alkaa kulua, sen kesto sekd olosuhteet, joiden vallitessa sen kuluminen keskeytyy tai katkeaa, ja
sdddettdvd, ettd vanhentumisaika kanteen nostamiselle on vihintddn kolme vuotta. Vanhentumisaikojen ei pitdisi
alkaa kulua ennen kuin kantaja on tietoinen tai hdnen voidaan kohtuudella olettaa olevan tietoinen loukkaamisesta.
Jasenvaltioiden olisi voitava pddttdd, ettd vanhentumisaika ei ala kulua loukkaamisen ollessa kdynnissi tai ennen
kuin tydsopimus tai tydsuhde on paittynyt.

(54) Oikeudenkédyntikulut ovat vakava pidike, joka estdd sukupuoleen perustuvan palkkasyrjinnin uhreja nostamasta
kanteita, jotka liittyvdt samaa palkkaa koskevan oikeuden viitettyyn loukkaamiseen, minkd vuoksi tyontekijoiden
suojelu ja samaa palkkaa koskevan oikeuden tdytintoonpano on riittdimatontd. Tdmin oikeussuojan saatavuutta
haittaavan merkittdvin menettelyllisen esteen poistamiseksi jisenvaltioiden olisi varmistettava, ettd kansalliset
tuomioistuimet voivat arvioida, oliko havinneelld kantajalla kohtuulliset perusteet kanteen nostamiseen, ja jos oli,
olisiko jdtettdvd vaatimatta tdtd kantajaa korvaamaan oikeudenkdynnistd aiheutuneet kulut. Tétd olisi sovellettava
erityisesti, jos voittanut vastaaja ei ole noudattanut tdssd direktiivissd sdddettyja palkkauksen lapindkyvyyttd
koskevia velvoitteita.

(") Unionin tuomioistuimen tuomio 17.12.2015, Arjona Camacho, C-407/14, ECLLEU:C:2015:831, kohta 45.
(") Yhteisojen tuomioistuimen tuomio 17.10.1989, Danfoss, C-109/88, ECLLEU:C:1989:383.
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(57)

(58)

Jasenvaltioiden olisi sdddettdva tehokkaista, oikeasuhteisista ja varoittavista seuraamuksista, joita sovelletaan, jos
timdn direktiivin nojalla annettuja tai sen voimaantulopdivdni jo voimassa olevia samaa palkkaa koskevaan
oikeuteen liittyvid kansallisia sédnnoksid on rikottu. Tallaisiin seuraamuksiin olisi sisillyttiava sakkoja, jotka voisivat
perustua tyonantajan vuotuiseen bruttoliikevaihtoon tai tyonantajan kokonaispalkkakustannuksiin. Muut
raskauttavat tai lieventdvit tekijdt, joita voidaan soveltaa tapauksen olosuhteissa esimerkiksi silloin, kun
sukupuoleen perustuvaan palkkasyrjintddn yhdistyy muita suojattuja syrjintdperusteita, olisi otettava huomioon.
Jasenvaltiot paattivat, minkd samasta tai samanarvoisesta tyostd maksettavaa samaa palkkaa koskevien oikeuksien
loukkaamisten ja velvoitteiden rikkomisten osalta sakot ovat sopivin seuraamus.

Jasenvaltioiden olisi sdddettdvi erityisistd seuraamuksista, joita madrattdisiin toistuvasta miesten ja naisten
samapalkkaisuutta samasta tai samanarvoisesta tyostd koskevien oikeuksien loukkaamisesta tai velvoitteiden
rikkomisesta, jotta voidaan ottaa huomioon loukkaamisen tai rikkomisen vakavuus ja estdd tillaiset loukkaamiset
tai rikkomiset. Téllaisiin seuraamuksiin voisi kuulua erilaisia taloudellisia pidakkeitd, kuten julkisten etuuksien
peruuttaminen tai sulkeminen tietyksi ajaksi muiden taloudellisten kannustimien tai julkisten tarjouskilpailujen
ulkopuolelle.

Tastd direktiivistd johtuvat tyonantajien velvoitteet ovat osa niitd sovellettavia ympirist-, sosiaaliturva- ja
tyolainsdddantoon liittyvid velvoitteita, joiden noudattaminen julkisten tarjouskilpailujen yhteydessi jasenvaltioiden
on varmistettava Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivien 2014/23/EU (V), 2014/24[EU (*¥)
ja 2014/25/EU (**) nojalla. Jotta niitd tydantajien velvoitteita noudatettaisiin samaa palkkaa koskevan oikeuden
osalta, jasenvaltioiden olisi erityisesti varmistettava, ettd talouden toimijoilla on julkista hankintasopimusta tai
kayttooikeussopimusta toteuttaessaan kiytossd palkanmuodostusmekanismit, jotka eivit minkdin samaa tai
samanarvoista tyotd tekevidn tyontekijiryhmin osalta johda tyontekijoiden véliseen sukupuolten palkkaeroon, jota
ei voida perustella sukupuolineutraaleilla tekijoilld. Jasenvaltioiden olisi myos harkittava, olisiko hankintavira-
nomaisia vaadittava ottamaan tarvittaessa kiyttoon seuraamuksia ja irtisanomista koskevia ehtoja sen
varmistamiseksi, ettd julkisia hankintoja koskevien sopimusten ja kiyttooikeussopimusten toteuttamisessa
noudatetaan samapalkkaisuuden periaatetta. Hankintaviranomaisten olisi myo6s voitava ottaa huomioon
samapalkkaisuuden periaatteen laiminlyonti, johon tarjoaja tai jokin tarjoajan alihankkijoista on syyllistynyt, myos
silloin kun ne harkitsevat poissulkemisperusteiden soveltamista tai tekevdt padtoksen olla tekemittd
hankintasopimusta sen tarjoajan kanssa, joka on tehnyt taloudellisesti edullisimman tarjouksen.

Samaa palkkaa koskevan oikeuden tuloksellinen tdytintoonpano edellyttda riittdvad hallinnollista ja oikeussuojaa
sellaista epdsuotuisaa kohtelua vastaan, joka johtuu tyontekijoiden yrityksestd kdyttdd tdtd oikeutta, tyonantajalle
esitetystd valituksesta tai muusta hallinnollisesta menettelysta tai tuomioistuinmenettelystd, jonka tarkoituksena on
varmistaa tdmdn oikeuden noudattaminen. Unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnon (*) mukaan suojaan
oikeutettujen tyontekijéiden ryhmin kasitettd olisi tulkittava laajasti ja sen olisi katettava kaikki tyontekijit, joita
vastaan tyGnantaja saattaa ryhtyd kostotoimenpiteisiin sukupuoleen perustuvaa syrjintdd koskevan valituksen
vastatoimena. Suoja ei rajoitu vain valituksen tehneisiin tyontekijoihin tai heiddn edustajiinsa taikka henkiloihin,
jotka tayttavat tietyt muodolliset vaatimukset tietyn aseman — kuten todistajan aseman — tunnustamisesta.

Talla direktiivilld olisi vahvistettava olemassa olevia tdytintoonpanovilineitd ja -menettelyjd tdssd direktiivissd
sdddettyjen oikeuksien ja velvoitteiden ja direktiivissi 2006/54/EY sdddettyjen samapalkkaisuutta koskevien
sdannosten suhteen, jotta voidaan parantaa samapalkkaisuuden periaatteen tiytintoonpanoa.

Tassa direktiivissd vahvistetaan vahimmaisvaatimukset ja kunnioitetaan siten jasenvaltioiden oikeutta ottaa kdyttoon
tai pitdd voimassa sddnnoksid, jotka ovat tyontekijoille suotuisampia. Voimassa olevaan siintelykehykseen
perustuvia oikeuksia olisi sovellettava edelleen, jollei talldi direktiivilld oteta kayttoon sidnnoksid, jotka ovat
tyontekijoille suotuisampia. Tamédn direktiivin tdytintdonpanoon ei voida vedota sellaisten olemassa olevien
oikeuksien heikentdmiseksi, jotka on vahvistettu voimassa olevassa titd alaa koskevassa unionin oikeudessa tai
kansallisessa lainsddddnnossd, eikd sitd voida pitdd patevind perusteena heikentdd tyontekijoiden oikeuksia
samapalkkaisuuden periaatteen suhteen.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/23[EU, annettu 26 péivind helmikuuta 2014, kayttooikeussopimusten
tekemisestd (EUVL L 94, 28.3.2014,s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/24/EU, annettu 26 péivdnd helmikuuta 2014, julkisista hankinnoista ja
direktiivin 2004/18/EY kumoamisesta (EUVL L 94, 28.3.2014, s. 65).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/25/EU, annettu 26 pdivinid helmikuuta 2014, vesi- ja energiahuollon seki
liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikoiden hankinnoista ja direktiivin 2004/17/EY kumoamisesta (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 243).

Unionin tuomioistuimen tuomio 20.6.2019, Hakelbracht ym., C-404/18, ECLLEU:C:2019:523.
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(61) Jotta samaa palkkaa koskevan oikeuden tdytintdonpanoa voitaisiin valvoa asianmukaisesti, jasenvaltioiden olisi
perustettava tai nimettdva erityinen valvontaelin. Timin elimen olisi voitava olla osa olemassa olevaa elint, jolla on
samantapaiset tavoitteet, ja silld olisi oltava tdssd direktiivissd sdddettyjen, palkkauksen lipinikyvyyttd koskevien
toimenpiteiden toteuttamiseen liittyvid erityistehtdvid ja sen olisi kerdttivd mdadrittyjd tietoja palkkauksen
eriarvoisuuden ja palkkauksen ldpindkyvyyttd koskevien toimenpiteiden vaikutuksen seurantaa varten.
Jasenvaltioiden olisi voitava nimetd useampi kuin yksi elin edellyttden, etti tassd direktiivissd sdddetyistd seuranta- ja
analyysitehtdvistd huolehtii jokin keskuselin.

(62) Sukupuolen mukaan eriteltyjen palkkatilastojen kokoaminen ja tdsméllisten ja tdydellisten tilastojen toimittaminen
komissiolle (Eurostatille) on olennaisen tirkedd, jotta voidaan analysoida ja seurata sukupuolten palkkaeron
muutoksia unionin tasolla. Neuvoston asetuksessa (EY) N:o 530/1999 (*!) edellytetddn, ettd jisenvaltiot kokoavat
mikrotasolla neljin vuoden vilein ansioita koskevat rakennetilastot, jotta saadaan kdyttoon yhdenmukaisia tietoja
sukupuolten palkkaeron laskemista varten. Vuosittain laadittavat laadukkaat tilastot voisivat parantaa
lipindkyvyyttd ja tehostaa sukupuoleen perustuvan palkkauksen eriarvoisuuden seurantaa ja lisitd tietoisuutta
asiasta. Tallaisten tietojen saatavuus ja vertailtavuus ovat ratkaisevan tirkeitd, jotta voidaan arvioida kehitystd sekd
kansallisella ettd koko unionin tasolla. Komissiolle (Eurostat) toimitettavat asiaan liittyvat tilastot olisi kerédttdva
tilastotarkoituksiin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 2232009 (*?) tarkoitetulla tavalla.

(63) Jasenvaltiot eivdt voi riittdvalld tavalla saavuttaa timin direktiivin tavoitteita, joita ovat samapalkkaisuuden
periaatteen parempi ja tehokkaampi soveltaminen vahvistamalla yhteiset vahimmaiisvaatimukset, joita olisi
sovellettava kaikkiin yrityksiin ja organisaatioihin kaikkialla unionissa, vaan tavoitteet voidaan niiden laajuuden ja
vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd sdddetddn ainoastaan vihimmdisvaatimuksista
eikd siind ylitetd sitd, mikd on tarpeen niiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

(64) Tyomarkkinaosapuolilla on keskeinen tehtdvd niiden keinojen suunnittelussa, joilla palkkauksen lapindkyvyyttd
edistdvit toimenpiteet pannaan tdytintoon jdsenvaltioissa, erityisesti niissd, joissa tyoehtosopimusneuvottelujen
kattavuus on suuri. Jisenvaltioilla olisi sen vuoksi oltava mahdollisuus antaa timin direktiivin tai sen osan
tdytintoonpano tyomarkkinaosapuolten tehtiviksi edellyttden, ettd jdsenvaltiot toteuttavat kaikki tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tilld direktiivilld tavoitellut tulokset taataan kaikissa tilanteissa.

(65) Jasenvaltioiden olisi tatd direktiivid tdytintoonpantaessa viltettdva sadtdmastd sellaisia hallinnollisia, rahoituksellisia
ja oikeudellisia rajoituksia, jotka vaikeuttaisivat mikroyritysten tai pienten ja keskisuurten yritysten perustamista ja
kehittimistd. Jasenvaltioiden olisi sen vuoksi arvioitava kansallisen lainsddddnnon osaksi saattamista koskevien
toimenpiteidensé vaikutusta mikroyrityksiin seké pieniin ja keskisuuriin yrityksiin sen varmistamiseksi, ettei niilla
ole kohtuutonta vaikutusta kyseisiin yrityksiin, ja kiinnittimaan erityistd huomiota mikroyrityksiin ja hallinnollisen
rasituksen keventdmiseen sekd julkaisemaan tallaisten arviointien tulokset.

(66) Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2018/1725 (¥)
42 artiklan mukaisesti, ja hdn on antanut lausunnon 27 paivanid huhtikuuta 2021,

(*') Neuvoston asetus (EY) N:o 530/1999, annettu 9 pdivind maaliskuuta 1999, ansioita ja tyévoimakustannuksia koskevista rakenneti-
lastoista (EYVL L 63, 12.3.1999, s. 6).

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 223/2009, annettu 11 pdivind maaliskuuta 2009, Euroopan tilastoista seki
salassapidettdvien tilastotietojen luovuttamisesta Euroopan yhteisdjen tilastotoimistolle annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EY, Euratom) N:o 1101/2008, yhteison tilastoista annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o 322/97 ja Euroopan yhteisojen
tilasto-ohjelmakomitean perustamisesta tehdyn neuvoston péitdksen 89/382/ETY, Euratom kumoamisesta (EUVL L 87, 31.3.2009,
s. 164).

(¥) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdivind lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta seka asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).
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OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Kohde

Tassa direktiivissd vahvistetaan vahimmaisvaatimukset, joilla lujitetaan SEUT 157 artiklassa vahvistetun periaatteen, jonka
mukaan miehille ja naisille maksetaan samasta tai samanarvoisesta tyostd sama palkka, jiljempana 'samapalkkaisuuden
periaate’, ja direktiivin 2006/54/EY 4 artiklassa sdddetyn syrjintikiellon soveltamista erityisesti palkkauksen
lapindkyvyyden ja tehostettujen tiytintdonpanomekanismien avulla.

2 artikla
Soveltamisala
1.  Tatd direktiivid sovelletaan julkisen ja yksityisen sektorin tydnantajiin.

2. Titd direktiivid sovelletaan kaikkiin tyontekijoihin, joilla on kussakin jdsenvaltiossa voimassa olevissa
lainsaddannossd, tydehtosopimuksissa ja/tai kdytinnoissd mddritelty tyosopimus tai tyosuhde, unionin tuomioistuimen
oikeuskiytintd huomioon ottaen.

3. Sovellettaessa 5 artiklaa titd direktiivid sovelletaan tyonhakijoihin.

3 artikla
Miiritelmit

1.  Tassd direktiivissd tarkoitetaan:

S
Rl

‘palkalla’ tavanomaista perus- tai vihimmadispalkkaa ja muuta korvausta, jonka tyontekija saa tyOnantajaltaan
tydsuhteensa vuoksi rahana tai luontoisetuna suoraan tai valillisesti, jiljempdna 'tdydentivit tai muuttuvat erat’;

b) ’palkkatasolla’ vuotuista bruttopalkkaa ja vastaavaa bruttotuntipalkkaa;

¢) ’sukupuolten palkkaerolla’ tyonantajan nais- ja miespuolisten tyontekijoiden keskipalkkatasojen eroa ilmaistuna
prosenttiosuutena miespuolisten tyontekijéiden keskipalkkatasosta;

d) ’'mediaanipalkkatasolla’ palkkatasoa, jolla puolet tydnantajan tyontekijoistd ansaitsee enemmadn ja puolet vahemman;
e) ’sukupuolten mediaanipalkkaerolla’ tydnantajan naispuolisten tyontekijoiden mediaanipalkkatason ja miespuolisten
tyontekijoiden mediaanipalkkatason vilistd eroa ilmaistuna prosenttiosuutena miespuolisten tyontekijoiden

mediaanipalkkatasosta;

f) ‘kvartiilipalkkaluokalla’ neljad yhtd suurta tyontekijiryhmid, joihin tyontekijat jaetaan palkkatasonsa mukaan
alimmasta ylimpain;

g) ’samanarvoisella tyolld tyotd, joka katsotaan samanarvoiseksi 4 artiklan 4 kohdassa tarkoitettujen syrjimittomien,
objektiivisten ja sukupuolineutraalien kriteerien mukaisesti;
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h) ‘tyontekijaryhmalld’ samaa tai samanarvoista tyota tekevid tyontekijoitd, jotka tyontekijoiden tyonantaja on ryhmitellyt
muutoin kuin sattumanvaraisesti 4 artiklan 4 kohdassa tarkoitettujen syrjimittomien, objektiivisten ja sukupuoli-
neutraalien kriteerien perusteella ja tapauskohtaisesti yhteistyossd tyontekijoiden edustajien kanssa kansallisen
lainsdddannon jatai kdytinnon mukaisesti;

i) ‘valittomalld syrjinnalld’ tilannetta, jossa henkilod kohdellaan sukupuolen perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta
muuta kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa;

j)  ‘valillisella syrjinnalld’ tilannetta, jossa ndenndisesti neutraali sdannos, peruste tai kdytinto saattaisi henkilot ndiden
sukupuolen perusteella erityisen epdedulliseen asemaan toiseen sukupuoleen verrattuna, paitsi jos kyseinen sdannos,
peruste tai kdytinto on objektiivisesti perusteltavissa oikeutetulla tavoitteella ja tavoitteen saavuttamiseksi kéytetyt
keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia;

k) ‘’tydsuojeluviranomaisella’ yhti tai useampaa elintd, joka vastaa kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytinnon mukaisesti
valvonta- ja tarkastustehtivistd tyomarkkinoilla paitsi silloin kun tyémarkkinaosapuolet voivat kansallisessa
lainsdddidnnossd sdddetyissd tapauksissa hoitaa naitd tehtavid;

l) ‘’tasa-arvoelimelld’ yhti tai useampaa direktiivin 2006/54/EY 20 artiklan nojalla nimettya elinté;

m) ‘tyontekijoiden edustajilla’ tyontekijoiden edustajia kansallisen lainsdddidnnén ja/tai kdytinnon mukaisesti.

2. Tatd direktiivid sovellettaessa seuraavia pidetddn syrjintina:

a) direktiivin 2006/54/EY 2 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitettu hdirintd ja sukupuolinen hiirintd sekd henkilon
epdsuotuisa kohtelu sen perusteella, vastustaako hin tallaista kdytostd vai alistuuko hin siihen, kun kyseinen hirintd
tai kohtelu liittyy tdssd direktiivissd sdddettyjen oikeuksien kdyttimiseen tai on seurausta siitd;

b) mika tahansa kisky tai ohje syrjid henkilditd sukupuolen perusteella;

¢) mikd tahansa neuvoston direktiivissd 92/85/ETY (**) tarkoitettu raskauteen tai ditiyslomaan liittyvd epédsuotuisampi
kohtelu;

d) miké tahansa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd (EU) 2019/1158 (¥) tarkoitettu epasuotuisampi kohtelu,
joka perustuu sukupuoleen, myds isyysvapaan, vanhempainvapaan tai omaishoitovapaan osalta;

e) intersektionaalinen syrjintd, joka on sekd sukupuoleen ettd yhteen tai useampaan muuhun, direktiivilli 2000/43/EY tai
direktiivilla 2000/78/EY suojattuun syrjintiperusteeseen perustuvaa syrjintaa.

3. Edelld olevassa 2 kohdan e alakohdassa ei aseteta tyonantajille lisévelvoitteita kerdtd tissd direktiivissd tarkoitettuja
tietoja, jotka liittyvat muihin suojattuihin syrjintdperusteisiin kuin sukupuoleen.

4 artikla

Sama ja samanarvoinen tyd

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tyonantajilla on palkkarakenteet,
joilla varmistetaan, ettd samasta tai samanarvoisesta tyostd maksetaan sama palkka.

2. Jasenvaltioiden on tasa-arvoelimid kuullen toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd saataville
asetetaan analyyttiset vilineet tai menetelmit, jotka ovat helposti kiytettdvissd tyon arvon arvioinnin ja vertailun
tukemiseksi ja ohjaamiseksi tdssd artiklassa vahvistettujen kriteerien mukaisesti. Ndiden vilineiden tai menetelmien on
mahdollistettava se, ettd tydnantajat ja/tai tyomarkkinaosapuolet voivat helposti laatia ja kdyttdd sukupuolineutraaleja tyon
arviointi- ja luokittelujirjestelmid, joihin ei sisilly minkaanlaista sukupuoleen perustuvaa palkkasyrjintaa.

(*) Neuvoston direktiivi 92/85/ETY, annettu 19 piivini lokakuuta 1992, toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttineiden tai
imettivien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tyossd (kymmenes direktiivin 89/391/ETY
16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) (EYVL L 348, 28.11.1992, s. 1).

(¥) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1158, annettu 20 pdivind kesikuuta 2019, vanhempien ja omaistaan
hoitavien tyo- ja yksityiselimin tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta (EUVL L 188, 12.7.2019,
s. 79).
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3. Komissio voi tarvittaessa paivittdd sukupuolineutraaleja tyon arviointi- ja luokittelujarjestelmid koskevia unionin
laajuisia suuntaviivoja Euroopan tasa-arvoinstituuttia (EIGE) kuullen.

4. Palkkarakenteiden on oltava sellaisia, ettd niiden avulla voidaan arvioida, ovatko tyontekijit tyén arvon suhteen
vertailukelpoisessa tilanteessa, kéyttden objektiivisia ja sukupuolineutraaleja kriteerejd, joista on sovittu tyontekijoiden
edustajien kanssa, jos tillaisia edustajia on. Namad kriteerit eivdt saa perustua suoraan tai vilillisesti tyontekijoiden
sukupuoleen. Niihin on kuuluttava pitevyys, kuormitus, vastuun maard ja tydolot sekd tarvittaessa muut tekijit, jotka ovat
merkityksellisid kyseisessd tyossd tai tehtdvissd. Niitd on sovellettava objektiivisella ja sukupuolineutraalilla tavalla, johon ei
sislly minkdanlaista sukupuoleen perustuvaa vilitontd tai valillistd syrjintdd. Varsinkaan asiaankuuluvia pehmeitd taitoja ei
saa aliarvostaa.

II LUKU

PALKKAUKSEN LAPINAKYVYYS

5 artikla

Palkkauksen lipinikyvyys ennen tyohénottoa

1. Tyonhakijoilla on oikeus saada mahdolliselta tulevalta tyonantajalta seuraavat tiedot:

a) kyseisestd tehtdvastd maksettava alkupalkka tai sen vaihteluvili objektiivisten ja sukupuolineutraalien kriteerien
perusteella; sekd

b) tarvittaessa tydnantajan soveltaman tyoehtosopimuksen kyseistd tehtivdd koskevat asiaankuuluvat maardykset.

Tallaiset tiedot on ilmoitettava siten, ettd varmistetaan tietoon perustuva ja lipindkyvad palkkaneuvottelu, esimerkiksi
julkaisemalla ne tyopaikkailmoituksessa, ennen tyohaastattelua tai muulla tavoin.

2. Tyonantaja ei saa tiedustella hakijalta timan nykyisten tai aiempien tydsuhteiden palkkahistoriaa.
3. Tyonantajien on varmistettava, ettd tyopaikkailmoitukset ja tehtdvdnimikkeet ovat sukupuolineutraaleja ja ettd

tyohonottoprosessit hoidetaan syrjimattomalld tavalla, jotta ei heikennetd oikeutta samaan palkkaan samasta tai
samanarvoisesta tyostd, jaljempdnd 'samaa palkkaa koskeva oikeus’.

6 artikla

Palkanmuodostus- ja palkkakehityspolitiikan lipinikyvyys

1.  Tyonantajien on annettava tyontekijoilleen helposti saatavassa muodossa tieto kriteereistd, joita kdytetddn
tyontekijoiden palkan, palkkatasojen ja palkkakehityksen maédrittimisessd. Naiden kriteerien on oltava objektiivisia ja
sukupuolineutraaleja.

2. Jasenvaltiot voivat vapauttaa tyOnantajat, joilla on alle 50 tyontekijad, 1 kohdassa sdddetystd palkkakehitystd
koskevasta velvoitteesta.

7 artikla
Tiedonsaantioikeus

1.  Tyontekijoilld on oikeus pyytdi ja saada kirjallisesti 2 ja 4 kohdan mukaisesti tietoja yksil6llisestd palkkatasostaan ja
keskipalkkatasoista sukupuolen mukaan eriteltyind sellaisten tyontekijaryhmien osalta, jotka tekevit samaa tai
samanarvoista tyotd kuin he.

2. Tyontekijoilli on oltava mahdollisuus pyytdd ja saada 1 kohdassa tarkoitetut tiedot tyontekijoiden edustajiensa
vilitykselld kansallisen lainsdadddnnon ja/tai kdytinnon mukaisesti. Heilldi on myds oltava mahdollisuus pyytii ja saada
tietoja tasa-arvoelimen valitykselld.
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Jos saadut tiedot ovat virheellisid tai puutteellisia, tyontekijo6illd on oltava oikeus pyytdd henkilokohtaisesti tai tyontekijéiden
edustajiensa vilitykselld kohtuullisia lisdselvennyksid ja -yksityiskohtia mistd hyvinsd toimitetusta tiedosta ja saada
perusteltu vastaus.

3. Tyonantajien on ilmoitettava vuosittain kaikille tyontekijoille heidin oikeudestaan saada 1 kohdassa tarkoitetut tiedot
sekd toimista, joita tyontekijan on toteutettava kyseisen oikeuden kayttamiseksi.

4. TyOnantajien on annettava 1 kohdassa tarkoitetut tiedot kohtuullisen ajan kuluessa ja joka tapauksessa kahden
kuukauden kuluessa pyynnon esittdmisestd.

5. Tyontekijoitd ei saa estdd ilmoittamasta palkkaansa samapalkkaisuuden periaatteen tdytintoonpanoa varten.
Jasenvaltioiden on erityisesti otettava kdyttoon toimenpiteitd sellaisten sopimusehtojen kieltimiseksi, jotka estavit
tyontekijoitd antamasta tietoja palkastaan.

6.  Tyonantajat voivat vaatia, ettd tyontekijit, jotka ovat saaneet timéan artiklan nojalla muita kuin omaa palkkaansa tai
palkkatasoaan koskevia tietoja, eivdt kdytd niitd tietoja mihinkddn muuhun tarkoitukseen kuin kéyttddkseen samaa
palkkaa koskevaa oikeuttaan.

8 artikla

Tietojen esteettomyys

Tyonantajien on annettava kaikki 5, 6 ja 7 artiklan nojalla tyontekijoiden tai tyonhakijoiden kanssa jaettavat tiedot
muodossa, joka on esteeton vammaisille henkildille ja jossa otetaan huomioon heidén erityistarpeensa.

9 artikla
Raportointi nais- ja miespuolisten tydntekijoiden palkkaeroista

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyonantajat antavat organisaatiotaan koskevat seuraavat tiedot tdimin artiklan
mukaisesti:

a) sukupuolten palkkaero;

b) sukupuolten palkkaero tiydentdvien tai muuttuvien erien osalta;

¢) sukupuolten mediaanipalkkaero;

d) sukupuolten mediaanipalkkaero tdydentivien tai muuttuvien erien osalta;

e) tdydentdvid tai muuttuvia erid saavien nais- ja miespuolisten tyontekijéiden osuus;

f) nais- ja miespuolisten tyontekijéiden osuus kussakin kvartiilipalkkaluokassa;

g) sukupuolten vilinen palkkaero tyontekijoiden valilld tyontekijaryhmittiin, tavallisen peruspalkan ja tdydentivien tai
muuttuvien osien mukaan eriteltyna.

2. Tyo6nantajien, joilla on vahintddn 250 tyontekijdd, on viimeistdan 7 pdivana kesikuuta 2027 ja sen jilkeen joka vuosi
toimitettava 1 kohdan mukaiset tiedot, jotka koskevat edellistd kalenterivuotta.

3. Tyonantajien, joilla on 150-249 tyontekijad, on viimeistddn 7 péivind kesdkuuta 2027 ja sen jdlkeen joka kolmas
vuosi toimitettava 1 kohdan mukaiset tiedot, jotka koskevat edellistd kalenterivuotta.

4. Tyonantajien, joilla on 100-149 tyontekijad, on viimeistddn 7 pdivind kesikuuta 2031 ja sen jilkeen joka kolmas
vuosi toimitettava 1 kohdan mukaiset tiedot, jotka koskevat edellistd kalenterivuotta.

5. Jasenvaltiot eivdt saa estdd tyonantajia, joilla on alle 100 tyontekijad, toimittamasta 1 kohdassa sdddettyjd tietoja
vapaachtoisesti. Jdsenvaltiot voivat kansallisen lainsdddidntonsd nojalla vaatia tyonantajia, joilla on alle 100 tyontekijad,
toimittamaan tietoja palkoista.
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6. Tyonantajan johdon on vahvistettava tietojen oikeellisuus kuultuaan tyontekijoiden edustajia. Tyonantajan
soveltamien menetelmien on oltava tyontekijoiden edustajien saatavilla.

7. Tamin artiklan 1 kohdan a—g alakohdassa tarkoitetut tiedot on toimitettava viranomaiselle, joka vastaa tillaisten
tietojen kokoamisesta ja julkaisemisesta 29 artiklan 3 kohdan c alakohdan nojalla. Tydnantaja voi julkaista timén artiklan
1 kohdan a—f alakohdassa tarkoitetut tiedot verkkosivustollaan tai asettaa ne muulla tavoin julkisesti saataville.

8.  Jasenvaltiot voivat kerdtd timén artiklan 1 kohdan a—f alakohdan mukaiset tiedot itse hallinnollisten tietojen, kuten
ty6nantajien vero- tai sosiaaliturvaviranomaisille toimittamien tietojen perusteella. Tiedot on 29 artiklan 3 kohdan
c alakohdan nojalla julkistettava.

9.  Tyonantajien on toimitettava 1 kohdan g alakohdassa tarkoitetut tiedot kaikille tyontekijoilleen ja tyontekijoidensa
edustajille. Tyonantajien on pyynndstd toimitettava tiedot tydsuojeluviranomaiselle ja tasa-arvoelimelle. Myds neljan
edellisen vuoden tiedot on pyynnosti toimitettava, jos ne ovat saatavilla.

10.  Tyontekijoilld, tyontekijoiden edustajilla, tydsuojeluviranomaisilla ja tasa-arvoelimilli on oltava oikeus pyytda
tyonantajilta lisdselvennyksid ja -yksityiskohtia kaikista annetuista tiedoista, mukaan lukien sukupuolten vilisid palkkaeroja
koskevat selitykset. Tyonantajien on vastattava tillaisiin pyyntoihin kohtuullisessa ajassa ja perusteltava vastauksensa. Jos
sukupuolten vilisid palkkaeroja ei voida perustella objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereilld, tyonantajien on
korjattava tilanne kohtuullisen ajan kuluessa tiiviissd yhteistyossé tyontekijoiden edustajien, tyosuojeluviranomaisen ja/tai
tasa-arvoelimen kanssa.

10 artikla

Yhteinen palkka-arviointi

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava asianmukaiset toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tyonantajat, joihin sovelletaan
9 artiklan mukaista palkkaraportointia, tekevit yhteistyossa tyontekijoidensd edustajien kanssa yhteisen palkka-arvioinnin,
kun kaikki seuraavat edellytykset tayttyvit:

a) palkkaraportoinnista kdy ilmi, ettd nais- ja miespuolisten tyontekijoiden keskipalkkatason ero on vihintddn 5 prosenttia
missé tahansa tyontekijaryhmassa;

b) tyonantaja ei ole perustellut tallaista keskipalkkatason eroa objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereill3;
) tyonantaja ei ole korjannut tillaista perusteetonta keskipalkkatason eroa kuuden kuukauden kuluessa

palkkaraportoinnin toimittamispdivasta.

2. Yhteinen palkka-arviointi on suoritettava, jotta voidaan mdarittdd, korjata ja estdd nais- ja miespuolisten
tyontekijoiden palkkaerot, joita ei voida perustella objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereilld, ja sen on sisillettdva
seuraavat:

a) analyysi nais- ja miespuolisten tyontekijéiden osuudesta kussakin tyontekijaryhmaissi;

b) tiedot nais- ja miespuolisten tyontekijoiden keskimdardisistd palkkatasoista ja tdydentdvistd tai muuttuvista eristd
kussakin tyontekijaryhmassa;

¢) nais- ja miespuolisten tyontekijoiden keskipalkkatasojen erot kussakin tyontekijaryhmaéss;

d) niiden keskipalkkatasojen erojen syyt sellaisten mahdollisten objektiivisten ja sukupuolineutraalien kriteerien
perusteella, jotka tyontekijoiden edustajat ja tydnantaja ovat yhdessd vahvistaneet;

e) niiden nais- ja miespuolisten tyontekijoiden osuus, jotka ovat hyotyneet mahdollisesta palkankorotuksesta ditiys- tai
isyysvapaalta, vanhempainvapaalta tai omaishoitovapaalta palattuaan, jos tillainen palkankorotus on annettu

asiaankuuluvassa tyontekijiryhméssd mainitun vapaan aikana;

f) toimenpiteet palkkaerojen korjaamiseksi, jollei niitd voida perustella objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereilld;



17.5.2023 Euroopan unionin virallinen lehti L 132/37

g) arviointi alempien yhteisten palkka-arviointien perusteella toteutettujen toimenpiteiden vaikuttavuudesta.

3. Tyonantajien on asetettava yhteinen palkka-arviointi tyontekijoiden ja tyontekijoiden edustajien saataville ja
toimitettava se valvontaelimelle 29 artiklan 3 kohdan d alakohdan mukaisesti. Niiden on pyynnostd asetettava arviointi
tyosuojeluviranomaisen ja tasa-arvoelimen saataville.

4. Toteuttaessaan yhteiseen palkka-arviointiin perustuvia toimenpiteitd tyonantajan on korjattava perusteettomat
palkkaerot kohtuullisessa ajassa ja tiiviissd yhteistyossd tyontekijoiden edustajien kanssa kansallisen lainsddddnnon ja/tai
kiytinnon mukaisesti. Tyosuojeluviranomaista jaftai tasa-arvoelintd voidaan pyytdd osallistumaan tdhdn prosessiin.
Toimenpiteiden toteuttamiseen on sisallyttivi analyysi nykyisistd sukupuolineutraaleista tyon arviointi- ja luokittelujarjes-
telmistd tai tdllaisten jdrjestelmien kayttoonotosta sen varmistamiseksi, ettd niihin ei sisilly sukupuoleen perustuvaa
valitontd tai valillistd palkkasyrjintaa.

11 artikla

Tuki yrityksille, joilla on alle 250 tyontekijaa

Jasenvaltioiden on annettava tukea teknisen avun ja koulutuksen muodossa tyonantajille, joilla on alle 250 tyontekija, ja
asianomaisille tyontekijoiden edustajille tdssa direktiivissa sdddettyjen velvoitteiden noudattamisen helpottamiseksi.

12 artikla

Tietosuoja

1.  Siltd osin kuin 7, 9 ja 10 artiklan nojalla toteutettujen toimenpiteiden nojalla toimitettuihin tietoihin liittyy
henkil6tietojen kasittelyd, tiedot on toimitettava asetuksen (EU) 2016/679 mukaisesti.

2. Timidn direktiivin 7, 9 tai 10 artiklan nojalla kisiteltyja henkilGtietoja ei saa kéyttdd mihinkddn muuhun
tarkoitukseen kuin samapalkkaisuuden periaatteen soveltamiseen.

3. Jasenvaltiot voivat pdittdd, ettd jos tietojen ilmaiseminen 7, 9 ja 10 artiklan nojalla johtaisi yksil6itavissd olevan
tyontekijin palkan paljastumiseen joko suoraan tai vélillisesti, ainoastaan tyontekijoiden edustajat, tydsuojeluviranomaiset
tai tasa-arvoelin saavat padsyn kyseisiin tietoihin. Tyontekijoiden edustajien tai tasa-arvoelimen on neuvottava tyontekijoitd
taiman direktiivin nojalla mahdollisesti nostettavan kanteen yhteydessid paljastamatta samaa tai samanarvoista tyotd
tekevien yksittdisten tyontekijoiden todellista palkkatasoa. Tamén direktiivin 29 artiklan mukaista seurantaa varten tiedot
on asetettava saataville rajoituksetta.

13 artikla

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

Jasenvaltioiden on kansallisen lainsddddnnon ja kdytinnon mukaisesti toteutettava asianmukaisia toimenpiteitd tyomarkki-
naosapuolten tehokkaan osallistumisen varmistamiseksi keskustelemalla tarvittaessa tdssd direktiivissd sdddetyistd
oikeuksista ja velvoitteista tyomarkkinaosapuolten pyynnosté, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyomarkkinaosapuolten
riippumattomuutta.

Jasenvaltioiden on kansallisten kdytint6jen moninaisuus huomioon ottaen toteutettava asianmukaisia toimenpiteitd
edistdikseen tydomarkkinaosapuolten asemaa ja kannustaakseen kayttimaiin oikeutta tydehtosopimusneuvotteluihin niiden
toimenpiteiden osalta, joilla torjutaan palkkasyrjintdad ja sen kielteisid vaikutuksia sellaisten toiden arvostamiseen, joita
tekevdt pddasiassa vain yhtd sukupuolta olevat tyontekijit, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tydmarkkinaosapuolten
riippumattomuutta.



L 132/38 Euroopan unionin virallinen lehti 17.5.2023

III LUKU

OIKEUSSUOJAKEINOT JA TAYTANTOONPANO

14 artikla
Oikeuksien puolustaminen

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvien oikeuksien ja velvoitteiden
tdytintoonpanoa koskeva tuomioistuinmenettely on mahdollisen sovittelumenettelyn jdlkeen kaikkien sellaisten
tyontekijoiden kdytettivissd, jotka katsovat kirsineensd vaaryyttd samapalkkaisuuden periaatteen soveltamatta jattimisen
vuoksi. Kyseisen tuomioistuinmenettelyn on oltava helposti tyontekijoiden ja heiddn puolestaan toimivien henkildiden
kéytettavissd my0s sen tydsuhteen paityttyd, jossa syrjinndn viitetdan tapahtuneen.

15 artikla
Menettelyt tyontekijoiden puolesta tai heidin tukemisekseen

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd yhdistykset, jirjestot, tasa-arvoelimet, tyontekijoiden edustajat tai muut
oikeushenkil6t, joilla on kansallisessa lainsdddannossd vahvistettujen kriteerien mukaisesti oikeutettu etu varmistaa
miesten ja naisten vilinen tasa-arvo, voivat joko aloittaa minké tahansa hallinnollisen menettelyn tai tuomioistuinme-
nettelyn samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvien oikeuksien tai velvoitteiden véitetyn loukkaamisen tai rikkomisen
vuoksi tai osallistua tallaiseen menettelyyn. Ne voivat toimia sellaisen tyontekijin puolesta tai tukemiseksi, joka on
viitetysti kirsinyt minkd tahansa samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvin oikeuden loukkaamisesta tai velvoitteen
rikkomisesta, kyseisen henkilon suostumuksella.

16 artikla

Oikeus korvaukseen

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd jokaisella tyontekijill4, jolle on aiheutunut vahinkoa jonkin samapalkkaisuuden
periaatteeseen liittyvdn oikeuden loukkaamisen tai velvoitteen rikkomisen vuoksi, on oikeus vaatia ja saada kyseisestd
vahingosta jasenvaltion maarittdma tédysi korvaus tai hyvitys.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun korvauksen tai hyvityksen on oltava todellinen ja tehokas korvaus tai hyvitys
aiheutuneesta vahingosta, jonka jasenvaltio madrittda varoittavalla ja oikeasuhteisella tavalla.

3. Korvauksen tai hyvityksen on asetettava vahinkoa kirsinyt tyontekijd asemaan, jossa kyseinen henkil6 olisi ollut, jos
hinti ei olisi syrjitty sukupuolen perusteella tai jos mitddn samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvid oikeuksia ei olisi
loukattu tai velvoitteita rikottu. Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd korvaukseen tai hyvitykseen sisaltyy
maksamattoman palkan ja sithen liittyvien bonusten tai luontoisetujen tdysiméddrdinen palauttaminen sekd menetettyjen
mahdollisuuksien, aineettomien vahinkojen ja muiden merkityksellisten tekijoiden, joihin voi kuulua intersektionaalinen
syrjintd, aiheuttamien vahinkojen korvaaminen seki viivastyskorko.

4. Korvausta tai hyvitysti ei saa rajoittaa vahvistamalla sille ennalta médratty enimmaismaéra.

17 artikla

Muut oikeussuojakeinot

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd jos samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvid oikeuksia loukataan tai
velvoitteita rikotaan, toimivaltaiset viranomaiset tai kansalliset tuomioistuimet voivat kansallisen lainsddddnnon mukaisesti
kantajan pyynnosti ja vastaajan kustannuksella antaa

a) madrdyksen loukkauksen tai rikkomisen lopettamiseksi;
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b) mdéidrdyksen toteuttaa toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvid oikeuksia tai
velvoitteita sovelletaan.

2. Jos vastaaja ei noudata mitd tahansa 1 kohdan nojalla annettua mairdystd, jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
niiden toimivaltaiset viranomaiset tai kansalliset tuomioistuimet voivat tarvittaessa médrdtd uhkasakon médrdyksen
noudattamisen varmistamiseksi.

18 artikla
Todistustaakan siirtyminen

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava kansallisen oikeudenkiyttojdrjestelmiansd mukaisesti asianmukaiset toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd kun tyontekijit, jotka katsovat kirsineensd vddryyttd sen vuoksi, ettd heihin ei ole sovellettu
samapalkkaisuuden periaatetta, esittdvit toimivaltaiselle viranomaiselle tai kansalliselle tuomioistuimelle tosiseikkoja,
joiden perusteella voidaan olettaa tapahtuneen vilitontd tai vélillistd syrjintdd, vastaajan on néytettdva toteen, ettei valitontd
tai valillista palkkasyrjintdd ole tapahtunut.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd vaitettyd valitontd tai valillistd palkkasyrjintdd koskevissa hallinnollisissa
menettelyissd tai tuomioistuinmenettelyissd tilanteissa, joissa tyonantaja ei ole pannut tiytint66n 5, 6, 7, 9 ja 10 artiklassa
sdddettyjd palkkauksen lapindkyvyyttd koskevia velvoitteita, tydnantajan vastuulla on ndyttda toteen, ettei tallaista syrjintdd
ole tapahtunut.

Tamin kohdan ensimmdistd alakohtaa ei sovelleta, jos tyonantaja osoittaa, ettd 5, 6, 7, 9 ja 10 artiklassa sdddettyjen
velvoitteiden rikkominen on ollut ilmeisen tahatonta ja vihiisti.

3. Tamd direktiivi ei estd jasenvaltioita ottamasta kdyttoon todistelusddntoja, jotka ovat suotuisampia tyontekijélle, joka
aloittaa hallinnollisen menettelyn tai tuomioistuinmenettelyn samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvien oikeuksien tai
velvoitteiden viitetystd loukkaamisesta tai rikkomisesta.

4. Jdsenvaltioiden ei tarvitse soveltaa 1 kohtaa menettelyihin ja kasittelyihin, joissa asiaa koskevien tosiseikkojen
tutkiminen on toimivaltaisen viranomaisen tai kansallisen tuomioistuimen vastuulla.

5. Tatd artiklaa ei sovelleta rikosoikeudellisiin menettelyihin, jollei kansallisessa lainsdddidnndssd toisin sdddetd.

19 artikla

Saman tai samanarvoisen tydn todistaminen

1. Arvioitaessa, tekevitkd nais- ja miespuoliset tyontekijit samaa tai samanarvoista tyotd, sen arvioiminen, ovatko
tyontekijit vertailukelpoisessa tilanteessa, ei saa rajoittua tilanteisiin, joissa nais- ja miespuoliset tyontekijit tyoskentelevit
saman tyonantajan palveluksessa, vaan se on laajennettava koskemaan yhtd ainoaa alkuperdd, jossa vahvistetaan
palkkaehdot. Yksi ainoa alkuperd on olemassa, jos siind mairitellddn tyontekijoiden vertailun kannalta keskeiset palkan
osatekijit.

2. Sen arviointia, ovatko tyontekijit vertailukelpoisessa tilanteessa, ei saa rajoittaa tyontekijoihin, jotka tyoskentelevit
samana ajankohtana kuin kyseinen tyontekija.

3. Jos todellista vertailukohdetta ei voida mddrittdd, voidaan kdyttdd mitd tahansa muuta ndyttod viitetyn
palkkasyrjinndn todistamiseksi, mukaan lukien tilastot tai vertailu siihen, kuinka tyontekijad kohdeltaisiin vertailukel-
poisessa tilanteessa.

20 artikla

Mahdollisuus tutustua todisteisiin

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettdi menettelyissd, joissa kasitellidn samapalkkaisuutta koskevaa kannetta,
toimivaltaiset viranomaiset tai kansalliset tuomioistuimet voivat mairatd vastaajan esittimain kaikki vastaajan hallussa
olevat merkitykselliset todisteet kansallisen lainsdddidnnon ja kdytinnon mukaisesti.
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2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd toimivaltaisilla viranomaisilla tai kansallisilla tuomioistuimilla on toimivalta
madratd esitettdvaksi luottamuksellisia tietoja sisdltavit todisteet, jos ne katsovat sen samapalkkaisuutta koskevan kanteen
kannalta merkitykselliseksi. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd kun toimivaltaiset viranomaiset tai kansalliset
tuomioistuimet mairdavat tillaisia tietoja esitettdvaksi, niilli on kédytossddn tehokkaat toimenpiteet tillaisten tietojen
suojaamiseksi kansallisten menettelysddntojen mukaisesti.

3. Tamd artikla ei estd jasenvaltioita pitimastd voimassa tai ottamasta kdytt66n kantajille suotuisampia sdantojd.

21 artikla

Vanhentumisajat

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd samapalkkaisuutta koskevien kanteiden nostamista koskeviin vanhentumi-
saikoihin sovellettavissa kansallisissa sddnnoissd madritetddn, milloin tillaiset vanhentumisajat alkavat kulua, niiden kesto
ja olosuhteet, joiden vallitessa niiden kuluminen voidaan keskeyttda tai katkaista. Vanhentumisaikojen ei pidd alkaa kulua
ennen kuin kantaja on tietoinen tai hdnen voidaan kohtuudella olettaa olevan tietoinen loukkaamisesta. Jdsenvaltiot voivat
pddttdd, ettd vanhentumisajat eivit ala kulua loukkaamisen ollessa kdynnissd tai ennen kuin tyosopimus tai tydsuhde on
paattynyt. Téllaisten vanhentumisaikojen on oltava vahintdin kolme vuotta.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd vanhentumisaika keskeytetddn tai se katkeaa kansallisen lainsdddinnon
mukaisesti, kun kantaja panee menettelyn vireille saattamalla valituksen tyonantajan tietoon tai aloittamalla tuomioistuin-
menettelyn joko suoraan tai tyontekijoiden edustajien, tyosuojeluviranomaisen tai tasa-arvoelimen vilitykselld tai
nostamalla kanteen tuomioistuimessa.

3. Tatd artiklaa ei sovelleta kanteiden mairdaikojen padttymistd koskeviin sddnt6ihin.

22 artikla

Oikeudenkiyntikulut

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd jos vastaaja voittaa palkkasyrjintdd koskevan kanteen Kkisittelyn, kansalliset
tuomioistuimet voivat kansallisen lainsddddnnon mukaisesti arvioida, oliko hédvinneelld kantajalla kohtuulliset perusteet
kanteen nostamiseen, ja jos oli, onko asianmukaista olla vaatimatta kantajaa korvaamaan oikeudenkdynnistd aiheutuneet
kulut.

23 artikla

Seuraamukset

1. Jasenvaltioiden on sdiddettdvd tehokkaita, oikeasuhtaisia ja varoittavia seuraamuksia koskevista sddnnoistd, joita
sovelletaan samapalkkaisuuden periaatetta koskevien oikeuksien loukkaamiseen ja velvoitteiden rikkomiseen.
Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet kyseisten sddnt6jen tdytintoonpanon varmistamiseksi ja
ilmoitettava viipymattd komissiolle ndma sddnnot ja toimenpiteet sekd niihin vaikuttavat myohemmit muutokset.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd 1 kohdassa tarkoitetuilla seuraamuksilla taataan todellinen ehkiisevi vaikutus
samapalkkaisuuden periaatetta koskevien oikeuksien loukkaamiseen ja velvoitteiden rikkomiseen. Naihin seuraamuksiin
on sisillyttiva sakot, joiden mddrdamisen on perustuttava kansalliseen lainsdddiantoon.

3. Edelli 1 kohdassa tarkoitetuissa seuraamuksissa on otettava huomioon kaikki rikkomisen tai loukkaamisen
olosuhteisiin sovellettavat asiaankuuluvat raskauttavat tai lieventavat tekijat, joihin voi sisiltyd intersektionaalinen syrjinta.

4. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tiettyjd seuraamuksia sovelletaan, jos samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvid
oikeuksia loukataan ja velvoitteita rikotaan toistuvasti.

5.  Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tdiman artiklan mukaisesti
sdddettyjd seuraamuksia sovelletaan tuloksellisesti kaytdnndssa.
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24 artikla

Samapalkkaisuus julkisissa hankintasopimuksissa ja kiyttooikeussopimuksissa

1. Niihin asianmukaisiin toimenpiteisiin, joita jasenvaltiot toteuttavat direktiivin 2014/23/EU 30 artiklan 3 kohdan,
direktiivin 2014/24/EU 18 artiklan 2 kohdan ja direktiivin 2014/25/EU 36 artiklan 2 kohdan mukaisesti, on sisallyttava
toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd talouden toimijat noudattavat samapalkkaisuuden periaatetta koskevia
velvoitteitaan, kun ne toteuttavat julkisia hankintasopimuksia tai kdyttdoikeussopimuksia.

2. Jasenvaltioiden on harkittava, olisiko hankintaviranomaisia vaadittava ottamaan tarvittaessa kdyttoon seuraamuksia
ja irtisanomista koskevia ehtoja sen varmistamiseksi, ettd julkisten hankintasopimusten ja kiyttooikeussopimusten
toteuttamisessa  noudatetaan  samapalkkaisuuden  periaatetta. Kun  jdsenvaltioiden  viranomaiset  toimivat
direktiivin 2014/23/EU 38 artiklan 7 kohdan a alakohdan, direktiivin 2014/24/EU 57 artiklan 4 kohdan a alakohdan tai
direktiivin 2014/25/EU 80 artiklan 1 kohdan, yhdessd direktiivin 2014/24/EU 57 artiklan 4 kohdan a alakohdan kanssa,
mukaisesti, hankintaviranomaiset voivat sulkea tai jasenvaltiot voivat vaatia niitd sulkemaan pois julkisista hankintamenet-
telyistd sellaiset talouden toimijat, joiden voidaan milld tahansa asianmukaisella tavalla osoittaa rikkoneen timén artiklan 1
kohdassa tarkoitettuja velvoitteita, jotka koskevat joko palkkauksen ldpindkyvyyttd koskevien velvoitteiden noudattamatta
jattamista tai sitd, ettd palkkaero saa olla missd tahansa tyontekijiryhmissi enintddn 5 prosenttia, jollei tyonantaja ole
perustellut sitd objektiivisilla ja sukupuolineutraaleilla kriteereilld. Tdma ei vaikuta muihin direktiivissi 2014/23/EU,
2014/24/[EU tai 2014/25(EU siddettyihin oikeuksiin tai velvoitteisiin.

25 artikla

Uhriksi joutuminen ja suojelu episuotuisammalta kohtelulta

1. Tyontekijoitd ja tyontekijoiden edustajia ei saa kohdella epdsuotuisammin silld perusteella, ettd he ovat kiyttaneet
samapalkkaisuuteen liittyvid oikeuksiaan tai tukeneet toista henkil64 timan oikeuksien suojelemisessa.

2. Jasenvaltioiden on otettava kansallisissa oikeusjdrjestelmissddn kayttoon tarvittavat toimenpiteet tyontekijoiden,
mukaan lukien tyontekijoiden edustajina toimivat tyontekijt, suojelemiseksi irtisanomiselta tai muulta epésuotuisalta
kohtelulta, jota tyonantaja harjoittaa reagoidessaan tyonantajan organisaatiossa esitettyyn valitukseen tai mihin tahansa
hallinnolliseen menettelyyn tai tuomioistuinmenettelyyn, joiden tarkoituksena on samapalkkaisuuden periaatteeseen
liittyvien oikeuksien tai velvoitteiden tdytint66npano.

26 artikla

Suhde direktiiviin 2006/54/EY

Tamdn direktiivin IIT lukua sovelletaan menettelyihin, jotka koskevat mitd tahansa direktiivin 2006/54/EY 4 artiklassa
vahvistettuun samapalkkaisuuden periaatteeseen liittyvia oikeutta tai velvoitetta.

IV LUKU

HORISONTAALISET SAANNOKSET

27 artikla

Suojan taso

1. Jasenvaltiot voivat ottaa kdytto6n tai pitdd voimassa sadnnoksid, jotka ovat tyontekijoiden kannalta tdssd direktiivissd
sdddettyjd sadnnoksid suotuisampia.

2. Tamdn direktiivin tdytdnto6npano ei ole missddn tapauksessa peruste alentaa suojan tasoa timdn direktiivin
soveltamisalaan kuuluvissa asioissa.



L 132/42 Euroopan unionin virallinen lehti 17.5.2023

28 artikla

Tasa-arvoelimet

1. Perustetut tasa-arvoelimet ovat toimivaltaisia timin direktiivin soveltamisalaan kuuluvissa asioissa, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta tydsuojeluviranomaisten tai muiden tyontekijoiden oikeuksia valvovien elinten, mukaan lukien
tyomarkkinaosapuolet, toimivaltaa.

2. Jasenvaltioiden on toteutettava kansallisen lainsddddnnon ja kadytinnon mukaisesti aktiivisia toimenpiteitd
varmistaakseen samapalkkaisuuden periaatetta koskevan tiiviin yhteistyon ja koordinoinnin tydsuojeluviranomaisten, tasa-
arvoelinten ja tarvittaessa tyomarkkinaosapuolten valilld.

3. Jasenvaltioiden on myonnettivd tasa-arvoelimilleen riittdvdt resurssit, jotta ne voivat tuloksellisesti hoitaa samaa
palkkaa koskevan oikeuden noudattamiseen liittyvit tehtdvinsi.

29 artikla

Seuranta ja tietoisuuden lisiiminen

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista seurataan ja tuetaan
johdonmukaisesti ja koordinoidusti ja ettd kaikki kaytettavissd olevat oikeussuojakeinot pannaan tdytintoon.

2. Kunkin jisenvaltion on nimettivi elin seuraamaan ja tukemaan timén direktiivin tdytintoonpanemiseksi annettujen
kansallisten toimenpiteiden tdytintdonpanoa, jiljempdnd ‘valvontaelin’, ja toteutettava tarvittavat jdrjestelyt sen
moitteetonta toimintaa varten. Valvontaelin voi olla osa kansallisella tasolla olemassa olevaa elintd tai rakennetta.
Jasenvaltiot voivat nimetd useamman kuin yhden elimen tietoisuuden lisddmistd ja tiedonkeruuta varten edellyttden, ettd
jokin keskuselin huolehtii 3 kohdan b, c ja e alakohdassa sdddetyistd seuranta- ja analysointitehtavisti.

3. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd valvontaelimen tehtdviin kuuluvat seuraavat:

a) lisitd tietoisuutta julkisten ja yksityisten yritysten ja organisaatioiden, tyomarkkinaosapuolten ja suuren yleison
keskuudessa samapalkkaisuuden periaatteen ja palkkauksen lapindkyvyyttd koskevan oikeuden edistimiseksi, myds
puuttumalla intersektionaaliseen syrjintddn, joka liittyy samasta tai samanarvoisesta tyostd maksettavaan samaan
palkkaan;

b) analysoida sukupuolten vilisen palkkaeron syitd ja kehittdd vilineitd helpottamaan palkkauksen eriarvoisuuden
arviointia hydyntden erityisesti Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) analyyttistd tyotd ja valineit;

¢) keritd tyonantajilta 9 artiklan 7 kohdan mukaisesti saatuja tietoja ja julkaista viipymdttd 9 artiklan 1 kohdan a—f
alakohdassa tarkoitetut tiedot helposti saatavassa ja kayttdjaystavillisessi muodossa, joka mahdollistaa vertailun
asianomaisen jasenvaltion tyonantajien, toimialojen ja alueiden vililld, ja varmistaa, ettd neljan edellisen vuoden tiedot
ovat saatavilla, jos ne ovat kdytettavissa;

d) keritd 10 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut yhteiset palkka-arvioinnit;

e) koota tiedot toimivaltaisille viranomaisille, mys tasa-arvoelimille, tehtyjen palkkasyrjintdd koskevien valitusten sekd
kansallisissa tuomioistuimissa nostettujen kanteiden maarasti ja tyypeista.

4. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle yhdelld kertaa 3 kohdan ¢, d ja e alakohdassa tarkoitetut tiedot viimeistdin
7 péivind kesdkuuta 2028 ja sen jilkeen joka toinen vuosi.

30 artikla

Tyo6ehtosopimusneuvottelut ja tydtaistelutoimet

Tamad direktiivi ei vaikuta millddn tavoin oikeuteen neuvotella, tehdi ja panna tidytinto6n tydehtosopimuksia tai oikeuteen
ryhtyi tyotaistelutoimiin kansallisen lainsddddnnon tai kiytinnon mukaisesti.
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31 artikla

Tilastot

Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle (Eurostat) vuosittain ajantasaiset kansalliset tiedot tasoittamattoman
sukupuolten vilisen palkkaeron laskemiseksi. Kyseiset tilastotiedot on esitettdvd sukupuolen, toimialan, tydajan
(kokoaikainen/osa-aikainen ty©), taloudellisen maardysvallan (julkinen/yksityinen omistus) sekd idn mukaan eriteltyind, ja
ne on laskettava vuositasolla.

Ensimmidisessd kohdassa tarkoitetut tiedot on toimitettava 31 pdivastd tammikuuta 2028 alkaen viitevuoden 2026 osalta.

32 artikla

Tiedottaminen

Jasenvaltioiden on toteutettava aktiivisia toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd niiden tdman direktiivin nojalla antamista
sdannoksistd sekd jo voimassa olevista asiaa koskevista sddnnoksistd tiedotetaan niiden alueella kaikin asianmukaisin
tavoin niille, joita asia koskee.

33 artikla
Tdytint6onpano

Jasenvaltiot voivat antaa tdmdan direktiivin tdytdntoonpanon tyomarkkinaosapuolten tehtivaksi tyomarkkinaosapuolten
roolia koskevan kansallisen lainsddddnnon jaftai kdytinnon mukaisesti, edellyttien, ettd jisenvaltiot toteuttavat kaikki
tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd talld direktiivilld tavoitellut tulokset taataan kaikissa tilanteissa.
Tyomarkkinaosapuolille tehtdvaksi annettuihin tdytdntonpanoon liittyviin tehtdviin voivat kuulua

a) edelld 4 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen analyyttisten valineiden tai menetelmien kehittiminen;

b) sakkoja vastaavat taloudelliset seuraamukset edellyttden, ettd ne ovat tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.

34 artikla

Saattaminen osaksi kansallista lainsididintod

1. Jasenvaltioiden on saatettava tdimdn direktiivin noudattamisen edellyttdmit lait, asetukset ja hallinnolliset maaraykset
voimaan viimeistddn 7 paivind kesdkuuta 2026. Niiden on viipymittd ilmoitettava tistd komissiolle.

IImoittaessaan asiasta komissiolle jasenvaltioiden on toimitettava sille myds yhteenveto sen arvioinnin tuloksista, joka
koskee jasenvaltioiden kansallisen lainsddddnnon osaksi saattamista koskevien toimenpiteiden vaikutuksia tyontekijoihin ja
tyonantajiin, joilla on alle 250 tyontekijdd, sekd viittaus sithen, missé téllainen arviointi on julkaistu.

2. Kyseisissd jasenvaltioiden antamissa 1 kohdassa tarkoitetuissa sidnnoksissd on viitattava tahan direktiiviin tai nithin
on liitettavi tillainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jisenvaltioiden on sdddettdva siitd, miten viittaukset tehdaan.
35 artikla

Raportointi ja uudelleentarkastelu

1.  Jasenvaltioiden on tiedotettava komissiolle timdn direktiivin tdytintdonpanosta ja sen kiytinnon vaikutuksista
viimeistddn 7 paivind kesikuuta 2031.
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2. Komissio toimittaa viimeistddn 7 pdivina kesiakuuta 2033 Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen timin
direktiivin tiytintoonpanosta. Kertomuksessa tarkastellaan muun muassa 9 ja 10 artiklassa sdddettyjd, tydnantajia koskevia
kynnysarvoja sekd 10 artiklan 1 kohdassa sdddetyn yhteisen palkka-arvioinnin viiden prosentin raja-arvoa. Komissio
ehdottaa tarvittaessa kyseisen kertomuksen perusteella tarpeellisiksi katsomansa saddosmuutokset.

36 artikla
Voimaantulo

Tdma direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend pdivind sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.

37 artikla
Osoitus
Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
Tehty Strasbourgissa 10 péivind toukokuuta 2023.
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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