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PAATOKSET

NEUVOSTON PAATOS (EU) 2018/1215,
annettu 16 pdivind heinikuuta 2018,

jisenvaltioiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 148 artiklan 2 kohdan,
ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (%),

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (%),

on kuullut alueiden komiteaa,

ottaa huomioon ty6llisyyskomitean lausunnon (),

sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Jasenvaltiot ja unioni pyrkivdt kehittimddn yhteensovitettua tyollisyysstrategiaa ja erityisesti edistimain
ammattitaitoisen, koulutetun ja mukautumiskykyisen tyovoiman sekd talouden muutoksiin reagoivien
tydmarkkinoiden kehittymistd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklassa madriteltyjen tdystyollisyyttd ja
sosiaalista edistystd koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi. Jasenvaltiot pitdvit tyollisyyden edistimistd yhteistd
etua koskevana asiana ja sovittavat sitd koskevan toimintansa yhteen neuvostossa tyonantajien ja tyontekijoiden
velvollisuuksiin liittyvat kansalliset kdytdnnét huomioon ottaen.

(2)  Unioni torjuu sosiaalista syrjdytymistd ja syrjintdd ja edistdd yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja sosiaalista
suojelua sekd naisten ja miesten tasa-arvoa. Unioni ottaa politilkkansa ja toimintansa mddrittelyssd ja
toteuttamisessa huomioon korkean tyollisyystason edistimiseen, riittdvin sosiaalisen suojelun takaamiseen,
koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen torjumiseen sekd korkeatasoiseen koulutukseen liittyvit vaatimukset.

(3 Unioni on Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen mukaisesti kehittinyt ja pannut taytintoon
polititkan yhteensovittamisvilineitd finanssi-, makrotalous- ja rakennepolitiikan alalla. Jdsenvaltioiden tydllisyyspo-
litiikan nykyiset suuntaviivat yhdessid neuvoston suosituksessa (EU) 2015/1184 (*) vahvistettujen jisenvaltioiden
ja unionin talouspolitiikan laajojen suuntaviivojen kanssa ovat osa nditd vilineitd ja muodostavat yhdennetyt
suuntaviivat Eurooppa 2020 -strategian tdytintG6npanoa varten. Niiden tarkoituksena on ohjata jdsenvaltioita ja
unionia politiikan tdytint66npanossa ottaen huomioon jasenvaltioiden keskindinen riippuvuus. Tamédn tuloksena
saatavilla yhteensovitetuilla eurooppalaisilla ja kansallisilla politiikoilla ja uudistuksilla pyritddn muodostamaan
asianmukainen yleinen talous- ja sosiaalipolititkan yhdistelm4, jonka avulla saadaan aikaan myonteisid heijastus-
vaikutuksia.

(4)  Tyollisyyspolitiikan suuntaviivat ovat johdonmukaiset vakaus- ja kasvusopimuksen, voimassa olevan unionin
lainsddddnnon ja unionin eri aloitteiden kanssa, mukaan lukien 22 péiviand huhtikuuta 2013 annettu neuvoston
suositus nuorisotakuun perustamisesta (°), 15 paivind helmikuuta 2016 annettu neuvoston suositus pitkaaikais-
tyottomien integroitumisesta tyomarkkinoille (°), 19 pdivind joulukuuta 2016 annettu neuvoston suositus
taitojen parantamisesta () ja 15 pdivind maaliskuuta 2018 annettu neuvoston suositus laadukkaan ja tehokkaan
oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista puitteista (¥).

() Lausunto annettu 19. huhtikuuta 2018 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessa).

(3 Lausunto annettu 14. maaliskuuta 2018 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessa).

(*) Lausunto annettu 3. toukokuuta 2018 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessa).

(*) Neuvoston suositus (EU) 2015/1184, annettu 14 piivind heindkuuta 2015, jisenvaltioiden ja Euroopan unionin talouspolitiikan
laajoista suuntaviivoista (EUVLL 192, 18.7.2015, 5. 27).

() EUVLC 120, 26.4.2013, s. 1.

() EUVLC 67,20.2.2016,s. 1.

(') EUVL C 484, 24.12.2016,s. 1.

(¥ EUVLC153,2.5.2018,s. 1.
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(5)  Talouspolitiikan eurooppalainen ohjausjakso yhdistdd nimi eri vilineet talouden, julkisen talouden ja tydllisyys-
ja sosiaalipolitikan monenvilisen yhdennetyn valvonnan kehykseen, ja silli pyritddn toteuttamaan Eurooppa
2020 -strategian tavoitteet, mukaan lukien ne, jotka koskevat tyollisyyttd, koulutusta ja koyhyyden vihentdmista,
sellaisina kuin ne on esitetty neuvoston pddtoksessd 2010/707/EU (). Eurooppalaista ohjausjaksoa, jonka avulla
on edistetty toimintapoliittisia tavoitteita lisidmalld investointeja, jatkamalla rakenneuudistuksia ja varmistamalla
finanssipolitiikan vastuullisuus, on jatkuvasti vahvistettu ja tehostettu vuodesta 2015 lahtien. Etenkin sen
tyollisyys- ja sosiaalista ulottuvuutta on lujitettu, ja vuoropuhelua jdsenvaltioiden, tydmarkkinaosapuolten ja
kansalaisyhteiskunnan edustajien kanssa on syvennetty.

(6)  Unionin toipuminen talouskriisistd vahvistaa tyomarkkinoiden myonteistd kehitystd, mutta jdsenvaltioiden
taloudelliseen ja sosiaaliseen suorituskykyyn kohdistuu edelleen merkittivid haasteita, ja jisenvaltioiden valilldi on
eroja. Kriisi korosti jasenvaltioiden talouksien ja tyomarkkinoiden tiivistd keskindistd riippuvuutta. Timan hetken
keskeisend haasteena on varmistaa, ettd unioni siirtyy tilaan, jossa kasvu on alykdstd, kestdvid ja osallistavaa ja
jossa luodaan tyopaikkoja. Tami edellyttdd yhteensovitettuja, kunnianhimoisia ja tehokkaita toimia sekd unionin
ettd jasenvaltioiden tasolla Euroopan unionista tehdyn sopimuksen ja unionin talouden ohjausjirjestelmai
koskevien sddnnosten mukaisesti. Naissd politilkan toimissa yhdistetddn tarjonta- ja kysyntipuolen toimenpiteitd,
ja niilld on maird edistdd investointeja, saada aikaan entistd vahvempi sitoutuminen asianmukaisesti jaksotettuihin
rakenneuudistuksiin, joilla parannetaan tuottavuutta, kasvua, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja talouden sietokykyd
stressitilanteissa, sekd harjoittaa vastuullista finanssipolitiikkaa, samalla kun otetaan huomioon niiden tyollisyys-
ja sosiaalipoliittiset vaikutukset.

(7) Tyomarkkinoiden uudistuksissa, kansalliset palkanmuodostusmekanismit mukaan lukien, olisi noudatettava
tyomarkkinavuoropuhelun kansallisia kédytintojd sekd annettava tarvittava mdird poliittista likkkumavaraa
sosioekonomisten kysymysten, kuten kilpailukyvyn parantamisen, tyopaikkojen luomisen, elinikidisen oppimisen
ja koulutuspolitiikan sekd reaalitulojen, laajaa pohdintaa varten.

(8)  Jasenvaltioiden ja unionin olisi puututtava myos talous- ja finanssikriisin sosiaalisiin seurauksiin ja pyrittdvd
rakentamaan osallisuutta lisddvd yhteiskunta, jossa ihmiset pystyvit ennakoimaan ja hallitsemaan muutosta ja
osallistumaan aktiivisesti yhteiskuntaan ja talouteen, kuten komission suosituksessa 2008/867/EY (*) todetaan.
Epitasa-arvoon ja syrjintddn olisi puututtava. Olisi varmistettava yhtaldiset mahdollisuudet ja vihennettidvd (myos
lasten) koyhyyttd ja sosiaalista syrjdytymistd erityisesti varmistamalla tyomarkkinoiden ja sosiaalisen suojelun
jarjestelmien tehokas toiminta ja poistamalla tekijoitd, jotka estdvit koulutukseen ja tyomarkkinoille
osallistumista, muun muassa investoimalla varhaiskasvatukseen. Vammaisten henkildiden mahdollisuuksia
myotavaikuttaa talouskasvuun ja sosiaaliseen kehitykseen olisi kehitettdvd edelleen. Uudet taloudelliset ja liiketoi-
mintamallit saavat jalansijaa unionin tyopaikoilla, ja myos tyosuhteet muuttuvat. Jisenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd tyonteon uusista muodoista johtuvissa tyosuhteissa sdilytetddn Euroopan sosiaalinen malli ja
vahvistetaan sitd.

(9)  Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio allekirjoittivat 17 pdivind marraskuuta 2017 toimielinten vilisen
julistuksen Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista () laajan julkisen kuulemisen jilkeen. Pilarissa esitetddn
20 periaatetta ja oikeutta, joilla tuetaan oikeudenmukaisia ja moitteettomasti toimivia tyomarkkinoita ja
hyvinvointijarjestelmid. Ne jakautuvat kolmeen luokkaan: yhtildiset mahdollisuudet ja pddsy tyomarkkinoille,
oikeudenmukaiset tyoolot sekd sosiaalinen suojelu ja osallisuus. Pilari muodostaa viitekehyksen, jonka pohjalta
seurataan jdsenvaltioiden suoriutumista sosiaali- ja tyollisyysasioissa ja tuetaan kansallisen tason uudistuksia ja
joka antaa suuntaa uudelle ldhentymisprosessille koko Euroopassa. Koska niilld periaatteilla on merkitystd
rakennepolitiikkojen ~ yhteensovittamiselle, tyollisyyden suuntaviivat linjataan yhdenmukaisiksi Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteiden kanssa.

(10)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilariin liittyy tulostaulu, jolla olisi seurattava pilarin tdytintoonpanoa ja
edistymistd tarkastelemalla kehityssuuntauksia ja tuloskuntoa eri jisenvaltioissa ja arvioitava edistymistd kohti
suurempaa sosiockonomista lihentymistd. Analyysista saadaan tarvittaessa pohjaa talouspolitiikan eurooppa-
laiselle ohjausjaksolle.

(11)  Yhdennettyjen suuntaviivojen olisi muodostettava perusta maakohtaisille suosituksille, joita neuvosto voi antaa
jasenvaltioille. Jdsenvaltioiden olisi hyodynnettavd kaikilta osin Euroopan sosiaalirahastoa ja unionin muita
rahastoja tyollisyyden, sosiaalisen osallisuuden, tydvoiman ammattitaidon parantamisen, elinikdisen oppimisen ja

(") Neuvoston padtos 2010/707/EU, annettu 21 piivind lokakuuta 2010, jasenvaltioiden tydllisyyspolitiikan suuntaviivoista (EUVL L 308,
24.11.2010, 5. 46).

(*) Komission suositus 2008/867[EY, annettu 3 pdivind lokakuuta 2008, tyomarkkinoilta syrjdytyneiden aktiivisen osallisuuden
edistdmisestd (EUVLL 307,18.11.2008,s. 11).

() EUVL C428,13.12.2017, 5. 10.
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koulutuksen edistimiseksi sekid julkishallinnon parantamiseksi. Vaikka yhdennetyt suuntaviivat on osoitettu
jasenvaltioille ja unionille, ne olisi pantava tdytintoon yhdessi kansallisten, alueellisten ja paikallisten
viranomaisten kanssa kumppanuudessa, jossa parlamentit, tyomarkkinaosapuolet ja kansalaisyhteiskunnan
edustajat ovat tiiviisti mukana.

(12)  Tyollisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean olisi perussopimuksessa maddritettyjen toimeksiantojensa
mukaisesti ~ seurattava, miten tyollisyyspolitiikan suuntaviivat toteutuvat asianomaisten politiikkojen
taytintoonpanossa. Ndiden komiteoiden ja muiden talous- ja sosiaalipolitiikkojen yhteensovittamiseen
osallistuvien neuvoston valmisteluelinten olisi tehtdvd tiivistd yhteistyotd. Poliittista vuoropuhelua Euroopan
parlamentin, neuvoston ja komission valilli olisi jatkettava erityisesti jasenvaltioiden tyollisyyspolititkan
suuntaviivoista.

(13) Sosiaalisen suojelun komiteaa on kuultu,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Hyviksytddn liitteessd olevat jisenvaltioiden tydllisyyspolitiikan suuntaviivat. Ndmd suuntaviivat ovat osa yhdennettyji
Eurooppa 2020 -suuntaviivoja.

2 artikla

Jasenvaltioiden on otettava huomioon liitteessd esitetyt suuntaviivat tyodllisyyspolitiikassaan ja uudistusohjelmissaan,
joista annetaan selvitys Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 148 artiklan 3 kohdan mukaisesti.

3 artikla

Tamd paitos on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 16 pdivdnd heindkuuta 2018.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
J. BOGNER-STRAUSS
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Suuntaviiva 5: Tyévoiman kysynnin lisddminen

Jasenvaltioiden olisi helpotettava laadukkaiden tyopaikkojen luomista muun muassa vihentimalld esteitd, joita yritykset
kohtaavat palkatessaan tyontekijoitd, edistamalld vastuullista yrittdjyyttd ja aitoa itsendistdi ammatinharjoittamista sekd
etenkin tukemalla mikroyritysten ja pienten yritysten perustamista ja kasvua. Jisenvaltioiden olisi edistettdva aktiivisesti
yhteisotaloutta ja kannustettava sosiaalisiin innovaatioihin. Jisenvaltioiden olisi kannustettava innovatiivisia tyonteon
muotoja, joilla luodaan laadukkaita uusia tyopaikkoja.

Verotusta olisi siirrettdvd tyon verottamisesta muihin verotusldhteisiin, jotka ovat ty6llisyyden ja kasvun kannalta
vihemman haitallisia, ottaen huomioon verotusjirjestelmdn uudelleenjakovaikutukset ja varmistaen samalla, ettd
verotuloja keritddn riittavésti sosiaaliseen suojeluun ja kasvua edistdviin julkisiin menoihin.

Jasenvaltioiden olisi tydmarkkinaosapuolten autonominen asema huomioon ottaen rohkaistava kayttimain lapinakyvid
ja ennakoitavia palkanmuodostusmekanismeja, jotka mahdollistavat tuottavuuden kehitykseen reagoivat ja kohtuullisen
elintason takaavat oikeudenmukaiset palkat. Mekanismeissa olisi otettava huomioon erot ammattitaidossa ja talouden
suorituskyvyssd eri alueilla ja toimialoilla sekd eri yrityksissd. Jdsenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten olisi
varmistettava riittdvat vahimmaispalkat kansallisten kiytintojensd mukaisesti ja otettava huomioon niiden vaikutus
kilpailukykyyn, tyopaikkojen syntymiseen ja tyossikdyvien kéyhyyteen.

Suuntaviiva 6: Tyovoiman tarjonnan parantaminen sekd tyohon péisyn, taitojen ja osaamisen parantaminen

Teknologiaan, ympiristoon ja vdestoon liittyvien muutosten huomioon ottamiseksi jdsenvaltioiden olisi yhdessd
tydmarkkinaosapuolten kanssa edistettdvd tuottavuutta ja tyollistyvyyttd tarjoamalla asianmukaisia tietoja, taitoja ja
osaamista koko ammattiuran ajan ja vastattava siten tyomarkkinoiden nykyisiin ja tuleviin tarpeisiin. Jasenvaltioiden olisi
tehtdvd tarvittavat investoinnit sekd perus- ettd jatkokoulutukseen (elinikdinen oppiminen). Niiden olisi tehtdva
yhteistyotd tyomarkkinaosapuolten, koulutuksen jdrjestijien, yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa, jotta voidaan
puuttua koulutusjirjestelmien rakenteellisiin ongelmiin ja tarjota laadukasta ja osallistavaa koulutusta ja elinikiisen
oppimisen mahdollisuuksia. Jisenvaltioiden olisi pyrittdvd varmistamaan koulutusta koskevien etuuksien sdilyminen
tydelimin muutostilanteissa. Ndin kaikki voisivat paremmin ennakoida tyomarkkinoiden tarpeita ja mukautua niihin
helpommin sekd hallita muutostilanteita paremmin vahvistaen néin talouden yleistd hairionsietokykya.

Jasenvaltioiden olisi edistettdva kaikille yhtaldisia mahdollisuuksia koulutuksessa, varhaiskasvatus mukaan luettuna.
Niiden olisi nostettava koulutuksen yleistd tasoa, erityisesti vahiten koulutettujen ja ldhtokohdiltaan heikompien
oppijoiden parissa. Niiden olisi varmistettava hyvit oppimistulokset, vahvistettava perustaitoja, vihennettiva
koulunkdynnin keskeyttdvien nuorten madrdd sekd lisattdvd aikuisten osallistumista tdydennyskoulutukseen.
Jasenvaltioiden olisi tehostettava tydssd oppimista ammatillisen koulutuksen jirjestelmissdé muun muassa laadukkailla ja
tehokkailla oppisopimuksilla, lisdttdvd korkea-asteen tutkintojen tyomarkkinarelevanssia, parannettava osaamisen
seurantaa ja ennakointia, lisittdvd taitojen ndkyvyyttd ja vertailtavuutta sekd parannettava mahdollisuuksia saada
tunnustus ja validointi virallisen koulutusjdrjestelmdn ulkopuolella hankituille taidoille ja osaamiselle. Niiden olisi
parannettava ja lisdttdvd joustavan ammatillisen tdydennyskoulutuksen tarjontaa ja siihen osallistumista. Lisdksi
jasenvaltioiden olisi rohkaistava vihin koulutettuja aikuisia ylldpitdimdidn ja parantamaan tyollistettavyyttdan pitkalld
aikavililld parantamalla korkealaatuisten oppimismahdollisuuksien tarjontaa ja niihin osallistumista luomalla taitojen
parantamisen polkuja, joihin sisiltyy taitojen arviointi, tydmarkkinamahdollisuuksien kannalta sopivan koulutuksen
tarjoaminen ja jo hankittujen taitojen validointi ja tunnustaminen.

Tyottomyyteen ja tydvoiman ulkopuolelle jadmiseen olisi puututtava myds tehokkailla, oikea-aikaisilla, koordinoiduilla ja
raatiloidyilld tukitoimilla, jotka perustuvat tyonhaun, koulutuksen ja uudelleenkoulutuksen tukemiseen. Olisi toteutettava
kattavia strategioita, joihin sisiltyy perusteellinen yksil6llinen arviointi viimeistddn 18 kuukauden kuluttua tyottomyyden
alkamisesta, ja pyrittavd siten merkittavasti vihentdmain ja estimaidn pitkdaikais- ja rakennetyottomyyttd. Nuorisotyot-
tomyyteen sekd tydeldmin ja koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria koskevaan ongelmaan olisi kiinnitettivd edelleen
huomiota ehkidisemalld koulun keskeyttdmistd ja parantamalla rakenteellisesti koulusta tydelimddn siirtymistd, muun
muassa panemalla nuorisotakuu kokonaisuudessaan tdytantoon (').

() EUVLC 120, 26.4.2013,s. 1.
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Jasenvaltioiden olisi pyrittivd poistamaan tyomarkkinaosallistumisen esteitd ja pidakkeitd sekd tarjoamaan kannustimia,
etenkin niiden henkildiden osalta, jotka ovat kauimpana tyomarkkinoista. Jasenvaltioiden olisi tuettava vammaisille
henkiléille soveltuvia tyoympdristdja muun muassa sellaisten kohdennettujen palvelujen ja rahoitustuen avulla, joiden
avulla he voivat osallistua tyémarkkinoille ja yhteiskuntaan.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava sukupuolten tasa-arvo ja naisten suurempi osallistuminen tyomarkkinoille muun
muassa takaamalla yhtildiset mahdollisuudet ja urakehitys sekd poistamalla osallistumisen esteitd. Sukupuolten viliseen
palkkaeroon olisi puututtava muun muassa varmistamalla sama palkka samasta tai samanarvoisesta tyostd. Sekd naisten
ettd miesten tyo-, perhe- ja yksityiselimdn yhteensovittamista olisi edistettdvé etenkin tarjoamalla pitkdaikaishoitoa ja
kohtuuhintaisia ja laadukkaita varhaiskasvatuspalveluita. Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd vanhemmilla ja muilla
hoitovelvollisuuksia omaavilla on mahdollisuus asianmukaisiin perhevapaisiin ja joustaviin tyoaikajirjestelyihin tyo-,
perhe- ja yksityiselimédn yhteensovittamiseksi ja jotta edistetddn ndiden oikeuksien jakamista tasapuolisesti naisten ja
miesten valilld.

Suuntaviiva 7: Tyomarkkinoiden toiminnan ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun toimivuuden parantaminen

Hyotydkseen dynaamisesta ja tuottavasta tyGvoimasta ja uusista tyoskentely- ja liiketoimintamalleista jasenvaltioiden olisi
tehtdvd tyomarkkinaosapuolten kanssa yhteistyotd joustoa ja turvaa koskevien periaatteiden osalta tasapainottamalla
oikeudet ja velvollisuudet. Niiden olisi vihennettivi ja ehkiistdvd tydmarkkinoiden segmentoitumista, torjuttava pimeda
tyotd ja edistettdvd siirtymistd toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteen muotoihin. Tyosuhdeturvasddntdjen sekd
ty6lainsddddnnon ja -laitosten olisi kaikkien taattava sekd asianmukainen rekrytointiympdristd ettd riittdvd joustavuus
tyonantajille, jotta ne voivat mukautua nopeasti taloustilanteen muutoksiin, ja samalla olisi siilytettdvd asianmukainen
tyoturvallisuus sekd terveelliset, turvalliset ja asianmukaiset tyGympdristot tyontekijoille. Epdvarmoihin tydoloihin
johtavat tyosuhteet olisi estettdvd muun muassa torjumalla epdtyypillisten sopimusten véarinkayttod. Olisi varmistettava,
ettd perusteettomien irtisanomisten yhteydessi kéytettdvissd on tehokas ja puolueeton riitojenratkaisu ja oikeus hakea
muutosta, mukaan lukien oikeus saada riittdvi korvaus.

Politiikalla olisi pyrittivd parantamaan ja tukemaan tydmarkkinaosallistumista sekd kysynnin ja tarjonnan kohtaamista ja
muutostilanteita tyémarkkinoilla. Jdsenvaltioiden olisi tehokkaasti aktivoitava henkiloitd, jotka voivat osallistua
tydmarkkinoille, ja annettava heille mahdollisuuksia. Jasenvaltioiden olisi tehostettava aktiivista tydmarkkinapolitiikkaa
parantamalla sen kohdentamista, saavuttavuutta ja kattavuutta ja yhdistimalldi se paremmin ty6ttomien toimeentu-
lotukeen heiddn hakiessaan tyotd ottaen huomioon heidin oikeutensa ja vastuunsa. Jdsenvaltioiden olisi pyrittivd
tehokkaampiin ja toimivampiin julkisiin tyonvilityspalveluihin varmistamalla tyonhakijoille oikea-aikainen ja raitdldity
apu, tukemalla tyomarkkinoiden kysyntda ja ottamalla kadyttoon suoritusperusteinen hallinnointi.

Jasenvaltioiden olisi tarjottava tyottomille kohtuulliseksi ajaksi riittavit ty6ttomyysetuudet sosiaalivakuutusmaksujensa ja
kansallisten kelpoisuussddnt6jen mukaisesti. Tallaiset etuudet eivit saisi heikentdd kannustimia ty6ttomien nopeaan
paluuseen tyomarkkinoille, ja niiden lisiksi olisi harjoitettava aktiivista tydmarkkinapolitiikkaa.

Oppijoiden ja tyontekijoiden liikkkuvuutta olisi edistettdvd, jotta voidaan parantaa tyollistyvyyttd edistdvid taitoja ja
hyodyntdd kaikilta osin eurooppalaisten tyomarkkinoiden mahdollisuudet. Olisi poistettava koulutukseen, tyo- ja
yksilollisiin eldkkeisiin ja pdtevyyden tunnustamiseen liittyvid liikkuvuuden esteitd. Jasenvaltioiden olisi toteutettava
toimia sen varmistamiseksi, ettd hallinnolliset menettelyt eivit muodosta tarpeettomia esteitd muista jasenvaltioista
tulevien tyontekijoiden tyoskentelylle. Jasenvaltioiden olisi my6s estettivd voimassa olevien sddntojen vaarinkdytokset ja
puututtava mahdolliseen tietyiltd alueilta tapahtuvaan aivovuotoon.

Jasenvaltioiden olisi tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun tehostamiseksi ja sosiockonomisten vaikutusten
parantamiseksi varmistettava nykyisten kansallisten kdytintojensd pohjalta, ettd tydmarkkinaosapuolet otetaan tarkoituk-
senmukaisella tavalla ja riittdvin ajoissa mukaan tyollisyyspoliittisten, sosiaalisten ja tarvittaessa taloudellisten uudistusten
ja polititkkojen suunnitteluun ja toteutukseen, muun muassa tukemalla tyomarkkinaosapuolten valmiuksien lisddmistd.
Tyomarkkinaosapuolia olisi kannustettava neuvottelemaan ja laatimaan tydehtosopimuksia niiden kannalta merkityk-
sellisissd asioissa kunnioittaen tdysimaardisesti niiden itsendisyyttd ja tyotaisteluoikeutta.

Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa ja nykyisten kansallisten kéytdnt6jen pohjalta otettava huomioon asiaankuuluvien
kansalaisjarjestojen kokemukset tyollisyys- ja sosiaalialan kysymyksista.
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Suuntaviiva 8: Yhtildisten mahdollisuuksien ja sosiaalisen osallisuuden edistiminen sekéd koyhyyden torjuminen

Jasenvaltioiden olisi edistettdva kaikille avoimia osallistavia tyomarkkinoita toteuttamalla tehokkaita toimenpiteitd, joilla
torjutaan kaikenlaista syrjintdd ja edistetddn tyomarkkinoilla aliedustettujen ryhmien yhtaldisia mahdollisuuksia. Niiden
olisi varmistettava yhdenvertainen kohtelu tyollisyyden, sosiaalisen suojelun, koulutuksen ja tavaroiden tai palvelujen
saatavuuden suhteen sukupuolesta, rodusta tai etnisestd alkuperdstd, uskonnosta tai vakaumuksesta, vammaisuudesta,
idstd tai sukupuolisesta suuntautumisesta riippumatta.

Jasenvaltioiden olisi nykyaikaistettava sosiaalisen suojelun jérjestelmid, jotta ne voivat tarjota tehokkaan, toimivan,
kestdvin ja riittdvin sosiaalisen suojelun kaikissa elimédnvaiheissa, edistettdvd sosiaalista osallisuutta ja sosiaalista nousua,
tehtdvd tyomarkkinaosallistuminen houkuttelevaksi sekd puututtava eriarvoisuuteen muun muassa verotus- ja etuusjir-
jestelmien rakenteen kautta. Yleiskattavien toimintamallien tdydentdminen valikoivilla toimintamalleilla parantaa
sosiaalisen suojelun jirjestelmien vaikuttavuutta. Sosiaalisen suojelun jrjestelmien nykyaikaistamisella olisi parannettava
saatavuutta, kestavyyttd, riittdvyyttd ja laatua.

Jasenvaltioiden olisi kehitettdvi ja toteutettava ehkaisevid ja yhdennettyji strategioita yhdistimalld aktiivisen osallisuuden
kolme osa-aluetta eli riittdvd toimeentulotuki, osallistavat tyomarkkinat ja laadukkaiden palvelujen saatavuus, jotka
vastaavat yksilollisiin tarpeisiin. Sosiaalisen suojelun jarjestelmilld olisi varmistettava riittdvd vahimmaiistoimeentulotuki
kaikille, joilla ei ole riittdvésti varoja, ja edistettdvd sosiaalista osallisuutta rohkaisemalla ihmisid osallistumaan aktiivisesti
tyomarkkinoille ja yhteiskuntaan.

Kohtuuhintaisten, kéytettdvissi olevien ja laadukkaiden palvelujen, kuten varhaiskasvatuksen, iltapdividhoidon,
koulutuksen, asumisen, terveyspalvelujen ja pitkdaikaishoidon, saatavuus on valttimatontd yhtildisten mahdollisuuksien
varmistamiseksi muun muassa naisten, lasten ja nuorten kannalta. Erityisesti olisi kiinnitettdvd huomiota koyhyyden ja
sosiaalisen syrjaytymisen torjuntaan, mihin kuuluu myds tydssikdyvien kéyhyyden ja lapsikoyhyyden vihentiminen.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd peruspalvelut ovat kaikkien saatavilla. Apua tarvitseville tai heikommassa
asemassa oleville jdsenvaltioiden olisi varmistettava riittdvd sosiaalinen asuntotarjonta tai asumisen tuki.
Asunnottomuuteen olisi puututtavat erityisesti. Vammaisten henkiloiden erityistarpeet olisi otettava huomioon.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava mahdollisuus saada ajoissa ennaltachkiisevdd ja parantavaa terveydenhuoltoa ja
pitkdaikaishoitoa, jotka ovat kohtuuhintaisia ja laadukkaita, toteuttamalla tdima kestavasti pitkalld aikavalilld.

Elinidn pidentyessd ja viestorakenteen muuttuessa jisenvaltioiden olisi varmistettava tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien eldkejirjestelmien riittavyys ja kestdvyys ja tarjottava naisille ja miehille yhtaldiset mahdollisuudet
elakeoikeuksien hankkimiseen muun muassa taydentavill jarjestelyilld, jotta taataan riittdva toimeentulo. Elikeuudistuksia
olisi tuettava toimenpiteilld, joilla pidennetidin tydeliman kestoa, esimerkiksi nostamalla elikeikdd, ja niiden tueksi olisi
laadittava aktiivisen ikddntymisen strategioita. Jasenvaltioiden olisi kdytivd rakentavaa vuoropuhelua asiaankuuluvien
sidosryhmien kanssa ja annettavaa riittdvasti aikaa uudistusten toteuttamiselle.
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