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KOMISSION TAYTANTOONPANOPAATOS (EU) 2017/2286,
annettu 6 pdivini joulukuuta 2017,

Eco-Lighthouse-ympiristojirjestelmidn vaatimusten tunnustamisesta ympiristoasioiden hallinta- ja
auditointijirjestelmin (EMAS-jirjestelmidn) vastaavien vaatimusten mukaisiksi organisaatioiden
vapaaehtoisesta osallistumisesta yhteison ympiristoasioiden hallinta- ja auditointijirjestelmiin
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1221/2009 45 artiklan mukaisesti

(tiedoksiannettu numerolla C(2017) 8082)

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
EUROOPAN KOMISSIO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon organisaatioiden vapaachtoisesta osallistumisesta yhteison ympdristoasioiden hallinta- ja auditointijar-
jestelmadn (EMAS-jarjestelmd) ja asetuksen (EY) N:o 761/2001 ja komission paitosten 2001/681/EY ja 2006/193/EY
kumoamisesta 25 pdivind marraskuuta 2009 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:o 1221/2009 (') ja erityisesti sen 45 artiklan,

on kuullut asetuksen (EY) N:o 1221/2009 49 artiklalla perustettua komiteaa,
sekd katsoo seuraavaa:

(1)  EMAS+jirjestelmin tavoitteena on edistdd organisaatioiden ympdristonsuojelun tason jatkuvaa parantamista
luomalla ja toteuttamalla organisaatioissa ympdristojirjestelmid, arvioimalla tallaisten jdrjestelmien toimivuutta,
antamalla tietoja ympdristonsuojelun tasosta, kdymalld avointa vuoropuhelua yleison ja muiden sidosryhmien
kanssa seki lisddmalld henkiloston aktiivista osallistumista.

(2)  Organisaatioiden, jotka soveltavat muita ymparistojirjestelmid ja jotka haluavat siirtyd EMAS-jdrjestelmain, olisi
voitava tehdd niin mahdollisimman helposti. Yhteydet muihin ymparistojirjestelmiin olisi otettava huomioon

siten, ettd helpotetaan EMAS-jarjestelmédn toteuttamista toistamatta paallekkaisid kdytdntojd ja menettelyja.

(3)  Jotta EMAS-jirjestelmidn toteuttaminen olisi helpompaa ja jotta valtettiisiin paillekkdisyydet asianmukaisin
menettelyin sertifioituihin muihin ympdristojdrjestelmiin perustuvien kdytintojen ja menettelyjen kanssa, muiden
ympiristojdrjestelmien asiaankuuluvien osien, jotka komissio on tunnustanut EMAS-asetuksen vastaavien
vaatimusten mukaisiksi, on katsottava vastaavan niitd vaatimuksia.

(4)  Tamdn tunnustamisen olisi perustuttava analyysiin kyseisten muiden ympdristojarjestelmien vaatimuksista ja
menettelyistd sekd siitd, pystytddnkoé niilld saavuttamaan samat tavoitteet kuin asetuksen (EY) N:o 1221/2009
vastaavilla vaatimuksilla.

(5)  Norja lahetti 26 paivind tammikuuta 2016 komissiolle kirjallisen pyynnon Eco-Lighthouse-ympiristojarjestelmin
tunnustamisesta. Tétd pyyntod on tdydennetty tarpeellisilla lisitiedoilla, jotta komissio voisi arvioida, vastaavatko
ympdristojdrjestelmin asiaankuuluvat osat EMAS-asetuksen vaatimuksia,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Komissio tunnustaa Norjan viranomaisten toimittamien tietojen perusteella timin paitoksen liitteessd yksiloidyt
Eco-Lighthouse-jarjestelmin osat asetuksen (EY) N:o 1221/2009 vastaavien vaatimusten mukaisiksi.

() EUVLL 342,22.12.2009,s. 1.
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2 artikla

Tdhdn tunnustamiseen vaikuttavista Eco-Lighthouse-jirjestelmin vaatimusten muutoksista on ilmoitettava komissiolle
vahintddn vuosittain. Jos nditd vaatimuksia tai asetuksen (EY) N:o 1221/2009 vaatimuksia muutetaan, komissio voi

pdattdd kumota tdman pdatoksen tai muuttaa sitd.

3 artikla

Tdamai pditos on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 6 paivini joulukuuta 2017.

Komission puolesta
Karmenu VELLA

Komission jésen
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LIITE

Johdanto

EMAS-asetuksella (') perustetaan laadukas hallintaviline, joka on tarkoitettu organisaatioiden ympiristonsuojelun tason
vapaaehtoiseen arviointiin, raportointiin ja parantamiseen. EMAS-jirjestelmain voivat osallistua kaikki organisaatiot,
jotka haluavat parantaa ympiristonsuojelunsa tasoa. Jirjestelmi kattaa kaikki talouden alat ja palvelualat, ja se on
sovellettavissa ympari maailman.

EMAS-jirjestelmin tavoitteena on edistdd organisaatioiden ymparistonsuojelun tason jatkuvaa parantamista luomalla ja
toteuttamalla ympdristojdrjestelmid, arvioimalla tillaisten jirjestelmien toimivuutta jirjestelmallisesti, puolueettomasti ja
sdannollisin viliajoin, antamalla tietoja ympdristonsuojelun tasosta, kidymalld avointa vuoropuhelua yleisén kanssa seka
lisadamalld henkiloston aktiivista osallistumista organisaatioissa ja antamalla asianmukaista koulutusta.

EMAS-asetuksella varmistetaan EMAS-rekisterdityjen organisaatioiden ympdristonsuojelun tason uskottavuus ja
avoimuus, silld todentamisesta huolehtivat ulkopuoliset akkreditoidut tai toimiluvan saaneet todentajat.

Jotta rekisterdinti olisi helpompaa sellaisille muita ympdristojarjestelmid soveltaville organisaatioille, jotka haluavat siirtyd
EMAS-jirjestelmaddn, EMAS-asetuksessa sdddetddn (%), ettd komissio tunnustaa muut kansalliset tai alueelliset ympéristo-
jarjestelmit tai niiden osat, jotka ovat asetuksen vastaavien vaatimusten mukaisia, jos tietyt edellytykset tdyttyvit.

Asetuksen 45 artiklan mukaan jdsenvaltiot voivat esittdd komissiolle kirjallisen pyynnon, ettd olemassa olevat ymparisto-
jarjestelmit tai niiden osat, jotka on sertifioitu kansallisesti tai alueellisesti tunnustettujen asianmukaisten sertifiointime-
nettelyjen mukaisesti, tunnustetaan timén asetuksen vastaavien vaatimusten mukaisiksi.

Kun komissio on tutkinut timdn pyynnon, se tunnustaa ymparistojirjestelmien asiaankuuluvat osat asetuksen
49 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua neuvoa-antavaa menettelyd noudattaen. Komissio tunnustaa sertifiointielimia
koskevat akkreditointi- tai toimilupavaatimukset, jos se katsoo, ettd jasenvaltio on

— yksiloinyt pyynnossddn riittavasti ja selkedsti ympdristojdrjestelmien asiaankuuluvat osat ja niitd vastaavat timin
asetuksen vaatimukset;

— osoittanut, ettd asianomaisen ympdristojarjestelman kaikki asiaankuuluvat osat vastaavat tdtd asetusta.

Tunnustamisen seuraus: organisaatioiden, jotka haluavat hankkia EMAS-rekister6innin ja joilla on 45 artiklan
mukaisesti tunnustettu sertifioitu ympdaristojirjestelmd, ei asetuksen 4 artiklan 3 kohdan mukaan tarvitse toteuttaa niitd
osia, joiden on tunnustettu vastaavan titd asetusta.

Huomattakoon kuitenkin, ettd EMAS-rekisterdinnin valmistelua tai uusimista varten suoritettavan todentamisen
yhteydessi sovelletaan 18 artiklaa.

EMAS-asetuksen mukaisesti akkreditoidun tai toimiluvan saaneen todentajan on arvioitava, ovatko vaadittavat
menettelyt, kuten organisaation ymparistokatselmus, ymparistopolitiikka, ymparistojirjestelma tai auditointimenettelyt ja
niiden tdytintoonpano asetuksen vaatimusten mukaisia. Tdstd syystd my0s sellaiset muun ymparistojirjestelmin osat,
jotka on 45 artiklan mukaisesti tunnustettu asetuksen (EY) 1221/2009 vastaavien vaatimusten mukaisiksi, on
todennettava sen varmistamiseksi, ettd niiden tdytintdonpano on tissd tunnustamisessa vastaaviksi mddritettyjen
vaatimusten mukaista.

Jos esimerkiksi toisen ympiristojirjestelmidn dokumentointimenettely on tunnustettu vastaavaksi, se ei sulje pois timin
menettelyn asianmukaisen tdytintoonpanon todentamista, jotta varmistetaan, ettd se sisiltdd vaadittavat olennaiset tiedot.

(") Asetus (EY)N:0 1221/2009.
(3) Asetuksen (EY) N:0 1221/2009 45 artikla.
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Myos julkisia hankintoja koskevassa direktiivissd () viitataan tdhdn tunnustamiseen. Direktiivin 62 artiklan 2 kohdan
mukaan asetuksen (EY) N:o 1221/2009 45 artiklan mukaisesti tunnustetut muut ympdristojarjestelmit ovat yksi
kolmesta todistustyypistd, johon hankintaviranomaiset voivat viitata vaatiessaan esitettaviksi todistuksia tiettyjen
ympdristoasioiden hallintaa koskevien jérjestelmien tai standardien vaatimusten tdyttamisestd julkisen hallintamenettelyn
yhteydessa.

Norja lahetti 26 pdivind tammikuuta 2016 alustavan pyynnon kansallisen Eco-Lighthouse (ELH) -ympéristosertifiointijr-
jestelmin tunnustamisesta EMAS-asetuksen mukaisesti. Tdtd pyyntod tdydennettiin lisitiedoilla, joissa kuvattiin yksityis-
kohtaisesti ja selkedsti Eco-Lighthouse-ympiristojirjestelmidn vaatimukset ja EMAS-asetuksen (liitteineen) vastaavat
vaatimukset niin, ettd komissio voisi vahvistaa ymparistojdrjestelmin asiaankuuluvien osien mahdollisen vastaavuuden.

Komissio on néiden tietojen perusteella kyennyt vahvistamaan asianomaisen ympdristojdrjestelmin vaatimukset EMAS-
asetuksen vastaavien vaatimusten mukaisiksi siten kuin seuraavasta asiakirjasta ilmenee.

Selittivi taulukko: ELH-jirjestelmin kisitteet

ELH-jirjestelmin kisite

(norja) ELH:n madritelma kisitteelle

ELH-jdrjestelman kasite (suomi)

Eco-Lighthouse-sddtio (Eco- | Stiftelsen Miljefyrtdrn | ELH-sertifiointijirjestelmdd hallinnoiva, valvova ja kehittavi oi-
Lighthouse/ELH) Miljefyrtirn) keushenkil.

ELH-ympdristoselonteko Miljgkartlegging Verkkopohjainen raportti, joka luodaan konsultin laatiman kri-
teeriluettelon pohjalta. Yritys dokumentoi kriteerien tdyttamisen.
Sertifioija hyviksyy lopuksi ELH-ympdristoselonteon ja vahvis-
taa ndin ELH-kriteerien tdyttimisen.

Yhteiset kriteerit Felles kriterier Kriteerit, joita sovelletaan kaikkiin ELH-sertifiointia hakeviin yri-
tyksiin. Yritys ilmoittaa myos, omistaako se toimitilansa vai
onko se niissd vuokralaisena. Tami ratkaisee esimerkiksi sovel-
lettavat energiaa ja jatehuoltoa koskevat kriteerit. Yhteiset kritee-
rit koskevat kaikille yrityksille yhteisid tirkeimpid ymparistoné-

kokohtia.
Toimialakohtaiset kriteerit Bransjespesifikke Kriteerit, joita sovelletaan ELH-sertifiointia hakeviin tiettyjen alo-
kriterier jen yrityksiin. Toimialakohtaiset kriteerit koskevat alan tirkeim-

pid ympdristonakokohtia.

Ympdristovastaava Miljefyrtdrnansvarlig | ELH-jdrjestelmdn toteuttamisesta vastaava johdon nimittima
henkil6 yrityksessa.

Vuosittainen ilmasto- ja Arlig klima- og Yritys laatii raportin vuosittain ELH-verkkoportaalissa 1 pédivddn
ympiristoraportti miljgrapport huhtikuuta mennessd. Osa indikaattoreista on yleisid, osa taas
luodaan valittujen kriteerien pohjalta. My0s toimintasuunni-
telma julkaistaan tdalld. Vuosittainen ilmasto- ja ympéristora-
portti on asetettava yleison saataville.

Toimintasuunnitelma/ympi- | Handlingsplan Kuhunkin ympiristdaiheeseen liittyvd yrityksen toimintasuunni-
ristoohjelma telma tulevaksi vuodeksi. Suunnitelma dokumentoidaan vuosit-
taisessa ilmasto- ja ympiristoraportissa. Vastuut ja médraajat
voidaan dokumentoida ympiristoselonteossa (miljekartlegging)
tai sisdisesti yrityksen omissa jirjestelmissa.

(!) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/24/EU, annettu 26 pdivind helmikuuta 2014, julkisista hankinnoista ja direktiivin
2004/18/EY kumoamisesta (EUVL L 94, 28.3.2014,s. 65).
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ELH-jdrjestelman kasite (suomi)

ELH-jdrjestelman kdsite

ELH:n madritelma kisitteelle

(norja)
Vuosittainen johdon Ledelsens Ylempi johto ja keskijohto kokoontuu vuosittain katselmoimaan
katselmus gjennomgang ja arvioimaan yrityksen terveys-, turvallisuus- ja ympdristojarjes-
telmad (HSE-jarjestelmad), laadunhallintajirjestelmad, ELH-jarjes-
telmdn toteuttamista ja muita yrityksen kannalta olennaisia asi-
oita
Ympéristoryhma Miljegruppe Tyoryhmi, joka on nimitetty auttamaan ympéristovastaavaa

ELH-jdrjestelmdn toteuttamisessa. Ryhmain voi kuulua HSE-vas-
taava ja muita asianomaisia henkiloita.

Eco-Lighthouse-
verkkoportaali

Miljefyrtdrnportalen

Verkkoportaali, jonka kautta yllipidetddn yrityksiin, kuntiin,
konsultteihin ja sertifioijiin liittyvid asiakirjoja ja joka sisiltdd
kaikki kriteerien tdyttdmistd ja sertifiointia koskevat asiakirjat.

Yrityskohtaiset indikaattorit

Virksombhetsspesifikke

Yrityksen tilauksesta laadittavat indikaattorit, jotka sisdllytetddn

sjekkpunkter vuosittaiseen ilmasto- ja ympdristoraporttiin. Maksullinen pal-
velu.
Sisdinen konsultti Internkonsulent ELH-sertifioinnin parissa tyoskenteleva yrityksen tyontekijd, joka

on suorittanut ELH-konsultin koulutuksen ja on sen ansiosta pé-
tevd ohjaamaan yritystd sertifioinnin hankkimisessa. Ensimmai-
sen sertifioinnin yhteydessd ei siten tarvita ulkopuolista ELH-
konsulttia.

HSE-tarkistuslista

HMS sjekkliste

Yrityksen sisdinen tarkistuslista vuosittaista HSE-katselmusta
varten. Listan paidkohtia ovat lakisdateisten vaatimusten péivitta-
minen, henkildston ja johdon sisdinen koulutus, ymparistopoli-
tiikka, tavoitteet ja saavutukset vuosittaisessa ilmasto- ja ympa-
ristoraportissa sekd poikkeamien kisittely.

Ympdristopolitiikka Miljepolicy Yrityksen ylimmin johdon laatimat ympéristonsuojelun tasoon
liittyvat aikomukset ja linjaukset.
Ympiristondkokohta Miljgaspekt Yrityksen tuottamien tai suorittamien toimintojen, tuotteiden tai

palvelujen osat, joilla voi olla vaikutuksia ymparistoon

Viliton ympiristonikokohta

Direkte miljgaspekt

Yrityksen tuottamien tai suorittamien toimintojen, tuotteiden tai
palvelujen osat, jotka ovat yrityksen vilittomassd hallinnassa.

Vilillinen Indirekte miljgaspekt | Yrityksen tuottamien tai suorittamien toimintojen, tuotteiden tai

ympiristonakokohta palvelujen osat, jotka eivit ole yrityksen vilittomaéssd hallinnassa
mutta joihin yritys voi vaikuttaa.

Ympdristotavoite Miljemal Ympdristotavoitteet, jotka on mdaird saavuttaa tulevana vuotena
ja jotka dokumentoidaan vuosittaisessa ilmasto- ja ympdristora-
portissa.

Ympiristojrjestelma Miljgledelsessystem Yhdennetty hallintajarjestelmd, jossa mddritetddn yrityksen ym-

paristovaikutukset ja kdytetddn ymparistokriteeristod ndiden vai-
kutusten hallintaan. Ympiristojarjestelmd on mukautettava yri-
tyksen toimintaan, ja sen on sisdllettivd selkedt tavoitteet,
toimintasuunnitelmat ja toteutettavat konkreettiset toimenpiteet
sekd varmistettava jatkuva parantaminen.

L 328/91
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ELH-jdrjestelman kdsite

ELH-jdrjestelman kasite (suomi) ELH:n madritelmi kasitteelle

(norja)

Merkittdvd muutos Stor endring Yrityksen toiminnan, mukaan lukien tuotteiden ja palvelujen, si-
jainnin, organisaation tai hallinnon muutos, jolla on merkittavd
vaikutus ymparistojdrjestelmain tai yritykseen liittyviin ympéris-
tondkokohtiin.

Poikkeama Avvik Poikkeaminen lakisditeisestd vaatimuksesta tai ELH-kriteereistd

taikka molemmista, jos lakisddteinen vaatimus on myds ELH-
kriteeri. Tarkeimmat ymparistod koskevat lakisddteiset vaatimuk-
set ovat myOs ELH-kriteerejd. Jos ELH-kriteerid ei tdytetd, yri-
tystd ei voida sertifioida.

Tunnustetun ympirist6jirjestelmin viittausten tutkimiseen kiytetyt menetelmiit

Tamdn asiakirjan tarkoituksena on kuvata Eco-Lighthouse-ympiristojarjestelmdn vaatimukset ja arvioida, ovatko ne
EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukaisia. Talld arvioinnilla on kaksi paitavoitetta:

1. helpottaa EMAS-jirjestelmdstd kiinnostuneen, muuta ympdristojirjestelmdd soveltavan organisaation siirtymistd
EMAS-jirjestelmain;

2. helpottaa Eco-Lighthouse-jarjestelmin vaatimusten ja EMAS-asetuksen vaatimusten vertailua.

Komissio valmisteli arviointia tekemilld kuiluanalyysin kummankin jarjestelmin vaatimusten valilld. Analyysin jilkeen
asiaankuuluvat vaatimukset ryhmiteltiin keskeisiin vaatimuksiin, jotka vastaavat ympdristojirjestelman eri osia. Taman
jalkeen arvioitiin, ovatko nima osat EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukaisia.

Seuraavia ympiristojirjestelmin osia analysoidaan jiljempini tédssi asiakirjassa:
1. Ylimmaén johdon sitoutuminen ja osallistuminen
2. Ympiristokatselmuksen tekeminen — alustava analyysi
3. Ympiristopolitiikan laatiminen
4. Lainsddddnnon noudattamisen varmistaminen
5. Tavoitteiden ja ympdristoohjelman laatiminen jatkuvan parantamisen varmistamiseksi
6. Organisaatiorakenne, koulutus ja henkildston osallistuminen
7. Dokumentointivaatimukset
8. Toiminnan ohjaus
9. Valmius ja toiminta hatitilanteissa
10. Tarkistaminen, sisdinen auditointi ja korjaavat toimenpiteet
11. Viestinti (sisdinen ja ulkoinen)

12. Johdon katselmus.
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Lisdksi tdssd asiakirjassa arvioidaan akkreditointia ja toimiluvan myo6ntimisti koskevia vaatimuksia, jotka
mahdollistavat patevian ulkopuolisen auditoijan suorittaman jirjestelmien todentamisen.

Seuraavassa arvioinnissa kuvataan yksityiskohtaisesti, missd mairin ELH-jdrjestelmin vaatimukset ovat EMAS-asetuksen
vastaavien vaatimusten mukaisia kussakin edelli mainitussa osassa. Arviointia tehdessidn komissio on pohtinut,
pystytdanké ELH-jdrjestelmdn vaatimuksilla saavuttamaan EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten tavoitteet yhtd
varmasti ja luotettavasti ().

Joissain tapauksissa ELH-jarjestelmidn osat eivdt ole tdysin EMAS-asetuksen vaatimusten mukaisia. Jotta arviointi olisi
monivivahteisempi, nimd osat on luokiteltu “osittain EMAS-vaatimusten mukaisiksi” ja varustettu selityksilld, joiden
tarkoituksena on auttaa ELH-sertifioituja organisaatioita kuromaan halutessaan umpeen eron EMAS-asetuksen
vaatimuksiin nahden.

Eri osat voidaan jakaa arvioinnin perusteella kolmeen ryhmain:

— ei EMAS-asetuksen vaatimusten mukainen;

— osittain EMAS-asetuksen vaatimusten mukainen;

— EMAS-asetuksen vaatimusten mukainen.

Osien, jotka tunnustetaan EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukaisiksi (kolmas ryhmd), katsotaan vastaavan
asetusta.

Eco-Lighthouse-jirjestelmin kuvaus

Eco-Lighthouse-sertifiointijirjestelmd on Norjan laajimmin kéytetty ympdéristojirjestelmd: voimassa oleva ELH-
sertifikaatti on yli 5 000 pienelld, keskisuurella ja suurella organisaatiolla (ELH-jarjestelméi ei ole suunnattu yrityksille,
joilla on monitahoisia ympdristohaasteita (). Yritykset voivat helposti toteutettavien, konkreettisten, olennaisten ja
kannattavien (laajimmassa merkityksessi: paikallisten, alueellisten, maailmanlaajuisten) toimenpiteiden avulla parantaa
ympiristonsuojelunsa tasoa, hallita ymparistovaikutuksiaan ja osoittaa sitoutumisensa yhteiskuntavastuuseen.

Sekd sisdisten ettd ulkoisten ympdristonikokohtien hallinta yhdistetddn Eco-Lighthouse-sertifiointijarjestelmassa
sdddoskehykseen, joka muodostuu yritysten jdrjestelmillisid terveys-, ympiristo- ja turvallisuustoimia koskevasta
kansallisesta asetuksesta.

Eco-Lighthouse-sertifiointia hakevan yrityksen on toimittava seuraavasti:

Ennen sertifiointia

1. Yrityksen on palkattava ELH:n kouluttama, hyviksyma4 ja valvoma Eco-Lighthouse-konsultti, jonka tehtdvini on
a) suorittaa yrityksen ympiristokatselmus (miljeanalyse). Konsultti valitsee timén alustavan analyysin perusteella
yritystd koskevat asiaankuuluvat toimialakohtaiset kriteerit (bransjespesifikke kriterier) kaikkiin organisaatioihin
sovellettavien yhteisten kriteerien (%) lisiksi;

b) luoda ja auttaa tdyttimain ympdristoselonteko (%) (miljokartlegging) ELH-verkkoportaalissa;

¢) ohjata asiaankuuluvien kriteerien tdyttimistd ja dokumentoida se timidn verkkopohjaisen tyokalun
(miljokartlegging) avulla;

d) kouluttaa organisaation nimittdmd sisdinen ympdéristovastaava (Miljefyrtarnansvarlig) kiyttimain ELH-
verkkoportaalia, ympiristoselonteko mukaan lukien;

Niin tiukkaa yhdenmukaisuuden vaatimusta olisi tarkasteltava asetuksen 4 artiklan perusteella, jossa mairitelldin EMAS-rekister6innin
hankkimisen edellytykset. Artiklan 3 kohdan mukaan organisaatioiden, joilla on 45 artiklan mukaisesti tunnustettu sertifioitu
ympdristojarjestelmd, ei tarvitse toteuttaa niitd osia, joiden on tunnustettu vastaavan titd asetusta. Vastaaviksi tunnustetuilla osilla olisi
sen vuoksi pystyttivd varmistamaan samanlainen toiminta kuin EMAS-asetuksen vastaavilla osilla EMAS-jirjestelman toteuttamisen ja
rekisterdinnin osalta.

Ks. ELH-jirjestelmin verkkosivusto osoitteessa http://eco-lighthouse.org/certification-scheme/

Kriteerien englanninkielinen kdinnos on saatavilla osoitteessa http://eco-lighthouse.org/statistikk/ (yhteiset kriteerit sekd muutama
valikoitu toimialakohtainen kriteeristo on kddnnetty). Norjankieliset versiot ovat saatavilla osoitteessa http:/[www.miljofyrtarn.no/dette-
er-miljefyrtarn/bransjekriterier/9-miljt/miljt/ 5 5-bransjekriterier-gruppert

Titd ei pidd sekoittaa EMAS-asetuksen 2 artiklassa, 18 artiklassa ja liitteessd IV olevassa B osassa mddritettyyn EMAS-jirjestelmin
ympdristoselontekoon.

—~—
=

—
=
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e) kouluttaa organisaation sisdinen ympdristdvastaava tdyttdimdin ensimmdinen vuosittainen ilmasto- ja ympdristo-
raportti, jossa annetaan tietoa edellisestd tdydestd kalenterivuodesta (sertifioinnin jilkeen);

f) ohjata kriteerien tdyttimiseen liittyvdd prosessia.

2. Organisaation on ennen sertifiointiprosessia vahvistettava, missd médrin yhteinen ja toimialakohtainen kriteeristo
tdyttyy, raportoimalla siitd omatoimisesti verkkopohjaisessa ymparistoselonteossa. Kaikki yhteiset ja toimialakohtaiset
kriteerit on tdytettivd sertifioinnin saamiseksi. Ndmd alustavat omatoimisesti raportoidut tiedot sdilytetddn
kirjallisessa muodossa osana ympiristoselontekoa.

3. ELH laatii yhteiset ja toimialakohtaiset kriteerit yhteistyossd asianomaisten valtionhallinnon elinten, tutkijoiden,
etujirjestojen, asiakkaiden ja kokeneiden konsulttien ja sertifioijien kanssa. Kriteereissd kasitellddn kyseisen alan
kannalta merkityksellisid ympéristonikokohtia ja tehokkaita toimenpiteitd, ja niitd tarkastellaan uudelleen médraajoin.

4. Kriteerit ovat ympdristojirjestelmin selkdranka, joka varmistaa jirjestelmdn asianmukaisen toiminnan. Kaikkien
kriteerien tdyttiminen on raportoitava ympdristoselonteossa Eco-Lighthouse-verkkoportaalissa.

5. llmasto- ja ympdristoraportti (klima- og miljerapport) laaditaan ja lihetetdan ELH-verkkoportaalissa. Raportti sisiltdd
sekd kaikkiin toimialoihin sovellettavia yleisid indikaattoreita ja parametreja ettd erityisid indikaattoreita, jotka
perustuvat valittuihin asiaankuuluviin kriteereihin.

6. Kun yritys katsoo, ettd kaikki kriteerit tayttyvit, ja ensimmdiinen ilmasto- ja ympdéristoraportti on ldhetetty, sertifioi-
jaftodentaja suorittaa sertifioinnin. Verkkoportaalissa olevat olennaiset tiedot ovat hinen kdytettdvissddn ennen
toimipaikassa kdyntid ja haastattelujen ja tarkistusten tekemistd. Todentaja/sertifioija suorittaa sertifioinnin yrityksen
sijaintikunnan puolesta, mutta hinen kouluttamisestaan, hyviksymisestdin (toimiluvan my6ntimisestd) ja
valvonnastaan, mukaan lukien paikalla tapahtuva tarkkailu (vuodesta 2017 lihtien), vastaa Eco-Lighthouse-
jarjestelmidn keskushallinto. Poikkeamat kriteereistd ja poikkeamien korjaaminen dokumentoidaan ymparistose-
lonteossa.

7. ELH-sddtio tarkistaa koko prosessin dokumentoidut tulokset, minkd jilkeen yritykselle myonnetddn sertifikaatti.
Vastaava sertifiointiraportti ja tunnustusasiakirja laaditaan vasta tdssd vaiheessa.

Sertifioinnin jilkeen

Sertifioinnin jilkeen toimitetaan ilmasto- ja ympdristoraportti vuosittain 1 pdivddn huhtikuuta mennessi. Raportissa
annetaan tietoa useiden parametrien tilanteesta ja aiemmin asetettujen ympéristopddmairien saavuttamisesta sekd
selvitetddn yksityiskohtaisesti tulevia padmairid. Vuosittaisen raportin laatii ympéristovastaava.

Uudelleensertifiointi suoritetaan kolmen vuoden vilein.

Prosessi on samanlainen, mutta uudelleensertifiointia varten ei tarvitse palkata konsulttia. Uudelleensertifioinnin
jarjestimisestd vastaa sen sijaan ympdristovastaava (Miljefyrtdrnansvarlig), joka tarkistaa, tayttyvatko kriteerit edelleen,
tdyttdd ympdristoselonteon ja asettaa asiakirjat sertifioijan/todentajan saataville ELH-verkkoportaalissa. Uusi ymparisto-
selonteko, vastaavat asiakirjat ja aiempina vuosina ldhetetyt ilmasto- ja ympdristoraportit ovat tirkein ennen uudelleen-
sertifiointia esitettdvd ndytto. Kdydessddn yrityksessd sertifioijajtodentaja tekee haastatteluja ja pistokokeita ja tarkastaa
toimitilat samalla tavoin kuin ensimmaisen sertifioinnin yhteydessa.

Huomautus:

Norjan noin 430 kunnasta yli 300 on Eco-Lighthouse-sertifiointijirjestelmin maksavia jisenid. Jasenyyteen kuuluu
paikallisten yritysten ELH-sertifioinnin helpottaminen varmistamalla sertifiojjan/todentajan saatavuus alueella. Kuntien
odotetaan myos pyrkivén sertifioimaan omat yrityksensa.

Sertifiointivaiheessa kiytettdvit todentajat/sertifioijat voivat olla kunnan tai ladninhallinnon taikka yksityisen yrityksen
palveluksessa, ja heiddn kouluttamisestaan, hyviksymisestidn ja valvonnastaan vastaa Eco-Lighthouse-sddtio. On tirkedd
huomata, ettd kunta on Eco-Lighthouse-jirjestelmissa sertifiointielin, silld sertifioijat (joille ELH myontdd toimiluvan)
toimivat kunnan, eivit Eco-Lighthouse-jirjestelmén hallinnon, puolesta.

Eco-Lighthouse-sditio sertifioitiin ISO 9001:2015 -standardin mukaisesti toukokuussa 2016.
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Yleiskaavio ELH-jirjestelmin ja EMAS-jirjestelmin toteuttamisesta

Yleiskaavio Eco-Lighthouse-jirjestelmin toteuttamisesta

I Ympéristokatselmus l

Ennalta madriteltyjen kriteerien
valinta

Suunnittelu

Johdon vastuu

Yleiskaavio EMAS-jirjestelmin toteuttamisesta

Ymparistokatselmus

¥

Ympiristoselonteko

Ympiristojirjestelma

Ympiristojarjestelmdn kriteerit, muun
muassa toimintapolitiikka, tavoitteet,

sisdinen auditointi, HSE, riskianalyysi ja

johdon katselmus
Sisdiset ja ulkoiset ymparistokriteerit
Toteutus ja toiminta

Kiytossd olevien vaatimusten tarkistaminen

® % % % ¥

Yleiset vaatimukset
Ympiristo politiikka
Suunnittelu

Toteutus ja toiminta
Kaytossa olevien vaatimusten
tarkistamine

Vuosittainen ilmasto- ja ympiristoraportti

L]

Sisdinen auditointi |
johdon

katselmus

Yhteiset ja toimialakohtaiset indikaattorit
Politiikka ja tavoitteet
Suunnittelu/toimintasuunnitelma
Yhteenveto toteutetuista toimenpiteisti
(gjiennomferte tiltak)

Todentaminen ja vahvistaminen

Ympiristoselonteko ja vuosittainen ilmasto- ja

ympdristoraportti

Eco-Lighthouse-sertifikaatti

L J

EMAS-ympiristoselonteko

L J

Todentaminen ja
vahvistaminen

¥

Rekisterdinti:
toimivaltainen elin

Ylimmin johdon sitoutuminen ja osallistuminen

Vastaava EMAS-asetuksen vaatimus

1.

Ylimmin johdon osallistuminen ja sitoutuminen. EMAS-asetuksen mukaan ylimmin johdon tulee madritelld organi-
saation ympiristopolitiikka (1.1) ja kantaa vastuu ympdristojarjestelméin asianmukaisesta toteuttamisesta (1.2), ympa-
ristdasioista vastaavan johdon edustajan nimittiminen mukaan lukien (1.3). Oikeusperusta: 2 artiklan 1 kohta ja liit-
teessd II oleva A.2 ja A.4 kohta

. Johdon olisi arvioitava tapahtunutta edistymistd sddnnollisesti ja puututtava havaittuihin ongelmiin. Johdon on osallis-
tuttava sidnnollisesti ymparistojdrjestelmain liittyviin kokouksiin ja aloitteisiin. (liitteessd II oleva A.6 kohta)

Vastaavien ELH-jirjestelmin vaatimusten arviointi
1.

1.1 Organisaation ympiristopolitiikan méarittely

Ylimmaén johdon osallistuminen ja sitoutuminen

Yhteisen kriteerin nro 1945 (') mukaan organisaatioiden on laadittava ympdristopolitiikka. Paitoksen osallistua
jarjestelmdan ja sitoumuksen eri kriteerien tdyttdmisestd hyvaksyy organisaation johto.

(") Yhteinen kriteeri: Yrityksen on laadittava ympéristopolitiikka sekd terveyttd, ympiristod ja turvallisuutta koskevat tavoitteet. Ne on

dokumentoitava joko ympiristojdrjestelmassi tai Eco-Lighthouse-jdrjestelmén vuosittaiseen ilmasto- ja ympdristoraporttiin liittyvassd
toimintasuunnitelmassa.
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1.2 Vastuun kantaminen ympdristojdrjestelmin asianmukaisesta toteuttamisesta

Yhteisen kriteerin nro 6 mukaan johdon on suoritettava HSE-jarjestelmdn sekd Eco-Lighthouse-jdrjestelmdn menettelyjen
yuosittainen katselmus arvioidakseen, toimivatko ne tarkoitetulla tavalla.

Allekirjoittamalla ELH-jdrjestelmin ehdot ja johdon katselmuksen pdytikirjan vuosittain ylin johto kantaa vastuun
ympdristojirjestelmédn asianmukaisesta toteuttamisesta ja vuosittaisen ilmasto- ja ympdristoraportin (klima- og
miljerapport) oikeellisuudesta.

1.3 Ympdristoasioista vastaavan johdon edustajan nimittiminen

Yksi henkiloston jdsen nimitetddn ympdristovastaavaksi (miljefyrtdrnansvarlig). Tehtdvd ei valttimattd ole
kokoaikainen, vaan se mdairdytyy organisaation koon mukaan. Konsultti voi kouluttaa ympiristovastaavan
ensimmdisen sertifioinnin yhteydessi, tai aiempi ympdristovastaava voi opettaa hidntd. Suurissa organisaatioissa
ympdristovastaava osallistuu joskus ELH-konsultin koulutukseen (ja saa niin sisdisen konsultin (internkonsulent)
pitevyyden). Hinen tehtdvdnsd mainitaan vaatimuksen 6 (organisaatiorakenne, koulutus ja henkiloston
osallistuminen) yhteydessa.

2. Johdon sddnnéllinen arvio tapahtuneesta edistymisestd ja havaittuihin ongelmiin puuttuminen

Arviointi ja ongelmiin puuttuminen tapahtuu vuosittaisessa johdon katselmuksessa (') (ledelsens gjennomgang),
jonka johto hyviksyy allekirjoittamalla vuosittaisen katselmuskokouksen poytikirjan. Lisiksi esitetddn poikkeamia
(poikkeamat lakisddteisistd vaatimuksista jatai ELH-kriteereistd) koskeva raportti ja vuosittainen ilmasto- ja
ympdristoraportti (-raportit). Viimeksi mainittu sisaltdd ymparistonsuojelun tasoa koskevan arvion ja tulevan vuoden
ympdristopaamadrit. (Uudelleen)sertifiointiraportit voidaan esittii erityisesti poikkeamien ilmetessa.

Tamai vuosittainen arviointi on siis laaduntarkastus (asiakastyytyviisyys, organisaatio, havaitut poikkeamat), mutta
siind késitellddn myds ympiristtavoitteiden ja toimintasuunnitelman toteutumista ja tarkastellaan toimialalle
tarkeissd asioissa, esimerkiksi jdtettd, energiankulutusta ja ymparistod koskevissa indikaattoreissa, tapahtunutta
edistymistd. Mahdolliset ELH-kriteereihin jaftai ulkoiseen ympdristoon liittyvat poikkeamat kisitellddn tdssd
yhteydessd (korjaamalla ne heti tai, jos se ei ole mahdollista, sisillyttdimalld ne tulevan vuoden toimintasuun-
nitelmaan).

Yhteisessd kriteerissi nro 1950 todetaan, ettd yrityksen on laadittava menettelyt poikkeamien raportointia ja
kisittelyd varten (}). Johto kantaa siten vastuun ympdristopolitiikasta sekd ELH-jirjestelmdn tavoitteista ja
saavutuksista paivittimalla tilanteen ja vahvistamalla sitoumuksen (ainakin) vuosittain.

Norjan lainsdddannossd (%) lisiksi edellytetty terveys-, turvallisuus- ja ympéristojarjestelmd (HSE-jdrjestelmd) takaa,
ettd toimintasuunnitelmassa esitetyt ja vuosittaisen ilmasto- ja ympdéristoraportin saavutukset-osiossa raportoidut
ympdristotavoitteet tayttyvit ja ettd ohjeita noudatetaan.

Komission piitelmi

Ylin johtaja allekirjoittaa ELH-jirjestelmidn ehdot ja sitoumukset sertifiointiprosessin alkuvaiheessa (verkkoportaalissa).
Yhteisen kriteerin nro 1945 mukaan organisaatioiden on laadittava ympdristopolitiikka. Organisaation johto osallistuu
vuoden aikana eri ajankohtina sekd vuosittaisten johdon katselmusten kautta toistuvasti ja yksityiskohtaisella tavalla
(tekemalla tarkistuksia) ELH-jarjestelmdn toteuttamiseen. ELH-jarjestelmdd toteuttavan organisaation on myos nimitettdva
ympdristovastaava, joka raportoi ylimmadlle johdolle (tai on osa ylintd johtoa) ja on yhteydessd henkilostoon ELH-
jarjestelmain liittyvissd asioissa.

(l

Velvollisuus ylldpitdd sisdistd valvontaa: "Sisdisen valvonnan kidyttoonottoa ja harjoittamista koskeva velvollisuus kuuluu yrityksen
"vastuuhenkil6lle”. Talld tarkoitetaan yrityksen johtoa tai omistajaa. Vaikka sisdistd valvontaa on suoritettava yrityksen kaikilla tasoilla,
pddvastuu jirjestelmén kayttoonotosta ja ylldpitimisestd on yrityksen ylimmalld johdolla. Tissd pykaldssd tehdddn kuitenkin selviksi,
ettd sisdinen valvonta on otettava kiyttoon ja sitd on harjoitettava yhteistydssd tyontekijoiden, tydymparistdtoimikunnan, tyosuojeluval-
tuutetun (-valtuutettujen) ja/tai tyontekijoiden edustajien kanssa, jos sellaisia on.”

() Tamin kriteerin oikeusperusta on yritysten jirjestelmallisid terveys-, ympdristo- ja turvallisuustoimia koskevan asetuksen (sisdistd
valvontaa koskeva asetus) 5 §:n 7 kohta.

Lainsaddannon linkkizhttps:/[www.arbeidstilsynet.no/hms/internkontroll/ lisatietoa: http:/[www.hse.gov.uk/

—
-


https://www.arbeidstilsynet.no/hms/internkontroll/
http://www.hse.gov.uk/

12.12.2017 Euroopan unionin virallinen lehti L 32897

Komissio tunnustaa ndiden seikkojen perusteella "ylimmin johdon sitoutumista ja osallistumista” koskevan ELH-jir-
jestelmdn osan EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukaiseksi, minka vuoksi sen voidaan katsoa vastaavan asetusta.

OSA 2

Ympiristokatselmuksen tekeminen (alustava analyysi)

Vastaavat EMAS-asetuksen vaatimukset

Organisaation on ennen rekisterointid tehtiva asetuksen liitteeseen I perustuva ymparistokatselmus (4 artiklan 1 kohdan
a alakohta, liite I, liitteessa Il oleva A.3.1 kohta).

Tamin alustavan analyysin on katettava seuraavat alueet:
1. sovellettavien ympdristoon liittyvien lakisdateisten vaatimusten tunnistaminen;

2. kaikkien sellaisten vilittomien ja vilillisten ympiristonakokohtien tunnistaminen, joilla on merkittdvid ymparistovai-
kutuksia, niiden maarillinen ja laadullinen erittely tarpeen mukaan ja luettelon laatiminen merkittdviksi todetuista
ympdristovaikutuksista;

3. ympdristovaikutusten merkittdvyyden arviointiperusteet;
4. kaikkien nykyisten ympiristdasioiden hallintaan liittyvien toimintatapojen ja menettelyjen tarkastelu;
5. aikaisempien hdiriotilanteiden tutkimisesta saadun palautteen arviointi.

Ulkopuolisen todentajan on todennettava tima katselmus.

Vastaavien ELH-jirjestelmin vaatimusten arviointi

»

Yleinen arviointi: ELH-jarjestelmén alustavan analyysin, jota kutsutaan “ympéristoselonteoksi” (miljokartlegging), tekee
(ELH:n kouluttama, hyviksymai ja valvoma) konsultti. Analysoituaan organisaation hin valitsee asiaankuuluvat kriteerit,
jotka organisaation on téytettdvd saadakseen ELH-sertifioinnin. Tdmdn analyysin perusteella luodaan verkkopohjainen
ympiristoselonteko (miljokartlegging), joka koostuu tdytettavien kriteerien luettelosta. Organisaatio méirittdd sen avulla,
milld osa-alueilla sen olisi edistyttivd. Tamén jdlkeen organisaatio voi raportoida edistymisestddn ja seurata koko
sovellettavien ja tdytettdvien kriteerien luettelon tilannetta ELH-verkkoportaalin (miljefyrtarnportalen) vuorovaikutteisen
menettelyn avulla.

ELH-jarjestelmd sisdltad kaikkiin aloihin sovellettavia yhteisid kriteerejd sekd 14:lle eri toimialalle ennalta mairiteltyja
erityisid kriteerejd (*).

1) Sovellettavien ympdristoon liittyvien lakisddteisten vaatimusten tunnistaminen

Yhteisiin kriteereihin kuuluu myos lakisddteisten vaatimusten noudattamisen tarkistaminen, joka tapahtuu yhteisen
kriteerin nro 1944 mukaisesti: Yrityksen on varmistettava, ettd saatavilla (%) on pdivitetty yhteenveto asiaankuuluvista terveyttd,
ympdristod ja turvallisuutta koskevista laeista ja mddrdyksistd. Saatavuutta ja luettelointia helpottaa Norjan hallituksen
verkkosivusto Regelhjelp (), jossa yritys saa organisaatiotunnuksensa annettuaan luettelon yritykseen sovellettavista
lakisddteisistd vaatimuksista, mukaan lukien ympiristod koskevista vaatimuksista. Kaikki lakeihin ja méardyksiin
perustuvat kriteerit on merkitty yhteisissd ja toimialakohtaisissa kriteereissd selvisti pykilamerkilld (§). Nain
tdsmennetidn, ettd kriteerin tarkoituksena on lakisditeisten vaatimusten noudattaminen.

2) Kaikkien sellaisten vdlittomien ja valillisten ympdristondkokohtien tunnistaminen, joilla on merkittavid ympdristovaikutuksia,
niiden mddrallinen ja laadullinen erittely tarpeen mukaan ja luettelon laatiminen merkittaviksi todetuista ympdristovaikutuksista

ELH-jirjestelmdn toimialakohtaisten kriteerien piiriin kuuluville toimialoille keskeiset ympiristondkokohdat tunnistetaan
ja luetteloidaan toimialakohtaisia kriteerejd laadittaessa. Ennalta mdédriteltdvit kriteerit laaditaan yhteistyossd
asianomaisten toimialajdrjestojen, sidosryhmien, valtionhallinnon, tutkijoiden ja tirkeimpien asiakkaiden kanssa.
Laatimalla ennalta mairitelty kriteeristo vuorovaikutteisella tavalla on tarkoitus auttaa ja opastaa organisaatioita helpon
ja selkedn vertailukohdan luomisessa. Tama prosessi on selvésti yksi olennaisimmista eroista EMAS-jarjestelméan ja ELH-
jarjestelmdn menetelmien valilli. EMAS-jdrjestelmassd keskitytddn ympéristonikokohtien tunnistamiseen organisaa-
tiotasolla, kun taas ELH-jdrjestelmédssd ne tunnistetaan toimialatasolla.

() http:/[eco-lighthouse.org/statistikk/
(}) Koskee sertifioijaa ja organisaatiota yleensa.
() www.regelhjelp.no
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Yhteisid kriteereja on 31, ja niistd 35 prosenttia on jdrjestelmdd koskevia kriteerejd, neljd prosenttia liittyy
tydympdristoon ja 52 prosenttia liittyy ELH:n mukaan ulkoiseen ympiristoon (). Toimialakohtaisista kriteereistd
keskimadrin kymmenen prosenttia on ELH:n mukaan jirjestelmdd koskevia kriteerejd, ja 20 prosenttia littyy
tydympdristoon ja 70 prosenttia ulkoiseen ympdristoon (3). Kun tutkitaan tarkemmin kriteerejd, jotka liittyvit eniten
sertifioituihin aloihin (ja joita siis tarkistetaan ja pdaivitetddn useimmin), kuten hotelleihin tai vihittdiskauppaan (%),
voidaan todeta, ettd ndihin kriteereihin sisiltyy useita keskeisid ympiristonikokohtia.

Yhteisiin kriteereihin kuuluva kriteeri nro 1963 "Muut ympdristonidkokohdat” velvoittaa yritykset arvioimaan ja
kasittelemain asiaankuuluvia ympiristénikokohtia, joita yhteiset ja toimialakohtaiset kriteerit eivdt kata: "Yrityksen on
tunnistettava yrityksen muut merkittdviat ympdristonakokohdat ja harkittava tarpeellisia toimia ja/tai niiden
siséllyttamistd vuosittaiseen ilmasto- ja ympdéristoraporttiin jaftai seurantaa toimintasuunnitelman avulla.” ELH ei
kuitenkaan mddrittele, miten néitd kriteereja on sovellettava, esimerkiksi millaisia ndkokohtia on tarkasteltava (valittomid
vai vilillisid) ja miten niiden vaikutusten merkittdvyyttd on arvioitava (¥). On my0s epdselvdd, miten timén kriteerin
tayttdmistd voidaan arvioida, esimerkiksi milld perusteella ELH-sertifioija voi varmistua, ettd kaikki merkittavat
ympiristondkokohdat on tunnistettu (°).

Lueteltujen kriteerien tdyttiminen tarkistetaan todentamisen/sertifioinnin yhteydessi, ja kaikki kriteerit on tdytettdva
ennen (%) sertifikaatin myontdmistd. Kriteerien tdyttiminen todennetaan/sertifioidaan uudelleen kolmen vuoden vilein
uudelleensertifiointia varten.

3) Ympristovaikutusten merkittavyyden arviointiperusteet

Ympdristovaikutuksia arvioidaan toimialakriteerejd laadittaessa. Arviointia ei nidin ollen tee organisaatio, vaan
asianomaisen toimialan sidosryhmadt tarkastelevat vaikutuksia toimialatasolla. EMAS-asetuksen liitteessd I olevassa
3 kohdassa on erityisid ohjeita ja arviointiperusteita ymparistovaikutusten merkittdvyyden arvioimiseksi organisaa-
tiotasolla. ELH-jdrjestelmissd, jossa arvioinnin suorittavat neuvoa-antavat asiantuntijaryhmit toimialatasolla, ei anneta
tallaisia ohjeita.

4) ja 5) Ympdristoasioiden hallintaan liittyvit nykyiset toimintatavat ja menettelyt sekd aikaisempien hdiriotilanteiden tutkimisesta
saatu palaute

Ympiristoasioiden hallintaan liittyvid nykyisid toimintatapoja ja menettelyjd tutkitaan ja arvioidaan toimialakriteerien
avulla. Ennen sertifiointia laaditaan ensimmdinen vuosittainen ilmasto- ja ympdristoraportti, joka lisitddn ympdristose-
lontekoon. Raportti sisiltdd organisaation ympdristoasioiden hallintaan liittyvid myonteisid ja kielteisid seikkoja.
Raportissa otetaan nimenomaisesti huomioon “tehdyt aloitteet” (gjennomferte tiltak) sellaisten seikkojen korjaamiseksi,
joiden tilanne ei ollut tai ei ole paras mahdollinen. Naiden tietojen perusteella laaditaan toimintasuunnitelma
(handlingsplan med mal).

Komission piitelmi

ELH-jdrjestelmin alustavassa analyysissa kdytetddn kriteeristod, joka perustuu toimialatasolla tunnistettuihin ymparistona-
kokohtiin. ELH voi ottaa asianmukaisesti huomioon merkittdvin osan organisaation mahdollisista ympéristonako-
kohdista mddritellessddn toimialakriteerejd. Sertifiointiin valmistautuva organisaatio kdsittelee nditd nikokohtia
arvioidessaan, tdyttdako se madritellyt kriteerit.

EMAS-asetuksessa edellytetdin, ettd organisaation erityiset vilittomit ja vililliset ympiristondkokohdat analysoidaan
kukin erikseen ja ettd organisaatio laatii arviointiperusteet niiden vaikutusten merkittdvyyden madrittamiseksi, jotka
liittyvdt organisaation toimintaympdristossd tunnistettuihin nidkokohtiin. Tamdn organisaatiokeskeisen lahestymistavan
tavoitteena on tunnistaa nikokohdat, jotka ovat merkittdvid organisaation toimintaympiristossd, eivit koko toimialalla.
Yksilollinen ldhestymistapa on yksi ndiden kahden jérjestelmin keskeisistd eroista.

() http:/fwww.miljofyrtarn.no/dokumenter/bransjekrav/844-general-industry-criteria/file ja http://www.miljofyrtarn.no/dokumenter/bransjekrav/

866-guidance-to-the-general-industry-criteria/file

(*) ELH:n toimittamat tilastotiedot hotelleista (http://miljofyrtarn.no/dokumenter/bransjekrav/864-industry-criteria-hotel/file) ja vihittiis-

kaupasta (http:|/miljofyrtarn.no/dokumenter/bransjekrav/8 6 3-industry-criteria-retail-grocery-store/file)
’) http:/[eco-lighthouse.org/statistikk/

) Eco-Lighthouse-jarjestelmin yhteisid kriteerejd koskevat ohjeet (4. toukokuuta 2017), kriteeri nro 1963: Muiden ympdristinikokohtien
erillinen arviointi riittdd, kun yritys katsoo, ettd lisatoimenpiteiden toteuttaminen on tarpeen. Yritys voi valita vapaasti ndiden ymparistondkskohtien
kdsittelyyn kaytettévin menetelmdn, mutta se voidaan yhdistdd ulkoisen ympdriston riskianalyysiin.

(*) ELH-sertifioijat on koulutettu arvioimaan tosiasiallisten kriteerien tdyttdmistd, ei te)geméién erityistd arviota erilaisista ymparistonako-
kohdista.

(°) Ks. my0s vaatimus 4: lainsidddnnon noudattaminen.


http://www.miljofyrtarn.no/dokumenter/bransjekrav/844-general-industry-criteria/file
http://www.miljofyrtarn.no/dokumenter/bransjekrav/866-guidance-to-the-general-industry-criteria/file
http://www.miljofyrtarn.no/dokumenter/bransjekrav/866-guidance-to-the-general-industry-criteria/file
http://miljofyrtarn.no/dokumenter/bransjekrav/864-industry-criteria-hotel/file
http://miljofyrtarn.no/dokumenter/bransjekrav/863-industry-criteria-retail-grocery-store/file
http://eco-lighthouse.org/statistikk/

12.12.2017 Euroopan unionin virallinen lehti L 328/99

ELH-jdrjestelmdn yhteisen kriteerin nro 1963 mukaan myds asiaankuuluvia “muita ympdristondkokohtia” on
tarkasteltava. Tdmdn kriteerin avulla voidaan laajentaa analyysia ja tarkentaa katselmusta. ELH suosittaa tdtd kriteerid
koskevissa ohjeissa, ettd kriteeri voidaan yhdistdd riskianalyysiin. Ohjeissa ei kuitenkaan madritelld, miten ndiden muiden
nikokohtien merkittiavyyttd on arvioitava.

Vaikka molemmat lahestymistavat ovat hyddyllisid ja niissd on etuja ja haittoja, sovellettavat menetelmit eroavat
merkittdvasti. Molemmilla pyritddn samaan tavoitteeseen eli merkittdvien ymparistonikokohtien tunnistamiseen,
vaikkakin eri menetelmin. ELH-jarjestelmédssa keskitytddn ympdristondkokohtien tunnistamiseen toimialatasolla, kun taas
EMAS-jirjestelmdssd pyritddn tunnistamaan merkittdviat organisaatiokohtaiset ndkokohdat. Téstd syystd ndiden
ldhestymistapojen ei voida katsoa vastaavan toisiaan (!).

Komissio katsoo niiden seikkojen perusteella, ettd "ympiristokatselmuksen tekemistd” koskeva ELH-jirjestelmin osa
on osittain EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukainen.

Mahdolliset toimenpiteet eron kuromiseksi umpeen EMAS-asetuksen vaatimuksiin nihden

Vaikka ELH-jirjestelmidn timdn osan ei voida katsoa vastaavan EMAS-asetusta, tehdyn analyysin perusteella voidaan
todeta, ettd se on ldhelld monia asetuksen vastaavia vaatimuksia. Seuraavat lisitoimet olisi toteutettava, jotta se olisi
kaikkien vastaavien vaatimusten mukainen:

— Siirrytddn riskianalyysiin perustuvasta lahestymistavasta EMAS-asetuksen liitteeseen 1 perustuvaan lihestymistapaan
ja menetelmddn sekd pyritddn tunnistamaan myos sellaiset merkittdvat ymparistonikokohdat, joita toimialakriteerit
eivit kata.

— Tdmidn mukaan yhteistd kriteerid nro 1963 on sovellettava EMAS-asetuksen ympdristokatselmusta koskevien
sddannosten perusteella.

— ELH-sertifioijan on varmistettava tarkoituksenmukaisella menetelmalld, ettd mahdolliset muut ympiristonikokohdat,
indikaattorit ja lakisddteiset vaatimukset on tunnistettu ja niitd on kasitelty.

OSA 3

Ympiristopolitiikan laatiminen

Vastaava EMAS-asetuksen vaatimus

Ylimmin johdon on mddriteltdvd organisaation ympdaristopolitiikka. EMAS-asetuksen liitteessd II mainittujen eri seikko-
jen on sisillyttava tdhdn polititkkaan. (4 artiklan 1 kohdan b alakohta ja liitteessd II oleva A.2 kohta)

Vastaavien ELH-jirjestelmin vaatimusten arviointi

ELH-jarjestelmddn sisdltyy tavoitteiden asettamista koskeva muodollinen vaatimus, joka perustuu kriteeriin nro 1945
("Yrityksen on laadittava ymparistopolitiikka (*) sekd terveyttd, ympiristod ja turvallisuutta koskevat tavoitteet. Ne on
dokumentoitava joko ympiristojirjestelmdssd tai Eco-Lighthouse-jirjestelmidn vuosittaiseen ilmasto- ja ympéristora-
porttiin liittyvéssd toimintasuunnitelmassa.”). Ymparistopolitikkaa ja erityisid ympdristotavoitteita kasitellddn ensin
asettamalla kriteerit ennen sertifiointia ja esittimilldi ne ympdristoselonteossa (miljokartlegging). Toisessa vaiheessa
ympdristonsuojelun taso tarkastetaan valittujen indikaattoreiden perusteella vuosittaisessa ilmasto- ja ympiristoraportissa,
johon sisiltyy myos jatkuvaa parantamista koskeva toimintasuunnitelma.

Komission piitelmi

Askettdin tarkistettu kriteeri nro 1945 velvoittaa yrityksen médrittelemddn ympiristopolitiikan. Ympiristoselonteko,
kriteerien vahvistaminen, vuosittainen ilmasto- ja ympdristoraportti, indikaattoreiden tarkastelu ja tavoitteiden
asettaminen tdydentavit tdtd ymparistopolitiikkaa ja auttavat sen toteuttamisessa.

Halu saada Eco-Lighthouse-sertifiointi sekd ELH-jarjestelmin ehtojen allekirjoittaminen ja sitoumukset osoittavat, ettd
organisaation tarkoituksena on vahvistaa ymparistonikokohtien hallintaa ja parantaa jatkuvasti ympiristonsuojelunsa
tasoa. Vuosittainen ilmasto- ja ymparistoraportti vauhdittaa jatkuvaa parantamista siihen sisiltyvin toimintasuunnitelman
avulla.

(") Nédiden menetelmallisten erojen esiin tuominen on erityisen tirkedd asetuksen 4 artiklan kannalta. EMAS-jarjestelmdn ympdristokat-
selmuksen korvaaminen ELH+jarjestelmén ympdristoselonteolla ei toimisi EMAS-jirjestelmin toteuttamisen yhteydessa.
() EMAS-asetuksen liitteessd IT olevan A.2 kohdan mukaisesti.
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Vuosittainen ilmasto- ja ympiristoraportti vahvistetaan vuosittaisen johdon katselmuksen yhteydessi.

Komissio tunnustaa niiden seikkojen perusteella "ympiristopolitikkan laatimista” koskevan ELH-jirjestelmin osan
EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukaiseksi, minki vuoksi sen voidaan katsoa vastaavan asetusta.

OSA 4

Lainsdidinnon noudattamisen varmistaminen

Vastaava EMAS-asetuksen vaatimus

EMAS-asetuksen mukaan organisaatioiden on
1. oltava tietoisia ympiristoon liittyvistd lainsddddnnon vaatimuksista;
2. varmistettava ndiden vaatimusten noudattaminen;
3. laadittava asianmukaiset menettelytavat tdyttddkseen jatkuvasti nima vaatimukset;
4. annettava aineellista ja asiakirjandytt6d ndiden vaatimusten noudattamisesta.
(4 artiklan 1 kohdan b alakohta ja 4 kohta, liitteessd IT oleva A.3.2 kohta, B.2 kohta ja A.5.2 kohta)

Vastaavien ELH-jirjestelmin vaatimusten arviointi

1. Konsultti laatii ennen ELH-sertifiointia kriteeriluettelon. Yhteisen kriteerin nro 1944 () mukaan yritys on velvollinen
varmistamaan, ettd sertifiojjan/todentajan (ja myos koko yrityksen) saatavilla on pdivitetty yhteenveto yritystd
koskevista asiaankuuluvista laeista ja maardyksista.

Taman velvollisuuden tdyttdmistd helpottaa Norjan hallituksen verkkosivusto Regelhjelp (), jossa yritys saa organisaa-
tiotunnuksensa perusteella luettelon asiaankuuluvasta lainsdddinnostd. Toimialalle olennaisimmat sddnnot ja
mdédrdykset ovat osa yhteisid ja toimialakohtaisia kriteerejd (merkitty §:1ld), joiden tdyttdminen on vilttimatontd
sertifioinnin  ja uudelleensertifioinnin hankkimiseksi. Yhteenvedon vuosittainen péivittiminen varmistetaan
vuosittaisella johdon katselmuksella (vuosittaisella HSE-katselmuksella).

Kriteeriluettelossa on myos organisaatiota velvoittaviin erityisiin lainsddddnnon vaatimuksiin liittyvid kriteerejd.

Esimerkkeja:

— Lakisddteinen yhteinen kriteeri nro 42: vaaralliset jdtteet (ja...) on varastoitava turvallisesti ja toimitettava (...)
laitokseen jatteiden kierrdtystd koskevan asetuksen mukaisesti.

— Lakisddteinen toimialakohtainen kriteeri nro 311: Jitevedestd otetaan ndytteitd ja ne analysoidaan paikallisten
médrdysten ja saasteita koskevan asetuksen 15A-3 ja 15A-4 §:n mukaisesti. (kddnnos)

2. Yritys vahvistaa tdyttdvansd ndmi kriteerit tekemilld itsearvioinnin ennen sertifiointia. Riippumaton ulkopuolinen
todentaja/sertifiojja tarkistaa kriteerien tdyttimisen sertifioinnin aikana. Ennen ELH-sertikaatin myontdmistd ELH-
sditio tarkistaa vield kerran konsultin, yrityksen ja sertifiojjan/todentajan tekemdn ty6n ja hyviksyy sen. Tarkistus
suoritetaan uudelleen kolmen vuoden vilein tapahtuvan uudelleensertifioinnin yhteydessd. Kaikki kriteerit on
tdytettdvd ennen sertifiointia, mukaan lukien ELH-kriteereihin suoraan Norjan lainsdddannostd sisillytettavit yhteiset
ja toimialakohtaiset kriteerit (merkitty §:114). Poikkeamia lakisditeisestd vaatimuksesta, joka ei ole ELH-kriteeri,
kisitellddn yhteisessd kriteerissd nro 1950, joka velvoittaa yritykset laatimaan menettelyt poikkeamien raportointia ja
kisittelya varten. Yritys voidaan timdn kriteerin mukaan sertifioida, jos se osoittaa, ettd silli on poikkeamien
kisittelyyn tarkoitettu jirjestelmi. Sertifioija/todentaja tarkistaa ELH-kriteerien tdyttdmisen ja todentaa, ettd yritys on
laatinut menettelyn yleisten lakisdateisten vaatimusten noudattamatta jattdmisen korjaamiseksi.

Toisin kuin EMAS-asetuksessa, ELH-jdrjestelmassa ei edellytetd, ettd organisaatiot esittdvit sertifiojjalle naytt6d myos
muun ympdristolainsddddnnon noudattamisesta (°) erityisten (lakisdateisten) vaatimusten lisaksi.

(") Yhteinen kriteeri nro 1944: Yrityksen on varmistettava, etti saatavilla on pivitetty yhteenveto asiaankuuluvista terveyttd, ympdristid ja
turvallisuutta koskevista laeista ja mddrdyksistd.

() http://www.regelhjelp.no/ ja http:/[www.miljofyrtarn.no/dette-er-milj%C3%B8fyrt%C3%A 5rn/bransjekriterier

(*) EMAS-asetuksen liitteessd IT olevan B.2 kohdan 2 alakohta.


http://www.regelhjelp.no/
http://www.miljofyrtarn.no/dette-er-milj%C3%B8fyrt%C3%A5rn/bransjekriterier
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3. Kolmen vuoden vilein suoritettavan uudelleensertifioinnin yhteydessd tarkistetaan jilleen kaikkien kriteerien, mukaan
lukien poikkeamia kisittelevin yhteisen kriteerin nro 1950, tdyttiminen. Sertifikaattia ei uusita, jos kriteerit eivit

tayty.

Sertifioija arvioi lainsddddnnon noudattamista koskevaa ndyttod (uudelleen)sertifioinnin yhteydessd, mutta ainoastaan
patevyytensd mukaisesti (ks. akkreditointia koskeva vaatimus). Lakisdateiset kriteerit on kuitenkin muotoiltu niin, ettd
koulutettu sertifioija/todentaja pystyy arvioimaan lainsddddnnon noudattamista ja dokumentoimaan, missd mdéirin
sitd noudatetaan. Sertifiojjajtodentaja tarkistaa myos, ettd yrityksen saatavilla on pdivitetty yhteenveto laeista ja
maédrdyksistd ja ettd silld on poikkeamien kisittelyyn tarkoitettu jirjestelma.

Lakisddteisten vaatimusten noudattaminen varmistetaan lisiksi vuosittaisella sisdiselld HSE-auditoinnilla, joka on osa
vuosittaista johdon katselmusta. HSE-auditoinnissa tarkastellaan kaikenlaisia poikkeamia lakisdateisistd vaatimuksista.

ELH-portaalissa on ohjeita ja esimerkkejd poikkeamien Kkisittelyyn tarkoitettujen menettelyjen tarkastelua varten
(yhteinen kriteeri nro 1950).

4. Annettava asiakirjandyttd rajoittuu timin osion 2 kohdassa esitetyn selityksen mukaisesti ELH-kriteereihin sisaltyviin
erityisiin lakisddteisiin vaatimuksiin, eikd se kata kaikkia sovellettavia ympiristoon littyvid lainsdddannon
vaatimuksia. Asiakirjat toimitetaan ja tallennetaan ELH-jdrjestelmin digitaalisen rajapinnan kautta.

Komission piitelmi

Samalla tavoin kuin ympiéristoselonteon (alustava analyysi) laadinnassa, ELH-jirjestelmdssd kéytetddn kriteereihin
perustuvaa jirjestelméd arvioitaessa lainsdddiannon noudattamista organisaatioissa. Téllaisen jarjestelmén sekd hallituksen
Regelhjelp-sivuston (') voidaan katsoa antavan hyvin yleiskuvan lakisddteisistd vaatimuksista, jotka EMAS-asetuksen
mukaan on tdytettdva.

Kaikkien ELH-kriteerien, mukaan lukien lakisdateisten kriteerien, tdyttdmistd arvioidaan ensin itse ennen sertifiointia, ja
todentaja/sertifiojja tarkistaa niiden tdyttdmisen sertifioinnin yhteydessd. Sertifikaattia ei voida myo6ntdd, jos jokin
luetelluista kriteereistd ei téyty.

(Lakisaateisten) ELH-kriteerien tdyttimistd koskeva niytto asetetaan saataville jarjestelmdn kautta. ELH edellyttdd myos,
ettd organisaatiossa on kaytossd menettely, jota noudattaen raportoidaan ja kisitellddn jiljelld olevat poikkeamat (%)
lakisddteisistd vaatimuksista. Tdrkeimpien terveys-, ympiristo- ja turvallisuustoimia koskevien lakien ja mdirdysten
noudattamista valvotaan vuosittain HSE-tarkistuslistan avulla, jonka toimitusjohtaja vahvistaa ja allekirjoittaa ja jonka
organisaation johto katselmoi. Yhteistd kriteerid nro 1944 koskevissa ohjeissa todetaan nimenomaisesti, ettd kriteerissd
edellytetddn lakisddteisten vaatimusten noudattamista, ei pelkidstddn yhteenvetoa niisté.

Toisin kuin EMAS-asetuksessa, ELH-jarjestelmissa ei ole kriteerid, jonka mukaan organisaation on varmistettava kaikkien
ympdristoon liittyvien lakisddteisten vaatimusten noudattaminen. Sen sijaan ELH-jirjestelmdssd painotetaan tirkeintd
ympdristolainsdddintod asiaankuuluvien toimialakriteerien avulla, ja kyseinen lainsdddanté on muotoiltu uudelleen, jotta
yritys ja sertifioija ymmartaisivat sen selvisti.

Jos lakisddteisid vaatimuksia, jotka eivit sisilly lakisddteisiin ELH-kriteereihin, ei ole noudatettu, sertifikaatti voidaan
myontdd silld edellytykselld, ettd kiytossd on menettelyt HSE-sddnndsten noudattamatta jittimisen raportointia ja
ksittelyd varten ().

Toinen huomattava ero on todentajan pitevyydessi. EMAS-todentajien on pystyttivd huomaamaan, onko lainsdddintod
jatetty noudattamatta, minkd vuoksi heilld on oltava titd varten tarvittava muodollinen pitevyys. ELH-todentajat saavat
sitd vastoin yleisluonteisen koulutuksen. ELH ottaa timin ennalta huomioon muotoilemalla (lakisddteiset) kriteerit
selvisti ja ymmadrrettivisti. On kuitenkin kyseenalaista, onko sertifioija pitevd tunnistamaan poikkeamat muusta
lainsdddannostd kuin ennalta madritellyistd lakisddteisistd kriteereista.

EMAS-asetukseen verrattuna eroa on myos siind, kuinka usein timi ulkopuolinen todentaminen suoritetaan. ELH-
jarjestelmdssd suoritetaan kattava uudelleensertifiointi kolmen vuoden vilein. Tdssd yhteydessd tarkistetaan uudelleen
kaikkien kriteerien, mukaan lukien lakisdateisiin vaatimuksiin liittyvien kriteerien, tdyttiminen. EMAS-asetuksen mukaan
EMAS-todentaja tarkistaa my0s lakisddteisten vaatimusten tdyttdmisen vuosittain vahvistaessaan ympiristoselonteon.
Huomattakoon kuitenkin, ettd 98 prosenttiin ELH-jdrjestelmid toteuttavista yrityksistd voitaisiin soveltaa EMAS-
asetuksen 7 artiklassa sdddettyd pienid organisaatioita koskevaa poikkeusta, jos niilld olisi EMAS-sertifikaatti, ja ettd
auditointitiheys (joka toinen vuosi) ja sertifikaatin uusimistiheys (neljin vuoden vilein) olisivat silloin ldhempind ELH-
jarjestelman kaytantoa.

(") http://www.regelhjelp.no/
(*) Yhteinen kriteeri nro 1950: "Yrityksen on laadittava menettelyt poikkeamien raportointia ja kdsittelyd varten.”
() http:/[eco-lighthouse.org/statistikk/; kriteereja koskevat ohjeet ovat asiakirjan lopussa.


http://www.regelhjelp.no/
http://eco-lighthouse.org/statistikk/
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Komissio katsoo niiden seikkojen perusteella, ettd "lainsdddinnon noudattamisen varmistamista” koskeva ELH-jirjes-
telmin osa on osittain EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukainen.

Mahdolliset toimenpiteet eron kuromiseksi umpeen EMAS-asetuksen vaatimuksiin nihden

Vaikka ELH-jdrjestelmédn timin osan ei voida katsoa vastaavan EMAS-asetusta, tehdyn analyysin perusteella voidaan
todeta, ettd se on lihelli monia asetuksen vastaavia vaatimuksia. Seuraavat lisitoimet olisi toteutettava, jotta se olisi
kaikkien vastaavien vaatimusten mukainen:

— Mukautetaan yhteisen kriteerin nro 1944 tekstid mairadmalld, ettd organisaatioiden on varmistettava kaikkien
ympdristoon liittyvien lakisddteisten vaatimusten tunnistaminen ja tdyttiminen ennen sertifiointia.

— Vaaditaan, ettd organisaation on pyynnostd esitettdvd ndyttod asiaankuuluvien ympdristoon liittyvien lakisddteisten
vaatimusten tdyttamisesta.

— Varmistetaan, ettd akkreditoitu tai toimiluvan saanut ulkopuolinen auditoija vahvistaa lainsdidddnnon noudattamisen
suurissa organisaatioissa vuosittain ja pienissd ja keskisuurissa yrityksissd kahden vuoden vilein.

OSA 5

Tavoitteiden ja ympiristohjelman laatiminen jatkuvan parantamisen varmistamiseksi

Vastaava EMAS-asetuksen vaatimus

1. Organisaatiossa on mddriteltdvd ympdristotavoitteet ympéristonsuojelun tason jatkuvan parantamisen varmistamiseksi
(1 artikla, liitteessi II oleva B.3 kohta ja B.4 kohdan 3 alakohta).

2. Niiden tavoitteiden saavuttamiseksi on laadittava ja toteutettava ympéristoohjelma (18 artiklan 7 kohta, liitteessd II
oleva A.2 kohta ja A.3 kohdan 3 alakohta).

Vastaavien ELH-jirjestelmin vaatimusten arviointi

ELH-jirjestelmidn menettelyissid edellytetddn, ettd ennen organisaation sertifiointia laaditaan yksityiskohtainen ympéristo-
selonteko (miljokartlegging; tarkistuslista sertifiointiin kdytettdvistd asiaankuuluvista yhteisistd ja toimialakohtaisista
kriteereistd) ja ensimmdiinen vuosittainen ilmasto- ja ympdristoraportti, jossa annetaan tietoa seuraavaksi vuodeksi
suunnitelluista ymparistopadmairista ja toimista sekd ympdristonsuojelun nykytasosta.

Kunakin seuraavana vuotena (1 pdivddn huhtikuuta mennessd) toimitetaan vuosittainen ilmasto- ja ympiristoraportti
ELH-verkkoportaalin kautta. Ympdristonsuojelun tasoa verrataan edellisen vuoden tasoon. Raportissa esitetddn
yhteenveto tehdyistd aloitteista ja saavutetuista tavoitteista ja pddmdairistd sekd toimintasuunnitelma tulevaa vuotta
varten. Sertifioija/todentaja tarkistaa vuosittaisen ilmasto- ja ympdristoraportin ensimmdisen sertifioinnin ja kolmen
vuoden vilein suoritettavan uudelleensertifioinnin yhteydessd. Raportti tarkistetaan vuosittaisessa johdon katselmuksessa
joka vuosi.

Vuosittainen ilmasto- ja ympdristoraportti luodaan ELH-verkkoportaalissa yleisten indikaattoreiden ja toimialakohtaisia
kriteerejd vastaavien indikaattoreiden pohjalta. Vuosittaiseen ilmasto- ja ympdéristoraporttiin sisaltyvien ymparistota-
voitteiden ja toimintasuunnitelman on osoitettava jatkuva parantaminen. Menettely kidy ilmi yhteistd kriteerid nro 7
koskevista ohjeista ('), muista asiaankuuluvista ohjeista ja ELH-verkkoportaalista.

Yhteisessd kriteerissd nro 1963 (muut ymparistonikokohdat) todetaan lisdksi, ettd “yrityksen on tunnistettava yrityksen
muut merkittdvit ymparistondkokohdat ja harkittava tarpeellisia toimia ja/tai niiden sisillyttdmistd vuosittaiseen ilmasto-
ja ympdristoraporttiin jaftai seurantaa toimintasuunnitelman avulla”. Toimintasuunnitelma voi siis sisdltdd sellaisia
yrityskohtaisia ndkokohtia, joita yhteiset tai toimialakohtaiset kriteerit eivit kata.

Yrityksille, jotka haluavat laajentaa ilmasto- ja ympéristoraporttiaan, on ELH-jdrjestelmdssa yrityskohtaiset indikaattorit
(virksomhetsspesifikke sjekkpunkter) -niminen palvelu, jossa raporttiin lisitddn yrityksen tilaamat ja mddrittelemat
kysymykset ja indikaattorit.

() http:/[eco-lighthouse.org/statistikk/; kriteereja koskevat ohjeet ovat asiakirjan lopussa.
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Komission péitelmi

Sertifioinnin yhteydessd laaditaan arviointiperusteet ja tavoitteet sisdltdvd alustava ympdristoohjelma. Organisaation
ympdristonsuojelun tasoa, tapahtunutta edistymistd ja ympdristotavoitteita arvioidaan ELH-verkkoportaalissa luotavan
vuosittaisen ilmasto- ja ympéristoraportin avulla joka vuosi.

Ympéristoohjelmaa paivitetddn ja arvioidaan uuden ympiristoselonteon avulla kolmen vuoden vilein uudelleenserti-
fioinnin yhteydessa.

Vaikka néissd prosesseissa keskitytddn nikokohtiin, jotka sisdltyvat ympéristojirjestelmédd perustettaessa sovellettavaan
kriteeristoon (mukaan lukien yhteiseen kriteeriin nro 1963 (') sisdltyvit muut ndkokohdat), niilli pystytdin
varmistamaan naihin nikokohtiin liittyvdn ympiéristonsuojelun tason jatkuva parantaminen.

Komissio tunnustaa niiden seikkojen perusteella "tavoitteiden ja ympiristoohjelman laatimista jatkuvan parantami-
sen varmistamiseksi’ koskevan ELH-jirjestelmin osan EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukaiseksi, minkd
vuoksi sen voidaan katsoa vastaavan asetusta.

OSA 6

Organisaatiorakenne (roolit ja vastuut), koulutus ja henkilostén osallistuminen

Vastaava EMAS-asetuksen vaatimus

1. Johdon on varmistettava, ettd jdrjestelmin toimivuuden turvaavat resurssit (mukaan lukien henkil6resurssit) ovat saa-
tavilla. Roolit ja vastuut olisi médriteltivi ja dokumentoitava, ja niistd olisi tiedotettava. (liitteessd II oleva A.4.1 koh-
ta)

2. Organisaation ylimmin johdon on nimitettidva erityinen johdon edustaja tai edustajia, joille on médriteltavd roolit,
vastuut ja valtuudet varmistaa ympiristojarjestelman asianmukainen toteuttaminen ja ylldpitdiminen sekd raportoida
ylimmiille johdolle timin jérjestelmédn toiminnasta (liitteessd IT oleva A.4.1 kohta).

3. Henkilostolle on tarjottava koulutusta ympiristojirjestelmén tarpeiden tdyttdmiseksi (1 artikla, liitteessd II oleva
A.4.2 kohta).

4. Henkil6ston olisi osallistuttava aktiivisesti organisaation ymparistonsuojelun tason parantamiseen (1 artikla, liitteessa II
oleva A.4.2 kohta ja B4 kohta).

1. Johdon sitoutuminen jirjestelmin asianmukaisen toteuttamisen varmistamiseen ja tarpeellisten resurssien
varaamiseen:

Yhteisen kriteerin nro 1946 mukaan “yrityksen on laadittava organisaatiokaavio tai vastaava yleiskatsaus organisaation
keskeisistd rooleista, joita ovat muun muassa Eco-Lighthouse-jirjestelmin yhteyshenkilo, tydsuojeluvaltuutettu,
tydympdristotoimikunnan puheenjohtaja, HSE-vastaava, hankintapaallikko ja palotarkastaja”.

Norjan lainsddddnnén mukaan ylin johto vastaa yrityksen johtamisesta, johon kuuluu HSE-asioiden hallinta, ja siten
epdsuorasti ympiristojirjestelmén toteuttamisesta. Jos tarpeellisia resursseja ei varata, seuraavassa HSE-raportissa ja
vuosittaisessa ilmasto- ja ympdristoraportissa ilmenee automaattisesti puutteita. Ndmd puutteet otetaan huomioon
vuosittaisessa johdon katselmuksessa. Tallainen tilanne voi myos olla esteend seuraavalle uudelleensertifioinnille.

2. Ympiristojarjestelmdn erityiset edustajat:

Yksi henkiloston jasen nimitetddn ymparistovastaavaksi (miljefyrtarnansvarlig). Tehtdva ei valttimattd ole kokoaikainen,
vaan se madrdytyy organisaation koon mukaan. Konsultti voi kouluttaa ymparistovastaavan ensimmdisen sertifioinnin
yhteydessd, tai aiempi ympdristovastaava voi opettaa hintd. Ympdristovastaavan tehtdvid ovat seuraavat:

— konsultin tiedottajana toimiminen (prosessin alussa);

— sertifioijan/todentajan tiedottajana toimiminen ensimmadisen sertifioinnin ja uudelleensertifioinnin yhteydess;

— toimialakriteerien tdyttdmisen varmistaminen;

(") Yhteinen kriteeri nro 1933 [1963]: "Yrityksen on tunnistettava yrityksen muut merkittdvit ympdristonikokohdat ja harkittava
tarpeellisia toimia ja/tai niiden sisallyttimistd vuosittaiseen ilmasto- ja ympéristoraporttiin ja/tai seurantaa toimintasuunnitelman avulla.”
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— organisaation muiden tyontekijoiden kouluttaminen ja motivointi;
— vuosittaisen ilmasto- ja ympéristoraportin laatiminen ja toimittaminen ELH-verkkoportaalissa;

— vuosittaisen ilmasto- ja ympdéristoraportin kisittely johdon kanssa vuosittaisessa johdon katselmuksessa (ledelsens
gjennomgang) ja henkiloston kanssa henkilostokokouksessa sekd raportin levittiminen intranetin tai muiden sisaisten
viestintdkanavien kautta;

— erityisesti organisaation yleisestd ymparistopolitiikasta ja vuosittaisessa ilmasto- ja ympdristéraportissa esitetyistd
tulevan vuoden padmadristd ja tavoitteista tiedottaminen organisaation muille tyontekijoille;

— jatkuvan parantamisen edistiminen.

ELH on ottanut kiyttoon ympéristovastaavalle (miljefyrtdrnansvarlig) suunnatun verkkopohjaisen koulutuksen, jossa
kisitellddn vuosittaisen ilmasto- ja ympdristoraportin laatimista ja erityisesti uudelleensertifioinnin hankkimista.

ELH-jdrjestelmissd ohjeistetaan ympdristovastaavaa yhteisen kriteerin nro 1947 mukaisesti: “Yrityksen on laadittava
kirjalliset ohjeet Eco-Lighthouse-jarjestelman toteuttamisesta vastaavalle tyontekijille. Ympiristovastaavan olisi edistettivé
organisaation tyontekijoiden osallistumista ja motivoitava heitd. ELH:n mukaan henkil6ston aktiivinen osallistuminen on
ELH-jirjestelman kulmakivi.”

Suurissa organisaatioissa henkilostén osallistumista voidaan lisitd perustamalla ympéristoryhmd (') (miljegruppe).
Ympiristoryhmi voidaan yhdistdd terveys-, turvallisuus- ja ympdristoryhmdin (HSE-ryhméédn), joka on lain mukaan
pakollinen yli 50 tyontekijin organisaatioissa.

3. Koulutus:

Yrityksid ja organisaatioita velvoittaa yhteinen kriteeri nro 1951: "Yrityksessd on oltava kiytossi menettelyt, joilla
tyontekijoille annetaan peruskoulutusta terveys-, turvallisuus- ja ympiristdasioissa (HSE) seki tiedotetaan muutoksista.
Koulutuksessa on kisiteltdva ulkoiseen ympiristoon liittyvid jarkevid menettelyjd.”

Tavoitteena on varmistaa, ettd tyontekijoilld on riittavit tiedot ja taidot, jotta he voivat tehdd tyonsi asianmukaisesti
HSE-sddnnoksid noudattaen. Henkilostokoulutuksen laajuus riippuu yrityksen toimintaan liittyvistd riskeistd. ELH-
jarjestelmin perusajatuksena on, ettd organisaatio tuntee itse parhaiten itsensd sekd henkilostonsi osaamisen ja tarpeet ja
osaa sen vuoksi parhaiten arvioida, millainen koulutus on tarpeen. Sertifioija/todentaja todentaa timédn kriteerin
tayttdmisen suullisesti kysymalld, millaisia menettelyjd yritykselli on henkilostonsd ja uusien tyontekijoiden HSE-
koulutusta varten.

Keskeinen kysymys on, pyritddnko ndilld koulutuksilla parantamaan ymparistonsuojelun tasoa vai keskitytddnko niissd
ainoastaan ELH-jdrjestelmin menettelyihin liittyviin asioihin ja HSE-riskien hallintaan. ELH:n kéyttima HSE-tarkistuslista,
jonka avulla arvioidaan, tuntevatko tyontekijit ELH-jdrjestelmin kaytinnot, antaa vahvistuksen sille, ettd koulutuksessa
kasitellddn muitakin menettelyjd, esimerkiksi jatehuollon, energiatehokkuuden ja vaarallisten aineiden hallinnan kaltaisia
keskeisid ymparistoon liittyvid aloja.

4. Henkiloston osallistuminen:

Jotta EMAS-asetuksen vaatimukset téyttyisivat, henkiloston on osallistuttava prosessiin, jolla pyritddn jatkuvasti
parantamaan organisaation ympdristonsuojelun tasoa.

Organisaatiossa on nimitettdvd ympdaristoryhmi, ja henkiloston on osallistuttava aktiivisesti ympdristotoimintaan (%).
Henkilostolle tiedotetaan ilmasto- ja ympiristoraportin sisillostd, ja sen on myos erityisesti osallistuttava ympariston-
suojelun tasoa edistdviin prosesseihin, esimerkiksi jitteiden lajitteluun. Eri kriteerit (1953, 1962, 36) tukevat jatkuvaa
parantamista “ideapankin” avulla. Eco-Lighthouse-sddtion tarjoamissa ideapankeissa on erilaisia toimenpiteitd ympariston-
suojelun tason parantamiseksi eri aloilla, kuten liikenteessd, jdtehuollossa tai energian kéytdssd, yhteistyossd
organisaation henkiloston kanssa.

(") Huomattakoon, ettd HSE-ryhmd (arbeidsmiljoutvalg) ja ELH-jarjestelmén ympdristoryhma (miljegruppe) ovat eri yksikoitd. HSE-ryhma
on lain mukaan perustettava, jos tyontekijoitd on yli 50. Ympdristoryhma ei ole pakollinen, mutta ELH suosittaa sitd organisaatioihin,
joiden henkilostomaird ylittdd tietyn méadran. Ryhmit voidaan yhdistda organisaation tehokkuuden varmistamiseksi ja ELH-jarjestelmén
liittdmiseksi olemassa oleviin hallintorakenteisiin.

() Eco-Lighthouse-sertifioinnin késikirja 2016: 3.2.4 Ympdristoryhman/projektiryhman perustaminen ja nimittiminen.
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Komission péitelmi

Organisaation johto on lain mukaan velvollinen varaamaan henkiloresursseja HSE-menettelyjen asianmukaisen
toiminnan varmistamiseksi, ja sen on ELH-sddntojen mukaan myos nimitettdvd ELH-edustaja samalla tavoin kuin EMAS-
jarjestelmassd. Vastuuhenkiloiden saatavilla on ndin ollen oltava asianmukaisen toiminnan edellyttimat resurssit.

Organisaatioiden on myos annettava henkilostolleen HSE-osaamista koskevaa koulutusta, johon sisiltyy ympariston-
suojelun tason parantaminen, ja henkiloston on osallistuttava ympiristojirjestelmdn toteuttamiseen ja ymparisto-
toimintaan.

Komissio tunnustaa niiden seikkojen perusteella "organisaatiorakennetta, koulutusta ja henkiloston osallistumista”
koskevan ELH-jdrjestelmdn osan EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukaiseksi, minkd vuoksi sen voidaan katsoa
vastaavan asetusta.

OSA 7

Dokumentointivaatimukset

Vastaava EMAS-asetuksen vaatimus

EMAS-asetuksen mukaan dokumentoinnin tulee kattaa ympdristopolitiikka, tavoitteet, toimintasuunnitelmat, ympéristo-
jarjestelmdn laajuus ja sen padosat, kuten tarpeelliset tallenteet merkittaviin ymparistondkokohtiin liittyvien prosessien te-
hokkaan suunnittelun ja valvonnan varmistamiseksi

(liitteessd Il oleva A.4 kohdan 4 alakohta).

Vastaavien ELH-jirjestelmin vaatimusten arviointi

Organisaatiota ja ympdristojdrjestelmdn menettelyjen ja pddmidrien toteuttamista koskevien asiakirjojen on oltava
saatavilla.

ELH:n verkkosivustolla on laaja luettelo sertifiointiin tarvittavista pakollisista asiakirjoista sekd muita lomakkeita,
hyodyllisid tyokaluja (verktay) ja toimialoihin liittyvid tietoja (') sertifiointia varten. Monet tirkeit asiakirjat tallennetaan
ELH-verkkoportaaliin (3 (miljefyrtdrnportal). ELH antaa myos asiakirjojen tallennusrakennetta koskevia neuvoja.

Yhteiseen kriteeriin nro 1944 liittyvissd sertifioijan/todentajan ohjeissa sertifiojjaajtodentajaa kehotetaan tarkistamaan,
ettd asiakirjat ja HSE-jarjestelmin tiedot tallennetaan helposti ja jirjestelmillisesti ja ettd yritys tietdd, miten tietoihin
paisee kasiksi. Toimialakriteereihin liittyvat asiakirjat liitetddn ympdéristoselontekoon (miljokartlegging) ja tallennetaan
ELH-verkkoportaaliin. Asiakirjojen lataaminen portaalin ei ole pakollista, vaan yritys voi halutessaan néyttdd ne sertifioi-
jalle/todentajalle asianomaisessa kokouksessa. Sertifioija/todentaja saa sertifiointi- tai uudelleensertifiointikokouksen
kautta kasityksen siitd, kuinka hyvin henkilosto tuntee jarjestelméan.

Komission péitelmi

Tamd osa koskee asiaankuuluvien asiakirjojen saatavuutta. Vaikka ELH-jirjestelmé ja EMAS-jirjestelmé ovat laajuudeltaan
erilaisia, ELH:n ehdottamaa tietorakennetta seké arkiston tallennusrakennetta voidaan pitdd tyydyttavina.

Komissio tunnustaa ndiden seikkojen perusteella "dokumentointivaatimuksia” koskevan ELH-jirjestelmidn osan EMAS-
asetuksen vastaavien vaatimusten mukaiseksi, minki vuoksi sen voidaan katsoa vastaavan asetusta.

Huomautus: ELH+jirjestelmidn dokumentointimenettely on suunniteltu mairitelmédn mukaan niin laajaksi, ettd se tayttdd
ELH-jdrjestelmidn dokumentointitarpeet. Jos organisaatio haluaa hakea EMAS-rekisterointid, dokumentointimenettelyn
laajuutta on muutettava niin, ettd se kattaa kaikki EMAS-asetuksen vaatimukset, mukaan lukien ne, joita ELH-jirjestelma
ei nykyddn taytd.

(") http://miljofyrtarn.no/nyeverktoy ja (esimerkki) http://www.miljofyrtarn.no/2015-11-18-23-56-21/avfall
() https:/[rapportering.miljofyrtarn.no/Account/Login?ReturnUrl=%2F; kdyttooikeudet saa ottamalla yhteyttd ELH:hon.


http://miljofyrtarn.no/nyeverktoy
http://www.miljofyrtarn.no/2015-11-18-23-56-21/avfall
https://rapportering.miljofyrtarn.no/Account/Login?ReturnUrl=%2F

L 328/106 Euroopan unionin virallinen lehti 12.12.2017

OSA 8

Toiminnan ohjaus

Vastaava EMAS-asetuksen vaatimus

Tunnistettuihin merkittaviin ymparistonakokohtiin liittyvad toimintaa on toteutettava madritellylld tavalla. Timén varmis-
tamiseksi organisaation on

1. luotava, toteutettava ja ylldpidettivd dokumentoidut menettelyt ohjaamaan tilanteita, joissa niiden puuttuminen saat-
taisi johtaa poikkeamiseen ymparistopolitiikasta, -pddmadristd ja -tavoitteista;

2. madrattava toimintakriteerit menettelyissa;

3. luotava, toteutettava ja ylldpidettdvd organisaation kiyttimien tuotteiden ja palveluiden tunnistettuihin merkittdviin

ympdristondkokohtiin liittyvid menettelyjd sekd viestittdvd asiaan kuuluvista menettelyistd ja vaatimuksista toimitta-
jille, mukaan lukien urakoitsijoille.

Vastaavien ELH-jdrjestelmin vaatimusten arviointi

1.ja 2. ELH-irjestelmin vaatimusten mukaan organisaation on laadittava ympiristopolitikka ja maédriteltivd
ympdriston suojelun tasoa koskevat erityiset tavoitteet. Norjalaisten yritysten on sisdistd valvontaa koskevan
asetuksen mukaan asetettava myos terveyttd, turvallisuutta ja ympiristod (HSE) koskevat yleistavoitteet. ELH-
jarjestelmdn yhteisissd kriteereissi nro 1945 ja 1947 mdardtadn, ettd ympdristojirjestelmain on sisdllyttava
dokumentoidut menettelyt ndiden terveyttd, turvallisuutta ja ymparistod koskevien tavoitteiden saavuttamiseksi,
mukaan lukien toimialakriteerien jatkuvan tdyttimisen varmistamiseksi. Myos poikkeamien kisittelyd varten on
laadittava menettelyt (yhteinen kriteeri nro 1950). ELH-jdrjestelmin kriteerissd nro 1949 yritykset velvoitetaan
tekemdin (pdivitetty) riskinarviointi ja laatimaan vastaava toimintasuunnitelma.

Tietyilld toimialoilla on laadittava erityiset menettelyt kyseiselld toimialalla yleisesti kiytettdvien vaarallisten
aineiden kasittelyd varten (muun muassa siivousalaa koskevat toimialakohtaiset kriteerit nro 983 ja 984,
autokorjaamoja ja -maalaamoja koskevat toimialakohtaiset kriteerit 1931, 1932 ja 1933 ja autokorjaamoja
koskeva toimialakohtainen kriteeri nro 14).

3. Sertifioinnin jalkeen yrityksen on tiedotettava ympdristotoiminnastaan asiakkailleen ja toimittajilleen (yhteinen
kriteeri nro 5). Kaikille merkittdville hankinnoille on asetettava asiaankuuluvat ympdristokriteerit (yhteinen
kriteeri nro 1954), ja yrityksen on kehotettava merkittavimpid toimittajiaan hankkimaan ymparistosertifikaatti.
Yrityksen on myds kehotettava toimittajiaan antamaan tietoa tuoteluettelossaan olevista kolmansien osapuolten
ymparistomerkityistd tuotteista ja tilastotietoa niiden hankkimista ymparistomerkityistd tuotteista (yhteinen
kriteeri nro 1956).

Komission péitelmi

Tassd osassa kisitellddn asianmukaiseen toiminnan ohjaukseen kiytettavid menettelyjd. ELH:n ehdottamaa menettelyjen
rakennetta sekd sisdistd valvontaa koskevaa kansallista asetusta ja siihen liittyvid tietovirtoja voidaan pitad tyydyttavina.

Komissio tunnustaa niiden seikkojen perusteella "toiminnan ohjausta” koskevan ELH-jirjestelmin osan EMAS-asetuksen
vastaavien vaatimusten mukaiseksi, minki vuoksi sen voidaan katsoa vastaavan asetusta.

OSA 9

Valmius ja toiminta hititilanteissa

Vastaava EMAS-asetuksen vaatimus

1. Organisaation on luotava, toteutettava ja yllipidettivd menettelyt mahdollisten onnettomuus- ja hitdtilanteiden tun-
nistamiseen sekd toimintaan ndissi tilanteissa.

2. Organisaation on reagoitava hatitilanteisiin ja onnettomuuksiin ja ehkdistdvi tai lievennettdvd syntyvid haitallisia ym-
paristovaikutuksia.

3. Organisaation on mdirdajoin katselmoitava ja tarvittaessa paivitettdvd hatdtilanteiden valmiusmenettelyt ja toiminta-
suunnitelmat.

4. Organisaation on my0s testattava niitd menettelyjd mairdajoin, kun se on kdytdnnossd mahdollista.

(liitteessd II oleva A.4.7 kohta)
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Vastaavien ELH-jirjestelmin vaatimusten arviointi

Tatd osa-aluetta sddntelee yhteinen kriteeri nro 1949: "Yrityksen on tehtdvd tyoympdriston ja ulkoisen ympariston
kattava pdivitetty riskinarviointi ja vastaava toimintasuunnitelma.”

Tiettyihin aloihin, joilla timd vaatimus on erityisen olennainen, sovelletaan erityisid lakeja ja maardyksid. Norjalaiset
yritykset voivat helposti tarkistaa niihin sovellettavan lainsdddiannén hallituksen sdintelyid koskevalta Regelhjelp-verkkosi-
vustolta (). Antamalla organisaatiotunnuksensa yritys saa luettelon asiaankuuluvasta lainsddaddnnostd. Esimerkkejd eri
toimialoihin sovellettavista valmiutta ja toimintaa hatatilanteissa koskevista laeista ja mdardyksistd on pelastustoiminnasta
vastaavan viraston (DSB) verkkosivustolla (2). Huomattakoon kuitenkin, ettd ELH ei yleensa sertifioi raskaan teollisuuden
yrityksid eikd yrityksid, joilla on monitahoisia ympdristchaasteita.

ELH-jirjestelmin toimialakohtaisissa kriteereissd madritadn myos valmiudesta ja toiminnasta hatitilanteissa, vaikkakin
joissain tapauksissa, esimerkiksi veneenrakennuksessa, timi niyttdd rajoittuvan vaarallisten aineiden luetteloihin ja
ensiapukursseja koskeviin maardyksiin. Kemikaaleja tai muita aineita kdyttdvien yritysten (kuten pesuloiden) osalta niitd
asioita kasitellddn toimialakohtaisissa kriteereissi.

Komission péitelmi

Valmiutta ja toimintaa hatitilanteissa sddnnellddn tiukasti ) Norjan lainsddddnnossd. ELH-jirjestelmdn yhteiset ja
toimialakohtaiset kriteerit tdydentdvit tarpeen mukaan tdtd sddntelyd.

Riskitietoisuutta, valmiutta ja toimintaa hatatilanteessa koskevat sdiannot, niiden tehokas soveltaminen ja menettelyjen
katselmointi tarkistetaan sertifioinnin, uudelleensertifioinnin ja vuosittaiseen johdon katselmukseen pdittyvin prosessin

yhteydessi.

Komissio tunnustaa nididen seikkojen perusteella "valmiutta ja toimintaa hititilanteissa” koskevan ELH-jirjestelmin
osan EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukaiseksi, minki vuoksi sen voidaan katsoa vastaavan asetusta.

OSA 10

Tarkistaminen, sisdinen auditointi ja korjaavat toimenpiteet

Vastaava EMAS-asetuksen vaatimus

1. Organisaation on osana ympdristojdrjestelmainsi ja tavoitteidensa mukaisesti luotava, toteutettava ja yllipidettavad
menettelyjd, joilla tarkistetaan sddnnollisesti niiden toimintojen keskeiset ominaisuudet, joilla saattaa olla merkittivid
ympiristovaikutuksia, ja toteutettava tarvittaessa korjaavia toimenpiteitd (liitteessd Il oleva A.5.1 kohta).

Organisaation on suoritettava sisdinen auditointi, jonka tavoitteena on arvioida kiytossd olevia ympiristojarjestelmi
ja sitd, ovatko ne organisaation politiikan ja ohjelman mukaisia (mukaan lukien lainsddddnnon noudattaminen), 4 ar-
tiklan 1 kohdan c alakohdan, 9 artiklan ja liitteen III vaatimusten mukaisesti. Auditoinnin suorittavat pétevit auditoi-
jat ainakin vuosittain, ja auditointijakso, joka kattaa kaikki organisaation toiminnot, on toteutettava enintdidn kolmen
vuoden vilein (tai pienissd ja keskisuurissa yrityksissd enintddn neljan vuoden vilein).

2. Organisaation on luotava, toteutettava ja ylldpidettdvd menettelyja, joilla tunnistetaan, korjataan ja tutkitaan todellisia
ja mahdollisia poikkeamia sekd huolehditaan korjaavista ja ehkéisevistd toimenpiteistd. Korjaavien ja ehkdisevien toi-
menpiteiden tulokset on tallennettava, ja niiden tehokkuus on katselmoitava. (liitteessd II oleva A.5.3 kohta)

3. Sisdisen auditoinnin pdityttyd johdolle olisi annettava selvitys auditoinnin johtopaitoksistd ja havainnoista.

Oikeusperusta: 4 artiklan 1 kohdan b ja ¢ alakohta, 6 artiklan 2 kohdan a alakohta, 9 artikla, liitteessd II oleva
A.5 kohta ja liite III

http:/[www.regelhjelp.no|
https:/fwww.dsb.no/ Linkki Lovdata-sivustoon (esimerkiksi tulipalo, rdjahdykset, vaaralliset aineet): https://lovdata.no/dokument/NL/lov/
2002-06-14-20#KAPITTEL_2
https:/[www.dsb.no/

—_ —_——
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https://www.dsb.no/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-14-20#KAPITTEL_2
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-14-20#KAPITTEL_2
https://www.dsb.no/
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Vastaavien ELH-jirjestelmin vaatimusten arviointi

1. Keskeisten ominaisuuksien tarkistaminen ja sen arvioiminen, onko ympdristojarjestelmd organisaation politiikan ja ohjelman
mukainen, sisgisen auditoinnin avulla

Yhteisen kriteerin nro 6 mukaan “johdon on suoritettava HSE-jarjestelmdn sekd Eco-Lighthouse-jarjestelmin
menettelyjen vuosittainen katselmus arvioidakseen, toimivatko ne tarkoitetulla tavalla”. Huomattakoon, ettd tdimd kriteeri
on merkitty pykdlamerkilld (§), joka ilmaisee oikeusperustaa.

Yhteistd kriteerid nro 6 koskevissa ohjeissa todetaan myos seuraavaa: "Kriteerin oikeusperusta on yritysten jarjestel-
millisid terveys-, ympdrist6- ja turvallisuustoimia koskevan asetuksen (sisdistd valvontaa koskeva asetus) 5 §n 8 kohta.
Yrityksen on valvottava HSE-jdrjestelmd ja suoritettava vuosittain jirjestelma- ja sisdinen auditointi varmistaakseen, ettd
HSE-jirjestelméd toimii tarkoitetulla tavalla. Ulkoisia ymparist6jd koskevat Eco-Lighthouse-jarjestelmdn menettelyt on
yhdistettavd HSE-jarjestelméddn, ja niiden on oltava olennainen osa sisdistd auditointia. Johdolla on padvastuu HSE-
jarjestelmdstd ja sithen yhdistetyistd Eco-Lighthouse-jirjestelmin menettelyistd, ja sen on katselmoitava ne vuosittain
varmistaakseen, ettd ne toimivat tarkoitetulla tavalla. Johdon katselmuksen kdytdnnon toteutus vaihtelee yritysten valilld.
Tarkedd on 10ytdd kayttokelpoisia ratkaisuja. (...)"

Huomautus: On tirkedd, ettd konsulttifyritys tutkii HSE-jdrjestelmdd koskevien kriteerien lisiksi HSE-jirjestelmad
kokonaisuutena. Konsultin/yrityksen on tutkittava, toimiiko HSE-jarjestelmd hyvin kiytinnossdi ja onko se hyvin
jdsennetty.

Vuosittaisesta johdon katselmuksesta ja ELH-sertifiointiin tarvittavista lisdasiakirjoista ja -menettelyistd rakentuu ndin
ollen yhdessd lakisditeisen velvoitteen kanssa sisdistd valvontaa koskevan kansallisen asetuksen (') mukainen
organisaatioiden HSE-toimien vuosittainen auditointi. Yrityksen on tutkittava tdssd yhdennetyssi katselmusprosessissa,
toimiiko HSE-jdrjestelma hyvin kdytinnossd ja onko se hyvin jdsennetty.

ELH-jirjestelmidn ymparistomenettelyt yhdistetddn ndin jo olemassa olevaan HSE-jirjestelmddn, mikd vahvistaa
ympdristojarjestelmdd kokonaisuutena niin tydympariston kuin ulkoisen ympdriston suhteen.

Auditointi ja tarkistukset perustuvat ELH-sddtion laatimiin erityisiin toimialakohtaisiin tarkistuslistoihin, malleihin ja
esimerkkeihin, jotka kuvastavat eri toimialojen ympdristoriskien tasoa. Tarkistukseen on kuuluttava myos Eco-
Lighthouse-jirjestelmédn menettelyjen sekd vuosittaisessa ilmasto- ja ympdéristoraportissa itse maédriteltyjen ympdristota-
voitteiden ja -pddmadrien ja saavutusten katselmointi.

Yrityksen koosta riippuen sisdinen auditoija voi tarkistaa jdrjestelmin ennen vuosittaista johdon katselmusta (suuret
yritykset) tai varsinaisessa kokouksessa (pienet yritykset). Vuosittaisessa johdon katselmuksessa arvioidaan poikkeamat,
saavutukset, tavoitteet ja pddmadrit ja asetetaan uusia tavoitteita ja paddmaarid.

Ympiristotavoitteet ja saavutukset dokumentoidaan myos johdon katselmusta tdydentdvissid vuosittaisessa ilmasto- ja
ympdristoraportissa. Raportissa arvioidaan edelld mainittuja seikkoja, tarkistetaan, onko tapahtunut edistymistd ja
onko tavoitteet saavutettu, ja asetetaan uusia parannustavoitteita tulevaksi vuodeksi. Johto arvioi raporttia joka vuosi
vuosittaisen johdon katselmuksen yhteydessa.

2. Poikkeamien korjaaminen

HSE-katselmuksen tavoitteena on havaita heikkoudet ja puutteet ja laatia korjaussuunnitelma. Mahdollisen puutteen
johdosta laaditaan toimintasuunnitelma, jonka tavoitteena on puutteen poistaminen (tiettyyn mairdaikaan menness).

(") Ote sisdistd valvontaa koskevaa asetusta varten laadituista ohjeista: "Terveys-, ymparisto- ja turvallisuustoimien katselmointi maardajoin.
Yrityksen on sddnnollisen seurannan (esimerkiksi turvallisuustarkastukset ja henkilostokokoukset) lisiksi suoritettava ainakin kerran
vuodessa laajempi HSE-toimien katselmus ja arvioitava, toimivatko ne kéytinnossd. Yritykselld on oltava kirjallinen toimintatapa
katselmusta varten. Katselmuksen tulosten on oltava helposti kiytettavissa. Katselmuksen tarkoituksena on havaita heikkoudet ja
puutteet ja korjata ne. On tirkedd 16ytdd niiden syyt ja varmistaa, etteivit ne toistu. Katselmuksen paityttyd on asetettava konkreettiset
parannustavoitteet yleistavoitteen lisaksi.” Ote on perdisin osoitteesta www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=77839
(ohjeiden ja jarjestelmallisid terveys-, ympéristo- ja turvallisuustoimia (HSE) koskevan asetuksen PDF-versio). Koko asetus on saatavilla
osoitteessa: http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=78950 ja englanniksi osoitteessa: http:|/fwww.arbeidstilsynet.no/artikkel.html?
tid=78622


http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=77839
http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=78950
http://www.arbeidstilsynet.no/artikkel.html?tid=78622
http://www.arbeidstilsynet.no/artikkel.html?tid=78622
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Kaikki kriteerit, erityisesti suoraan Norjan lainsdddantoon perustuvat yhteiset ja toimialakohtaiset kriteerit, on tdytettava
ennen sertifiointia tai uudelleensertifiointia. Poikkeamia (myos poikkeamia ELH-jdrjestelmin ulkopuolisista lakisddteisistd
vaatimuksista), kisitellddn yhteisessd kriteerissd nro 1950, joka velvoittaa yritykset laatimaan menettelyt poikkeamien
raportointia ja késittelyd varten.

Sertifiointi- tai uudelleensertifiointiprosessin aikana ilmenevi poikkeama kriteeristd keskeyttdisi ELH-sertifioinnin.

3. Johdolle annettava selvitys auditoinnin johtopddtoksistd ja havainnoista

Vuosittainen HSE-raportti ja sen tuloksena laadittava toimintasuunnitelma sekd vuosittainen ilmasto- ja ymparistoraportti
esitetadn johdolle vuosittaisessa johdon katselmuksessa.

Komission piitelmi

Tarkistusvaiheessa tarkistetaan sekd ELH-jarjestelmdn menettelyt ettd lakisddteisten vaatimusten ja sisdistd valvontaa
koskevan kansallisen asetuksen (') vaatimusten tdyttiminen. Tarkistusten tulokset katselmoidaan my6hemmin johdon
katselmuksessa. Prosessin helpottamiseksi tarkistusten laajuus méaritellddn ELH-sd4tion laatiman tarkistuslistan avulla.

Niistd menettelyistd — HSE-auditointi, riskianalyysi, tarkistaminen ja poikkeamien vihentdminen — muodostuu yhdessd
sisdinen auditointi, jonka tuloksena HSE-ndkokohdat ja ELH-jirjestelmi tarkistetaan. Johto katselmoi saadut tulokset.
Ympiristotodentajan on myos vahvistettava sertifioinnin ja uudelleensertifioinnin yhteydessd, ettd auditointi on
suoritettu asianmukaisesti ja ettd kaikki olennaiset asiat on tarkistettu ja raportoitu.

ELH-jirjestelmin ja EMAS-jarjestelmidn erilaisuuden vuoksi auditoinnin laajuudessa voi olla eroa, vaikka samanlaisten
tavoitteiden saavuttamiseksi sovelletaan vertailukelpoisia menettelyjd. Kiytossd olevat menettelyt voivat kuitenkin
soveltua myos muunlaiseen laajuuteen (esimerkiksi erityisid ympdaristonikokohtia voidaan lisitd), jos organisaatio haluaa
siirtyd EMAS-jdrjestelmain.

Ympdristovastaava vastaa raportin kokoamisesta sisdisen auditoinnin eri osien pohjalta ja sen toimittamisesta johdon
katselmukseen ja tukee niin ympiristojirjestelmdd ja ympdristonsuojelun tason arviointia ympiristopolitiikan ja
-ohjelman perusteella.

Komissio katsoo niiden seikkojen perusteella, ettd "tarkistamista, sisdistd auditointia ja korjaavia toimenpiteitd” kos-
keva ELH-jdrjestelmidn osa on EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukainen, minkd vuoksi sen voidaan katsoa vas-
taavan asetusta.

Huomautus: "Nykyddn kaytossd olevat ELH-jdrjestelmidn auditointimenettelyt on suunniteltu varmistamaan ELH-
jarjestelmdn myohempi tarkistaminen. Jos organisaatio haluaa hakea EMAS-rekisterointid, sisdisen auditoinnin laajuutta
on muutettava niin, ettd se kattaa kaikki EMAS-asetuksen vaatimukset, mukaan lukien ne, joita ELH-jirjestelmi ei
nykydin taytd.”

OSA 11

Viestinti (sisdinen ja ulkoinen)

Vastaava EMAS-asetuksen vaatimus

1. Organisaatioiden on luotava sisdisen ja ulkoisen viestinndn menettelyt osana ympiristojarjestelmaa. Organisaatioiden
on pystyttdva osoittamaan ulkoisen viestinndn menettelyn kautta, ettd ne kdyvit yleison ja muiden sidosryhmien, mu-
kaan lukien paikallisyhteisojen ja asiakkaiden, kanssa avointa vuoropuhelua toimintansa, tuotteidensa ja palvelujensa
ympdristovaikutuksista.

2. Organisaatioiden on varmistettava avoimuus ja ympdristtiedon antaminen ulkoisille sidosryhmille maardajoin liit-
teen IV (ympdristoraportointi) vaatimusten mukaisesti.

Tallaista tietoa ovat muun muassa seuraavat: organisaation ympdristopolitiikka, kuvaus kaikista merkittavistd ymparis-
tonakokohdista, kuvaus ymparistopadmadristd ja -tavoitteista, liitteessd mddriteltyjd indikaattoreita koskeva rapor-
tointi, lakisddteisten vaatimusten tdyttiminen ja viittaus soveltuviin lakisdateisiin vaatimuksiin.

() http://www.arbeidstilsynet.no/artikkel.html?tid=78622
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Akkreditoidun tai toimiluvan saaneen ympdéristotodentajan on vahvistettava ndma tiedot vuosittain (tai kahden vuo-
den vilein pienissa ja keskisuurissa yrityksissa).

(4 artiklan 1 kohdan d alakohta, 5 artiklan 2 kohdan a alakohta, 6 artiklan 2 kohdan b alakohta, liitteessd II oleva
B.5 kohta, liite IV)

Vastaavien ELH-jirjestelmin vaatimusten arviointi
1. Viestintd perustuu vuosittaiseen ilmasto- ja ympdristoraporttiin.

ELH-jirjestelmén alustava ympiristokatselmus (miljokartlegging), jossa vahvistetaan luettelo tdytettdvistd kriteereistd,
ladataan ELH-verkkoportaaliin, mutta sitd ei julkisteta. Sitd ei ole tarkoitettu viestintdvilineeksi vaan pikemminkin
organisaation arviointivilineeksi. Ainoastaan vuosittaisen ilmasto- ja ympdristoraportin ja ympdristopolitiikan
julkistaminen on pakollista yhteisen kriteerin nro 7 mukaan.

Vuosittainen ilmasto- ja ympdristoraportti on ympdristdtoimintaa koskeva hallintaviline, joka on laadittava vuosittain
1 péivddn huhtikuuta mennessi. Tavoitteena on, ettd yritys dokumentoi vuosittain ympdristonsuojelunsa tason
paranemisesta ympdristoraportissa.

Raportissa on kaksi osaa: raportti ympiristonsuojelun tasosta edellisend vuotena seké toimintasuunnitelma tulevaksi
vuodeksi.

Raportti perustuu muun muassa seuraaviin indikaattoreihin:

henkilostomaard, poissaolot (sairauslomat), liikevaihto, vihredt hankinnat ja omaan kaytt66n hankittujen ymparist6-
merkittyjen tuotteiden méaré, sertifioidut toimittajat, paperin kiytto, energian kokonaiskulutus, limmitetty pinta-ala,
energialuokitus, limmitysluokitus (kdytetty limmitystyyppi), polttoaineen kulutus, ajetut kilometrit, ajoneuvojen
tyyppi ja miird, lentomatkat, lajiteltujen ja lajittelemattomien jdtteiden madrd sekd muut valittuihin toimialakri-
teereihin liittyvdt ymparistondkokohdat. Osa niistd kriteereistd méiritellddn samalla kun toimialakriteerit laaditaan,
minkd vuoksi ne vaihtelevat toimialan mukaan.

Vaikka ELH-jirjestelmidd ei ole tarkoitettu teollisuuden organisaatioille, raportointi kattaa useita EMAS-asetuksen
keskeisid indikaattoreita. Esimerkiksi elintarvikealan tukkukauppias "Arne Sjule” raportoi vuosittaisessa ilmasto- ja
ympdristoraportissaan indikaattoreista, jotka koskevat energiatehokkuutta, hankintojen materiaalitehokkuutta, jatteitd
sekd hiilidioksidipddstoja arvioidun polttoaineen kulutuksen ja tehtyjen lentomatkojen perusteella.

Kaikista liitteessd IV luetelluista keskeisistd indikaattoreista ei kuitenkaan raportoida, eikd maarallistd tietoa anneta
niin paljon kuin EMAS-asetuksessa edellytetdan. Timi liittyy epdilemittd ennalta maddriteltyjen kriteerien
jarjestelmain, joka perustuu ELH-jdrjestelmissd sovellettavaan ldhestymistapaan. Ennalta mdiritellyt kriteerit on
suunniteltu  toimialakohtaiset erityispiirteet huomioon ottaen. Esimerkkini voidaan mainita, ettd saman
elintarvikealan tukkukauppiaan vuosittaisessa ilmasto- ja ympdristoraportissa ei ollut indikaattoreita, jotka koskevat
kemiallisia paist6jd ilmaan (kuten NOx-piidstojd ja hiukkaspaist6jd), padstojd veteen tai biologista monimuotoisuutta.
Huomattakoon kuitenkin, ettd vaikka EMAS-asetuksessa vaadittuja indikaattoreita on enemmain, EMAS-jirjestelmii
toteuttava organisaatio voi my0s pddttdd, ettei se raportoi joistain indikaattoreista, jos se pystyy perustelemaan, ettd
kyseiset indikaattorit eivit ole merkityksellisid organisaation valittomien ymparistonikokohtien kannalta.

Muita merkittavid niakokohtia kasitellddn ELH-jarjestelman yhteisessd kriteerissd nro 1963 (“yrityksen on tunnistettava
ja kasiteltdvd muita ymparistonidkokohtia”), ja niistd on raportoitava vuosittaisessa ilmasto- ja ympéristoraportissa.
Yritykset voivat laajentaa raportointiaan ja lisitd indikaattoreita vuosittaiseen ilmasto- ja ympiristoraporttiin
tilaamalla yrityskohtaisia indikaattoreita (virksomhetsspesifikke sjekkpunkter).

Verkkoportaalin ohjeiden mukaisesti luotava tulevan vuoden toimintasuunnitelma sisillytetddn raporttiin. Portaalissa
on tdytettdvd kaikki vaaditut kentdt, muut kentit on merkitty vapaachtoisiksi. Jos jokin kenttd ei ole olennainen
yrityksen kannalta tai siihen ei pystytd vastaamaan, huomautuskentissd on annettava selitys.

Tiedot lakisddteisten vaatimusten tdyttimisestd ja viittaukset soveltuviin lakisddteisiin vaatimuksiin eivit sisally
muodollisesti vuosittaiseen ilmasto- ja ympdristoraporttiin. Raportissa voidaan viitata havaitun poikkeaman johdosta
toteutettaviin korjaaviin toimenpiteisiin.
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2. Raportin laatii organisaation tyontekija (ympdristovastaava), kuten myds EMAS-jarjestelmdssi. Sertifioija/todentaja
tarkistaa raportin sertifioinnin ja kolmen vuoden vilein suoritettavan uudelleensertifioinnin yhteydessa.

Raportti esitellddn henkil6stolle kokouksissa ja intranetissd (yhteinen kriteeri nro 1952) ja johdolle vuosittaisessa
johdon katselmuksessa. Toukokuussa 2017 tehty yhteisen kriteerin nro 7 (') tarkistus lisdsi jarjestelméin avoimuutta,
silld yritykset velvoitettiin julkistamaan raportti yleisolle, asiakkaille, toimittajille ja yhteistyokumppaneille. Raportti
on julkistettava ensimmdisen sertifioinnin yhteydessi ja vuosittain sen jélkeen.

Raportin julkistamisessa on noudatettava tietosuojaa ja yksityisyyden suojaa koskevaa kansallista lainsdddintod, ja
esimerkiksi sairauslomia ja vuosittaista liikevaihtoa koskevat indikaattorit on salattava.

Komission piitelmi

Vuosittainen ilmasto- ja ympdristoraportti on ELH-jdrjestelmén (sisdisen ja yleisolle suunnatun) raportoinnin perusta.
Raportti antaa avoimen yleiskuvan siitd, mikd on maédriteltyjen indikaattoreiden tilanne organisaatiossa. Koko ELH-
jarjestelmdn tavoin raportti perustuu menetelmddn, jossa kriteeri-/indikaattoriluettelot médritetidn ennalta
toimialatasolla. Tdmd menetelmd eroaa EMAS-jirjestelmidstd, jossa kaikki ndkokohdat tunnistetaan ja raportoidaan
yksil6llisen analyysin perusteella.

Myos raporttien sisdllossd on eroja. EMAS-jirjestelméin tavoin ELH-jdrjestelmin vuosittaiseen ilmasto- ja ymparistora-
porttiin sisdltyy kuvaus organisaatiosta ja sen ympdristojdrjestelmastd, organisaation ympdristopolitiikka, sovelletut
kriteerit ja sertifikaatin tilanne. Eroja on kuitenkin maininnassa kaikkiin organisaatioihin sovellettavista keskeisistd
indikaattoreista sekd raportointivaatimuksissa, jotka koskevat lakisditeisid vaatimuksia ja niiden tdyttimistd
organisaatiossa.

Vuosittainen raportti annetaan tiedoksi henkilostolle ja sidosryhmille yhteisen kriteerin nro 1952 mukaisesti.
Vuosittainen ilmasto- ja ympdristoraportti on esiteltdva kaikille tyontekijoille kokouksissa tai intranetissd. Yrityksen on
my0s julkistettava raportti yleisolle, asiakkaille, toimittajille ja yhteistyokumppaneille ensimmdisen sertifioinnin
yhteydessi ja vuosittain sen jilkeen. Kun raportti julkistetaan, se on paitsi henkiléston myos ulkopuolisten toimijoiden
saatavilla.

Sertifiojjan on vahvistettava ELH-jarjestelman raportti sertifioinnin yhteydessd sekd kolmen vuoden vilein (uudelleenser-
tifiointi). EMAS-jirjestelméssd ulkopuolisen todentajan on vahvistettava EMAS-ympiristoselonteko vuosittain, pienissd ja
keskisuurissa yrityksissd kahden vuoden vilein. Huomattakoon, ettd 98 prosenttia ELH-sertifioiduista yrityksistd hyotyisi
tistd poikkeuksesta, jos ne olisivat EMAS-rekisterdityja.

Molempien raportointijarjestelmien tavoitteena on antaa oikeudenmukainen yleiskuva médriteltyihin ymparistona-
kokohtiin liittyvien indikaattoreiden tilanteesta organisaatiossa. Molemmat ovat ympdristojirjestelmad tukevien
menetelmien kannalta tarkoituksenmukaisia. Niiden jirjestelmien vililli on kuitenkin menetelmallisid eroja myos
raportointiin liittyvissd osissa. EMAS-ympiristoselontekoon sisiltyy lisaksi vaatimus lainsddddnnon noudattamisen
varmentamisesta, ja ulkopuolisen todentajan on vahvistettava ymparistoselonteko vuosittain, pienissd ja keskisuurissa
yrityksissd kahden vuoden vilein. Ndiden erojen vuoksi tdtd osaa ei voida pitdd kaikkien EMAS-vaatimusten mukaisena.

Komissio katsoo niiden seikkojen perusteella, ettd "viestintid (sisiinen ja ulkoinen)” koskeva ELH-jirjestelmin osa on
osittain EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukainen.

Mahdolliset toimenpiteet eron kuromiseksi umpeen EMAS-asetuksen vaatimuksiin nihden

Vaikka ELH-jdrjestelmdn timin osan ei voida katsoa vastaavan EMAS-asetusta, tehdyn analyysin perusteella voidaan
todeta, ettd se on ldhelli monia asetuksen vastaavia vaatimuksia. Seuraavat lisitoimet olisi toteutettava, jotta se olisi
kaikkien vastaavien vaatimusten mukainen:

— ELH-jarjestelmédd toteuttavat organisaatiot velvoitetaan sisillyttimddn vuosittaiseen ilmasto- ja ymparistoraporttiinsa
kaikki EMAS-asetuksen liitteessd IV vaaditut tiedot, erityisesti seuraavat:

— kuvaus EMAS-asetuksen liitteessd I méiritellyn menettelyn mukaisesti tunnistetuista organisaation merkittavista
ympiristondkokohdista;

(") Yhteinen kriteeri nro 7: "Yrityksen on laadittava ilmasto- ja ympiristoraportti ensimmadisen sertifioinnin yhteydessi. Ensimmdisen
sertifioinnin jilkeen koko edeltdvad kalenterivuotta koskeva vuosittainen ilmasto- ja ympiristoraportti on laadittava ja lahetettidva Eco-
Lighthouse-portaaliin 1. huhtikuuta mennessi. Vuosittainen ilmasto- ja ympdristoraportti on asetettava yleison, asiakkaiden, toimittajien
ja yhteistyokumppaneiden saataville.”
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— keskeiset ja erityiset indikaattorit, raportoituna soveltuvin osin;
— viittaus soveltuviin ymparisto6n liittyviin lakisditeisiin vaatimuksiin ja ndiden vaatimusten tdyttimiseen.

— Akkreditoidun tai toimiluvan saaneen sertifioijan on vahvistettava ilmasto- ja ympdristoraportti vuosittain, pienissd ja
keskisuurissa yrityksissd kahden vuoden vilein. Sertifioijan on varmistettava tarkoituksenmukaisella menetelmalld,

ettd kaikki asiaankuuluvat ymparistonikokohdat, indikaattorit ja lakisditeiset vaatimukset on tunnistettu ja niitd on
kisitelty.

OSA 12

Johdon katselmus

Vastaava EMAS-asetuksen vaatimus

Ylimmin johdon on katselmoitava organisaation ympdristojirjestelmé varmistaakseen, ettd se on edelleen soveltuva, tar-
koituksenmukainen ja vaikuttava, kdyttden ldhtokohtana seuraavia: sisdiset auditoinnit, vaatimusten tdyttimisen arviointi,
vuoropuhelu sidosryhmien kanssa (mukaan lukien valitukset), organisaation ymparistonsuojelun taso padmaéariin nihden,
korjaavat ja ehkiisevit toimenpiteet sekd edellinen johdon katselmus. Katselmuksiin on sisillyttdvd ymparistojarjestel-
min, ympiristopolititkan, ymparistopddmaédrien ja -tavoitteiden parannusmahdollisuuksien ja muutosten tarpeen arvi-
ointi. (liitteessi II oleva A.6 kohta)

Vastaavien ELH-jirjestelmin vaatimusten arviointi

Johdon katselmuksesta médritddn yhteisessd kriteerissd nro 6, jonka mukaan “johdon on suoritettava HSE-jarjestelmin
sekd Eco-Lighthouse-jarjestelmadn menettelyjen vuosittainen katselmus arvioidakseen, toimivatko ne tarkoitetulla tavalla”.

ELH:n antamat tiedot (') osoittavat, ettd tdima osa riippuu laajasti ELH-jirjestelmdn vuosittaisesta johdon katselmuksesta,
jossa HSE-jarjestelmé ja ELH-jrjestelmédn menettelyt katselmoidaan keskitetysti ja johon kuuluu vuosittaisesta ilmasto- ja

ympdristoraportista ilmenevian ymparistonsuojelun tason arviointi.

Toimitusjohtaja ja Eco-Lighthouse-jarjestelmidn toteuttamisesta vastaava tyontekija sekd tyosuojeluvaltuutettu ja
tyoterveyshuollon edustaja kokoontuvat vuosittain katselmoimaan ja arvioimaan jdrjestelmaa.

ELH-jdrjestelmdd toteuttavan organisaation vuosittainen johdon katselmus sisdltdd annetun esimerkin perusteella
seuraavaa:

— jdrjestelmin parannusmahdollisuudet; toimintasuunnitelmien laatiminen ja katselmointi;

— raportointijaksolla mahdollisesti havaittujen lainsdddannon tai maardysten rikkomusten arviointi;

— vuosittaisesta ilmasto- ja ympdristoraportista ilmenevin ympdéristonsuojelun tason arviointi;

— uusien ympdristotavoitteiden ja -pddmédrien asettaminen vuosittaiseen ilmasto- ja ympdristoraporttiin liittyvassd

toimintasuunnitelmassa.

Komission piitelmi

ELH-jirjestelmin johdon katselmuksen padajatus on hyvin ldhelli EMAS-asetusta, silli se kuvastaa laajasti johdon
katselmusta koskevia sddnnoksia.

Komissio tunnustaa niiden seikkojen perusteella "johdon katselmusta” koskevan ELH-jirjestelméin osan EMAS-asetuk-
sen vastaavien vaatimusten mukaiseksi, minka vuoksi sen voidaan katsoa vastaavan asetusta.

Sertifiointielinten akkreditointiin ja toimiluvan myontimiseen sovellettavat vaatimukset

Seuraavassa analyysissa arvioidaan akkreditointia ja toimiluvan myontimistd koskevia vaatimuksia, jotka mahdollistavat
patevdn ulkopuolisen auditoijan suorittaman jérjestelmien todentamisen.

(") Muun muassa http:|/miljofyrtarn.no/nyeverktoy


http://miljofyrtarn.no/nyeverktoy
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Vastaava EMAS-asetuksen vaatimus

1. EMAS-asetuksessa edellytetddn, ettd riippumaton akkreditoitu tai toimiluvan saanut todentaja todentaa ympiristojar-
jestelmin keskeiset osat. Todennettavat seikat esitetddn yksityiskohtaisesti EMAS-asetuksen 18 artiklassa.

2. Akkreditoidun tai toimiluvan saaneen ympiristotodentajan on todennettava alustava ympdristokatselmus, ymparisto-
jarjestelmd, auditointimenettely ja sen tdytintoonpano sekd vahvistettava ymparistoselonteko ennen rekisterointid
(4 artiklan 5 kohta).

3. Uusiakseen rekisterdinnin (6 artikla) rekisterdidyn organisaation on vahintdin kolmen vuoden vilein
a) huolehdittava ympiristojdrjestelmin ja auditointiohjelman seka sen tdytintdonpanon todentamisesta;

b) laadittava ympiristoselonteko liitteessd IV olevien vaatimusten mukaisesti ja huolehdittava siité, ettd ympéristoto-
dentaja vahvistaa sen.

Rajoittamatta edelld olevien kohtien soveltamista rekisteridyn organisaation on vilivuosina laadittava piivitetty
ympdristoselonteko liitteessd IV olevien vaatimusten mukaisesti ja huolehdittava siitd, ettd ympdristotodentaja vah-
vistaa sen.

Asetuksen 7 artiklassa myonnetddn seuraava poikkeus pienille organisaatioille: edelld tarkoitettua kolmen vuoden
aikaa on jatkettava neljddn vuoteen ja yhden vuoden aikaa kahteen vuoteen, jos tietyt edellytykset tdyttyvit.

4. Akkreditoidun tai toimiluvan saaneen ympiristotodentajan on suoritettava todentaminen ja vahvistaminen 25 ja
26 artiklassa madriteltyjen edellytysten mukaisesti.

5. Ympiristotodentajat on akkreditoitava tai heille on myo6nnettavi toimilupa EMAS-asetuksen 20 artiklan vaatimusten
mukaisesti. Ympdristotodentajan on erityisesti asianmukaisella tavalla osoitettava pyydetyn akkreditoinnin tai toimilu-
van pitevyysalueen kannalta merkityksellinen kelpoisuutensa, tietimys, kokemus ja tekninen patevyys mukaan lukien.

Vastaavien ELH-jirjestelmin vaatimusten arviointi

1. Riippumaton todentaja: Ulkopuolisen sertifioijan/todentajan on todennettava ELH-jdrjestelman toteuttaminen. Sertifioi-
jatodentaja on ELH-sddtion kouluttama ja hyviksymd sekd kunnan virallisesti nimittdimda. Sertifioija/todentaja
keskittyy arvioinnissaan siihen, tdyttdako organisaatio ELH-jdrjestelmin konsultin valitsemat yhteiset ja toimiala-
kohtaiset kriteerit. ELH valvoo sertifioijan/todentajan tyotd kunkin sertifioinnin yhteydessi (kolmen vuoden vilein).

2. Ulkopuolinen arviointi ennen sertifiointia: Sertifioija/todentaja suorittaa ELH-sertifioinnin yrityksen omatoimisen
raportoinnin jilkeen. ELH-sertifiointiin kuuluu ennalta mddriteltyjen (yhteisten ja toimialakohtaisten) kriteerien
tdyttimisen tarkistaminen, minkd yhteydessd tarkistetaan my0s, ettd organisaatiolla on pdivitetty yhteenveto sithen
sovellettavista lakisddteisistd vaatimuksista sekd jrjestelmd poikkeamien kisittelyd varten. Tarkeimmit lakisddteiset
vaatimukset siirretddn erityisen huolellisesti tarkistettaviin ELH-kriteereihin. Todentamisprosessissa keskitytddn ndin
ollen tarkistuslistan todentamiseen ympdristoselonteon pohjalta kiyttdimalld standardoituja verkkopohjaisia tyokaluja
sekd noudattamalla kutakin kriteerid koskevia erityisid ohjeita (). Sertifiojjan suorittaman arvioinnin jilkeen ELH-
sddtio tarkistaa kunkin sertifioinnin erikseen ja hyvaksyy ne ennen sertifikaatin myontdmista tai uusimista.

3. Rekisterdinnin uusiminen: ELH-sertifikaatti on uusittava kolmen vuoden vilein.

Ennen uudelleensertifiointia organisaation on katselmoitava kriteerit ja tarkistettava, tdyttddko se voimassa olevat
kriteerit edelleen. Tdtd prosessia koskevat asiakirjat on asetettava saataville verkkoportaaliin.

Uudelleensertifioinnin yhteydessd todentaja tarkistaa, onko vuosittainen ilmasto- ja ympdristoraportti toimitettu
vaatimusten mukaisesti joka vuosi. Jos niin ei ole tehty, puuttuvat raportit on laadittava niin hyvin kuin jalkikaiteen
on mahdollista.

Uudelleensertifiointiprosessi on samanlainen kuin sertifiointiprosessi. Sertifioija/todentaja kiinnittdd huomiota
jatkuvaan edistymiseen (ympdristoasioissa).

Ulkopuolista todentamista ei suoriteta vélivuosina. Vilivuosien ilmasto- ja ymparistoraportit laaditaan sisdisesti. Koska
98 prosenttia ELH-sertifioiduista yrityksisti on pienid organisaatioita ja kun otetaan huomioon 7 artiklan sddnnos,
titd todentamisvilid olisi verrattava EMAS-asetuksen mukaiseen todentamiseen kahden vuoden vilein.

(") Ks.osa7.
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4. Todentamista ja vahvistamista koskevat vaatimukset: Todentaminen suoritetaan edelli 2 kohdassa kuvatun prosessin
jalkeen.

Sertifioijat ovat saaneet yleisluonteisen koulutuksen, ja heilli on laaja-alainen toimilupa (toimilupia ei myo6nnetd
toimialakohtaisesti). EMAS-todentajien tavoin ELH-sertifiojjien on selvisti mdriteltivd ja sovittava organisaation
kanssa sertifioinnin laajuus (sertifioitavat organisaation osat), tutkittava asiakirjoja, kdytdvd organisaatiossa seki
tehtavd haastatteluja ja pistokokeita. ELH-sertifiojjan késikirjan mukaan sertifioija voi osittain nojautua sertifiointia
valmistelleen konsultin antamiin vakuutuksiin ('). Sertifioijan on myds pystyttivd dokumentoimaan katselmuksensa
muistiinpanojen ja mahdollisten tarkistuslistojen avulla.

Hyviksyessddn  yrityksen sertifioija  laatii asiakirjan, jolla hyviksytddn lopullisesti ~ympiristoselonteko
(miljokartlegging) sekd tunnistettuja ja korjattuja poikkeamia koskeva raportti. Molemmat tallennetaan
verkkoportaaliin. Tdmin jilkeen ELH tarkistaa asiakirjat, varmistaa, ettd menettely on sddnt6jen ja ohjeiden
mukainen, ja myontdd lopuksi sertifikaatin.

Eco-Lighthouse-sddtio varmistaa sertifioijan hyvaksymisen, koulutuksen ja tyon valvonnan verkkoportaalinsa avulla, ja
sertifioinnin suorittamista koskevat ohjeet esitetddn ELH-sertifioijan kisikirjassa. Tami takaa todentajan riippumat-
tomuuden ja ammattimaisuuden ELH-toimilupavaatimusten mukaisesti.

Kuten edelld 2 kohdassa todettiin, ELH-jdrjestelmain ei kuulu erityistd vuosittaista vahvistamisprosessia.
5. Akkreditointia ja toimiluvan myontimistd koskevat vaatimukset:

ELH on perustanut itsendisen "toimilupajirjestelmin” auditoijiaan ja sertifioijiaan/todentajiaan varten. Sertifioijien/to-
dentajien koulutuksesta, hyviksymisestd ja valvonnasta vastaa ELH, ja he toimivat organisaation sijaintikunnan
puolesta. ELH seuraa tiiviisti heiddn ty6tddn, mutta he eivit yleensd ole minkddn standardoidun ja tunnustetun
akkreditointijarjestelmin mukaan akkreditoituja. ELH-sditi6 on sertifioitu ISO 9001 -standardin mukaisesti, mutta se
ei ole sertifiointielimid koskevan standardin (ISO 17021) mukainen. ELH-jirjestelmin vaatimuksia olisi sen vuoksi
verrattava EMAS-asetuksen 20 artiklassa sdddettyihin toimilupavaatimuksiin.

Toimiluvan saaneen sertifioijan nimittdd kunta. Kolmannen osapuolen suorittama sertifiointi siis séilyy, kuten myos
yhteys kuntaan, jolla on aktiivinen rooli. Téllainen jdrjestelmé on yksinkertainen, mikd pitdd kustannukset alhaisina.
Paikallisesti kiytettdvissid olevat todentajat ovat ELH-jirjestelmdn keskeinen menestystekijd, ja (pddosin pienet ja
keskisuuret) yritykset, joilla on vahin merkittdvid ympéristonikokohtia, pystyvit ndin hankkimaan sertifioinnin
kohtuullisin kustannuksin.

ELH:n todentajien/sertifioijien pdtevyydelle asettamat vaatimukset painottuvat seuraaviin seikkoihin:

— ELH-todentajat/sertifioijat saavat koulutusta, jonka tavoitteena on varmistaa hyvd tietimys sertifioitavasta
ympdristojdrjestelmistd (ELH-jrjestelmaistd) ja sen kriteeristosta.

— ELH-todentajia/sertifiojjia ei akkreditoida toimialoittain, vaan heiddt hyviksytddn koulutukseen ympdristoalaa,
HSE-asioita, laadunhallintaa ja/tai -tarkastusta koskevan yleisluonteisen osaamisen perusteella. ELH pitiid tirkeind
tarkistettavien kriteerien tdsmallisyyttd. Tdmin lihestymistavan tarkoituksena on pitdd yritysten kustannukset
alhaisina lisdamalla sertifioijien maarad ja vahentdmalld matkustamista.

— Lainsdddannollinen tietdimys korvataan vastaavasti viittaamalla toimialakohtaisiin kriteereihin, joita varten on
erilliset todentajan ohjeet.

— Teknisten ndkokohtien tietimys keskittyy tirkeimpiin ympéristaiheisiin (esimerkiksi liikkenne, energia ja jétteet).
Eco-Lighthouse-sdtio sertifioi yrityksid, joiden ympiristévaikutukset ovat perustasoa.

ELH-sertifioinnin kasikirja — sertifiointiprosessi: "Kaikkia kriteereja ei voida tarkistaa yhtd perusteellisesti, mutta D-kirjaimella
(dokumentointi) merkityt kriteerit on dokumentoitava. Ympiristokatselmusten tulisi heréttdd luottamusta ja vaikuttaa perusteellisilta ja
olla ndin tirkein peruste paitettdessd, mitd tarkistetaan. Sertifioija padttdd, mitéd asioita olisi tutkittava perusteellisesti ja mité kriteereja
voidaan todentaa pistokokeilla. Jos ympiristokatselmuksen suorittava konsultti vakuuttaa, ettd toimialakohtaiset kriteerit tdyttyvit,
sertifioija voi periaatteessa luottaa sithen edellyttden, ettd mikddn ei viittaa péinvastaiseen (huonosti tehty ympiristokatselmus,
epiluotettavat paatelmat tai muut seikat).”

—_
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Jotta sertifioijat/todentajat pystyisivit hoitamaan ndmd tehtdvdt, ELH varmistaa, ettd he ovat saaneet seuraavan
patevyyden (A) ja koulutuksen (B):

A. Todentajia/sertifiojjia koskevat patevyysvaatimukset:
— ympiristdaiheiden tuntemus (energia, liikenne, jtteet, hankinnat, paistot);
— auditointipitevyys ja/tai ammatillinen kokemus;

— asjaankuuluva ammatillinen kokemus (joka liittyy muun muassa ympéristoasioihin, HSE-asioihin, ISO 14001
-standardiin ja EMAS-asetukseen);

— asiaankuuluva ammatillinen tausta (muun muassa tiede- ja ympdristdaiheet, HSE-asiat, ISO 14001 -standardi
ja EMAS-asetus);

— muu asiaankuuluva ammatillinen tausta tai kokemus.
B. Sertifioijan/todentajan koulutus:

Kun sertifioijajtodentaja on hyvaksytty koulutukseen, ELH antaa hinelle yksilollistd ohjausta. Koulutus sisiltdd
seuraavaa:

— Eco-Lighthouse-jirjestelmin esittely: historia lyhyesti, verkosto ja organisaation rakenne;

— eri roolit ja niiden vastuut: konsultti, todentaja, kunnan koordinaattori, hallinto ja yrityksen Eco-Lighthouse-
vastuuhenkil6;

— jos kdytettdvissd on ulkopuolinen konsultti: konsultin lyhyt selostus sertifiointiprosessin kiytinnon seikoista
ymmartdmisen helpottamiseksi;

— Eco-Lighthouse-verkkoportaali, mukaan lukien ympiristokatselmus, sertifiointiraportti;

— vuosittainen ilmasto- ja ymparistoraportti;

— Eco-Lighthouse-sertifiointi ja uudelleensertifiointiprosessi;

— auditointimenetelmit.

Seuraavat lisdtoimet on maird toteuttaa vuonna 2017:

— tutkinto;

— mdédrdaikainen hyviksynti toimintaa varten;

— ulkopuolisen elimen suorittama sertifioijien/todentajien tarkkailu.

ELH aikoo lisitd vuoropuhelua Norjan akkreditointielinten kanssa ja tdyttdd niiden standardit ja vaatimukset,

mutta pidittyd sertifioijien/todentajien varsinaisesta akkreditoinnista, silld se lisdisi tuntuvasti ELH-sertifiointia
tavoittelevien yritysten kustannuksia.

Komission péitelmi

ELH-ympdristojirjestelmén arviointi vahvisti, ettd ELH-jarjestelmd eroaa EMAS-jirjestelmdstd menetelmiltddn (perustuvat
kriteereihin), laajuudeltaan (toimialoja, joilla ei ole monitahoisia ymparistonikokohtia) ja kohderyhmaltddn (pddasiassa
pienet ja keskisuuret yritykset). N&itd eroja heijastavat myos akkreditointia ja toimiluvan myontimistd koskevat
vaatimukset sekd erddt ELH-jirjestelmédn erityispiirteet, kuten yhteistyd kuntien kanssa ja halu pitdd sertifiointikus-
tannukset alhaisina.

ELH-jirjestelmassd sovellettavaan lahestymistapaan kuuluu ulkopuolisen sertifioijan suorittama sertifiointi, joka palvelee
hyvin jirjestelmin tavoitteita. Tarkeimpid eroja EMAS-asetuksen mukaiseen todentamiseen verrattuna ovat seuraavat:

— ELH-sertifiointiprosessissa keskitytddn arvioimaan ELH-jdrjestelmin ytimend olevan kriteeriston tdyttdmistd, mukaan
lukien tirkeimpien lakisdateisten vaatimusten noudattamista. EMAS-jirjestelmissd ei sovelleta tillaista jdsennettyd
lahestymistapaa, vaan siind todentajan on arvioitava EMAS-asetuksen vaatimusten asianmukaista tdytintoonpanoa,
mukaan lukien asiaankuuluvien ympiristondkokohtien tunnistamista ja lakisddteisten vaatimusten tdyttdmistd, kunkin
organisaation tapauksessa.

— ELH-sertifioijan pitevyydessi painotetaan kriteerien arviointia. EMAS-jirjestelmissd pétevyys painottuu laajempaan
tietimykseen ymparistonikokohdista ja erityiseen tietimykseen asianomaisesta toimialasta.
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— ELH-todentajat kouluttaa ja hyvaksyy ELH-sditio, ja kunkin todentajan tyotd valvotaan erikseen. EMAS-todentajien
akkreditoinnista tai toimiluvan myontidmisestd ja valvonnasta vastaavat valtionhallinnon EMAS-asetuksen ja/tai
ISO 17021 -standardin mukaisesti nimittimat hallintoelimet.

— EMAS-jdrjestelméddn sisiltyy vuosittain suoritettava ulkopuolinen tarkistus, jonka tarkoituksena on varmistaa
ympdristoselonteon vahvistaminen (kahden vuoden vilein pienissé ja keskisuurissa yrityksissi, joihin kuuluu valtaosa
ELH-jdrjestelmdd toteuttavista organisaatioista). ELH-sertifiointi tapahtuu kolmen vuoden vilein, eikd todentamista
suoriteta vélivuosina.

ELH-jdrjestelma sisiltdd ennalta méiritellyn kriteeriston ja keskittyy pieniin organisaatioihin (yli 250 tyontekijin yrityksid
vihidn, ei raskaan teollisuuden yrityksid), ja sen sertifiointijdrjestelmaé valvoo ELH-sddtio ja ylldpitdd kunnat. Ndin sen
lahestymistapa pieniin ja keskisuuriin yrityksiin, jotka haluavat arvioida ja parantaa terveyteen, ympdristoon ja
turvallisuuteen liittyvid kdytintojaan, on tehokas ja kiytinnollinen.

Koska jdrjestelmdn ydin rakentuu kriteeriston pohjalta, ELH-todentajalta/sertifiojjalta ei vaadita pdtevyyttd havaita
kriteeriston ulkopuolisia ympiristoon liittyvid ongelmia tai poikkeamia. Toimialaa koskevan erityistietimyksen tai lain-
sdaddnnollisen tietimyksen puuttuminen voi myos estdd hintd tekemdstd erityisid tarkastuksia paikan paalld tai
todentamasta erityisten lainsddddnnéllisten teknisten tietojen luotettavuutta. Téllainen erityinen analyysi voi olla tarpeen
toimialakriteerien ulkopuolisten ndkokohtien, erityisesti yhteisen kriteerin nro 1963 mukaisesti tunnistettujen muiden
nikokohtien ('), arvioimiseksi ja lainsddddnnon noudattamisen todentamiseksi.

Tastd analyysista voidaan paitelld, ettd ELH-jarjestelméddn sisiltyy sen rakenteeseen ja erityispiirteisiin hyvin sopiva,
johdonmukainen sertifiointijirjestelmd, jossa sertifioinnin suorittaa ulkopuolinen sertifioija. ELH-todentajan patevyyttd
koskevat vaatimukset eivit ole kuitenkaan tdysin EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukaisia.

Komissio katsoo niiden seikkojen perusteella, ettd "akkreditointiin ja toimiluvan my6ntimiseen sovellettavia vaati-
muksia” koskeva ELH-jirjestelmén osa on osittain EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukainen.

Pidtelmit

ELH-jdrjestelmi tarjoaa monille erikokoisille ja eri aloilla toimiville organisaatioille mahdollisuuden hankkia kolmannen
osapuolen auditoima ympiristosertifikaatti. Jarjestelmd on hyvin jdsennetty, nykyaikainen ja oikeudenmukainen. Sen
perustana on yhteinen ja toimialakohtainen kriteeristd, joka sertifiointia hakevan organisaation on tdytettdvi. EMAS-
jarjestelmd on rakennettu erilaisen lihestymistavan pohjalta: ymparistojirjestelmin toteuttaminen perustuu ja tukeutuu
organisaatioon liittyvien merkittivien ympdristonikokohtien alustavaan tunnistamiseen.

Myos jirjestelmien kohderyhmit ovat erilaisia. ELH-jarjestelméd keskittyy selvésti pieniin ja keskisuuriin yrityksiin, kun
taas EMAS-jirjestelmdd voivat toteuttaa kaikenkokoiset organisaatiot, myds suuret teollisuuden organisaatiot. ELH-
jarjestelman hallinnosta vastaa ELH-sddtio, joka yllapitdd jdrjestelmad ja mddirittelee sen vaatimukset. ELH-sddti6 toimii
my0s toimilupaelimeni, joka vastaa eri kunnissa toimivien sertifiojjien kouluttamisesta ja hyviksymisestd. EMAS-
jarjestelman hallinto perustuu sdddokseen (EU:n asetukseen), jossa edellytetddn viranomaisten nimittdmid elimid sekd
akkreditoidun tai toimiluvan saaneen todentajan suorittamaa todentamista.

Kuten koko tdstd asiakirjasta kdy ilmi, molemmilla jarjestelmilld pyritddn samaan yleiseen tavoitteeseen (organisaatioiden
ympiristonsuojelun tason parantamiseen), mutta eri menetelmin. Vaatimukset eivit ole samoja. Erddt ELH-jirjestelmin
osat ovat osittain EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukaisia, kun taas toiset tunnustetaan tdysin niiden
mukaisiksi. Niitd ELH-jirjestelmin osia, jotka eivit ole tdysin EMAS-asetuksen vaatimusten mukaisia, ei voida tunnustaa
asetusta vastaaviksi. Organisaatiot, joiden tavoitteena on siirtyd EMAS-jdrjestelmiin, voivat kuitenkin mukauttaa kyseisid
osia kdyttamailld apuna tdtd asiakirjaa ennen EMAS-rekisterdinnin hakemista.

Komissio tunnustaa timin arvioinnin perusteella

— seuraavat Eco-Lighthouse-jirjestelmin osat EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukaisiksi. Seuraavien osien
voidaan sen vuoksi katsoa vastaavan EMAS-asetuksen vaatimuksia:

— ylimmain johdon sitoutuminen ja osallistuminen;

(") Yhteinen kriteeri nro 1963: "Yrityksen on tunnistettava yrityksen muut merkittdvit ympiristonikokohdat ja harkittava tarpeellisia
toimia ja/tai niiden siséllyttdmistd vuosittaiseen ilmasto- ja ymparistoraporttiin ja/tai seurantaa toimintasuunnitelman avulla.”
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— ympiristpolitiikan laatiminen;
— tavoitteiden ja ymparistoohjelman laatiminen jatkuvan parantamisen varmistamiseksi;
— organisaatiorakenne, koulutus ja henkiloston osallistuminen;
— dokumentointivaatimukset;
— toiminnan ohjaus;
— valmius ja toiminta hatatilanteissa;
— tarkistaminen, sisdinen auditointi ja korjaavat toimenpiteet;
— johdon katselmus;
— seuraavat Eco-Lighthouse-jarjestelman osat osittain EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukaisiksi:
— ympdristokatselmuksen tekeminen — alustava analyysi;
— lainsddddnnon noudattamisen varmistaminen;
— viestintd (sisdinen ja ulkoinen);

— sertifiointielinten akkreditointiin ja toimiluvan myontimiseen sovellettavia vaatimuksia koskevat Eco-Lighthouse-
jarjestelmdn osat osittain EMAS-asetuksen vastaavien vaatimusten mukaisiksi.
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