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ASETUKSET

KOMISSION DELEGOITU ASETUS (EU) N:o 604/2014,
annettu 4 piivini maaliskuuta 2014,

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2013/36/EU tiydentimisesti teknisilld siintelystan-
dardeilla laadullisista ja asianmukaisista mairillisistd perusteista sellaisten henkilosté6ryhmien yksi-
16imiseksi, joiden ammatillisella toiminnalla on merkittivi vaikutus laitoksen riskiprofiiliin

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN KOMISSIO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon oikeudesta harjoittaa luottolaitostoimintaa ja luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten vakavaraisuusval-
vonnasta, direktiivin 2002/87/EY muuttamisesta sekd direktiivien 2006/48/EY ja 2006/49/EY kumoamisesta 26 paivini
kesikuuta 2013 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2013/36/EU () ja erityisesti sen 94 artiklan
2 kohdan,

seki katsoo seuraavaa:

(1)  Direktiivissd 2013/36/EU ja erityisesti sen 74 artiklassa edellytetddn, ettd laitoksilla on toimivat hallinnointi- ja
ohjausjdrjestelmit ja tehokkaat menettelyt sellaisten riskien tunnistamiseksi, hallitsemiseksi, seuraamiseksi ja
raportoimiseksi, joita niihin kohdistuu tai saattaa kohdistua. Naiden jirjestelmien ja menettelyjen on oltava
kattavia ja suhteutettuja laitoksen liiketoimintamalliin ja toimintaan liittyvien riskien luonteeseen, laajuuteen ja
monimuotoisuuteen. Niissd on muun muassa otettava huomioon kyseisen direktiivin 79-87 artiklassa yksiloidyt
riskit. Toimivaltaiset viranomaiset arvioivat jirjestelmid ja menettelyja vakavaraisuuden arviointiprosessin yhtey-
dessi direktiivin 97 artiklan mukaisesti. Laitokset ottavat havaitut riskit huomioon direktiivin 73 artiklan mukai-
sessa sisdisen padoman riittdvyyden arvioinnissa.

(2)  Direktiivilld 2013/36/EU luodussa vakavaraisuusvalvonnan kehyksessi edellytetddn, ettd kaikki laitokset yksiloivat
kaikki henkiloston jasenet, joiden ammatillisella toiminnalla on merkittdva vaikutus laitoksen riskiprofiiliin. Perus-
teissa, joiden mukaan arvioidaan, kuinka merkittdvasti henkiloston jdsenten ammatillinen toiminta vaikuttaa
laitoksen riskiprofiiliin, olisi otettava huomioon kyseisten henkiloston jdsenten mahdollinen vaikutus laitoksen
riskiprofiiliin heiddn toimivaltansa ja vastuidensa sekd laitoksen riski- ja suoritusindikaattoreiden perusteella.
Arvioinnissa olisi otettava huomioon laitoksen sisdinen organisaatio sekd sen toiminnan luonne, laajuus ja moni-
muotoisuus. Perusteissa olisi otettava tdysimittaisesti huomioon kaikki riskit, joita kyseiseen laitokseen tai konser-
niin kohdistuu tai saattaa kohdistua. Tdman olisi mahdollistettava myos se, ettd laitokset tarjoavat palkitsemisjar-
jestelmissd asianmukaisia kannustimia, joilla taataan henkiloston harkitseva kiyttdytyminen, sekd varmistettava,
ettd sellaisten henkiloston jdsenten yksiloinnissd, joiden ammatillisella toiminnalla on merkittivd vaikutus
laitoksen riskiprofiiliin, otetaan huomioon eri toimintojen riskitaso laitoksessa.

(3)  Euroopan pankkiviranomainen, jiljempand 'EPV’, julkaisi vuonna 2012 tulokset tutkimuksesta, jossa oli selvitetty
Euroopan pankkivalvontaviranomaisten komitean (CEBS) palkitsemisjarjestelmistd ja -kdytdnnoistd antamien
ohjeiden, jiljempind 'CEBSin ohjeet’, kansallista tdytintdonpanoa ja soveltamista kdytintoon. Ohjeet sisilsivit
yleisid perusteita, joilla voitiin arvioida, kuinka merkittavisti henkil6ston jasenten ammatillinen toiminta vaikuttaa
laitoksen riskiprofiiliin. Tutkimus osoitti, ettd tavat, joilla laitokset ja toimivaltaiset viranomaiset olivat panneet
tdytintoon Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissi 2006/48/EY (%) annetut palkitsemissadnnokset, eivit
olleet johtaneet riittdvddn yhdenmukaisuuteen. Palkitsemiskdytinnoissd oli yhd lilan suuria eroja, eikd varsinkaan
henkiloston jdsenten yksilointiperusteissa otettu riittdvisti huomioon heiddn ammatillisen toimintansa vaikutusta
laitoksen riskiprofiiliin. Eri laitosten ja jasenvaltioiden tavoissa yksiloidd henkiloston jdsenid oli yhd huomattavia
eroja. Sen vuoksi ndiden teknisten sdintelystandardien olisi perustuttava direktiivin 2006/48/EY ja CEBSin

() EUVLL176,27.6.2013,s. 338.
(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi2006/48/EY, annettu 14 péivini kesikuuta 2006, luottolaitosten liiketoiminnan aloittami-
sesta ja harjoittamisesta (EUVLL 177, 30.6.2006, s. 1).
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ohjeiden soveltamisesta saatuihin kokemuksiin, ja niilld olisi pyrittdvd suurempaan yhdenmukaisuuteen. EPV antaa
myohemmin direktiivin 2013/36/EU periaatteiden mukaiset, hyvid palkitsemisjirjestelmid koskevat uudet ohjeet
kyseisen direktiivin 75 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

(4)  Olisi vahvistettava selkeit laadulliset ja asianmukaiset maaralliset perusteet, joilla yksiloidddn sellaiset keskeiset
henkil6stéryhmat, joiden ammatillisella toiminnalla on merkittdva vaikutus laitoksen riskiprofiiliin, jotta voidaan
varmistaa johdonmukaisen ldhestymistavan noudattaminen koko unionissa ja kattaa yhteinen joukko kaikkein
merkityksellisimpid riskeja. Kaikkien kyseisilli perusteilla yksiloityjen henkilostoryhmien on  direktiivin
2013/36/EU 94 artiklan 2 kohdan mukaisesti oltava henkilostod, jonka ammatillisella toiminnalla on merkittivi
vaikutus laitoksen riskiprofiiliin. Laitosten olisi myos otettava huomioon sisdisissd menettelyissddn suoritettujen
omien riskinarviointiensa tulokset. Toimivaltaisten viranomaisten olisi varmistettava kaikkien sellaisten henki-
16ston jasenten tdydellinen yksiloiminen, joiden ammatillisella toiminnalla on merkittavd vaikutus laitoksen riski-
profiilin.

(5)  Ylimmaén hallintoelimen jisenet ovat viime kddessd vastuussa laitoksesta, sen strategiasta ja toiminnasta, ja sen
vuoksi heilld saattaa aina olla merkittavd vaikutus laitoksen riskiprofiiliin. Tima pitee sekd johtamistoimintoaan
hoitavan ylimmin hallintoelimen jdseniin, jotka tekevit pdatoksid, ettd valvontatoimintoaan hoitavan ylimméin
hallintoelimen jiseniin, jotka valvovat paatoksentekoprosessia ja kyseenalaistavat tehtyja paatoksia.

(6)  Toimiva johto ja johtavassa asemassa olevat henkiloston jasenet, jotka vastaavat laitoksessa olennaisista litketoi-
mintayksikoistd, tiettyjen riskiluokkien kuten likviditeettiriskin, operatiivisen riskin tai korkoriskin hallinnasta ja
valvontatoiminnoista, ovat vastuussa yrityksen pdivittdisestd johtamisesta, sen riskien hallinnasta tai valvontatoi-
minnoista. Naihin vastuualueisiin kuuluu strategisten tai muiden perustavanlaatuisten pditosten tekeminen
yrityksen toiminnasta tai sovellettavasta valvontakehyksestd. Yrityksen ottamat riskit ja tapa, jolla niitd hallitaan,
ovat tirkeimpid laitoksen riskiprofiilin vaikuttavia tekijoitd.

(7)  Niiden toimintojen lisiksi, joiden vastuulla on uuden liiketoiminnan luominen, sellaiset toiminnot, jotka vastaavat
yrityksen toiminnan kannalta ratkaisevan tirkein sisdisen tuen tarjoamisesta ja joilla on toimivalta tehdd itsendisid
padtoksid kyseisilld aloilla, altistavat laitoksen olennaisille operatiivisille ja muille riskeille. Sen vuoksi myos
tdllaisia toimintoja hoitavien henkildston jasenten ammatillisella toiminnalla on merkittdvd vaikutus laitoksen
riskiprofiiliin.

(8)  Luottoriskejd ja markkinariskejd otetaan yleensd liiketoiminnan luomiseksi. Sen vuoksi nditd riskejd aiheuttavien
toimintojen vaikutusta riskiprofiiliin voidaan arvioida kéyttimilld perusteita, jotka pohjautuvat toimivallan
rajoihin, jotka lasketaan vihintddn kerran vuodessa pddomalukujen ja sddntelytarkoituksiin kdytettyjen menetel-
mien pohjalta. Luottoriskeihin sovelletaan de minimis -kynnysarvoa sen varmistamiseksi, ettd perusteita sovelletaan
pienissd laitoksissa oikeasuhteisesti.

(9)  Sellaisten henkiloston jisenten yksilointiperusteissa, joiden ammatillisella toiminnalla on merkittava vaikutus
laitoksen riskiprofiiliin, olisi otettava huomioon, ettd tietyt laitokset voidaan vapauttaa kaupankdyntivarastoa
koskevista vaatimuksista Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 575/2013 (') nojalla ja ettd
kyseiset rajat madritetddn eri tavoin riippuen menetelmdstd, jota laitos kdyttdd pddomavaatimusten laskemiseen.

(10)  Koska henkilosto, jonka aloitteeseen tietty paitos perustuu, vaikuttaa usein kyseisen paatoksen tuloksiin, kun taas
virallinen paitosvalta kuuluu korkeammassa asemassa oleville henkiloston jdsenille tai komiteoille, perusteissa
olisi otettava huomioon tallaisten paitoksentekoprosessien olennaiset osat.

(11) Johtavassa asemassa olevat henkiloston jdsenet vastaavat johtamansa alan liiketoiminnoista. Sen vuoksi olisi
varmistettava asianmukaisten perusteiden avulla, ettd henkiloston jasenet yksiloidddn jaseniksi, joilla on merkit-
tavd vaikutus laitoksen riskiprofiiliin, jos he vastaavat henkildstoryhmistd, joiden toiminnalla saattaa olla merkit-
tavd vaikutus laitoksen riskiprofiiliin. Tama kasittdd tilanteet, joissa johtavassa asemassa olevien henkiloston
jasenten yksittdisten alaisten toiminnalla ei ole merkittdvad vaikutusta laitoksen riskiprofiiliin mutta joissa alaisten
toiminta on kokonaisuutena tarkasteltuna niin laajaa, ettd silld saattaa olla téllainen vaikutus riskiprofiiliin.

(12)  Laadullisten perusteiden lisdksi olisi vahvistettava asianmukaiset maaralliset perusteet sellaisten henkilostoryhmien
yksiloimiseksi, joiden ammatillisella toiminnalla on merkittdvi vaikutus laitoksen riskiprofiiliin. Henkiloston jdse-
nille myonnettyjen palkkioiden kokonaismdird riippuu pédasiassa siitd, missd madrin he myotivaikuttavat
laitoksen liiketoimintatavoitteiden saavuttamiseen, ja sen vuoksi palkkioiden médard riippuu myos heiddn vastuua-
lueistaan, tehtévistddn, patevyydestddn ja taidoistaan sekd henkiloston ja laitoksen suorituskyvystd. Jos henkil6ston
jasenelle myonnettyjen palkkioiden kokonaismaird ylittdd asianmukaisen kynnysarvon, on kohtuullista olettaa
timan liittyvan sithen, missd mairin kyseinen henkiloston jasenen myoétavaikuttaa laitoksen liiketoimintatavoit-
teiden saavuttamiseen, sekd vaikutukseen, joka hdnen ammatillisella toiminnallaan on laitoksen riskiprofiiliin. Sen
vuoksi on asianmukaista, ettd mdirilliset perusteet pohjautuvat henkilston jisenen saamien palkkioiden

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 575/2013, annettu 26 pdivini kesikuuta 2013, luottolaitosten ja sijoituspalveluyri-
tysten vakavaraisuusvaatimuksista ja asetuksen (EU) N:o 648/2012 muuttamisesta (EUVLL 176, 27.6.2013, 5. 1).
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absoluuttiseen kokonaismairdin ja suhteelliseen kokonaismaarddn verrattuna saman laitoksen muiden henkiléston
jasenten saamiin palkkioihin. Maarallisid perusteita sovellettaessa olisi tarvittaessa otettava huomioon, ettd palkit-
semisen taso on erilainen eri lainkdyttdalueilla. Olisi vahvistettava selkedt ja asianmukaiset kynnysarvot sellaisten
henkiloston jasenten yksiloimiseksi, joiden ammatillisella toiminnalla on merkittivd vaikutus laitoksen riskiprofii-
liin, ottaen huomioon EPV:n ja toimivaltaisten viranomaisten kerddmadt tiedot. Madrillisten perusteiden pohjalta
tehdddn vahva oletus siité, ettd tietyilld henkiloston jasenilld on merkittéva vaikutus laitoksen riskiprofiiliin. Maar-
dllisiin perusteisiin pohjautuvia oletuksia ei saisi kuitenkaan kéyttad, jos laitokset toteavat objektiivisten lisdedelly-
tysten perusteella, ettd kyseisilld henkiloston jasenilld ei tosiasiassa ole merkittavad vaikutusta laitoksen riskiprofii-
liin ottaen huomioon kaikki riskit, joita laitokseen kohdistuu tai saattaa kohdistua. Ndiden perusteiden mukaan
yksiloityjen eniten ansaitsevien henkiloston jisenten poissulkemiseen olisi saatava toimivaltaisen viranomaisen
lupa, jotta varmistettaisiin perusteiden tehokas ja johdonmukainen soveltaminen. Ennen kuin toimivaltainen
viranomainen hyviksyy sellaisen (suurituloisen) henkiloston jdsenen poissulkemisen, joka on palkittu yli
1 000 000 eurolla, sen on ilmoitettava asiasta EPV:lle, jotta varmistettaisiin perusteiden johdonmukainen sovelta-
minen erityisesti tallaisissa poikkeustapauksissa. Yksilointiprosessin, poissulkemiset mukaan luettuina, olisi joka
tapauksessa kuuluttava aina vakavaraisuuden arvioinnin piiriin direktiivin 2013/36/EU 92 artiklan 2 kohdan
mukaisesti.

(13) Jos henkiloston jasen kuuluu samaan palkkaryhmédin kuin toimiva johto tai riskinottoa edellyttavissd tehtdvissd
toimivat henkil6t, timéd voi myos olla osoitus siité, ettd henkildston jasenen ammatillisella toiminnalla on merkit-
tavd vaikutus laitoksen riskiprofiiliin. Palkkaryhmdd mdaritettdessd ei saisi ottaa huomioon valvonta- ja tukitoi-
mintoja hoitaville henkiloston jisenille ja valvontatoimintoaan hoitavan ylimmén hallintoelimen jisenille makset-
tuja palkkioita. Tétd perustetta sovellettaessa olisi otettava huomioon myos se, ettd palkitsemisen tasot ovat
erilaiset eri lainkdyttoalueilla. Laitoksilla olisi oltava mahdollisuus osoittaa, ettd henkiloston jdsenilld, jotka
kuuluvat kyseiseen palkkaryhmain mutta eivit tdytd mitddn laadullisista tai muista madréllisistd perusteista, ei ole
merkittdvaid vaikutusta laitoksen riskiprofiiliin ottaen huomioon kaikki riskit, joita laitokseen kohdistuu tai saattaa
kohdistua. Jos tdtd perustetta ei sovelleta henkilostén jdseniin, joiden saamien palkkioiden kokonaismédrd on
suuri, heiddn poissulkemiseensa olisi sovellettava ilmoitusmenettelyd, jotta varmistettaisiin tdmin perusteen
johdonmukainen soveltaminen.

(14) Toimivaltaisten viranomaisten olisi varmistettava, ettd laitokset tallentavat tiedot suoritetusta arvioinnista ja henki-
1oston jasenistd, joiden ammatillisella toiminnalla on katsottu olevan merkittdvd vaikutus laitosten riskiprofiiliin,
jotta toimivaltainen viranomainen ja tilintarkastajat voivat tarkistaa kyseisen arvioinnin. Dokumentoitaviin
tietoihin olisi kuuluttava tiedot myos sellaisista henkiloston jasenistd, joka on yksiloity palkitsemisperusteilla
mutta joiden ammatillisella toiminnalla ei ole arvioitu olevan merkittdavad vaikutusta laitoksen riskiprofiiliin.

(15) Tamad asetus perustuu teknisten sddntelystandardien luonnoksiin, jotka EPV on toimittanut komissiolle.

(16) EPV on jirjestanyt avoimen julkisen kuulemisen niistd teknisten sddntelystandardien luonnoksista, joihin tima
asetus perustuu, analysoinut niihin mahdollisesti liittyvid kustannuksia ja hyotyja sekd pyytinyt lausunnon Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 1093/2010 (') 37 artiklan mukaisesti perustetulta pankkialan
osallisryhmalta,

ON HYVAKSYNYT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Kohde ja soveltamisala

Tissd asetuksessa vahvistetaan tekniset sddntelystandardit laadullisista ja asianmukaisista mairallisistd perusteista, joilla
yksiloiddan konserni-, emoyritys- ja tytiryritystasolla, offshore-rahoituskeskukset mukaan luettuina, henkil6storyhmit,
joiden ammatillisella toiminnalla on olennainen vaikutus direktiivin 2013/36/EU 92 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuun
laitoksen riskiprofiiliin.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1093/2010, annettu 24 pdivind marraskuuta 2010, Euroopan valvontavirano-
maisen (Euroopan pankkiviranomainen) perustamisesta sekd pddtoksen N:o 716/2009/EY muuttamisesta ja komission piitoksen
2009/78/EY kumoamisesta (EUVL L 331, 15.12.2010, 5. 12).
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2 artikla

Perusteiden soveltaminen

Henkiloston jasenilld, jotka tdyttavat jonkin tdimdén asetuksen 3 artiklassa vahvistetuista laadullisista perusteista tai jonkin
tdmdn asetuksen 4 artiklassa vahvistetuista madréllisistd perusteista, on katsottava olevan merkittdava vaikutus laitoksen
riskiprofiiliin, sanotun kuitenkaan rajoittamatta toimivaltaiselle viranomaiselle maarattyd velvollisuutta huolehtia siitd,
ettd laitokset noudattavat direktiivin 2013/36/EU 92, 93 ja 94 artiklassa sdddettyjd periaatteita kaikkien niiden henkil6s-
toryhmien osalta, joiden ammatillisella toiminnalla on direktiivin 2013/36/EU 92 artiklan 2 kohdan mukaisesti olen-
nainen vaikutus laitoksen riskiprofiiliin.

3 artikla

Laadulliset perusteet

Henkil6ston jisenelld katsotaan olevan merkittdvd vaikutus laitoksen riskiprofiiliin, jos jokin seuraavista laadullisista
perusteista tayttyy:

1) henkiloston jisen on johtamistoimintoaan hoitavan ylimman hallintoelimen jdsen;
2) henkil6ston jasen on valvontatoimintoaan hoitavan ylimman hallintoelimen jésen;
3)  henkiloston jasen on toimivan johdon jdsen;

4)  henkiloston jasen on tili- ja vastuuvelvollinen ylimmille hallintoelimelle riippumattoman riskienhallintatoiminnon,
sdinndsten noudattamista valvovan toiminnon tai sisdisen tarkastustoiminnon toiminnasta;

5) henkiloston jasenelld on kokonaisvastuu riskienhallinnasta asetuksen (EU) N:o 575/2013 142 artiklan 1 kohdan
3 alakohdassa madritellyssd liiketoimintayksikossd, jolle on jaettu direktiivi 2013/36/EU 73 artiklan mukaisesti
sisdistd pddomaa, joka on vihintddn 2 prosenttia laitoksen sisdisestd pddomasta, jiljempind ‘olennainen liiketoimin-
tayksikko’;

6) henkiloston jisen johtaa olennaista liiketoimintayksikkoa;

7) henkiloston jdsenelld on johtamisvastuuta 4 kohdassa tarkoitetussa toiminnossa tai olennaisessa litketoimintayksi-
kossd, ja hidn raportoi suoraan 4 tai 5 kohdan nojalla yksiloidylle henkiloston jasenelle;

8) henkiloston jdsenelld on johtamisvastuuta olennaisessa liiketoimintayksikossd, ja hdn raportoi suoraan kyseistd
yksikkod johtavalle henkiloston jasenelle;

9) henkil6ston jdsen johtaa toimintoa, joka vastaa oikeudellisista asioista, raha-asioista, verotus ja budjetointi mukaan
luettuina, henkiloresursseista, palkitsemisjarjestelmaisti, tietotekniikasta tai taloudellisesta analyysista;

10) henkiloston jdsen vastaa komiteasta, joka on vastuussa jostakin muusta direktiivin 2013/36/EU 79-87 artiklassa
mainitusta riskiluokasta kuin luotto- ja markkinariskeistd, tai on tillaisen komitean jasen;

11) kun on kyse luottoriskeistd, joiden nimellisarvo litketoimea kohden on 0,5 prosenttia laitoksen ydinpddomasta ja
vihintddn 5 miljoonaa euroa, henkiloston jisen

a) vastaa sellaisten luottotarjousten alullepanosta tai sellaisten luottotuotteiden strukturoinnista, jotka voivat
aiheuttaa tillaisia luottoriskejd; tai

b) on toimivaltainen tekemdain, hyviksymaiin tai estimain vetollaan tillaisia luottoriskeji koskevan paitoksen; tai

¢) on jisenend komiteassa, joka on toimivaltainen tekemiin a tai b alakohdassa tarkoitettuja paatoksid;
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12) kun on kyse laitoksesta, johon ei sovelleta asetuksen (EU) N:o 575/2013 94 artiklassa sdddettyd, kaupankayn-
tivarastoon liittyviad vahaistd likketoimintaa koskevaa poikkeusta, henkiloston jasen

a) on toimivaltainen tekemdin, hyviksymain tai estimiddn vetollaan pddtoksen kaupankayntivarastoon liittyvistd
liiketoimista, jotka yhteenlaskettuina ylittavat jonkin seuraavista kynnysarvoista:

i) markkinariskeihin liittyvd omien varojen vaatimus, joka on vahintddn 0,5 prosenttia laitoksen ydinpddomasta,
jos kaytetddn standardimenetelmii; tai

ii) vdhintddn 5 prosenttia kaupankdyntivarastoon liittyville vastuille 99 prosentin yksisuuntaisella luottamusva-
lilla ilmoitetusta laitoksen sisdisestd value-at-risk-rajasta, jos sisdiseen malliin perustuva menetelmd hyvaksy-
tddn sddntelytarkoituksiin; tai

b) on jasenend komiteassa, joka on toimivaltainen tekemiin a alakohdassa tarkoitettuja padtoksia;

13) henkiloston jdsenelld on johtamisvastuuta sellaisten henkiloston jasenten muodostamaan ryhmédidn ndhden, joista
kullakin on toimivalta toteuttaa laitoksen nimissi liiketoimia, ja jompikumpi seuraavista edellytyksistd tayttyy:

a) kyseisten toimivaltojen summa vastaa 11 alakohdan a tai b alakohdassa tai 12 alakohdan a alakohdan i alakoh-
dassa sdddettyd kynnysarvoa tai ylittdd sen;

b) kyseiset toimivallat ovat vahintddn 5 prosenttia kaupankdyntivarastoon liittyville vastuille 99 prosentin yksisuun-
taisella luottamusvililld ilmoitetusta laitoksen sisdisestd value-at-risk-rajasta, jos sisdiseen malliin perustuva mene-
telmd hyviksytddn saintelytarkoituksiin. Jos laitos ei laske value-at-risk-lukua kyseisen henkiloston jdsenen
tasolla, hinen alaisuudessaan toimivien henkiloston jasenten value-at-risk-rajat on laskettava yhteen;

14) kun on kyse péitoksistd, joilla hyviksytddn tai estetddn vetolla uusien tuotteiden kiyttoonotto, henkiloston jasen

a) on toimivaltainen tekemdin tdllaisia paatoksid; tai

b) on jdsenend komiteassa, joka on toimivaltainen tekemiin tallaisia padtoksia;

15) henkiloston jasenelld on johtamisvastuuta sellaiseen henkiloston jaseneen nihden, joka tdyttdd jonkin 1-14 alakoh-
dassa sdddetyistd perusteista.

4 artikla
Maiirilliset perusteet

1. Jollei 2-5 kohdasta muuta johdu, henkiloston jisenelld katsotaan olevan merkittdvd vaikutus laitoksen riskiprofii-
liin, jos jokin seuraavista médrallisistd perusteista tayttyy:

a) henkil6ston jasenen edelliselld tilikaudella saamien palkkioiden kokonaisméidrd on vahintddn 500 000 euroa;

b) henkil6ston jasen kuuluu sithen 0,3 prosentin osuuteen henkiloston jdsenistd (méddrd pyoristettynd lahimpédin koko-
naislukuun), jonka saamien palkkioiden kokonaismaari oli suurin edelliselld tilikaudella;

¢) henkiloston jasenen edelliselld tilikaudella saamien palkkioiden kokonaismdird on vahintddn yhtd suuri kuin pienin
toimivan johdon jisenen kyseiselld tilikaudella saamien palkkioiden kokonaismdird tai tdyttdd jonkin 3 artiklan
1,3,5,6,8 11, 12, 13 tai 14 alakohdassa sdddetyistd perusteista.

2. Edelld 1 kohdassa sdddetyn perusteen ei katsota tdyttyvin, jos laitos toteaa, ettei henkilston jisenen ammatillisella
toiminnalla ole merkittavda vaikutusta laitoksen riskiprofiilin, koska

a) kyseinen henkiloston jisen tai henkilostoryhmi, johon hin kuuluu, harjoittaa ammatillista toimintaa ja on toimival-
tainen ainoastaan sellaisessa liikketoimintayksikossi, joka ei ole olennainen litketoimintayksikkd; tai

b) kyseiselld henkiloston jasenelld tai henkilostoryhmalld, johon hin kuuluu, ei ole merkittavdd vaikutusta olennaisen
liiketoimintayksikon riskiprofiiliin kyseisen jdsenen tai ryhman harjoittamassa ammatillisessa toiminnassa.

3. Edelli 2 kohdan b alakohdassa siddettyd edellytystd on arvioitava objektiivisilla perusteilla, joissa otetaan
huomioon kaikki olennaiset riski- ja suoritusindikaattorit, joita laitos kdyttdd tunnistaakseen, hallitakseen ja seuratakseen
riskejd direktiivin 2013/36/EU 74 artiklan mukaisesti, sekd sen pohjalta, mitkd ovat henkildston jisenen tai henkilostor-
yhmin tehtavit ja toimivallat ja niiden vaikutus laitoksen riskiprofiilin verrattuna timédn asetuksen 3 artiklassa sdddetyilld
perusteilla yksiloityjen henkiloston jasenten ammatillisen toiminnan vaikutukseen.
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4. Jos laitos soveltaa 2 kohtaa 1 kohdan a alakohdassa sdddettyyn perusteeseen, sen on ilmoitettava asiasta vakavarai-
suusvalvonnastaan vastaavalle toimivaltaiselle viranomaiselle. Ilmoituksessa on esitettivd, milld perusteella laitos on
todennut, ettd kyseinen henkildston jisen tai henkilostoryhmd, johon hin kuuluu, tdyttdd jonkin 2 kohdassa sdddetyistd
edellytyksistd, ja sithen on tarvittaessa liitettdvé laitoksen 3 kohdan mukaisesti tekema arviointi.

5. Jos laitos aikoo soveltaa 2 kohtaa henkiloston jdseneen, jonka edelliselld tilikaudella saamien palkkioiden kokonais-
méird on vihintddn 750 000 euroa, tai 1 kohdan b alakohdassa sdddettyyn perusteeseen, kyseisen kohdan soveltamiseen
on saatava laitoksen vakavaraisuusvalvonnasta vastaavan toimivaltaisen viranomaisen ennakkolupa.

Toimivaltainen viranomaisen saa antaa ennakkoluvan vain, jos laitos pystyy osoittamaan, ettd jokin 2 kohdassa sdide-
tyistd edellytyksistd tdyttyy, ottaen huomioon 3 kohdassa sdddetyt arviointiperusteet 2 kohdan b alakohdassa siddetyn
edellytyksen osalta.

Jos henkiloston jasenen edelliselld tilikaudella saamien palkkioiden kokonaismaird on vihintddn 1 000 000 euroa, toimi-
valtainen viranomainen saa antaa ennakkoluvan vain poikkeustapauksissa. Ennen kuin toimivaltainen viranomainen
antaa tillaista henkiloston jisentd koskevan luvan, se on ilmoitettava asiasta Euroopan pankkiviranomaiselle, jotta
varmistetaan tdmdan artiklan johdonmukainen soveltaminen.

5 artikla
Myénnettyjen palkkioiden laskeminen

1. Sovellettaessa tdtd asetusta myonnettyjen mutta vield maksamattomien palkkioiden arvot on madritettavd kyseisten
palkkioiden myontidmispaivin arvoiksi ottamatta huomioon direktiivin 2013/36/EU 94 artiklan 1 kohdan g alakohdan
iii alakohdassa tarkoitettua diskonttokoron soveltamista tai jo aiemmin ansaittujen palkkioiden vahennyksii, jotka on
tehty takaisinperintdng, riskiperusteisina alennuksina tai muulla tavoin. Kaikki médrit on laskettava bruttomairdisini ja
kokopdivityotd vastaavina.

2. Sovellettaessa 4 artiklan 1 kohdan b ja c alakohtaa myonnettyjd palkkioita voidaan tarkastella kunkin sellaisen
jasenvaltion ja kolmannen maan osalta erikseen, jossa laitoksella on toimipaikka, jolloin henkiloston jisenet luokitellaan
sithen maahan, jossa he paiasiallisesti harjoittavat toimintaansa.

6 artikla
Voimaantulo

Tdmd asetus tulee voimaan kahdentenakymmenenteni péivind sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin viralli-
sessa lehdessd.

Tami asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenval-
tioissa.

Tehty Brysselissd 4 paivind maaliskuuta 2014.

Komission puolesta
Puheenjohtaja
José Manuel BARROSO
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