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PAATOKSET

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PAATOS N:o 573/2014/EU,
annettu 15 piivini toukokuuta 2014,

julkisten ty6voimapalvelujen tehostetusta yhteistyosti

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 149 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsdatdmisjarjestyksessd hyvaksyttavaksi siddokseksi on toimitettu kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon ('),

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon,

noudattavat tavallista lainsddtamisjarjestysta (3,

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Eurooppa-neuvosto hyvaksyi 17 piiviand kesikuuta 2010 antamissaan paitelmissd tyollisyyttd ja dlykastd, kestdvaad
ja osallistavaa kasvua koskevan Eurooppa 2020 -strategian, jiljempani Eurooppa 2020 -strategia’. Eurooppa-
neuvosto vaati kaikkien unionin vilineiden ja toimintalinjojen kayttoonottoa yhteisten tavoitteiden tueksi ja
kehotti jasenvaltioita tehostamaan koordinoituja toimia. Julkiset tyGvoimapalvelut ovat osaltaan keskeisesti edisté-
missd Eurooppa 2020 -strategian tyollisyyden yleistavoitteen saavuttamista. Sen mukaan tyollisyysaste nostetaan
20—64-vuotiaiden naisten ja miesten osalta 75 prosenttiin vuoteen 2020 mennessi erityisesti nuorisotyottomyyttd
vahentdmalla.

(2)  Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jdljempani ‘perussopimus’, 45 artiklassa turvataan tyonteki-
joiden vapaa litkkuvuus unionissa, ja sen 46 artiklassa vahvistetaan puolestaan toimenpiteet timin vapauden
toteuttamiseksi etenkin varmistamalla julkisten tyovoimaviranomaisten kiinted yhteistoiminta. Talld padtokselld
perustettavan julkisten tyovoimapalvelujen verkoston, jiljempénd ‘verkosto’, olisi maantieteellisen liikkuvuuden
yleisten nidkokohtien lisiksi katettava myos monenlaisia tavoitteita ja aloitteita; verkosto toteuttaa kannustavia
toimia, jotka on suunniteltu parantamaan jasenvaltioiden yhteisty6td tyollisyyden alalla.

(3)  Talla paatokselld olisi tarkoitus kannustaa jasenvaltioita tekemddn keskenddn yhteistyotd julkisten tyovoimapalve-
lujen vastuualueilla. Paatokselld virallistetaan nykyisen julkisten tyovoimapalvelujen johtajien eurooppalaisen
verkoston vilitykselld tehtdvd epavirallinen julkisten tyovoimapalvelujen yhteisty, johon kaikki jdsenvaltiot ovat
sopineet osallistuvansa, ja lujitetaan titd yhteistyotd. Verkoston tdysi potentiaalinen arvo saavutetaan kaikkien
jasenvaltioiden jatkuvalla osallistumisella. Osallistumisesta olisi ilmoitettava verkoston sihteeristélle.

(4)  Neuvosto vahvisti perussopimuksen 148 artiklan 4 kohdan mukaisesti paitokselldi 2010/707/EU () jdsenval-
tioiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivat, joita on noudatettu vuosina 2011-2013. Naissd yhdennetyissd suuntavii-
voissa annetaan jasenvaltioille ohjausta niiden kansallisten uudistusohjelmien méarittelyssd ja uudistusten toteutta-
misessa. Yhdennetyt suuntaviivat muodostavat perustan niille maakohtaisille suosituksille, joita neuvosto antaa

() EUVLC 67, 6.3.2014,s. 116.

(*) Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 16. huhtikuuta 2014 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston péitos, tehty 8. touko-
kuuta 2014.

(*) Neuvoston pddtos 2010/707/EU, annettu 21 piivind lokakuuta 2010, jasenvaltioiden tydllisyyspolitiikan suuntaviivoista (EUVL L 308,
24.11.2010, 5. 46).
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jasenvaltioille edelld mainitun artiklan nojalla. Viime vuosina kyseisiin suosituksiin on sisdltynyt erityisid suosi-
tuksia julkisten tyovoimapalvelujen toiminnasta ja valmiuksista samoin kuin jdsenvaltioiden aktiivisen tyomarkki-
napolititkan tehokkuudesta.

(5)  Maakohtaiset suositukset saisivat enemmin tukea vankemmasta ndyttopohjasta, politiikan tdytintoonpanon
onnistumista koskevasta palautteesta ja jasenvaltioiden julkisten tyévoimapalvelujen yhteistyostd. Verkoston olisi
tatd varten toteutettava konkreettisia aloitteita, kuten yhteisid ndyttoon perustuvia vertailuanalyysijarjestelmid,
vastaavia keskindisen oppimisen toimia, verkoston jdsenten keskindistd avunantoa ja strategisia toimia julkisten
tyévoimapalvelujen nykyaikaistamiseksi. Verkoston ja sen yksittdisten jdsenten erityisosaamista olisi hyddynnet-
tdvd myos siten, ettd ne toimittaisivat Euroopan parlamentin, neuvoston, komission tai tydllisyyskomitean (EMCO)
pyynnostd selvityksid tyollisyyspolitiikan kehittdmistd varten.

(6)  Julkisten ty6voimapalvelujen yhteistyon lisidmisen ja tarkemman kohdentamisen olisi parannettava parhaiden
kiytantojen jakamista. Verkoston olisi yhdistettdvd vertailuanalyysiin ja keskindiseen oppimiseen perustuvat
havainnot siten, ettd mahdollistetaan jirjestelmillisen, dynaamisen ja integroidun vertailuoppimisprosessin synty-
minen.

(7)  Verkoston olisi tehtdvi tiivistd yhteisty6td tySllisyyskomitean kanssa perussopimuksen 150 artiklan nojalla ja osal-
listuttava sen tyohon toimittamalla sille tosiasioihin perustuvaa ndytt6d ja raportteja julkisten tyévoimapalvelujen
tdytintdonpanemista politiikoista. Verkoston Euroopan parlamentille osoittamat tiedot olisi toimitettava sihteer-
iston kautta ja neuvostolle osoittamat tiedot tyollisyyskomitean kautta muuttamattomina ja tarvittaessa huomau-
tusten kera. Erityisesti verkoston tiedot tyollisyyspolitikkan toteuttamiseen liittyvistd ndkokohdista ja julkisia
tydvoimapalveluja vertaileva analyysi voisivat tukea unionin ja kansallisen tason pdittdjid tyollisyyspolititkan
arvioinnissa ja muotoilussa.

(8)  Verkoston olisi osallistuttava julkisten tyovoimapalvelujen vastuualueilla tyollisyyteen liittyvien politiikka-aloit-
teiden toteuttamiseen; tallainen on esimerkiksi 22 pidivana huhtikuuta 2013 annettu neuvoston suositus nuoriso-
takuun perustamisesta ('). Verkoston olisi lisdksi tuettava aloitteita, joilla pyritddn parempaan osaamisen kohtaan-
toon, ihmisarvoiseen ja kestivadn tyohon, tydvoiman vapaaehtoisen liikkkuvuuden edistimiseen sekd helpottamaan
siirtymistd koulutuksesta tyoelimdan muun muassa tukemalla ohjauksen tarjoamista ja parantamalla osaamisen ja
patevyyksien lapindkyvyyttd. Verkoston olisi arvioitava ja arvotettava aktiivisia tydmarkkinapolitiikkoja, mukaan
lukien haavoittuviin sosiaaliryhmiin ja sosiaaliseen syrjdytymiseen kohdistetut politiikat.

(9)  Verkoston olisi tehostettava jdsentensd keskindistd yhteistyotd ja kehitettdvd yhteisid aloitteita, jotka koskevat
tietojen ja parhaiden kaytintojen vaihtamista kaikilla julkisten tyovoimapalvelujen kattamilla aloilla, vertailuana-
lyyseja ja neuvontaa samoin kuin innovatiivisten kiytintojen edistimistd tyovoimapalvelujen tarjoamisessa.
Verkoston perustamisen ansiosta pystytddn tekemdin kattava, ndyttoon perustuva ja tulossuuntautunut vertailu
kaikista julkisista tyovoimapalveluista ja kartoittamaan ndin parhaat kiytinnot julkisten tyovoimapalvelujen
tarjoamien palvelujen aloilla. Ndiden tulosten olisi autettava suunnittelemaan tyovoimapalvelujen rakennetta ja
tarjoamista kullakin vastuualueella. Verkoston toteuttamien aloitteiden olisi parannettava julkisten tyovoimapalve-
lujen vaikuttavuutta ja tehostettava julkista varainkdyttod. Verkoston olisi my0s toimittava yhteistydssd muiden
tyovoimapalvelujen tarjoajien kanssa.

(10)  Verkoston olisi médriteltivd vuotuisessa tydohjelmassaan julkisten tydvoimapalvelujen vertailuanalyysien ja niihin
liittyvin keskindisen oppimisen tekniset yksityiskohdat, kuten erityisesti timin paitoksen liitteen mukainen vertai-
luanalyysi-indikaattoreihin perustuva vertailuoppimismenetelma julkisten tyovoimapalvelujen suorituskyvyn
arvioimiseksi, kontekstimuuttujat, tietojen toimittamiseen liittyvat vaatimukset sekd integroituun keskindisen
oppimisen ohjelmaan liittyvdt oppimisvilineet. Tdssd padtoksessi olisi madriteltavd vertailuanalyysin alat. Jasenval-
tiot ovat toimivaltaisia padttimain, osallistuvatko ne vapaaehtoisesti lisdksi muilla aloilla toteutettaviin vertailuop-
pimistoimiin.

(11) Komissiolle olisi liitteen muuttamiseksi vertailuanalyysi-indikaattoreiden osalta siirrettdvé valta hyviksyad siddos-
vallan siirron nojalla annettavia delegoituja sdddoksid perussopimuksen 290 artiklan mukaisesti. On erityisen

() EUVLC 120, 26.4.2013,s. 1.
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(12)

(13)

(15)

(16)

(18)

tarkedd, ettd komissio asiaa valmistellessaan toteuttaa asianmukaiset kuulemiset, myos asiantuntijatasolla, mika
koskee erityisesti julkisten tydvoimapalvelujen asiantuntijoita. Komission olisi delegoituja sdddoksid valmistelles-
saan ja laatiessaan varmistettava, ettd asianomaiset asiakirjat toimitetaan Euroopan parlamentille ja neuvostolle
yhtéaikaisesti, hyvissd ajoin ja asianmukaisesti.

Koska julkisten tyovoimapalvelujen toimintamallit, tehtdvit ja palvelujen tarjoamisen muodot vaihtelevat, on
jasenvaltioiden tehtdvdnd nimetd julkisten tyévoimapalvelujen ylemmin johdon keskuudesta yksi jdsen ja yksi
varajisen julkisten tyovoimapalvelujen verkoston johtokuntaan, jiljempénd ’johtokunta’. Jasenen tai varajisenen
olisi tapauksen mukaan edustettava johtokunnassa myos jdsenvaltionsa muita julkisia tyovoimapalveluja. Jos
jasenvaltion ei ole perustuslaillisista syistdi mahdollista nimetd ainoastaan yhtd julkisista tyovoimapalveluista
vastaavaa viranomaista, olisi nimettdvd useampi asiaankuuluva viranomainen siten, ettd niiden lukumadird pide-
tddn mahdollisimman pienend ja sdilytetddn sdanto, jonka mukaan johtokunnassa on yksi 4dni kutakin jasenval-
tiota kohti. Johtokunnan jasenten olisi kaikin tavoin pyrittivd varmistamaan, ettd paikallis- ja alueviranomaisten
nidkemykset ja kokemukset sisillytetddn verkoston toimintaan ja ettd nimd viranomaiset saavat kaiken tiedon julk-
isten tyovoimapalvelujen toiminnasta. Johtokunnan jésenilld olisi oltava valta tehdd paatoksid lahettdjdorganisaa-
tionsa puolesta. Jotta voidaan varmistaa, ettd kaikki julkiset tyovoimapalvelut osallistuvat verkostoon, toimien
pitdisi olla avoimia julkisten tyévoimapalvelujen osallistumiseen kaikilla tasoilla.

Jotta julkisten tyGvoimapalvelujen yhteiset tehtdvit saataisiin vastaamaan tarkasti tyomarkkinoiden tilannetta,
verkostolla olisi oltava mahdollisimman ajantasaiset tyottomyysluvut NUTS-tason 3 osalta.

Verkoston olisi hyodynnettdvd komission vuodesta 1997 tukeman EU:n ja ETA:n nykyisen epdvirallisen neuvoa-
antavan julkisten tyovoimapalvelujen johtajien eurooppalaisen verkoston asiantuntijaryhmin kokemuksia ja
korvattava kyseinen ryhmai. Kyseisen neuvoa-antavan ryhmin nikemykset on otettu huomioon tissd pddtoksessi.
Tdmdn neuvoa-antavan ryhmin asiakirjassa "PES Strategy 2020” maddrittimien keskeisten toiminta-alojen olisi
osaltaan edistettdva julkisten tyovoimapalvelujen nykyaikaistamista ja vahvistamista.

Verkoston olisi tarjottava keskindistd apua jdsenilleen ja autettava niitd tukemaan toisiaan organisaatiorakenteiden
ja palvelujen tarjoamisen nykyaikaistamisessa tehostamalla yhteistyoti ja etenkin osaamisen siirtoa, opintovierai-
luja ja henkilostovaihtoa.

Verkostoa ja sen aloitteita olisi tuettava Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) N:o 1296/2013 ()
perustetun ty6llisyytti ja sosiaalista innovointia koskevan Euroopan unionin ohjelman (EaSI) Progress-ohjelmaa ja
tyollisyyttd koskevasta lohkosta Euroopan parlamentin ja neuvoston vahvistamien mairdrahojen puitteissa.

Kun kyse on hankkeista, jotka verkosto kehittda tai jotka mairitetddn keskindiseen oppimiseen liittyvissd toimissa
ja toteutetaan yksittiisissd julkisissa tyovoimapalveluissa, jasenvaltioilla olisi oltava kdytettivissdan rahoitusta Eu-
roopan sosiaalirahastosta (ESR), Euroopan aluekehitysrahastosta (EAKR) ja Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksella (EU) N:o 1291/2013 (%) perustetusta tutkimuksen ja innovoinnin puiteohjelmasta Horisontti 2020.

Verkoston olisi varmistettava, ettd se tdydentdd eikd korvaa tai toista perussopimuksen IX osastossa tarkoitetulla
tavalla Euroopan ty6llisyysstrategian osana toteutettavia toimia, erityisesti tyollisyyskomitean toimia ja sen vali-
neitd, kuten yhteistd arviointikehystd, samoin kuin keskindisen oppimisen ohjelmaa. Lisiksi komission olisi syner-
gioiden aikaansaamiseksi varmistettava, ettd verkoston sihteeristd tekee tiivistd yhteisty6td tyollisyyskomitean
sihteeriston kanssa.

Tassd padtoksessd kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan Euroopan unionin perusoikeuskirjassa, jaljempana
'perusoikeuskirja’, tunnustettuja periaatteita. Tdssd padtoksessd pyritddn erityisesti varmistamaan, ettd oikeutta
maksuttomiin tyonvilityspalveluihin noudatetaan tarkasti, ja edistimdidn perusoikeuskirjan 29 artiklan sovelta-
mista,

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1296/2013, annettu 11 pdivina joulukuuta 2013, tyollisyyttd ja sosiaalista inno-
vointia koskevasta Euroopan unionin ohjelmasta ("EaSI-ohjelma”) ja eurooppalaisen tyollisyyttd ja sosiaalista osallisuutta koskevan
Progress-mikrorahoitusjirjestelyn perustamisesta annetun paitoksen N:o 283/2010/EU muuttamisesta (EUVL L 347, 20.12.2013,
5.238).

(%) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1291/2013, annettu 11 péivind joulukuuta 2013, tutkimuksen ja innovoinnin
puiteohjelmasta "Horisontti 2020” (2014-2020) ja paatoksen N:o 1982/2006/EY kumoamisesta (EUVL L 347, 20.12.2013, s. 104).
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OVAT HYVAKSYNEET TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla
Verkoston perustaminen

Perustetaan unionin laajuinen julkisten tyovoimapalvelujen verkosto, jaljempdnd 'verkosto’, 17 péivistd kesikuuta 2014
31 péivaan joulukuuta 2020 ulottuvaksi kaudeksi. Verkosto toteuttaa 4 artiklassa méaritellyt aloitteet.

Verkostoon kuuluvat:
a) jasenvaltioiden nimedmat julkiset tyovoimapalvelut
b) komissio.

Tyollisyyskomitealla on tarkkailija-asema.

Jasenvaltioiden, joilla on alue- ja paikallistason itsendisid julkisia tyovoimapalveluja, on varmistettava niiden riittava
edustus verkoston eri aloitteissa.

2 artikla
Vertailuoppimisen maiiritelmi

Tassd padtoksessd ja verkoston toiminnassa vertailuoppimisella’ tarkoitetaan vertailuanalyysiin ja keskindiseen oppimi-
seen liittyvien toimien yhdistimistd jarjestelmallisesti ja integroidusti maarittimalld hyvid suoritustasoja kdyttden indi-
kaattoreihin perustuvia vertailuanalyysijarjestelmid, muun muassa tiedonkeruuta, tietojen validointia, tietojen konsoli-
dointia ja arviointia asianmukaisten menetelmien avulla, sekd hyodyntiamalld havaintoja konkreettisissa ja tietopohjaisissa
keskindiseen oppimiseen liittyvissd toimissa, mukaan lukien hyvit tai parhaat toimintamallit.

3 artikla
Tavoitteet

Tamdn paitoksen tavoitteena on kannustaa verkoston avulla jasenvaltioita tyollisyysalan yhteistyohon julkisten tyovoima-
palvelujen vastuualueilla Eurooppa 2020 -strategian sekd asiaankuuluvien unionin politiikkojen tdytintoonpanon edisti-
miseksi ja siten tukea

a) kaikkein haavoittuvimpia sosiaaliryhmis, joiden tyottomyysaste on korkea, erityisesti ikddntyneitd tyontekijoitd seka
tydeldmin ja koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria;

b) ihmisarvoista ja kestivaa tyotd;
¢) EU:n tyémarkkinoiden toiminnan parantamista;

d) osaamisvajeiden tunnistamista ja niiden laajuutta ja esiintymisalueita koskevien tietojen antamista sekd tyonhakijoiden
osaamisen ja tydnantajien tarpeiden parempaa vastaavuutta;

e) tyomarkkinoiden yhdentymisen tehostamista;

f) vapaaehtoisen, oikeudenmukaisuuteen perustuvan maantieteellisen ja ammatillisen liikkkuvuuden lisddmistd tiettyihin
tydmarkkinatarpeisiin vastaamiseksi;

g) tyomarkkinoiden ulkopuolella olevien henkildiden integroitumista osana sosiaalisen syrjaytymisen torjuntaa;

h) aktiivisten tydmarkkina-aloitteiden ja niiden vaikuttavan ja tehokkaan tiytintoonpanon arviointia.

4 artikla
Verkoston aloitteet

1. Verkoston on julkisten tyovoimapalvelujen vastuualueilla toteutettava erityisesti seuraavat aloitteet:

a) unionin laajuisen ndyttd6n perustuvan vertailuoppimisen kehittdminen ja toteuttaminen julkisten tydvoimapalvelujen
kesken, jotta voidaan asianmukaisten menetelmien avulla verrata niiden toimia seuraavilla aloilla:

i) pyrkimykset vihentdi kaikkien ikdryhmien ja haavoittuvien ryhmien tyottomyytta;

i) pyrkimykset lyhentdd tyottomyyden kestoa ja vahentdd tyovoiman ulkopuolella olevien midrdd, jotta voidaan
puuttua pitkdaikais- ja rakennetyottomyyteen sekd sosiaaliseen syrjaytymiseen;
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iii) avoimien tyopaikkojen tdyttdminen (myds tyévoiman vapaachtoisen liikkuvuuden avulla);
iv) julkisten tyovoimapalvelujen asiakastyytyviisyys.

b) keskindisen avun tarjoaminen joko vertais- tai ryhmitoimien muodossa ja verkoston jdsenten viliselld yhteistyolla,
tietojen, kokemusten ja henkiloston vaihdoilla, mukaan luettuna tuki neuvoston antamien julkisiin tyévoimapalve-
luihin liittyvien maakohtaisten suositusten toteuttamiseen asianomaisen jasenvaltion tai julkisen tyovoimapalvelun
pyynnosta;

c) julkisten tyovoimapalvelujen nykyaikaistamisen ja vahvistamisen edistiminen keskeisilldi aloilla Eurooppa 2020 --
strategian tyollisyyttd koskevien ja sosiaalisten tavoitteiden mukaisesti;

d) raporttien laatiminen joko Euroopan parlamentin, neuvoston tai komission pyynnostd tai omasta aloitteestaan;
e) asiaankuuluvien politiikka-aloitteiden toteuttamiseen osallistuminen;

f) vuotuisen tyoohjelman, jossa mdaaritetddn sen tyoskentelymenetelmit, tulostavoitteet ja vertailuoppimisen toteuttami-
seen liittyvit yksityiskohdat, hyvaksyminen ja toteuttaminen;

g) niiden parhaiden kdytintdjen mdaarittdiminen ja jakaminen, joiden avulla voidaan loytdd tyoelimdn ja koulutuksen
ulkopuolella olevat nuoret ja kehittdd aloitteita sen varmistamiseksi, ettd ndmé nuoret saavat tarvittavat taidot, jotka
auttavat heitd pddsemdain tydmarkkinoille ja pysymaéin sielld.

Ensimmaisen alakohdan a alakohdassa sdddetyn aloitteen osalta vertailuanalyysissi kdytetddn liitteessd esitettyjd indikaat-
toreita. Lisdksi verkosto osallistuu aktiivisesti ndiden toimien toteuttamiseen jakamalla tietoja, osaamista ja kiytintoja.
Jasenvaltiot ovat toimivaltaisia padttimain, osallistuvatko ne vapaaehtoisesti myos muilla kuin a alakohdan i—iv alakoh-
dassa luetelluilla aloilla toteutettavaan vertailuoppimiseen;

2. Verkosto laatii kaikkiin 1 kohdassa lueteltuihin toimenpiteisiin liittyvin raportointijarjestelman. Verkoston jasenet
raportoivat mainittua raportointijarjestelmaa kayttden vuosittain johtokunnalle.

5 artikla
Yhteisty6

Verkosto kdynnistdd yhteistyon asiaankuuluvien tyomarkkinoiden sidosryhmien kanssa, mukaan luettuina muut ty6voi-
mapalvelujen tarjoajat ja tarvittaessa tyomarkkinaosapuolet, tyottomid henkil6itd tai haavoittuvia ryhmid edustavat
jarjestot, tyollisyysalalla toimivat valtiosta riippumattomat jirjestot, alue- ja paikallisviranomaiset, eurooppalainen elini-
kdisen ohjauksen politiikkaverkosto ja yksityiset tyévoimapalvelut ottamalla ne mukaan asiaankuuluviin verkoston
toimiin ja kokouksiin ja vaihtamalla tietoja.

6 artikla
Verkoston toiminta

1. Verkostoa hallinnoi johtokunta. Jiasenvaltiot nimeivit johtokuntaan julkisten tydvoimapalvelujen ylemmin johdon
keskuudesta yhden jdsenen ja yhden varajisenen. Myds komissio nimittdd johtokuntaan yhden jdsenen ja yhden varaji-
senen. Johtokunnan varajdsenet korvaavat varsinaiset jisenet tarvittaessa.

Tyollisyyskomitea nimedd jasentensd joukosta ja tyojirjestyksensd mukaisesti johtokuntaan yhden edustajan, jolla on tark-
kailijan asema muissa paitsi rajoitetussa kokoonpanossa jirjestettavissia kokouksissa. Lukuun ottamatta vuosittaista tyooh-
jelmaa koskevia kohtia johtokunta voi kokoontua rajoitetussa kokoonpanossa, jolloin kokoukseen osallistuu yksi jasen
kustakin jdsenvaltiosta ja yksi jasen komissiosta. Tydjdrjestyksessd annetaan tarkempia mairayksid rajoitetussa kokoonpa-
nossa kokoontumisesta.

2. Johtokunta nimittdd puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa jisenvaltioiden nimedmien johtokunnan jisenten
keskuudesta. Puheenjohtaja edustaa verkostoa. Varapuheenjohtaja korvaa puheenjohtajan tarvittaessa.

3. Johtokunta vahvistaa yksimieliselld padtokselld tyojrjestyksensd. Tamd tyojirjestys sisdltdd muun muassa johto-
kunnan pditoksentekomenettelyt sekd johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien nimittdmistd ja toimikautta
koskevat maaraykset.
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4. Johtokunta vahvistaa enemmistopdatokselld
a) verkoston vuotuisen tyoohjelman, joka sisiltdd tydryhmien perustamisen ja verkoston kokousten kielijarjestelyt;

b) verkoston vuotuiseen tyoohjelmaan kuuluvan, vertailuanalyysiin ja keskindiseen oppimiseen liittyvien toimien toteut-
tamista varten laaditun teknisen kehyksen, johon kuuluvat muun muassa timin pditoksen liitteen mukaisiin vertai-
luanalyysi-indikaattoreihin perustuva vertailuoppimismenetelmi, jolla arvioidaan julkisten tyévoimapalvelujen suori-
tuskykyd, kontekstimuuttujat, tietojen toimittamiseen liittyvat vaatimukset sekd integroituun keskindisen oppimisen
ohjelmaan liittyvit oppimisvilineet;

c) verkoston vuosikertomuksen, joka toimitetaan Euroopan parlamentille ja neuvostolle ja julkaistaan.

5. Johtokuntaa avustaa komission jirjestimi ja komissiossa toimiva sihteeristo. Sihteeristd valmistelee yhteistyossd
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien kanssa johtokunnan kokoukset, verkoston vuotuisen tydohjelman ja vuosikerto-
muksen. Sihteeristo tekee tiivistd yhteistyotd tyollisyyskomitean sihteeriston kanssa.

7 artikla
Edistimistoimenpiteen rahoitustuki

Tamdn padtoksen tdytantoonpanemiseksi tarvittavat kokonaismairarahat vahvistetaan EaSI-ohjelman Progress|tyollisyyttd
koskevan lohkon puitteissa. Sen vuotuiset médrdrahat hyviksyy Euroopan parlamentti ja neuvosto rahoituskehyksen
rajoissa.

8 artikla
Vertailuanalyysi-indikaattoreita koskevan liitteen muuttaminen

Siirretddn komissiolle valta antaa vertailuanalyysi-indikaattoreita koskevan liitteen muuttamiseksi delegoituja sdddoksid
9 artiklan mukaisesti.

9 artikla
Siirretyn sdddgsvallan kiyttiminen
1. Komissiolle siirrettya valtaa antaa delegoituja sdddoksid koskevat tdssi artiklassa sdddetyt edellytykset.

2. Siirretddn komissiolle 17 paivastd kesdkuuta 2014 31 pdivadn joulukuuta 2020 8 artiklassa tarkoitettu valta antaa
delegoituja sdadoksia.

3. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin tahansa peruuttaa 8 artiklassa tarkoitetun siddosvallan siirron.
Peruuttamispddtokselld lopetetaan tuossa padtoksessd mainittu sdddosvallan siirto. Peruuttaminen tulee voimaan sitd
pdivaid seuraavana pdivind, jona sitd koskeva pddtos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd, tai jonakin myohem-
pand, kyseisessd padtoksessd mainittuna paivind. Peruuttamispditos ei vaikuta jo voimassa olevien delegoitujen sddadosten

patevyyteen.

4. Heti kun komissio on antanut delegoidun saddoksen, komissio antaa sen tiedoksi yhtdaikaisesti Euroopan parla-
mentille ja neuvostolle.

5. Edelld olevan 8 artiklan nojalla annettu delegoitu sdddos tulee voimaan ainoastaan, jos Euroopan parlamentti tai
neuvosto ei ole kahden kuukauden kuluessa siitd, kun asianomainen sdidos on annettu tiedoksi Euroopan parlamentille
ja neuvostolle, ilmaissut vastustavansa sité tai jos sekd Euroopan parlamentti ettd neuvosto ovat ennen mainitun maara-
ajan pdattymistd ilmoittaneet komissiolle, ettd ne eivit vastusta sdddostd. Euroopan parlamentin tai neuvoston aloitteesta
tdtd mairiaikaa jatketaan kahdella kuukaudella.

10 artikla
Uudelleentarkastelu

Komissio antaa viimeistddn 18 paiviana kesikuuta 2017 Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaa-
likomitealle sekd alueiden komitealle kertomuksen timin paitoksen soveltamisesta. Kertomuksessa on erityisesti arvioi-
tava, missd madrin verkosto on edistinyt 3 artiklassa vahvistettujen tavoitteiden saavuttamista ja onko se tdyttinyt tehtd-
vinsd. Siind on arvioitava myos sitd, miten verkosto on kehittdnyt ja toteuttanut vertailuanalyysid 4 artiklan 1 kohdan
a alakohdan i-iv alakohdassa tarkoitetuilla aloilla.
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11 artikla
Voimaantulo

Tamd pddtos tulee voimaan kahdentenakymmenentend péivind sen jalkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin viralli-
sessa lehdessd.

12 artikla
Osoitus
Tamd paitos on osoitettu jasenvaltioille.
Tehty Brysselissd 15 péivana toukokuuta 2014.
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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LIITE

VERTAILUANALYYSI-INDIKAATTORIT

A. 4 artiklan 1 kohdan a alakohdan i-iv alakohdassa lueteltuja aloja koskevat madrilliset indikaattorit:
1) Pyrkimykset vihentdi kaikkien ikdryhmien ja haavoittuvien ryhmien tyottomyytta:

a) Siirtyminen tyottomyydestd tyoelimdin jaoteltuna ikdryhmittdin sekd sukupuolen ja tutkintotason mukaan
osuutena rekisterdityjen tyottomien maarastd;

b) Julkisten tyovoimapalvelujen rekisteristd poistuvien médrd osuutena rekisterdidyistd tyottomista.

2) Pyrkimykset lyhentdd tyottomyyden kestoa ja vdhentdd tyovoiman ulkopuolella olevien midrdd pitkiaikais- ja
rakennetyottomyyteen seki sosiaaliseen syrjdytymiseen puuttumiseksi:

a) Siirtyminen tyoeldimain esimerkiksi 6-12 kuukauden tyottomyyden jalkeen jaoteltuna ikdryhmittdin sekd suku-
puolen ja tutkintotason mukaan osuutena kaikista julkisten tyévoimapalvelujen rekisteristd tyohon siirtyneistd;

b) Alemmin tyovoiman ulkopuolella olleiden henkiliden rekisterdityminen julkisiin tyévoimapalveluihin osuu-
tena kaikista rekisterdityneistd ikiryhman ja sukupuolen mukaan jaoteltuna.

3) Avoimien tydpaikkojen tdyttiminen (myds tydvoiman vapaaehtoisen liikkuvuuden kautta):
a) Tdytetyt avoimet tyopaikat;

b) Eurostatin tyovoimatutkimukseen siitd, ovatko julkiset ty6voimapalvelut vaikuttaneet vastaajan nykyisen
tyopaikan 16ytymiseen, saadut vastaukset.

4) Asiakkaiden tyytyviisyys julkisten tydvoimapalvelujen tarjoamiin palveluihin:
a) Tyonhakijoiden yleinen tyytyviisyys;
b) Ty6nantajien yleinen tyytyviisyys.

B. Suorituksen mahdollistavien tekijoiden sisdisen tai ulkoisen laatuarvioinnin avulla tapahtuvan vertailuanalyysin alat
4 artiklan 1 kohdan a alakohdan i-iv alakohdassa lueteltujen alojen osalta:

1) Suorituskyvyn strateginen hallinta;

2) Toimintaprosessien, kuten tydnhakijoiden tehokkaan ohjauksen/profiloinnin ja aktiivisten tyomarkkinatoimenpi-
teiden raitdl6idyn kayton, suunnittelu;

3) Siirtymavaiheiden kestdva aktivointi ja hallinta;

4) Suhteet tyonantajiin;

)
)
5) Julkisten tyovoimapalvelujen tarjoamien palvelujen ndyttoon perustuva suunnittelu ja toteutus;
6) Sidosryhmien kanssa toteutettavien kumppanuuksien tehokas hallinnointi;

)

7) Julkisten tyovoimapalvelujen resurssien kohdentaminen.
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