L 134/66

Euroopan unionin virallinen lehti

1.6.2010

DIREKTIIVIT

NEUVOSTON DIREKTIIVI 2010/32/EU,

annettu 10 pidivini toukokuuta 2010,

HOSPEEMin ja EPSUn tekemin terivien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ehkidisemisti
terveydenhuoltoalalla koskevan puitesopimuksen tiytintoonpanosta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen ja erityisesti sen 155 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sekd katsoo seuraavaa:

Tyomarkkinaosapuolet voivat Euroopan unionin toimin-
nasta tehdyn sopimuksen 155 artiklan 2 kohdan mukaan
pyytdd yhteisesti, ettd niiden unionin tasolla Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 153 artiklassa
tarkoitettujen kysymysten osalta tekemdt sopimukset
pannaan taytint6on neuvoston komission ehdotuksesta
tekemalld paatoksella.

Euroopan terveydenhuoltoalan tyonantajayhdistys HOS-
PEEM (European Hospital and Healthcare Employers’ As-
sociation) ja Euroopan julkisten palvelujen ammattiliitto-
jen federaatio EPSU (European Federation of Public Ser-
vices Unions) ilmoittivat komissiolle 17 pdivind marras-
kuuta 2008 pdivitylld kirjeelld, ettd ne haluavat aloittaa
Euroopan yhteisén perustamissopimuksen (EY:n perus-
tamissopimus) (1) 138 artiklan 4  kohdan ja
139 artiklan mukaisesti neuvottelut, joiden tarkoituksena
on tehdd puitesopimus terdvien instrumenttien aiheutta-
mien tapaturmien ehkéisemisestd terveydenhuoltoalalla.

Kyseiset Euroopan tason tyomarkkinaosapuolet allekir-
joittivat 17 pdivand heindkuuta 2009 puitesopimuksen
terdvien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ehkai-
semisestd terveydenhuoltoalalla.

Jasenvaltiot eivit voi riittavilld tavalla saavuttaa direktii-
vin tavoitetta eli mahdollisimman turvallisen tyoympéris-
ton luomista terveydenhuoltoalalle ehkdisemalld kaikkien
terdvien ladketieteellisten instrumenttien tyontekijoille ai-

(") Numerointi muuttunut: Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-

muksen 154 artiklan 4 kohta ja 155 artikla.

(10)

heuttamia tapaturmia (myos neulanpistoja) ja suojele-
malla tyontekijoitd tdllaiselta vaaralta, vaan se voidaan
paremmin saavuttaa unionin tasolla, joten unioni voi
toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopi-
muksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen
mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteelli-
suusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd ei ylitetd
sitd, mikd on tarpeen tdman tavoitteen saavuttamiseksi.

Laatiessaan ehdotustaan direktiiviksi komissio on ottanut
huomioon allekirjoittajaosapuolten edustavuuden, puite-
sopimuksen soveltamisalan terveydenhuoltoalalla, allekir-
joittajaosapuolten valtuudet, puitesopimuksen lausekkei-
den lainmukaisuuden sekd pienid ja keskisuuria yrityksid
koskevien aiheellisten maardysten noudattamisen.

Komissio on ilmoittanut Euroopan parlamentille sekd Eu-
roopan talous- ja sosiaalikomitealle ehdotuksestaan.

Euroopan parlamentti hyviksyi 11 pidivind helmikuuta
2010 chdotusta koskevan paitoslauselman.

Puitesopimuksen tarkoituksena on sen 1 lausekkeen mu-
kaisesti edistdd eradn sosiaalipolititkkaan liittyvin tavoit-
teen eli parempien tydolojen saavuttamista.

Puitesopimuksen 11 lausekkeen mukaisesti jasenvaltiot ja
yhteiso (korvattu 1 pdivéstd joulukuuta 2009 unionilla)
voivat pitdd voimassa tai ottaa kdyttoon tyontekijoiden
suojelemiseksi terdvien lddketieteellisten instrumenttien
aiheuttamilta tapaturmilta maardyksid, jotka ovat sopi-
muksen maardyksid suotuisampia.

Jasenvaltioiden olisi sdddettdvd tehokkaista, oikeasuhtei-
sista ja varoittavista seuraamuksista, joita sovelletaan,
jos tdmdn direktiivin mukaisia velvoitteita ei noudateta.



1.6.2010

Euroopan unionin virallinen lehti

L 134/67

(11)  Jasenvaltiot voivat antaa tdimén direktiivin tdytintoonpa-
non tyomarkkinaosapuolten tehtdviksi niiden yhteisestd
pyynnostd edellyttden, ettd jasenvaltiot toteuttavat kaikki
tarvittavat toimenpiteet voidakseen jatkuvasti taata tdssd
direktiivissd edellytettyjen tulosten saavuttamisen.

(12) Paremmasta lainsdddidnnodstd tehdyn toimielinten vélisen
sopimuksen (') 34 kohdan mukaisesti jisenvaltioita kan-
nustetaan laatimaan itseddn varten ja unionin edun
vuoksi omia taulukoitaan, joista ilmenee mahdollisuuk-
sien mukaan tdman direktiivin ja kansallisen lainsdddan-
non osaksi saattamista koskevien toimenpiteiden vilinen
vastaavuus, ja julkaisemaan ne,

ON HYVAKSYNYT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

Talld direktiivilli pannaan tdytint6on liitteessd oleva terdvien
instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ehkdisemistd tervey-
denhuoltoalalla koskeva puitesopimus, jonka Euroopan tason
tyomarkkinaosapuolet HOSPEEM ja EPSU ovat allekirjoittaneet
17 pdivind heindkuuta 2009.

2 artikla

Jasenvaltioiden on péitettavé siitd, mitd seuraamuksia sovelle-
taan, jos tahdn direktiiviin perustuvia kansallisia sddnnoksid ri-
kotaan. Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja
varoittavia.

3 artikla

1. Jdsenvaltioiden on saatettava timdn direktiivin noudatta-
misen edellyttimat lait, asetukset ja hallinnolliset mairdykset

() EUVL C 321, 31.12.2003, s. 1.

voimaan viimeistddn 11 paivand toukokuuta 2013 tai varmis-
tettava, ettd tyomarkkinaosapuolet toteuttavat tarvittavat toi-
menpiteet sopimusteitse viimeistddn kyseisend péivind. Niiden
on ilmoitettava tdstd komissiolle viipymatta.

Niissd jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhdn
direktiiviin tai niihin on liitettdva tallainen viittaus, kun ne vi-
rallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on sdddettdvi siitd, miten
viittaukset tehdadn.

2. Jdsenvaltioiden on toimitettava tissd direktiivissd tarkoite-
tuista kysymyksistd antamansa keskeiset kansalliset sadnnokset
kirjallisina komissiolle.

4 artikla

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend pai-
vind sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa
lehdessi.

5 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 10 pdivana toukokuuta 2010.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
A. GONZALEZ-SINDE REIG
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LIITE

PUITESOPIMUS TERAVIEN INSTRUMENTTIEN AIHEUTTAMIEN TAPATURMIEN EHKAISEMISESTA

TERVEYDENHUOLTOALALLA

Johdanto:

1.

Tyoterveys ja tyoturvallisuus on asia, jota kaikkien terveydenhuoltoalalla toimivien olisi pidettivd tirkednd. Kun
véltettdvissd olevien tapaturmien chkdisemiseksi ja niiltd suojelemiseksi toteutetaan asianmukaisia toimia, resurs-
sienkdytto paranee.

. Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus on ensiarvoisen tirked asia, joka liittyy laheisesti potilaiden terveyteen. Se on

laadukkaan hoidon perusta.

. Teraviin lddketieteellisiin instrumentteihin liittyvin toiminnan linjaamisen ja toteuttamisen olisi perustuttava tyomark-

kinaosapuolten vuoropuheluun.

. Euroopan terveydenhuoltoalan ty6nantajayhdistys HOSPEEM (European Hospital and Healthcare Employers’ Associa-

tion) ja Euroopan julkisten palvelujen ammattiliittojen federaatio EPSU (European Federation of Public Services Uni-
ons), jotka on tunnustettu Euroopan tason tyomarkkinaosapuoliksi terveydenhuoltoalalla, ovat sopineet seuraavaa:

Yleisid nikokohtia:

1.

10.

11.

12.

13.

"
¢
)
)
)
©)

HOSPEEM ja EPSU ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja erityisesti sen 138 artiklan ja
139 artiklan 2 kohdan (%);

. ottavat huomioon toimenpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistimiseksi tyossd

12 péivind kesikuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin 89/391/ETY (?);

. ottavat huomioon tyontekijoiden tyossddn kdyttimille tyovilineille asetettavista turvallisuutta ja terveyttd koskevista

vihimmiisvaatimuksista 30 pdivind marraskuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin 89/655/ETY (3);

. ottavat huomioon tyontekijoiden suojelemisesta vaaroilta, jotka liittyvit biologisille tekijoille altistumiseen tydssd,

18 piivind syyskuuta 2000 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2000/54/EY (*);

. ottavat huomioon yhteison tyéterveys- ja tyoturvallisuusstrategian vuosiksi 2007-2012 (°);

. ottavat huomioon tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevista yleisistd puitteista Euroopan yhtei-

sossd 11 pdivand maaliskuuta 2002 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/14/EY (6);

. ottavat huomioon Euroopan parlamentin 6 pdivini heindkuuta 2006 antaman péitoslauselman suosituksista komis-

siolle eurooppalaisten terveydenhoitoalan tyontekijoiden suojaamiseksi veren kautta tarttuvilta infektioilta, jotka
johtuvat neulojen aiheuttamista loukkaantumisista (2006/2015(INI));

. ottavat huomioon Euroopan komission toteuttaman ensimmdisen ja toisen vaiheen kuulemisen, joka koski euroop-

palaisten terveydenhoitoalan tyontekijoiden suojaamista veren kautta tarttuvilta infektioilta, jotka johtuvat neulojen
aiheuttamista loukkaantumisista;

. ottavat huomioon 7 piivdnd helmikuuta 2008 jirjestetyn neulanpistovammoja kisitelleen EPSUn ja HOSPEEMin

teknisen seminaarin tulokset;

ottavat huomioon neuvoston direktiivin 89/391/ETY 6 artiklassa vahvistetun yleisid ehkaisevid periaatteita koskevan
hierarkian seké direktiivin 2000/54/EY 3, 5 ja 6 artiklassa madritellyt ehkaisevit toimenpiteet;

ottavat huomioon ILO:n ja WHO:n yhteiset ohjeet, jotka koskevat terveyspalveluja ja hiv/aidsia, sekd ILO:n ja WHO:n
yhteiset ohjeet, jotka koskevat hiv-tartunnan ehkaisemiseksi annettavaa altistumisen jdlkeistd estolddkitystd;

kunnioittavat voimassa olevia kansallisia siddoksid ja tyoehtosopimuksia tdysimairdisesti;

katsovat, ettd on toteutettava toimia, joilla voidaan arvioida terdvien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien esiin-
tyvyyttd terveydenhuoltoalalla, ja ettd tieteellinen ndyttd osoittaa, ettd tapaturmien ja infektioiden esiintyvyyttd voi-
daan selvisti vihentdd ennalta ehkdisevin suojatoimin;

Numerointi muuttunut: Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 154 artikla ja 155 artiklan 2 kohta.

EYVL L 183, 29.6.1989, s. 1.
EYVL L 393, 30.12.1990, s. 13. Myohemmin direktiivi on kodifioitu direktiiviksi 2009/104/EY (EUVL L 260, 3.10.2009, s. 5).
EYVL L 262, 17.10.2000, s. 21.
KOM(2007) 62 lopullinen, 21.2.2007.
EYVL L 80, 23.3.2002, s. 29.
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14. katsovat, ettd asianmukaiset toimet tapaturmien ja infektioiden ehkiisemiseksi edellyttdvit tdysimittaista riskinarvi-
ointia;

15. katsovat, ettd tyonantajien sekd tyontekijoiden tydsuojeluedustajien on tehtiva yhteistyotd terdvien lddketieteellisten
instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ja infektioiden ehkidisemiseksi ja tyontekijoiden suojelemiseksi niilté;

16. katsovat, ettd terdvien instrumenttien aiheuttamat tapaturmat koskevat ensi sijassa mutteivit yksinomaan terveyden-
huollon tyontekijoiti;

17. katsovat, ettd kliinistd harjoittelua osana koulutustaan suorittavia opiskelijoita ei pidetd tdssd sopimuksessa tarkoitet-
tuina tyontekijoind ja ettd tdssd sopimuksessa hahmoteltujen ehkdisy- ja suojatoimenpiteiden pitdisi koskea myos
heitd siten, ettd vastuuseikkoihin sovelletaan kansallista lainsdddantod ja kansallisia kaytantoj.

1 lauseke: Tarkoitus

Tamin puitesopimuksen tarkoituksena on

— saada aikaan mahdollisimman turvallinen tydymparisto,

— ehkaistd kaikkien terdvien lddketieteellisten instrumenttien tyontekijoille aiheuttamat tapaturmat (myos neulanpistot),
— suojella tyontekijoiti, joita vaara koskee,

— madritelld kokonaisvaltainen toimintamalli, jolla vahvistetaan toimintaperiaatteita riskinarviointia, riskien torjuntaa,
koulutusta, tiedotusta, tietoisuuden lisddmisti ja seurantaa varten,

— vahvistaa reagointi- ja seurantamenettelyt.

2 lauseke: Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan kaikkiin terveydenhuoltoalan tyontekijoihin ja kaikkiin, jotka tyoskentelevit tyoantajien a-
laisuudessa ja valvonnassa. Tyonantajien olisi toteutettava toimia, joilla varmistetaan, ettd alihankkijat noudattavat timin
sopimuksen médrdyksid.

3 lauseke: Miiritelmit

Tassd sopimuksessa sovelletaan seuraavia méaritelmia:

1. Tyontekijoilld tarkoitetaan tyonantajan palveluksessa olevia henkiloitd, myos harjoittelijoita ja oppisopimusoppilaita,
jotka toimivat terveydenhuoltoalaan suoraan liittyvissd palveluissa ja toiminnoissa. Sopimuksen soveltamisalaan kuu-
luvat my6s médrdaikaisessa tai tilapéisessd tyosuhteessa olevien tyontekijoiden tyoturvallisuuden ja -terveyden par-
antamisen edistimistd koskevien toimenpiteiden tdydentimisestd annetussa neuvoston direktiivissd 91/383/ETY (})
tarkoitetut tilapaistoitd valittavadn yritykseen tyosuhteessa olevat tyontekijit.

2. Soveltamisalaan kuuluvilla tyopaikoilla tarkoitetaan terveydenhuoltoalalla toimivia julkisen ja yksityisen sektorin or-
ganisaatioita ja palveluita sekd kaikkia muita paikkoja, joissa suoritetaan ja tarjotaan terveydenhuoltoon liittyvid
palveluita ja toimintoja tyonantajan alaisuudessa ja valvonnassa.

3. Tyonantajilla tarkoitetaan luonnollisia tai oikeushenkilditd tai organisaatioita, jotka ovat solmineet tydsuhteen tyon-
tekijoiden kanssa. Tyonantajat vastaavat tyontekijoiden suorittamien terveydenhuollon ja sithen suoraan liittyvien
palvelujen ja toimintojen hallinnoinnista, organisoinnista ja jarjestimisesta.

4. Terdvilld instrumenteilla tarkoitetaan tietyissd terveydenhuollon toiminnoissa tarvittavia esineitd tai instrumentteja,
jotka voivat aiheuttaa viiltoja, pistoja, vamman ja/tai infektion. Terdvid instrumentteja pidetddn tyovalinedirektiivissa
89/655(/ETY tarkoitettuina tyovilineina.

5. Toimenpidehicrarkialla tarkoitetaan tehokkuuden mukaiseen jdrjestykseen asetettuja toimenpiteité, joilla pyritddn valt-
timddn, torjumaan ja vihentimiin vaaroja direktiivin 89/391/ETY 6 artiklan ja direktiivin 2000/54/EY 3, 5 ja
6 artiklan mukaisesti.

6. Erityisilld ennalta ehkiisevilld toimilla tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla pyritdin ehkdisemdin tapaturma ja/tai tartunta
terveydenhuoltoalaan suoraan liittyvissd palveluissa ja toiminnoissa, mukaan luettuna turvallisimpien tarvittavien
vilineiden kdyttd; perustana ovat riskinarviointi ja turvalliset menetelmit terdvien lddketieteellisten instrumenttien
havittamiseksi.

7. Tyontekijoiden edustajilla tarkoitetaan henkil6itd, jotka on kansallisen lainsdddidnnon jaftai kansallisten kaytintojen
mukaisesti valittu, nimetty tai asetettu edustamaan tyontekijoita.

() EYVL L 206, 29.7.1991, s. 19.
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8.

9.

Tyontekijoiden tydsuojeluedustajilla tarkoitetaan direktiivin 89/391/ETY 3 artiklan ¢ alakohdan mukaisesti henkiloita,
jotka on wvalittu, nimetty tai asetettu kansallisen lainsdddinnon tai kdytinnon mukaisesti edustamaan tyontekijoitd
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd tyossd koskevissa asioissa.

Alihankkijalla tarkoitetaan henkil64, joka suorittaa terveydenhuoltoalaan suoraan liittyvid palveluja ja toimintoja tyon-
antajan kanssa vahvistettujen tyotd koskevien sopimussuhteiden puitteissa.

4 lauseke: Periaatteet

1.

10.

11.

Teravien lddketieteellisten instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ja infektioiden ehkdisemiseen tarvitaan hyvin
koulutettua, riittdvin resurssein varustettua ja turvattua terveyspalveluhenkilostod. Altistumisen ehkdiseminen on
keskeinen toimintamalli tyOssd sattuvien tapaturmien tai infektioiden riskin poistamiseksi ja minimoimiseksi.

. Ty6suojeluedustajilla on keskeinen asema riskien ehkaisemisessi ja suojelussa.

. Tyonantajalla on velvollisuus varmistaa tyontekijoiden turvallisuus ja terveys kaikissa tyohon liittyvissd seikoissa,

psykososiaaliset tekijit ja tyon organisointi mukaan luettuina.

. Jokaisella tyontekijalldi on velvollisuus huolehtia mahdollisimman hyvin koulutuksensa ja tyonantajansa ohjeiden

mukaisesti omasta turvallisuudestaan ja terveydestddn sekd myds muiden turvallisuudesta ja terveydestd, jos hinen
tyoskentelynsd vaikuttaa heihin.

. Ty6nantajan on luotava sellainen ympdristd, jossa tyontekijat ja heiddn edustajansa osallistuvat tySterveyttd ja tyo-

turvallisuutta koskevien toimintaperiaatteiden ja -kdytantojen kehittdmiseen.

. Sopimuksen 5-10 lausekkeessa esitettyjen erityisten ennaltachkdisevien toimien periaatteen lihtokohtana on, ettei

koskaan voida olettaa, ettei riskeji ole olemassa. Sovelletaan direktiivin 89/391/ETY 6 artiklan ja direktiivin
2000/54/EY 3, 5 ja 6 artiklan mukaista yleisten ehkdisevien periaatteiden hierarkiaa.

. Tyontekijoiden edustajien ja tyonantajien on asianmukaisella tasolla tehtdvd yhteistyotd riskien poistamiseksi ja

ehkiisemiseksi, tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi ja turvallisen tyoympdriston luomiseksi,
mukaan luettuna kuuleminen turvallisten tyovilineiden valinnasta ja kaytostd, sekd sen selvittimiseksi, miten koulu-
tus, tiedotus ja tietoisuuden lisidmiseen liittyvat toimet olisi paras toteuttaa.

. Toiminta on toteutettava kansallisen lainsddddnnon jaftai kansallisten tyoehtosopimusten mukaista tiedottamis- ja

kuulemismenettelyd noudattaen.

. Tietoisuuden lisddmiseen tahtddvien toimien tehokkuus edellyttdd tyonantajilta, tyontekijoiltd ja heiddn edustajiltaan

yhteisten velvollisuuksien tdyttamista.

Mahdollisimman turvallisen tyopaikan aikaansaamiseen tarvitaan suunnittelua, tietoisuuden lisddmistd, tiedotusta,
koulutusta, ehkdisemistd ja seurantaa koskevien toimenpiteiden yhdistelmaa.

Edistetddn syyllistimatontd toimintakulttuuria. Vaaratilanteiden raportoinnissa kdytettdvissi menettelyissd olisi kes-
kityttava jarjestelmitekijoihin yksittdisten virheiden sijaan. Hyvaksyttavind menettelynd olisi pidettdva jarjestelmallistd
raportointia.

5 lauseke: Riskinarviointi

1.

Riskinarviointimenettelyissd on noudatettava direktiivin 2000/54/EY 3 ja 6 artiklaa sekd direktiivin 89/391/ETY 6 ja
9 artiklaa.

. Riskinarviointiin on sisillytettdva altistumisen mddritys, siind on tunnustettava hyvin resursoidun ja organisoidun

tydympdriston merkitys, ja sen on katettava kaikki tilanteet, joissa voi sattua tapaturma tai joihin liittyy verta tai
muuta mahdollisesti tartuntavaarallista ainesta.

. Riskinarvioinnissa on otettava huomioon teknologia, tyon organisointi, ty6olot, patevyystasot, tyohon liittyvat psyko-

sosiaaliset tekijdt ja tyoympdristoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Ndin voidaan
— selvittdd, miten altistuminen voitaisiin valttida

— harkita vaihtoehtoisia jirjestelmia.

6 lauseke: Poistaminen, ehkiiseminen ja suojelu

1.

Jos riskinarvioinnin tulosten perusteella havaitaan terdvin instrumentin aiheuttaman tapaturman jaftai infektion vaara,
tyontekijoiden altistuminen sille on poistettava seuraavilla toimenpiteilld (joita ei ole vilttdimittd toteutettava tdssd
jarjestyksessd):

— Madritellddn ja pannaan tdytintoon turvalliset menettelyt terdvien lddketieteellisten instrumenttien kéyttod sekd
niiden ja kontaminoituneen jétteen havittdmistd varten. Menettelyjd on tarkasteltava sddnnollisesti uudelleen, ja
ne on sisillytettdvd erottamattomaksi osaksi toimenpiteitd, jotka koskevat tyontekijoille tiedottamista ja heille
annettavaa 8 lausekkeessa tarkoitettua koulutusta.
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— Luovutaan terdvien instrumenttien tarpeettomasta kdytostd menettelytapoja muuttamalla ja riskinarvioinnin tulos-
ten perusteella sekd ottamalla kdyttoon ladketieteellisid instrumentteja, joissa on sisddnrakennettuja turvallisuus-
teknisid suojamekanismeja.

— Kielletddn vilittomasti neulojen laittaminen takaisin neulansuojukseen.

. Kulloisenkin toiminnan ja riskinarvioinnin mukaan on altistumisriski vihennettivd mahdollisimman matalalle tasolle,

jotta asianomaisten tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd voidaan suojella asianmukaisella tavalla. Riskinarvioinnin
tulosten perusteella on toteutettava seuraavat toimenpiteet:

— Otetaan kdyttoon tehokkaat havittimismenettelyt ja sijoitetaan selvdsti merkityt ja teknisesti turvalliset siiliot
kertakdyttoisten terdvien instrumenttien ja injektointi-instrumenttien héavittdmistd varten mahdollisimman ldhelle
arvioituja tiloja, joissa kdytetddn tai sdilytetddn terdvid instrumentteja.

— Ehkdistddn tartuntavaaraa ottamalla kdyttoon turvalliset tyoskentelymenetelmit seuraavien avulla:

a. Kehitetddn sellainen yhtendinen ja kattava ehkiisypolitiikka, joka kattaa teknologian, tyon organisoinnin, tydo-
lot, tyohon liittyvit psykososiaaliset tekijit sekd tyoymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset.

b. Annetaan koulutusta.
c. Suoritetaan terveystarkastuksia direktiivin 2000/54/EY 14 artiklan mukaisesti.

— Kaytetddn henkilonsuojaimia.

. Jos 5 lausekkeessa tarkoitettu arviointi osoittaa tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden vaarantuvan sen vuoksi, ettd

he altistuvat sellaisille biologisille tekijoille, joihin on olemassa tehokkaita rokotteita, tyontekijoille on tarjottava
mahdollisuus rokotukseen.

. Rokotus ja mahdollisesti tarvittava uusintarokotus on annettava ja rokotetyypistd pattiminen on tehtdvi kansallisen

lainsdddannon ja/tai kdytinnon mukaisesti.
— Tyontekijoille on annettava tietoa sekd rokottamisen ettd rokottamatta jdttimisen eduista ja haitoista.

— Rokotus on tarjottava maksutta kaikille tyontekijoille ja opiskelijoille, jotka suorittavat terveydenhuollon ja sithen
liittyvid tehtdvid tyopaikalla.

Koska terdvid instrumentteja pidetdan direktiivissd 89/655[ETY () tarkoitettuina ty6valineind, tydnantajan on toteutettava
seuraavat aiheelliset toimenpiteet sen lisiksi, ettd tyontekijoille annetaan tietoa ja kirjallisia ohjeita kyseisen direktiivin
6 artiklan mukaisesti:

Tuodaan eri riskit esiin.
Annetaan voimassa olevaan lainsdddantoon liittyvid ohjeita.
Edistetddn hyvid toimintatapoja, jotka liittyvit vaaratilanteiden ja tapaturmien ehkdisemiseen ja kirjaamiseen.

Lisdtddn riskitietoisuutta kehittdmalld toimia ja tiedotusmateriaalia yhteistyossd edustavien ammattiliittojen ja/tai tyon-
tekijoiden edustajien kanssa.

Annetaan tietoja kdytettdvissd olevista tukiohjelmista.

8 lauseke: Koulutus

Direktiivin 2000/54/EY 9 artiklassa sdddettyjen toimenpiteiden lisiksi on jirjestettdvd asianmukaista koulutusta, joka
koskee terdvien instrumenttien aiheuttamiin tapaturmiin liittyvid toimintaperiaatteita ja menettelyitd ja jossa kasitellddn
muiden muassa seuraavia aiheita:

)

suojamekanismeilla varustettujen terdvien lddketieteellisten instrumenttien oikea kaytto,
uusien ja tilapdisten tyontekijoiden perehdyttiminen,
verelle ja muille fysiologisille nesteille altistumiseen lLittyva riski,

ennalta ehkéisevit toimenpiteet, kuten vakiovarotoimet, turvalliset ty6jarjestelmat, asianmukaiset kdytto- ja havittimis-
menetelmdt sekd rokotusten merkitys tyopaikoilla kdytettdvien menettelyjen mukaisesti,

raportointi-, reagointi- ja seurantamenettelyt ja niiden merkitys,

toimenpiteet tapaturman sattuessa.

Myohemmin direktiivi on kodifioitu direktiiviksi 2009/104/EY.
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Tyonantajien on jirjestettdvd ja tarjottava koulutusta, joka on tyontekijoille pakollista. Tyonantajien on annettava tyon-
tekijoille mahdollisuus osallistua pakolliseen koulutukseen. Koulutusta on jérjestettdvd sddnnollisesti ottaen huomioon
seurannan tulokset, ajantasaistamistoimenpiteet ja saavutetut parannukset.

9 lauseke: Ilmoittamismenettelyt

1. Tdhin kuuluu voimassa olevien ilmoittamismenettelyjen tarkistaminen yhdessd tyontekijoiden tyosuojeluedustajien
jaftai tyonantajien ja tyontekijoiden asianmukaisten edustajien kanssa. Ilmoittamismenettelyihin olisi siséllyttivd pai-
kallisia, kansallisia ja Euroopan laajuisia jarjestelmia.

2. Tyontekijoiden on vilittomasti ilmoitettava tyonantajalle ja/tai esimichelle ja/tai tySturvallisuudesta ja -terveydestd
vastuussa olevalle henkilolle jokaisesta tapaturmasta tai vaaratilanteesta, johon liittyy terdva instrumentti.

10 lauseke: Reagointi ja jatkotoimet

Terdvin instrumentin aiheuttaman tapaturman varalta on oltava kiytossd toimintaperiaatteet ja menettelyt. Ne on saa-
tettava kaikkien tyontekijoiden tietoon. Niiden olisi oltava tapauksen mukaan Euroopan tason, kansallisen tai alueellisen
lainsddddnnon ja tydehtosopimusten mukaisia.

On toteutettava erityisesti seuraavat toimenpiteet:

— Tyonantaja huolehtii ensiavun antamisesta loukkaantuneelle tyontekijille mukaan luettuina altistumisen jélkeinen
estolaakitys ja tarvittavat ladketieteelliset testit ladketieteellisten syiden niin vaatiessa sekd asianmukaiset terveystarkas-
tukset 6 lausekkeen 2 kohdan ¢ alakohdan mukaisesti.

— Tyonantaja selvittdd tapaturman tai vaaratilanteen syyt ja vallinneet olosuhteet, kirjaa tapaturman tai vaaratilanteen ja
ryhtyy tapauksen mukaan tarvittaviin toimenpiteisiin. Tyontekijan on annettava asiaan liittyvit tiedot asianmukaisena
ajankohtana, jotta tapaturman tai vaaratilanteen tiedot saadaan koottua.

— Tyonantajan on tapaturman sattuessa harkittava seuraavia toimenpiteitd, mukaan luettuna tyontekijoille tarvittaessa
annettava neuvonta sekd taattu ladketieteellinen hoito. Kuntoutus, tydsuhteen jatkaminen ja mahdollisuus korvaukseen
on jdrjestettdvd kansallisten ja/tai alakohtaisten sopimusten tai lainsdddinnon mukaisesti.

Tapaturmaan, diagnoosiin ja hoitoon liittyvd luottamuksellisuus on ehdottomasti varmistettava.

11 lauseke: Tiytintoonpano

Tama sopimus ei rajoita sellaisten nykyisten tai tulevien kansallisten ja yhteison (') méddrdysten soveltamista, jotka antavat
tyontekijoille sopimuksen mdairdyksid paremman suojan terdvien lddketieteellisten instrumenttien aiheuttamilta tapatur-
milta.

Allekirjoittajaosapuolet pyytavit komissiota toimittamaan timdn puitesopimuksen neuvoston kasiteltavaksi, jotta se vah-
vistaisi pddtokselld timan sopimuksen sitovuuden kaikissa Euroopan unionin jisenvaltioissa.

Jos sopimus pannaan tdytintoon neuvoston paitokselld Euroopan tasolla, komissio voi osoittaa tdimin sopimuksen
tulkintaa koskevat kysymykset allekirjoittajaosapuolille lausunnon antamista varten, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
komission, kansallisten tuomioistuinten ja Euroopan unionin tuomioistuimen tehtavia.

Allekirjoittajaosapuolet tarkastelevat timédn sopimuksen soveltamista uudelleen viiden vuoden kuluttua neuvoston paa-
toksestd, jos joku timin sopimuksen osapuolista sitd pyytaa.

Brysselissd 17 péivind heindkuuta 2009.
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(") "Yhteiso” on korvattu 1.12.2009 alkaen "unionilla”.



