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NEUVOSTON DIREKTIIVI 2004/113/EY

annettu 13 piivini joulukuuta 2004

miesten ja naisten yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tiytintdonpanosta tavaroiden ja palvelujen
saatavuuden ja tarjonnan alalla

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 13 artiklan 1 kohdan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (),

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausun-
non (3),

ottaa huomioon alueiden komitean lausunnon (3),

sekd katsoo seuraavaa:

Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 6 artiklan mu-
kaisesti Euroopan unioni perustuu jisenvaltioille yhteisiin
vapauden, kansanvallan, ihmisoikeuksien ja perusvapauk-
sien kunnioittamisen sekd oikeusvaltion periaatteisiin, ja
unioni pitdd arvossa yhteison oikeuden yleisind periaat-
teina perusoikeuksia sellaisina kuin ne taataan ihmisoi-
keuksien ja perusvapauksien suojaamiseksi tehdyssi Eu-
roopan yleissopimuksessa ja sellaisina kuin ne ilmenevit
jasenvaltioiden yhteisessd valtiosddntoperinteessa.

Jokaisen oikeus yhdenvertaisuuteen lain edessi ja oikeus
suojeluun syrjintdd vastaan ovat yleismaailmallisia oi-
keuksia, jotka on tunnustettu ihmisoikeuksien yleismaail-
mallisessa julistuksessa, kaikkinaisen naisten syrjinnin
poistamista koskevassa Yhdistyneiden Kansakuntien yleis-
sopimuksessa, kaikkinaisen rotusyrjinnin poistamista
koskevassa kansainvilisessd yleissopimuksessa, kansalais-
oikeuksia ja poliittisia oikeuksia sekd taloudellisia, sosiaa-
lisia ja sivistyksellisid oikeuksia koskevissa Yhdistyneiden
Kansakuntien yleissopimuksissa sekd ihmisoikeuksien ja

(") Lausunto annettu 30. maaliskuuta 2004 (ei vield julkaistu virallisessa

lehdessd).

() EUVL C 241, 28.4.2004, s. 44.
() EUVL C 212, 30.4.2004, s. 27.

(6)

perusvapauksien suojaamiseksi tehdyssd Euroopan yleis-
sopimuksessa, jotka kaikki jasenvaltiot ovat allekirjoitta-
neet.

Syrjinndn kieltimisen yhteydessd on tirkedd kunnioittaa
muita perusoikeuksia ja -vapauksia kuten yksityis- ja
perhe-eldmidn ja niiden yhteydessi tehtdvien liiketoimien
suojaa sekd uskonnonvapautta.

Miesten ja naisten vilinen tasa-arvo on yksi Euroopan
unionin perusperiaatteista. Euroopan unionin perusoi-
keuskirjan 21 ja 23 artiklassa kielletddn kaikenlainen su-
kupuoleen perustuva syrjintd ja edellytetdin miesten ja
naisten valisen tasa-arvon varmistamista kaikilla aloilla.

Euroopan yhteison perustamissopimuksen 2 artiklan mu-
kaan miesten ja naisten vilisen tasa-arvon edistiminen
on yksi yhteison keskeisistd paimaaristd. Perustamissopi-
muksen 3 artiklan 2 kohdassa edellytetddn ettd yhteiso
pyrkii poistamaan eriarvoisuutta miesten ja naisten valilld
sekd edistimadn miesten ja naisten vilistd tasa-arvoa kai-
kessa toiminnassaan.

Komissio ilmoitti sosiaalipoliittista ohjelmaa koskevassa
tiedonannossaan, ettd se aikoo tehda direktiiviehdotuksen
sukupuoleen perustuvan syrjinnidn torjumiseksi tyomark-
kinoiden ulkopuolella. Ehdotus noudattaa naisten ja
miesten tasa-arvoon liittyvad yhteison strategiaa koskevan
toimintaohjelman perustamisesta (2001-2005) 20 pii-
vand joulukuuta 2000 tehtyd neuvoston pddtostd
2001/51/EY (¥, joka kattaa kaikki yhteison politiikat ja
jolla pyritddn edistiméddn naisten ja miesten vilistd tasa-
arvoa mukauttamalla nditd politiikkoja sekd toteuttamalla
kdytdnnon toimia miesten ja naisten tilanteen parantami-
seksi yhteiskunnassa.

Nizzassa 7 ja 9 péivand joulukuuta 2000 pidetyssd ko-
kouksessaan Eurooppa-neuvosto kehotti komissiota vah-
vistamaan tasa-arvoon liittyvid oikeuksia antamalla direk-
tiiviehdotuksen, jolla edistetddn sukupuolten tasa-arvoa
muilla kuin ty6hon ja ammattiin Littyvilld aloilla.

() EYVL L 17, 19.1.2001, s. 22.
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(8)  Yhteiso on antanut erilaisia saddoksid sukupuoleen perus- ten. Tavaroita tai palveluja tarjoavalla yksilolld voi olla

(10)

(1)

12)

(13)

(14)

tuvan syrjinnin ehkdisemiseksi ja torjumiseksi tyomark-
kinoilla. Sdddokset ovat osoittaneet lainsdddinnén arvon
syrjinndn torjumisessa.

Sukupuoleen perustuvaa syrjintdd ja hdirintdd esiintyy
my6s muualla kuin tyomarkkinoilla. My6s tallainen syr-
jintd voi olla vahingollista estdessddn miesten ja naisten
tdysipainoisen ja onnistuneen integroitumisen taloudelli-
seen ja sosiaaliseen eldmain.

Ongelmia ilmenee erityisesti tavaroiden ja palveluiden
saatavuuden ja tarjonnan alalla. Sukupuoleen perustuva
syrjintd olisi timdn vuoksi estettdvd ja poistettava talld
alalla. Tim4 tavoite voidaan saavuttaa paremmin yhteison
lainsdddinnon avulla, samalla tavoin kuin rodusta tai et-
nisestd alkuperdstd riippumattoman yhdenvertaisen koh-
telun periaatteen tdytintoonpanosta 29 paivind kesd-
kuuta 2000  annetun  neuvoston  direktiivin
2000/43/EY (') osalta.

Tallaisessa lainsddddnnossd olisi kiellettdvd sukupuoleen
perustuva syrjintd tavaroiden ja palveluiden saatavuuden
ja tarjonnan alalla. Tavaroina olisi pidettivd Euroopan
yhteison perustamissopimuksen tavaroiden vapaata liik-
kuvuutta koskevissa maardyksissd tarkoitettuja tavaroita.
Palveluina olisi pidettdvd mainitun perustamissopimuksen
50 artiklassa tarkoitettuja palveluja.

Tatd direktiivid olisi sukupuoleen perustuvan syrjinnin
estamiseksi sovellettava sekd vilittomain ettd vililliseen
syrjintddn. Valitontd syrjintdd esiintyy vain, jos henkilod
kohdellaan sukupuolen perusteella epasuotuisammin kuin
jotakuta muuta vertailukelpoisessa tilanteessa. Néin ollen
esimerkiksi terveyspalvelujen tarjoamiseen liittyvissd
eroissa miesten ja naisten valillg, silloin kun ne johtuvat
miesten ja naisten fyysisistd eroavuuksista, ei ole kyse
vertailukelpoisesta tilanteesta, eivitkd ne niin ollen ole
syrjintaa.

Syrjintakieltoa olisi sovellettava henkil6ihin, jotka tarjo-
avat yleisesti saatavilla olevia tavaroita tai palveluja yksi-
tyis- ja perhe-eldmén ja niiden yhteydessd tehtdvien liike-
toimien ulkopuolella. Sitd ei pitdisi soveltaa tiedotusvali-
neiden ja mainonnan sisiltoon eikd julkiseen tai yksityi-
seen koulutukseen.

Kaikilla yksiloilld on vapaus tehdd sopimuksia, mukaan
luettuna vapaus valita sopimuskumppani liiketointa var-

() EYVL L 180, 19.7.2001, s. 22.
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useita subjektiivisia perusteita sopimuskumppaninsa va-
linnalle. Edellyttden, ettd sopimuskumppanin valinta ei
perustu sukupuoleen, timin direktiivin ei pitdisi vaikuttaa
yksilon vapauteen valita sopimuskumppaninsa.

Miesten ja naisten vilisen tasa-arvon periaatteen sovelta-
misesta tyontekoa ja ammattia koskeviin asioihin on jo
olemassa useita saddoksid. Tatd direktiivid ei siten olisi
sovellettava mainitulla alalla. Sama koskee myos itse-
ndistd ammatinharjoittamista koskevia asioita siltd osin,
kuin ne kuuluvat olemassa olevien oikeussddnndsten so-
veltamisalaan. Direktiivid olisi sovellettava vain yksityisiin,
vapaaehtoisiin ja tyosuhteesta riippumattomiin vakuutuk-
siin ja elakkeisiin.

Kohtelua koskevia eroja voidaan hyviksyd vain, jos ne
voidaan perustella oikeutetulla tavoitteella. Tallainen ta-
voite voi olla esimerkiksi uhrien suojelu sukupuoleen
liittyvaltd vikivallalta (esimerkiksi vain toiselle sukupuo-
lelle tarkoitetut turvakodit), yksityisyys- ja saadyllisyyssyyt
(esimerkiksi henkilon tarjotessa majoitusta omassa kodis-
saan), sukupuolten tasa-arvon edistiminen taikka miesten
tai naisten etujen ajaminen (esimerkiksi jasenyys vain
toiselle sukupuolelle tarkoitetuissa  vapaaehtoisjirjes-
toissd), yhdistymisvapaus (esimerkiksi jasenyys vain toi-
selle sukupuolelle tarkoitetuissa yksityisissd kerhoissa) ja
urheilutoiminnan jirjestiminen (esimerkiksi vain toiselle
sukupuolelle tarkoitetut urheilutapahtumat). Kaikkien ra-
joitusten olisi kuitenkin oltava asianmukaisia ja tarpeelli-
sia Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen oikeuskaytan-
nostd johtuvien perusteiden mukaisesti.

Yhdenvertaisen kohtelun periaate tavaroiden ja palvelujen
saatavuudessa ei edellytd, ettd miehille ja naisille olisi aina
tarjottava yhtéldiset edellytykset, kunhan niitd ei tarjota
suotuisammalla tavalla toisen sukupuolen edustajille.

Sukupuoleen perustuvien vakuutusmatemaattisten tekijoi-
den kéytto on yleistd vakuutuspalvelujen ja muiden niihin
liittyvien rahoituspalvelujen tarjoamisessa. Jotta voitaisiin
taata miesten ja naisten vilinen tasa-arvo, sukupuolen
kdyttiminen vakuutusmatemaattisena tekijina ei saisi joh-
taa eroihin yksiloiden maksuissa ja etuuksissa. Jotta val-
tettdisiin markkinoiden ikilliset muutokset, timin siin-
noén tdytantoonpanoa olisi sovellettava vain uusiin sopi-
muksiin, jotka tehdddn sen jilkeen, kun tdma direktiivi
on saatettu osaksi kansallista lainsdddantoa.
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(19) Jotkin riskityypit voivat vaihdella sukupuolen mukaan. (24)  Jasenvaltioiden olisi yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
Joissakin tapauksissa sukupuoli on yksi mutta ei valttd- edistimiseksi  kannustettava vuoropuhelua  sellaisten
mittd ainoa madrdava tekija vakuutettuja riskeja arvioi- asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa, joilla on jasenvalti-
taessa. Jasenvaltiot voivat tillaisia riskejd koskevien sopi- oiden kansallisen lainsdddannon ja kdytdnnon mukaisesti
musten osalta pdittdd sallia vapautuksia sddnnostd, jonka oikeutettua etua myoétivaikuttaa sukupuoleen perustuvan
mukaan molempien sukupuolten maksujen ja etuuksien syrjinnédn torjumiseen tavaroiden ja palvelujen saatavuu-
on oltava samat, jos ne voivat varmistaa, ettd laskelmien den ja tarjonnan alalla.
pohjana olevat vakuutusmatemaattiset tiedot ja tilastotie-
dot ovat luotettavia, sddnnollisesti ajantasaistettuja ja
yleisesti saatavilla. Vapautuksia voidaan sallia vain, jos
kansallinen lainsdddanto ei ole vield edellyttinyt suku-
puolesta riippumattoman kdytinnon soveltamista. Jasen-
valtioiden olisi viiden vuoden kuluttua siitd, kun tima (25 Suojelua sukupuoleen perustuvalta syrjinnéltd olisi tehos-
direktiivi on saatettu osaksi kansallista lainsdddintod, tar- tettava nimedmélld kussakin jdsenvaltiossa yksi tai
kasteltava, ovatko nimi vapautukset perusteltuja. Niiden useampi elin, jolla on valtuudet analysoida asiaan liittyvat
olisi tilloin otettava huomioon tuoreimmat vakuutusma- ongelmat, tutkia ratkaisumahdollisuuksia ja avustaa uh-
temaattiset tiedot ja tilastotiedot sekd komission kerto- reja konkreettisesti. Namd elimet voivat olla samoja kuin
mus, joka laaditaan kolmen vuoden kuluttua siitd, kun ne, jotka vastaavat jasenvaltioissa ihmisoikeuksien puo-
timd direktiivi on saatettu osaksi kansallista lainsiadan- lustamisesta, yksiloiden oikeuksien turvaamisesta tai yh-
tO4. denvertaisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta.

(26)  Tassd direktiivissd sdddetddn vihimmaiisvaatimuksista, jo-

(20)  Raskaudesta tai ditiydestd johtuvaa naisten epdsuotuisam- ten jasenvaltiot voivat antaa tai pitdd voimassa edullisem-
paa kohtelua olisi pidettdva valittomind sukupuoleen pe- pia sddnnoksid. Tamin direktiivin tdytdntédnpanoa ei tu-
rustuvana syrjintand ja se olisi sen vuoksi kiellettiva va- lisi kdyttdd perusteena jisenvaltiossa vallitsevan tilanteen
kuutuspalveluissa sekd nithin liittyvissd rahoituspalve- heikentimiseksi.
luissa. Raskauden riskeihin ja ditiyteen liittyvid kustan-
nuksia ei titen tulisi osoittaa vain toisen sukupuolen
edustajien vastuulle.

(27)  Jasenvaltioiden olisi sdddettdvd tehokkaista, oikeasuhtei-
sista ja varoittavista seuraamuksista, joita sovelletaan,
jos tamdn direktiivin mukaisia velvoitteita ei noudateta.

(21)  Sukupuoleen perustuvan syrjinndn kohteeksi joutuneilla
henkiloilld olisi oltava riittavit oikeussuojakeinot. Tehok-
kaamman suojelun turvaamiseksi yhdistyksilld, jarjestoilld
ja muilla oikeushenkiloilld olisi myos oltava valtuudet
aloittaa, jos jésenvaltiot niin padttavit, menettely joko (28)  Jdsenvaltiot eivit voi riittdvilld tavalla toteuttaa timi di-
uhrin puolesta tai héntd tukeakseen, sanotun kuitenkaan rektiivin tavoitetta, joka on yhtendisen korkeatasoisen
rajoittamatta tuomioistuimissa edustamista ja puolusta- suojan takaaminen syrjintdd vastaan kaikissa jasenvalti-
mista koskevien kansallisten menettelysddntdjen sovelta- oissa, vaan se voidaan toiminnan laajuuden ja vaikutusten
mista. vuoksi saavuttaa paremmin yhteison tasolla, joten yhteiso

voi toteuttaa toimenpiteitd perustamissopimuksen 5 ar-
tiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Kyseisessd artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti tdssd direktiivissd ei ylitetd sitd, mikd on ndi-
den tavoitteiden saavuttamiseksi tarpeen.

(22)  Todistustaakkaa koskevia sddntojd olisi mukautettava il-
meisissd syrjintdtapauksissa ja jotta yhdenvertaisen kohte-
lun periaatetta voitaisiin soveltaa tehokkaasti; todistustaa-
kan olisi siirryttava vastaajalle, kun téllaisesta syrjinnastd
on annettu naytto. (29) Paremmasta lainsdddinndstd toimielinten vililld tehdyn

sopimuksen (!) 34 kohdan mukaisesti jasenvaltioita kan-
nustetaan laatimaan itseddn varten ja yhteison edun
vuoksi omia taulukoitaan, joista ilmenee mahdollisuuk-
sien mukaan direktiivin ja sen kansallisen lainsdddinnon
osaksi saattamista koskevien toimenpiteiden vilinen vas-
(23)  Yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tehokas tdytantoon- taavuus, sekd julkaisemaan ne.

pano edellyttad riittdvai oikeudellista suojaa vastatoimen-
piteitd vastaan

() EUVL C 321, 31.12.2003, s. 1.
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ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU
YLEISET SAANNOKSET
1 artikla
Tarkoitus

Taman direktiivin tarkoituksena on sddtdd puitteista sukupuo-
leen perustuvan syrjinnan torjumiseksi tavaroiden ja palveluiden
saatavuuden ja tarjonnan alalla. Talld pyritddn toteuttamaan
miesten ja naisten yhdenvertaisen kohtelun periaate jasenvalti-
oissa.

2 artikla
Mairitelmit

Tissi direktiivissd tarkoitetaan:

a) ‘valittomalld syrjinnalld’ sitd, ettd henkilod kohdellaan suku-
puolen perusteella epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta
kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa
tilanteessa;

b) ‘vililliselld syrjinnalld’ sitd, ettd ndenndisesti puolueeton siddn-
nos, peruste tai kiytinto saattaa henkilot ndiden sukupuolen
perusteella erityisen epdedulliseen asemaan toiseen sukupuo-
leen verrattuna, paitsi jos kyseiselld sddannokselld, perusteella
tai kdytinnolld on puolueettomasti perusteltavissa oleva oi-
keutettu tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot
ovat asianmukaisia ja tarpeellisia;

¢) ’hdirinnadlld’ sitd, ettd henkilon sukupuoleen liittyvilld ei-toi-
votulla kaytokselld tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti louka-
taan kyseisen henkil6n arvoa ja tilld tavoin luodaan uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttiva tai hyokkadavd ilma-
piiri;

d) ’sukupuolisella héirinnalld’ sitd, ettd ei-toivotulla sanallisella,
tai sanattomalla, luonteeltaan sukupuolisella kadytokselld, tar-
koituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon arvoa
erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, néy-
ryyttavé tai hyokkdavd ilmapiiri.

3 artikla
Soveltamisala

1. Tatd direktiivid sovelletaan yhteison toimivallan rajoissa
kaikkiin henkil6ihin, mukaan lukien julkishallinnon elimet, jotka

tarjoavat yleisesti saatavilla olevia tavaroita tai palveluja yksityi-
selld tai julkisella sektorilla yksityis- ja perhe-elimédn sekéd niiden
yhteydessd tehtavien litketoimien ulkopuolella.

2. Tama direktiivi ei vaikuta yksilon vapauteen valita sopi-
muskumppaninsa edellyttden, ettd sopimuskumppanin valinta ei
perustu timdn henkilon sukupuoleen.

3. Tatd direktiivid ei sovelleta tiedotusvilineiden ja mainon-
nan sisdltoon eikd koulutukseen.

4, Tatd direktiivid ei sovelleta ty6td ja ammattia koskeviin
asioihin. Sitd ei myoskddn sovelleta itsendistd ammatinharjoitta-
mista koskeviin asioihin, jos ne kuuluvat muun yhteisén lain-
sdadannon piiriin.

4 artikla
Yhdenvertaisen kohtelun periaate

1.  Tissd direktiivissd miesten ja naisten yhdenvertaisen koh-
telun periaatteella tarkoitetaan, ettd

a) sukupuoleen perustuvaa vilitontd syrjintdd ei esiinny, ei
myoskddn raskaudesta tai ditiydestd johtuvaa naisten epi-
edullisempaa kohtelua;

b) sukupuoleen perustuvaa vilillistd syrjintdd ei esiinny.

2. Tamin direktiivin estimittd saadaan soveltaa edullisempia
saannoksid, jotka koskevat naisten suojelua raskauden tai iitiy-
den osalta.

3. Tissd direktiivissd tarkoitettua hiirintdd ja sukupuolista
hdirintdd on pidettavd sukupuoleen perustuvana syrjintind, ja
se on siten kiellettya. Sitd, vastustaako henkilo tallaista kaytostd
vai alistuuko hin siihen, ei voida kiyttdd perusteena kyseistd
henkil6d koskevissa paatoksissa.

4. Kaiskyd tai ohjetta syrjid henkilditd sukupuolen perusteella
on pidettdvd tissd direktiivissd tarkoitettuna syrjintdna.

5.  Tamd direktiivi ei estd erilaista kohtelua, jos tavaroiden tai
palvelujen tarjoaminen yksinomaan tai padasiallisesti toisen su-
kupuolen edustajille on perusteltua oikeutetun tavoitteen saavut-
tamiseksi ja tdhdn tavoitteeseen pyritddn asianmukaisin ja tar-
peellisin keinoin.
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5 artikla
Vakuutusmatemaattiset tekijit

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kaikissa viimeistddn
21 pdivand joulukuuta 2007 jilkeen tehdyissd uusissa sopimuk-
sissa sukupuolen kdyttiminen vakuutuspalveluja ja niihin liitty-
vid rahoituspalveluja koskevien maksujen ja etuuksien lasken-
nassa ei johda eroihin yksiloiden maksuissa ja etuuksissa.

2. Edelld olevasta 1 kohdasta huolimatta jisenvaltiot voivat
ennen 21 péivind joulukuuta 2007 pddttad sallia suhteelliset
erot yksildiden maksuissa ja etuuksissa, jos sukupuolen kiytti-
minen on mdairdavi tekijd asiaankuuluvien ja tarkkojen vakuu-
tusmatemaattisten tietojen ja tilastotietojen perusteella tehta-
véssd riskinarvioinnissa. Kyseisten jdsenvaltioiden on ilmoitet-
tava asiasta komissiolle ja varmistettava, ettd tarkat tiedot suku-
puolen kiytostd médrddvind vakuutusmatemaattisena tekijind
kootaan, julkaistaan ja saatetaan sddnnollisesti ajan tasalle. Nai-
den jasenvaltioiden on tarkasteltava pddtostdan uudelleen viiden
vuoden kuluttua 21 pdivand joulukuuta 2007 ottamalla huomi-
oon 16 artiklassa tarkoitetun komission kertomuksen ja ilmoi-
tettava timan tarkastelun tulokset komissiolle.

3. Raskauteen ja ditiyteen liittyvit kustannukset eivit missdan
tapauksessa saa johtaa eroihin yksildiden maksuissa ja etuuk-
sissa.

Jasenvaltiot voivat lykatd timédn kohdan noudattamisen edellyt-
timien toimenpiteiden toteuttamista enintdin kahdella vuodella
21 pdivind joulukuuta 2007. Téssd tapauksessa kyseisten jisen-
valtioiden on ilmoitettava asiasta vilittomasti komissiolle.

6 artikla
Positiiviset erityistoimet

Jotta miesten ja naisten vélinen tdysi tosiasiallinen yhdenvertai-
suus voidaan varmistaa, yhdenvertaisen kohtelun periaate ei saa
estdd jasenvaltioita pitdmdstd voimassa tai toteuttamasta erityis-
toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on ehkdistd tai hyvittdd su-
kupuoleen liittyvid haittoja.

7 artikla
Vihimmaiisvaatimukset

1. Jasenvaltiot voivat ottaa kdyttoon tai pitdd voimassa sddn-
noksid, jotka ovat miesten ja naisten yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen turvaamiseksi edullisempia kuin tidmédn direktiivin
sdannokset.

2. Tédmin direktiivin soveltaminen ei missddn tapauksessa
muodosta perustetta alentaa jisenvaltioissa jo saavutettua syrjin-

ndnvastaisen suojan tasoa timdn direktiivin soveltamisalaan
kuuluvissa asioissa.

II LUKU
OIKEUSKEINOT JA TAYTANTOONPANO
8 artikla
Oikeuksien puolustaminen

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd timin direktiivin
mukaisten velvoitteiden tdytdntoonpanoon tarkoitetut oikeudel-
liset ja/tai hallinnolliset menettelyt, mukaan lukien jdsenvaltioi-
den aiheellisina pitdimdt sovittelumenettelyt, ovat — myds sen
suhteen paityttyd, jossa syrjinnin viitetddn tapahtuneen — kaik-
kien niiden henkiloiden kaytettdvissd, jotka katsovat tulleensa
kohdelluiksi vairin sen vuoksi, ettd heihin ei ole sovellettu yh-
denvertaisen kohtelun periaatetta.

2. Jasenvaltioiden on otettava kansallisessa oikeusjdrjestykses-
sddn kayttoon tarvittavat toimenpiteet, joilla varmistetaan tosi-
asiallinen ja tehokas korvaus tai, jos jasenvaltiot niin paattavit,
hyvitys tdssd direktiivissd tarkoitetun syrjinndn kohteeksi joutu-
neelle henkil6lle aiheutuneista menetyksistd ja vahingoista ta-
valla, joka on varoittava ja oikeasuhteinen kirsittyyn vahinkoon
nidhden. Tillaiselle korvaukselle tai hyvitykselle ei saa ennalta
vahvistaa enimmaismaarad.

3. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd yhdistykset, jarjestot
ja muut oikeushenkil6t, joilla kansallisessa lainsdadidnndssd vah-
vistettujen perusteiden mukaisesti on oikeutettua etua sen var-
mistamisesta, ettd timin direktiivin sdinnoksid noudatetaan,
voivat aloittaa tdimdn direktiivin mukaisten velvoitteiden tiytan-
toonpanemiseksi siddetyn oikeudellisen ja/tai hallinnollisen me-
nettelyn kantajan tai valittajan suostumuksella hinen puolestaan
tai hintd tukeakseen.

4. Mitd 1 ja 3 kohdassa sdddetddn, ei rajoita sellaisten kan-
sallisten sddntdjen noudattamista, jotka koskevat mdirdaikoja
yhdenvertaisen kohtelun periaatetta koskevien kanteiden nosta-
miselle.

9 artikla
Todistustaakka

1.  Jasenvaltioiden on kansallisen oikeudenkdyntijarjestel-
ménsid mukaisesti toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen var-
mistamiseksi, ettd henkilon, joka katsoo kirsineensid siitd, ettd
hineen ei ole sovellettu yhdenvertaisen kohtelun periaatetta,
esittdessd tuomioistuimessa tai muussa toimivaltaisessa viran-
omaisessa tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, ettd
kyseessd on viliton tai vilillinen syrjintd, vastaajan on ndytettava
toteen, ettd yhdenvertaisen kohtelun periaatetta ei ole rikottu.
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2. Mitd 1 kohdassa sdddetddn, ei estd jasenvaltioita saatta-
masta voimaan kantajalle edullisempia todistusoikeudellisia
saannoksid.

3. Mitd 1 kohdassa sididdetdin, ei sovelleta rikosoikeudellisiin
menettelyihin.

4. Mitd 1, 2 ja 3 kohdassa sdddetddn, sovelletaan myos kaik-
kiin 8 artiklan 3 kohdan mukaisesti vireille pantuihin menette-

lyihin.

5. Jdsenvaltiot voivat jittdd soveltamatta 1 kohtaa menette-
lyihin, joissa tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen viran-
omaisen on selvitettdvi tosiseikat.

10 artikla
Vastatoimenpiteet

Jasenvaltioiden on kansallisessa oikeusjirjestelmassddn otettava
kdyttoon tarvittavat toimenpiteet henkiloiden suojelemiseksi
epdsuotuisalta kohtelulta tai kielteisiltd seurauksilta, jotka johtu-
vat reagoinnista valitukseen tai oikeudelliseen menettelyyn,
jonka tarkoituksena on varmistaa, ettd yhdenvertaisen kohtelun
periaatetta noudatetaan.

11 artikla
Vuoropuhelu asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa

Jasenvaltioiden on yhdenvertaisen kohtelun periaatteen edistdmi-
seksi kannustettava vuoropuhelua sellaisten asiaankuuluvien si-
dosryhmien kanssa, joilla on jisenvaltioiden kansallisen lainsd-
ddnnon ja kdytinnon mukaisesti oikeutettua etua myotavaikut-
taa sukupuoleen perustuvan syrjinndn torjumiseen tavaroiden ja
palvelujen saatavuuden ja tarjonnan alalla.

I LUKU
TASA-ARVOA EDISTAVAT ELIMET
12 artikla

1. Jdsenvaltioiden on nimettdva yksi tai useampi elin, jonka
tehtdvand on edistdd, analysoida, valvoa ja tukea kaikkien hen-
kiloiden yhdenvertaisen, sukupuoleen perustuvasta syrjinndstd
vapaan kohtelun toteuttamista, sekd toteutettava niitd koskevat
tarpeelliset jdrjestelyt. Nami elimet voivat muodostaa osan vi-
rastoista, jotka kansallisella tasolla vastaavat ihmisoikeuksien
puolustamisesta tai yksilon oikeuksien turvaamisesta taikka yh-
denvertaisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd 1 kohdassa tarkoi-
tettujen elinten toimivaltaan kuuluu

a) avustaa itsendisesti syrjinndn uhriksi joutuneita henkiloitd
ndiden tekemid syrjintdvalituksia tutkittaessa, sanotun kuiten-

kaan rajoittamatta uhrien ja 8 artiklan 3 kohdassa tarkoitet-
tujen yhdistysten, jirjestdjen ja muiden oikeushenkiliden
oikeuksia;

b) teettdd riippumattomia selvityksid syrjintddn liittyvistd kysy-
myksisté;

¢) julkaista riippumattomia raportteja ja antaa suosituksia kai-
kista syrjintddn liittyvistd kysymyksista.

IV LUKU
LOPPUSAANNOKSET
13 artikla
Direktiivin noudattaminen

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen var-
mistamiseksi, ettd yhdenvertaisen kohtelun periaatetta noudate-
taan timan direktiivin soveltamisalaan kuuluvien tavaroiden ja
palveluiden saatavuuden ja tarjonnan alalla ja erityisesti, ettd

a) yhdenvertaisen kohtelun periaatteen vastaiset lait, asetukset ja
hallinnolliset maaraykset kumotaan;

b) kaikki sopimussuhteeseen perustuvat sddnnokset, yritysten
sisdiset sadnnot ja voittoa tavoittelevien tai tavoittelematto-
mien yhdistysten sddnnot, jotka ovat yhdenvertaisen kohte-
lun periaatteen vastaisia, julistetaan tai voidaan julistaa mi-
tattomiksi tai ettd ne muutetaan.

14 artikla
Seuraamukset

Jasenvaltioiden on sdddettivd timin direktiivin mukaisesti an-
nettujen kansallisten sddnnosten rikkomiseen sovellettavista seu-
raamuksista ja toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd niitd sovelletaan. Seuraamusten, joihin
saattaa kuulua korvausten maksaminen uhrille, on oltava tehok-
kaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. Jasenvaltioiden on annettava
ndma sddnnokset tiedoksi komissiolle viimeistidn 21 paiviand
joulukuuta 2007 ja annettava niiden muutokset tiedoksi viipy-
mattd.

Sanamuoto vastaa nyt aiempia direktiivejd.

15 artikla
Tiedottaminen

Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd timin direktiivin
mukaisesti annetuista sddnnoksistd sekd jo voimassa olevista
asiaa koskevista sddnnoksistd tiedotetaan jisenvaltioiden alueella
kaikin aiheellisin tavoin niille, joita asia koskee.
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16 artikla
Kertomukset

1. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle kaikki tdmin
direktiivin soveltamista koskevat tiedot viimeistddn 21 piivina
joulukuuta 2009 ja joka viides vuosi sen jalkeen.

Komissio laatii tiivistelmakertomuksen, johon on sisillyttavd 5
artiklaan liittyvd katsaus jasenvaltioiden nykyisiin kdytintoihin
sukupuolen kiyttimisestd maksujen ja etuuksien laskennassa.
Komissio toimittaa timan kertomuksen Euroopan parlamentille
ja neuvostolle viimeistddn 21 paivand joulukuuta 2010. Komis-
sio liittdd tarvittaessa kertomukseensa ehdotuksia direktiivin
muuttamiseksi.

2.  Komission kertomuksessa on otettava huomioon asiaan-
kuuluvien sidosryhmien nikokannat.

17 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsdidintod

1. Jasenvaltioiden on saatettava timdn direktiivin noudatta-
misen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset maariykset
voimaan viimeistddn 21 péivdnd joulukuuta 2007. Niiden on
viipymattd toimitettava komissiolle kyseiset sddnnokset kirjalli-
sina.

Niissd jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhin
direktiiviin tai niihin on liitettdva tillainen viittaus, kun ne vi-
rallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on sdddettdva siitd, miten
viittaukset tehdain.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd tarkoite-
tuista kysymyksistd antamansa keskeiset kansalliset sddnnokset
kirjallisina komissiolle.

18 artikla
Voimaantulo

Tami direktiivi tulee voimaan pdivdnd, jona se julkaistaan
Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

19 artikla
Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 13 pdivana joulukuuta 2004.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
B. R. BOT




