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NEUVOSTON DIREKTIIVI 2001/86/EY,

annettu 8 piivini lokakuuta 2001,

eurooppayhtién siintojen tiydentimisestd henkilostoedustuksen osalta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 308 artiklan,

ottaa huomioon komission muutetun ehdotuksen (1),

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (2),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (3),

sekd katsoo seuraavaa:

Neuvoston asetuksessa (EY) N:o 2157/2001 (#) médrite-
tadn eurooppayhtion (SE) sddnnot perustamissopimuk-
sen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kyseisen asetuksen tarkoituksena on luoda yhdenmukai-
set oikeudelliset puitteet, joiden sisilld eri jasenvaltioiden
yhtiét voisivat suunnitella ja toteuttaa toimintansa
uudelleen organisoimisen yhteison laajuisesti.

Yhteison sosiaalisten tavoitteiden edistimiseksi on vah-
vistettava erityisid sddnnoksia erityisesti henkilostoedus-
tuksesta, joilla on tarkoitus varmistaa, ettd SE:n perusta-
misesta ei seuraa SE:n perustamiseen osallistuvissa yh-
tidissd olevien henkilostoedustuskiytinteiden katoami-
nen tai heikentyminen. Tavoitteeseen olisi pyrittivd
luomalla alalle sddnnosto, jolla tdydennetddn timin
asetuksen sddnnoksia.

Edelld esitettyjd suunnitellun toiminnan tavoitteita ei
voida riittdvalld tavalla saavuttaa jdsenvaltioiden toimin,
koska tavoitteena on vahvistaa SE:ihin sovellettava hen-
kilostoedustuksen sdinnostd, vaan tavoitteet voidaan
ehdotetun toiminnan mittasuhteiden ja vaikutusten

1) EYVL C 138, 29.5.1991, s. 8.

()

(3 EYVL C 342,20.12.1993,s. 15.
(}) EYVL C 124, 21.5.1990, s. 34.

() Ks. timin virallisen lehden s. 1.

vuoksi saavuttaa paremmin yhteison tasolla, joten yh-
teisd voi toteuttaa toimenpiteitd perustamissopimuksen
5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukai-
sesti. Kyseisessi artiklassa vahvistetun suhteellisuusperi-
aatteen mukaisesti tissd direktiivissd ei ylitetd sitd, mika
on niiden tavoitteiden saavuttamiseksi tarpeen.

Jasenvaltioissa on hyvin erilaisia sddnt6jd ja kaytintojd
henkil6ston edustajien osallistumisesta yhtididen pai-
toksentekoon, joten olisi epaviisasta vahvistaa SE:ita
koskeva yhtendinen Euroopan henkilostoedustuksen
malli.

Tiedotus- ja kuulemismenettelyisti olisi kuitenkin huo-
lehdittava rajat ylittavalld tasolla kaikissa eurooppayh-
tion perustamistapauksissa.

Jos yhdessi tai useammassa eurooppayhtion perusta-
vassa yhtiossid on osallistumisoikeudet, ne olisi sdilytetti-
vé siirtimdlld ne SE:lle sitd perustettaessa, elleivit osa-
puolet piitd toisin.

Rajat ylittdvad henkilostolle tiedottamista ja henkiloston
kuulemista sekd mahdollisesti sen osallistumista koske-
vat, kaikkien SE:iden soveltamat konkreettiset menettelyt
olisi médritettdvd asianomaisten osapuolten viliselld
sopimuksella, tai jos sopimusta ei ole syntynyt toissijaista
sdannostod soveltamalla.

Jasenvaltioille on jétettdvd mahdollisuus olla soveltamat-
ta toissijaisia sddnnoksid osallistumisoikeudesta sulautu-
missa ottaen huomioon olemassa olevien osallistumis-
jarjestelmien ja -kidytinteiden erilaisuus. Tissd tapauk-
sessa osallistuvissa yhtioissd kenties voimassa olevien
osallistumisjdrjestelmien sdilyttiminen on varmistettava
mukauttamalla rekisterdimistd koskevia sddntoja.

Henkilostod neuvotteluissa edustavassa erityisryhmassa
noudatettavien &ddnestyssddntojen, erityisesti tehtdessd
sopimuksia vahemmastd osallistumisesta kuin yhdessa
tai useammassa osallistuvassa yhtiossd on, olisi oltava
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suhteessa olemassa olevien osallistumisjdrjestelmien ja
-kdytinteiden katoamisen tai heikentymisen vaaraan;
vaara on suurempi, jos SE luodaan muuntumisella tai
sulautumisella kuin jos perustetaan holding-yhtio tai
yhteinen tytiryhtio.

Siltd varalta, ettd henkiloston edustajien ja osallistuvien
yhtididen toimivaltaisten elinten neuvottelujen jilkeen
ei ole sopimusta, olisi sdddettivi tietyistd vakiovaatimuk-
sista, joita sovelletaan SE:hen sen perustamisesta alkaen.
Vakiovaatimuksilla olisi varmistettava rajat ylittdvin
henkilostolle tiedottamisen ja henkiloston kuulemisen
sekd sen osallistumisen SE:n asianomaisiin toimivaltai-
siin elimiin liittyvien kiytintojen toteutuminen, jos
kyseistd osallistumista tapahtui osallistuvissa yhtioissd
ennen SE:n perustamista.

On sdddettdvi siitd, ettd direktiivin puitteissa toimivilla
henkil6ston edustajilla on tehtdvidan hoitaessaan saman-
kaltainen suoja ja samankaltaiset takeet kuin henkiloston
edustajille tarjotaan tyoskentelymaan lainsdddinndssi
tai kdytinnoissd. Heitd ei saisi syrjid millddn tavalla
heidin laillisen toimintansa takia ja heilld olisi oltava
asianmukainen suoja erottamista ja muita seuraamuksia
vastaan.

Arkaluonteisten tietojen olisi sailyttavd luottamuksellisi-
na senkin jilkeen, kun henkiloston edustajien toimikausi
pdittyy. Olisi sdddettdva siitd, ettd SE:n toimivaltainen
elin ei saa paljastaa tietoja, jotka voisivat vakavasti hdiritd
SEmn toimintaa, jos ne tulisivat julki.

Kun eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai
tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kayt-
toonottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissa tai yritys-
ryhmissd 22 paivand syyskuuta 1994 annettu neuvoston
direktiivi 94/45/EY (1) koskee SE:ti ja sen tytaryhtioita ja
toimipaikkoja, kyseisen direktiivin sddnnoksid ja sddn-
noksid niiden saattamisesta osaksi kansallista lainsdddan-
tod ei saisi soveltaa SE:hen eikd sen tytiryhtioihin eikd
toimipaikkoihin, ellei erityinen neuvotteluelin piitd olla
aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo aloitetut neuvot-
telut.

Tassd direktiivissd sdddetyt sddnnot eivit saisi vaikuttaa
muihin olemassa oleviin henkilostoedustusta koskeviin
oikeuksiin, eivitki ne vilttimaittd vaikuta olemassa

(1) EYVL L 254, 30.9.1994, s. 64, direktiivi sellaisena kuin se
on viimeksi muutettuna direktiivilli 97/74/EY (EYVL L 10,

16.1.1998,s. 22).

(16)

(18)

oleviin yhteison lainsddddnnon ja kdytantojen ja kansalli-
sen lainsddddnnon ja kiytintojen mukaisiin edustamisra-
kenteisiin.

Jos tissd direktiivissd sdddettyjd velvoitteita ei tdytetd,
jasenvaltioiden olisi toteutettava asianmukaiset toimen-
piteet.

Perustamissopimuksessa ei ole annettu yhteisolle muita
kuin 308 artiklassa sdddettyja ehdotetun direktiivin
hyviksymisen edellyttimid valtuuksia.

Tdmin direktiivin perusperiaatteena ja nimenomaisena
tavoitteena on varmistaa tyontekijoiden saavuttamat
oikeudet osallistua yrityksen pidtoksentekoon. Ennen
SE:iden perustamista voimassa olleiden tyontekijéiden
oikeuksien olisi muodostettava lahtokohta tyontekijoi-
den osallistumisoikeuksille SE:ssi (ennen ja jilkeen
-periaate). Tatd lihestymistapaa on sovellettava paitsi
SE:td alun perin perustettaessa myos jo olemassa olevan
SE:n rakenteellisiin muutoksiin sekd niihin yhti6ihin,
joihin rakenteelliset muutosprosessit vaikuttavat.

Jasenvaltioiden on voitava sditdd, ettd ammattiliittojen
edustajat voivat olla erityisen neuvotteluryhman jdsenia
riippumatta siitd, ovatko he SE:n perustamiseen osallistu-
van yhtion tyontekijoitd. Jdsenvaltioiden on tiltd osin
erityisesti voitava ottaa kayttoon tdima oikeus silloin, kun
ammattiliittojen edustajilla on kansallisen lainsddddnnon
mukaisesti oikeus toimia yhtididen hallintoneuvostojen
ja hallitusten jdsenind ja ddnestdd niissa.

Useissa jasenvaltioissa henkilostoedustus ja muut tyoeld-
man suhteita koskevat asiat perustuvat sekd kansalliseen
lainsdddantoon ettd kdytidntoon, jonka tissd yhteydessd
katsotaan kattavan myos eri tasoilla eli kansallisesti,
alakohtaisesti ja/tai yrityksen tasolla tehtdvit tydehtoso-
pimukset,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1.

1JAKSO

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Tavoite

Tami direktiivi koskee henkilostdedustusta sellaisten

eurooppalaisten julkisten osakeyhtididen (Societas Europaea,

jaljempdna "SE”) asioiden hoidossa, joita tarkoitetaan asetuk-

sessa (EY) N:o 2157/2001.



L 294/24

Euroopan yhteisojen virallinen lehti

10.11.2001

2. Titd varten jokaisessa SE:ssd on pditettdvd henkilosto-
edustusta koskevista jirjestelyistd 3-6 artiklassa tarkoitetun
neuvottelumenettelyn mukaisesti tai, 7 artiklassa madritetyin
edellytyksin, liitteen sddnnosten mukaisesti.

2 artikla

Mairitelmit

Tassi direktiivissd tarkoitetaan:

a) 'SEdl@" yhtiotd, joka on perustettu asetuksen (EY) N:o
2157/2001 mukaisesti,

b) osallistuvilla yhtioilla’ yhtioitd, jotka ovat vélittomasti
osallisina SE:n perustamisessa,

¢) yhtion ‘tytdaryhtiolld’ yritystd, johon nihden kyseiselld
yhtiolld on direktiivin 94/45/EY 3 artiklan 2-7 kohdassa
médritelty madrdava vaikutusvalta,

d) ‘asianomaisella tytaryhtiolld tai toimipaikalla’ sitd osallis-
tuvan yhtion tytiryhtiotd tai toimipaikkaa, jota on ehdo-
tettu SE:n tytdryhtioksi tai toimipaikaksi SE:n perustami-
sen myotd,

e) ’henkiloston edustajilla’ kansallisessa lainsdddiannossi
ja/tai kdytdnnossa tarkoitettuja henkiloston edustajia,

f)  ’edustavalla elimelld’ 4 artiklassa tarkoitetuilla sopimuksil-
la tai liitteen sddnnosten mukaisesti perustettua, henkilos-
tod edustavaa elintd, jonka tarkoituksena on tiedottaa
SE:n sekd sen yhteisossd sijaitsevien tytdryhtididen ja
toimipaikkojen henkilostolle ja kuulla henkilostod seka
soveltuvin osin kdyttdd osallistumisoikeutta SE:ssi,

g) erityiselld neuvotteluryhmilld” 3 artiklan mukaisesti pe-
rustettua ryhmad, jonka tehtdvini on neuvotella osallistu-
vien yhtididen toimivaltaisen elimen kanssa henkilosto-
edustusta SE:ssd koskevista jarjestelyistd,

h)  ’henkilostoedustuksella’ jarjestelmas, tiedottaminen, kuu-
leminen ja osallistuminen mukaan lukien, jonka avulla
henkil6ston edustajat voivat vaikuttaa yhtiossd tehtdviin
pddtoksiin,

i) ‘tiedottamisella’ SE:n toimivaltaisen elimen toimeenpane-
maa tietojen antamista henkilostod edustavalle elimelle
ja/tai henkiloston edustajille asioista, jotka koskevat SE:td
itseddn ja sen toisessa jasenvaltiossa sijaitsevaa tytiryhtio-
td tai toimipaikkaa, tai asioista, joissa pddtoksid tekevat
elimet yksittdisessd jasenvaltiossa eivit ole toimivaltaisia,

sellaisena ajankohtana, sellaisella tavalla ja sisdlloltddn
sellaisina, ettd henkiloston edustajat voivat perusteellisesti
arvioida tietojen mahdollista vaikutusta ja tarvittaessa
valmistella SE:n toimivaltaisen elimen kuulemista,

j)  ’kuulemisella’” SE:n henkilostod edustavan elimen ja/tai
henkil6ston edustajien ja SE:n toimivaltaisen elimen
vilisen vuoropuhelun ja nikemysten vaihdon toimeenpa-
nemista sellaisena ajankohtana, sellaisella tavalla ja sisal-
16ltddn sellaisena, ettd henkiloston edustajat voivat annet-
tujen tietojen perusteella ilmaista toimivaltaisen elimen
suunnittelemia toimenpiteitd koskevan kantansa, joka
voidaan ottaa huomioon SE:n sisdisessd pddtoksenteossa,

k) ’osallistumisella’ henkilostod edustavan elimen ja/tai hen-
kiloston edustajien vaikuttamista yhtion asioihin siten,
ettd heilld on:

- oikeus valita tai nimetd osa yhtion hallintoneuvos-
ton tai hallituksen jdsenisti tai

- oikeus suositella ja/tai vastustaa joidenkin tai kaik-
kien yhtion hallintoneuvoston tai hallituksen jdsen-
ten nimedmista.

II JAKSO

NEUVOTTELUMENETTELY

3 artikla

Erityisen neuvotteluryhmin perustaminen

1. Laatiessaan SE:n perustamissuunnitelman osallistuvien
yhtididen johtokuntien tai hallitusten on mahdollisimman
pian sulautumisehtoja tai holding-yhtion perustamisehtoja
koskevan ehdotuksen julkaisemisen jilkeen tai tytdryhtion
perustamista tai SE:ksi muuntumista koskevasta suunnitelmas-
ta padttimisen jilkeen toteutettava tarpeelliset toimet, mukaan
lukien tiedottaminen osallistuvien yhtididen, asianomaisten
tytdryhtididen ja toimipaikkojen henkil6ydestd ja niiden henki-
16stomadristd, aloittaakseen neuvottelut yhtididen henkiloston
edustajien kanssa SE:n henkil6stoedustusta koskevista jdrjeste-
lyista.

2. Titd varten perustetaan seuraavien sddnnosten mukai-
sesti erityinen neuvotteluryhmi, jossa on edustettuna osallistu-
vien yhtididen sekd asianomaisten tytaryhtididen ja toimipaik-
kojen henkilo
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a) valittaessa tai nimettdessd jdsenid erityiseen neuvottelu- itsestddn riippumattomista syistd ole edustajia, on oikeus

ryhméén on varmistettava, etta:

i)  jdsenet valitaan tai nimetddn suhteessa osallistuvien
yhtiiden sekd asianomaisten tytdryhtididen ja toi-
mipaikkojen kussakin jdsenvaltiossa olevan henki-
16ston mairain siten, ettd kunkin jisenvaltion osalta
varataan yksi jasenen paikka kyseisessd jdsenval-
tiossa tyoskentelevan henkiloston kutakin sellaista
osaa kohti, joka edustaa 10:td prosenttia tai osaa
siitd osallistuvien yhtididen sekd asianomaisten ty-
taryhtividen ja toimipaikkojen henkildston koko-
naismdadrastd, kaikki jasenvaltiot yhteenlaskettuina,

ii) jos kyseessd on sulautumalla perustettu SE, kustakin
jasenvaltiosta on tarvittava mdard lisdjasenid sen
varmistamiseksi, ettd erityiseen neuvotteluryhmiin
kuuluu vidhintddn yksi kutakin sellaista rekister6ityd
osallistuvaa yhtiotd edustava jisen, jolla on tyonteki-
joitd kyseisessd jdsenvaltiossa ja joka ehdotetaan
lakkaavaksi erillisend oikeushenkiloni sen jilkeen,
kun SE on rekisterdity, edellyttden etti:

- tallaisten lisdjdsenten madara ei ylitd 20:td pro-
senttia i alakohdan nojalla nimettyjen edusta-
jien madrastd ja

- erityisen neuvotteluryhmin kokoonpano on
sellainen, ettd kyseisilld tyontekijoilld ei ole
kaksinkertaista edustusta.

Jos tdllaisten yhtididen maird on suurempi kuin ensim-
mdisen alakohdan mukaisesti kaytettdvissd olevien lisd-
paikkojen médrd, nimd lisdpaikat jaetaan eri jasenval-
tioissa olevien yhtididen kesken alenevassa jérjestyksessa
niiden palveluksessa olevien henkiloiden méddran mukaan.

Jasenvaltioiden on maddritettivd alueeltaan valittavien tai
nimettdvien erityisen neuvotteluryhmin jasenten valitse-
mis- tai nimedmistapa. Niiden on toteutettava tarpeelliset
toimenpiteet varmistaakseen mahdollisuuksien mukaan,
ettd erityisessd neuvotteluryhmissd on vihintddn yksi
jasen kutakin osallistuvaa yhtiotd kohden, jolla on henki-
10stod kyseisessid jasenvaltiossa. Tillaisilla toimenpiteilld
ei saa lisitd kokonaisjdsenméardd.

Jasenvaltiot voivat sditdd, ettd ndiden jasenten joukossa
voi olla ammattiliittojen edustajia riippumatta siitd, ovat-
ko he osallistuvan yhtion vai asianomaisen tytiryhtion
tai toimipaikan tyontekijoita.

Jasenvaltioiden on sdddettdvi, ettd sellaisten yritysten tai
toimipaikkojen henkilostolla, joissa henkilostolla ei siitd

valita tai nimetd jdsenid erityiseen neuvotteluryhmdin,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta kansallisen lainsdddan-
non ja/tai kdytinnon soveltamista henkilostod edustavan
elimen perustamista edellyttdvan vahimmaiskoon osalta.

3. Erityisen neuvotteluryhmin ja osallistuvien yhtididen
toimivaltaisten elinten tehtdvind on mddrittdd kirjallisella
sopimuksella SE:n henkilostoedustusta koskevat jarjestelyt.

Tdtd varten osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elinten on
annettava erityiselle neuvotteluryhmadlle tietoja SEmn perusta-
missuunnitelmasta ja perustamistoimien etenemisestd aina
SE:n rekisterointiin saakka.

4. Jollei 6 kohdasta muuta johdu, erityinen neuvotteluryh-
mi tekee padtoksensi jisentensd ehdottomalla enemmistolld
edellyttden, ettd timd enemmistd edustaa myos henkiloston
chdotonta enemmistod. Kullakin jdsenelld on yksi ddni. Jos
neuvottelujen tulos kuitenkin johtaisi osallistumisoikeuksien
vihenemiseen, tillaisen sopimuksen hyviksymistd koskevan
pditoksen tekemiseen vaaditaan kaksi kolmasosaa niiden
erityisen neuvotteluryhmdn jisenten ddnistd, jotka edustavat
vihintddn kahta kolmasosaa henkildstostd, mukaan lukien
niiden jisenten ddnet, jotka edustavat vdhintddn kahdessa
jasenvaltiossa tyoskentelevaa henkil6stod,

—  jos kyseessd on SE, joka perustetaan sulauttamalla, ja
osallistumisen piiriin kuuluu védhintddn 25 prosenttia
osallistuvien yhtididen henkiloston kokonaismaaristi, tai

—  jos kyseessd on SE, joka perustetaan perustamalla hol-
ding- tai tytaryhti6, ja osallistumisen piiriin kuuluu
vihintddn 50 prosenttia osallistuvien yhtididen henkilos-
ton kokonaismadrasti.

Osallistumisoikeuksien viheneminen tarkoittaa sellaista osuut-
ta niistd 2 artiklan k alakohdan mukaisten SE:n elinten
jasenistd, joka on pienempi kuin osallistuvien yhtididen suurin
osuus.

5. Neuvotteluja varten erityinen neuvotteluryhma voi pyy-
tdd valitsemiaan asiantuntijoita, esimerkiksi asianomaisten
yhteisotason ammattiliittojen edustajia, avustamaan sitd sen
tyossd. Namad asiantuntijat voivat olla ldsna neuvottelukokouk-
sissa neuvonantajina erityisen neuvotteluryhmin pyynnostd,
silloin kun tdmi on tarpeen yhtendisyyden ja yhdenmukaisuu-
den edistdmiseksi yhteison tasolla. Erityinen neuvotteluryhmi
voi pddttdd, ettd se ilmoittaa asianmukaisten ulkopuolisten
jarjestojen, ammattiliitot mukaan lukien, edustajille neuvotte-
lujen aloittamisesta.
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6.  Erityinen neuvotteluryhmi voi jiljempinid esitetylld
enemmistolld pddttda olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa
jo aloitetut neuvottelut ja turvautua niissd jdsenvaltioissa
voimassa oleviin, henkilostolle tiedottamista ja henkiloston
kuulemista koskeviin sdantoihin, joissa SE:1ld on henkilostoa.
Tillainen pddtos keskeyttdd 4 artiklassa tarkoitetun sopimuk-
sen tekemistd koskevan menettelyn. Jos tillainen pditos on
tehty, liitteen sddnnoksid ei sovelleta.

Piidtos olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa neuvottelut
edellyttdd vihintddn kahta kolmasosaa niiden jasenten danista,
jotka edustavat vihintddn kahta kolmasosaa henkilostostd,
mukaan lukien niiden jdsenten ddnet, jotka edustavat vahintddn
kahdessa jasenvaltiossa tyoskentelevid henkilostoa.

Jos SE on perustettu muuntamalla, tdtd kohtaa ei sovelleta, jos
osallistuminen on kiytossd muunnettavassa yhtiossi.

Erityinen neuvotteluryhmd on kutsuttava uudelleen koolle
aikaisintaan kaksi vuotta edelld mainitun paitoksen jélkeen,
kun vihintddn 10 prosenttia SE:n, sen tytdryhtididen ja
toimipaikkojen henkilostosti tai heiddn edustajansa sitd kirjal-
lisesti pyytdd tai pyytévit, jolleivit osapuolet sovi neuvottelujen
aloittamisesta uudelleen jo aikaisemmin. Jos erityinen neuvot-
teluryhmd pddttdd aloittaa uudelleen neuvottelut johdon
kanssa, mutta kyseisten neuvottelujen tuloksena ei paastd
yhteisymmarrykseen, liitteen sddnnoksii ei sovelleta.

7. Osallistuvat yhtiot vastaavat erityisen neuvotteluryhmén
toiminnan ja ylipddnsd neuvottelujen kustannuksista siten,
ettd erityiselld neuvotteluryhmilli on mahdollisuus hoitaa
tehtdvinsd asianmukaisesti.

Jasenvaltiot voivat timin periaatteen mukaisesti sditdd erityi-
sen neuvotteluryhmén toimintaan liittyvistd budjettisddnnois-
td. Ne voivat erityisesti rajoittaa rahoituksen koskemaan ai-
noastaan yhti asiantuntijaa.

4 artikla

Sopimuksen sisilto

1. Osallistuvien yhtididen toimivaltaisten elinten ja erityisen
neuvotteluryhmin on neuvoteltava yhteistyon hengessi, jotta
paastiisiin sopimukseen SE:n henkilostdedustusta koskevista
jarjestelyista.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetussa osallistuvien yhtididen
toimivaltaisten elinten ja erityisen neuvotteluryhmin vilisessd
sopimuksessa vahvistetaan, jollei 4 kohdasta muuta johdu, ja
sanotun kuitenkaan rajoittamatta osapuolten sopimusva-
pautta:

a)  sopimuksen soveltamisala,

b) sen edustavan elimen kokoonpano, jisenten lukuméiri
ja paikkojen jakautuminen, joka on SE:n toimivaltaisen
elimen neuvottelukumppani SE:n seki sen tytiryhtididen
ja toimipaikkojen henkilostélle tiedottamista ja henkilos-
ton kuulemista koskevissa jarjestelyissi,

¢) edustavan elimen tehtavit, sille tiedottamisessa sekd sen
kuulemisessa noudatettava menettely,

d)  kuinka usein edustava elin kokoontuu,

e) edustavalle elimelle myonnettavit taloudelliset ja aineelli-
set resurssit,

f)  jos osapuolet pdattivit neuvotteluissa edustavan elimen
perustamisen sijasta perustaa yhden tai useampia tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyjd, jirjestelyt ndiden menettely-
jen tdytantoonpanemiseksi,

g) jos osapuolet neuvotteluissaan paittivit osallistumisjir-
jestelyjen perustamisesta, jirjestelyjen padkohdat, mukaan
lukien (soveltuvin osin) SE:n hallituksen tai hallintoneu-
voston niiden jdsenten lukumiird, jotka henkilostd on
oikeutettu valitsemaan tai nimeimain taikka joita se on
oikeutettu suosittelemaan tai vastustamaan, yksityiskoh-
taiset sddnnot, joiden mukaisesti henkilosto voi valita tai
nimetd heiddt taikka suositella tai vastustaa heitd, ja
ndiden jdsenten oikeudet, ja

h)  sopimuksen voimaantulopdivd ja sen kesto, tapaukset,
joissa sopimus olisi neuvoteltava uudelleen, sekd sen
uudelleen neuvottelemista koskeva menettely.

3. Sopimusta eivit koske liitteessd tarkoitetut toissijaiset
saannokset, jollei sopimuksessa toisin madrata.

4. Jos SE on perustettu muuntamalla, sopimuksessa on
maédrittdvd henkilostoedustuksesta, joka on kaikilta osiltaan
vihintddn samantasoista kuin SE:ksi muunnettavassa yhtiossi
kiytossd oleva, edelld sanotun kuitenkaan rajoittamatta 13 ar-
tiklan 3 kohdan a alakohdan soveltamista.
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5 artikla

Neuvottelujen kesto

1. Neuvottelut on aloitettava heti sen jilkeen, kun erityinen
neuvotteluryhmi on muodostettu, ja niitd voidaan jatkaa kuusi
kuukautta tdimin jilkeen.

2. Osapuolet voivat yhteiselld sopimuksella pdittid jatkaa
neuvotteluja 1 kohdassa tarkoitetun ajan jilkeen yhteensi
enintdin yhden vuoden ajan siitd, kun erityinen neuvotteluryh-
mi on muodostettu.

6 artikla
Neuvottelumenettelyyn sovellettava lainsdidanto

Edelld 3-5 artiklassa tarkoitettuun neuvottelumenettelyyn so-
vellettava lainsdddinto on sen jasenvaltion lainsdddinto, jossa
SE:n sddntomddrdinen kotipaikka on sijaitseva, jollei tassd
direktiivissd muuta sdddetd.

7 artikla

Toissijaiset siinnokset

1. Edelld 1 artiklassa tarkoitetun tavoitteen saavuttamiseksi
jasenvaltio sddtdd henkilostoedustusta koskevat toissijaiset
sddnnokset, joiden on oltava liitteessd esitettyjen sddnnosten
mukaisia, sanotun kuitenkaan rajoittamatta timdin artiklan
3 kohdan soveltamista.

Sen jdsenvaltion lainsddddnnon toissijaisia sadnnoksid, jossa
SE:n sddntomadriisen kotipaikan on miird sijaita, sovelletaan
SE:n rekisterointipdivastd alkaen silloin, kun

a)  osapuolet niin sopivat tai

b) 5 artiklassa asetetussa mairdajassa ei ole tehty sopimusta
ja

- kunkin osallistuvan yhtion toimivaltainen elin pait-
tdd hyviksyd toissijaisten sddnnosten soveltamisen
SE:n osalta ja siten jatkaa SE:n rekisterdintid eikd

- erityinen neuvotteluelin ole tehnyt 3 artiklan 6 koh-
dassa tarkoitettua padtosta.

2. Lisdksi rekisterointijasenvaltion lainsdddidnnon toissijai-
sia sdannoksid sovelletaan liitteen osan 3 mukaisesti ainoas-
taan, jos:

a)  kyseessd on muuntamalla muodostettu SE ja henkiloston
osallistumista hallitukseen tai hallintoneuvostoon koske-
via jasenvaltion sddntojd sovellettiin SE:ksi muunnettuun
yhtioon

b)  kyseessd on sulauttamalla muodostettu SE ja

—  yhdessd tai useammassa SE:hen osallistuvassa yh-
tiossd oli ennen SE:n rekisterdintia kdytossd yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vihintddn 25 prosenttia kaikkien osallistuvien yh-
tividen henkiloston kokonaismairisti, tai

—  yhdessd tai useammassa SE:hen osallistuvassa yh-
tiossd oli ennen SE:n rekisterdintia kdytossd yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vihemman kuin 25 prosenttia kaikkien osallistuvien
yhtididen henkiloston kokonaismadristd, ja erityi-
nen neuvotteluryhmd niin paattaa.

c)  kyseessd on SE, joka on muodostettu perustamalla hol-
ding- tai tytaryhtio, ja

—  yhdessd tai useammassa SE:hen osallistuvassa yh-
tiossd oli ennen SE:n rekisterdintia kdytossd yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vihintddn 50 prosenttia kaikkien osallistuvien yh-
tididen henkiloston kokonaismairisti, tai

—  yhdessd tai useammassa SE:hen osallistuvassa yh-
tiossd oli ennen SE:n rekisterdintia kdytossd yksi tai
useampi osallistumismuoto, jonka piiriin kuului
vihemman kuin 50 prosenttia kaikkien osallistuvien
yhtididen henkiloston kokonaismadridstd, ja erityi-
nen neuvotteluryhma niin paattaa.

Jos osallistuvissa yhtidissd oli kdytossd useampi kuin yksi
osallistumismuoto, erityinen neuvotteluryhmd paattaa,
mikd niistd otetaan kdyttoon SE:ssd. Jasenvaltiot voivat
antaa sdannot, joita sovelletaan, jos tallaista padtosta ei ole
tehty niiden alueella rekisteréidyn SE:n osalta. Erityinen
neuvotteluryhmi ilmoittaa timian kohdan mukaisista
paatoksistddn osallistuvien yhtididen toimivaltaisille eli-
mille.

3. Jdsenvaltiot voivat sddtid, ettd liitteen osassa 3 tarkoitet-
tuja toissijaisia sidnnoksid ei sovelleta 2 kohdan b alakohdassa
tarkoitetussa tapauksessa.

11 JAKSO

MUITA SAANNOKSIA

8 artikla

Salassapito ja luottamuksellisuus

1.  Jdsenvaltioiden on sdddettdvd, ettd erityisen neuvottelu-
ryhmin tai edustavan elimen jdsenet sekd heitd avustavat
asiantuntijat eivit saa ilmaista heille luottamuksellisina annet-
tuja tietoja ulkopuolisille.
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Sama koskee henkil9ston edustajia tiedottamis- ja kuulemisme-
nettelyn yhteydessi.

Tdmi velvoite on voimassa kaikkialla myos toimikauden
jalkeen, olivatpa kyseiset henkilot missd tahansa.

2. Kunkin jisenvaltion on sdddettavi, ettd erityistapauksissa
ja kansallisessa lainsdddidnndssd vahvistetuin edellytyksin ja
rajoituksin sen alueelle sijoittautuneen SEmn tai osallistuvan
yhtion hallintoneuvosto tai hallitus ei ole velvollinen ilmaise-
maan tietoja, jotka ovat luonteeltaan sellaisia, ettd niiden
ilmaiseminen aiheuttaisi objektiivisten perusteiden mukaan
merkittdvad haittaa tai vahinkoa SE:n (tai mahdollisesti osallis-
tuvan yhtion) tai sen tytaryhtididen ja toimipaikkojen toimin-
nalle.

Jasenvaltio voi edellyttdi tallaiselle vapautukselle hallinto- tai
oikeusviranomaisen etukiteistd lupaa.

3. Kukin jdsenvaltio voi antaa erityisid sddnnoksid alueelleen
sijoittautuneiden SE:iden osalta, joiden tarkoituksena on suo-
raan ja pidasiallisesti tiedottamista ja mielipiteiden ilmaisua
koskeva aatteellinen ohjaus, jos tillaisia sddnnoksid on jo
tdman direktiivin antamispaivani sen kansallisessa lainsdddan-
nossa.

4. Soveltaessaan 1, 2 ja 3 kohtaa jisenvaltioiden on sdddet-
tdvd menettelyistd, joiden avulla henkiloston edustajat voivat
saattaa oikeus- tai hallintomenettelykasittelyyn tapaukset,
joissa SE:n tai osallistuvan yhtion hallintoneuvosto tai hallitus
vaatii luottamuksellisuutta tai ei anna tietoja.

Naihin menettelyihin voi sisiltya jirjestelyjd kyseisten tietojen
luottamuksellisuuden siilyttimiseksi.

9 artikla

Edustavan elimen toiminta sekd menettely henkil6stolle
tiedotettaessa ja sitd kuultaessa

SE:n toimivaltaisen elimen ja edustavan elimen on toimittava
yhdessi yhteistyon hengessd ottaen asianmukaisesti huomioon
kummankin osapuolen oikeudet ja velvoitteet.

Sama koskee SE:n hallintoneuvoston tai hallituksen ja henki-
16ston edustajien vilistd yhteistyotd osana menettelyd, jolla
henkilgstolle tiedotetaan ja sitd kuullaan.

10 artikla

Henkiloston edustajien suoja

Erityisen neuvotteluryhmaén jidsenet, edustavan elimen jisenet
ja kaikki henkiloston edustajat tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyn yhteydessd sekd kaikki SE:n hallintoneuvostoon tai
hallitukseen kuuluvat henkiloston edustajat, jotka ovat SE:n,
sen tytdryhtididen tai toimipaikkojen taikka osallistuvan yhtion
henkil6stod, saavat tehtdviddn suorittaessaan saman suojan ja
samanlaiset takeet kuin henkil6ston edustajille on annettu sen
maan kansallisen lainsddddnnon ja/tai kdytinnon mukaan,
jossa he tyoskentelevit.

Tama koskee erityisesti osallistumista erityisen neuvotteluryh-
mén tai edustavan elimen kokouksiin tai muihin 4 artiklan
2 kohdan f alakohdassa tarkoitetun sopimuksen mukaisesti
jarjestettyihin kokouksiin tai hallituksen tai hallintoneuvoston
kokouksiin sekd palkan maksua osallistuvan yhtién tai SE:n
taikka sen tytdryhtididen tai toimipaikkojen henkilostoon
kuuluville jisenille ajalta, joka heiddn on tehtéviensi suoritta-
miseksi oltava poissa tyosti.

11 artikla

Menettelyjen viirinkdytto

Jasenvaltioiden on toteutettava yhteisooikeuden mukaisesti
asianmukaiset toimenpiteet estddkseen SE:n vairinkdyton
siten, ettd henkilostolle ei myonnetd oikeutta henkilostoedus-
tukseen tai siltd poistetaan kyseinen oikeus.

12 artikla

Direktiivin noudattaminen

1. Kunkin jisenvaltion on varmistettava, ettd sen alueella
sijaitsevien SE:n toimipaikkojen johto ja tytiryhtididen sekd
osallistuvien yhtididen hallintoneuvosto tai hallitus, niiden
henkil6ston edustajat tai tapauksen mukaan niiden henkil6sto
tayttavit tdssd direktiivissd sdddetyt velvoitteet riippumatta
siitd, sijaitseeko SE:n kotipaikka sen alueella.

2. Jasenvaltioiden on sdddettdvd asianmukaisista toimenpi-
teistd sellaisissa tapauksissa, joissa timén direktiivin noudatta-
minen laiminly6dain; niiden on erityisesti huolehdittava siitd,
ettd kiytettdvissd on hallinnollisia tai oikeudellisia menettelyjd,
joilla varmistetaan tdstd direktiivistd aiheutuvien velvoitteiden
tayttaminen.
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13 artikla

Timin direktiivin ja muiden sdinndsten vilinen yhteys

1. Jos SE on direktiivissd 94/45/EY tai mainitun direktiivin
ulottamisesta koskemaan Yhdistynyttd kuningaskuntaa anne-
tussa direktiivissa 97/74/EY (1) tarkoitettu yhteisonlaajuinen
yritys tai yhteisonlaajuisessa yritysryhmissd mdairdysvaltaa
kéyttava yritys, kyseisten direktiivien sddnnoksid ja sddnnoksid,
joita annetaan niiden saattamiseksi osaksi kansallista lainsda-
dintod, ei sovelleta SE:hen tai SE:n tytdryhtioon.

Jos erityinen neuvotteluryhmi pidttdd 3 artiklan 6 kohdan
mukaisesti olla aloittamatta neuvotteluja tai lopettaa jo aloite-
tut neuvottelut, sovelletaan kuitenkin direktiivin 94/45/EY tai
direktiivin 97/74/EY sddnnoksid ja sddnnoksid, joita annetaan
niiden saattamiseksi osaksi kansallista lainsdddantoa.

2. Henkiloston osallistumista yhtion elinten toimintaan
koskevia, muita kuin tdimén direktiivin tdytintoonpanemiseksi
annettuja kansallisen lainsddddnnon siadnnoksid ja/tai kansalli-
sia kaytantoja ei sovelleta asetuksen (EY) N:o 2157/2001
mukaisesti perustettuihin yhti6ihin, joita tdmid direktiivi
koskee.

3. Timai direktiivi ei vaikuta:

a) muihin kuin SE:n elinten toimintaan osallistumista koske-
viin henkilostoedustukseen liittyviin oikeuksiin, jotka
SE:n sekd sen tytdryhtididen ja toimipaikkojen henkilos-
tolld on jdsenvaltioissa kansallisen lainsddddnnon ja/tai
kdytdnnon mukaisesti, eikd

b) SEn tytiryhtioihin sovellettaviin henkiloston osallistu-
mista yhtion elinten toimintaan koskeviin kansallisen
lainsddddnnon sddnnoksiin ja/tai kdytintoon.

4. Edelld 3 kohdassa tarkoitettujen oikeuksien pysyttimi-
seksi jdsenvaltiot voivat toteuttaa tarvittavat toimenpiteet
taatakseen, ettd niiden osallistuvien yhtididen, jotka lakkaavat
erillisind oikeushenkiloini, henkiloston edustuksen rakenteet
sdilyvit SE:n rekisterdinnin jalkeen.

(') EYVLL 10, 16.1.1998, 5. 22.

14 artikla

Loppusiinnokset

1. Jasenvaltioiden on saatettava timén direktiivin noudatta-
misen edellyttimat lait, asetukset ja hallinnolliset médrdykset
voimaan viimeistddn 8. lokakuuta 2004 tai varmistettava
viimeistddn kyseiseen paivddn mennessd, ettd tydmarkkinaosa-
puolet ottavat sopimuksin kdyttoon tarvittavat madrdykset,
ja jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
voidakseen aina taata timdn direktiivin mukaisten tavoitteiden
toteutumisen. Niiden on ilmoitettava tistd komissiolle viipy-
mattd.

2. Niissd jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitatta-
va tihan direktiiviin tai niihin on liitettdvi tillainen viittaus,
kun ne virallisesti julkaistaan. Jisenvaltioiden on sdddettdva
siitd, miten viittaukset tehddin.

15 artikla
Komission suorittama uudelleentarkastelu

Komissio tarkastelee uudelleen viimeistdan 8. lokakuuta 2007
jasenvaltioita ja yhteisotason tyomarkkinaosapuolia kuultuaan
menettelyjd timédn direktiivin soveltamiseksi tehdikseen neu-
vostolle tarvittaessa asianmukaisia muutosehdotuksia.

16 artikla
Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan pidivdnd, jona se julkaistaan
Euroopan yhteisojen virallisessa lehdessa.

17 artikla
Osoitus
Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
Tehty Luxemburgissa 8 pdivina lokakuuta 2001.
Neuvoston puolesta

L. ONKELINX

Puheenjohtaja
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LITE

7 artiklassa tarkoitetut

TOISSIJAISET SAANNOKSET

Osa 1: Henkilostod edustavan elimen kokoonpano

Edelld 1 artiklassa kuvatun tavoitteen saavuttamiseksi ja 7 artiklassa tarkoitetuissa tapauksissa on perustettava
edustava elin seuraavien sddntojen mukaisesti:

3)

Edustava elin muodostetaan SE:n sekd sen tytiryhtididen ja toimipaikkojen tyontekijoistd, jotka henkiloston
edustajat tai, jollei edustajia ole, kaikki tyontekijit valitsevat tai nimeivit keskuudestaan.

Edustavan elimen jdsenet valitaan tai nimetddn kansallisen lainsdaddnnon ja/tai kiytinnon mukaisesti.

Jasenvaltiot vahvistavat sdidnnot sen varmistamiseksi, ettd edustavan elimen jdsenten lukuméira ja paikkojen
jakautuminen edustavassa elimessd mukautetaan SE:ssd sekd sen tytdryhtioissd ja toimipaikoissa tapahtuvien
muutosten huomioon ottamiseksi.

Jos edustavan elimen koko sitd edellyttdd, se valitsee keskuudestaan rajoitetun komitean, jossa on enintdan
kolme jasenta.

Edustava elin vahvistaa tyGjarjestyksensa.

Edustavan elimen jisenet valitaan tai nimetddn suhteessa osallistuvien yhtididen sekd asianomaisten tytdryhtioi-
den ja toimipaikkojen kussakin jisenvaltiossa olevan henkiloston maariin siten, ettd kunkin jasenvaltion osalta
varataan yksi paikka kyseisessd jasenvaltiossa tyoskentelevin henkiloston kutakin sellaista osaa kohti, joka
edustaa 10:td prosenttia tai osaa siitd osallistuvien yhtiiden seki asianomaisten tytiryhtididen ja toimipaikkojen
henkiloston kokonaismaarista, kaikki jasenvaltiot yhteenlaskettuina.

SE:n toimivaltaiselle elimelle on annettava tieto edustavan elimen kokoonpanosta.

Neljan vuoden kuluttua perustamisestaan edustava elin tarkastelee, olisiko aloitettava neuvottelut 4 ja
7 artiklassa tarkoitetun sopimuksen tekemiseksi vai olisiko jatkettava timin liitteen mukaisesti annettujen
toissijaisten sddnnosten soveltamista.

Jos pddtetddn neuvotella sopimus 4 artiklan mukaisesti, 3 artiklan 4-7 kohtaa ja 4-6 artiklaa sovelletaan
soveltuvin osin ja ilmaisu "erityinen neuvotteluryhma” korvataan ilmaisulla "edustava elin”. Mikili neuvottelujen
pdattymiselle asetettuun méirdaikaan mennessd sopimusta ei ole tehty, jatketaan edelleen niiden jirjestelyjen
soveltamista, jotka alun perin hyviksyttiin toissijaisten sadnnosten mukaisesti.

Osa 2: Tiedottamista ja kuulemista koskevat toissijaiset siinnokset

SE:hen perustetun edustavan elimen toimivaltaa ja valtuuksia koskevat seuraavat sddnnot:

a)

Edustavan elimen toimivalta rajoittuu asioihin, jotka koskevat SE:d itseddn tai jotain sen toisessa jasenvaltiossa
sijaitsevaa tytdryhtiotd tai toimipaikkaa, tai asioihin, joissa padtoksid tekevit elimet yksittdisessd jasenvaltiossa
eivit ole toimivaltaisia.

Edustavalla elimelld on SE:n toimivaltaisen elimen sdinnollisesti laatimien kertomusten pohjalta oikeus saada
tietoja ja tulla kuulluksi SE:n liiketoiminnan kehittymisesté ja sen tulevaisuudenndkymisti ja titd varten tavata
toimivaltainen elin ainakin kerran vuodessa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta ¢ alakohdan nojalla pidettivid
kokouksia. Paikalliselle johdolle annetaan samat tiedot.

SE:n toimivaltaisen elimen on toimitettava edustavalle elimelle hallituksen tai soveltuvin osin johtokunnan ja
hallintoneuvoston kokousten esityslistat ja jdljennokset kaikista sen yhtiokokoukselle toimitetuista asiakirjoista.
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Kokouksessa kasitellddn erityisesti seuraavia asioita: rakenne, taloudellinen tilanne ja rahoitustilanne, liiketoimin-
nan, tuotannon ja myynnin todennikoinen kehitys, tydllisyystilanne ja siind todennikéisesti tapahtuva kehitys,
investoinnit ja merkittdvit organisaatiomuutokset, uusien tydmenetelmien tai tuotantoprosessien kayttoonotto,
tuotannon siirrot, yritysten, toimipaikkojen tai niiden huomattavien osien sulautumiset, toiminnan supistamiset
tai sulkemiset sekd joukkovahentimiset.

Kun poikkeukselliset olosuhteet vaikuttavat huomattavasti henkilston etuihin, erityisesti jos toiminta sijoitetaan
uudelleen tai siirretddn, toimipaikkoja tai yrityksid suljetaan tai joukkovidhentimistapauksissa, edustavalla
elimelld on oikeus saada tietoja asiasta. Edustavalla elimelld tai, jos edustava elin erityisesti kiireellisyyssyistd
niin paattdd, rajoitetulla komitealla on oikeus pyynnostian tavata SE:n toimivaltainen elin tai muu SE:n asiassa
tarkoituksenmukaisempi johtotaso, jolla on péddtoksentekoa koskevaa toimivaltaa, saadakseen tietoja ja
tullakseen kuulluksi sellaisten toimenpiteiden osalta, jotka vaikuttavat merkittavasti henkilston etuihin.

Jos toimivaltainen elin pddttdd olla toimimatta edustavan elimen ilmaiseman kannan mukaisesti, edustavalla
elimelld on oikeus lisdkokoukseen SE:n toimivaltaisen elimen kanssa yhteisymmarrykseen paddsemiseksi.

Jos kokous jirjestetddn rajoitetun komitean kanssa, my0s niilldi edustavan elimen henkilostod edustavilla
jasenilld, joita kyseiset toimenpiteet vélittdmasti koskevat, on oikeus olla lisna.

Edelld tarkoitetut kokoukset eivit vaikuta toimivaltaisen elimen oikeuksiin.

Jasenvaltiot voivat vahvistaa sddnnot tiedottamista ja kuulemista koskevien kokousten puheenjohtajuudesta.

Ennen SE:n toimivaltaisen elimen kanssa pidettivdd kokousta edustava elin tai rajoitettu komitea, jota
tarvittaessa laajennetaan ¢ alakohdan kolmannen alakohdan mukaisesti, voi kokoontua ilman, ettd yhtion
toimivaltaisen elimen edustajia on lasna.

Edustavan elimen jasenet antavat SE:mn sekd sen tytdryhtididen ja toimipaikkojen henkiloston edustajille tietoja
tiedottamis- ja kuulemismenettelyjen sisillostd ja tuloksesta, tdimin kuitenkaan rajoittamatta 8 artiklan
sdannoksia.

Edustavaa elintd tai rajoitettua komiteaa voivat avustaa sen valitsemat asiantuntijat.

Edustavan elimen jasenilld on oikeus koulutusvapaaseen ilman palkanmenetystd siind maarin kuin timéd on
tarpeen heidin tehtdviensd suorittamiseksi.

Edustavan elimen kustannuksista vastaa SE, joka asettaa edustavan elimen jdsenten kdyttoon sellaiset
taloudelliset ja aineelliset resurssit, ettd jasenet voivat hoitaa tehtdvinsd asianmukaisesti.

SE erityisesti vastaa kokousten jdrjestimisestd ja tulkkauksesta aiheutuvista kustannuksista sekd edustavan
elimen ja rajoitetun komitean jasenten matka- ja majoituskustannuksista, jollei asiasta ole toisin sovittu.

Niiden periaatteiden mukaisesti jasenvaltiot voivat vahvistaa edustavan elimen toimintabudjettia koskevat
sddnnot. Ne voivat erityisesti rajata rahoituksen koskemaan ainoastaan yhti asiantuntijaa.

Osa 3: Henkiloston osallistumista koskevat toissijaiset sidgnnokset

Henkiloston osallistuminen SE:ssd médrdytyy seuraavien sidnnosten mukaisesti:

a)

Jos kyseessd on muuntamalla muodostettu SE ja henkiloston osallistumista hallitukseen tai hallintoneuvostoon
koskevia jasenvaltion sddnt6jd sovellettiin ennen rekisterdintid, kaikkia henkiloston osallistumista koskevia
kohtia sovelletaan edelleen SE:hen. Jiljempina olevaa b alakohtaa sovelletaan tihin tarpeellisin muutoksin.

Muissa SE:n muodostamistapauksissa SE:n, sen tytiryhtididen ja toimipaikkojen henkilostolld jajtai niitd
edustavalla elimelld on oikeus valita tai nimetd SE:n hallitukseen tai hallintoneuvostoon se méiri taikka
suositella tai vastustaa sitd maardd jasenid, joka vastaa suurinta osallistuvissa yhtidissd ennen SE:n rekisterointid
sovellettua henkilostoosallistumisen osuutta.
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Jos yhdessikddn osallistuvista yhtioistd ei ennen SE:n rekisterointid sovellettu henkiloston osallistumista
koskevia sddnt6ja, se ei ole velvollinen ottamaan kiyttoon henkiloston osallistumista koskevia jirjestelyja.

Edustava elin pattdd hallituksen tai hallintoneuvoston paikkojen jakautumisesta eri jisenvaltioiden henkil6stod
edustavien jasenten kesken tai siitd, miten SE:n tyontekijit voivat suositella tai vastustaa kyseisten elimien
jasenid, suhteessa kussakin jasenvaltiossa tyoskentelevin SE:n henkiloston médrdin. Jos yhden tai useamman
jasenvaltion tyontekijit eivat kuulu suhteellisuusperusteen piiriin, edustava elin nimittdd yhdestd tillaisesta
jasenvaltiosta yhden jasenistd, ja erityisesti siitd jasenvaltiosta, jossa on SE:n sddntoméirdinen kotipaikka, jos
timd on asianmukaista. Kukin jdsenvaltio voi mairittdd, miten sille osoitetut hallituksen tai hallintoneuvoston
paikat jaetaan.

Kaikki jdsenet, jotka edustava elin tai tapauksen mukaan henkilost6 on valinnut tai nimennyt tai joita se on
suositellut SE:n hallitukseen tai hallintoneuvostoon, ovat kyseisen elimen tdysivaltaisia jasenid, joilla on samat
oikeudet ja velvoitteet kuin osakkeenomistajia edustavilla jasenilld, ddnestysoikeus mukaan lukien.




